
PARMA SCHOOL  

DISTRICT #137 

STRIVING FOR EXCELLENCE! 

ELECCIÓN DEL IMPUESTO SUPLE-

MENTARIO DEL DISTRITO ESCO-

LAR DE     PARMA:  

 
martes, 16 de mayo de 2023  

 
Las urnas están abiertas desde  

8:00AM hasta 8:00PM 

 

Lugar de votación en la Iglesia 

LDS, 307 E. Andrews Ave.  

 

PARA MÁS INFORMACIÓN:  

www.parmaschools.org 

FECHAS IMPORTANTES, REG-

ISTRO DE VOTANTES Y BO-

LETAS DE VOTO EN AUSENCIA  

21 de abril—Fecha límite de preinscripción 

1 de mayo-12 de mayo — Votación anticipada 

4 de mayo—Reunión informativa del ayun-
tamiento, 6:00 PM, HS Commons 

5 de mayo—Fecha límite de solicitud de boleta 
de voto en ausencia 

16 de mayo —DÍA DE LAS ELECCIONES 

Los votantes deben tener (18) años de edad o más y 
residir en el Distrito durante los 30 días anteriores 
a la elección. Si los votantes no están registrados, 
pueden registrarse en la urna con una identificación 
con foto y un comprobante de dirección actual o en 
línea en idahovotes.gov. 

Las boletas de voto en ausencia se pueden solicitar a 
la Oficina de Elecciones del Condado de Canyon en 
Caldwell en persona o completando un formulario 
de solicitud descargado. 

Tasas de gravamen de impuestos a la pro-

piedad del Distrito Escolar de Parma para 

los anos fiscales: 

2017 .005909 

2018 .005748 

2019 .004983 

2020 .004733 

2021 .004382 

2022 .003473 

2023 .002769  

Proyectado para 2024 .002352 

Impacto fiscal anticipado: 
Esta es una continuacion del gravamen de 2021. No 

hay nuevos impuestos.  Si se aprueba, el distrito esco-

lar administrara sus diverson gravamenes fiscales 

para mantener los programas y minimizer el im-

puesto total. 
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Esto significa que el distrito cumplira su objetivo de 

mantener el nivel actual de servicios con una disminu-

cion general de impuestos debido a la desgravacion 

fiscal a la propiedad. 

TASA IMPOSITIVA        

INFORMACION 

EXACCION SUPLEMENTARIA 

REUNION INFORMATIVA 

4 de Mayo, 2023 

6:30PM 

HIGH SCHOOL COMMONS 



¿Por Qué Necesitamos un   

Gravamen suplementario? 
En ADA Funding, el estado financia al distrito 

con un FTE de 19.5 miembros del personal. La 

dotación de personal clasificada de los distri-

tos FTE es de 26,15, que incluye: 

* Conserjes 

* Paraprofesionales/Asistentes Educativos 

* Secretarias o profesionales administrativos 

* Personal de Terrenos 

* Conductores de autobuses (reembolsados 

por el estado @ 50%, así que cuente cada uno 

como 0.5 FTE) 

Creemos que nuestros empleados clasificados 

son esenciales ya que mantienen nuestro dis-

trito limpio, mantenido, administran nuestras 

oficinas y ayudan en las necesidades de apren-

dizaje de cada estudiante. 

El distrito escolar se financia a través de 

fondos estatales. Según las regulaciones 

establecidas por los legisladores de Idaho y 

el Gobernador, los distritos escolares en 

FY24 se financian con asistencia diaria 

promedio (ADA) en lugar de inscrip-

ción. Actualmente estamos en 94% ADA 

en todo el distrito. Con la fórmula de fi-

nanciamiento basada en ADA, estimamos 

que el fondo general del distrito será corto 

alrededor de $ 417,000.  

PERSONAL CERTIFICADO 

OFICIAL DE RECURSOS ESCOLARES  

Para la seguridad de nuestro personal y estudiantes, 

y por aporte del cliente, el distrito tiene un Oficial de 

Recursos Escolares a través de la Ciudad de Par-

ma. Esta posición le costará al distrito $ 49,000, que 

se cubriría a través del impuesto.  

¿Qué cubrirá el gravamen                          

suplementario?  

* Salarios/beneficios certificados: $149,000 

* Salarios/beneficios clasificados: $116,000 

* Oficial de Recursos Escolares—$49,000 

* Estipendios de entrenamiento: $51,000 

* Servicios extracurriculares: $16,000 

* Tecnología: $19,000 

* Permite a los estudiantes continuar practicando 
deportes sin tener una cuota de participación. 

La exacción suplementaria 

permite a nuestro distrito 

continuar trabajando y sirviendo a los 

estudiantes en nuestros niveles        

actuales.  

PERSONAL CLASIFICADO 

Con fondos de la ADA, nuestra escuela primaria 

genera 16.2 puestos de enseñanza equivalentes 

a tiempo completo (FTE). El distrito cree que 

necesitamos educar al niño en su totalidad, por 

lo que hemos proporcionado personal adicional 

para enseñar educación física, música y STEAM, 

a través de nuestros impuestos suplementari-

os. A continuación se muestra nuestro desglose 

elemental de maestros financiados a través de 

nuestros fondos generales: 

* 2 maestros de kinder (2 adicionales están 

cubiertos a través de fondos generales) 

* 4 Maestros de 1er Grado 

* 4 Maestros de 2º Grado 

* 3 Maestros de 3er Grado 

* 3 Maestros de 4to Grado 

* 3 Especiales: PE, Música y STEAM/GT 

Con el déficit de fondos de la ADA, el gravamen 

suplementario cubrirá al personal adicional 

(salarios y beneficios) para garantizar que todos 

los programas permanezcan completos. 

   ENTRENADORES Y ATLETISMO  

El impuesto también apoyaría estipendios de 

entrenamiento y servicios extracurriculares 

(excursiones no reembolsables, transporte de-

portivo o uso de camionetas para viajes y salari-

os de conductores). El impuesto también per-

mitiría a nuestro distrito no cobrar una tarifa de 

participación deportiva como otros distritos. 

TECNOLOGÍA 

Continuar actualizando las aulas con pizarras in-

teligentes de pantalla plana para reemplazar los 

proyectores antiguos y costosos, así como otras 

actualizaciones necesarias.  

 Homedale Fruitland  Marsing Parma 

Tarjeta de 

Actividad 

$22 $25 $50 $25 

Por tarifa 

deportiva 

$75 $75 $70 $0 


