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RESUMEN EJECUTIVO Y CONCLUSIONES CLAVE 

INTRODUCCIÓN 
En este informe, Hanover Research (Hanover) resume los resultados de las encuestas LCAP 
2017-2018 suministradas a los estudiantes, padres, y miembros del personal afiliados con el 
Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (N-MUSD). Las encuestas evalúan las percepciones 
que tienen los encuestados sobre las artes lingüísticas del inglés y el desarrollo progresivo 
del inglés, ciencias, tecnología, ingeniería, y matemáticas (STEM) y otros cursos; el entorno 
escolar; la participación de los padres, instalaciones y equipo; preparación universitaria y 
profesional; y Academias Signature. Estos resultados tienen como propósito formar una 
idea del progreso del Distrito hacia el logro de sus metas LCAP. 
 
En total, 7,334 encuestados completaron la encuesta en el 2017-2018 (Figura ES.1).  
 

ES.1: Resumen de las respuestas por año y población 
POBLACIÓN RESPUESTAS 2017-18 RESPUESTAS 2016-17 RESPUESTAS 2015-16 

Estudiantes 4,925 3,477 2,062 
Padres/Tutores 1,574 1,323 940 

Miembros del Personal 835 652 579 
TOTAL 7,334 5,452 3,581 

Nota: El tamaño de las muestras pueden varear según las preguntas, ya que algunas de las preguntas solo 
corresponden a un sub-grupo de encuestados (ejemplo: estudiantes de preparatoria)  
 
El complemento de datos que acompaña a este informe presenta los resultados de la 
encuesta LCAP 2017-18 y encuestas LCAP de los últimos dos años, e identifica diferencias 
estadísticamente significativas entre los resultados de grupos del sector representado para 
el año escolar 2017-18. El complemento de datos también identifica diferencias 
estadísticamente significativas por año para cada grupo del sector representado. 
 
RECOMENDACIONES 

 El N-MUSD debería continuar sus esfuerzos para proveer un ambiente de 
aprendizaje de alta calidad para todos los estudiantes. Por lo general, una gran 
parte de los encuestados tienen percepciones positivas sobre la 
instrucción/aprendizaje, entorno escolar, participación de los padres, 
instalaciones/equipo escolar, y preparación universitaria y profesional. Parece ser 
que el distrito ha progresado particularmente en la Meta 1 del LCAP - el porcentaje 
de miembros del personal que están de acuerdo que las escuelas proveen 
materiales instruccionales en las artes lingüísticas del inglés y de aprendizaje 
progresivo del inglés adecuados, aumentó Aproximadamente 10 puntos 
porcentuales del 2016-2017 al 2017-18.  

 El N-MUSD debería examinar más a fondo las áreas que son percibidas por el 
sector representado como menos positivas para determinar si son necesarias 
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algunas iniciativas adicionales para progresar en estas áreas.  Las áreas que tienen 
potencial para ser mejoradas incluyen lo siguiente:  
o Instrucción y Preparación Universitaria/Profesional: Motivación para tomar el 

SAT y el ACT; tiempo para que los estudiantes se reúnan con consejeros, y 
preparación estudiantil en los campos de ingeniería. 

o Tiempo de Planificación para Maestros/Miembros del Personal y Capacitación 
Profesional: Tiempo de planificación para integrar la tecnología en las lecciones y 
desarrollar futuros cursos de STEM; capacitación profesional relacionada con 
STEM (especialmente en tecnología y matemáticas), escritura, y desarrollo 
progresivo del inglés; y tiempo para los maestros dedicado a la planificación de 
articulación entre la secundaria y la preparatoria.  

o Conducta Estudiantil, Salud Mental, y Salud Socio-Emocional: La capacitación de 
los miembros del personal en temas de prevención de ausentismo; programas y 
apoyo para abordar el tema del uso indebido de drogas y alcohol por los 
estudiantes; y miembros del personal adicionales para abordar el tema del uso 
de sustancias y apoyar la salud mental y salud socio-emocional de los 
estudiantes. 

o Participación de los Padres: Concientizar a los padres sobre las oportunidades de 
inmersión de lenguaje doble y las Academias Signature. 

 El N-MUSD podría considerar llevar a cabo investigaciones de seguimiento, tales 
como encuestas adicionales, entrevistas a fondo, o grupos de enfoque, para 
obtener una mejor idea de las experiencias del sector representado. Las 
investigaciones de seguimiento podrían identificar más a fondo las brechas 
percibidas en los servicios de la escuela o distrito e identificar estrategias 
potenciales para abordar estas brechas.  
 

CONCLUSIONES CLAVE 
Nota sobre cómo interpretar los resultados de la encuesta LCAP 2017-2018: En la encuesta 
LCAP 2017-18, una respuesta de “No estoy de acuerdo ni en desacuerdo” se agregó para 
encuestar preguntas con escalas que miden qué tan de acuerdo están con las preguntas. 
Como resultado, la proporción de encuestados que seleccionaron las “2 principales” 
respuestas (ejemplo: “De acuerdo” y “No de acuerdo”) para muchas preguntas es menor 
que en los años anteriores. Sin embargo, una disminución en estar de acuerdo con una 
declaración específica no necesariamente indica que el distrito esté haciendo un mal trabajo 
en esta área comparado con el año pasado. Más bien, los cambios de la encuesta 2016-17 a 
la encuesta 2017-18 pueden ser a causa del hecho que los encuestados sin una fuerte 
opinión sobre una declaración tenían la opción de seleccionar “No estoy de acuerdo ni en 
desacuerdo”. 
 
 1: ELA Y ELD 

 Aproximadamente cuatro de cada cinco padres y miembros del personal están de 
acuerdo que las escuelas preparan exitosamente a los estudiantes en el inglés y la 
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lectura. Entre los padres y miembros del personal de nivel de primaria, 
Aproximadamente el 80 por ciento están “de acuerdo” o “completamente de 
acuerdo” que su escuela prepara exitosamente a los estudiantes (incluyendo a 
estudiantes con nivel de rendimiento académico bajo o nivel de rendimiento 
académico alto) en la lectura (79% padres, 82% miembros del personal). También, 
más del 70 por ciento de los encuestados en todos los niveles están de acuerdo en 
que su escuela prepara exitosamente a todos los estudiantes en la materia del inglés 
(73% estudiantes, 72% padres, 76% miembros del personal) (Figura 1.1).  
o Los encuestados también están de acuerdo que las escuelas tienen materiales 

instruccionales adecuados para apoyar el aprendizaje del estudiante. El setenta 
y cuatro por ciento de los padres y el 85 por ciento de los miembros del personal 
están de acuerdo que la escuela tiene materiales instruccionales de ELA 
adecuados.  

o También, el 86 por ciento de los padres de aprendices del inglés (ELs) y el 77 por 
ciento de los miembros del personal que imparten clases de EL están de acuerdo 
que su escuela tiene materiales de desarrollo progresivo del inglés adecuado 
(Figura 1.1).  

o Más miembros del personal en el 2017-18 que en el 2016-17 creen que su 
escuela tiene materiales instruccionales de ELA adecuados (un aumento de 13 
puntos porcentuales) y materiales instruccionales de ELD adecuados (un 
aumento de 20 puntos porcentuales). 

 Los miembros del personal tienen una percepción más positiva sobre la capacitación 
profesional en ELA que la escritura o la capacitación profesional en ELD. El sesenta y 
ocho por ciento de los miembros del personal están de acuerdo que la capacitación 
profesional es suficiente para cumplir con las necesidades instruccionales, 
comparado con el 62 por ciento para la escritura y 54 por ciento para la capacitación 
profesional en ELD.   
o Los miembros del personal de nivel de primaria generalmente reportan 

percepciones positivas sobre sus oportunidades de capacitación profesional - 
aproximadamente tres cuartas partes reportan que la capacitación profesional 
en SIPPS (78% y SIPPS Plus/SIPPS Challenge (75%) es suficiente para cumplir las 
necesidades instruccionales, y el 69 por ciento están de acuerdo que la 
capacitación profesional en DIBELS es suficiente (Figura 1.2). Estas tendencias 
son similares a los resultados de las encuestas LCAP de años anteriores. 

 
 2: STEM 

 Más de dos tercios de los encuestados están de acuerdo que su escuela prepara 
exitosamente a todos los estudiantes en las ciencias y matemáticas, pero menos 
de ellos están de acuerdo que sus escuelas preparan a los estudiantes en la 
tecnología y la ingeniería. Por otra parte, los estudiantes tienden a tener opiniones 
menos positivas: solo el 54 por ciento de los estudiantes están de acuerdo que su 
escuela prepara a todos los estudiantes exitosamente en la tecnología, comparado 
con el 68 por ciento de los padres y el 63 por ciento de los miembros del personal. 
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Además, solo el 33 por ciento de estudiantes de secundaria y preparatoria, el 35 por 
ciento de los padres, y el 41 por ciento de los miembros del personal están de 
acuerdo que su escuela prepara exitosamente a todos los estudiantes en la 
ingeniería (Figura 1.6) 

 La mayor parte de los encuestados están de acuerdo con las declaraciones en 
cuanto al uso eficaz y frecuente de la tecnología en su escuela.  Aproximadamente 
tres cuartas partes de los estudiantes (74%) y padres (75%) y más de 80 por ciento 
de los miembros del personal (83%) están de acuerdo que los maestros usan 
eficazmente la tecnología como recurso instruccional. Aún más estudiantes (77%), 
padres (83%), y miembros del personal (88%) están de acuerdo que los estudiantes 
usan la tecnología como recurso de aprendizaje frecuentemente (Figura 1.3 y Figura 
1.4). 
o También, el 67 por ciento del personal, 69 por ciento de los padres, y 75 por 

ciento de los estudiantes están de acuerdo que sus escuelas tienen suficientes 
aparatos tecnológicos para apoyar el aprendizaje estudiantil. 

o Además, el 63 por ciento de los miembros del personal están de acuerdo que la 
infraestructura tecnológica de sus escuelas es suficiente para cumplir con las 
necesidades instruccionales. 

o Las percepciones en cuanto a la disponibilidad de los cursos relacionados con la 
tecnología son menos positivas - 56 por ciento de los padres de secundaria y 
preparatoria, 66 por ciento de los miembros del personal, y 69 por ciento de los 
estudiantes están de acuerdo que existen varias oportunidades para que los 
estudiantes participen en cursos de tecnología y programación de computadoras 
(informática). 

 Los miembros del personal pueden requerir capacitación profesional adicional (PD 
por sus siglas en inglés) y apoyo relacionados con STEM, especialmente en 
términos de tiempo para planificación de las lecciones. Solo el 38 por ciento de los 
miembros del personal están de acuerdo que los maestros reciben suficiente tiempo 
de planificación para integrar la tecnología en sus lecciones. Un poco más de la 
mitad de los miembros (53%) están de acuerdo que los administradores y maestros 
tienen varias oportunidades para identificar/desarrollar futuros cursos de STEM, que 
el distrito provee apoyo adecuado en la implementación de currículo basado en los 
estándares (54%), y que el PD en tecnología (54%) y matemáticas (54%) es suficiente 
para cumplir con las necesidades instruccionales (Figura 1.5) 
 

 3: OTROS CURSOS 

 Más de dos tercios de los encuestados están de acuerdo que sus escuelas preparan 
exitosamente a todos los estudiantes en estudios sociales, pero las opiniones 
varean en cuanto a la preparación en las artes visuales y escénicas. Solo el 53 por 
ciento de estudiantes están de acuerdo que sus escuelas preparan exitosamente a 
los estudiantes en las artes visuales y escénicas, un nivel más bajo en cuanto a estar 
de acuerdo, que lo que reportaron los padres (62% - artes escénicas; 57% - artes 
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visuales) y miembros del personal (72% - artes escénicas; 61% - artes visuales).  
Además, solo la mitad de estudiantes de preparatoria están de acuerdo que son 
motivados a inscribirse en cursos de artes visuales y escénicas, comparado con el 61 
por ciento de padres y 74 por ciento de miembros del personal (Figura 1.7 y Figura 
1.11). Esta variación entre sub-grupos es similar a tendencias que fueron observadas 
en años anteriores. 

 En los niveles de secundaria y preparatoria, de aproximadamente la mitad a dos 
tercios de los encuestados están de acuerdo que existen suficientes oportunidades 
co-curriculares y electivas. Los estudiantes reportan altos niveles de consenso con 
la declaración “Los estudiantes tienen suficientes oportunidades para tomar cursos 
electivos” (71%), y los padres y miembros del personal reportan niveles altos de 
estar de acuerdo con la declaración “Hay suficientes oportunidades co-curriculares 
para los estudiantes” (60% y 65% respectivamente).  
o Además, los encuestados son menos propensos a estar de acuerdo en que las 

escuelas ofrecen suficientes cursos electivos (65% estudiantes, 54% padres, 50% 
miembros del personal) o en que los estudiantes tienen tiempo para participar 
en actividades co-curriculares durante el día escolar (53% estudiantes, 50% 
padres, 58% miembros del personal) (Figura 1.8)  

 Los padres y miembros del personal expresan opiniones positivas sobre las 
oportunidades de música en primaria. El setenta y nueve por ciento de los padres y 
90 por ciento de los miembros del personal están de acuerdo que existen varias 
oportunidades para que los estudiantes participen en programas de música y 
actuación, y 76 por ciento de los padres y 89 por ciento de los miembros del 
personal están de acuerdo que los estudiantes son motivados a participar en bandas 
musicales (Figura 9.1). 

 Muy pocos encuestados creen que el distrito motiva la inscripción en programas 
de lenguaje doble. Solo el 17 por ciento de miembros del personal de primaria y 
padres de estudiantes de primaria están de acuerdo o están completamente de 
acuerdo que los padres/tutores son motivados a inscribir a estudiantes de K a 2 en 
los salones de lenguaje doble. Solo el 31 por ciento de los padres de estudiantes de 
primaria saben sobre las oportunidades de programas de inmersión doble de nivel 
de primaria que están disponibles a su niño (Figura 1.10). 

 
 4: ENTORNO ESCOLAR Y PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL 

 Las experiencias personales de los estudiantes y padres con el entorno escolar son 
generalmente positivas, aunque la sensación de pertenencia es un poco baja.  Al 
menos el 60 por ciento de los estudiantes sienten que hay un adulto en el plantel 
escolar a quien pueden recurrir para pedir ayuda (66%) y que tienen amigos que 
sienten que pertenecen (70%). Más del 70% de los padres se sienten cómodos al 
llamar a la escuela sobre problemas con su niño (71%), y 81 por ciento están de 
acuerdo que su escuela cumple con las necesidades de conducta de su niño. Sin 
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embargo, solo el 60 por ciento de estudiantes sienten que deberían estar en su 
escuela (Figura 13.1 y Figura 14.1).  

 Las percepciones de los reglamentos de asistencia y cumplimiento disciplinario 
varean por grupo del sector representado. Casi el 90 por ciento de padres están de 
acuerdo que los reglamentos de asistencia de la escuela son comunicados 
claramente (88%), y solo 62 por ciento de los estudiantes y 70 por ciento de los 
miembros del personal sienten lo mismo. Sin embargo, menos miembros del 
personal (52%) que estudiantes o padres (61% y 65% respectivamente) están de 
acuerdo que las reglas de disciplina se cumplen consistentemente.   
o Aunque la mayoría de los estudiantes (70%) están de acuerdo que se les trata 

justamente en su escuela, menos del (44%) están de acuerdo que todos los 
estudiantes son tratados justamente. Más de las tres cuartas partes de los 
miembros del personal, en contraste, están de acuerdo que a todos los 
estudiantes se les trata justamente (Figura 1.12 y Figura 13.1). Esta variación 
entre sub-grupos es similar a tendencias que fueron observadas en años 
anteriores. 

 Algunas áreas que potencialmente se pueden mejorar en cuanto al entorno 
escolar incluyen: entrenamiento en la prevención del ausentismo; programas y 
apoyo para abordar el uso de sustancias; y miembros del personal para apoyo en 
uso de sustancias, salud mental, y salud socio-emocional. 
o Solo un tercio de los miembros del personal están de acuerdo que el 

entrenamiento en prevención de ausentismo es suficiente para apoyar a los 
estudiantes eficazmente (Figura 1.15). 

o Menos de la mitad de encuestados (42% estudiantes, 45% padres, 34% 
miembros del personal) están de acuerdo que existen suficientes programas y 
apoyos para reducir las cuestiones del uso indebido de drogas entre los 
estudiantes. Es menos probable que los miembros del personal estén de 
acuerdo con estas declaraciones que los estudiantes o padres. (Figura 1.12) 

o Es menos probable que los miembros del personal comparado con los 
estudiantes y padres, estén de acuerdo que el distrito tiene niveles de miembros 
del personal adecuados para abordar el tema del uso de sustancias, salud 
mental, y salud socio-emocional. Aproximadamente un tercio de los miembros 
del personal (32%) están de acuerdo que su escuela tiene suficiente personal 
para lidiar con las cuestiones relacionadas con el abuso de sustancias entre los 
estudiantes, comparado con el 40 por ciento de los padres y 54 por ciento de los 
estudiantes (Figura 1.12). 

o Además, solo el 30 por ciento de los miembros del personal están de acuerdo 
que su escuela tiene suficiente personal para apoyar la salud mental y bienestar 
de los estudiantes, comparado con el 59 por ciento de los estudiantes. Sin 
embargo, el 60 por ciento de los padres están de acuerdo que la escuela de su 
niño tiene suficiente personal para apoyarlos en la salud social y emocional 
(Figura 13.1, Figura 14.1, y Figura 1.15). 
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 5: PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES 

 La mayoría de los padres se sienten motivados a participar en actividades escolares 
y se pueden comunicar con la escuela de sus niños (Figura 1.16, Figura 1.18, y Figura 
19.1). 
o Casi el 90 por ciento de los padres están de acuerdo que ellos son motivados a 

formar parte de la Asociación de Padres y Maestros (88%) y de formar parte o 
asistir a las actividades escolares o eventos (87%). Además, aproximadamente 
tres cuartas partes de los padres EL están de acuerdo en que ellos son 
motivados a asistir a reuniones de la escuela (77%) y al Comité asesor del distrito 
de padres con estudiantes aprendiendo inglés (75%).  

o Más del 80 por ciento de los padres están de acuerdo que se sienten 
bienvenidos en la escuela de sus niños (83%), se sienten cómodos hablando 
sobre el progreso académico con los maestros (83%), se sienten cómodos 
hablando sobre el progreso en la conducta con los maestros (81%), y reciben 
comunicaciones útiles de parte de la escuela de sus niños (81%).  

o Las áreas en donde los padres tienen bajos niveles de consenso incluyen: 
familiaridad con el plan de cuatro años de su niño (70%, padres de preparatoria), 
motivación para asistir a las reuniones del comité asesor comunitario (65%, 
padres de educación especial), y motivación para formar parte del consejo 
escolar (61%). 

 Más encuestados creen que a los padres se les dan los recursos y apoyo necesarios 
para apoyar el aprendizaje de sus niños en la lectura y otros temas, especialmente 
la ingeniería. Más del 80 por ciento de los padres de primaria (83%) están de 
acuerdo que la escuela de sus niños les da los recursos y apoyo necesarios para 
apoyar a su niño en la lectura, y más de la mitad de padres están de acuerdo que su 
escuela les proporciona los recursos para apoyar a su niño en otras materias tales 
como ELA (64%), matemáticas (59%), tecnología (57%), estudios sociales (56%), 
ciencias (55%), y artes (52%).  
o En comparación, solo el 28 por ciento de padres de estudiantes de secundaria y 

preparatoria están de acuerdo que las escuelas proveen a los padres los recursos 
y apoyo necesario para apoyar el aprendizaje de sus niños en la ingeniería 
(Figura 17.1). 

 
 6: SERVICIOS BÁSICOS 

 Es significativamente más probable que los padres estén de acuerdo que el equipo o 
instalaciones de la escuela están en buen estado de reparación que los estudiantes y 
personal. Un total de 70 por ciento de padres están de acuerdo que el equipo de la 
escuela está en buen estado de reparación, comparado con el 58 por ciento de 
estudiantes y 65 por ciento del personal. Además, dos terceras partes de los padres 
(67%) están de acuerdo que las instalaciones escolares están en buen estado de 
reparación, comparado con el 54 por ciento de estudiantes y 60 por ciento del 
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personal (Figura 1.20). Esta variación entre sub-grupos es similar a tendencias que 
fueron observadas en años anteriores. 

 
 7: PREPARACIÓN UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL 

 La mayoría de estudiantes de preparatoria son alentados a tener un plan 
académico y a tomar cursos A-G, pero podrían requerir más tiempo con sus 
consejeros. Más de dos terceras partes de los estudiantes de preparatoria y padres 
y más del 90 por ciento del personal están de acuerdo que los estudiantes son 
alentados a tener un plan académico de cuatro años enfocado en las metas 
universitarias/profesionales (75%) y a tomar cursos A-G (67%). Sin embargo, menos 
de la mitad de los estudiantes encuestados (45%) están de acuerdo en que tienen 
suficiente tiempo de reunión con sus consejeros en su escuela (Figura 1.21).  

 Los estudiantes son más propensos a reportar que se sienten alentados a tomar el 
PSAT que el SAT o ACT. Más de dos terceras partes (69%) de los estudiantes están 
de acuerdo que son alentados a tomar el PSAT, mientras que el 49 por ciento están 
de acuerdo que son alentados a tomar el SAT o ACT al menos una vez por año 
(Figura 22.1).  

 Los encuestados son más propensos a estar de acuerdo en que ellos pueden tener 
acceso al software Naviance que usarlo eficazmente. Más de la mitad de 
estudiantes (55%) y 46 por ciento de los padres están de acuerdo que ellos/su 
familia pueden tener acceso fácilmente al software de planificación universitaria y 
profesional, mientras que el 48 por ciento de estudiantes y 38 por ciento de los 
padres están de acuerdo que ellos/su familia pueden usar el software eficazmente 
(Figura 23.1). 

 La mayoría de los encuestados están de acuerdo en que los beneficios de tomar 
cursos avanzados (ejemplo: AP, IB) son comunicados claramente y que los 
estudiantes son alentados a tomar cursos y pruebas de nivel avanzado. Más del 
60% de estudiantes de preparatoria (63%) y padres (64%) y el 75 por ciento del 
personal están de acuerdo que los beneficios universitarios y profesionales por 
tomar cursos AP/IB son comunicados claramente.  
o De manera similar a los resultados de años anteriores, los padres y miembros 

del personal son más propensos que los estudiantes a estar de acuerdo con las 
declaraciones en cuanto a la motivación de tomar cursos y pruebas AP/IB. Por 
ejemplo, el 80 por ciento de los padres y el 83 por ciento de los miembros del 
personal están de acuerdo que los estudiantes son motivados a tomar cursos 
AP, comparado con el 68 por ciento de estudiantes. (Figura 24.1) 

 Los maestros podrían requerir más tiempo para dedicarle a la planificación de 
articulación entre secundaria y preparatoria. Solo un tercio del personal acreditado 
en los grados 6 a 12 están de acuerdo que los maestros reciben suficiente tiempo 
para planificar la articulación entre los programas de secundaria y preparatoria.  
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o En comparación, la mayoría del personal está de acuerdo que el distrito provee 
suficiente apoyo en los programas IB (67%) y AP (58%) para cumplir con las 
necesidades instruccionales (Figura 24.1). 

 

 8: ACADEMIAS SIGNATURE 

 La conciencia sobre las Academias Signature y la participación entre los 
encuestados es baja. Solo el 29 por ciento de los padres está de acuerdo que sabe 
sobre las oportunidades del programa de Academia Signature que están disponibles 
a su niño. Además, solo el 10 por ciento de estudiantes en el grupo de encuestados 
dice que participa en las Academias Signature (Figura 1.25 y Figura 26.1). 

 Aproximadamente tres cuartas partes o más de participantes en la Academia 
Signature está de acuerdo en que el programa enriquece las habilidades de los 
estudiantes, permite la expresión de creatividad de los estudiantes, y provee 
oportunidades para trabajar en equipo. Los padres son significativamente más 
propensos que los estudiantes o personal a estar de acuerdo con las declaraciones 
en cuanto al papel del programa de Academia Signature en el enriquecimiento de 
las habilidades de comunicación de los estudiantes (76% estudiantes, 88% padres, 
78% personal), enriquecimiento de las habilidades de la composición de los 
estudiantes (76% estudiantes, 89% padres, 75% personal), y proporcionar 
oportunidades de trabajar como equipo (77% estudiantes, 90% padres, 80% 
personal) (Figura 1.27). Comparado con el 2016-17, una gran proporción de padres 
en el 2017-18 están de acuerdo con las declaraciones relacionadas con el 
enriquecimiento de las habilidades de composición y proporcionar oportunidades 
para trabajar en equipos a través del programa de Academia Signature. 

 

PREGUNTAS GENERALES 

 Más miembros del personal que estudiantes o padres sienten que son alentados a 
participar en la encuesta LCAP cada año. El setenta por ciento de miembros del 
personal están de acuerdo en que ellos son alentados a participar en la encuesta 
anual, comparado con el 60 por ciento de padres y 55 por ciento de estudiantes 
(Figura 1.28). Sin embargo, el número de estudiantes que sienten motivación a 
participar en el LCAP aumentó por 9 puntos porcentuales del 2016-17 al 2017-18. 

 De manera similar a los resultados observados en años anteriores, los padres 
están un poco más propensos que los estudiantes a estar de acuerdo con las 
declaraciones en cuanto a las prácticas de evaluación, tareas, y calificación. Al 
menos 70 por ciento de los padres están de acuerdo que las 
evaluaciones/exámenes/pruebas son calificadas justamente (76% padres, 65% 
estudiantes), que las tareas fortalecen lo que se ha aprendido en el salón de clases 
(70% padres, 62% estudiantes), y que las prácticas de calificación reflejan lo que los 
estudiantes han aprendido (70% padres, 56% estudiantes) comparado con los 
estudiantes. En una nueva pregunta este año, el 70 por ciento de los padres están 
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de acuerdo que la cantidad de tarea asignada es apropiada a la edad de sus niños 
(Figura 29.1). 

 La mayoría (88%) de miembros del personal acreditados creen que el tiempo para el 
diseño y planificación de lecciones es importante. Otras oportunidades de 
capacitación profesional que el personal de enseñanza piensa que es importante 
incluye: tiempo de colaboración con colegas que imparten clases en la misma 
materia (83%), tiempo de colaboración con colegas que imparten clases dentro del 
mismo grado escolar (75%), y capacitación profesional para mejorar apoyar a 
estudiantes de bajo rendimiento (67%). Menos de la mitad del personal de 
enseñanza calificó la capacitación profesional relacionada con los estándares 
estatales comunes como algo importante (Figura 30.1). 
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SECCIÓN I: CIFRAS DEL LCAP POR META  

 1: ELA Y ELD 
Figura 1.1: Apoyo en ELA y ELD a nivel escolar 

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre las respuestas del personal y los padres. 

76% 

85% 

77% 

82% 

72% 

74% 

86% 

79% 

73% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 The school successfully prepares ALL students
(e.g., under-performing, high-achieving) in

English. [District Office excluded]

 The school has adequate English Language Arts
(ELA) instructional materials to support student

learning. [District Office excluded]*

 The school has adequate English Language
Development (ELD) instructional materials to

support student learning. [Non-EL parents and
District Office excluded]*

 The school successfully prepares ALL students
(e.g., under-performing, high-achieving) in

reading. [Elementary only]

Student (n=4,789) Parent (n=124-1,330) Staff (n=365-711)Estudiantes (n=4,789) Padres (n=124-1,330) Personal (n=365-711) 

La escuela prepara exitosamente a TODOS los 
estudiantes (ejemplo: bajo rendimiento, alto 

rendimiento) en lectura [Solo Primaria] 
 

La escuela tiene materiales instruccionales de 
Desarrollo Progresivo del Inglés adecuados 
para apoyar el aprendizaje estudiantil. [Se 

excluyen padres que no son EL y Oficina del Distrito] * 
 

La escuela tiene materiales instruccionales de 
Artes Lingüísticas del Inglés adecuados para 
apoyar el aprendizaje estudiantil. [Se excluye la 

Oficina del Distrito] * 
 

La escuela prepara exitosamente a TODOS los 
estudiantes (ejemplo: bajo rendimiento, alto 

rendimiento) en inglés.  
(Se excluye la Oficina del Distrito] 



Hanover Research | junio 2018 

 
© 2018 Hanover Research   14 

Figura 1.2: Capacitación profesional y apoyo en ELA/ELD a nivel del distrito 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

 
Nota: Solo los miembros del personal del NMUSD respondieron a esta pregunta. 
 
  

54% 

62% 

66% 

68% 

69% 

75% 

78% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ELD professional development is sufficient to
meet instructional needs. (n=609)

Writing program professional development is
sufficient to meet instructional needs. (n=605)

The district provides adequate support so that
staff may successfully implement standards-

based ELA curriculum. (n=448) [Site-certificated
teachers only]

ELA professional development is sufficient to
meet instructional needs. (n=606)

DIBELS professional development is sufficient to
meet instructional needs. (n=308) [Elementary

only]

Foundational reading skills/SIPPS Plus and SIPPS
Challenge professional development is

sufficient to meet instructional needs. (n=298)
[Elementary only]

Foundational reading skills/SIPPS professional
development is sufficient to meet instructional

needs. (n=307) [Elementary only]

Destrezas en lectura fundamental/la capacitación 
profesional es suficiente para cumplir con las 

necesidades instruccionales. (n=307) [Solo Primaria] 
 

Destrezas en lectura fundamental/la capacitación 
profesional en SIPPS Plus y SIPPS Challenge es 

suficiente para cumplir con las necesidades 
instruccionales. (n=298) [Solo Primaria] 

 
La capacitación profesional en DIBELS es suficiente 
para cumplir con las necesidades instruccionales. 

(n=308) [Solo Primaria] 
 

La capacitación profesional en ELA es suficiente para 
cumplir con las necesidades instruccionales. (n=606) 

 
 

El distrito provee apoyo adecuado para que los 
miembros del personal puedan implementar 

exitosamente el currículo ELA basado en estándares. 
(n=448) [Solo maestros acreditados] 

 
La capacitación profesional en el programa de 

escritura es suficiente para cumplir con las 
necesidades instruccinales. (n=605) 

 
La capacitación profesional en ELD es suficiente para 
cumplir con las necesidades instruccionales. (n=609) 
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 2: STEM  
Figura 1.3: Uso de tecnología a nivel escolar 

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 
PREGUNTAS QUE RESPONDIERON TODOS LOS GRUPOS 

 
ESTUDIANTES SOLAMENTE 

 
PERSONAL Y PADRES SOLAMENTE  

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
  

66% 

67% 

83% 

88% 

56% 

69% 

75% 

83% 

69% 

75% 

74% 

77% 

0% 50% 100%

 There are several opportunities for students to
participate in technology and computer

programming courses.* [District Office and
Elementary parents excluded]

 The school has sufficient technology devices to
support student learning (e.g., computers,

laptops, or tablets).* [District Office excluded]

 Teachers effectively use technology as an
instructional resource.* [District Office excluded]

 Students often use technology as a learning
resource.* [District Office excluded]

Students (n=4,654-4,770) Parent (n=592-1,453) Staff (n=649-703)
Muchas veces los estudiantes usan la 

tecnología como recurso de aprendizaje. * [Se 
excluye la Oficina del Distrito] 

 
Los maestros usan la tecnología eficazmente 

como recurso instruccional. * [Se excluye la 
Oficina del Distrito] 

 
La escuela tiene suficiente aparatos 

tecnológicos para apoyar el aprendizaje de los 
estudiantes (ejemplo: computadoras, laptops, 

o tabletas). * [Se excluye la Oficina del Distrito] 
 

Existen varias oportunidades para que los 
estudiantes participen en cursos de tecnología 
o programación de computadoras. * [Se excluye 

la Oficina del Distrito y padres de Primaria] 

72% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 Teachers consistently use technology as an
instructional resource.

Students (n=4,758)

Los maestros usan la tecnología 
consistentemente como recurso instruccional 

56% 

66% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 Students are encouraged to use Typing Club
software.* [Elementary only]

Parent (n=608) Staff (n=280)

Padres (n=592-1,453) Personal (n=649-703) 

Los estudiantes son alentados a usar el 
software Typing Club. * [Solo Primaria] 

Estudiantes (n=4,654-4770) Padres (n=592-1453) Personal (n=649-703) 

Estudiantes (n=4,758) 

Padres (n=608) Personal (n=280) 
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Figura 1.4: Apoyo en matemáticas y STEM a nivel escolar 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

PERSONAL Y PADRES 

 
PERSONAL SOLAMENTE 

 
 

Figura 1.5: Capacitación profesional y apoyo relacionado con STEM a nivel del distrito 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

 
Nota: Solo los miembros del personal del NMUSD respondieron a esta pregunta. 

67% 

66% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 The school has adequate Math instructional
materials to support student learning. [District

Office excluded]

Parents (n=1,428) Staff (n=574)

53% 

63% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 Administrators and teachers have several
opportunities to identify and develop future

STEM courses. [District Office excluded]

 The technology infrastructure (hardware and
software) is sufficient to meet instructional

needs. [District Office excluded]

Staff (n=573-676)

38% 

54% 

54% 

54% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Teachers receive sufficient planning time to
successfully integrate technology into their

lessons. (n=672)

Math professional development is sufficient to
meet instructional needs. (n=542)

The district provides adequate support so that
staff may successfully implement standards-

based mathematics curriculum. (n=397) [Site-
certificated teachers only]

Technology professional development is
sufficient to meet instructional needs. (n=657)

Padres (n=1,428) Personal (n=574) 

La escuela tiene materiales instruccionales de 
matemáticas adecuados para apoyar el 

aprendizaje estudiantil. [Se excluye la Oficina 
del Distrito] 

Personal (n=573-676) 

La infraestructura tecnológica (hardware y 
software) es suficiente para cumplir con las 

necesidades instruccionales. [Se excluye la Oficina 
del Distrito] 

 
Los administradores y maestros tienen varias 

oportunidades para identificar y desarrollar cursos 
futuros de STEM. [Se excluye la Oficina del Distrito] 

La capacitación profesional en tecnología es 
suficiente para cumplir con las necesidades 

instruccionales. (n=657) 
 

El distrito provee apoyo adecuado para que el 
personal puede implementar exitosamente el 

currículo de matemáticas basado en los 
estándares. (n=397) [Solo maestros acreditados] 

 
La capacitación profesional en matemáticas es 

suficiente para cumplir con las necesidades 
instruccionales. (n=542) 

 
 

Los maestros reciben el tiempo suficiente para 
planificar la integración de tecnología en sus 

lecciones. (n=672) 
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Figura 1.6: “La escuela prepara exitosamente a TODOS los estudiantes (ejemplo: bajo 
rendimiento, alto rendimiento) en las siguientes materias:” 

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
 

 
 3: OTROS CURSOS 

Figura 1.7: “Yo soy...” O “Los estudiantes son...” 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

 

41% 

63% 

69% 

69% 

35% 

68% 

67% 

74% 

33% 

54% 

75% 

81% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Engineering*

Technology*

Math*

Science*

Student (n=4,339-4,749) Parent (n=509-1,411) Staff (n=268-643)

74% 

78% 

61% 

80% 

50% 

68% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 ...encouraged to enroll in visual and performing
arts courses.* [High school only]

 ...encouraged to be physically fit and healthy.*
[District Office excluded]

Student (n=3,300-4,707) Parent (n=372-1,434) Staff (n=218-677)

Estudiantes (n=4,339-4,749) Padres (n=509-1,411) Personal (n=268-643) 

Ciencias* 
 
 
 
 
Matemáticas* 
 
 
 
Tecnología* 
 
 
 
 
Ingeniería* 

Estudiantes (n=3,300-4,707) Padres (n=372-1,434) Personal (n=218-677) 

…alentado/os a estar en buen estado físico y 
saludable. * [Se excluye la Oficina del 

Distrito] 
 

…alentado/os a inscribirme/se en cursos de 
artes visuales y escénicas. * [Solo 

Preparatoria] 
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* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
 

Figura 1.8: Apoyo para electivos y actividades co-curriculares 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
 

Figura 9.1: Apoyo para música de primaria 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 

58% 

50% 

65% 

62% 

50% 

54% 

60% 

56% 

53% 

65% 

64% 

71% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 Students have time to participate in co-
curricular activities during the school day (e.g.,

applied STEM learning groups, speech and
debate).* [Middle and high school only]

 The school offers enough elective courses.*
[Middle and high school only]

 There is a sufficient number of co-curricular
opportunities for students. [Middle and high

school only]

 Students have enough opportunities to take
elective courses.* [Middle and high school only]

Student (n=4,403-4,669) Parent (n=568-626) Staff (n=313-341)

89% 

90% 

76% 

79% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 Students are encouraged to participate in
music ensembles.* [Elementary only]

 There are several opportunities for students to
participate in music programs and
performances.* [Elementary only]

Parent (n=771-790) Staff (n=330-331)

Estudiantes (n=4,403-4,669) Padres (n=568-626) Personal (n=313-341) 

Los estudiantes tienen suficientes 
oportunidades para tomar cursos electivos.* 

[Solo secundaria y preparatoria] 
 

Existen suficientes oportunidades de 
actividades co-curriculares para los 

estudiantes. [Solo secundaria y preparatoria] 
 
 

La escuela ofrece suficientes cursos 
electivos.* [Solo secundaria y preparatoria] 

 
 

Los estudiantes tienen tiempo de participar 
en actividades co-curriculares durante el día 

escolar (ejemplo: grupos de aprendizaje 
aplicado STEM, discurso y debate).* [Solo 

secundaria y preparatoria 

Padres (n=771-790) Personal (n=330-331) 

Existen varias oportunidades para que los 
estudiantes participen en programas de 
música y actuaciones. * [Solo primaria] 

 
Los estudiantes son alentados a participar en 

bandas musicales. * [Solo primaria] 
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Figura 1. 10: Apoyo para lenguaje doble 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

PREGUNTAS DE LOS PADRES Y PERSONAL 

 
PADRES SOLAMENTE 

 
^ Debido al pequeño tamaño de la muestra, interprete los resultados con cautela. 
 

Figura 1.10: “La escuela prepara exitosamente a TODOS los estudiantes (ejemplo: bajo 
rendimiento, alto rendimiento) en las siguientes materias:” 

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 

17% 

26% 

17% 

52% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 Parents/guardians are encouraged to enroll
Kindergarten, first grade, or second grade

students in a dual language classroom.
[Elementary only]

 Parents/guardians of Kindergarten, first grade,
or second grade students in a dual language

class are sufficiently trained to provide
academic help at home. [College Park and

Whittier respondents only]^

Parent (n=25-547) Staff (n=19-197)

31% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 I am aware of the elementary dual immersion
program opportunities available to my child.…

Parent (n=600)

61% 

72% 

66% 

57% 

62% 

72% 

53% 

53% 

72% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visual Arts (e.g., painting)* [District Office
excluded]

Performing Arts (e.g., music)* [District Office
excluded]

Social Studies* [District Office excluded]

Student (n=4,392-4,565) Parent (n=1,279-1,290) Staff (n=608-627)

Padres (n=25-547) Personal (n=19-197) 

Los padres/tutores de estudiantes de 
Kindergarten, primero, o segundo grado en una 

clase de lenguaje doble son entrenados 
suficientemente para proveer ayuda académica en 

casa. [Solo College Park y Whittier] ^ 
 
 

Los padres/tutores son alentados a inscribir a sus 
estudiantes de Kindergarten, primero y segundo 

en un salón de lenguaje doble. [Solo primaria] 

Padres (n=600) 

Estoy enterado de las oportunidades de 
doble inmersión para primaria que están 

disponibles a mi hijo… 

Estudiantes (n=4,392-4,565) Padres (n=1,279-1,290) Personal (n=608-627) 

Estudios Sociales* [Se excluye la Oficina 
del Distrito] 

 
Artes Escénicas (ejemplo: música) * [Se 

excluye la Oficina del Distrito] 
 

Artes Visuales (ejemplo: pintura) * [Se 
excluye la Oficina del Distrito} 
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 4: ENTORNO ESCOLAR Y PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL 
Figura 1.11: Conducta y disciplina estudiantil 

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
 
  

34% 

35% 

32% 

52% 

70% 

71% 

45% 

47% 

40% 

65% 

88% 

42% 

45% 

54% 

61% 

62% 

72% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 There are sufficient programs and supports in 
place to reduce issues with students’ misuse of 

alcohol.* [District Office excluded] 

 There are sufficient programs and supports in 
place to reduce issues with students’ misuse of 

drugs.* [District Office excluded] 

 The school has sufficient staff to deal with 
issues related to students’ substance abuse.* 

[District Office excluded] 

 Student discipline policies are consistently
enforced.* [District Office excluded]

 The school's attendance policies are clearly
communicated.* [District Office excluded]

 I understand the school's discipline philosophy.
[District Office excluded]

Student (n=4,072-4,557) Parent (n=856-1,398) Staff (n=489-672)Estudiantes (n=4,072-4,557) Padres (n=856-1,398) Personal (n=489-672) 

Entiendo la filosofía de disciplina de la 
escuela [Excluye a la Oficina del Distrito] 

 
Los reglamentos en cuanto a la asistencia 

han sido comunicados claramente. * 
[Excluye a la Oficina del Distrito] 

 
Los reglamentos de disciplina estudiantil 

son cumplidos constantemente. * [Excluye 
a la Oficina del Distrito] 

 
La escuela tiene suficientes miembros del 

personal para lidiar con cuestiones 
relacionadas con el abuso de sustancias de 
los estudiantes. * [Se excluye la Oficina del 

Distrito] 
 

Existen suficientes programas y apoyos 
para reducir los problemas de abuso de 

drogas de los estudiantes. * [Se excluye la 
Oficina del Distrito] 

 
Existen suficientes programas y apoyos 
para reducir los problemas de abuso de 

alcohol entre los estudiantes. * [Se excluye 
la Oficina del Distrito] 
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Figura 12.1: Experiencias de los estudiantes en el entorno escolar 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

EL TRATO JUSTO DE LOS ESTUDIANTES 

 

 
PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES 

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
 

77% 
44% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 All students are treated fairly at my school.*
[District Office excluded]

Student (n=4,533) Staff (n=675)

80% 
70% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(I am)/(My child is) treated fairly at school.

Student (n=4,614) Parent (n=1,397)

59% 

60% 

66% 

70% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

My school has enough staff to support me
with my mental health and well-being.

I feel like I belong at this school.

If I have a problem, there is an adult on
campus who I can go to for help.

I have friends who feel like they belong at this
school.

Students (n=4,419-4,567)

Estudiantes(n=4,533) 

Padres (n=1,397) 

Personal (n=675) 

Todos los estudiantes son tratados 
justamente en mi escuela. *  

[Se excluye la Oficina del Distrito] 

(A mí) / (A mi hijo) se me/nos trata 
justamente en la escuela. 

Estudiantes(n=4,614) 

Estudiantes(n=4,419-4,567) 

Tengo amigos que sienten que pertenecen en 
esta escuela. 

Sin tengo un problema, hay un adulto en el 
plantel escolar a quien pueden recurrir para 

pedir ayuda. 
Yo siento que pertenezco en esta escuela. 

 
Mi escuela tiene suficiente personal para 

apoyarme con mi salud mental y bienestar. 
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Figura 13.1: Experiencias de los padres en el entorno escolar 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo” 

 
 

Figura 1.14: Percepciones del personal sobre la conducta estudiantil y el entorno 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
Nota: Solo los miembros del personal del NMUSD respondieron a esta pregunta. 
 

60% 

71% 

81% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

My child’s school has enough staff to support 
me with my child’s social and emotional health. 

(n=1,234) 

I feel comfortable calling the school about
problems I am having with my child. (n=1,359)

My child's school meets his/her behavioral
needs. (n=1,373)

30% 

33% 

94% 

97% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

My school has enough school staff to support 
students’ mental health and well-being. (n=651) 

[District Office excluded] 

Truancy prevention training is sufficient to
effectively support students. (n=598)

My highest priority is to make my students feel
safe and welcome at school. (n=684)[District

Office excluded]

I believe that a student's academic success can
be influenced by their emotional and behavioral

well-being. (n=733)

La escuela de mi niño atiende sus necesidades 
de conducta. (n=1,373) 

 
Me siento cómodo al llamar a la escuela sobre 
problemas que tenga con mi niño. (n=1,359) 

 
La escuela de mi niño tiene suficiente personal 
para apoyarme con la salud social y emocional 

de mi niño.  

Yo considero que el éxito académico de un estudiante 
puede ser influenciado por su bienestar emocional y de 

comportamiento. (n=733) 
 
 

Mi más alta prioridad es hacer que mis estudiantes se 
sientan seguros y bienvenidos en la escuela. (n=684) 

[Se excluye la Oficina del Distrito] 
 
 

El entrenamiento de prevención de ausencias sin 
justificación es suficiente para apoyar eficazmente a los 

estudiantes. 
 

Mi escuela tiene suficiente personal escolar para 
apoyar la salud mental y bienestar de los estudiantes. 

(n=651)  
[Se excluye la Oficina del Distrito] 
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 5: PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES 
Figura 1.15: “Mis padres/familia son…” O “Yo soy... O “Los padres/familias son...”  

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
  

80% 

92% 

90% 

61% 

87% 

88% 

60% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 ...encouraged to join the School Site Council.*
[District Office excluded]

 ...encouraged to take part in or attend school
activities and events.* [District Office excluded]

 …encouraged to join the Parent Teacher 
Association (PTA)/PFO. [District Office 

excluded] 

Student (n=4,532) Parent (n=1,205-1,392) Staff (n=590-650)Estudiantes (n=4,532) Padres (n=1,205-1,392) Personal (n=590-650) 

…alentado/s a formar parte de la 
Asociación de Padres y Maestros 

(PTA)/PFO. [Se excluye la Oficina del 
Distrito]  

 
 

… alentado/s a formar parte de o asistir a 
las actividades escolares y eventos 

 
 

…alentado/s a formar parte del Consejo 
Escolar 
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Figura 16.1: “A los padres se les dan los recursos y apoyo que necesitan para apoyar el 
aprendizaje de sus niños en las siguientes áreas de materias fundamentales:” 

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
Nota: Solamente los padres respondieron a esta pregunta. 
 

Figura 1.17: Participación para poblaciones especiales 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
 

28% 

52% 

55% 

56% 

57% 

59% 

64% 

73% 

83% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Engineering (n=474) [Middle and high school
respondents only]

Arts (n=1,274)

Science (n=1,298)

Social Studies (n=1,268)

Technology (n=1,303)

Math (n=1,338)

English Language Arts (n=1,309)

English Language Development (n=111) [EL
parents only]

Reading (n=760) [Elementary respondents only]

72% 

88% 

88% 

65% 

75% 

77% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 Parents/guardians of students in Special
Education are encouraged to attend Community

Advisory Committee (CAC) meetings. [Special
education parents and staff only]

 Parents/guardians of English Learners are
encouraged to attend District English Learner

Advisory Committee (DELAC) meetings. [EL
parents and principals/assistant principals only]

 Parents/guardians of English Learners are
encouraged to attend the school's English

Learner Advisory Committee (ELAC) meetings.
[EL parents and principals/assistant principals

only]

Parent (n=99-106) Staff (n=24-289)

Lectura (n=760) [Solo encuestados de primaria] 
 

Desarrollo Progresivo del Inglés (n=111) [Solo 
padres de EL] 

Artes Lingüísticas del Inglés (n=1,309) 
 

Matemáticas (n=1,338) 
 

Tecnología (n=1,303) 
 

Estudios Sociales (n=1,268) 
 

Ciencias (n=1,298) 
 

Artes (n=1,274) 
 

Ingeniería (n=474 [Solo secundaria y preparatoria] 
 
 

Se alienta a los padres/tutores de estudiantes 
aprendiendo inglés a asistir a las reuniones del 

Comité Asesor de padres de estudiantes 
aprendiendo inglés (ELAC) en la escuela. [Solo 

padres EL y directores/subdirectores] 
 

Se alienta a los padres/tutores de estudiantes 
que están aprendiendo inglés a asistir a las 
reuniones del Comité Asesor del Distrito de 
padres de estudiantes aprendiendo inglés 

(DELAC). [Solo padres EL y directores/subdirectores] 
 

Se alienta a los padres/tutores de estudiantes de 
Educación Especial a asistir a las reuniones del 

Comité Asesor Comunitario (CAC). [Solo padres de 
educación especial y personal] 

Padres (n=99-106) Personal (n=24-289) 
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Figura 18.1: Comunicación de los padres  
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
Nota: Solamente los padres respondieron a esta pregunta. 

70% 

75% 

81% 

81% 

81% 

83% 

83% 

88% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I am familiar with my child’s four-year plan. 
(n=368) [High school parents only] 

My child’s school is responsive to my questions 
or concerns. (n=1,321) 

I receive helpful communication from my child’s 
school. (n=1,362) 

I receive adequate communication from my 
child’s school. (n=1,367) 

I feel comfortable discussing my child’s 
behavioral progress with his/her teachers. 

(n=1,297) 

I feel welcome at my child’s school. (n=1,370) 

I feel comfortable discussing my child’s 
academic progress with his/her teachers. 

(n=1,357) 

If my child experimented with drugs or alcohol,
I know how to talk to my child about the

dangers of substance abuse (n=1,191)

Si mi niño estuviera experimentando con las 
drogas o el alcohol, yo sé cómo hablarle a mi niño 

sobre los peligros del abuso de sustancias. 
(n=1,191) 

 
Me siento cómodo al hablar con el maestro/s 

sobre el progreso académico de mi niño. 
 
 

Me siento bienvenido en la escuela de mi niño. 
(n=1,370) 

 
 

Me siento cómodo al hablar con el maestro/s 
sobre el progreso de comportamiento de mi 

niño. (n=1,297) 
 

Yo recibo comunicaciones adecuadas de parte de 
la escuela de mi niño. (n=1,367) 

 
 

Yo recibo información útil de parte de la escuela 
de mi niño. (n=1,362) 

 
 

La escuela de mi niño es receptiva a mis 
preguntas o preocupaciones. (n=1,321) 

 
 

Estoy informado sobre el plan de cuatro años de 
mi niño. (n=368) [Padres de preparatoria 

solamente] 
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 6: SERVICIOS BÁSICOS 
Figura 1.19: Instalaciones escolares y equipo 

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
 

 7: PREPARACIÓN UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL 
Figura 1.20: Cursos universitarios y profesionales y planificación universitaria/profesional 

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  
PREGUNTAS HECHAS A TODOS LOS GRUPOS 

 
ESTUDIANTES SOLAMENTE 

 

60% 

65% 

67% 

70% 

54% 

58% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 School facilities are in good repair.*

 School equipment is in good repair.*

Student (n=4,528-4,546) Parent (n=1,291-1,333) Staff (n=670-681)

75% 

92% 

91% 

54% 

69% 

75% 

51% 

67% 

75% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(I am)/(Students are) encouraged to take
technical and career preparation/Regional

Occupational Program (ROP) courses.* [High
school respondents only]

(I am)/(Students are) encouraged to take A-G
courses.* [High school respondents only]

(I am)/(Students are) encouraged to have a
four-year academic plan focused on college
and career goals.* [High school respondents

only]

Student (n=2,829-3,195) Parent (n=280-361) Staff (n=213-222)

45% 

71% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I have enough meeting time with counselor(s)
at my school.

I can take more challenging or rigorous
courses if I want to.

Students (n=4,429-4,315)

Estudiantes (n=4,528-4,549) Padres (n=1,291-1,333) Personal (n=670-681) 

El equipo escolar está en buen 
estado de reparación  

 
Las instalaciones escolares están en 

buen estado de reparación. 

Estudiantes (n=2,829-3,195) Padres (n=280-361) Personal (n=213-222) 

(A mí) / (A los estudiantes) me/los alientan a 
tener un plan académico de cuatro años enfocado 
en las metas universitarias y profesionales. * [Solo 

los estudiantes de preparatoria] 
 

(A mí) / (A los estudiantes) me/los alientan a 
tomar cursos A-G. * [Solo los estudiantes de 

preparatoria] 
 

(A mí) / (A los estudiantes) me/los alientan a 
tomar cursos de preparación técnica y 

profesional/Programa Regional de Oficios (ROP). * 
[Solo los estudiantes de preparatoria] 

Yo puedo tomar cursos más difíciles o 
rigurosos si quiero. 

 
Tengo suficiente tiempo de reunión con mi 

consejero en mi escuela. 

Estudiantes (n=4,429-4,315) 
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* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 

Figura 21.1: Pruebas estandarizadas 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
 

Figura 22.1: Software para la planificación universitaria y profesional 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
  

60% 

71% 

87% 

66% 

68% 

70% 

49% 

49% 

69% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(I am)/(Students are) encouraged to take the
ACT at least once each year.* [Grades 11 and 12

respondents only]

(I am)/(Students are) encouraged to take the
SAT at least once each year.* [Grades 11 and 12

respondents only]

(I am)/(Students are) encouraged to take the
PSAT.* [Grades 8-11 respondents only]

Student (n=1,592-2,923) Parent (n=154-377) Staff (n=101-186)

38% 

46% 

48% 

55% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(I can)/(My parents/family can) effectively use
the Naviance software to develop a college and

career plan.* [Parents with students in Grades 6-
12 only]

(I can)/(My parents/family can) easily access the
college and career planning software (Naviance)

that students use.* [Parents with students in
Grades 6-12 only]

Student (n=4,059-4,083) Parent (n=460-473)

Estudiantes (n=1,592-2,923) Padres (n=154-377) Personal (n=101-186) 

(A mí) / (A los estudiantes) me/los alientan a 
tomar el PSAT. * [Solo encuestados de los 

grados 8 a 11] 
 
 

(A mí) / (A los estudiantes) me/los alientan a 
tomar el SAT al menos una vez por año. * 
[Solo encuestados en los grados 11 y 12] 

 
 

(A mí) / (A los estudiantes) me/los alientan a 
tomar el ACT al menos una vez por año. * 
[Solo encuestados en los grados 11 y 12] 

Estudiantes (n=4,059-4,083) Padres (n=460-473) 

(Yo puedo) / (Mis padres/familia pueden) 
tener acceso al programa para la planificación 
universitaria y profesional (Naviance) que usan 
los estudiantes. * [Solo padres con estudiantes 

en los grados 6 a 12] 
 

(Yo puedo) / (Mis padres/familia pueden) usar 
el programa Naviance eficazmente para 

desarrollar un plan universitario y profesional. 
* [Solo padres con estudiantes en los grados 6 

a 12] 



Hanover Research | junio 2018 

 
© 2018 Hanover Research   28 

Figura 23.1: Apoyo para programas avanzados y de articulación 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

PREGUNTAS HECHAS A TODOS LOS GRUPOS 

 
PERSONAL SOLAMENTE 

 

83% 

75% 

86% 

83% 

88% 

79% 

64% 

85% 

80% 

83% 

57% 

63% 

65% 

68% 

68% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 (I am)/(Students are) encouraged to take
International Baccalaureate (IB) tests.* [High
school respondents at Newport Harbor only]

 The college and career benefits of taking
Advanced Placement/ International

Baccalaureate (AP/IB) courses are clearly
communicated.* [High school only]

(I am)/(Students are) encouraged to take
International Baccalaureate (IB) courses.*

[High school respondents at Newport Harbor
only]

(I am)/(Students are) encouraged to take
Advanced Placement (AP) courses.* [High

school only]

(I am)/(Students are) encouraged to take
Advanced Placement (AP) tests.* [High school

only]

Student (n=1,333-3,112) Parent (n=130-360) Staff (n=35-210)

33% 

58% 

67% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Teachers are given sufficient time to plan
articulation between middle and high school
programs. [Certificated Grades 6-12 teachers

only]

The district provides sufficient AP program
support (e.g., staffing, substitutes, supplies) to

meet instructional needs. [High school only]

The district provides sufficient IB program
support (e.g., staffing, substitutes, supplies) to

meet instructional needs. [High school
respondents at Newport Harbor only]

Staff (n=30-256)

Estudiantes (n=1,333-3,112) Padres (n=130-360) Personal (n=35-210) 

(Yo) / (Los estudiantes) soy/son alentado/s a 
tomar pruebas de nivel avanzado (AP). * [Solo 

preparatoria] 
 
 

(Yo) / (Los estudiantes) soy/son alentado/s a 
tomar cursos de nivel avanzado (AP). * [Solo 

preparatoria] 
 

(Yo) / (Los estudiantes) soy/son alentado/s a 
tomar cursos de bachillerato internacional 
(IB). * [Solo encuestados de la preparatoria 

Newport Harbor] 
 

Los beneficios universitarios y profesionales 
que vienen de tomar cursos de nivel 

universitario/bachillerato internacional 
(AP/IB) se comunican claramente. [Solo 

preparatoria] 
 

(Yo) / (Los estudiantes) soy/son alentado/s a 
tomar pruebas de bachillerato internacional 
(IB). * [Solo encuestados en la preparatoria 

Newport Harbor] 

Personal (n=30-256) 

El distrito provee suficiente apoyo al programa IB 
(ejemplo: personal, sustitutos, materiales) para 

cumplir con las necesidades instruccionales. [Solo 
encuestados en Newport Harbor] 

 
El distrito provee suficiente apoyo al programa AP 

(ejemplo: personal, sustitutos, materiales) para 
cumplir las necesidades instruccionales. [Solo 

preparatoria] 
 

Los maestros reciben suficiente tiempo para 
planificar la articulación entre los programas de 

secundaria y preparatoria. [Solo maestros 
acreditados en los grados 6 a 12] 
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* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles.  

 8: ACADEMIAS SIGNATURE 
Figura 1.24: Conciencia de los padres sobre las Academias Signature 

 
n=1,016 
Nota: Solamente los padres respondieron a esta pregunta. 
 

Figura 25.1: Participación en la Academia Signature 
ESTUDIANTES (N=4,654) PADRES (N=1,370) 

  

28% 33% 10% 21% 8% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I am aware of the Signature Academy program
opportunities available to my child.

Strongly Disagree Disagree Neither Agree nor Disagree Agree Strongly Agree

[CATEG
ORY 

NAME] 
([VAL… 

Sí  
([VALUE

]) 

[CATEG
ORY 

NAME] 
([VAL… 

Sí 
([VALUE

]) 

Estoy informado sobre las oportunidades del 
programa de Academias Signature disponibles 

para mi niño. 

Completamente en desacuerdo En desacuerdo No de acuerdo/ni en desacuerdo De acuerdo Completamente de acuerdo 
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Figura 1.26: “En el Programa de Academia Signature, yo estoy/mi niño está/los 

estudiantes están...” 
% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
Nota: Los padres que no tenían a un estudiante inscrito en una Academia Signature y los estudiantes no inscritos en 
un Academia Signature no respondieron a estas preguntas. 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 

PREGUNTAS GENERALES 
Figura 1.27: Participación en la encuesta LCAP 

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 

 
Figura 28.1: Tarea de los estudiantes y evaluaciones 

% de Encuestados que están “De acuerdo” o “Completamente de acuerdo”  
PREGUNTAS DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES 

78% 

75% 

78% 

80% 

79% 

85% 

89% 

88% 

90% 

87% 

73% 

76% 

76% 

77% 

81% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 ...encouraged to express creativity or be
innovative in my/their work.

 …strengthening the writing skills I/they will 
need after high school.* 

 …strengthening the communication skills I/they 
will need after high school.* 

 …provided opportunities to work as part of a 
team.* 

 …strengthening the critical thinking skills I/they 
will need after high school. 

Student (n=425-430) Parent (n=62-67) Staff (n=351-364)

70% 

60% 

55% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 I am encouraged to participate in the annual
Local Control and Accountability Plan (LCAP)

survey.*

Student (n=4,208) Parent (n=1,363) Staff (n=761)

Estudiantes (n=425-430) Padres (n=62-67) Personal (n=351-364) 

…fortaleciendo las habilidades de razonamiento 
crítico que Yo/Ellos necesitaré/necesitaremos 

después de la preparatoria.  
 
 

…recibiendo oportunidades para trabajar como 
parte de un equipo. * 

 
 
 

…fortaleciendo las habilidades de comunicación 
que Yo/Ellos necesitaré/necesitaremos después de 

la preparatoria. * 
 

…fortaleciendo las habilidades de escritura que 
Yo/Ellos necesitaré/necesitaremos después de la 

preparatoria. * 
 

…alentado/s a expresar creatividad o ser 
innovadores en mi/su trabajo. 

Estudiantes (n=4,208) Padres (n=1,363) Personal (n=761) 

Soy alentado a participar en la encuesta del 
Plan de Control Local y Rendición de 

Cuentas (LCAP) 
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PADRES SOLAMENTE 

 
* Indica diferencias estadísticamente significativas entre los sub-grupos Vea el complemento de datos para más 
detalles. 
 
 

70% 

70% 

76% 

56% 

62% 

65% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 Grading practices reflect what students have
learned.*

 Homework assignments reinforce what is
learned in the classroom.*

 Assessments/tests/quizzes are graded fairly.*

Student (n=4,462-4,512) Parent (n=1,260-1,287)

70% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

The amount of homework assigned is 
appropriate for my child’s age. 

Parents (n=1,322)

Estudiantes (n=4,462-4,512) Padres (n=1,260-1,287) 

Las evaluaciones/exámenes/pruebas se 
califican de manera justa. * 

 
 

Las tareas refuerzan lo que se aprende en 
clase. * 

 
Las prácticas de calificación reflejan lo que 

han aprendido los estudiantes. * 

Padres (n=1,322) 

La cantidad de tarea que se asigna es lo 
adecuado para la edad de mi niño. 
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Figura 29.1: ¿Qué tan importantes son las siguientes oportunidades de desarrollo 
profesional para usted personalmente?  

 
Nota: Solamente el personal de enseñanza respondió estas preguntas. 

 
 

 

12% 

7% 

41% 

41% 

29% 

21% 

15% 

11% 

47% 

52% 

67% 

75% 

83% 

88% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Support to successfully implement Common
Core State Standards (n=480)

Professional development so I may better
support high-achieving students (n=477)

Professional development so I may better
support underperforming students (n=480)

Teacher collaboration time with colleagues who
teach in the same grade (n=479)

Teacher collaboration time with colleagues who
teach the same subject area (n=480)

Time for lesson design and planning (n=482)

Not at All Important Somewhat Important Very ImportantNada importante Algo importante Muy importante 

Tiempo para el diseño y planificación de lecciones 
(n=482) 

 
Tiempo de colaboración de maestros con colegas 

que imparten las mismas materias (n=480) 
 

Tiempo de colaboración de maestros con colegas 
que imparten clases en el mismo grado escolar 

(n=479) 
 

Capacitación profesional para poder apoyar de 
mejor manera a los estudiantes de bajo 

rendimiento (n=480) 
 

Capacitación profesional para poder ayudar de 
mejor manera a los estudiantes de alto 

rendimiento (n=477) 
 

Apoyo para aplicar exitosamente los estándares 
estatales comunes (N=480) 
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SECCIÓN II: CARACTERÍSTICAS DE LOS 
ENCUESTADOS 

Figura 2.1: Nivel escolar 

 ESTUDIANTES 
(N=4,925) 

PADRES 
(N=1,574) 

PERSONAL 
(N=531) 

Preescolar - - 1% 

TK - 2% 4% 

K - 9% 11% 

Primero - 9% 10% 

Segundo - 7% 11% 

Tercero - 7% 11% 

Cuarto - 7% 10% 

Quinto - 8% 12% 

Sexto - 6% 11% 

Séptimo 13% 7% 16% 

Octavo 16% 9% 18% 

Noveno 17% 7% 21% 

Décimo 18% 8% 25% 

Onceavo 21% 9% 25% 

Doceavo 15% 4% 25% 

Transición a Adulto 0% 0% 1% 
Nota: En algunos casos, los porcentajes son “0%” en donde los encuestados respondieron a esa opción muy pocas 
veces.  
Nota: Los porcentajes para miembros del personal pueden sumarse a más de 100 por ciento ya que tuvieron la opción 
de seleccionar varios grados. 
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Figura 2.2: Plantel escolar 

 ESTUDIANTES 
(N=4,925) 

PADRES 
(N=1,574) 

PERSONAL 
(N=835) 

Primaria Adams - 1% 3% 
Primaria Andersen - 2% 2% 
Primaria California - 2% 1% 

Primaria College Park - 1% 1% 
Escuela Magnet Davis - 5% 3% 

Primaria Eastbluff - 4% 1% 
Primaria Harbor View - 2% 1% 

Primaria Kaiser - 3% 3% 
Primaria Killybrooke - 2% 1% 

Primaria Lincoln - 2% 1% 
Primaria Mariners - 3% 1% 

Primaria Newport Coast - 2% 2% 
Primaria Newport Coast - 4% 2% 

Primaria Newport Heights - 3% 2% 
Primaria Paularino - 1% 5% 
Primaria Pomona - 2% 4% 

Primaria Rea - 1% 4% 
Primaria Sonora - 1% 1% 
Primaria Victoria - 2% 2% 
Primaria Whittier - 1% 2% 
Primaria Wilson - 4% 4% 

Primaria Woodland - 6% 1% 
Secundaria Corona Del Mar 12% 5% 3% 

Secundaria Costa Mesa 1% 2% 3% 
Secundaria Ensign 10% 8% 5% 

Secundaria TeWinkle 6% 2% 3% 
Preparatoria Back Bay 1% 0% 1% 

Preparatoria Corona Del Mar 16% 10% 7% 
Preparatoria Costa Mesa 8% 3% 7% 

Preparatoria Early College 4% 1% 2% 
Preparatoria Estancia 12% 2% 8% 

Preparatoria Monte Vista 0% 0% 0% 
Preparatoria Newport Harbor 31% 11% 5% 

Escuela para Adultos Huntington Beach 0% 0% 0% 
Oficina del distrito - - 7% 

Centro de Evaluación Harper/ Programa de 
Transición para adultos STEP/Clínica para el 

Autismo 
0% 0% 1% 
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 ESTUDIANTES 
(N=4,925) 

PADRES 
(N=1,574) 

PERSONAL 
(N=835) 

Lindbergh - Departamento de Educación Especial 0% 0% 1% 
 

Figura 2.3: Poblaciones especiales 
¿USTED ACTUALMENTE TRABAJA CON/SU NIÑO ACTUALMENTE PARTICIPA EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS? 

 PADRES (N=1,574) PERSONAL (N=835) 
Estudiante del inglés: 9% 70% 

Educación Especial 8% 64% 

Ninguna de las anteriores 84% 18% 
Nota: Los porcentajes pueden sumarse a más de 100 por ciento ya que los encuestados tuvieron la opción de 
seleccionar varias opciones. 
 

Figura 2.4: Miembro del personal – Función actual en el N-MUSD 
FUNCIÓN PORCENTAJE 

Maestro escolar acreditado 64% 
Personal de oficina escolar 6% 

Personal de oficina del distrito 3% 
Director escolar 3% 

Consejero 2% 
Administrador del distrito 2% 

Subdirector escolar 1% 
Facilitador de la comunidad escolar 1% 

Otros 18% 
n=835 
Nota: Solo los miembros del personal del NMUSD respondieron a esta pregunta. 
 

Figura 2.5: Padres - Número de niños que actualmente asisten a escuelas del N-MUSD 
NÚMERO DE NIÑOS PORCENTAJE 

1 44% 
2 43% 
3 10% 

4 o más 2% 
n=1,574 
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FORMULARIO PARA LA EVALUACIÓN DEL PROYECTO 
 
Hanover Research está comprometido en proveer un producto de trabajo que cumpla o 
supere las expectativas del cliente. Con el fin de cumplir esa meta, quisiéramos saber sus 
opiniones sobre nuestros informes. Los comentarios son sumamente importantes y sirven 
como el más alto mecanismo con el cual adaptamos nuestras investigaciones a su 
organización.  Una vez que haya tenido la oportunidad de evaluar este informe, por favor 
tome un momento para rellenar el siguiente cuestionario. 
 
http://www.hanoverresearch.com/evaluation/index.php 
 
 

AVISO 
 
La editorial y los autores han hecho sus mejores esfuerzos para disponer este breve. La 
editorial y sus autores no hacen ningunas representaciones o garantías respecto a la 
exactitud o completitud del contenido de este breve y específicamente niegan cualquier 
garantía implícita sobre la idoneidad para un propósito en particular. No hay garantías que 
se extiendan más allá de las descripciones contenidas en éste párrafo. No se puede crear o 
extender ninguna garantía por parte de los representantes de Hanover Research o sus 
materiales de publicidad. La exactitud y completitud de la información proveída aquí y las 
opiniones aquí expresadas no son garantizadas o justificadas para producir cualquier 
resultado concreto, y el asesoramiento y estrategias contenidas aquí podrían no ser 
adecuadas para cada cliente. Ni la editorial ni sus autores deberán ser responsables por 
alguna pérdida de ganancias o cualquier daño comercial, incluyendo, pero no limitado a, 
daños especiales, incidentales, consecuentes, u otros. Además, Hanover Research no se 
involucra en la proporción de servicios legales, contables, u otros servicios profesionales.  
Los clientes que requieran tales servicios son alentados a consultar con un profesional 
adecuado. 
 
 
 
 
    
 
 
 4401 Wilson Boulevard, Suite 400 

Arlington, VA 22203 
P 202.559.0500 F 866.808.6585 
www.hanoverresearch.com 

http://www.hanoverresearch.com/evaluation/index.php
http://www.hanoverresearch.com/evaluation/index.php
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