PLAN DE CONTROL LOCAL Y RENDICION DE CUENTAS (LCAP)
METAS PARA EL 2017-18, 2018-19, Y 2019-20
ACTUALIZACION ANUAL 2017-18

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa
2985 Bear Street
Costa Mesa, California 92626
714.424.5000

Dr. Fred Navarro, Superintendente

Contacto para el LCAP: Vanessa Galey, Directora de Proyectos Especiales
vgaley@nmusd.us 714.424.8983



CONTENIDO

RESUMEN eI PIAN 2007-20 ....ccuuiiiiuiiiiiiuiiiiinuieiiianieiiesmietiessseetessssestessssestessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssessssssssssssssesssssssenssssssens 7
T 11y (o o T I TSP 7
U ol o Ty [T - ot To [o 1 =T o I =) I Y PSR ST 7

Yo LTy o T e [T = T3 4 =1 = LU URURRN 8
T U T=Y e oI R0 0= - L PP 12

Los efectos de 1as Metas €N 10S @STUTIANTES .......cc.iiiciieiee e eee et e e e s e e et e e st e e e beeesateesbeeesseeeanseeaseeesaseeasseeesnsesanseeessseeanseeennaeeanseeensees 14
ANALISIS 08 RENTIMIENTO ...eiiiiiiiiiiiiit ettt ettt et e sttt e st bt e st e e s stb e e sabeesbeeesabeesabaeesbteeaabaesasaeesabeesasaeeabaesabeeenabeesabaesasbeesabaeeabaeenabaesabaeensseesabaesnnteesabeesnses 24
Cémo interpretar la informacion del Resumen del Tablero Escolar de California .......c.ueeciciieeiiciiie et rrre e s setae e s s eneaee e eaes 25
Cémo interpretar la informacion de estado y cambios del Tablero Escolar de California ........oocuveeiieiiiii i 28
Cémo interpretar los indicadores locales del Tablero Escolar de California .......cc.ueee it e s e ae e s s eataee e eaes 30

o g T Yo Tl o = 1Y o OSSR SR 32

I T g T 1Yo T gl =T ol o F= Yo F RSP 34
BreChas €N €] FENAIMIENTO ...uiiiii ittt ettt st e et e e s bt e e bt e e st e e e bbeesabeesabeeesabeesabeeesaseesabeeaabeesabeeeasbeesabaesasbeesabeesabaeanasaesanaeensseas 38
Y1V (ol To I TU (g (=Yg N = e fo T e 1= (o] = o [o T3PSt 39
RESUMEN AEI PrESUPUEBSTO. ... ueiiiiiuiiieeeiiiee e eeitee e eeteeeeeeteeeeeeteeeesatteeeeaassasaeaastasasaassasasaassaeaeassasaeanssasasaassasesanssasasastasesanssasesanssaeesanssasasastesesastaeesassaeasansres 40
RESUMEN eI PreSUPUESTO LCAP ....c..eeiiieeecitiee et ee ettt e e sttt e e ettt e e st e e e e st teeeesastaeeaasasaeaeessbeeeeassseeeeassseeeeansseeeeasseeeeassseeeeasseaeeaasseeeeanaseeeessnssneessnsens 41
Gastos del fondo general NO INCIUIAOS N € LCAP ... .uiiii ittt ettt et e e ettt e e e ette e e e seatae e e seabaeeesaataeeesastaeeesantaeeesantaeeesanteeeesassaeessantaeeesanseeeenans 41
Actualizacion ANUAL 2017-18 .....cccuuuuiiiiiiiiiiiuuiiiiiiiireraeesiieiiirresssssiestirrsmssessissttmeressssssisssteesasssssssssstterssssssssssssseesssssssssssstteessssssssssstsssssnssssssssssssesnns 44
Meta 1: Artes Linglisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo el INGIES ............ueeiiiiie ettt e e et e e e e tte e e e e tre e e e eate e e e enteeeeenseeeaeeanees 44
M ATeIaTo Yo [ ool go Yo 1 o Jo gt =1 4 1 =1 - OO URRR T 44

T U= Yo Lo R AV oo [ o LT YTy o 1RSSR 44
AACCIONES Y SEIVICIOS. . uvtttetettieiiiiitteteeesessitttt e et e e sssatattteeeeessaaausbeeeeeeesssaasssasaaaeessssassssasaeeeesssssssssetaeeesssasssssasaeeesssasssssseneeesssssasssseeseesssssanssesaeeeessnnnnnns 48

YT 1] PR 56
Meta 2: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Mate@mMAtiCas (STEM) .....ccciciiii ittt ettt eet e e e ettt e e e et e e e e eabeeeeeateeeeebseeeeesbaeeeesteeesasseeesansseeaeansees 60
M gTeTaToF o [ Yol fo b o F T Yo Tl cEl = 1 4 =1 = H SRS 60
IV 1= o [ Y T Te ] o] [T LY I o X ORI 60
Nt [0 ] LT A =T o o] Lo 63
ANBIISIS. o .ttee it ettt e eee ettt e et e et e e et e et e e et te e e teeeat et e e tee et et eanteeateeenteeateeenteeantee ettt eanteeeneeeanteeateeeanteeenteeeneeeanteeeaseeeanteeeteeeanteeereeeseeeateeeanreeanreeans 77
Meta 3: Otros cursos (AMPlIo PIan dE ESTUIOS) ....uuiiiiiiii it cciiee ettt e e e e ettt e e e st e e e e e atee e e sataeesestaeeeastaeeeesstaeeeanstaeaeastaeesanssaeesassaeasansens 81
S Te]gTo Yo [ ool ge - o F 1 o To T g X] =1 o 1 1=\ - [ SRR 81
UL = Yo Lo TV =Y 1] o LT o YT o LSRR 81
Yol (o] g TR Y =T Y o] [0 L 82

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-2018 i Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa



CONTENIDO

Y g1 SRS 91
Meta 4: Entorno Escolar Y Participacion ESTUdIANTIl........ooociiiiiiiiiie ettt et e e et e e e et e e e s e bt e e e e e btee e e eabaeeeeeastaeeeansteeeesnsteeeennseeeaennsens 93
M aTeIaTo Yo IS ool go Yo F 1 o To T gty =1 o 1 1=\ - [ SRR 93

T U= To Lo R AV =Y 11 o LT o YT o L PRSP 93
Nt [0 ] LT AT =T 7 o] Lo 96
ANBIISIS. ¢ ueveeetee ettt ettt ettt s e ettt s bt e ettt e s be e e b et e s te e et ae et tee s be e e b eeeaatae e heeeeatee e b ee e ateeeabee e b eeeeabeeeheeesabee e bae e A bee e b et e ahee e e baeeatae e beeebeeeanbeeebeeenireas 103
Meta 5: PartiCipaCion A 10S PAOI@S ........oiciiiiieeieie ettt ettt e e ettt e e e et et e e eetteeeeeattaeaeeaatasaesassasaeeasssaaeaassasaesansasaesantaseesassaeaesantasaesansaeeesansanaesanssnaenns 107
(M aleTaToF o[ oTe] fo - o F I o Lo T oY) = 1 .4 =] = F PSP RP 107
RESUILAA0S IMEAIDIES PrEVISTOS. .. ciitiiiiiieiiiiteiiee sttt ettt sttt e st e st e e e bt e e sabaesbbeesabeesabaeesabeesabaeebteesabaessbeesabaeenaaeeaabaesasteensbeesasaeenasaesaseeenses 107
Yol (o] g TR AN =] AV ol [0 LS 108
AANBTISIS. ¢ttt ettt ettt ettt ettt ettt e st e sttt e sttt e s b et e hte e st e e et eeeaabee s bee e b aeeea b e e e hbeeeat e e e beeeaabeeeab e e e A eeeeabee e ateesabee e haeeeabaeehaeeehbee e baeeaabee e bee e bteeabaeebreenareas 115
Y=y = T ST = V7 ol To TR o = 1Y (oo S 117
(M aTeTaTe o[ Yol fo o F 1 o Lo g =t o= s 4 =] - F PSPPSR 117
RESUITAT0S IMEAIDIES PrEVISTOS. .. ciiviiiiiiiiiteesiee ettt ettt ettt ettt e st e s bt e e stb e e s baeesabeesabeesabaeesabeesabbeessteesabaeessbaesabaesaabeesabaeeabeesabeesabeeesabaesnseeennes 117

AL CCIONES Y SBIVICIOS. .o eiieiiieieieieieieieeeieeeee ettt ee et ee e eee et e e e e eeeeeeeeeeeaaaseaaesaesasasasasasasasessssssassssssssssssssssssssssssssssesssssessassssssssssssssssssssssssssessessssesssssenesssessnnnns 118
T 1 S 120
Meta 7: PREPARACION UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL........cueveveveeeeeteteseeesesestesesesesessssssesesessssasassesesesssssesesesasasssassesasasassssssesesesasssssassesesesssssssesesassns 122
S Te]g o ETe ST oJo g - o F 1 o T ] g X] = TN o 1 1=\ - [ SRR 122
U] = o Lo TV =Yoo LR o YT o L PP PP PPROPPPRRS 122

J Yol (o] gL YA =T Y ol [0 LTS 126
g T 1 PRSP 136
Meta 8: Implementacion de ACAUEMIAS SIZNATUIE ........iii ettt e et e e e e e e e et e e e e e sataeeeeataeeeastaeeeeassaeeesassaeeesssaeeesssaeeesssseeeennssneesnnsaneenns 140
Prioridades abordadas POr @STA META.......c.uiii ittt e e ettt e e e e ette e e e e bteeeesbteeeeeaseaeaesaseaaeeessasaeasssaaeastsaesastasaeassasaeassasassastanananes 140
T UL = Lo Lo R AV =Y 1] o LT o LY ] o LSRR 140
ANt [0 ] LT =T 7 o] Lo 141
ANBLISIS. ¢ ntteeitee ettt ettt ettt s e ettt e sttt ettt e st e e e bt e e s te e et eeeahtee s bee e haeeaatee e b eeeeatee e bee e ateeeabee e heeeaabee e b eeesabee e bae e abee e bee e hte e e baeeaaeeenabee e beeeaabeeebeeenhreas 145
Participacion del sector representado para €l LCAP 2018-19.......ccciiiiiireeuniieiniiierenmnsisiisiiserssmssisississsssssssisssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnnsnns 147
Proceso de Participacion para el LCAP y ACTURIIZACION ANUAL.........ooi ittt e e et e e e et e e e e ata e e e seataee e s staeeesastaeeesantaeeesassaeaesansaeeeanns 147
LOS BrupoS qUE FUBION CONSUITATOS ....cooieiiieiieiiee ettt ettt e e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e eetteeaeeatseeeeeabeeas e ssaaaeasbaseeansseeasanssaseeanssaeesassaeeeanssneesansees 147
Proceso para ObteNer QPOItES PAra €1 LCAP ... iieiee ettt e e e e e ettt e e e e e e ee s atteeeeeaeesaaassetaeeeaaeesaassssaaeaeaeeeaanstasseaaeeasaassssasnessassaaannseneeeaannn 149
Impacto en el LCAP y 12 ACLUAIIZACION ANUAL....c.uiiiii ittt ettt e e ettt e e e et e e e e seataeeesataeaesataeaesssaeeesstaeeesassaeeesassaeassstaeessassaeeesasseeesnnns 150
IMIEtaS, ACCIONES, Y SEIVICIOS ceuuuiieeiiieniiiiiiieeierenitieeiereaserenserensessasisrnssssnsssresssssssersnssssnsssensessnssssnssssnssesssssssssessnsssensssensessnssssnssssnsssssssessssessnssssnsessnsasanne 154
Detalles de la planificacion estratégica y reNdiCion & CUBNTAS. ... .ciiiiiiiii ittt e et e e et e e e e et e e e e s ataeeessstaeeesanteeaesnstaeeesassaeeesanseeaeans 154

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-2018 iii Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa



CONTENIDO

Meta 1: Artes Linglisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del INGIES ............uvi ittt e e tee e e e ete e e e eeate e e e eeataeaesessaeeesessaeaaaans 157
(M aTeTa o F o[ oTe] fo o F 1 oo T oY = 1 4 1] - F SRR 157
Lol o Yo I o 1= o N} i Tor- o - OO RUPPRRTPRPPR 157
Resultados medibles anuales QUE Nan SIH0 PrEVISTOS......cuuiii ittt e e etee e e s rte e e e e sate e e s e erteeeeebtaeeeasteeeesseeaesansteaeesstaeesasteeesansens 159
Acciones y Servicios qUE $€ Nan PIanifiCaO0 ........cocuiiiiiiiiie et e e e et e e et e e e et e e e e bre e e e baeeeeabraeeeabtaeeeartaeeeanrees 163

Meta 2: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, MatemMatiCas (STEM) .....cciiiiiiiiiiiie ettt et e e et e e e srte e e e s sbaeeeseataeeeesstaeeesantaeaeeastaeeesansaeeesanseeesans 178
M aTeIg e ETe [T ool go Yo F T o To ] g cX] = 1N o 1=\ - [ U 178
N =T oTcE o =T N 1o 1= oY1 Tor- o - I 178
Resultados medibles anuales qUE han Sid0 PreVISTOS. .. .. e e e e e e e e e e e e s et e teeeeeeeeesnstateeeeeeesessstasaeeeaeeeaansrenneeaans 180
Acciones y Servicios qUE S€ Nan PIAaNIifiCAOO .........oocuiiiiiee et e et e e et e e e e e ab e e e e e atbeeeeeasbaeeeaasseeeeanstaeaeansraeaeanstaeaeasraeaeannres 183

Meta 3: Otros cursos (AMPlIO PIaN @ ESTUMIOS) ... .uiiiuieiiieeeiiieeeiteeeette ettt e ecteeestteesteeestaeesbeeetaeesaseesbaeessseesseeesseesnsaeasssessseeansaeesssassnsesensseesnsasesseesssens 210
S TeIa e ETe [T ool e Yo F 1 o To ] g XS] = TN o 1 1=\ - [ SR 210
N =TT o =T N Ta 1= gy ToF- o - SR 210
Resultados medibles anuales QUE Nan SIHO PrEVISTOS. .......uuiii ittt e et e eetee e e e e tee e e e etee e e esbeeeeeesbaeeeeasbaseeeasbasaeeasteeeeastasesaanteseeenssaeesanses 212
Acciones y Servicios qUE S€ han PIAaNIifiCAOO ........cocuiiii ettt e e e et e e e e e be e e e s e bae e e e abeeeeeaabaeeeeaabeeeeeanbeeaeenataeeeannraeeeannranas 213

Meta 4: Entorno Escolar Y Participacion ESTUGIANTIL.........cooiiiiiiiiiiie sttt e e e e ettt e e e et e e e e e atae e e e asaeeeesasaeeeessaseasssaseesnsseeeeansaneesnnsaneanan 227
Prioridades abordadas POr @STa MELa......ccuiiii e e e e e et e e e e et te e e e e bt e e e e e bt e ee e e bt e ee e e bt e ee e e bt aee e e btaeeeabteeeeaabraeeeaarreeeenares 227
LTl (o Yo I o [T g N} i ToF: To |- FU O O O O T O T T OO T T T TP U SRR PUTOPPPOTOPRPPRPRPOINt 227
Resultados medibles anuales QUE han SIHO PrEVISTOS. .....iciiii ettt e e e e e et e e e e st teeessebteeeesbeeeeesstaeesssteeassssaeessnstaeessasseeensases 228
Acciones y Servicios qUE S€ han PIanifiCad0 ........coociiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e b e e e e ebae e e e e breeeaabeeeeenbreeeenarees 232

Y I R A Tt o =T ToT o [T (o 2= Yo [ YRR 244
M aTeTaTe F o[ eTel o F- o F R o ol g =1 = W 1 L=] - FS PP PPRPRS 244
N eYol Ty T Yo I 1o [T o LA Tot- o F- PP 244
Resultados medibles anuales QUE NaN SIO0 PrEVISTOS........uiii ittt e et e e e et e e e e et e e e e sbteeeeebtee e e s beeeeeanseseseanseeeeessteeeennseeeesnnsens 245
Acciones y Servicios que $€ han PlanifiCAO0 .......ccocuiiii i e e e e e e e e et e e e ettt e e e e e bre e e e baeeeaaabraeeeanbraeeeabeaeeenarees 247

Y =)l SR =T oV ol To 1 7= [l L OO PR P TP 257
(M aleTaTo o [ oTe] do F- o Ty oo =t = W o =1 - PP 257
N =TT T =T [N To 1= oYy ot o - 257
Resultados medibles anuales UE an SidO PreViSTOS. .. .. e e e e e e e e e e s e st et e e e e e eeessaataeeeeeaeseaansstaaaeeeaseeannnrreeneaaanas 258
Acciones y Servicios qUe S€ han PlaNIfICATO .........ccuuiii it e e et e e e e et e e e e tr e e e e abaeeeeaabbeeeeeasbaeeeasbbeeaeansraeaeansraeaeasraeaeannres 259

Meta 7: Preparacion UnIVersitaria Y Prof@SIONGL ........cuviii ittt ettt e et e e s ettt e e e seata e e e senbaeeesaataeeesanbeeeesansaeeesansaeessansaeeesanseeesans 263
(M aleTaTo o [ oTe] fo F- o Ry oo Tt =E = W o =1 - F PSPPSR 263
N =TT o =T N To 1= o1 Tor- o - 263
Resultados medibles anuales QUE Nan Sid0 PreViSTOS. ... . e e e e e e e e e e s e es b e teeeeeeeessanstataeeeeeesasnssesaeeeaeeeaanstreneeaans 264

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-2018 iv Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa



CONTENIDO

J Yool (oY Yo ANl Vi Tl T T (W Iy =N o F= Y T o =1 0] oF=To Lo 100U 271

Meta 8: Implementacion de ACAUEMIAS SIZNATUIE ........uii ittt e e e e e e s st e e e e eeataeeeeaataeeesataeeeeastaeeesastaeeeeassaeeesassaeessassaeeesassaeaesnssneesnns 292

M aTeIgTo Yo [T ool do Yo F T o To g ch] = TN o =1 - [ U 292

N =T oTE T = Yo N o 1= oYy Tor- o - ISP 292
Resultados medibles anuales QUE Nan SIdO PreViSTOS. .. ..t e e e e e e e e e e e e e s e s st e eeeeeaeeessastaeaeaeaeseassssraaaeaeaseaaannrteeneaannan 292

Acciones y Servicios que $€ han PlanifiCAT0 ........cocuiiii i e e e e et e e e ettt e e e et bre e e e e abre e e e bte e e e e btaeaearraeeearraeeeannees 293
Demostracion de Servicios Aumentados o Mejorados para Estudiantes NO DUPliCAdOS......ccccveeuiiiiiiiiiiimeiiiiiiiiiieieieiiiiesnseiieessssssssssssenses 298
Servicios AUMENTAdOs Y/0 MEJOrados 2018-19 .......cccuiiiriierieireeiteeiteeiteeetteeteeeteesbeesteestsesaseesseeseebeesteeaseestsesaseesseenseetsesssesssesaseeaseenseensaeateesteestsesaseenseenss 299
Descripcion de los Gastos a Nivel del distrito y Justificacion del Uso de FONAOS .........cocuiiiiieiiiie ittt ettt 301
Descripcion de los Gastos a Nivel del distrito y Justificacion del Uso de FONAOS ........ccocuviiiieiiie ettt ettt e e e 304

Servicios AUMENTAdos Y/0 MEJOTradoSs 2017-18 .......cccuiiviiireiireeireeiteeiteeeeeeteeeteesbeesteesteesasesaseeaseeseestaeasessteesaseesseeseeseessenssesaseesseeaseensaeteestaesteesrseenseenns 305
Descripcion de los Gastos a Nivel del distrito y Justificacion del Uso de FONAOS .........coccuviiiieiiie ettt ettt e e et 308
Descripcion de los Gastos a Nivel del distrito y Justificacion del USo de FONAOS .........coccuviiiieiiie ettt e et e e e 311
Instrucciones para el uso del Modelo de Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas y Actualizacion Anual .......c...covveeeiiiieeiiiieniiiineenienreeencenenees 313
Adgnda ..................................................... TR R TR ST REe 313
API%NDICE A: INSTRUCCIONES PA,RA EL CALCULO DE TASAS PARA LAS PRIORIDADES 5 Y 6 ...uuviiiieiiiiteniee ettt st sreesieessteesbeeesiteesbaesaseesabeesnens 325
APENDICE B: PREGUNTAS DE GUIA ... . ieiiieeitte ettt ettt e st e sttt esiteesabaessataesabeeebteesubaesasteesabeesabaesastaesabeeensteeaabaesabeeesabeesabaeensbeesabaeensteenasaesnsseenasaenas 327

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-2018 \ Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa



CONTENIDO

TABLAS

Tabla 1. Prioridades @Statales Y METAS LCAP ... ... ittt e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e eeeeeea st tteaeeaaassaassssaeaeaaasaaasssssasaaesesasassssaaeseessaaassssasaeasessanassssaseseeesesassssnnes 8
Tabla 2. Prioridades de la Junta de Educacién del Distrito Escolar Unificado NEWPOIT-IMESA ........uuiiiiiiiiei ettt ettt e e eetee e e e eate e e e eeate e e e eenraeeeeearaeaeeans 10
Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en 10s estudiant@s del 2018-19 .......ccccciiiiiiiiiie ettt e e et e e e e te e e e e etteeeeseabaeaeeestaeaesastaeaesassasassasranaesnns 14
Tabla 4. Niveles de Rendimiento en el Tablero ESColar de CaliforNia .. ... iie ettt e et e e e st e e st e e s e e st e e saseeenteesasaeessteesnseeeseeesaseeennes 25
Tabla 5. Descripciones de los Indicadores Estatales en el Tablero Escolar de California y los indices del N-MUSD ..........coociiiiiiiieececiiee e 26
Tabla 6. Puntuaciones de estado y cambio del Tablero Escolar de California para los estudiantes del N-MUSD .........cc.cooieciiieieiiieeeecieee e eree e e eireee e 29
Tabla 7. Puntuaciones de los indicadores locales del Tablero Escolar de California para N-IMUSD ..........ccoociiiiiiiiiie e ettt e et e eectte e e e eetre e e e etre e e e eaeeeaeeaes 30
Tabla 8. Grupos del N-MUSD con bajos NIVElEs de reNAIMIENTO .......ccoiciiiiiiciiee et e e e e e et e e e e s bt e e e e s bteeeeaabeaeeeassaeessstaeessastaeeeansteeessnsseeensnes 34
Tabla 9. Brechas en el rendimiento del Distrito Escolar Unificado NEWPOIT-IMESA .........uuiiiiciiiiiiiiiieeccieeeeecitee e sttt e e e estre e e s ebteeessvteeessbtaeesssteeessssesessnsseeenanes 38
Tabla 10. RESUMEN dEI PreSUPUESTO LCAP ......eiiii it ccteee ettt e e e et et e s e bt e e e e e bteeeesbteeeessstaeeaaabeaeeeansteeeeanstaeesansseeesanseeeeaanseeeesanseaeesanssaeessnsseessanseeeessnsseeensnns 41
Tabla 11. Gastos presupuestados: FUBNTES A8 FONUOS.......ciii it e et e e e et e e e e et teeeeabteeeeaseeeeaasseeeeeanseaeeeanseseesaseeessansteeessnsseeenanes 48
Tabla 12. Gastos presupuestados: FUEBNTES 08 FONUOS.......ciii ittt e e e e et e e s et e e e eeabteeeesabeeeeeansaeeeaassaeeeaanseaeesanseeeesanseeessanseeeesanssneennnes 63
Tabla 13. Gastos presupuestados: FUEBNTES 08 FONUOS. ... ..ciii it e et e e s et e e e ee bt e e e eaateeeeeantaeeesasseeeesansaeeesanseeeesanseeeesansaeeessnsseeennnes 83
Tabla 14. Gastos presupuestados: FUEBNTES A8 FONUOS.......ciii it e e et e e s et e e e eeabaeeesaabeeeeeasteeeeaasbaeeesansaeeesanseeessanseeessanseeeessnssnesnnnes 96
Tabla 15. Gastos presupuestados: FUEBNTES A8 FONUOS. ... ..cii it e et e e ettt e e sttt e e e et teeeesatteeeessteeeeaassseeeanssseeeassaeeeansseeeeanssneesanssaneann 108
Tabla 16. Gastos presupuestados: FUBNTES A fONUOS........ccuiiiiiiie ettt ettt e e e e ereetbr e e e e e e e esestbbeeaeeeeeesasabasaseeeeeeesasbbasaeseesesassssrasseeeeessnsassrasseesessnnnssnn 118
Tabla 17. Gastos presupuestados: FUEBNTES A8 FONUOS. ... ..ciii ittt e e st e e e s ta e e e st teeesaataeeeeaassaeeeaasseeeeansaeeeesssseeesansseeeeansaneesanssnnennn 126
Tabla 18. Gastos presupuestados: FUENTES 0@ FONUOS........ooi ittt e e et e e e e et e e e eeataeeeeeataeeeeaassesesaasaeseaassseeaansessesanssssesansaseeeanssneesanssenanan 141
Tabla 19. Grupos del Sector Representado CoONSUAAOS Y FECNAS: .....c..uiiii ittt ettt e et e e et e e e eeataeeeeetaeeesaasaeeesaasesseeanssesesansseeesansaneesansrenanan 147
Tabla 20. Gastos presupuestados: FUENTES 0@ FONUOS.........ciiiii ettt ettt e et e e et e e e e ettt e e e e ateeeesaataeeeeansaeeesaasaaeesaasseeesanssseesansessesansaeeesansaneesanssneenan 155

LCAP 201

7-2020 y Actualizacién Anual 2017-2018 vi Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa



Resumen del plan 2017-20

Este Plan de Control Local y Rendicidén de Cuentas (LCAP por sus siglas en inglés) explica los procesos, programas,
actividades, servicios, métodos y estrategias que se utilizan para ayudar a todos los estudiantes del Distrito Escolar
Unificado Newport-Mesa a lograr un nivel correspondiente a su grado o a un nivel superior, con un enfoque particular
en los alumnos con dificultades y sus necesidades. El LCAP es un plan de tres afios que el distrito revisa y actualiza
anualmente. Este LCAP describe el segundo y tercer afio (2018-2019 y 2019-2020) del plan establecido en el 2017-2018.
La seccion de la Actualizacidon Anual describe y analiza el progreso que se ha hecho en el primer afio del plan, 2017-2018.

El plan 2017-2018 esta basado en LCAPs anteriores requeridos por el Departamento de Educacion de California,
comenzando con los planes de los ainos escolares 2014-2015, 2015-2016, y 2016-2017. Cada aio el distrito ha analizado
las metas y el progreso hacia esas metas y los cambios en cada nuevo LCAP para cumplir con las necesidades de los
estudiantes y los nuevos requisitos emitidos por el Departamento de Educacién de California.

LA HISTORIA

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) sirve a las comunidades de Newport Beach, Corona del Mary
Costa Mesa en el centro del Condado de Orange. Mas de 21,000 alumnos asisten a 22 escuelas primarias, cuatro
escuelas secundarias, cuatro preparatorias integrales, una preparatoria con programa preuniversitario, y dos
preparatorias de educacién alternativa. Dos de las escuelas secundarias comparten plantel escolar con una preparatoria
integral. Los grupos étnicos principales son blancos (45%), hispanos (45%), y asiaticos (5%). Aproximadamente el 41% de
nuestros alumnos son alumnos desfavorecidos socioeconémicamente, el 24% son estudiantes del idioma inglés, y 0.4%
son estudiantes en adopcién temporal.

La misién del N-MUSD es de graduar a estudiantes que han adquirido el conocimiento, aptitudes y actitudes necesarias
para lograr objetivos profesionales, educativos, civicos y metas personales que enriqueceran a nuestra sociedad. El
distrito tiene como enfoque proveer una educacion de primera categoria para cada nifio, cada dia. El logro de esta
mision asegura que los alumnos del N-MUSD sean ciudadanos responsables y éticos y que contribuyen de manera
significativa a una comunidad multiétnica y global.

Los alumnos del N-MUSD contindian demostrando un alto nivel de éxito y las escuelas han implementado programas
ejemplares. Por ejemplo, en el 2014, 8 de 22 de nuestras escuelas primarias que fueron invitadas a aplicar para el
reconocimiento como Escuela Distinguida de California consiguieron esa designacion. En el 2016 el Departamento de
Educacion de California otorgé la distincidon de Escuela de Listén Dorado (Gold Ribbon School) a 12 escuelas primarias.
En el 2018, 2 escuelas primarias elegibles para el reconocimiento de Escuela Distinguida consiguieron esa designacion.

Puntos destacados en el LCAP

Este LCAP es una herramienta de planificacidn integral que el N-MUSD utiliza para guiar al distrito en el logro de su
mision. Los objetivos descritos en este LCAP impulsan las decisiones en cuanto a materiales didacticos, tecnologia,
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instalaciones, presupuestos, formacion del profesorado, y métodos y estrategias para la ensefianza. Las metas describen
en términos generales lo que quisiera lograr el distrito.

Requisitos de las metas

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (N-MUSD) debe basar sus metas principalmente en lo siguiente:

e Laleyde la Férmula de Control Local de Fondos (LCFF) aprobada por la Legislatura del Estado de California. Esta
ley estipula los requisitos de gastos para la implementacién de las metas LCAP.

e las ocho prioridades (Tabla 1) del Cédigo de Educacion de California que deben ser abordadas por las metas. Es
posible que una sola meta aborde una o mds prioridades.

Tabla 1. Prioridades estatales y metas LCAP

Prioridad Descripcidn
Prioridad 1: Servicios Basicos e El profesorado del distrito esta asignado apropiadamente y acreditado totalmente en la materia asignada y
para los estudiantes a los que ensefan.
e Los estudiantes del distrito tienen suficiente acceso a materiales didacticos que se alinean con los
estandares.
e Lasinstalaciones escolares se mantienen en buen estado.
Prioridad 2: Implementacion de e El distrito ha implementado contenido académico y estandares de rendimiento adoptados por la Junta de

estandares estatales

Educacion del Estado de California para todos los estudiantes.

El distrito ha implementado programas y servicios basados en los estandares del Aprendizaje Progresivo del
Inglés los cuales permitiran que los aprendices de inglés obtengan conocimientos de contenido académico y
dominio en el idioma inglés.

Prioridad 3: Participacion de los °
padres

El distrito hace el esfuerzo de buscar el aporte de los padres en la toma de decisiones para el distrito y para
cada plantel escolar individualmente.

El distrito provee actividades y servicios que fomentan la participacion de padres en programas para
aprendices del inglés y estudiantes de bajos recursos y en los programas para estudiantes con
discapacidades.

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-2018
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Tabla 1. Prioridades estatales y metas LCAP

Prioridad

Descripcion

Prioridad 4: Rendimiento estudiantil

Las medidas del rendimiento estudiantil incluyen lo siguiente:

e Pruebas estatales.

e Finalizacion de cursos que satisfacen los requisitos de admision de la Universidad de California o la
Universidad Estatal de California, o programas de estudio que se alinean con estandares educativos de
carreras técnicas de la Junta de Educacion de California.

Progreso de los aprendices de inglés hacia el dominio del inglés.

El indice de reclasificacidn de los estudiantes del idioma inglés. (La reclasificacidn indica que un estudiante
tiene fluidez en el idioma inglés.)

e Pasar un examen de nivel avanzado (AP por sus siglas en inglés) con un puntaje de 3 o mas.

e Demostracion de preparacion universitaria.

Prioridad 5: Participacion estudiantil

Las medidas incluyen lo siguiente:

e La asistencia escolar y los indices de ausentismo.

e indices de abandono escolar en la secundaria y preparatoria.
e Indices de graduacién de la preparatoria.

Prioridad 6: Entorno escolar

Medidas en cuanto al sentido de seguridad escolar y conectividad incluyen lo siguiente:

e indices de suspension y expulsién estudiantil.
e Otras medidas locales, incluyendo encuestas de estudiantes, padres, y maestros en cuanto al sentido de la
seguridad y conectividad escolar.

Prioridad 7: Acceso a clases

Los estudiantes tienen acceso a o estan inscritos en lo siguiente:
e Un amplio plan de estudios.

e Programas y servicios desarrollados para y ofrecidos a estudiantes del inglés y estudiantes de bajos recursos,
y estudiantes con discapacidades.

Prioridad 8: Resultados estudiantiles

e Los estudiantes demuestran rendimiento en cursos descritos en el Cédigo de Educacion de California.

Otros requisitos de las metas del distrito se basan en los requisitos del Departamento de Educacion de California y
prioridades locales del distrito:

Los reglamentos del Departamento de Educacidn de California que interpretan la Formula de Control Local de
Fondos. El articulo principal que suministra el departamento es el modelo LCAP para rellenar con la informacion
requerida sobre las metas. Ademas de la declaracion de la meta, cada meta también debe consistir de lo
siguiente:

e Las necesidades identificadas en las que se basa le meta.
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e (Cada meta tiene miiltiples resultados medibles que ofrecen una lista de maneras con las que el distrito
evaluara el progreso hacia esa meta. Todas las metas tomadas en conjunto deben incluir todas las medidas
enumeradas en las prioridades estatales (Tabla 1). Un resultado medible consiste de las siguientes partes:

e Una métrica, como son los resultados de un examen estatal o la tasa de graduacién escolar de las
preparatorias del distrito. Las métricas incluyen aquellas que estan basadas en datos recolectados y
calculados por el Departamento de Educacién de California, y aquellas basadas en datos recolectados
por el distrito local.

¢ Un numero estandar, es frecuentemente un porcentaje, para usar como punto de partida para medir el
progreso hacia una meta. Para algunas métricas el estandar puede ser que una condicidn se cumpla o no
se cumpla.

e Un porcentaje o nimero como meta que el distrito quiera alcanzar cada afio. Los porcentajes o
numeros usualmente se incrementan sobre el nimero estandar, como un porcentaje mas alto de
estudiantes que estan logrando un puntaje de rendimiento o mds en un examen. Pero el porcentaje o
numero también puede ser en forma de reduccidn, tal como una reduccion en la tasa de ausentismo
crénico. Para algunas métricas, el objetivo es cumplir una condicidn, tal como mantener las instalaciones
en buen estado de reparacion.

e Acciones y servicios que el distrito proveerd para ayudar a los estudiantes a lograr la meta declarada.

e Llas prioridades de la Junta de Educacion del N-MUSD, las cuales abordan A — estudios académicos, B —

Conducta, y C— Comunidad (Tabla 2). Estas prioridades ABC aseguran que el distrito se enfoque en las

necesidades Unicas de los estudiantes del distrito en el cumplimiento de sus metas.

Tabla 2. Prioridades de la Junta de Educacidn del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

Al.

A2.

A3.

A4,
AS.

Prioridad del distrito Relacion a prioridades estatales
A. Estudios académicos
Se les garantiza a los estudiantes del N-MUSD un plan de estudios estimulante de pre-kindergarten al 1. Servicios Basicos
duodécimo grado escolar que esta alineado con los Estandares del Estado de California que los prepara para el |2, implementacién de estandares
éxito en la universidad y sus carreras. estatales
Los estudiantes del N-MUSD recibirdn instruccién de la mas alta calidad basada en lecciones de importancia 3. Participacion de los padres

que incorporan la creatividad, razonamiento analitico, comunicacidn, y colaboracién. 4. Rendimiento estudiantil

El N-MUSD continuard el apoyo y la expansién de programas rigurosos, pertinentes, programas y cursado de
alto interés alineados para preparar y apoyar a estudiantes en el cumplimiento de las demandas y rigor de la
universidad y estandares de la industria después de la graduacion.

7. Acceso a clases
8. Resultados estudiantiles

Los estudiantes del N-MUSD seran educados en planteles seguros, atractivos y de ultima generacién.

Los estudiantes del N-MUSD emplearan el poder de la tecnologia e innovacion a través de materias académicas
fundamentales, educacidén técnica, artes, atletismo, y actividades extracurriculares.
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Tabla 2. Prioridades de la Junta de Educacidn del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

Prioridad del distrito Relacion a prioridades estatales
B. Conducta
B1. EIN-MUSD apoyara las necesidades de salud emocional, mental y de comportamiento de los estudiantes a 5. Participacion estudiantil
través de comunidades escolares impulsado por la creacidon de relaciones. 6. Entorno escolar
B2. EI N-MUSD utilizara sistemas de intervencidn para proveer oportunidades de aprendizaje para fomentar el
desarrollo holistico de todos los estudiantes.
B3. EIN-MUSD alentara a todos los estudiantes a convertirse en pensadores responsables y capaces de resolver
problemas al proporcionarles las oportunidades de aprender del impacto de sus decisiones.
B4. EI N-MUSD tiene las mas altas expectativas en cuanto a la conducta positiva y responsabilidad civica de sus
estudiantes.
C. Comunidad
C1. EIN-MUSD forjara y fomentara relaciones significativas y compromisos compartidos con el sector 3. Participacion de los padres
representado, incluyendo estudiantes, padres, empleadores, asociaciones de empleados, y socios comunitarios | 5. participacién estudiantil
en el desarrollo del nifio en su totalidad. 7. Acceso a clases
C2. Los estudiantes del N-MUSD tendran la oportunidad de aplicar su aprendizaje y destrezas en ambientes reales

mientras que sirven y enriquecen a nuestra comunidad.

El Departamento de Educacidn de California también requiere la recopilacién de aportes del sector representado en el
distrito. El distrito recopila aportes del sector representado en NMUSD, incluyendo padres, profesorado,
administradores, alumnos, otros miembros del personal escolar o del distrito, y miembros de la comunidad. Para mas
informacidn, vea la Participacion del sector representado 2017-18 en la péagina 147.

Sector representado del distrito. El N-MUSD recopila esta informacién a través de grupos como concejos
escolares, consejos asesores de padres de familia del superintendente, comités asesores de padres de
estudiantes que aprenden inglés, el comité asesor comunitario, grupos de liderazgo estudiantil, reuniones de los
directores de escuelas, reuniones del personal escolar, y los sindicatos de maestros y personal de apoyo
académico. Los grupos usan un formulario para proveer aportes sobre metas, resultados medibles, acciones y
servicios, y logros y desafios especificamente en las escuelas individuales. Estos aportes incluyen evaluaciones
de progreso para el aifo actual y sugerencias para cambios en los siguientes afios.

Encuesta anual del sector representado. El distrito también lleva a cabo una encuesta anual, abierta a todo el
sector representado, para recolectar informacion.

Encuesta estudiantil. El distrito administra la Encuesta Healthy Kids cada dos afios a estudiantes en grados
seleccionados, con la encuesta programada y completada en la primavera del 2018.

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-2018 pagina 11 de 329 Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




RESUMEN DEL PLAN

Resumen de las metas

Las metas son declaraciones amplias sobre el rendimiento estudiantil. Las metas del N-MUSD para el 2017-18, 2018-19,
y 2019-20 son las mismas metas que el N-MUSD adopté para el 2016-17. Cada meta aplica a todos los estudiantes,
incluyendo estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés, en adopcién temporal, y sin hogar, y estudiantes con
discapacidades. Los estudiantes en adopcidn temporal o sin hogar son incluidos automaticamente en el grupo
estudiantil de bajos recursos, asi que cualquier resultado medible o accién/servicio que enumere a estudiantes de bajos
recursos también aplica a estudiantes en adopcién temporal o estudiantes sin hogar.

Las metas cubren lo siguiente:

e Elrendimiento estudiantil en las artes linglisticas del inglés, matematicas, y ciencias.
e la participacién eny el rendimiento académico en un amplio plan de estudios, incluyendo ciencias de
historia/social, idioma extranjero, musica y otras artes visuales y escénicas, y educacion fisica.
e la preparacidn universitaria y profesional.
e Apoyo en el rendimiento académico a través de la participacion de estudiantes en el aprendizaje, alentando
conductas que fomentan el aprendizaje, e involucrar a los padres en la toma de decisiones.
Los resultados medibles identifican objetivos anuales para lograr cada meta. Sin embargo, el N-MUSD rastrean y
monitorean datos provisionales sobre los estudiantes, al igual que los datos no reportados en el LCAP. Estos datos
cuantificables, en conjunto con los datos subjetivos, tales como informes de maestros y padres sobre el aprendizaje
estudiantil, permiten al distrito y escuelas individuales identificar rapidamente a aquellos estudiantes que necesitan
ayuda y de iniciar cambios durante cada afo escolar para asegurar progreso continuo hacia el logro de metas.

Los resultados medibles para el 2017-18, 2018-19, y 2019-20 incluyen lo siguiente:

e Un énfasis en aumentar el rendimiento de grupos de estudiantes especificos que estan en riesgo de obtener
qguedar por debajo de los estandares estatales y del distrito. Estos grupos, como los identifica el Estado de
California, incluyen estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés, y estudiantes con discapacidades.
California requiere informes sobre estos grupos. Los resultados locales adicionales tienen un enfoque en la
identificacion de estudiantes individuales con dificultades y determinan sus necesidades especificas.

e Nuevos requisitos en cuanto a datos. El Departamento de Educacién de California se esta impulsando hacia la
recoleccidn de datos sobre los distritos y escuelas individuales y luego requiriendo el uso de métricas basadas en
esos datos. La recoleccion y procesamiento de datos a nivel estatal provee uniformidad, permitiendo las
comparaciones entre distritos y escuelas. El departamento también ha emitido una lista sugerida de métricas
locales que pueden ser incluidas. Para estas métricas locales, el distrito recolecta sus propios datos, permitiendo
al N-MUSD enfocarse en los resultados que son Unicos a sus estudiantes y sus necesidades.

e Mantener niveles de rendimiento para implementacién de programas que han logrado resultados anteriores
del distrito exitosamente. Estos resultados de mantenimiento aseguran que este LCAP incluya todas las métricas
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requeridas por el estado para cada prioridad y que el N-MUSD continte enfocdndose en mantener el progreso
gue ha podido lograr.
Las acciones y servicios incluyen cosas relacionadas con el personal, materiales instruccionales, instruccién, apoyo para
estudiantes con dificultades, apoyo y uso de tecnologia, actividades para la participacion de padres, preparacién de
estudiantes para la universidad y carreras, formacion del profesorado, enlaces comunitarios, programas y actividades
que fomentan la seguridad y eficacia de los ambientes de aprendizaje, y programas y actividades que apoyan la salud
fisica y mental de los estudiantes y las familias.

Las decisiones sobre la necesidad de acciones y servicios se basan en lo siguiente:

e Cambios necesarios identificados analizando el progreso durante los afios escolares 2015-16, 2016-17, y 2017-

18. Para mas informacidn, vea la Actualizacidon Anual 2017-18 en la pagina 44.

e Cantidades de gastos dentro de las limitaciones del presupuesto que trabajen de la mejor manera para cumplir
las metas y resultados deseados.

e Parala mayoria de los distritos, los fondos para pagar las acciones y servicios provienen de fuentes locales,
estatales, federales y de subvenciones. Un LCAP podria incluir todos o algunos de estos fondos, pero no
tiene que enumerar las maneras en las que se han utilizado estos fondos. Mas bien, un LCAP debe enfocarse
en cémo un distrito usa sus fondos para cumplir con los requisitos de las prioridades estatales, y
particularmente cémo utilizara los fondos estatales destinados al aumento y/o mejora de servicios para
estudiantes de bajos recursos y en adopcion temporal (automaticamente considerados de bajos recursos),
aprendices del inglés, y estudiantes con discapacidades. Histéricamente, estos grupos tienen dificultades
con el rendimiento académico y necesitan mas apoyo para lograr el dominio. Una gran parte de las acciones
y servicios enumerados en este LCAP aplican a todos los estudiantes, pero no tienen beneficios especificos a
los estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés, y estudiantes con discapacidades. Los fondos que
aplican al aumento de rendimiento de los grupos especificos identificados se llaman Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion de la Férmula de Control Local de Fondos (LCFF). Los fondos que aplican
a todos los estudiantes, con beneficios a los grupos identificados, son llamados fondos de base LCFF.

e A diferencia de la mayoria de los distritos, el N-MUSD es un distrito financiado por la comunidad (también
llamado Apoyo Basico). Esto significa que el distrito depende de los impuestos en propiedades locales como
fuente principal de financiacién para su Fondo General. A diferencia del N-MUSD, otros distritos reciben
fondos Base del estado, y en algunos casos una subvencidn suplementaria LCFF. Aunque el N-MUSD es un
distrito financiado por la comunidad, debe gastar sus fondos de maneras que sigan los reglamentos
estatales, proveyendo servicios aumentados o mejorados a estudiantes en categorias especificas, como si el
distrito recibiera fondos Base LCFF y una subvencion Suplementaria LCFF. Los gastos del N-MUSD
enumerados en este LCAP cumplen con los requisitos legales y contables del Estado de California.

e Para mas informacion, vea el Resumen del presupuesto en la pagina 40, y la Demostracidn de Servicios
Aumentados o Mejorados para Estudiantes No Duplicados en la pagina 298.
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Los efectos de las metas en los estudiantes

La Tabla 3 resume las acciones y servicios que el distrito implementard para lograr los resultados deseados para el afio
escolar 2018-19, y describe sus efectos en los estudiantes. La mayoria de las acciones y servicios contindan las acciones y
servicios eficaces que comenzaron en el 2017-18 o antes. Para detalles sobre los resultados medibles, acciones y
servicios, y progreso hacia el logro de las metas 2017-18, vea la Actualizacidn Anual 2017-18 en la pagina 44. Para
detalles sobre los resultados medibles, y acciones y servicios para lograr las metas del 2018-19, vea Metas, Acciones, y
Servicios en la pagina 154.

Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

1. Las Artes Lingiiisticas del
Inglés (ELA) y de Aprendizaje
Progresivo del Inglés (ELD):
Aumentar el rendimiento de
los estudiantes en las Artes
Linguisticas del Inglés (ELA) y
Aprendizaje Progresivo del
Inglés (ELD).

Todos los Niveles Escolares

Continuar la provisién de personal y materiales para
apoyar el andlisis de evaluaciones y datos (evaluacion
de estandares, evaluacion de Artes del Idioma Inglés
de SBAC y Las Pruebas de Suficiencia en el Idioma
Inglés de California).

Continuar la provisién de maestros de apoyo
adicionales pagados por hora y personal de apoyo
académico para la intervencion, recuperacion, y
aceleracion.

Continuar la implementacién de practicas inclusivas
para estudiantes con Planes de Educacién
Individualizada (IEPs) para educar a los estudiantes
junto a sus compafieros del grado escolar.

Primaria

Reemplazar materiales instruccionales de Artes
Linguisticas del Inglés/Aprendizaje Progresivo del
Inglés (ELA/ELD) comprar materiales de ELD
adicionales para los grados K a 6 (California Reading
Wonders, McGraw-Hill) y continuar usando los
programas existentes.

Continuar proporcionando intervencion a través de
materiales adicionales y apoyo de maestros de 19.5
horas en escuelas de Titulo | como California y Kaiser.
Afadir dos nuevos maestros pagados por hora en

Todos los Niveles Escolares

Evaluaciones en apoyo de materiales y personal y
analisis de datos para asistir a los estudiantes en
aumentar su rendimiento.

Los aprendices de inglés reciben ayuda enfocada en el
dominio del inglés a través del estudio de habilidades
de alfabetizacién y conceptos. Estos conceptos y
habilidades de alfabetizacién se pueden aplicar a la
comprensidn de materiales instruccionales en todas
las materias.

Los estudiantes que tienen dificultades, incluyendo
estudiantes que estan aprendiendo inglés, de bajos
recursos, y estudiantes con discapacidades, reciben
mas apoyo para aumentar su rendimiento académico.
Los estudiantes con Planes de Educacion
Individualizada (IEP) aprenden junto a sus compafieros
del mismo grado escolar.

Primaria

Los estudiantes usan materiales instruccionales que se
alinean con los estandares estatales, incluyendo
estandares de alfabetizacion.

Los estudiantes que tienen dificultades reciben
intervencién y recuperacion a través de materiales
instruccionales adicionales, apoyo de maestros, y
programas y estrategias con intervencidn definida.
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Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

Newport Heights y Woodland.

Continuar la provisién de Especialistas de Apoyo
Instruccional de primaria enfocados en la
alfabetizacion y ELD.

Proveer desarrollo profesional para maestros y
auxiliares de profesionales para entender y usar los
nuevos materiales, habilidades fundamentales (SIPPS),
y programas de escritura.

Proveer ELA/ELD/PD continuo a través del nivel escolar
de la serie Moonlight y talleres durante el verano.

Secundaria

Continuar la provisién de unidades de estudio en las
Artes Linglisticas del Inglés de secundaria y revisar
cuando sea necesario.

Continuar proveyendo Aprendizaje Progresivo del
Inglés.

Continuar proveyendo maestros en asignacién especial
(TOSA) del distrito, con un enfoque aumentado en los
aprendices de inglés.

Continuar proveyendo desarrollo profesional y
colaboracidn en escritura basado en el uso continuo
de Asistente de Revisién y Cuartos 2 y 3 de escritura
comun.

Los estudiantes aumentan sus habilidades de escritura
a través del uso de programas de escritura
establecidos durante los ultimos dos afios.

Los estudiantes reciben implementacion instruccional
consistente y de alta calidad para abordar sus
necesidades especificas y los maestros y profesionales
auxiliares reciben entrenamiento continuo.

Secundaria

Los estudiantes contintian usando las Unidades de
Estudio de las Artes Linguisticas del Inglés para
secundaria, las cuales incluyen estrategias en el
Aprendizaje Progresivo del Inglés del Inglés y
revisiones continuas cuando sean necesarias.

Los estudiantes aumentan sus habilidades de escritura
a través del uso de programas de escritura.

Los estudiantes continldan recibiendo implementacion
consistente y de alta calidad a través de clases de
entrenamiento para maestros y el uso de maestros en
asignacion especial del distrito (TOSA).

2. Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas
(STEM): Aumentar el
rendimiento de los
estudiantes en las ciencias,
tecnologia, ingenieria, y
matematicas.

Todos los Niveles Escolares

Continuar proveyendo capacitacién profesional a
maestros de educacién tecnoldgica en asignacién
especial (TOSA).

Continuar la Iniciativa Chromebook (1:1 computadoras
portatiles en niveles escolares especificos) en las zonas
escolares de Estancia y Newport Harbor. Comenzar la
distribucidn en la zona Corona del Mar.

Continuar el personal y materiales para apoyar el

Todos los Niveles Escolares

El estado ha descontinuado la Prueba de Estandares
de California (CST) en Ciencias y la ha reemplazado con
la Prueba de Ciencias de California (CAST). El CAST esta
basado en los Estandares de Ciencias de Siguiente
Generacion de California. Los estudiantes de algunos
grados escolares participaron en una prueba de campo
en el 2017-18, sin reportes de puntajes estudiantiles.
Los estudiantes tomaran la prueba en pleno
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Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

analisis de evaluaciones y datos (evaluaciones de
estandares, la evaluacién SBAC de matematicas, y la
Prueba de Ciencias de California).

Continuar la implementacién de practicas inclusivas
para estudiantes con Planes de Educacién
Individualizada (IEPs) para educar a los estudiantes
junto a sus compafieros del grado escolar.

Construir capacidad en el reconocimiento de la
alineacion de materiales instruccionales con los
Estandares de Ciencias de Siguiente Generacidn para
poder iniciar un programa piloto de materiales de
ciencias en el futuro.

Primaria

Reemplazar cualquier material instruccional que falte
en los grados K a 5%, afiadir materiales para
Kindergarten Transicional, y comprar materiales de
intervencidn auxiliar, cuando sea necesario (Bridges in
Mathematics, Math Learning Center).

Continuar la provision de directores en Asignacion
Especial, maestros de Ciencias en Asignacion Especial,
y especialistas en Ciencias.

Continuar proveyendo desarrollo profesional para
maestros y auxiliares de profesionales para entender y
usar los nuevos materiales instruccionales de
matematicas.

Afadir un Especialista en Apoyo Instruccional en
Matematicas para primaria, enfocado en estudiantes
del inglés, para un total de Dos (financiados con
fondos federales).

Continuar la provision de la Academia de Ingenieria
durante el verano, con mas acceso para los
estudiantes de bajos recursos, estudiantes de inglés,

funcionamiento en el 2018-19. Los equipos del distrito
han preparado a los estudiantes para la prueba de
ciencias actualizada al incluir adaptaciones a
materiales actuales hasta que los nuevos materiales de
ciencias estén disponibles en el 2018-19.

Los estudiantes participan en programas pilotos de
materiales instruccionales en ciencias para alinearlos
con los nuevos estandares estatales.

Los estudiantes en los niveles escolares especificados
en las zonas escolares Estancia y Newport Harbor
reciben Chromebooks para continuar la
implementacion de la siguiente Iniciativa Chromebook
del distrito. Los estudiantes de la zona Corona del Mar
comienzan a recibir Chromebooks.

Los estudiantes con Planes de Educacion
Individualizada (IEP) aprenden junto a sus compafieros
del mismo grado escolar.

Los estudiantes reciben implementacion instruccional
consistente y de alta calidad para abordar sus
necesidades en particular como mientras que los
maestros reciben entrenamiento continuo.

Primaria

Los estudiantes de los grados K a 5 estan usando
nuevos materiales instruccionales en matematicas.
Los estudiantes con dificultades tienen materiales
auxiliares de intervencién.

Los estudiantes que contindan participando en la
Academia de Ingenieria durante el verano, con acceso
facilitado a los estudiantes de bajos recursos, en
adopcién temporal, sin hogar, y aprendices de inglés.

Secundaria

Los estudiantes de los grados 6 a 8 usan nuevos
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Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

estudiantes en adopcion temporal y/o estudiantes sin
hogar.

Secundaria

Comprar materiales estudiantiles, materiales
instruccionales y kits para los salones (con
manipulativos) de lllustrative Mathematics para los
grados 6 a 8 incluyendo acceso en linea a la plataforma
LearnZillion.

Comprar materiales instruccionales y entrenamiento
con consultores para el programa piloto de
matematicas en los grados 9 a 12.

Programa piloto beta de Illustrative Mathematics para
dos cursos de preparatoria: Matematicas | y
Matematicas IIl.

Agregar un Deber de Rendimiento Matematico para
los grados 6a 11.

Continuar proveyendo maestros en asignacién especial
(TOSA) del distrito en ciencias, tecnologia, y
matematicas, con un gran enfoque en los aprendices
de inglés.

Continuar proveyendo desarrollo profesional en las
ciencias, tecnologia, ingenieria, y matematicas usando
consultores, viajes a conferencias, y entrenamiento
coordinado por el distrito proveido por los TOSA.

materiales instruccionales de matematicas de
Hllustrative Mathematics. Estos materiales
instruccionales apoyan el aprendizaje y rendimiento
de todos los estudiantes, incluyendo a estudiantes con
dificultades y también a estudiantes avanzados. Los
materiales instruccionales incluyen diferenciacion
integrada para aprendices de inglés y suministran
recursos integrales a todas las familias para fomentar
el aprendizaje en casa.

Los estudiantes de los grados 9 a 12 participan en el
programa piloto, con la meta de proveer instruccién
en matematicas integrada y fluida a través de los
grados 6 a 12.

Los estudiantes pueden tomar Matematicas 2B
(segundo semestre) como curso de reemplazo durante
la escuela de verano en las preparatorias Costa Mesa o
Estancia. Este curso incluye apoyo bilinglie y provee la
oportunidad para que los estudiantes sigan el camino
para terminar los requisitos de graduacién en cuatro
afios.

3. Otros Cursos (Plan de
Estudios Amplio): Aumentary
apoyar el rendimiento
académico de los estudiantes
en las ciencias sociales,
idiomas extranjeros, musica,
artes visuales y escénicas, y
educacion fisica.

Todos los Niveles Escolares

Continuar proveyendo un maestro de artes visuales y
escénicas en asignacion especial (TOSA).

Continuar proveyendo personal y materiales para
apoyar la evaluacién y analisis de datos (inscripciones y
resultados en musica/artes visuales y escénicas,
educacion fisica).

Continuar la compra y reparacién de instrumentos

Todos los Niveles Escolares

Todos los estudiantes, pero los aprendices del inglés
en particular, usan conceptos y habilidades de
alfabetizacidn, incluyendo interaccién de manera
significativa y aprender cémo funciona el inglés, para
enriquecer su comprensién de los materiales
instruccionales de historia y ciencias sociales.

Los estudiantes participan en clases de musica y artes
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Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

musicales.
Primaria

e Continuar proveyendo programas de doble inmersion
de idioma en Whittier y College Park, expandiéndose
por un afio escolar cada afio.

e Continuar proveyendo especialistas en musica y
educacion especial.

e Continuar proveyendo presentaciones musicales y la
Academia de Musica durante el verano.

Secundaria

e Iniciar programa piloto de materiales en
Historia/Estudios Sociales y llevar a cabo

entrenamiento con consultores para los grados 6 a 12.

e Continuar proveyendo maestro de Historia/estudios
Sociales en Asignacién Especial (TOSA), con un
enfoque aumentado en aprendices de inglés.

e Continuar proveyendo desarrollo profesional usando
consultores, viajes a conferencias, y entrenamiento
coordinado por el distrito y proveido por los TOSA.

visuales y escénicas que operan a maxima capacidad.

e Laeducacion fisica continta enfatizando el desarrollo
de una composicién corporal saludable y capacidad
aerdbica, las dos areas que mas contribuyen a la
buena salud.

e Los estudiantes reciben implementacion instruccional
consistente y de alta calidad para abordar sus
necesidades en particular como mientras que los
maestros reciben entrenamiento continuo.

Primaria

e Los estudiantes participan en programas de inmersion
doble en los grados K-3: espainol en la primaria
Whittier y mandarin en la primaria College Park.

e Los estudiantes participan en presentaciones
musicales y la Academia de Musica durante el verano.

e Los estudiantes reciben implementacion instruccional
consistente y de alta calidad a través del uso de
Especialistas en Musica y Educacidn Fisica.

Secundaria

e los estudiantes estudian nuevos materiales
instruccionales que incorporan los estandares
académicos estatales y estrategias y métodos del
Aprendizaje Progresivo del Inglés. Estos materiales
apoyan a los aprendices de inglés en particular, pero
apoyan a todos los estudiantes en la comprension del
contenido de la materia.

e Los estudiantes reciben implementacion instruccional
consistente y de alta calidad para abordar sus
necesidades en particular como mientras que los
maestros reciben entrenamiento continuo.

4. Entorno Escolar y
Participacion Estudiantil:
Para apoyar el rendimiento

Todos los Niveles Escolares
e Continuar proveyendo una gama de servicios salud

Todos los Niveles Escolares
e Los estudiantes que estdn en riesgo de estar ausentes
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Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

académico de todos los
estudiantes, perfeccionar la
implementacion de
programas de educacién de
personalidad, aumentar la
asistencia, y disminuir el
nuimero de suspensiones.

socio-emocional y mental, incluyendo trabajadores
sociales e intervencion de drogas.

Continuar proveyendo personal y materiales para
apoyar el analisis de datos de asistencia/ausentismo,
comunicacién a los padres (cartas), y entrenamiento
para administradores y personal escolar.

Continuar proveyendo reuniones de Challenge Success
con los padres por zona, cuando sea necesario.
Mantener los procesos de la Junta de Revision de
Asistencia Escolar.

Continuar proveyendo desarrollo profesional a
equipos escolares en la implementacién de programas
de Apoyo de Conducta e Intervencién Positivas (PBIS).
Agregar a un coordinador de servicios estudiantiles
para aumentar la supervisién y apoyo a la asistencia
estudiantil, evaluacion de idioma, verificacién de
domicilio, servicios enfocados en los estudiantes sin
hogar y en adopcién temporal, y otros programas
especializados enfocados en las cuestiones
emocionales y de conducta en las familias y abuso de
drogas.

Agregar a cuatro psicélogos para abordar las
necesidades socioemocionales y de conducta para
promover el bienestar estudiantil y familiar.

crénicamente, abandonar la escuela, ser suspendido o
expulsado, y/o no graduarse, incluyendo aprendices
de inglés, estudiantes de bajos recursos, y estudiantes
con discapacidades, participan en programas y
actividades eficaces para ayudarlos a permanecer en la
escuela y graduarse.

Los estudiantes y familias reciben apoyo de una gama
de servicios educativos, socio-emocionales, y de salud
mental, incluyendo psicdlogos, trabajadores sociales,
enfermeros, el programa de intervencion de drogas
NaviG8, y los procesos de la Junta de Revisidn de
Asistencia Escolar.

Los estudiantes participan en los programas de Apoyo
de Conducta e Intervencién Positivas (PBIS) para
enfatizar las expectativas y consecuencias de
conductas consistentes, y oportunidades para
aprender de las consecuencias de sus decisiones.

5. Participacion de los
Padres: Involucrar a los
padres en la toma de
decisiones y en programas
qgue apoyan al rendimiento
académico de los
estudiantes.

Todos los Niveles Escolares

Mantener lo siguiente:

e Herramientas de comunicacion para padres:
Blackboard, Peachlar, SchoolLoop, y redes sociales
(Twitter, Facebook, etc.).

e Servicios de traduccidn e interpretacion en las
reuniones del distrito, reuniones en las escuelas,
conferencias de los padres, etc.

Todos los Niveles Escolares

Los padres usan una variedad de herramientas de
comunicacion electrdnica para recibir y responder a
informacién sobre sus estudiantes.

Los padres asisten a reuniones de educacién e
informacién en las escuelas, incluyendo informacién
sobre nuevos materiales instruccionales.

Los padres de aprendices de inglés tienen servicios de
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Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

e Encuesta de padres anual sobre las metas y
entorno escolar del LCAP.

e Comités asesores de los planteles escolares y el
distrito, que proveen a los padres la oportunidad
de participar en la toma de decisiones: Consejo
escolar, Comité Asesor de Aprendices de Inglés,
Comité Asesor del Distrito para Aprendices de
Inglés, Comité Asesor de Padres del
Superintendente, y Comité Asesor Comunitario
(para estudiantes con Planes de Educacion
Individualizada).

e Reuniones de informacion para padres y educacion
para padres en los planteles escolares, incluyendo
informacién sobre nuevos materiales
instruccionales y cambios en las practicas
instruccionales en los salones de clase.

e Apoyo de parte de Facilitadores de la Comunidad
Escolar en los planteles escolares, basado en el
numero y porcentaje de familias de aprendices de
inglés.

e Una experiencia interesante, eficaz y positiva en el
Welcome Center, incluyendo verificacion de
domicilio y evaluacidn de idioma.

Secundaria

e Agregar enlaces comunitarios enfocados en los
cambios en la instruccién de matematicas y su
alineacién con los materiales instruccionales para los
grados 6-12.

traduccidn e interpretacion, y reciben enlaces
comunitarios, permitiéndoles participar mas en la
educacion de sus nifos.

e Para participar en procesos de toma de decisiones en
el distrito, los padres forman parte de comités
asesores en las escuelas y en el distrito.

e Laencuesta LCAP de todo el sector representado,
incluyendo padres, provee aportes sobre cada meta
LCAP y las acciones y servicios que se asocian a ello.
Esta encuesta estd disponible en inglés y espafiol. Esta
informacién ayuda al distrito a evaluar programas y
procesar y hacer ajustes para enriquecer el
rendimiento estudiantil.

e Los padres tienen una experiencia interesante, eficaz y
positiva en el Welcome Center del distrito, incluyendo
verificacion de domicilio y servicios de evaluacién de
idioma.

Secundaria

e Los padres de estudiantes de grados 6 a 12 reciben
informacién sobre cambios en materiales
instruccionales de matematicas y métodos y
estrategias instruccionales para permitirles proveer
mas ayuda en casa.

6. Servicios basicos:
Mantener servicios basicos
de alta calidad, incluyendo a

Todos los Niveles Escolares
e Continuar haciendo lo siguiente:
e Aumentar los reglamentos, procedimientos, y

Todos los Niveles Escolares
e Los estudiantes asisten a escuelas con reglamentos,
procedimientos y practicas de seguridad y emergencia
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Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

maestros cualificados y
asignados apropiadamente,
acceso a materiales
instruccionales alineados con
los estandares, e
instalaciones escolares que
se mantienen en buen estado
de reparacion.

practicas de seguridad y emergencia existentes.
Contratar a maestros altamente cualificados y
asignados adecuadamente a planteles escolares.
Proveer materiales instruccionales alineados con
los estandares.

Mantener las instalaciones escolares en buen
estado de reparacion.

Afadir cercado del perimetro reforzado para
promover la seguridad y el acceso controlado de
los planteles.

Mantener el Welcome Center.

definidas. Los estudiantes participan en simulacros de
seguridad.

e Los estudiantes reciben instruccién de parte de los
maestros con acreditaciones completas que estan
asignados en sus areas de especialidad.

e los estudiantes usan materiales instruccionales
basados en estandares estatales.

e Los estudiantes usan instalaciones que se mantienen
en buen estado de reparacién y que tienen cercado
gue promueve la seguridad.

7. Preparacion Universitaria
y Profesional: Preparar a los
estudiantes para tener éxito
en la universidad y carreras.

Todos los Niveles Escolares
Continuar proveyendo lo siguiente:

Cuatro dias adicionales de desarrollo profesional
para maestros de TK a 12, con un enfoque
aumentado en estrategias y apoyo para
estudiantes que son aprendices de inglés, de bajos
recursos, en adopcién temporal, y/o estudiantes
sin hogar.

Consejero de medio tiempo en asignacién especial
(COSA).

Acceso en linea al software Naviance con
herramientas de planificacion universitaria y
profesional para estudiantes, padres, y consejeros.
Clases, tutoriales, y desarrollo profesional de
maestros en Superacion por Iniciativa Personal
(AVID por sus siglas en inglés), incluyendo la
primaria Rea, con la adicién de AVID en la
preparatoria Back Bay y AVID EXCEL en la
secundaria TeWinkle.

Trayectos de Educacidn Técnica y Profesional
Muiltiple (CTE por sus siglas en inglés) que

Todos los Niveles Escolares

e Los estudiantes gozan de apoyo académico
consistente para prepararlos para la universidad y
carreras.

e Los estudiantes con dificultades reciben apoyo
enfocado en clases y a través de programas como
AVID y tutoria.

e Los estudiantes pueden asistir a eventos como los
siguientes para aprender sobre carreras y los
requisitos académicos:

e Noche universitaria y profesional.
e Noche de ciencias del Colegio Orange Coast para
los estudiantes en los grados TK a 8.

e Los estudiantes pueden cursar en clases avanzadas a
través de la participacion en el programa de
Bachillerato Internacional (IB).

Secundaria

e Los estudiantes tienen oportunidades de aprender
sobre las ventajas y realidades de cursar en una
universidad de cuatro afos, y recibir ayuda en aplicar a
las universidades. Estas oportunidades son
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Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

representan los sectores de las industrias, con
maestros acreditados en CTE.

e Enlaces, incluyendo la Noche Universitaria y

Profesional y una asociacidn con el colegio Orange
Coast para proveer la Noche de Ciencias OCC para
los estudiantes en los grados TK a 8.

e Servicios dirigidos por los planteles escolares

(puede varear de plantel a plantel), incluyendo
visitas a planteles universitarios, servicios de
consejeria, invitaciones enfocadas en
tutoria/apoyo para la redaccién de ensayos y
solicitudes universitarias, preparacién para
examenes, tutoria, recuperacién de créditos,
habilidades de la vida, y apoyo en lectura.

e Cursos de nivel avanzado (AP), exencién de cuotas

de exdmenes, y desarrollo profesional.

e Cursos de bachillerato internacional (IB), exencion

de cuotas de examenes, y desarrollo profesional
para maestros en la preparatoria Newport Harbor,
incluyendo maestros de primaria y secundaria
dentro de la zona.

e Personal y materiales para apoyar las evaluaciones

y andlisis de datos (evaluacién de estandar,
examenes estatales, y herramientas de software y
analisis de datos).

e Entrenadores instruccionales de secundaria a nivel

de plantel escolar. Estos entrenadores fueron
asignados previamente a areas de contenido
especificas (matematicas, inglés, ciencias, historia)
pero han sido reasignados para servir a cualquier
maestro y se enfocan en su apoyo de planificaciéon
de lecciones, estrategias de participacion
estudiantil, asegurando la comprension, y un

especialmente beneficiosas a aquellos estudiantes que

podrian ser los primeros en sus familias en ir a la

universidad.

e Los estudiantes, padres, y consejeros usan el
software Naviance para tener acceso a las
herramientas de planificacion universitaria y
profesional.

e Los estudiantes que califican reciben apoyo en
cumplir los requisitos de exdmenes y aplicacion
para asistir a la universidad. Estos apoyos incluyen
pago de cuotas de exdmenes, asistir a cursos de
preparacidn para examenes, y ayuda en la
redaccién de aplicaciones universitarias.

e Los estudiantes participan en actividades tales
como visitas a planteles universitarios y consejeria.
Los estudiantes de enfoque participan en
tutoriales para aplicaciones universitarias y
redaccidon de ensayos, y preparacién para
examenes de admision a la universidad.

Los estudiantes con dificultades, incluyendo

aprendices de inglés, estudiantes de bajos recursos, y

estudiantes con discapacidades, disfrutan de apoyo

académico aumentado para completar los requisitos a-

g para la admisidn a los sistemas de Universidad de

California y Universidad Estatal de California. El apoyo

varea de plantel a plantel y puede incluir tutoria,

recuperacion de créditos, habilidades de la vida, y

apoyo en lectura.

Los estudiantes pueden tomar cursos avanzados que

podrian proveer créditos universitarios.

e Los estudiantes pueden tomar cursos de nivel
avanzado (AP) en una gran variedad de materias y
pueden recibir créditos al pasar un examen.
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Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

énfasis aumentado en instruccion suplementaria

para estudiantes que son aprendices de inglés.
Afadir un puesto de coordinador de TK-12 para
aumentar el apoyo a procesos de programas pilotos,
adopcidn e implementacion.

e Los estudiantes de la preparatoria Newport Harbor
pueden tomar cursos de bachillerato internacional
y podrian recibir créditos universitarios al pasar un
examen.

e Los estudiantes de la preparatoria Early College
toman cursos ofrecidos por el colegio comunitario
Coastline y pueden graduarse con uno o dos anos
de créditos universitarios.

Los estudiantes pueden participar en un programa de

Educacidn Técnica y Profesional (CTE) robusto.

Los estudiantes reciben servicios universitarios y de

carrera de alta calidad a través de servicios de

consejeria continuos y entrenamiento de maestros.

Los estudiantes reciben preparacidon académica

consistente y de alta calidad a través de

entrenamiento de maestros continuo por
entrenadores instruccionales en los planteles
escolares, con un mayor enfoque en apoyar a los
aprendices de inglés.

8. Aplicacion de Academias
Signature: Las cuatro zonas
escolares ofrecerdn
programas de Academias
Signature en artes visuales y
escénicas (VAPA). Estos
programas reflejardn los
aspectos unicos de la
comunidad de cada zona y
ofrecerdn extensiones del
programa académico y VAPA
actuales.

Primaria

Programas de doble inmersién de idioma en College
Park y Whittier contindian expandiéndose por un grado
escolar cada ano.

Las escuelas primarias contintan proveyendo
oportunidades académicas exploratorias.

Continuar proveyendo desarrollo profesional para
maestros en programas escolares de primaria.

Secundaria

Las escuelas secundarias contindan proveyendo
oportunidades académicas exploratorias.
Continuar proveyendo desarrollo profesional para
maestros en programas de secundaria.

Oportunidades exploratorias en primaria

Los estudiantes participan en lo siguiente:
Programas de doble inmersidn de idioma en las
primarias College Park y Whittier.

Academia de Alumnos Modernos en la primaria
Adams.

Clases de ciencias, matematicas, y tecnologia en la
primaria Davis Magnet.

Oportunidades exploratorias en secundaria

Los estudiantes participan en lo siguiente:

Ingenieria en TeWinkle/Proyecto Lead the Way
Programa Delta de la escuela secundaria Costa Mesa
Estudios Globales en la escuela secundaria Corona del
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Tabla 3. Los efectos de las acciones y servicios en los estudiantes del 2018-19

Meta

Acciones y servicios 2018-19

Efectos en los estudiantes

Preparatoria

e Las preparatorias integrales contindan ofreciendo
programas establecidos. Muchas de las academias
Signature también ofrecen oportunidades de tomar
cursos incluyendo Trayectos de Educacion Técnicay
Profesional (CTE) a los estudiantes.

e La Via de Informatica en Newport Harbor continda
expandiéndose por un grado escolar por afio.

Mar
e Bachillerato internacional (IB) en Ensign
e Informatica en Ensign
Trayectos de educacidn técnica y profesional y academias
en preparatoria
e Los estudiantes de Costa Mesa participan en los

siguiente:
e Academia de Expresidn Creativa (un conservatorio
de artes)

e Delta (matematicas, ciencias, e ingenieria)
e Los estudiantes de Estancia participan en lo siguiente:
e Academia de Ingenieria y Disefio
e Academia Médica de Estancia
e Tecnologia de Construccion
e Artes de los Medios Digitales
e Los estudiantes de Newport Harbor participan en lo
siguiente:
e Bachillerato internacional (IB)
e Viade Informatica
e Los estudiantes de Corona del Mar participan en lo
siguiente:
e Academia de estudios globales
e Academia de Artes Escénicas y Multimedia

ANALISIS DE RENDIMIENTO

El Distrito Escolar Unificado Newport Mesa (N-MUSD) ha identificado dreas en las cuales el distrito ha hecho el mayor
progreso y otras areas que presentan dificultades. Esta analisis de rendimiento esta basado en el Tablero Escolar de
California (http://www.caschooldashboard.org) del Departamento de Educacién de California y datos locales del distrito.
El Tablero muestra porcentajes e indices basados en datos del 2015-16 o0 2016-17, dependiendo en el indice especifico.
El distrito ha agregado datos mas recientes a este LCAP, si estd disponible, para proveer una imagen mas reciente del
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La Junta de Educacion del Estado cred el Tablero para proveer una mejor imagen de cdmo los estudiantes estan
progresando hacia el cumplimiento de los estandares estatales y prioridades (Tabla 1, pagina 8). Previamente, California
utilizaba el indice de rendimiento académico (API), el cual proveia un solo nimero para evaluar la calidad de un distrito
o escuela. El Tablero provee distintas piezas de informacién sobre qué tan bien esta rindiendo cada distrito y cada
escuela. Este nuevo sistema de evaluacion de distritos y escuelas cumple con los requisitos de rendicion de cuentas a
nivel federal y estatal.

El Tablero muestra informacidn sobre todos los estudiantes en general y sobre varios grupos de estudiantes, incluyendo
aprendices de inglés, estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos, jévenes en adopcién temporal y sin hogar,
estudiantes con discapacidades, y grupos étnicos de acuerdo con el distrito o escuela. Con el propdsito de entender este
LCAP, los estudiantes desfavorecidos socioeconédmicamente son los mismos que los estudiantes de bajos recursos. Este
grupo incluye estudiantes sin hogar y estudiantes en adopcion temporal. El grupo de estudiantes con discapacidades
incluye estudiantes que reciben servicios de educacion especial en cualquier momento durante el afio escolar.

Para que el Tablero muestre un informe de rendimiento, un grupo de estudiantes debe consistir de al menos 30
estudiantes, excepto para los jévenes en adopcion temporal o sin hogar. Esos dos grupos solo deben consistir de un
minimo de 15 estudiantes. Si un grupo de jévenes en adopcién temporal o sin hogar consiste de 11 a 29 estudiantes,
solo se reportan los datos del grupo, sin un nivel de rendimiento. El N-MUSD tiene grupos muy pequefos de estudiantes
en adopcién temporal y sin hogar, menos de medio punto porcentual cada uno del total de la poblacion de estudiantes
en el distrito. Esto significa que solo uno o dos estudiantes pueden tener un efecto significativo en las tasas de
rendimiento.

Los padres y el publico en general pueden ver los datos del Tablero para aprender sobre los distritos y las escuelas. Los
distritos, incluyendo el N-MUSD, usan estos datos para analizar el progreso anual e identificar areas de dificultad, y para
informar al desarrollo de las metas, acciones y servicios del LCAP. El Departamento de Educacién de California usa los
datos para identificar a distritos y escuelas que necesitan ayuda para mejorar su rendimiento estudiantil.

Como interpretar la informacion del Resumen del Tablero Escolar de California

Los graficos circulares codificados con colores proveen un resumen visual (Tabla 4) de lo bien que estan progresando
todos los estudiantes y los distintos grupos de estudiantes. El Departamento de Educacién de California determina los
niveles de rendimiento. La meta para todos los distritos y escuelas es de alcanzar al menos el nivel de rendimiento verde
(muy alto), o azul (alto). Los estudiantes del N-MUSD alcanzan el nivel verde en todas las categorias excepto la medida
de rendimiento en matematicas, la cual ha recibido un nivel amarillo (mediano).

Tabla 4. Niveles de Rendimiento en el Tablero Escolar de California

Representaciones en el Grafico Descripcion
Circular

Grafico circular con 5 segmentos | Los estudiantes estan logrando un nivel muy alto.
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Tabla 4. Niveles de Rendimiento en el Tablero Escolar de California

Representaciones en el Grafico Descripcion
Circular

azules

Gréfico circular con 4 segmentos | Los estudiantes estan logrando un nivel alto.
verdes

Grafico circular con 3 segmentos | Los estudiantes estan logrando un nivel mediano.
amarillos

Grafico circular con 2 segmentos | Los estudiantes estan logrando un nivel bajo.
de color naranja

Gréfico circular con 1 segmento Los estudiantes estan logrando un nivel muy bajo.
rojo

La Tabla 5 describe el Reporte de Equidad del N-MUSD, un resumen del rendimiento del distrito.

Tabla 5. Descripciones de los Indicadores Estatales en el Tablero Escolar de California y los indices del N-MUSD

Indicador estatal indice del N- Definicion del indicador Meta relacionada al LCAP
MUSD

Ausentismo crénico Ninguno Un estudiante se considera ausente crénicamente si él o e Meta 4, Entorno Escolar y Participacion
ella estd ausente por 10% o mas de los dias escolares. Los Estudiantil, pagina 227
indices seran reportados en una futura actualizacién del
Tablero.

indice de Suspensiones |Verde (alto) indice de suspensién del 2016-17, expresado como e Meta 4, Entorno Escolar y Participacién
porcentajes y basados en datos recolectados para todos los Estudiantil, pagina 227
subgrupos. Una alta calificacion indica un indice de
suspension bajo.
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Tabla 5. Descripciones de los Indicadores Estatales en el Tablero Escolar de California y los indices del N-MUSD

Indicador estatal

indice del N-
MUSD

Definicion del indicador

Meta relacionada al LCAP

Progreso de los
Aprendices de Inglés
(K-12)

Verde (alto)

Datos recolectados para aprendices de inglés solamente,
basados en las Pruebas para medir el desarrollo del inglés
en California (CELDT) del 2016-17 que han sido
descontinuadas, adema3s de los datos de reclasificacion del
2015-16, ademas de los datos de aprendices de inglés de
largo término del 2016-17. Estos datos combinados miden
el progreso en lograr el dominio del inglés. Comenzando en
el ano escolar 2017-18, los estudiantes tomaron las Pruebas
de Suficiencia en el Inglés de California (ELPAC). El
Departamento de Educacién de California determinara
nuevos métodos de calculo para este indicador.

Meta 1, Artes Linglisticas del Inglés y
Aprendizaje Progresivo del Inglés del Inglés,
pagina 157

indice de graduaciones
(9-12)

Verde (alto)

Porcentaje de estudiantes que se han graduado en cuatro
anos, basado en la clase del 2016 en todas las escuelas
preparatorias del distrito.

Meta 4, Entorno Escolar y Participacién
Estudiantil, pagina 227

Universidad/Carrera

Ninguna
(actualmente en
desarrollo)

Actualmente, este indicador esta basado en una
combinacidn de Artes Linglisticas del Inglés del grado 11y
puntajes de la prueba de matemadticas SBAC (estado) del
2017 que indican que los estudiantes cumplen o
sobrepasan los estandares. El Departamento de Educacion
de California esta en el proceso de desarrollar este
indicador, el cual combinara multiples medidas que indican
la preparacion para la universidad o carreras.

Meta 7, Preparacién Universitaria y
Profesional pagina 263

Artes Lingtisticas del
Inglés

Verde (alto)

Porcentaje de estudiantes en los grados 3-8 que estan
cumpliendo o sobrepasando los estandares de la prueba
estatal (SBAC) en Artes Linglisticas del Inglés administrada
en la primavera del 2017. El indice esta basado en todos los
estudiantes, incluyendo subgrupos de estudiantes.

Meta 1, Artes Linglisticas del Inglés y
Aprendizaje Progresivo del Inglés del Inglés,
pagina 157
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Tabla 5. Descripciones de los Indicadores Estatales en el Tablero Escolar de California y los indices del N-MUSD

Indicador estatal indice del N- Definicion del indicador Meta relacionada al LCAP
MUSD
Matematicas Amarillo (Medio) |Porcentaje de estudiantes en los grados 3-8 que estan e Meta 2, Ciencias, Tecnologia, Ingenieria,
cumpliendo o sobrepasando los estandares de la prueba Matematicas pagina 178

estatal (SBAC) en matematicas administrada en la
primavera del 2017. El indice esta basado en todos los
estudiantes, incluyendo subgrupos de estudiantes.

Como interpretar la informacién de estado y cambios del Tablero Escolar de California

El Informe de Estado y Cambios del Tablero Escolar de California muestra el estado actual del Distrito Escolar Unificado
Newport-Mesa (N-MUSD) para indicadores estatales (Tabla 5), ademas de su cambio de afios anteriores. El
Departamento de Educacién de California determina los indices de estado y cambio (Tabla 6), basado en los puntajes y
porcentajes a nivel estatal.

e Estado, refleja datos de los afos escolares 2015-16 y 2016-17, esta basado en una comparacion de qué tan bien
estd mejorando el distrito con afios anteriores.
e La meta para todos los indicadores excepto el indice de Suspensiones es un indice de Alto o Muy Alto (verde

o azul). Para el Indice de Suspensiones, la meta sigue siendo verde o azul, pero en este caso los simbolos

significan Bajo (verde) o Muy Bajo (azul).

e (Cada indice muestra un nimero debajo del mismo.

e Elnimero del indice de Suspensiones, Progreso de Aprendices de Inglés, indice de Graduaciones, e
indicadores Universitarios/Carreras es un porcentaje que muestra el puntaje actual en el cual se basa el
indice de Estado. Por ejemplo, 94.5% bajo el Estado de indice de Graduaciones significa que el 94.5% de
la cohorte de estudiantes de grado 12 se graduaron en el 2016.

e El nimero para los indicadores de Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas es la diferencia en el
numero de puntos por arriba o por debajo un punto fijo. El punto fijo esta etiquetado como Nivel 3 e
indica el punto mas bajo que los estudiantes pueden lograr y aun asi cumplir con los estandares. Por
ejemplo, “12.3 puntos arriba del nivel 3” indica que el puntaje promedio del distrito es de 12.3 puntos
por arriba del puntaje minimo el cual indica que los estudiantes han cumplido con los estdndares.

e Cambio indica si un distrito estd aumentando, manteniendo, o disminuyendo sus indices de rendimiento.
e La meta para todos los indicadores excepto el Indice de Suspensiones es de Aumento Significativo, Aumento,

o Mantenido (cuando el distrito ya estd logrando un indice Alto o Muy Alto). Para el indice de Suspensiones,

la meta es Reducido Significativamente, Reducido, o Mantenido (cuando el distrito ya tiene un indice bajo).
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Cada indice muestra un numero debajo del mismo.

El nimero para los indicadores de indice de Suspensiones, Progreso de los Aprendices de Inglés, e indice
de Graduaciones es un porcentaje que muestra qué tanto ha cambiado el nimero de indice de Estado
de afios anteriores o del promedio de afios anteriores. Por ejemplo, +1.5% bajo el indice de Cambio de
Progreso de Aprendices de Inglés indica que los aprendices de inglés aumentaron su dominio del inglés
por 1.5% comparado con el afio pasado.

Aungque es deseable un aumento para la mayoria de los indicadores, es deseable una reduccion en el
indicador de indice de Suspensiones. Por ejemplo, -0.1% bajo el indice de cambio del indice de
Suspensiones significa que el distrito ha reducido el nimero de suspensiones comparado con afios
anteriores.

El nimero de puntos para los indicadores de las Artes Linglisticas del Inglés y Matematicas muestran
aumentos o pérdidas en qué tan lejos esta el indice del puntaje minimo para cumplir con los estandares.
Por ejemplo, +1.9 puntos indica que los puntajes de los estudiantes aumentaron por 1.9 puntos arriba
del nivel 3 (cumple con los estandares) comparado con afios anteriores. La meta es de tener un
aumento en puntos arriba del nivel 3.

Un indice de Cambio Mantenido podria incluir pequefios aumentos o reducciones que el Departamento
de Educacion de California ha determinado no son significativos estadisticamente.

Tabla 6. Puntuaciones de estado y cambio del Tablero Escolar de California para los estudiantes del N-MUSD

Indicadores estatales indice de Estado | indice cambios indice de Cambio del N-NMUSD
del N-MUSD del N-MUSD
Ausentismo crénico Ninguno Ninguno e Los datos e indices para este indicador segun se informa estaran

disponibles en el otofo del 2018.
e El N-MUSD ha monitorizado estos datos localmente por afios para
identificar a estudiantes que necesitan mejorar sus expedientes de

asistencia.

indice de Suspensiones (K-12) Bajo Mantenido El nimero de suspensiones se ha mantenido a un indice deseable bajo.
2.5% -0.1%

Progreso de los Aprendices de | Medio Aumentado Los estudiantes estan logrando un nivel medio, pero aumentaron su

Inglés (K-12) 74.8% +1.5% rendimiento en la evaluacién de lenguaje y reclasificacion en el 2016-17

comparado con el 2015-16.

indice de graduaciones (9-12) Alto Mantenido Los estudiantes del grado 12 se estan graduando a un indice alto y estan
94.5% 1+0.2% manteniendo ese indice.

Universidad/Carrera Alto Ninguno e Basado en los exdmenes estatales (SBAC) del 2017 para los estudiantes

del grado 11 en Artes Lingtisticas del Inglés y Matematicas, los
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Tabla 6. Puntuaciones de estado y cambio del Tablero Escolar de California para los estudiantes del N-MUSD

Indicadores estatales

indice de Estado

indice cambios

indice de Cambio del N-NMUSD

debajo del nivel 3

del N-MUSD del N-MUSD
55.8% estudiantes estan logrando un indice alto.

e Unindice de Cambio se emitird cuando el estado haya recolectado
suficientes datos para proveer una comparacién precisa del
rendimiento de cada afio.

Artes Lingtiisticas del Inglés Alto Mantenido Los estudiantes de los grados 3 a 8 estan logrando un nivel alto y estan
12.3 puntos por +1.9 puntos manteniendo su rendimiento.
arriba del nivel 3

Matematicas Medio Mantenido Los estudiantes de los grados 3 a 8 estan logrando un nivel medio y estan
2.3 puntos por -1.3 puntos manteniendo su rendimiento.

Como interpretar los indicadores locales del Tablero Escolar de California

Ademas de los Indicadores Estatales, el Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org) también
incluye Indicadores Locales. Estos indicadores incluyen cuatro areas abarcadas por cuatro prioridades estatales para
cuales los distritos recolectan y analizan sus propios datos locales. Un distrito debe reportar sus conclusiones a su Junta
de Educacion local y hacer publico sus reportes a través del Tablero.

e Paraver el informe del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (N-MUSD) a la Junta de Educacidn, vea el orden
del dia del 14 de noviembre de 2017 de la Junta de Educacion en la pagina de la Asociacion de Juntas de
Educacién de California (http://newportmesa.agendaonline.net/public/).

e El publico puede encontrar los informes de Tablero de N-MUSD al hacer clic en los enlaces al pie de la
pagina Equity Report , la pagina inicial que hace un resumen de los indices generales del distrito.
El Departamento de Educacidn de California asigna uno de tres indices: Cumplido, No Cumplido, o No Cumplido por Dos
0 Mads Afos, dependiendo si un distrito ha emitido los informes publicos requeridos y reportes resumidos cargados
al Tablero. El indice deseable es Cumplido. La Tabla 7 describe Indicadores Locales del N-MUSD.

Tabla 7. Puntuaciones de los indicadores locales del Tablero Escolar de California para N-MUSD

Indicadores Prioridad Estatal Abordada indice Datos Recolectados Meta Relacionada al LCAP
Locales del N-
MUSD
Lo Basico 1. Los esfuerzos del distrito de asignar a Cumplido | e Informacidn y datos de distintos e Metabdela
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Tabla 7. Puntuaciones de los indicadores locales del Tablero Escolar de California para N-MUSD

Indicadores Prioridad Estatal Abordada indice Datos Recolectados Meta Relacionada al LCAP
Locales del N-
MUSD
maestros apropiadamente, proveer departamentos del distrito y planteles Actualizacidn Anual,
acceso a materiales instruccionales escolares individuales pagina 117
alineados con los estandares a todos los Reportado anualmente en el Informe e Meta 6 del 2018-19,
estudiantes, y mantener instalaciones Escolar de Rendicion de Cuentas (SARC), pagina 257
adecuadas disponible en el sitio web del N-MUSD
(http://www.nmusd.us)
Implementacion | 2. Los esfuerzos del distrito para Cumplido Los resultados de la encuesta de e Actualizacion Anual,
de Estandares implementar los estandares estatales en maestros y administradores del Meta 1, pagina 44,
Académicos del | Artes Linglisticas del Inglés, Aprendizaje Departamento de Educacién de pagina 59; Meta 3,
Estado Progresivo del Inglés del Inglés, California para recolectar informacion pagina 81; Meta 7,
matematicas, ciencias, historia y ciencias sobre el progreso en los planteles pagina 122
sociales, salud, educacion fisica, escolares individuales e Meta1del 2018-19,
educacion técnica y profesional, artes pagina 157; Meta 2,
visuales y escénicas, e idioma mundial pagina 178; Meta 3,
(extranjero) pagina 210; Meta 7,
pagina 263
Participacion de | 3. El progreso del distrito hacia el pedir el | Cumplido Informacion sobre comités de padres e Meta5Sdela

los Padres

aporte de los padres en los procesos de
toma de decisiones y la promocidn de la
participacion de los padres en programas

en los planteles individuales y en el
distrito

Resultados de la Encuesta LCAP del
2016-17, la cual incluye preguntas
sobre la participacidn de los padres
Resultados de la Encuesta de Indicador
de Rendimiento Local del otofio de
2017

Actualizacion Anual,
pagina 107

e Meta5 del 2018-19,
pagina 244
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Tabla 7. Puntuaciones de los indicadores locales del Tablero Escolar de California para N-MUSD

Indicadores Prioridad Estatal Abordada indice Datos Recolectados Meta Relacionada al LCAP
Locales del N-
MUSD
Entorno escolar | 6. El progreso del distrito en creary Cumplido | ¢ Resultados de la Encuesta California e Metaddela
mantener ambientes de aprendizaje Healthy Kids en los grados 5, 7,9, y 11 Actualizacién Anual,
seguros y un sentido de conectividad administrada cada dos afios pagina 93
escolar para todos los estudiantes e Resultados de la Encuesta LCAP el 2016-| ¢ Meta 4 del 2018-19,
17, la cual incluye preguntas sobre el pagina 227
entorno escolar para estudiantes de
secundaria y todos los padres

El mayor progreso

El Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org) muestra que el Distrito Escolar Unificado Newport-

Mesa (N-MUSD) ha conseguido verde, la meta deseable, en cuatro de cinco Indicadores Estatales (pagina 26). EI N-
MUSD ha conseguido un Cumplido, el indice mas alto, para los cuatro Indicadores Locales (Tabla 7, pagina 30).

Basado en los reportes de Estado y Cambios del Tablero (Tabla 6, pagina 29) para cada Indicador Estatal y datos locales
del distrito, el N-MUSD cita los siguientes logros:

indices de suspensiones. Mientras que el N-MUSD mantiene un indice general bajo, algunos subgrupos han sido
suspendidos previamente en indices mas altos que el indice general. Los indices del Tablero para personas de las
islas del pacifico, aprendices de inglés, jévenes en adopcidn temporal, estudiantes sin hogar, filipinos, y
estudiantes de dos o mas razas disminuyeron. A partir de diciembre del 2017, los datos del distrito indican que
271 estudiantes han sido suspendidos, con un indice de 1.3%. Esto queda muy por debajo de la meta de
mantener un indice de 2.5% o menos.

La implementacidn de programas de educacion de personalidad, incluyendo Intervenciones de Conducta
Positiva y Apoyo (PBIS) y principios de Practicas Restaurativas, les ensefia a los estudiantes comportamiento
apropiado que cumple con las expectativas comunes, y cdmo sus decisiones les afectan a ellos y a los demas.
Ademas, los programas eficaces que tienen que ver con problemas de drogas, ausentismo, cuestiones de salud,
y dinamicas familiares trabajan para mantener a los estudiantes en la escuela y enfocados en el aprendizaje.
indices de graduaciones. El indice general del Tablero permanece muy alto en comparacion al indice estatal. Los
subgrupos con indices de graduaciones extremadamente altos incluyen asidticos con el 95.8%, blancos con el
98%, y personas de las islas del pacifico con el 100%. Los programas de educacién de personalidad, como se
describen arriba para las suspensiones, ayudan a los estudiantes a tomar buenas decisiones. Los padres también
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le dan crédito a la expansion de los programas de musica y artes visuales y escénicas con alentar a los

estudiantes a quedarse en la escuela.

e Preparacion universitaria y profesional/en carreras. Este indice del Tablero, que actualmente solo se basa en
los puntajes estatales (SBAC) en Artes Lingliisticas del Inglés y matematicas del grado 11, indica lo bien que los
estudiantes estan preparados para tener éxito en la universidad y carreras. Los asiaticos con el 77.5% vy filipinos
con el 70% Muy Alto. Los blancos con el 68.4% y estudiantes de dos o mas razas con el 65.2% con un puntaje
Alto. El monitoreo riguroso de todos los estudiantes con dificultades y la evaluacién de las necesidades
especificas de cada estudiante garantizan que los estudiantes reciban la ayuda y apoyo necesarios. El distrito
continla agregando acciones y servicios para ayudar a estos estudiantes, tales como tutoria, programas de
recuperacion e intervencion bien definidos, y apoyo de preparacién universitaria enfocada. El distrito también
estd ampliando su programa de Educacién Técnica y Profesional.

¢ Rendimiento académico. Por lo general, los estudiantes muestran progreso en el logro de puntajes altos en los
examenes estatales de Artes Linglisticas del Inglés y Matematicas. El distrito contintdia proveyendo desarrollo
profesional extensivo, basado en necesidades del plantel e individuales, para mejorar la instruccién y apoyar de
mejor forma a los estudiantes con dificultades.

e Artes Lingiiisticas del Inglés. El Tablero indica que, por lo general, los estudiantes mantienen un estado Alto.
Los asidticos, filipinos, estudiantes de dos o mas razas, y blancos han logrado un estado de Muy Alto. Los
aprendices de inglés, jovenes en adopcidon temporal, estudiantes sin hogar, estudiantes
socioecondmicamente desfavorecidos, e hispanos tienen un estado de Bajo, pero todos estdn aumentando
sus puntajes en examenes.

e Matematicas: Los asidticos y filipinos tienen un estado de Muy Alto en el Tablero, con aumentos en sus
puntajes en examenes. Los estudiantes blancos y estudiantes de dos o mas razas tienen un estado de Altoy
estdn manteniendo sus puntajes en examenes.

e Materiales instruccionales. Los nuevos estandares estatales y pruebas requirieron cambios en los materiales
instruccionales. Cuando los administradores del distrito, personal escolar, y padres estuvieron de acuerdo en
gue los cambios iniciales y subsiguientes no cumplian suficientemente con las necesidades de los estudiantes y
maestros, el distrito cambio direccion y adoptd e implementd nuevos materiales instruccionales de primaria en
Artes Linguisticas del Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés del Inglés y Matematicas de K-5. Un programa
piloto de materiales instruccionales de matematicas en los grados 6-8 continud en el 2017-18, con la adopcidn
de un nuevo curriculo para el afio escolar 2018-19. Un programa piloto de materiales instruccionales de
matematicas en los grados 9-12 se llevara a cabo en el 2018-19, con la meta de crear un curriculo de
matematicas fluido para los grados K a 12. Esta habilidad de llevar a cabo evaluaciones continuas, recolectar
informacidn pertinente de parte del sector representado, y hacer correcciones de cursos bien planificadas es
una de las mayores fortalezas del distrito. Todos los estudiantes contindan teniendo materiales instruccionales
para usar en la escuela y en casa, de acuerdo con el Indicador Local Basico del Tablero.
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e Participacion de los padres. El distrito celebra los brillantes consejos y comités del distrito y las escuelas que
proveen aportes valiosos a los administradores del distrito y personal escolar. Para involucrar mas a los padres
en la educacion de sus estudiantes, el distrito continta proveyendo Facilitadores de la Comunidad Escolar en
varias escuelas con altas poblaciones de aprendices de inglés, jovenes en adopcion temporal, y estudiantes de
bajos recursos, se agrego un Facilitador de la Comunidad Escolar adicional en el 2017-18, continta proveyendo
mas servicios de traduccidn e interpretacion en los planteles escolares a través de asignaciones de fondos
destinados, y ha ofrecido cursos de educacion para padres de estudiantes con discapacidades.

e Tecnologia. Para abordar las disparidades entre los estudiantes y los planteles escolares relacionadas con la
disponibilidad y uso de computadoras, el distrito ha implementado la iniciativa Chromebook de cuatro afios. En
su completa implementacién, los grados K a 4 tendrdn carritos Chromebook disponibles para el uso en clase. Los
estudiantes de los grados 5 a 9 recibiran Chromebooks para el uso en casa y en la escuela. Los estudiantes del
grado 9 se quedaran con sus Chromebooks durante la preparatoria.

e Oportunidades de enriquecimiento. Las Academias Signature, cursos de Nivel Avanzado y Bachillerato
Internacional, Trayectos de Educacién Técnica y Profesional, Academia de Musica durante el verano, y Academia
de Ingenieria durante el verano proveen oportunidades de enriquecimiento a los estudiantes. Los aprendices de
inglés, estudiantes de bajos recursos, y estudiantes con discapacidades se estan inscribiendo en estas
oportunidades progresivamente.

De acuerdo con los datos del Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org) y las propias
evaluaciones del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD), el distrito ha identificado las siguientes mayores
necesidades (Tabla 8). Muchas de estas necesidades se limitan a subgrupos de estudiantes especificos. Estos subgrupos
pueden consistir de muy pocos estudiantes, lo cual significa que constituyen menos del 0.4% de la poblacidn estudiantil
total del distrito. En esos grupos pequefios, los cambios pequefios en los datos significan grandes cambios en
porcentajes o indices.

Por ejemplo, el 7% de un grupo de 43 estudiantes es de 3 estudiantes. En el caso de suspensiones para este grupo de 43,
la suspensién de 3 estudiantes resulta en un indice de 7%, un indice alto indeseable. La suspensién de tan solo un
estudiante — dos menos — resultaria en un indice de suspensiones bajo de 2.3%. En contraste, un grupo de 10,000
estudiantes con el indice de suspensiones del 2% significa que 200 estudiantes fueron suspendidos. La suspensidn de
solo dos estudiantes menos no cambiaria el indice de suspensiones.

Tabla 8. Grupos del N-MUSD con bajos niveles de rendimiento

Indicador Estatal Grupos con Rendimiento en Nivel Naranja (Bajo) Nivel de Rendimiento
(indice Promedio del Distrito)
indice de Suspensiones Jévenes en adopcién temporal (132 estudiantes) 13.6% (18 estudiantes), disminuyd del 14.5% (19 estudiantes)
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Tabla 8. Grupos del N-MUSD con bajos niveles de rendimiento

Indicador Estatal
(indice Promedio del Distrito)

Grupos con Rendimiento en Nivel Naranja (Bajo)

Nivel de Rendimiento

2.5%)

Indigenas americanos (43 estudiantes)

7% (3 estudiantes), aumentd 6.4% (2 estudiantes)

(
indice de Graduaciones
(94.5%)

Hispanos (636 estudiantes)

89.8%, disminuy6 91.6% (diferencia de 11 estudiantes)

Artes Lingdisticas del Inglés (grados
3-8) (Alto y Mantenido)

(Alto y Mantenido)

Afroamericanos (90 estudiantes)

En estado bajo y disminuyendo

Estudiantes con discapacidades

En estado bajo y disminuyendo

Matematicas
(Medio y Mantenido)

Aprendices de inglés

En estado bajo y disminuyendo

Desfavorecidos socioecondmicamente

En estado bajo y disminuyendo

Estudiantes con discapacidades

En estado bajo y disminuyendo

Afroamericanos (90 estudiantes)

En estado bajo y disminuyendo

Hispanos

En estado bajo y mantenido

El distrito ha identificado acciones y servicios para cada una de las metas del 2018-2019 para abordar las siguientes

necesidades:

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-2018

Reducir el indice de suspensiones para los grupos identificados. El refinamiento de las implementaciones de
programas de educacién de personalidad, al igual que apoyo enfocado en las necesidades de salud emocional y
de salud de los estudiantes y familias, estan reduciendo el indice de suspensiones en general, incluyendo para
los grupos identificados, de acuerdo con los datos preliminares del 2017-18. La adicién de cuatro psicdlogos
escolares y un coordinador de servicios estudiantiles para el 2018-19 proveera mas apoyo a los estudiantes y
familias con cuestiones emocionales y de conducta. (Vea Meta 4: Entorno Escolar Y Participaciéon

Estudiantil, Acciones y Servicios que se han Planificado, pagina 232.)

Aumentar el indice de graduaciones de los grupos identificados. Segun informes, el Departamento de
Educacion esta en el proceso de predefinir el indice de graduaciones para estudiantes con discapacidades. Esta
redefiniciéon probablemente tendra el efecto de aumentar el indice de graduaciones para estudiantes con
discapacidades. El indice de graduacidn para estudiantes hispanos permanece mas bajo que el promedio del
distrito. El distrito continda enfocdndose en proveer acciones y servicios que aumentaran el indice de
graduacion para los dos grupos estudiantiles. Entre estas acciones y servicios principalmente esta la provisiéon de
nuevos materiales instruccionales en Artes Lingtisticas del Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés del Inglés de
primaria y matematicas de primaria y secundaria. Los programas pilotos y ciclos de adopcién continian como se
habia planificado. La adicidn de cuatro psicélogos escolares y un coordinador de servicios estudiantiles para el
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2018-19 proveera mas apoyo a los estudiantes y familias con cuestiones emocionales y de conducta. (Vea la
Meta 1: Artes Linglisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés, Acciones y Servicios que se han
Planificado, pagina 163; Meta 2: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STEM), Acciones y Servicios que
se han Planificado, pagina 183; Meta 4: Entorno Escolar Y Participacion Estudiantil, Acciones y Servicios que se
han Planificado, pagina 232; Meta 7: Preparacién Universitaria Y Profesional Acciones y Servicios que se han
planificado, pagina 271.)

e Aumentar el rendimiento en Artes Lingiiisticas del Inglés. Nuevos materiales instruccionales comparados para
el afio 2017-18 y la incorporacidn de estandares de Aprendizaje Progresivo del Inglés del Inglés en materiales
instruccionales que abordan las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo los grupos de bajo
rendimiento. Los nuevos materiales suplementarios abordan particularmente las necesidades de los estudiantes
con dificultades, incluyendo aprendices de inglés. Los grupos de estudiantes con rendimiento bajo y que esta
disminuyendo, incluyendo afroamericanos y estudiantes con discapacidades, se beneficiaran de los nuevos
materiales instruccionales. Ademads, los afroamericanos y los estudiantes con discapacidades también se
beneficiaran de lo siguiente:

e Continuar implementando practicas inclusivas para estudiantes con Planes de Educacién Individualizada
(IEP) para poder educar a los estudiantes junto a sus compafieros del grado escolar. (Vea Meta 1: Artes
Linguisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés, Acciones y Servicios que se han Planificado, pagina
163.)

e Aumento en los servicios de intervencidn y recuperacién en todos los niveles escolares. (Vea Meta 1: Artes
Linguisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés, Acciones y Servicios que se han Planificado, pagina
163.)

e Tutoria y otros servicios de apoyo académico enfocados, incluyendo servicios de salud fisica, emocional y
mental. (Vea Meta 4: Entorno Escolar Y Participacién Estudiantil, Acciones y Servicios que se han Planificado,
pagina 232; Meta 7: Preparacion Universitaria Y Profesional, Acciones y Servicios que se han planificado,
pagina 271.)

e Monitoreo de asistencia e identificacion de estudiantes que estdn ausentes créonicamente o en riesgo de
estarlo, con intervenciones para mejorar la asistencia. (Vea Meta 4: Entorno Escolar Y Participacion
Estudiantil, Acciones y Servicios que se han Planificado, pagina 232.)

e Aumentar el rendimiento en matematicas. Los materiales instruccionales de primaria y de grados 6-8
recientemente adoptados abordan las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo a aquellos que tienen
dificultades. El programa piloto para los grados 6-8 se completé en el 2017-18, y los estudiantes comenzaran a
usar los materiales instruccionales de lllustrative Mathematics en el 2018-19. Los programas pilotos e
implementacion para los estudiantes de grados 9-12 contindan, con la meta de proveer un curriculo de
matemdticas K a 12 fluido para mejorar el rendimiento de los estudiantes. (Vea Meta 2: Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas (STEM), Acciones y Servicios que se han Planificado, pagina 183.) Los grupos de
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estudiantes con bajo rendimiento, incluyendo aprendices de inglés, estudiantes con discapacidades, y de bajos

recursos, afroamericanos, e hispanos, también se beneficiaran de lo siguiente:

e Continuar implementando practicas inclusivas para estudiantes con Planes de Educacién Individualizada
(IEP) para poder educar a los estudiantes junto a sus comparieros del grado escolar. (Vea Meta 2: Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STEM), Acciones y Servicios que se han Planificado, pagina 183.)

e Aumento en servicios de intervencion y recuperacién para todos los niveles escolares, incluyendo apoyo
para un aumento en rendimiento de matematicas. (Vea Meta 2: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria,
Matematicas (STEM), Acciones y Servicios que se han Planificado, pagina 183; Meta 7: Preparacion
Universitaria Y Profesional, Acciones y Servicios que se han planificado, pagina 271.)

e Tutoriay otros servicios de apoyo académico enfocados, incluyendo servicios de salud fisica, emocional y
mental. (Vea Meta 4: Entorno Escolar Y Participacién Estudiantil, Acciones y Servicios que se han Planificado,
pagina 232; Meta 7: Preparacion Universitaria Y Profesional, Acciones y Servicios que se han planificado,
pagina 271.)

e Monitoreo de asistencia e identificacion de estudiantes que estan ausentes crénicamente o en riesgo de
estarlo, con intervenciones para mejorar la asistencia. (Vea Meta 4: Entorno Escolar Y Participacion
Estudiantil, Acciones y Servicios que se han Planificado, pagina 232.)

e Proveer mas apoyo a los estudiantes con dificultades. El distrito ha agregado nuevos resultados medibles y
acciones y servicios en Meta 1: Artes Linguisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés, pagina 157, Meta
2: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STEM), pagina 178, Meta 4: Entorno Escolar Y Participacion
Estudiantil, pagina 227, y Meta 7: Preparacién Universitaria Y Profesional, pagina 263 para enfocar los esfuerzos
del distrito en ayudar a los estudiantes.

e Apoyo a primaria. La implementacién de nuevos materiales instruccionales en Artes Lingtisticas del Inglés
en el 2017-18 que incorpora los estandares de Aprendizaje Progresivo del Inglés provee un curriculo viable
para los aprendices de inglés. En enero de 2017, el distrito también implementd un modelo instruccional de
grupos pequefios enfocados para nuevos estudiantes para apoyarlos en todas las materias. Todas las
escuelas primarias tienen kits de Carousel of Ideas (Carrusel de Ideas) para apoyar a estudiantes en cualquier
grado escolar, con la habilidad de comenzar la instruccion para estudiantes que comienzan a lo largo del
afio.

e Apoyo a secundaria. Un plan de estudios en Artes Linglisticas del Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés
actualizado se alinea a los estandares estatales. El distrito ha agregado clases de apoyo en matematicas,
lectura/alfabetizacion, y clases para nuevos estudiantes que apoyan a todas las materias. El distrito también
ha agregado una variedad de apoyo, incluyendo tutoria y una experiencia de alfabetizacién durante el
verano para nuevos estudiantes en asociacion con la Universidad Estatal de California Fullerton.
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Existe una brecha en el rendimiento cuando un subgrupo estd en un estado de dos o mas niveles por debajo del nivel de
Todos los Estudiantes en el Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org). Para el Distrito Escolar
Unificado Newport-Mesa (N-MUSD), esto significa que existe una brecha en el rendimiento para subgrupos que
obtienen un nivel Bajo (color naranja). El distrito no tiene subgrupos que obtengan un Muy Bajo (rojo). La Tabla 9
enumera los grupos del distrito con brechas en el rendimiento y resume los pasos que el distrito esta tomando para
abordar esas brechas. Los pasos que se describen arriba en La mayor necesidad, pagina 34, aplican a los grupos con
brechas en el rendimiento. Existen mas detalles en la seccién de Acciones y Servicios para cada meta del 2017-18, la
seccion del Analisis en cada meta de la Actualizacion Anual, y en la Demostracion de Servicios Aumentados o Mejorados

para Estudiantes No Duplicados, pagina 298.

RESUMEN DEL PLAN

Tabla 9. Brechas en el rendimiento del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

Indicador estatal

Rendimiento de
todos los
estudiantes

Grupos con brechas en el
rendimiento

Pasos para abordar la brecha

indice de Suspensiones

Bajo (verde)

Alto (naranja):

e Jbévenes en adopcion
temporal

e Indigenas americanos

Implementaciéon mas consistente de Apoyo de Conducta Positiva e
Intervencién (PBIS) y/o programas de Justicia Restaurativa en todas
las escuelas.

Programas de intervencidn y recuperacion bien definidos y
ampliados para involucrar a los estudiantes en actividades de
aprendizaje.

Uso de una variedad de métodos de comunicacion con los
padres/tutores y ofrecimiento de entrenamientos sobre cémo
ayudar a los estudiantes a aumentar su rendimiento académico y
afrontar los problemas socioemocionales.

Contratar a cuatro psicélogos y trabajadores sociales adicionales para
ayudar a familias con la salud mental y problemas emocionales.

indice de
Graduaciones

Alto (verde)

Bajo (naranja):
e Hispanos

Proveer apoyo enfocado, tal como tutoria, consejeria, visitas
universitarias, y ayuda con aplicaciones universitarias.

Proveer servicios de traduccidn e interpretacion para involucrar a las
familias en el apoyo de rendimiento académico.

Aumentar la involucramiento y alfabetizacion familiar a través de la
implementacion de tales servicios como el plan de estudios School
Smarts para padres.

Proveer apoyo de alfabetizacidon enfocada para aprendices de inglés
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Tabla 9. Brechas en el rendimiento del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

Indicador estatal

Rendimiento de
todos los
estudiantes

Grupos con brechas en el
rendimiento

Pasos para abordar la brecha

en preparatoria.

Asegurar que cada estudiante tenga un plan universitario y de
carrera y entienda los requisitos académicos para seguir ese plan.
Proveer programas tales como la Academia de Lenguaje para
secundaria 2017 durante el verano para nuevos aprendices de inglés.

Artes Lingtisticas del
Inglés

Alto (verde)

Bajo (naranja):

e Estudiantes con
discapacidades

e Afroamericanos

Proveer maestros de intervencién para liderar la instruccién en
grupos pequefios, en particular en habilidades de lectura
fundamental y otro apoyo de alfabetizacion.

Proveer especialistas en apoyo instruccional enfocado en
alfabetizacion y Aprendizaje Progresivo del Inglés.

Ademads de los nuevos materiales instruccionales de Wonders en la
primaria, proveer materiales instruccionales adicionales a
estudiantes con dificultades, basado en sus necesidades.

Proveer desarrollo profesional a maestros, basado en necesidades de
los planteles e individuales.

Matematicas

Medio (amarillo)

Ninguno

Vea Meta 2: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STEM),
pagina 178, para informacion sobre el aumento en el rendimiento de
matematicas para todos los estudiantes.

Vea Aumentar el rendimiento en matematicas, pagina 36, para
pasos que el distrito estd tomando en el aumento de rendimiento de
esos grupos que obtienen un Bajo (naranja).

Servicios aumentados o mejorados

Los nuevos materiales instruccionales y los pasos que esta tomando el distrito para abordar las brechas en el
rendimiento (Tabla 9) aumentaran y mejoraran los servicios para todos los estudiantes, particularmente a estudiantes
con dificultades. Es importante fortalecer el programa instruccional, pero una clave igualmente importante es la de
incrementar el éxito de estudiantes con dificultades en la provisién de implementacién aumentada y mejorada de
estandares en el Desarrollo Progresivo del Inglés en la instruccion diaria, materiales de intervencion, materiales de
planificacién para maestros, contenido digital, y desarrollo profesional. Para informacién resumida, vea La mayor
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necesidad, pagina 34, y Demostracion de Servicios Aumentados o Mejorados para Estudiantes No Duplicados, pagina
298. Para detalles, vea las listas de acciones y servicios para cada meta, empezando con la pagina 157.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Para la mayoria de los distritos, el LCAP provee una manera de demostrar cdmo gasta sus fondos estatales un distrito
para cumplir las metas del LCAP. Un distrito debe gastar cierto porcentaje de estos fondos en el aumento o mejora de
servicios para estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés, y jévenes en adopcién temporal. Estos grupos
estudiantiles tienen dificultades tradicionalmente en la escuela y necesitan mas apoyo para lograr las metas LCAP. La
cantidad de fondos estatales para estos grupos es determinada por los reglamentos de la Formula de Control Local de
Fondos (LCFF).

Sin embargo, el financiamiento para el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa difiere a la mayoria de los distritos
escolares. EI N-MUSD es un distrito financiado por la comunidad. Esto significa que los impuestos en propiedades
originarios de los limites dentro del distrito son su mayor fuente de financiacién. Mientras que la gran mayoria de los
distritos en California reciben aumentos sustanciales en fondos estatales para confrontar las dificultades asociadas con
los estudiantes de bajos recursos, jovenes en adopcion temporal, y aprendices de inglés, el N-MUSD no recibe fondos
adicionales. A pesar de la falta de nuevos fondos adicionales, la Férmula de Control Local de Fondos requiere que el N-
MUSD utilice una cantidad especifica de sus fondos totales en acciones y servicios que benefician a estudiantes de bajos
recursos, en adopcién temporal, y aprendices de inglés, como si el distrito estuviera recibiendo nuevos fondos
adicionales. Para una explicacion del presupuesto del N-MUSD detallada, vea el Presupuesto Final de Todos los Fondos
2017-18, http://web.nmusd.us/cms/page view?d=x&piid=&vpid=1226805191287, la pagina de Servicios
Presupuestarios del distrito.

Cada meta del LCAP enumera las fuentes de fondos para gastos de las acciones y servicios. Las fuentes de fondos
principales para el N-MUSD incluyen las siguientes:

e Impuestos en propiedades locales. El distrito recibe la mayor parte de sus fondos de impuestos en propiedades
locales. Por ejemplo, en el 2017-18 el distrito recibid casi el 80% de sus fondos de impuestos en propiedades. El
distrito proyecta que este porcentaje aumentard en los siguientes dos afos escolares.

e Fondos estatales. El distrito recibe algunos fondos estatales, principalmente para educacién especial y
subvenciones para propodsitos especificos, tales como la mejora de eficacia de los docentes. Estos fondos vienen
con requisitos de gasto.

e Fondos federales. El distrito recibe algunos fondos federales, pero estos constituyen un pequefio porcentaje de
los ingresos publicos del distrito. Estos fondos se deben gastar de acuerdo con directrices estrictas para
promover un rendimiento académico mejorado en estudiantes de ciertos grupos de estudiantes para cumplir
con los estandares estatales y federales. El distrito espera que estos fondos vayan a disminuir, comenzando con
el afio escolar 2018-19.
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RESUMEN DEL PLAN

e Otros fondos locales. El distrito recibe subvenciones de empresas y organizaciones comunitarias. Estas
subvenciones suministran una porcidon extremadamente pequefia de los fondos del distrito.

Resumen del presupuesto LCAP
La Tabla 10 provee un resumen del presupuesto de LCAP. El Fondo General es el fondo de operacién principal del
distrito y se incluyen todas las actividades no incluidas en otros fondos. Mientras que los ingresos publicos de impuestos
en propiedades locales, la fuente del Fondo General, se proyecta que aumentardn en el 2018-19 y 2019-20, los gastos
también se esperan que vayan a aumentar, con un crecimiento en los gastos que se espera sobrepase el crecimiento de
ingresos a corto término. El crecimiento de gastos previstos esta basado en cambios de gastos de beneficios de
jubilacion del estado a los distritos y en la necesidad de mantener una compensacién competitiva a los empleados en el
mercado del Condado de Orange.

Tabla 10. Resumen del presupuesto LCAP

Descripcion Cantidad
Total de Gastos del Presupuesto del Fondo General para el Afio LCAP 2018-19 $318,053,363
Total de Fondos Presupuestados Para Acciones/Servicios que Cumplirdn con las Metas del LCAP 2018-19 $69,168,353
Total de Ingresos Proyectados de la Férmula de Control Local de Fondos para el 2018-19 $271,812,960
Nota: EI N-MUSD es un distrito que opera con fondos comunitarios y no recibe ingresos de la LCFF del estado.

Gastos del fondo general no incluidos en el LCAP
Este LCAP enumera solamente las acciones y servicios que se han presupuestado y que se dirigen especificamente al
logro de las metas LCAP. Estas acciones y servicios pueden aplicar a todos los estudiantes, o podrian describir materiales
instruccionales, estrategias, métodos, y otras actividades mostradas para abordar las necesidades de los estudiantes de
bajos recursos, en adopcion temporal, aprendices de inglés, y estudiantes con discapacidades.

Ademas de los gastos del LCAP que estan asociados directamente con el logro de las metas LCAP, el distrito ejecuta un
programa fundamental robusto que beneficia a todos los estudiantes y hace posible la implementacion de las acciones y
servicios del LCAP. Estos gastos del programa fundamental, relacionados solo indirectamente con las metas del LCAP, no
estdn enumerados en el LCAP. Las areas principales de los gastos del programa fundamental incluyen lo siguiente:

e Personal. En el 2018-19, el distrito espera colocar en su programa fundamental a aproximadamente 1,188
empleados instruccionales acreditados (maestros), 1,168 miembros de apoyo académico, 31 supervisores, y 96

administradores.
e Salarios. Los salarios de personal acreditado constituyen el 45% del presupuesto total. Los salarios de
personal clasificado constituyen el 17%. Los miembros del personal acreditado también reciben
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compensacién por trabajo a nombre del programa educativo total que se lleva a cabo principalmente fuera
del dia escolar regular o por el desempefio de tareas adicionales acordadas.

o Beneficios de Empleados. Ademas del salario, los empleados reciben beneficios que suman a casi el 41% del
salario de cada empleado. En el 2018-19, el costo de salud y bienestar de cada empleado se espera que sea
de $19,377. Una nueva ley, la Ley de Familias Saludables del 2014, especificamente provee dias de
enfermedad o tiempo de descanso. Esta ley impone nuevas obligaciones significativas en casi todos los
empleadores de California y un esfuerzo administrativo sustancial en los distritos escolares. Un total de
$50,000 ha sido presupuestado para esta provisidn. Otros beneficios reglamentarios incluyen jubilacién,
Medicare, seguro de desempleo, y compensacion al trabajador.

e Cuidado médico de jubilados. En el 2004, la Mesa Directiva de los Estandares de Contabilidad
Gubernamental (GASB) cambid el método de contabilidad e informes financieros de beneficios después de
haber sido empleado ademas de las pensiones. El efecto principal en el distrito es que los mercados
financieros, de los cuales pide prestado el distrito, esperan que el distrito aborde esa responsabilidad, y los
mercados evallan la capacidad crediticia del distrito con esa consideracidon en mente. Debido a las
limitaciones presupuestarias, el distrito ha limitado sus fondos en afos anteriores. Por consiguiente, el
distrito planea contribuir $383,097 hacia la financiacion de esa responsabilidad en el 2018-19. El distrito ha
establecido un cargo directo de $1,114 por FTE (equivale a tiempo completo) para abordar la obligacién
actuarial asociada con el gasto de empleado activo del cuidado médico de los jubilados.

e Fondos Directos a Planteles Escolares. El distrito asigna fondos a escuelas individuales basado en cada
estudiante, con cantidades distribuidas por grado escolar: S68 para los grados K a 6, $77 para grados 7 a 8, y
$108 para los grados 9 a 12. Las escuelas usan estos fondos para necesidades operativas y otras necesidades,
como lo determinan las necesidades Unicas de los estudiantes de cada escuela. Por ejemplo, estos fondos se
pueden usar en materiales, medios, y suministros instruccionales; reemplazo de equipo, mantenimiento, y
reparacion; y excursiones instruccionales.

e Las preparatorias comparten una designacion adicional de $41,172 para cubrir los gastos asociados con las
graduaciones.

e Los planteles comparten $320,000 para el transporte del programa de atletismo y otras actividades.

e El distrito suplementa el apoyo regular del presupuesto para las artes (520,000), banda ($10,000), y
programas de atletismo (S60,000) en las cuatro preparatorias integrales. Ademas, se designa una
designacién por separado de equipo de seguridad de futbol americano de la siguiente manera:

e Preparatorias Costa Mesa y Estancia con 125 jugadores a $55, 0 $6,875 por escuela.
e Preparatorias Corona del Mar y Newport Harbor con 175 jugadores a $55, 0 $9,625 por escuela.

e Gastos Generales. Esto incluye seguro, utilidades, programas financiados categdricamente y restringidos,
mantenimiento rutinario, y servicio de deudas.

e Seguro. El distrito se auto asegura por propiedad y responsabilidad (hasta $25,000) y reclamos de
compensacion al trabajador (hasta $500,000). Cobertura de seguro en exceso asume la responsabilidad
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sobre las cantidades de auto seguro. Los gastos para seguro se proyectan en $1,925,164, lo cuales incluyen
$75,000 para pérdidas pagadas por el distrito directamente.

Utilidades. Los presupuestos de utilidades incluyen gas a $325,967; electricidad a $1,202,192; agua a
$1,336,221; y basura y sanidad a $352,976.

Programas financiados categdricamente y con restricciones. Generalmente, los programas financiados
categéricamente y con restricciones estatales y federales son autosuficientes. Sin embargo, Educacién
Especial, Transporte de Educacidn Especial, Transporte de Hogar a la Escuela, y el programa de Servicios de
Nutricidon sobrepasan ampliamente los ingresos ya que los fondos del estado no han ido siguiendo los gastos
del programa. Estas insuficiencias dejan una carga sin financiamiento al distrito local, lo que significa que el
distrito debe gastar sus fondos para cubrir las insuficiencias. Los gastos en Educacidn Especial y Transporte
de Educacion Especial se proyectan en $34,827,614; Transporte de casa a la escuela se proyectan en
$5,471,130; y Servicios de Nutricidn se proyectan en $1,592,217, para un costo de programa combinado de
$41,890,961.

Mantenimiento rutinario. La cuenta de mantenimiento rutinario actualmente esta financiada al 4% del
presupuesto del fondo general, con un total de $12,131,909.

Servicios para deudas. Los servicios de deudas anuales existentes, principalmente aquellas relacionadas con
la flota de vehiculos, copiadoras, y otro equipo capitalizado, se proyecta en $428,571. También se proyecta
que se transferird $1,625,311 al Departamento de Educacién del Condado de Orange, y agencias publicas y
no publicas para servicios educativos.
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IMETA 1: ARTES LINGUISTICAS DEL INGLES Y APRENDIZAJE PROGRESIVO DEL INGLES

Artes Lingiisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés: Aumentar el rendimiento de los estudiantes en las
Artes Linguisticas del Inglés (ELA) y Aprendizaje Progresivo del Inglés (ELD).

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:
e 2 —Implementacion de estandares estatales
e 4 —Rendimiento estudiantil

e Prioridades locales:
e A —Estudios académicos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos Resultados Medibles Previstos

A. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés: Aumentar el porcentaje de A. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés: Los resultados de la evaluacion

todos los estudiantes de grados 3 a 8 que cumplen o sobrepasan los estatal (SBAC) del 2018 no estuvieron disponibles antes de la publicacion
estandares en de las evaluaciones SBAC (estado) en Artes Linglisticas del |de la Actualizacidon Anual del 2017-18. El distrito analizara estos resultados
Inglés a por lo menos 58%, de la base de referencia de 57%. después de que estén disponibles en el verano u otofio del 2018. Los

puntajes del 2017 muestran un pequefio aumento en la base de referencia
de 57% a 57.7% de los estudiantes en los grados 3 a 8 que cumplen o
sobrepasan los estandares, con estudiantes de los grados 3, 5y 6 que ya
sobrepasan la meta del 2018. Estos resultados reflejan acciones y servicios
proveidos en el afio escolar 2016-17.

B. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés para aprendices del inglés: B. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés para aprendices del inglés: Los
Aumentar el porcentaje de aprendices de inglés en los grados 3 a 8 que resultados de la evaluacidn estatal (SBAC) del 2018 no estuvieron

cumplen o sobrepasan los estandares en las evaluaciones SBAC (estatal) a |disponibles antes de la publicacién de la Actualizacién Anual del 2017-18. El
por lo menos 15%, de la base de referencia del 2016 de 12%. distrito analizara estos resultados después de que estén disponibles en el

verano u otofio del 2018. Los puntajes del 2017 muestran que el 10.2% de
los aprendices de inglés de los grados 3 a 8 cumplieron o sobrepasaron los
estandares, un disminuyo de la base de referencia del 2016 de 12%. Estos
resultados reflejan acciones y servicios proveidos en el afio escolar 2016-17.
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

C. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés para estudiantes de bajos
recursos: Aumentar el porcentaje de estudiantes de bajos recursos en los
grados 3 a 8 que cumplen o sobrepasan los estdndares de las evaluaciones
SBAC (estatal) en Artes Linguisticas del Inglés a por lo menos 52%, de la
base de referencia de 49%.

C. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés para estudiantes de bajos
recursos: Los resultados de la evaluacion estatal (SBAC) del 2018 no
estuvieron disponibles antes de la publicacion de la Actualizacidn Anual del
2017-18. El distrito analizara estos resultados después de que estén
disponibles en el verano u otofio del 2018. Los puntajes del 2017 muestran
que el 37.9% de los estudiantes de bajos recursos en los grados 3 a 8
cumplieron o sobrepasaron los estandares, un disminuyo de la base de
referencia del 2016 de 49%. Los puntajes del 2017 para las escuelas de
Titulo | que muestran los porcentajes de estudiantes que cumplieron o
sobrepasaron los estandares son los siguientes. Cuatro escuelas han
sobrepasado la meta del 2018 de 52%. Una escuela mds muestra una
mejora sobre la base de referencia del 49%. Estos resultados reflejan
acciones y servicios proveidos en el afio escolar 2016-17.

e Primaria Adams —52.2%

e Primaria College Park —29.7%

e Secundaria Costa Mesa — 37.27%

e  Primaria Killybrooke — 67.3%

e Primaria Paularino — 49.6%

e Primaria Pomona —34.2%

e Primaria Rea—18.0%

e Primaria Sonora—60.1%

e Secundaria TeWinkle —41.1%

e Primaria Victoria—39.8%

e Primaria Whittier — 23.0%

e Primaria Wilson —31.6%

D. Dominio del idioma: Administrar las Pruebas de Suficiencia en el
Idioma Inglés de California (ELPAC) por primera vez entre el 1 de febreroy
el 1 de mayo. Establecer los puntajes de base de referencia para niveles
de rendimiento, basado en los puntajes del ELPAC recibidos durante el
verano o principios del otofio del 2018.

D. Dominio del idioma: Los resultados de las Pruebas de Suficiencia en el
Idioma Inglés de California (ELPAC) no estuvieron disponibles antes de la
publicacion de la Actualizacion Anual 2017-18. El distrito analizara estos
resultados después de que estén disponibles en el verano u otofio del 2018.
Se fijaran las bases de referencia, basandose en los puntajes.

E. Reclasificacion de aprendices de inglés: Establecer un nuevo indice de
reclasificacién, basado en las directrices del estado, que se anticipan en el

E. Reclasificacion de aprendices de inglés: El indicador de Dominio del
Idioma Inglés del Tablero Escolar de California califica el progreso de los
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

verano u otofo del 2018.

aprendices de inglés en su meta de lograr el dominio en el inglés como Alto
(verde), con el 74.8% cumpliendo el progreso deseado, un aumento de
1.5%. El indice de reclasificacidon del 2016-17 de 11.3% se basé en los
resultados de la Prueba para medir el desarrollo del inglés en California
(CELDT) y otros criterios requeridos en ese tiempo. El distrito continué
reclasificando a los estudiantes usando el CELDT hasta el otorio del 2017,
mientras que el estado probaba las Pruebas de Suficiencia en el Idioma
Inglés de California (ELPAC) en el campo. El estado comenzo a evaluar el
dominio del inglés usando el ELPAC en la primavera del 2018. Un nuevo
indice de base de referencia se establecera después de los resultados del
ELPAC de la primavera del 2018 estén disponibles en septiembre del 2018,
y luego el distrito actualizard y aplicard nuevos criterios para la
reclasificacién de estudiantes, incluyendo resultados de varias evaluaciones
de dominio del inglés ademds del ELPAC. Después, el distrito creard lista de
elegibilidad y evaluara las recomendaciones de los maestros basado en las
calificaciones de trimestre y semestre.

F. Habilidades Fundamentales de la Lectura K-2: Aumentar el porcentaje
de estudiantes que obtienen puntajes al estandar de la evaluacién DIBELS-
Next del trimestre 3 a por lo menos:
e Kindergarten a 75%, de la base de referencia de 73.3% en el
trimestre 2 del 2016-17.
e Estudiantes del grado 1 a 77%, de la base de referencia de 75.9%
en el trimestre 2 del 2016-17.
e Estudiantes del grado 2 a 81%, de la base de referencia de 79.7%,
del trimestre 2 del 2016-17.

F. Habilidades Fundamentales de la Lectura K-2: Puesto que la
Actualizacidn Anual deberia reportar los resultados anuales, la métrica
usada en el LCAP del afio pasado fue aquella de los puntajes del trimestre
3. Sin embargo, las bases de referencia usaron los puntajes del semestre 2
del 2016-17, ya que estuvieron disponibles y los puntajes del trimestre 3
estuvieron disponibles hasta después de la fecha de publicacion del LCAP.
El distrito analizara los puntajes para el trimestre 3 de la primavera del
2018 cuando estén disponibles en el verano del 2018.

Los porcentajes de estudiantes que obtienen el estdndar o lo sobrepasan
en la evaluacion DIBELS-Next a partir del trimestre 2 del invierno del 2018
son los siguientes:

e Kindergarten — 73.0% (2 puntos porcentuales por debajo de la meta)
e Grado1-75.18% (1.82 puntos porcentuales por debajo de la meta)

e Grado 2 —-80.03% (0.97 puntos porcentuales por debajo de la meta)
El distrito también estd monitorizando a los siguientes grupos:

e Estudiantes con discapacidades de K-2 — 36.46%

e Aprendices de inglés de K-2 — 44.99%
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

G. Comprension de la Lectura y Fluidez para los grados 3 a 6: Aumentar el
porcentaje de estudiantes que leen a nivel de grado entre la evaluacion
inicial de STAR IRL en septiembre y la evaluacidn de medio afio al final del
Trimestre 2 por al menos 2 puntos porcentuales, de las siguientes bases
de referencia del 2016-17:

e Grado 3:69%

e Grado 4:59%

e Grado 5:48%

e Grado 6:51%

G. Comprension de la Lectura y Fluidez para los grados 3 a 6: Los puntajes
del STAR IRL para estudiantes que leen al nivel de grado o lo sobrepasan
para el afo escolar 2017-18 son los siguientes. Estos puntajes incluyen a
aquellos estudiantes con un Plan de Educacién Individualizada (IEP)
colocados en una Clase de Dia Especial.

Grado Sept. 2017 Primavera 2018

3 54% 60%
4 48% 49%
5 37% 43%
6 41% 39%

H. Comprensidn de la lectura y fluidez para los grados 7-10: Aumentar el
porcentaje de estudiantes que leen al nivel de grado entre la evaluacion
inicial de STAR IRL en septiembre y la evaluacidn de medio afio al final del
trimestre 3 por al menos 2 puntos porcentuales, de las siguientes bases de
referencia del trimestre 3 del 2016-17:

Grado 7: 72%

Grado 8: 69%

Grado 9: 11%

Grado 10: 30%*

(*No todos los estudiantes elegibles participaron. Se establecerd una
nueva base de referencia en septiembre)

H. Comprensidn de la lectura y fluidez para los grados 7-10: Los puntajes
del STAR IRL para estudiantes que leen al nivel de grado o lo sobrepasan
para el afo escolar 2017-18 son los siguientes. Estos puntajes incluyen a
aquellos estudiantes con un Plan de Educacidn Individualizada (IEP)
colocados en una Clase de Dia Especial.

Grado Sept. 2017 Primavera 2018

7 37% 39%
8 43% 42%
9 49% 54%
10 48% 48%

I. Dominio en escritura de nivel secundario: Aumentar el indice de
participacion en los Estandares de Escritura de Semestre 1y 2 a por lo
menos 95%, de los indices de participacion de Semestre 1 del 2016-17:

e Grado 7:89.3%

e Grado 8:89.9%

e Grado 9: 89.4%

e Grado 10: 83.4%

e Grado 11:86.7%

e Grado 12:87.1%

I. Dominio en escritura de nivel secundario: El distrito esta usando
solamente los indices de participacién de los Estandares de Escritura del
Semestre 1 para propdsitos del LCAP.

e Grado 7:95.6%

e Grado 8: 88.5%

e Grado 9:87.6%

e Grado 10:87.3%

e Grado 11:84.9%

e Grado 12: No se requiere participar
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Acciones y Servicios

La siguiente tabla describe los cédigos usados con las cantidades de Gastos Presupuestados y Estimados Reales.

Tabla 11. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cddigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo
0000 Fondo General sin Restricciones Impuestos en propiedades locales
0128 Impuestos sobre la propiedad - Férmula de Control Local Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propdsitos de
de Fondos (LCFF) la LCFF
1031 Administracion de Educacién Técnica y Profesional Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los cursos y
trayectos de Educacién Técnica y Profesional
3010 Titulo | Fondos federales
3332 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Seccion 131 (Educacion vocacional) — Fondos federales
Secundario
3550 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Subvencidn federal
Secundario
4035 Titulo Il Fondos federales
4203 Titulo I Fondos federales
4660 Subvencidn en Bloque para la Preparacién Universitaria Subvencion estatal
4685 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencion estatal
Profesional (CTEIG) Programa |
4686 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencién estatal
Profesional (CTEIG) Programa Il
5331 Asociacidon de Carreras del Condado de Orange Proyecto Lead the Way — Otros programas locales
5332 Inversion en Innovacion/Next Ed Otros programas locales
6010 Programa de Educacién y Seguridad después del Horario Subvencién estatal
Escolar
6153 Tecnologia en la educacion Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar la
implementacion de tecnologia en la educacion
6264 Eficacia del Educador Subvencidn estatal de 3 afios del 2015-16 al 2017-18
6301, 6302, | Impuesto en Propiedades — Fondos suplementarios de la Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propésitos de
6303, 6304, | Formula de Control Local de Fondos (LCFF) la LCFF.
6305, 6306,

Cada cddigo representa fondos alineados a una meta LCAP: Fondos 6301
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Tabla 11. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cédigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo

6307, 6308 estan relacionados con la Meta 1, fondos 6302 se relacionan a la Meta 2,
etc.

6500 Educacién Especial Una combinacion de fondos estatales e impuestos en propiedades locales

6540 Academias Signature Impuestos en propiedades locales para apoyar la implementacién de las
Academias Signature

8150 Mantenimiento rutinario restringido Impuestos en propiedades locales

9010 Donaciones locales Apoyo comunitario

Accion 1. Materiales instruccionales para primaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-G. Materiales Instruccionales para

Primaria

(a) Comprar los materiales didacticos
McGraw-Hill Wonders en las Artes
Linglisticas en Inglés/Aprendizaje
Progresivo del Inglés para los grados K a
6.

(b) Materiales de escritura de ELA para K-6
para mantener los programas de
escritura actuales

(c) Licencias de software de Renaissance
Learning (Lector Avanzado y Evaluacién
de Lectura STAR)

(d) Licencias de software para Lexia y
Reading Plus

A-G. Materiales Instruccionales para Primaria

(a) Comprar los materiales didacticos McGraw-
Hill Wonders en las Artes LingUisticas en
Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés para
los grados K a 6.

(b) Materiales de escritura de ELA para K-6 para
mantener los programas de escritura actuales

(c) Licencias de software de Renaissance Learning
(Lector Avanzado y Evaluacion de Lectura
STAR)

(d) Licencias de software para Lexia y Reading
Plus

(a) $1,437,671 (0000,
4000 libros y
materiales)

(b) $50,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(c) $65,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(d) $215,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(a) $1,329,609 (0000,
4000 libros y
materiales)

(b) $14,400 (4630, 4000
libros y materiales)

(c) $82,034 (0000, 4000
libros y materiales)

(d) $198,000 (0000, 4000
libros y materiales)
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Accion 2. Materiales instruccionales para primaria — Aprendizaje Progresivo del Inglés

ACTUALIZACION ANUAL

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-G. Materiales instruccionales en

Desarrollo Progresivo del Inglés para

primaria

(a) Aumento y mejora en materiales fisicos
y digitales en Aprendizaje Progresivo del
Inglés para los grados K-6, incluyendo
Aprendizaje Progresivo del Inglés
integrado y designado, apoyo de
maestros, y materiales
complementarios

A-G. Materiales instruccionales en Aprendizaje

Progresivo del Inglés para primaria

(a) Aumento y mejora en materiales fisicos y
digitales en Aprendizaje Progresivo del Inglés
para los grados K-6, incluyendo Aprendizaje
Progresivo del Inglés integrado y designado,
apoyo de maestros, y materiales
complementarios

(a) $1,437,671 (6301, 4000
libros y materiales)

(a) $1,338,888 (0128,
4000 libros y
materiales)

Accion 3.

Materiales instruccionales - Nivel secundario

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-E, H-l. Materiales instruccionales para

nivel secundario

(a) Comprar reemplazos de novelas,
duplicaciones, y otros materiales para
las Unidades de Estudio en Artes
Linguisticas del Inglés (ELA) para
secundaria, cuando sea necesario.

(b) Comprar reemplazos de novelas,
duplicaciones, y otros materiales para
las Unidades de Estudio en ELA para
preparatoria, cuando sea necesario.

A-E, H-l. Materiales instruccionales para nivel

secundario

(a) Comprar reemplazos de novelas,
duplicaciones, y otros materiales para las
Unidades de Estudio en Artes Linguisticas del
Inglés (ELA) para secundaria, cuando sea
necesario.

(b) Comprar reemplazos de novelas,
duplicaciones, y otros materiales para las
Unidades de Estudio en ELA para preparatoria,
cuando sea necesario.

(a) $10,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(b) $10,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(a) $10,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(b) $10,000 (0000, 4000
libros y materiales)
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ACTUALIZACION ANUAL

Accion 4. Materiales instruccionales — Materiales de lectura fundamentales

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-G. Materiales de lectura fundamental

(a) Materiales SIPPS para los grados K-3
(incluyendo estudiantes y clases de
educacion especial) para usarse como
complemento a la instruccion
fundamental en el Nivel 2 y Nivel 3 de
los marcos de intervencion

(b) Materiales SIPPS y materiales Plus para
los grados 4 a 6 (incluyendo a
estudiantes de educacion especial y
clases) para ser usados como
complemento a la instruccion
fundamental en intervencidn de nivel 2
y nivel 3 Vea el 2017-18

A-G. Materiales de lectura fundamental

(a) Materiales SIPPS para los grados K-3
(incluyendo estudiantes y clases de educacion
especial) para usarse como complemento a la
instruccién fundamental en el Nivel 2 y Nivel 3
de los marcos de intervencion

(b) Materiales SIPPS y materiales Plus para los
grados 4 a 6 (incluyendo a estudiantes de
educacion especial y clases) para ser usados
como complemento a la instruccidn
fundamental en intervencion de nivel 2 y nivel
3Veael 2017-18

(a) $10,000 (6301, 4000
libros y materiales)

(b) $2,000 (6301, 4000
libros y materiales)

(a) $7,857 (6301, 4000
libros y materiales)

(b) SO (incluido con los
materiales de los
grados K-3)

Accion 5. Materiales instruccionales — Educacion Especial

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-l. Educacion Especial

(a) Materiales ELA para los grados K-12
para estudiantes en programas
moderados-severos (Unique Learning
Systems y News to You)

A-l. Educacion Especial

(a) Materiales ELA para los grados K-12 para
estudiantes en programas moderados-severos
(Unique Learning Systems y News to You)

(a) $25,100 (0128/0000,
4000 libros y
materiales)

(a) $27,000 (0128, 4000
libros y materiales)

Accion 6. Desarrollo profesional — Primaria y nivel secundario (Fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-l. Artes Lingiiisticas del Inglés para
primaria y nivel secundario

A-l. Artes Lingiiisticas del Inglés para primaria y
nivel secundario

(a) $36,250 (6264, 1000
Salarios de empleados

(a) $30,000 (6264, 1000
Salarios de empleados
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

(a) Sustitutos para maestros de K-6 para
Artes Linguisticas del Inglés/Desarrollo
Progresivo del Inglés y su
implementacion, entrenamiento,
planificacién, y colaboracién (500
maestros, 0.5 dias cada uno)

(b) Obligaciones adicionales para los
maestros de K-6 para asistir al
entrenamiento y orientacion de
materiales instruccionales Wonders de
McGraw-Hill (1 dia, opciones de julio o
agosto)

(c) Consultores para la implementacién de
cuatro programas de escritura en la
primaria

(d) Sustitutos para la implementacién de
cuatro programas de escritura en la
primaria

(e) Obligaciones adicionales para maestros
de K-6 para asistir a entrenamientos
opcionales de ELA Network después de
la escuela

(f) Viajes/conferencia —UCI para nivel
secundario

(g) Sustitutos para entrenamiento,
planificacion, y colaboracion (60
maestros, 4 dias)

(h) Horas adicionales para maestros en
Artes Linguisticas del Inglés de nivel
secundario

(i) Suministros instruccionales en Artes
Linglisticas del Inglés para el desarrollo
profesional

(a) Sustitutos para maestros de K-6 para Artes
Linguisticas del Inglés/Desarrollo Progresivo
del Inglés y su implementacién,
entrenamiento, planificacién, y colaboracion
(500 maestros, 0.5 dias cada uno)

(b) Obligaciones adicionales para los maestros de
K-6 para asistir al entrenamiento y orientacion
de materiales instruccionales Wonders de
McGraw-Hill (1 dia, opciones de julio o agosto)

(c) Consultores para la implementacion de cuatro
programas de escritura en la primaria

(d) Sustitutos para la implementacién de cuatro
programas de escritura en la primaria

(e) Obligaciones adicionales para maestros de K-6
para asistir a entrenamientos opcionales de
ELA Network después de la escuela

(f) Viajes/conferencia —UCI para nivel secundario

(g) Sustitutos para entrenamiento, planificacién, y
colaboracién (60 maestros, 4 dias)

(h) Horas adicionales para maestros en Artes
Linglisticas del Inglés de nivel secundario

(i) Suministros instruccionales en Artes
Lingtisticas del Inglés para el desarrollo
profesional

(j) Consultoria en la adopcién de materiales
didacticos de ELA/ELD — Proyecto de Lecturay
Literatura de UCI California

acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $135,000 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) 549,500 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(d) $15,000 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(e) $81,000 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(f) $27,000 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(g) $34,800 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(h) $45,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de

acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $100,587 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) $21,600 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(d) $10,800 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(e) SO (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(f) SO (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(g) $54,836 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(h) $37,049 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Pagina 52 de 329

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




ACTUALIZACION ANUAL

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

(j) Consultoria en la adopcion de
materiales didacticos de ELA/ELD —
Proyecto de Lectura y Literatura de UCI
California

empleados)
(i) $6,000 (0000, 4000
libros y materiales)
(j) $20,000 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

empleados)

(i) SO (0000, 4000 libros
y materiales)

(j) $8,900 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 7. Desarrollo Profesional— Primaria y Nivel Secundario

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-l. Artes Lingiiisticas del Inglés para

primaria y nivel secundario

(a) Entrenadores y especialistas en
alfabetizacion instruccional

(b) Maestros de secundaria en Asignacién
Especial (TOSAs) y entrenadores de
Artes Linguisticas del Inglés en los
planteles escolares (50% de la
asignacion)

(c) Desarrollo profesional para personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la
meta 7, Preparacion Universitaria,
Formacidn profesional para el personal
Acreditado, pagina 242)

(d) Incluir a auxiliares de profesionales en
los entrenamientos para entender y
usar nuevos materiales, habilidades
fundamentales (SIPPS), y programas de
escritura (gastos incluidos en los dias de
Desarrollo profesional; vea Meta 7:
Preparacion Universitaria Y Profesional,
Accién 13 Preparacién Universitaria,

A-l. Artes Lingiiisticas del Inglés para primaria y

nivel secundario

(a) Entrenadores y especialistas en alfabetizacién
instruccional. (Se proveen entrenadores a nivel
secundario)

(b) Maestros de secundaria en Asignacién Especial
(TOSAs) y entrenadores de Artes Linglisticas
del Inglés en los planteles escolares (50% de la
asignacion)

(c) Desarrollo profesional para personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la meta
7, accién 13 pagina 134)

(d) Incluir a auxiliares de profesionales en los
entrenamientos para entender y usar nuevos
materiales, habilidades fundamentales (SIPPS),
y programas de escritura (gastos atribuidos al
Formacién profesional de agosto; vea la Meta
7: Preparacion Universitaria Y Profesional,
Accidén 13 Preparacién Universitaria, pagina
134)

(a) $45,000 (3010, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $193,000 (6301, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) SO (incluido en la Meta
7, pagina 242) (0128,
5000 Servicios y otros
Gastos Operativos)

(d) SO (incluido en la Meta
7, pagina 286) (0128,
2000 Salarios de
empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $314,232 (3010, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $179,985 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) SO (incluido en la
Meta 7, pagina 134)
(0128, 5000 Servicios
y Otros Gastos
Operativos)

(d) SO (incluido en la
Meta 7, pagina 134)
(0128, 2000 Salarios
de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

pagina 242)

Accion 8. Desarrollo Profesional — Primaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

F-G. Lectura Fundamental

(a) Servicios de consultoria SIPPS (22 dias,
1 entrenamiento por plantel de
primaria, mas 3 dias adicionales por
asesoramiento/entrenamiento para
lideres del distrito y plantel)

(b) Dias de sustitutos para maestros de K-3
(incluyendo Educacién Especial) para
entrenamiento SIPPS en los planteles

F-G. Lectura Fundamental

(a) Los servicios de consultoria SIPPS ocurrieron a
lo largo de menos dias de lo anticipado,
debido a las demandas aumentadas de
implementar simultdneamente los materiales
de ELA/ELD y matematicas

(b) Dias de sustitutos para maestros de K-3
(incluyendo Educacion Especial) para
entrenamiento SIPPS en los planteles

(a) $62,000 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $12,750 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $43,535 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $11,040 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 9. Servicios para Aprendices de Inglés

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B, D-E. Personal

(a) Personal del programa de aprendices de
inglés

(b) Pruebas ELPAC (dominio del inglés)

(c) Pruebas CELDT (dominio del inglés)
(para propdsitos de reclasificacion
durante el otofio; la prueba ha sido
descontinuada)

(d) Tres especialistas instruccionales para
Aprendices de Inglés

B, D-E. Personal
a) Personal del programa de aprendices de inglés

(
(b) Pruebas ELPAC (dominio del inglés)
(

¢) Pruebas CELDT (dominio del inglés) (para
propdsitos de reclasificacion durante el otofio;
la prueba ha sido descontinuada)

(d) Tres especialistas instruccionales para
Aprendices de Inglés

(e) La Academia de Lenguaje de Secundaria
durante el verano del 2017 para Nuevos
Aprendices de Inglés apoyo a 60 estudiantes
en los grados 9-12 en tres salones de clases

(a) $180,217 (6301, 1000
Salarios de empleados
acreditados/2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $122,000 (6301, 4000
libros y materiales)

(c) $20,000 (4203, 4000
libros y materiales)

(d) $375,000 (4203, 2000

(a) $247,438 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $191,163 (0128, 4000
libros y materiales)

(c) $19,064 (4203, 4000
libros y materiales)

(d) $380,040 (4203, 2000

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Pagina 54 de 329

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




ACTUALIZACION ANUAL

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

con tres maestros del N-MUSD, tres auxiliares

bilinglies del N-MUSD, y tres maestros
practicantes de la Universidad Estatal de
California Fullerton.

Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(e) $28,714 (4203/0128,
1000 Salarios de
empleados
acreditados /2000
Empleados
Clasificados /3000
Beneficios de
Empleados/4000
Librosy
Materiales/5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 10. Intervencidon y Recuperacion

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-l. Intervencion

(a) Personal de intervencidn instruccional,
puestos de maestros de 19.5 horas en
escuelas de Titulo I, financiadas por el
Titulo |

(b) Personal de intervencion instruccional,
puestos de maestros de 19.5 horas en
escuelas de Titulo | y las que no son de
Titulo |

A-l. Intervencién
(a) Personal de intervencidn instruccional,

puestos de maestros de 19.5 horas en escuelas

de Titulo |, financiadas por el Titulo |
(b) Personal de intervencion instruccional,

puestos de maestros de 19.5 horas en escuelas

de Titulo | y las que no son de Titulo |

(a) $725,175 (3010, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $415,000 (3010, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $700,268 (3010, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $331,226 (6301, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)
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ACTUALIZACION ANUAL

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-l. Recuperacién

(a) Programa de Educacion y Seguridad
después de la Escuela (ASES por sus
siglas en inglés)

A-l. Recuperacion
(a) Programa de Educacion y Seguridad después
de la Escuela (ASES por sus siglas en inglés)

(a) $1,140,200 (6010,
2000 Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a) $1,106,710 (6010,
2000 Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

Accion 12. Artes Lingiiisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés — Servicios Dirigidos por las Escuelas

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-l. Servicios dirigidos por las escuelas

(a) Personal clasificado especificamente
dirigido a cumplir con las necesidades
de estudiantes de bajos recursos, sin
hogar, aprendices de inglés, y/o
estudiantes en adopcién temporal

A-l. Servicios dirigidos por las escuelas

(a) Personal clasificado especificamente dirigido a
cumplir con las necesidades de estudiantes de
bajos recursos, sin hogar, aprendices de inglés,
y/o estudiantes en adopcién temporal

(a) $205,537 (6301, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a) $217,512 (0128, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

Analisis

Implementacidon General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

Todas las acciones y servicios se implementaron. El distrito implementé un programa piloto de nuevos materiales
instruccionales de primaria para el 2016-17 y adoptd nuevos materiales instruccionales para el 2017-18.

Eficacia General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

e Resumen: La mayor parte de los estudiantes continian cumpliendo o sobrepasando los estandares para el
dominio en las Artes Lingliisticas del Inglés. El Tablero Escolar de California
(http://www.caschooldashboard.org) clasifica al distrito en el nivel de rendimiento verde deseado en el

Indicador de Dominio del Idioma Inglés.
e Apoyo para estudiantes con dificultades: Los estudiantes que son aprendices de inglés, estudiantes en adopcion
temporal, estudiantes sin hogar, estudiantes de bajos recursos, y estudiantes con discapacidades no estan
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progresando como se esperaba, segun los indices en el Tablero Escolar de California. El distrito ya ha

identificado nuevas o aumentadas acciones y servicios para ayudar a los estudiantes, de las siguientes maneras:

e Primaria: Los materiales instruccionales recientemente adoptados incorporan los conceptos y habilidades
del Aprendizaje Progresivo del Inglés. Estos conceptos y habilidades benefician a los estudiantes.

e Secundaria: Los estudiantes contintan recibiendo cursos dedicados en los niveles 1-3 de Desarrollo
Progresivo del Inglés.

e Apoyo de alfabetizacion general: En el 2016-17, el distrito aumento sustancialmente el nimero de
maestros de medio tiempo para proveer intervenciones en escuelas de Titulo | y las escuelas que no son de
Titulo | con altos porcentajes de estudiantes de bajos recursos y/o aprendices de inglés. Estos puestos de
maestros se manutuvieron en el 2017-18 para proveer instruccién en pequefios grupos, en particular en las
habilidades de lectura fundamental y otros apoyos de alfabetizacién. Los fondos de Titulo Il financiaron lo
siguiente:

Participacion y alfabetizacion familiar a través del trabajo de un Facilitador de la Comunidad Escolar. Los
fondos para inmigrantes apoyaron la implementacion del plan de estudios School Smarts para padres en
seis lugares dentro del distrito, alcanzando aproximadamente a 180 padres/familias.

Desarrollo profesional de personal escolar de primaria con dos especialistas de apoyo instruccional en el
idioma inglés, incluyendo entrenamiento especifico para maestros de nuevos aprendices de inglés
(inmigrantes recientes).

Desarrollo profesional de miembros del personal de secundaria en las secundarias TeWinkle y Ensign
con un especialista de apoyo instruccional en el idioma inglés.

Apoyo temprano para aprendices de inglés en un programa de preparacién para el kindergarten para el
programa de inmersion doble en espaiol en la escuela primaria Whittier.

La Academia de Lenguaje de Secundaria durante el verano del 2017 para Nuevos Aprendices de Inglés
apoyo a 60 estudiantes en los grados 9-12 en tres salones de clases con tres maestros del N-MUSD, tres
auxiliares bilinglies del N-MUSD, y tres maestros practicantes de la Universidad Estatal de California
Fullerton.

e Programa de escritura: Los maestros pudieron continuar el uso de programas de escritura de primaria para
apoyar la escritura de géneros conjuntamente con la implementacién de los materiales Wonders. Estos
materiales instruccionales estan ayudando a los estudiantes a aumentar sus habilidades en la escritura.

Diferencias Materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales que se Estiman

e Materiales instruccionales (acciones 1.a, 1.b, y 2.a): El distrito compré un nuevo plan de estudios y materiales
instruccionales de Artes Linguisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés, ademas de materiales
instruccionales para el programa de escritura, para un costo total de menos del estimado original.

e Desarrollo profesional (acciones 6.b, 6.c, 6., 6.f, 6.g, 6.i, y 6.j): El distrito gasta menos de lo presupuestado en
desarrollo profesional por consultores externos, pero mas de lo presupuestado en sustitutos de secundaria para
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gue los maestros puedan colaborar en la escritura. Los entrenamientos del programa Network de Artes
Linguisticas del Inglés/Desarrollo Progresivo del Inglés (ELA/ELD) para los maestros de K-6 y entrenamiento de
escritura para los maestros de secundaria fueron reprogramados para el 2018-19.

Especialistas y entrenadores en alfabetizacion instruccional (acciones 7.a y 7.b): El distrito conservé a maestros
de intervencion de medio tiempo en primaria que fueron contratados en el 2016-17 para proveer instruccion en
grupos pequefios, en particular en habilidades de lectura fundamental y otros apoyos de alfabetizacion. Estos
puestos no fueron incluidos en el presupuesto estimado original. El distrito gastd menos en Maestros en
Asignacién Especial de secundaria y entrenadores de alfabetizacién en los planteles porque el LCAP del 2016-17
contenia un error. Los especialistas de primaria se estimaron en $450,000, no $45,000. Dos especialistas
tomaron otros puestos en la organizacion y no se nombro a nadie para esos puestos. El plan original de tener a
un entrenador de alfabetizacion por plantel de secundaria se cambid para permitir mas flexibilidad a los
planteles. Las secciones de entrenamiento destinadas a las Artes Linglisticas del Inglés fueron aplicadas a otras
iniciativas, tales como los entrenamientos en servicio de intervenciones.

Personal y evaluaciones en el dominio del idioma inglés (acciones 9.a, 9.b, 9.c): A medida que el estado avanza
hacia una nueva prueba de suficiencia en el idioma inglés, el distrito aumento las cantidades gastadas en
personal y la administracion de la nueva prueba (ELPAC). El ELPAC toma significativamente mas tiempo en
administrar. Ademas, los estudiantes de kindergarten ahora son evaluados durante el marco de tiempo del
ELPAC. Bajo la administracién del CELDT, solo se les administraba una prueba CELDT inicial a los estudiantes de
kindergarten antes del afio escolar. La adicidn de los estudiantes de kindergarten y el tiempo mds largo
requirieron un aumento en el presupuesto en las pruebas ELPAC. Ya que el CELDT ha sido descontinuado, los
fondos para los materiales de las pruebas fueron reducidos.

Servicios para los aprendices de inglés (accion 9.e): El distrito financié la Academia de Lenguaje de Secundaria
durante el verano del 2017 para nuevos aprendices del inglés, lo cual apoyo a 60 estudiantes en los grados 9-12
en tres salones de clases con tres maestros del N-MUSD, tres auxiliares bilingties del N-MUSD, y tres maestros
practicantes de la Universidad Estatal de California Fullerton.

Personal de intervencidn (accion 10.b): Maestros de 19.5 horas se proveyeron a los planteles a tiempo; sin
embargo, los costos estimados originales fueron demasiado altos.

Cambios a esta Meta, Resultados Previstos, Métricas, o Acciones y Servicios para Lograr esta Meta
Después de analizar esta meta y los datos del Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org), la
meta sigue siendo la misma. Sin embargo, los resultados medibles, y acciones y servicios contienen cambios. Para mas
detalles, vea la Meta 1, pagina 157.

Los resultados medibles contienen los siguientes cambios:

e Agregar un indice de participacion en los grados 3-8 para la evaluacion SBAC en Artes Lingtisticas del Inglés
para alinearse con las nuevas instrucciones del Departamento de Educacidn de California que concierne a
los indices de participacién basados en los requisitos de la Ley Cada Nifio es Exitoso (ESSA por sus siglas en
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inglés). El distrito todavia seguira los puntajes en multiples evaluaciones ofrecidas en el transcurso del afio
para identificar areas y estudiantes que necesitan intervencidn y/o recuperacién inmediata.

Agregar un resultado medible de grado 11 para la evaluacion SBAC en Artes Linglisticas del Inglés, al igual
gue conservarlo en la Meta 7 como parte del resultado medible de la preparacidn universitaria.

Revisar los resultados del ELPAC (prueba de suficiencia en el inglés) del 2018-19 y 2019-20 para reflejar la
necesidad de establecer un nuevo punto de referencia y meta después de la primera administracién de esta
prueba en la primavera del 2018.

Agregar un resultado de rendicidn de cuentas para asegurar que los planteles escolares evallen las acciones
y servicios que se han proveido a aprendices de inglés para asegurar que cada plantel se enfoque en las
necesidades Unicas de sus estudiantes.

e las acciones y servicios contienen los siguientes cambios:

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Nuevos materiales instruccionales: El distrito ha comprado e implementado nuevos materiales
instruccionales en Artes Linglisticas del Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés de primaria que estan
alineados con los estandares de Artes Linglisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés para mejorar
las habilidades de inglés de los estudiantes. Las acciones y servicios reflejan la necesidad continua de
materiales instruccionales después de la adopcidn del nuevo plan de estudios y materiales.

Enfoque en estudiantes con dificultades: El distrito continla enfocandose en ayudar a aquellos estudiantes
gue consistentemente no cumplen con o sobrepasan los estandares, incluyendo aprendices de inglés,
estudiantes de bajos recursos y en adopcion temporal, y estudiantes con discapacidades. Las acciones y
servicios incluyen a personal para intervenciones y recuperacién, y desarrollo profesional, incluyendo
orientacién y asesoramiento.

Rendicién de Cuentas: El Indicador de Progreso de Aprendices de Inglés en el Tablero Escolar de California
muestra un simbolo verde, con el 74.8% de estudiantes que estdn progresando aceptablemente, un
aumento de 1.5 puntos porcentuales. Este indice cumple con los requisitos de rendicidn de cuentas del
Titulo lll federal. Los planteles escolares continuaran llevando a cabo el monitoreo de aprendices de inglés a
lo largo del afo a través de Coordinadores de Aprendices de Inglés en los planteles, apoyados por los
sistemas de accion e Intervencion.

Personal escolar adicional: Maestros adicionales de 19.5 horas estaran en Newport Heights y Woodland
para el 2018-19. Después de revisar los datos de estudiantes no duplicados del 2017-18 (para aprendices de
inglés, jovenes en adopcidn temporal, y estudiantes de bajos recursos), ambas escuelas calificaron para
servicios adicionales para apoyar la instruccién en grupos pequenos.
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META 2: CIENCIAS, TECNOLOGIA, INGENIERIA, MATEMATICAS (STEM)

tecnologia, ingenieria, y matematicas.

Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STEM): Aumentar el rendimiento de los estudiantes en las ciencias,

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

e 2 —Implementacion de estandares estatales

e 4 —Rendimiento estudiantil
e Prioridades locales:
e A —Estudios académicos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Ciencias e Ingenieria

A. Suficiencia en las ciencias e ingenieria: Cumplir con o sobrepasar el
indice de participacion requerido en la prueba de campo de la evaluacion
de Estandares de Ciencias de Siguiente Generacion de California (CAST) en
la primavera del 2018, basado en los Estandares de Ciencias de Siguiente
Generacién para todos los estudiantes. indice de participacién requerido
para el 2017: 95%.

Ciencias e Ingenieria

A. Suficiencia en las ciencias e ingenieria: El indice de participacion no
estuvo disponible cuando se publicé este LCAP. El distrito analizara el
indice después de que esté disponible en el verano del 2018.

B. Evaluaciones semestrales en las ciencias de nivel secundario,

grados 7-12:

e Grados 7-8: Evaluaciones semestrales comunes revisadas por el
programa piloto con indices de participacion de 95% o mas.

e Grados 9-12: Desarrollar evaluaciones semestrales comunes.

B. Evaluaciones semestrales en las ciencias de nivel secundario,
grados 7-12:

e Grados 7-8: El distrito esta en el proceso de cambiar el plan de
estudios y las evaluaciones. El indice de participacidén no estuvo
disponible cuando se publico este LCAP. El distrito analizara el indice
después de que esté disponible en el verano del 2018.

e Grados 9-12: El distrito esta en el proceso de cambiar el plan de
estudios y por lo tanto estd cambiando las evaluaciones comunes. El
programa de prueba, para materiales y evaluaciones, continuara en el
2018-19.
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Tecnologia: Iniciativa Chromebook

C. Tecnologia para los estudiantes de la zona Estancia: Proveer
Chromebooks 1:1 para los estudiantes de los grados 5 a 9.

Tecnologia: Iniciativa Chromebook

C. Tecnologia para los estudiantes de la zona Estancia: Todos los
estudiantes en los grados escolares 5 a 9 recibieron Chromebooks para
utilizar en casa y en la escuela. Todos los estudiantes en los grados
escolares 5 a 9 recibieron Chromebooks para utilizar en casay en la
escuela. Los estudiantes del grado 5 conservaran sus Chromebooks hasta
el grado 9, cuando se les otorgaran nuevos Chromebooks para utilizar en la
preparatoria.

D. Tecnologia para los estudiantes de la zona Newport Harbor: Para los
grados escolares K-2, proveer 1 carrito por grado con 6-8 Chromebooks
cada uno. Para los grados escolares 3-4, proveer 1 carrito por clase con
Chromebooks 1:1. Para los grados 5-7, proveer Chromebooks 1:1 para
utilizar en la escuela y en casa.

D. Tecnologia para los estudiantes de la zona Newport Harbor: Todos los
carritos de Chromebooks para los grados K-4 y Chromebooks individuales
para los estudiantes de los grados 5-7 fueron implementados como se
planificé. Los estudiantes de los grados 5-7 conservaran sus Chromebooks
hasta el grado 9, cuando se les otorgaran nuevos Chromebooks para
utilizar en la preparatoria.

Matematicas

E. Suficiencia en matematicas para todos los estudiantes: Aumentar el
porcentaje de todos los estudiantes en los grados escolares 3-8 que
cumplen o sobrepasan los estandares en las evaluaciones SBAC (estado) de
matematicas a por lo menos 54%, del punto de referencia de 52% en el
2016.

Matematicas

E. Suficiencia en matematicas para todos los estudiantes: Los resultados
de la evaluacidn estatal (SBAC) del 2018 no estuvieron disponibles antes de
la publicaciéon de la Actualizacion Anual del 2017-18. El distrito analizara
estos resultados después de que estén disponibles en el verano u otofio
del 2018. Los puntajes de la primavera del 2017 muestran un leve
disminuyo del punto de referencia de 52% del 2016 a 51.7% de los
estudiantes en los grados 3-8 que cumplieron o sobrepasaron los
estandares. Sin embargo, los estudiantes del grado 3 ya han sobrepasado
la meta del 2018, con un puntaje de 61.8% en el 2017. Estos resultados
reflejan acciones y servicios proveidos en el afio escolar 2016-17.

F. Suficiencia en matematicas para aprendices de inglés: Aumentar el
porcentaje de aprendices de inglés en los grados escolares 3-8 que
cumplen o sobrepasan los estandares en las evaluaciones SBAC (estado) de
matemadticas a por lo menos 15%, del punto de referencia de 13% en el
2016.

F. Suficiencia en matematicas para aprendices de inglés: Los resultados de
la evaluacién estatal (SBAC) del 2018 no estuvieron disponibles antes de la
publicacion de la Actualizacidn Anual del 2017-18. El distrito analizara
estos resultados después de que estén disponibles en el verano u otofio
del 2018. Los puntajes de la primavera del 2018 muestran un disminuyo en
el punto de referencia de 13% a 11.2% de los aprendices de inglés en los
grados 3-8 que cumplen con o sobrepasan los estandares. Sin embargo, los
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

aprendices de inglés en los grados 3 y 4 ya han sobrepasado la meta del
2018, con puntajes de 26.7% y 16.7%, respectivamente. Estos resultados
reflejan acciones y servicios proveidos en el afio escolar 2016-17.

G. Suficiencia en matematicas para estudiantes de bajos recursos:
Aumentar el porcentaje de estudiantes de bajos recursos en los grados
escolares 3-8 que cumplen o sobrepasan los estandares en las
evaluaciones SBAC (estado) de matematicas a por lo menos 43%, del punto
de referencia de 40% en el 2016.

G. Suficiencia en matematicas para estudiantes de bajos recursos: Los
resultados de la evaluacidn estatal (SBAC) del 2018 no estuvieron
disponibles antes de la publicacién de la Actualizacion Anual del 2017-18.
El distrito analizara estos resultados después de que estén disponibles en
el verano u otofio del 2018. Los puntajes de la primavera del 2017
muestran un disminuyo del punto de referencia de 40% en el 2016 a 28.2%
de los estudiantes de bajos recursos en los grados 3-8 que cumplieron o
sobrepasaron los estandares. Sin embargo, los estudiantes de bajos
recursos de los grados 3-8 se aproximan a la meta del 2018, con un puntaje
de 42.1%. Estos resultados reflejan acciones y servicios proveidos en el afio
escolar 2016-17.
Los puntajes de la primavera del 2017 para las escuelas de Titulo | (con
grandes cantidades de estudiantes de bajos recursos) que muestran los
porcentajes de estudiantes que cumplen o sobrepasan los estandares son
los siguientes. Cuatro escuelas han sobrepasado la meta del 2018 de 43%.

e Primaria Adams —39.1%

e Secundaria Costa Mesa —34.78%

e Primaria College Park —22.6%

e Primaria Killybrooke — 55.9%

e Primaria Paularino —44.2%

e Primaria Pomona —33.0%

e Primaria Rea—15.9%

e Primaria Sonora —48.0%

e Secundaria TeWinkle —31.1%

e Primaria Victoria —34.5%

e Primaria Whittier — 15.1%

e Primaria Wilson —30.0%
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Acciones y Servicios

La siguiente tabla describe los cédigos usados con las cantidades de Gastos Presupuestados y Estimados Reales.

Tabla 12. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Caddigo Nombre del Fondo Descripcidon del fondo
0000 Fondo General sin Restricciones Impuestos en propiedades locales
0128 Impuestos sobre la propiedad - Férmula de Control Local |Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propédsitos de
de Fondos (LCFF) la LCFF
1031 Administracion de Educacién Técnica y Profesional Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los cursos y
trayectos de Educacién Técnica y Profesional
3010 Titulo | Fondos federales
3332 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Seccion 131 (Educacioén vocacional) — Fondos federales
Secundario
3550 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Subvencidn federal
Secundario
4035 Titulo Il Fondos federales
4203 Titulo Fondos federales
4660 Subvencidn en Bloque para la Preparacién Universitaria Subvencién estatal
4685 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencion estatal
Profesional (CTEIG) Programa |
4686 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica 'y Subvencién estatal
Profesional (CTEIG) Programa Il
5331 Asociacidon de Carreras del Condado de Orange Proyecto Lead the Way — Otros programas locales
5332 Inversién en Innovacion/Next Ed Otros programas locales
6010 Programa de Educacion y Seguridad después del Horario | Subvencion estatal
Escolar
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Tabla 12. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cddigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo

6153 Tecnologia en la educacion Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar la implementacion
de tecnologia en la educacion

6264 Eficacia del Educador Subvencidn estatal de 3 afios del 2015-16 al 2017-18

6301, 6302, Impuesto en Propiedades — Fondos suplementarios de la | Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propédsitos de

6303, 6304, Férmula de Control Local de Fondos (LCFF) la LCFF.

6305, 6306, Cada cddigo representa fondos alineados a una meta LCAP: Fondos 6301

6307, 6308 estan relacionados con la Meta 1, fondos 6302 se relacionan a la Meta 2,
etc.

6500 Educacién Especial Una combinacion de fondos estatales e impuestos en propiedades locales

6540 Academias Signature Impuestos en propiedades locales para apoyar la implementacién de las

Academias Signature

8150 Mantenimiento rutinario restringido Impuestos en propiedades locales

9010 Donaciones locales Apoyo comunitario

Accion 1. Ciencias e Ingenieria — Materiales instruccionales para primaria

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados

A. Materiales instruccionales para A. Materiales instruccionales para primaria (a) $12,000 (0000, 4000 (a) $6,140 (0000, 4000
primaria (a) Materiales y suministros instruccionales para libros y materiales) libros y materiales)
(a) Materiales instruccionales para los los planteles de TK-6 (b) $175,000 (0000, 4000 | (b) $54,049 (0000, 4000

planteles de TK-6 (b) Los materiales instruccionales para apoyar la libros y materiales) libros y materiales)
(b) Materiales didacticos para apoyar los implementacion de los Estandares de Ciencias

Estandares de Ciencias de Siguiente de Siguiente Generacion (NGSS por sus siglas

Generacion (NGSS) y su aplicacion (Kits en inglés) (Kits Foss para grados 4 y 5) fueron

Foss para los grados 4y 5) planificados, pero no comprados en
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

anticipacién del programa piloto en el 2020-
21. Los materiales de laboratorio se
compraron para apoyar las lecciones de
ciencias de NGSS creadas por especialistas en
ciencias para primaria.

Accion 2. Ciencias e Ingenieria — Materiales instruccionales para nivel secundario

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Materiales instruccionales y desarrollo

de plan de estudios para nivel secundario

(a) Materiales instruccionales para los
grados 7-12 (incluyendo materiales de
laboratorio, consumibles, y no
consumibles). Enfoque: Grados 7-8,
materiales para segundo semestre.

(b) Maestros de ciencias en obligaciones
adicionales (desarrollo de materiales
instruccionales y evaluaciones)

A. Materiales instruccionales y desarrollo de

plan de estudios para nivel secundario

(a) Materiales instruccionales para los grados 7-12
(incluyendo materiales de laboratorio,
consumibles, y no consumibles). Enfoque:
Grados 7-8, materiales para segundo
semestre.

(b) Maestros de ciencias en obligaciones
adicionales (desarrollo de materiales

instruccionales y evaluaciones)

(a) $70,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(b) $30,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $83,327 (0000, 4000
libros y materiales)

(b) $4,601 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 3. Ciencias e Ingenieria — Desarrollo Profesional (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Desarrollo profesional en primaria

(a) Maestro de ciencias en asignacion
especial (TOSA) en TK-6: 50% de la
asignacion

(b) Viajes y conferencias

(c) Sustitutos para especialistas en ciencias
para observar e ir a conferencia

A. Desarrollo profesional en primaria

(a) Maestro de ciencias en asignacion especial
(TOSA) en TK-6: 50% de la asignacion

(b) Viajes y conferencias

(c) Sustitutos para especialistas en ciencias para
observar e ir a conferencia

A-B. Desarrollo profesional en nivel secundario

(a) $69,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $2,450 (0000, 5000
Servicios y Otros

(a) $73,311 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $3,974 (0000, 5000
Servicios y Otros
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-B. Desarrollo profesional en nivel

secundario

(d) TOSAs y entrenadores de ciencias en los
planteles de nivel secundario (50% de la
asignacion)

(e) Viajes y conferencias

(f) Sustitutos para maestros de ciencias en
nivel secundario, incluyendo
entrenamiento, planificacién, y
colaboracién

(d) TOSAs y entrenadores de ciencias en los
planteles de nivel secundario (50% de la
asignacion)

(e) Viajes y conferencias

(f) Sustitutos para maestros de ciencias en nivel
secundario, incluyendo entrenamiento,
planificacién, y colaboracion

Gastos Operativos)

(c) $2,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(d) $147,700 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(e) $10,000 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(f) $34,800 (6264 1000
Salarios de Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Gastos Operativos)

(c) $15,120 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(d) $263,015 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(e) $2,648 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(f) $28,800 (6264 1000
Salarios de Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Accion 4. Ciencias e Ingenieria — Desarrollo Profesional (Complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Desarrollo profesional en primaria

(a) Maestro de ciencias en asignacion
especial (TOSA) en TK-6: 50% de la
asignacion

(b) Desarrollo profesional de personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la
Meta 7, Accion 13, Formacion
profesional para el personal Acreditado,
pagina 242).

A. Desarrollo profesional en primaria
(a) Maestro de ciencias en asignacion especial
(TOSA) en TK-6: 50% de la asignacion

(b) Desarrollo profesional para personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la meta
7, accidén 13, Formacién profesional para el
personal Acreditado pdagina 134).

A-B. Desarrollo profesional en nivel secundario

(c) TOSAs y entrenadores de ciencias en los

(a) $69,000 (6302, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) SO (incluido en la
Meta 7, pagina 242)
(0128, 5000 Servicios
y otros Gastos

(a) $73,314 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) SO (incluido en la Meta
7, pagina 134) (0128,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-B. Desarrollo profesional en nivel

secundario

(c) TOSAs y entrenadores de ciencias en los
planteles de nivel secundario (50% de la
asignacion)

(d) Desarrollo profesional de personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la
Meta 7, Accion 13, Formacion
profesional para el personal Acreditado,
pagina 242).

planteles de nivel secundario (50% de la
asignacion)

(d) Desarrollo profesional para personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la meta
7, accion 13, Acreditado pagina 134).

(e) Maestros de tecnologia educativa en
asignacion especial (TOSAs) y director (35% de
la asignacidn)

Operativos)

(c) $147,000 (6302, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(d) SO (incluido en la
Meta 7, pagina 242)
(0128, 5000 Servicios
y otros Gastos
Operativos)

(c) $269,333 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(d) SO (incluido en la Meta
7, pagina 134) (0128,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(e) $220,305 (6302, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 5. Ciencias e Ingenieria — Personal de primaria (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Personal para Ciencias/Ingenieria de

primaria

(a) Coordinacion del programa STEM del
distrito para primaria por el director en
asignacion especial (POSA) (atribuido a
Ciencias/Ingenieria en lugar de gastos
duplicados en la seccién de
matematicas del LCAP)

(b) Personal de instruccién K-6 en los
planteles

A. Personal para Ciencias/Ingenieria de primaria
(a) Coordinacion del programa STEM del distrito
para primaria por el director en asignacion

especial (POSA) (atribuido a
Ciencias/Ingenieria en lugar de gastos
duplicados en la seccién de matematicas del
LCAP)

(b) Personal de instruccién K-6 en los planteles

(a) $82,500 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $815,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $95,721 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $1,067,318 (0000,
1000 Salarios de
empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Pagina 67 de 329

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




ACTUALIZACION ANUAL

Accion 6. Ciencias e Ingenieria — Personal de primaria (complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Personal para Ciencias/Ingenieria de

primaria

(a) Coordinacion del programa STEM para
primarias del distrito por un director en
asignacion especial (POSA) para
coordinar el desarrollo profesional y
apoyo para intervencién y recuperacién

(b) Personal instruccional en los planteles
de los grados K-6 para proveer tiempo
para que los maestros planifiqueny
ofrezcan intervencion y/o recuperacion

A. Personal para Ciencias/Ingenieria de primaria

(a) Coordinacion del programa STEM para
primarias del distrito por un director en
asignacion especial (POSA) para coordinar el
desarrollo profesional y apoyo para
intervencién y recuperacion

(b) Personal instruccional en los planteles de los
grados K-6 para proveer tiempo para que los
maestros planifiquen y ofrezcan intervencion
y/o recuperacion

(a) $82,500 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $815,000 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $95,721 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $1,067,318 (0128,
1000 Salarios de
empleados
acreditados/3000
Beneficios de

empleados)

Accion 7. Ciencias e Ingenieria — Enriquecimiento de primaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Academia de Ingenieria durante el

verano

(a) Coordinacion del programa de
Academia de Ingenieria durante el
verano

(b) Personal y materiales

A. Academia de Ingenieria durante el verano
(a) Coordinacion del programa de Academia de
Ingenieria durante el verano

(b) Personal y materiales

(a) $10,085 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $99,000 (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de

Empleados)

(a) $8,900 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $116,383 (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de

Empleados)

Accion 8. Ciencias e Ingenieria — Enriquecimiento de primaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Academia de Ingenieria durante el

A. Academia de Ingenieria durante el verano

(a) $10,000 (6302, 5000

(a) $14,033 (0128, 5000
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

verano

(a) Transporte para estudiantes de bajos
recursos en la Academia de Ingenieria
durante el verano

(b) Personal y materiales complementarios

para apoyar mas acceso para los
estudiantes de bajos recursos

(a) Transporte para estudiantes de bajos recursos
en la Academia de Ingenieria durante el
verano

(b) Personal y materiales complementarios para

apoyar mas acceso para los estudiantes de
bajos recursos

Servicios y Otros
Gastos Operativos)
(b) $52,000 (6302, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Servicios y Otros
Gastos Operativos)
(b) $32,744 (0128, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Accion 9. Tecnologia — Habilidades de computacion en la primaria y secundaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C-D. Instruccidn en escuelas primarias

(a) Suscripciones a Typing Club para
proveer acceso a los estudiantes de los
grados K-6 para aprender y practicar las
habilidades con el teclado en la escuela
y en casa

(b) Instruccién en codificacion

B. Instruccion en escuelas secundarias

(c) Suscripciones a Typing Club para
proveer acceso a los estudiantes de los
grados 7-8 para aprender y practicar las
habilidades con el teclado en la escuela
y en casa

C-D. Instruccidn en escuelas primarias

(a) Suscripciones a Typing Club para proveer
acceso a los estudiantes de los grados K-6 para
aprender y practicar las habilidades con el
teclado en la escuela y en casa.

(b) Instruccidn en codificacidn

B. Instruccion en escuelas secundarias

(c) Suscripciones a Typing Club para proveer
acceso a los estudiantes de los grados 7-8 para
aprender y practicar las habilidades con el
teclado en la escuela y en casa

(d) Servicios dirigidos por los planteles en apoyo
de estudiantes de bajos recursos y en
adopcidén temporal y aprendices de inglés.

(a) $11,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(b) SO (incluido en
personal de todos los
dias) (0000, 4000
Libros y Materiales)

(c) $2,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(a) SO (0000, 4000 libros
y materiales)

(b) SO (incluido en
personal de todos los
dias) (0000, 4000
Libros y Materiales)

(c) $2,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(d) $9,235 (0128, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)
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Accion 10. Tecnologia — Cursos de escuela secundaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B. Cursos de escuela secundaria
(a) Cursos en Robdtica (Secundarias
TeWinkle y Ensign)

(b) Programa Delta (Secundaria Costa
Mesa)

(c) Integracion de iPad (Secundaria Corona
del Mar)

B. Cursos de escuela secundaria

(a) Cursos en Robética (Secundarias TeWinkle y

Ensign)

(b) Programa Delta (Secundaria Costa Mesa)
(c) Integracion de iPad (Secundaria Corona del

Mar)

(a) $O (incluido en los
empleados de todos
los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(c) SO (incluido en
personal de todos los
dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados Acreditados

(a) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(c) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Accion 11. Tecnologia - Cursos de preparatoria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C-D. Cursos de preparatoria
(a) Cursos de tecnologia/computacion

C-D. Cursos de preparatoria
(a) Cursos de tecnologia/computacion

(a) $O (incluido en los
empleados de todos

(a) SO (incluido en los
empleados de todos
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

(b) Agregar la Via de Informatica en la
preparatoria Newport Harbor (vea la
Meta 8, pdagina 293)

(b) Agregar la Via de Informatica en la
preparatoria Newport Harbor (vea la Meta 8,
pagina 140)

los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en los

empleados de todos
los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en los

empleados de todos
los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Accion 12. Tecnologia — Infraestructura

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C-D. Integracion de tecnologia para junio

del 2018

(a) 100% de los proyectores en los salones
serdan modelos actuales y compatibles.

(b) 100% de las computadoras de escritorio
y portatiles seran modelos actuales y
compatibles.

(c) Puntos de acceso inalambrico mejorado
a 802.11ac (o mejor) en 25% de las
areas con mas demanda. Banda ancha
duplicada a 2Gb/seg.

C-D. Integracion de tecnologia para junio del

2018

(a) 100% de los proyectores en los salones seran
modelos actuales y compatibles.

(b) 100% de las computadoras de escritorio y
portatiles serdan modelos actuales y
compatibles.

(c) Puntos de acceso inaldambrico mejorado a
802.11ac (o mejor) en 25% de las areas con
mas demanda. Banda ancha duplicada a
2Gb/seg.

(a) = (c) $500,000 (0000,

4000 Libros y
Materiales)

(a) — (c) $500,000 (0000,

4000 Libros y
Materiales)
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Accion 13. Tecnologia — Iniciativa de Aparatos Estudiantiles Chromebook 1:1

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B. Aparatos Estudiantiles
(a) Comprar aparatos estudiantiles:
Chromebooks (Afo 2 del programa de 4
anos, Iniciativa 1:1)
e Zona Estancia: Grados 5y 9
e Zona Newport Harbor: Grados K-2,
3-4,5-7

B. Aparatos Estudiantiles
(a) Comprar aparatos estudiantiles: Chromebooks
(Ao 2 del programa de 4 afios, Iniciativa 1:1)
e Zona Estancia: Grados 5y 9
e Zona Newport Harbor: Grados K-2, 3-4, 5-
7

(a) $250,000 (0128, 4000
libros y materiales)

(a) $250,000 (0128, 4000
libros y materiales)

Accion 14. Matematicas — Materiales instruccionales para primaria (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-G. Materiales para primaria

(a) Compra de materiales instruccionales
de matematicas Bridges para los grados
K-5

(b) Suministros instruccionales para los
grados TK-6

(c) Duplicaciones para TK y 6 (evaluacion,
edicidon de maestro, diarios para
estudiantes, tareas)

E-G. Materiales para primaria

(a) Materiales instruccionales de matematicas
Bridges para los grados K-5. La mayoria de los
materiales fueron comprados a finales del
previo afio fiscal (junio del 2017) para permitir
el entrenamiento durante el verano.

(b) Suministros instruccionales para los grados TK-
6

(c) Duplicaciones para TKy 6 (evaluacién, edicion
de maestro, diarios para estudiantes, tareas)

(d) Los materiales instruccionales de matematicas
Bridges fueron piloteados a mediados del afio
y comprados el siguiente afo.

(a) $1,500,000 (0000,
4000 libros y
materiales)

(b) $52,250 (0000, 4000
libros y materiales)

(c) $20,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(a) $22,092 (0000, 4000
libros y materiales)

(b) $52,250 (0000, 4000
libros y materiales)

(c) $20,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(d) $15,678 (0000, 4000
libros y materiales)
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Accion 15. Matematicas — Materiales instruccionales para primaria (Complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-G. Materiales para primaria

(a) Compra de materiales instruccionales
de matematicas Bridges para los grados
K-5, intervencidn, y apoyos a los
aprendices de inglés

E-G. Materiales para primaria

(a) Materiales instruccionales de matematicas
Bridges para los grados K-5, intervencion, y
apoyos a los aprendices de inglés. La mayoria
de los materiales fueron comprados a finales
del previo ano fiscal (junio del 2017) para
permitir el entrenamiento durante el verano.

(a) $500,000 (6302, 4000
libros y materiales)

(a) $7,364 (0128, 4000
libros y materiales)

Accion 16. Matematicas — Materiales instruccionales para programa piloto

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-G. Materiales para nivel secundario

(a) Programa piloto de materiales
instruccionales para los grados 6-12
(consumibles, acceso digital, y
ediciones de maestro)

E-G. Materiales para nivel secundario
(a) Programa piloto de materiales instruccionales

para los grados 6-8 ocurrieron como fue
planificado. Los dos sets de materiales fueron
“Recursos Educativos Abiertos” y los gastos se
atribuyeron a la duplicacion. No se registraron
gastos proyectados para consumibles, acceso
digital, y ediciones de maestro. Los maestros en
los grados 9-12 optaron por esperar hasta el
2018-19, después de la adopcion de los
materiales de los grados 6-8, para asi poder crear
una experiencia de matematicas K-12 fluida para
los estudiantes.

(a) $100,000 (0000, 4000
libros y materiales)

(a) $60,981 (0000, 4000
libros y materiales)

Accion 17. Matematicas — Desarrollo profesional en primaria (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-G. Desarrollo profesional en primaria

E-G. Desarrollo profesional en primaria

(a) $139,000 (4035, 1000

(a) $132,611 (4035, 1000
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

(a) Maestro de matemadticas de primaria en
asignacion especial (TOSA)

(b) Consultores en matematicas de Bridges
y el Departamento de Educacion del
Condado de Orange para llevar a cabo
desarrollo profesional para los maestros
y directores de los grados TK-5

(c) Deberes adicionales para los maestros
de K a 5 para asistir a la orientacién de
dos dias de materiales durante el
verano para materiales didacticos de
matematicas

(d) Sustitutos para la planificacion y
preparacion de la implementacién del
programa de matematicas de los grados
TK-6 (500 maestros, 0.5 dias cada uno)

(e) Deberes adicionales para los maestros
de K a5 para asistir a una red de
matemadticas opcional después del
horario escolar

(a) Maestro de matematicas de primaria en
asignacion especial (TOSA)

(b) Consultores en matematicas de Bridges y el
Departamento de Educacién del Condado de
Orange para llevar a cabo desarrollo
profesional para los maestros y directores de
los grados TK-5

(c) Deberes adicionales para los maestros de Ka 5
para asistir a la orientacién de dos dias de
materiales durante el verano para materiales
didacticos de matemiticas

(d) Sustitutos para la planificacidn y preparacion
de la implementacion del programa de
matematicas de los grados TK-6 (500
maestros, 0.5 dias cada uno)

(e) Deberes adicionales para los maestros de Ka 5
para asistir a una red de matematicas opcional
después del horario escolar

Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $73,000 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(c) $270,000 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(d) $34,800 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(e) $81,000 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $4,800 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(c) $302,890 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(d) $34,800 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(e) $98,491 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 18. Matematicas —Desarrollo profesional en primaria (complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-G. Desarrollo profesional en primaria

(a) Desarrollo profesional de personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la
Meta 7, Accion 13, Formacion
profesional para el personal Acreditado,
pagina 242)).

E-G. Desarrollo profesional en primaria

(a) Desarrollo profesional para personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la meta
7, accidn 13, Formacién profesional para el
personal Acreditado pagina 134)).

(b) Proveer entrenamiento a auxiliares de

(a) SO (incluido en la Meta
7, pagina 242) (0128,
5000 Servicios y otros
Gastos Operativos)

(b) SO (incluido en los
empleados de todos

(a) SO (incluido en la
Meta 7, pagina 134)
(0128, 5000 Servicios
y Otros Gastos
Operativos)

(b) SO (incluido en los
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

(b) Proveer entrenamiento a auxiliares de
profesionales para entender el uso de
nuevos materiales instruccionales
Bridges (gastos incluidos en las semanas
de conferencias con los padres y salidas
tempranas los miércoles).

profesionales para entender el uso de nuevos
materiales instruccionales Bridges (gastos

incluidos en las semanas de conferencias con
los padres y salidas tempranas los miércoles).

los dias) (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

empleados de todos
los dias) (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 19. Matematicas — Desarrollo profesional en primaria y nivel secundario (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-G. Desarrollo profesional en primariay

nivel secundario

(a) Consultores para entrenamiento de
maestros sobre el programa piloto de
matematicas para los grados 6-8 y 9-12

(b) Sustitutos para el entrenamiento para
el programa piloto de matematicas en
equipo

E-G. Desarrollo profesional en primaria y nivel

secundario

(a) Consultores para entrenamiento de maestros
sobre el programa piloto de matematicas para
los grados 6-8 y 9-12

(b) Sustitutos para el entrenamiento para el
programa piloto de matematicas en equipo

(a) $20,000 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $19,250 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $20,000 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $19,250 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 20. Matematicas — Desarrollo profesional en nivel secundario (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C. Desarrollo profesional en nivel

secundario

(a) Maestros de matematicas de nivel
secundario en asignacién especial
(TOSAs) y entrenadores en los planteles
(50% de la asignacion)

(b) Sustitutos para matematicas de nivel
secundario para el entrenamiento,
planificacién, y colaboracion (60

C. Desarrollo profesional en nivel secundario

(a) Maestros de matematicas de nivel secundario
en asignacioén especial (TOSAs) y entrenadores
en los planteles (50% de la asignacidn)

(b) Sustitutos para matematicas de nivel
secundario para el entrenamiento,
planificacién, y colaboracion (60 maestros, 4
dias)

(a) $156,500 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $34,800 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de

(a) $282,414 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $28,800 (6264, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

maestros, 4 dias)

(c) Horas adicionales para obligaciones
adicionales de maestros

(d) Suministros instruccionales de
matematicas

(c) Horas adicionales para obligaciones
adicionales de maestros

(d) Suministros instruccionales de matematicas

empleados)

(c) $50,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(d) $6,500 (0000, 4000
libros y materiales)

empleados)

(c) $4,636 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(d) S0 (0000, 4000 libros
y materiales)

Accion 21. Matematicas — Desarrollo profesional en nivel secundario (complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C. Desarrollo profesional en nivel

secundario

(a) Maestros de matematicas de nivel
secundario en asignacién especial
(TOSAs) y entrenadores en los planteles
(50% de la asignacion)

(b) Desarrollo profesional para personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la
meta 7, Preparacidn Universitaria,
Formacidn profesional para el personal
Acreditado, pagina 242)

C. Desarrollo profesional en nivel secundario

(a) Maestros de matematicas de nivel secundario
en asignacioén especial (TOSAs) y entrenadores
en los planteles (50% de la asignacidn)

(b) Desarrollo profesional para personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la meta
7, accidn 13, Formacién profesional para el
personal Acreditado pagina 134)

(a) $156,500 (6302, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) SO (incluido en la Meta
7, pagina 242) (0128,
5000 Servicios y otros
Gastos Operativos)

(a) $269,333 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) SO (incluido en la
Meta 7, pagina 134)
(0128, 5000 Servicios
y Otros Gastos
Operativos)

Accion 22. Matematicas — Servicios dirigidos por los planteles

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-G. Servicios dirigidos por los planteles
(a) Intervencion y recuperacién

(b) Personal y materiales dirigidos

E-G. Servicios dirigidos por los planteles
(a) Intervencion y recuperacién

(b) Personal y materiales dirigidos

(a) SO (incluido en
asignaciones de los
planteles; vea la Meta

(a) SO (incluido en
asignaciones de los
planteles; vea la Meta

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Pagina 76 de 329

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




ACTUALIZACION ANUAL

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

especificamente a cumplir con las especificamente a cumplir con las necesidades 1) (6301, 1000 Salarios 1) (6301, 1000
necesidades de los estudiantes de bajos de los estudiantes de bajos recursos, sin hogar, para Empleados Salarios para
recursos, sin hogar, aprendices de aprendices de inglés, y/o estudiantes en Acreditados/3000 Empleados
inglés, y/o estudiantes en adopcidn adopcidn temporal Beneficios de Acreditados/3000
temporal Empleados /4000 Beneficios de
Libros y Materiales) Empleados /4000
(b) $0 (incluido en Libros y Materiales)
asignaciones de los (b) SO (incluido en
planteles; vea la Meta asignaciones de los
1) (6301, 1000 Salarios planteles; vea la Meta
para Empleados 1) (6301, 1000
Acreditados/3000 Salarios para
Beneficios de Empleados
Empleados /4000 Acreditados/3000
Libros y Materiales) Beneficios de
Empleados /4000
Libros y Materiales)
Analisis

Implementacidn General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

e Ciencias e ingenieria: El distrito continud implementando las acciones y servicios para proveer mas apoyo para
los planteles escolares mientras que se hace la transicion a los Estandares de Ciencias de Siguiente Generacion,
incluyendo apoyo y direccidén de especialistas en ciencias y maestros en asignacion especial (TOSAs), y desarrollo
profesional. El distrito proveyo servicios de transporte a la Academia de Ingenieria durante el verano para que el
programa esté disponible a estudiantes de bajos recursos, en adopcidn temporal, y estudiantes sin hogar.

e Tecnologia: El distrito continué el afio dos del programa de cuatro afios para suministrar Chromebooks en el
distrito para uso en los salones en los grados K-4 y para uso en la escuela y en casa para los grados 5-9, con los
estudiantes de 9 quedandose con los Chromebooks en todos los afios de preparatoria. Este programa provee
oportunidades para todos los estudiantes de aprender habilidades en computacién y de tener acceso a software
necesario para completar tareas, sin importar su estado econémico.
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Matematicas: El distrito adoptd un nuevo plan de estudios para los grados K-5 en mayo del 2017 y lo
implementd en el 2017-18. El distrito piloted programas para los grados 6-8 y adoptd /llustrative Mathematics
para uso comenzando en el 2018-19. El distrito determinara la linea de tiempo para el programa piloto del 2018-
19 y su proceso de selecciéon de materiales para los grados 9-12 y asi segar a una continuacion fluida para los
estudiantes de los grados K-12. Dos preparatorias de Titulo |, Costa Mesa y Estancia, pilotearon un curso de
reemplazo de Matematicas 1B durante la escuela de verano. Este curso incluyé apoyo bilinglie para aprendices
de inglés a través de materiales traducidos y un auxiliar bilinglie. Este apoyo a los aprendices de inglés fue
financiado con fondos de Titulo Ill. El curso Matematicas 1B continuard, con la adicion de Matematicas 2B en el
verano del 2018.

Eficacia General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

Ciencias e ingenieria: El distrito estd preparando personal y materiales instruccionales para ser eficaces en la
implementacion de los Estandares de Ciencias de Siguiente Generacion y cumplir con los nuevos estandares de
pruebas estatales, de acuerdo con la implementacién del informe de Indicador Local de Estandares Académicos
Estatales publicado en el Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org).

Tecnologia: La iniciativa Chromebook 1:1 contintia como se habia planificado.

Matematicas: El rendimiento en general permanece mas bajo de lo que quisiera ver el distrito. Excepto para
asiaticos, filipinos, blancos, y estudiantes de una o mds razas, todos los demas grupos muestran indices en

el Tablero Escolar de California que no cumplen con los estandares. En particular, los aprendices de inglés,
estudiantes de bajos recursos, estudiantes con discapacidades, afroamericanos, y personas de islas del pacifico
muestran disminuciones en sus puntajes de la prueba SBAC (estatal). (Para mas informacion, vea La mayor
necesidad, pagina 34) El distrito ya ha identificado acciones y servicios para aumentar su eficacia, incluyendo
nuevos materiales instruccionales, mas apoyo a estudiantes con dificultades, y desarrollo profesional.

Diferencias Materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales que se Estiman

Ciencias e ingenieria: Cambios en los gastos incluyen lo siguiente:

e Materiales instruccionales (acciones 1.a y 1.b): Materiales instruccionales para respaldar la implementacién
de los Estandares de Ciencias de Siguiente Generacidn (NGSS por sus siglas en inglés) (Kits Foss para los
grados 4y 5) se planificaron, pero no fueron comprados en anticipacidn del programa piloto de K-5 en el
2020-21. El distrito si comprd materiales de laboratorio para respaldar las lecciones de ciencias NGSS
creadas por los especialistas de ciencias de primaria.

e Desarrollo de materiales instruccionales (accién 2.b): Los maestros no estuvieron disponibles para
desarrollar nuevos materiales y evaluaciones. En lugar de eso, los maestros usaron dias de desarrollo
profesional ya programados en los planteles para desarrollar los materiales y evaluaciones.
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Desarrollo profesional (acciones 3.c y 3.e): Se aumenté el nimero de sustitutos durante el afio actual para
respaldar la colaboracidn y desarrollo profesional para especialistas en ciencias de primaria. Los maestros no
asistieron a la Asociacién de Maestros de Ciencias de California como se habia planificado.

Personal (acciones 3.d, 4.c, 5.b, 6.b): El gasto original para los maestros en asignacién especial y
entrenadores fue ajustado en noviembre del 2017 para reflejar el aumento en salarios y beneficios, y
asignaciones actualizadas en las escuelas secundarias.

e Tecnologia: Cambios en los gastos incluyen lo siguiente:

El uso de tecnologia (accidon 9.a): Suscripciones a Typing Club para proveer acceso a estudiantes en los
grados K-6 para aprender y practicar sus habilidades en el teclado en la escuela y en casa fueron reducidas
de acuerdo con el uso reducido.

Desarrollo profesional (accion 4.e): Los maestros de tecnologia educativa en asignacién especial (TOSAs) y el
director (quien provee desarrollo profesional sustancial) no fueron previamente incluidos en el LCAP de
junio del 2017. La actualizacion anual refleja la inclusion de servicios proveidos por estos cuatro puestos.
Servicios dirigidos por los planteles (accidn 9.d): Se contratd un auxiliar de tecnologia en la secundaria
Ensign para apoyar a las poblaciones de enfoque usando fondos suplementarios de la LCFF.

e Matematicas: Se hicieron los siguientes cambios en los fondos:

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Materiales instruccionales (acciones 14.a y 15.a): Materiales instruccionales Bridges en matematicas para
los grados K-5 se compraron antes del afio fiscal 2017-18 y fueron absorbidos en el presupuesto del 2017-
18. Estos materiales se recibieron en julio para cumplir con la demanda de entrenamiento de maestros de
primaria durante el verano. Los materiales instruccionales Bridges en matematicas para TK fueron iniciados
a medio aflo y comprados en el actual afio fiscal 2017-18 en anticipacidn de la implementacién del 2018-19.
Programas pilotos de materiales instruccionales (accidn 16.a): El programa piloto de materiales
instruccionales para los grados 6-8 ocurrieron a tiempo. Los dos sets de materiales fueron “Recursos
Educativos Abiertos” y los gastos se atribuyeron a la duplicacidn. No se registraron gastos proyectados para
consumibles, acceso digital, y ediciones de maestro. Los maestros en los grados 9-12 optaron por esperar
hasta los materiales del 2018-19, después de la adopcidn de los materiales de 6-8, para poder crear una
experiencia en el TK-12 fluida para los estudiantes.

Desarrollo profesional (accién 17.b): Bridges no cobré por consultoria; los gastos fueron incluidos en la
compra de materiales instruccionales.

Personal (acciones 20.a, 20.c, 20.d, y 21.a): El gasto original para maestros en asignaciéon especial y
entrenadores fue ajustado en noviembre del 2017 para reflejar el aumento en salarios y beneficios, y
entrenadores de secundaria.
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Cambios a esta Meta, Resultados Previstos, Métricas, o Acciones y Servicios para Lograr esta Meta

Como resultado de analizar esta meta el distrito y los datos del Tablero Escolar de California, la meta es la misma. Sin
embargo, los resultados medibles, y acciones y servicios contienen cambios. Para mds informacidn, vea la Meta 2:
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matemdticas (STEM), pagina 178.

e Los resultados medibles tienen los siguientes cambios:

e losresultados de la evaluacidn de Ciencias de California (CAST) han sido cambiados a cumpliendo o
sobrepasando el indice de participacion requerida de 95% para el 2018-19, con un nuevo punto de
referencia que se establecera en el 2018-19 y una meta de indice de crecimiento que serd establecido en el
2019-20.

e Los resultados de las evaluaciones de ciencias comunes de secundaria han sido cambiadas a cumpliendo o
sobrepasando el indice de participacion mientras que los programas pilotos contintan.

e Un nuevo resultado de matematicas para el 2018-19 y 2019-20 fija un indice de participacién minima para
las evaluaciones SBAC de los grados 3-8. Este resultado ha sido agregado por orden del Departamento de
Educacidn de California para cumplir con el requisito de la ley federal Cada Estudiante es Exitoso (ESSA por
sus siglas en inglés).

e Agregar un resultado medible para el grado 11 para las evaluaciones SBAC de matematicas, al igual que
retenerlo en la Meta 7 como parte del resultado medible de preparacidn universitaria.

e Las acciones y servicios tienen las siguientes adiciones:

e Comprar materiales instruccionales de matematicas para kindergarten transicional e intervencion
complementaria, cuando sea necesario para los grados K-5.

e El distrito comprd nuevos materiales instruccionales de matematicas para los grados 6-8 en el 2017-18,
basado en los resultados del programa piloto del 2017-18, para permitir el desarrollo profesional en los
nuevos materiales que comenzaran en el verano del 2018. El distrito comprara materiales para estudiantes y
maestros de /llustrative Math y kits con manipulativos, como sea necesario, ademas de acceso a la
plataforma LearnZillion.

e Comprar materiales instruccionales y proveer entrenamiento con consultores para los programas pilotos de
matematicas en los grados 9-12 en el 2018-19.

e Agregar a un especialista de apoyo instruccional en matematicas de primaria adicional, para un total de dos,
para apoyar a estudiantes con dificultades, incluyendo aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos.

e Comenzar la distribucién de Chromebooks en la zona Corona del Mar para continuar la Iniciativa
Chromebook (Laptops 1:1 en los niveles escolares de enfoque).
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META 3: OTROS CURSOS (AMPLIO PLAN DE ESTUDIOS)

Otros cursos (Amplio Plan de Estudios): Aumentar y apoyar el rendimiento académico de los estudiantes en las ciencias
sociales, idiomas extranjeros, musica, artes visuales y escénicas, y educacién fisica.

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:
e 1 -—Servicios basicos

e 2 —Implementacién de estandares estatales

e 4 —Rendimiento estudiantil

e 7 —Acceso a cursos

e 8 —Resultados estudiantiles
e Prioridades locales:

e A - Estudios académicos

e C-Comunidad

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Historia y Ciencias Sociales

A. Evaluaciones de Historia/Ciencias Sociales semestrales en nivel
secundario: Aumentar los puntajes de suficiencia en la evaluacion de
Ciencias Sociales del segundo semestre para los grados 7-8 y 10-11 por al
menos 2 puntos porcentuales de los siguientes puntajes de referencia del
semestre 1 del 2016-17:

e Grado 7:56.4%

e Grado 8:57.8%

e Grado 10:37.9%

e Grado 11:38.1%

Historia y Ciencias Sociales

A. Evaluaciones de Historia/Ciencias Sociales semestrales en nivel
secundario: Los puntajes no estuvieron disponibles antes de la publicacién
de la Actualizacion Anual del 2017-18. El distrito analizara los puntajes
cuando estén disponibles durante el verano del 2018.
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Idiomas extranjeros

B. Clases de idioma extranjero en primaria: Ampliar las clases de doble
inmersién para incluir a los grados kindergarten, primero, y segundo en el
programa de mandarin en College Park y el programa de espafiol en
Whittier, de los siguientes puntos de referencia:

e 2 clases en College Park
e 4 clases en Whittier

Idiomas extranjeros

B. Clases de idioma extranjero en primaria: Durante el afio escolar 2017-
18, la primaria College Park ofrecid el programa de mandarin a los grados
kindergarten, primero, y segundo. La primaria Whittier ofrecié espafiol a
los grados kindergarten, primero, y segundo.

Artes

C. Clases de musica y bandas para estudiantes: Mantener al menos 1,210
estudiantes participando en las bandas de primaria y 1,255 estudiantes
inscritos en clases de musica de nivel secundario, del punto de referencia
de 1,214 de estudiantes de primaria del 2016-17.

Artes

C. Clases de musica y bandas para estudiantes: El nimero de estudiantes
que participaron en bandas de primaria fue de 1,162. El nimero de
estudiantes inscritos en clases de musica de nivel secundario fue de 1,439.

D. Artes visuales y escénicas para todos los estudiantes de 7-12:
Mantener a al menos 10,000 estudiantes de los grados 7-12 inscritos en
clases de artes visuales y escénicas, basado en el punto de referencia de
10,012 de estudiantes inscritos en el 2016-17.

D. Artes visuales y escénicas para todos los estudiantes de 7-12: En el
2016-17, un conteo duplicado de 10,012 estudiantes (no estudiantes
Unicos) se inscribieron en los semestres 1y 2. Para el 2017-18, 9,452
estudiantes se inscribieron en los semestres 1y 2.

Educacion fisica

E. Composicidn corporal en Educacidn Fisica: Aumentar el porcentaje de
estudiantes en los grados 5, 7, y 9 que obtienen un puntaje en el rango
saludable de la prueba de Aptitud Fisica de California a por lo menos 77%
del punto de referencia de 75.3% del 2015-16.

Educacion fisica

E. Composicidn corporal en Educacion Fisica: Los puntajes no estuvieron
disponibles antes de la publicacién de la Actualizaciéon Anual del 2017-18.
El distrito analizara los puntajes cuando estén disponibles. En el 2016-17, el
70.8% de los estudiantes obtuvieron puntajes en el rango saludable.

F. Capacidad aerdbica en Educacion Fisica: Aumentar el porcentaje de
estudiantes en los grados 5, 7, y 9 que obtienen un puntaje en el rango
saludable de la prueba de Aptitud Fisica de California a por lo menos 72%,
del punto de referencia de 70.1% del 2015-16.

F. Capacidad aerdbica en Educacion Fisica: Los puntajes no estuvieron
disponibles antes de la publicacién de la Actualizaciéon Anual del 2017-18.
El distrito analizara los puntajes cuando estén disponibles. En el 2016-17, el
76.9% de los estudiantes obtuvieron puntajes en el rango saludable,
cumpliendo asi la meta.

Acciones y Servicios

La siguiente tabla describe los cédigos usados con las cantidades de Gastos Presupuestados y Estimados Reales.
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Tabla 13. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo
0000 Fondo General sin Restricciones Impuestos en propiedades locales
0128 Impuestos sobre la propiedad - Férmula de Control Local de |Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propdsitos de
Fondos (LCFF) la LCFF
1031 Administracion de Educacién Técnica y Profesional Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los cursos y
trayectos de Educacién Técnica y Profesional
3010 Titulo | Fondos federales
3332 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Seccion 131 (Educacion vocacional) — Fondos federales
Secundario
3550 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Subvencion federal
Secundario
4035 Titulo Il Fondos federales
4203 Titulo Fondos federales
4660 Subvencidn en Bloque para la Preparacién Universitaria Subvencién estatal
4685 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica 'y Subvencion estatal
Profesional (CTEIG) Programa |
4686 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencién estatal
Profesional (CTEIG) Programa Il
5331 Asociacidon de Carreras del Condado de Orange Proyecto Lead the Way — Otros programas locales
5332 Inversién en Innovacion/Next Ed Otros programas locales
6010 Programa de Educacién y Seguridad después del Horario Subvencion estatal
Escolar
6153 Tecnologia en la educacion Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar la implementacion
de tecnologia en la educacion
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Tabla 13. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo

Nombre del Fondo

Descripcion del fondo

6264 Eficacia del Educador

Subvencion estatal de 3 afios del 2015-16 al 2017-18

6301, 6302,
6303, 6304,
6305, 6306,

Impuesto en Propiedades — Fondos suplementarios de la
Formula de Control Local de Fondos (LCFF)

la LCFF.

Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propdsitos de

Cada cddigo representa fondos alineados a una meta LCAP: Fondos 6301

6307, 6308 estan relacionados con la Meta 1, fondos 6302 se relacionan a la Meta 2,
etc.

6500 Educacion Especial Una combinacion de fondos estatales e impuestos en propiedades locales

6540 Academias Signature Impuestos en propiedades locales para apoyar la implementacién de las
Academias Signature

8150 Mantenimiento rutinario restringido Impuestos en propiedades locales

9010 Donaciones locales Apoyo comunitario

Accién 1. Historia/Ciencias Sociales — Desarrollo profesional en nivel secundario (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Desarrollo profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales
en asignacion especial (TOSAs) y
entrenadores en los planteles (50% de
la asignacion)

(b) Consultores en historia/ciencias
sociales: Proyecto de Historia de la UCI

(c) Desarrollo profesional: 2 dias de
entrenamiento grupal, y 2 dias de
entrenamientos individuales en los

A. Desarrollo profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales en
asignacion especial (TOSAs) y entrenadores en
los planteles (50% de la asignacién)

(b) Consultores en historia/ciencias sociales:
Proyecto de Historia de la UCI

(c) Desarrollo profesional: 2 dias de
entrenamiento grupal, y 2 dias de
entrenamientos individuales en los planteles,
colaboracién, y planificacién

(a) $138,200 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $53,000 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(c) $34,800 (6264, 5000
Servicios y Otros

(a) $128,158 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $25,200 (6264, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(c) $34,800 (6264, 5000
Servicios y Otros
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

planteles, colaboracion, y planificacion

(d) Obligaciones adicionales en
historia/ciencias sociales

(d) Obligaciones adicionales en historia/ciencias
sociales

Gastos Operativos)

(d) $18,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Gastos Operativos)
(d) $10,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 2. Ciencias Sociales — Desarrollo profesional en nivel secundario (complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Desarrollo profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales
en asignacién especial (TOSAs) y
entrenadores en los planteles (50% de
la asignacion)

(b) Desarrollo profesional de personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la
Meta 7, Accion 13, Formacion
profesional para el personal Acreditado,
pagina 242)

A. Desarrollo profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales en
asignacion especial (TOSAs) y entrenadores en
los planteles (50% de la asignacién)

(b) Desarrollo profesional para personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la meta
7, accidn 13, Formacién profesional para el
personal Acreditado pagina 134)

(a) $138,200 (6303, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) SO (incluido en la Meta
7, pagina 242) (0128,
5000 Servicios y otros
Gastos Operativos)

(a) $128,158 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) SO (incluido en la
Meta 7, pagina 134)
(0128, 5000 Servicios
y Otros Gastos
Operativos)
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Accion 3. Historia/Ciencias Sociales — Materiales instruccionales

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Planificacion de adopcion de materiales
instruccionales
(a) Equipo de planificacion: 3 reuniones de
enero a abril con el fin de:
e Identificar a representantes del
programa piloto
e Crear un lente comun para
seleccionar e investigar materiales
instruccionales
e Desarrollar una herramienta
comun para evaluacién de recursos

A. Planificacion de adopcion de materiales
instruccionales
(a) Equipo de planificacion: 3 reuniones de enero
a abril con el fin de:
e |dentificar a representantes del programa
piloto
e Crear un lente comun para seleccionar e
investigar materiales instruccionales
e Desarrollar una herramienta comun para
evaluacidn de recursos

(a) $15,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $15,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 4. ldioma Extranjero — Programas de Inmersion de Lenguaje Doble

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B. Coordinacién de los programas de

kindergarten a segundo grado

(a) Difundir el programa a la comunidad

(b) Tiempo libre para el comité de revisién
de aplicaciones

(c) Notificacion a padres sobre la
aceptacion al programa

B. Desarrollo profesional

(d) Viajes y conferencia

B. Desarrollo de plan de estudios

(e) Tiempo libre para desarrollar las
evaluaciones alineadas a los Estandares
del Estado de California

B. Coordinacion de los programas de

kindergarten a segundo grado

(a) Difundir el programa a la comunidad

(b) Tiempo libre para el comité de revisidn de
aplicaciones

(c) Notificacion a padres sobre la aceptacion al
programa

B. Desarrollo profesional

(d) Viajes y conferencia

B. Desarrollo de plan de estudios

(e) Tiempo libre para desarrollar las evaluaciones
alineadas a los Estandares del Estado de
California

(a)—(e) $12,500 (0128,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos
/1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a)—(e) $9,629 (0128,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos
/1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)
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Accion 5. Musica — Personal de primaria y materiales instruccionales (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C. Personal y materiales instruccionales

(a) Personal instruccional para los grados
K-6

(b) Membresias para SmartMusic

(c) Personal instruccional para los grados
K-6

(d) Servicios a contrato (reparacion de
instrumentos)

C. Personal y materiales instruccionales
(a) Personal instruccional para los grados K-6

(b) Membresias para SmartMusic

(c) Personal instruccional para los grados K-6

(d) Servicios a contrato (reparacion de
instrumentos)

(e) Maestro de VAPA en asignacion especial para
los grados K-12 (50% de la asignacion)

(a) $853,650 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $2,000 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(c) $17,884 (0000, 4000
libros y materiales)

(d) $12,000 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $1,042,165 (0000,
1000 Salarios de
empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $2,263 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(c) $26,547 (0000, 4000
libros y materiales)

(d) $21,822 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(e) $75,836 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 6. Musica — Personal de primaria (complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C. Personal

(a) Personal instruccional en los grados K-6
para proveer tiempo a los maestros
para planificacidn y entrega de
intervencién y/o recuperacion

C. Personal

(a) Personal instruccional en los grados K-6 para
proveer tiempo a los maestros para
planificacién y entrega de intervencion y/o
recuperacion

(b) Maestro de VAPA en asignacion especial para
los grados K-12 (50% de la asignacion)

(a) $853,650 (6303, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $1,042,165 (0128,
1000 Salarios de
empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $75,836 (0128, 1000
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 7. Musica — Rendimiento en primaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C. Apoyo en el rendimiento

(a) Transporte a los festivales del distrito,
presentaciones comunitarias, y
excursiones

(b) Festivales del distrito, eventos de
presentaciones comunitarias

C. Apoyo en el rendimiento
(a) Transporte a los festivales del distrito,
presentaciones comunitarias, y excursiones

(b) Festivales del distrito, eventos de
presentaciones comunitarias

(a) $15,000 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $3,600 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $8,057 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $3,600 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 8. Musica — Rendimiento en primaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C. Formacion Profesional
(a) Academia de Musica durante el verano

C. Formacion Profesional
(a) Academia de Musica durante el verano

(a) S54,440 (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a) $58,068 (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Accion 9. Musica — Desarrollo profesional en primaria y nivel secundario

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C. Desarrollo profesional

C. Desarrollo profesional

(a) SO (incluido en la Meta

(a) SO (incluido en la
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

(a) Desarrollo profesional de personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la
Meta 7, Accion 13 Formacion
profesional para el personal Acreditado,
pagina 242)

(a) Desarrollo profesional para personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la meta
7, accién 13 Formacién profesional para el
personal Acreditado pdagina 134)

7, pagina 242) (0128,
5000 Servicios y otros
Gastos Operativos)

Meta 7, pagina 134)
(0128, 5000 Servicios
y Otros Gastos
Operativos)

Accion 10. Artes Visuales y Escénicas (VAPA) — Desarrollo profesional

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

D. Desarrollo profesional

(a) Consultores de artes visuales y
escénicas en nivel secundario (VAPA)

(b) Sustitutos para VAPA de nivel
secundario

(c) Obligaciones adicionales para VAPA de
nivel secundario

(d) Desarrollo profesional de personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la
Meta 7, Accion 13 Formacion
profesional para el personal Acreditado,
pagina 242)

D. Desarrollo profesional
(a) Consultores de artes visuales y escénicas en
nivel secundario (VAPA)

(b) Sustitutos para VAPA de nivel secundario

(c) Obligaciones adicionales para VAPA de nivel
secundario

(d) Desarrollo profesional para personal
acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la meta
7, accidn 13 Formacién profesional para el
personal Acreditado pagina 134)

(e) Servicios dirigidos por los planteles (ceramica y
musica en las preparatorias Back Bay y Monte
Vista)

(a) $2,000 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $10,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) $10,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(d) SO (incluido en la Meta
7, pagina 242) (0000,
5000 Servicios y otros
Gastos Operativos)

(a) $2,185 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $13,260 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) $10,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(d) SO (incluido en la
Meta 7, pagina 134)
(0000, 5000 Servicios
y Otros Gastos
Operativos)

(e) $4,866 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)
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Accion 11. Educacion Fisica — Materiales instruccionales y personal de primaria (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-F. Personal y materiales instruccionales

(a) Equipo para los grados K-6

(b) Personal instruccional para los grados
K-6

(c) Materiales generales

E-F. Personal y materiales instruccionales
(a) Equipo para los grados K-6

(b) Personal instruccional para los grados K-6
(c) Materiales generales

(a) $11,600 (0000, 4000
libros y materiales)
(b) S445,500 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) $2,450 (0000, 4000
libros y materiales)

(a) $20,649 (0000, 4000
libros y materiales)
(b) $674,178 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) $500 (0000, 4000
libros y materiales)

Accion 12. Educacion Fisica — Personal de primaria (complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-F. Personal

(a) Personal instruccional en los grados K-6
para proveer tiempo a los maestros
para planificacidn y entrega de
intervencién y/o recuperacion

E-F. Personal

(a) Personal instruccional en los grados K-6 para
proveer tiempo a los maestros para
planificacién y entrega de intervencion y/o
recuperacion

(a) $445,500 (6303, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $652,698 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 13. Educacion Fisica — Desarrollo profesional en primaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-F. Desarrollo profesional
(a) Conferencia de entrenamiento

(b) Sustitutos

E-F. Desarrollo profesional
(a) Conferencia de entrenamiento

(b) Sustitutos

(a) S500 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $S800 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000

(a) $0 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) SO (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
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Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados
Beneficios de Beneficios de
empleados) empleados)

Analisis

Implementacidon General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

Todos los estudiantes se inscriben en el plan de estudios fundamental, al menos que un Plan de Educacidn
Individualizada (IEP) diga lo contrario. El distrito implementé las acciones y servicios planificados para abordar las
necesidades de los estudiantes. Los estudiantes contintan participando en clases de musica de primaria y de nivel
secundario, bandas, artes visuales y escénicas, e idioma mundial (previamente idioma extranjero).

Eficacia General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

Ciencias sociales, idioma extranjero, musica, y artes visuales y escénicas: Las acciones y servicios fueron

eficaces para las ciencias sociales/historia, idioma extranjero, musica, y artes visuales y escénicas.

e Los programas de inmersién doble en los idiomas espainol y mandarin se estdn ampliando por un grado
escolar por afio, como fue planificado. Estos programas apoyan la participacién aumentada y habilidades
avanzadas en clases de segundo idioma.

e C(Clases de artes visuales y escénicas y musica estan operando a maxima capacidad.

Educacion fisica: El distrito analizard los puntajes para el 2017-18 para la eficacia del programa cuando estén

disponibles.

Implementacion de los estandares. De acuerdo con la implementacidn del Informe del Indicador Local de

Estandares Académicos Locales en el Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org), el

distrito ha implementado totalmente los estandares de idioma extranjero, musica, y otros tipos de artes visuales

y escénicas. Los estandares para ciencias/historia estan en el proceso de ser implementadas. La implementacion

incluye proveer desarrollo profesional basado en las necesidades del personal y los maestros individuales. El

enfoque en los estandares fortalece la eficacia general de las acciones y servicios.

Diferencias Materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales que se Estiman

Personal de Muisica (acciones 5.3, 5.d, 5.e, 6.3, y 6.b) El equipo de LCAP del distrito subestimé los gastos para el
personal de primaria para proveer tiempo libre para la planificacién de los maestros y entrega de
intervencién/recuperacion. El salario y los beneficios para el TOSA de VAPA del distrito para los grados K-12 fue
agregado, luego de haber sido dejado fuera inadvertidamente del LCAP anterior.
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e Transporte para artes (accién 7.a): Las visitas de los estudiantes de cuarto grado al Museo de arte del Condado
de Orange fueron descontinuadas mientras que esta cerrado para su remodelacion.

e Educacion Fisica (acciones 11.a, 11.b, y 12.a): Los gastos estimados para el personal de especialistas de primaria
fueron bajos en el LCAP anterior. Se mantuvo el personal para poder alcanzar la implementacién completa de
actividades e instruccion para mejorar la salud y bienestar de los estudiantes.

e Desarrollo profesional (acciones 13.ay 13.b): Los maestros de Educacidn Fisica no asistieron al entrenamiento,
Y no se usaron sustitutos.

Cambios a esta Meta, Resultados Previstos, Métricas, o Acciones y Servicios para Lograr esta Meta

Después de un andlisis de los datos del distrito, la meta es la misma. Sin embargo, los resultados medibles y acciones y
servicios contienen cambios. Para mas informacion, vea la Meta 3: Otros cursos (Amplio Plan de Estudios), en la pagina
210.

e Los resultados medibles tienen los siguientes cambios:
e Elresultado de evaluaciones de historia/ciencias sociales es actualizado para reflejar un nuevo programa
piloto, con el requisito que le pertenece para desarrollar nuevas evaluaciones.
e Elresultado de musica enumera las metas de participacion realisticas y agrega un punto de referencia para
participacién de estudiantes de nivel secundario.
e Los acciones y servicios tienen los siguientes cambios
e Los grados 6-12 piloteardn nuevos materiales instruccionales en historia/ciencias sociales. Los maestros
recibirdn entrenamiento de parte de los consultores.
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META 4: ENTORNO ESCOLAR Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Entorno Escolar Y Participacion Estudiantil: Apoyar el rendimiento académico de todos los estudiantes, completar la
aplicacion de programas de educacidn de la personalidad, aumentar la asistencia, y reducir el nimero de suspensiones.

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:
e 5 —Participacion estudiantil
e 6 —Entorno escolar

e Prioridades locales:
e B-Conducta

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Entorno escolar

A. Entorno escolar: Administrar la Encuesta Healthy Kids de California a
por lo menos un grado escolar en cada uno de los niveles escolares (K-6, 7-
8, 9-12) para recolectar informacidn sobre los sentimientos de seguridad
escolar y conectividad.

Entorno escolar

A. Entorno escolar: La Encuesta Healthy Kids de California fue
administrada en el 2015-16 y de nuevo en la primavera del 2018. El
Departamento de Educacién de California requiere esta administracion
cada dos afios. Los resultados de la encuesta del 2018 no estuvieron
disponibles cuando se publicé la Actualizacidn Anual del 2017-18. El
distrito analizard los resultados cuando estén disponibles. La encuesta
LCAP anual del distrito también recolecta informacién sobre lo que sienten
los estudiantes en cuanto a la conectividad y seguridad en la escuela.

Asistencia

B. Indice de asistencia: Aumentar el indice de asistencia para todos los
estudiantes de K-12 a por lo menos 96%, del punto de referencia de 95.7%
del 2015-16.

Asistencia

B. Indice de asistencia: El indice de asistencia del 2017-18 hasta mediados
de abril del 2018 fue de 95.2%. El distrito calculard y analizara el indice de
un afo completo después de que esté disponible en el verano del 2018.

C. indice de ausentismo crénico para todos los estudiantes: Establecer un
punto de referencia usando la nueva férmula de estudiantes no duplicados
después de que el Departamento de Educacién de California publique los
datos de ausentismo crénico en el otofio del 2017. Un indice de

C. indice de ausentismo crénico para todos los estudiantes: El
Departamento de Educacién de California pospuso el lanzamiento de los
datos de ausentismo crénico completos en el Tablero Escolar de California
(http://www.caschooldashboard.org) hasta el otofio del 2018. Sin
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

estudiantes no duplicados no se ha estado disponible antes. No duplicados
significa que cada estudiante es contado solo una vez, aunque un
estudiante puede ser un miembro de mds de un grupo monitoreado. Por
ejemplo, un estudiante podria ser de bajos recursos y un aprendiz de inglés,
pero seria contado solo una vez. El punto de referencia usado para el 2016-
17 fue un indice de no duplicado del 10.1%).

embargo, el departamento si lanzé indices de estudiantes no duplicados
para todos los estudiantes y para varios grupos étnicos para el 2016-17. El
nuevo indice de referencia para el Distrito Escolar Unificado Newport-
Mesa para todos los estudiantes es del 10.6%. Los datos preliminares del
distrito hasta marzo del 2018 mostraron un indice del 9.2%. El distrito
continda recolectando y analizando los datos de ausencia para estudiantes
que estdn ausentes cronicamente y que estan en riesgo en para cada
escuela, incluyendo individualmente y en subgrupos.

Suspensiones y expulsiones

D. Suspensiones: Mantener el indice de suspension para los estudiantes de
K-12 a 0.25% o menos. (El punto de referencia del 2014-15 es de 2.0%,
calculado usando una formula de estudiantes no duplicados, lo cual
significa que cada estudiante podria ser contado mds de una vez. Un indice
de estudiantes no duplicados, lo cual significa que cada estudiante es
contado solo una vez, no estaba disponibles antes. Un indice de estudiantes
no duplicados serd publicado en el Tablero Escolar de California a partir del
otofio del 2017.)

Suspensiones y expulsiones

D. Suspensiones: El indice de estudiantes no duplicados del 2016-17,
publicado en el Tablero Escolar de California en el otoio del 2017, es de
2.5%, un estado bajo en el nivel de rendimiento verde deseado. Este indice
refleja acciones y servicios proveidos durante el afio escolar 2016-17.

El indice del 2017-18 no estuvo disponible antes de la publicacién de la
Actualizacidon Anual del 2017-18. Los datos preliminares del distrito
recolectados hasta mediados de abril del 2018 indican que 499 estudiantes
han sido suspendidos por 681 incidentes. El distrito analizara el indice del
2017-18 cuando esté disponible en el verano u otofio del 2018.

E. Expulsiones: Mantener el indice de expulsidn para los estudiantes de K-
12 a menos de 0.5%, basado en el punto de referencia de 0.0% del 2014-
15.

E. Expulsiones: El indice del 2017-18 no estuvo disponible antes de la
publicacion de la Actualizacidn Anual del 2017-18. El distrito analizara el
indice para el 2017-18 después de que estén disponibles en el verano u
otofio del 2018. Durante el afio escolar 2016-17, el distrito mantuvo un
indice de 0.0%.

Abandono escolar

F. indice de abandono escolar en la secundaria: Mantener un indice de
abandono escolar de 0% para los estudiantes de los grados 7-8, del punto
de referencia de 0.0% del 2014-15.

Abandono escolar

F. indice de abandono escolar en la secundaria: El indice del 2017-18 no
estuvo disponible antes de la publicacion de la Actualizacién Anual del
2017-18. El distrito analizara el indice del 2017-18 cuando esté disponible.
El indice del 2016-17 fue de 0.0%.

G. Indice de abandono escolar en la preparatoria para todos los
estudiantes: Mantener el indice de abandono escolar para todos los
grados escolar de 9-12 a 4% o menos, del punto de referencia de 4% en el

G. Indice de abandono escolar en la preparatoria para todos los
estudiantes: El indice del 2017-18 no estuvo disponible antes de la
publicacion de la Actualizacidn Anual del 2017-18. El distrito analizar3 el
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2014-15.

indice del 2017-18 cuando esté disponible. El indice de abandono escolar
para el 2015-16 fue de 3.8%, un indice que cumplié la meta del afio.

H. indice de abandono escolar en la preparatoria para los estudiantes de
bajos recursos: Disminuir el indice de abandono escolar para los
estudiantes de bajos recursos en los grados 9-12 a un maximo de 6%, del
punto de referencia de 7% del 2014-15.

H. indice de abandono escolar en la preparatoria para los estudiantes de
bajos recursos: El indice del 2017-18 no estuvo disponible antes de la
publicacion de la Actualizacidon Anual del 2017-18. El distrito analizara el
indice del 2017-18 cuando esté disponible. El indice del 2015-16 fue de
6.7%.

. Indice de abandono escolar en la preparatoria para aprendices de
inglés: Disminuir el indice de abandono escolar para los aprendices de
inglés de los grados 9-12 a un maximo de 7%, del punto de referencia de
8% en el 2014-15.

. Indice de abandono escolar en la preparatoria para aprendices de
inglés: El indice del 2017-18 no estuvo disponible antes de la publicacion
de la Actualizacién Anual del 2017-18. El distrito analizara el indice del
2017-18 cuando esté disponible. El indice del 2015-16 fue de 8.5%.

J. indice de abandono escolar en la preparatoria para estudiantes con
discapacidades: Disminuir el indice de abandono escolar para los
estudiantes con discapacidades en los grados 9-12 a un maximo de 7%, del
punto de referencia del 8%.

J. indice de abandono escolar en la preparatoria para estudiantes con
discapacidades: El indice del 2017-18 no estuvo disponible antes de la
publicacion de la Actualizacidn Anual del 2017-18. El distrito analizara el
indice del 2017-18 cuando esté disponible. El indice para el 2015-16 fue del
4.9%, cumpliendo con la meta del afio.

Graduacion

K. indice de graduacién del distrito: Mantener el indice de graduacién de
cohorte del distrito de por lo menos 94%, del punto de referencia de 94%
en el 2014-15.

Graduacion

K. indice de graduacién del distrito: El indice del 2017-18 no estuvo
disponible antes de la publicacidn de la Actualizacién Anual del 2017-18. El
distrito analizard el indice del 2017-18 cuando esté disponible. El Tablero
Escolar de California enumera el indice de 94.5% del 2015-16, un estado de
Alto en el nivel de rendimiento deseado color verde. Este indice refleja las
acciones y los servicios proveidos en el afio escolar 2015-16.

L. indice de graduacién para estudiantes de bajos recursos: Aumentar el
indice de graduacién de cohorte de estudiantes de bajos recursos a por lo
menos 91%, del punto de referencia de 90%.

L. indice de graduacién para estudiantes de bajos recursos: El indice del
2017-18 no estuvo disponible antes de la publicacién de la Actualizacion
Anual del 2017-18. El distrito analizard el indice del 2017-18 cuando esté
disponible. El Tablero Escolar de California enumera el indice de 90.2% del
2015-16, un estado de Alto en el nivel de rendimiento deseado color
verde. Este indice refleja las acciones y servicios proveidos en el afio escolar
2015-16.
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M. indice de graduacion para aprendices de inglés: Aumentar el indice de
graduacién de cohorte de aprendices de inglés a por lo menos 88%, del
punto de referencia de 86% del 2014-15.

M. indice de graduacién para aprendices de inglés: E| indice del 2017-18
no estuvo disponible antes de la publicacién de la Actualizacién Anual del
2017-18. El distrito analizara el indice del 2017-18 cuando esté disponible.
El Tablero Escolar de California enumera el indice de 2015-16 de 85.2%, un
estado de Medio en el nivel de rendimiento color amarillo. Este indice
refleja las acciones y servicios proveidos en el afio escolar 2015-16.

N. indice de graduacién para estudiantes con discapacidades: Aumentar
el indice de graduacion de cohorte de los estudiantes con discapacidades a
por lo menos 82%, del punto de referencia de 80% en el 2014-15.

N. indice de graduacién para estudiantes con discapacidades: El indice del
2017-18 no estuvo disponible antes de la publicacién de la Actualizacion
Anual del 2017-18. El distrito analizard el indice del 2017-18 cuando esté
disponible. El Tablero Escolar de California enumera el indice del 2015-16
de 79.8%, un estado de Bajo en el nivel de rendimiento color amarillo. Este
indice refleja las acciones y servicios proveidos en el afio escolar 2015-16. El
Departamento de Educacién de California esta en el proceso de redefinir
un indice de graduacion para estudiantes con discapacidades, ya que
mucho de los estudiantes buscan solamente un certificado de terminacién.
Se espera que el nuevo indice muestre un aumento.

Acciones y Servicios

La siguiente tabla describe los cddigos usados con las cantidades de Gastos Presupuestados y Estimados Reales.

Tabla 14. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo
0000 Fondo General sin Restricciones Impuestos en propiedades locales
0128 Impuestos sobre la propiedad - Férmula de Control Local de |Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propdsitos de
Fondos (LCFF) la LCFF
1031 Administracion de Educacién Técnica y Profesional Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los cursos y
trayectos de Educacién Técnica y Profesional
3010 Titulo | Fondos federales
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Tabla 14. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo
3332 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Seccion 131 (Educacion vocacional) — Fondos federales
Secundario
3550 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Subvencion federal
Secundario
4035 Titulo Il Fondos federales
4203 Titulo Fondos federales
4660 Subvencidn en Bloque para la Preparacién Universitaria Subvencién estatal
4685 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencion estatal
Profesional (CTEIG) Programa |
4686 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencién estatal
Profesional (CTEIG) Programa Il
5331 Asociacidon de Carreras del Condado de Orange Proyecto Lead the Way — Otros programas locales
5332 Inversién en Innovacion/Next Ed Otros programas locales
6010 Programa de Educacion y Seguridad después del Horario Subvencion estatal
Escolar
6153 Tecnologia en la educacion Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar la implementacion
de tecnologia en la educacion
6264 Eficacia del Educador Subvencidn estatal de 3 afios del 2015-16 al 2017-18
6301, 6302, |Impuesto en Propiedades — Fondos suplementarios de la Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propésitos de
6303, 6304, |Formula de Control Local de Fondos (LCFF) la LCFF.
6305, 6306, Cada cddigo representa fondos alineados a una meta LCAP: Fondos 6301
6307, 6308 estan relacionados con la Meta 1, fondos 6302 se relacionan a la Meta 2,
etc.
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Tabla 14. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo
6500 Educacién Especial Una combinacion de fondos estatales e impuestos en propiedades locales
6540 Academias Signature Impuestos en propiedades locales para apoyar la implementacién de las
Academias Signature
8150 Mantenimiento rutinario restringido Impuestos en propiedades locales
9010 Donaciones locales Apoyo comunitario

Accion 1. Entorno Escolar - Conducta

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Conducta

(a) Renovar el énfasis en un proceso
definido y consistente para estudiantes
que interrumpen el aprendizaje:

e Instruccién eny practica de
conductas positivas y principios de
practicas restaurativas

e Mayor énfasis en ensefiar a
estudiantes a tomar
responsabilidad por su conducta

A. Conducta

(a) Renovar el énfasis en un proceso definido y
consistente para estudiantes que interrumpen
el aprendizaje:

Instruccidn en y practica de conductas
positivas y principios de practicas
restaurativas

Mayor énfasis en ensefiar a estudiantes a
tomar responsabilidad por su conducta

(a) $112,000 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $112,000 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 2. Entorno Escolar — Educacion de Personalidad

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Educacion de Personalidad:
Intervencidn y Apoyo de Conducta

A. Educacidn de Personalidad: Intervencién y
Apoyo de Conducta Positiva (PBIS)

(a) $27,500 (0128, 5000
Servicios y Otros

(a) $27,500 (0128, 5000
Servicios y Otros
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

Positiva (PBIS)

(a) Mantener el apoyo PBIS para escuelas
en los afos 3,4,y 5 de la
implementacion. Entrenamiento
adicional pendiente debido a la
implementaciéon de dos sets nuevos de
materiales instruccionales en el 2017-
18.

(a) Mantener el apoyo PBIS para escuelas en los
afios 3, 4,y 5 de la implementacion.
Entrenamiento adicional pendiente debido a la
implementacion de dos sets nuevos de
materiales instruccionales en el 2017-18.

Gastos Operativos)

Gastos Operativos)

Accion 3. Entorno Escolar — Seguridad y conectividad

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Encuesta LCAP

(a) Ofrecer una encuesta LCAP en linea 'y
en papel y lapiz a los estudiantes que
incluye preguntas sobre la seguridad
escolar y la conectividad.

A. Encuesta LCAP

(a) Ofrecer una encuesta LCAP en linea y en papel
y lapiz a los estudiantes que incluye preguntas
sobre la seguridad escolar y la conectividad.

(a) SO (incluido en la
encuesta de las sector
representado; vea la
Meta 5, B. Encuesta
LCAP, pagina 249)

(a) SO (incluido en la
encuesta de las sector
representado; vea la
Meta 5, B. Encuesta
LCAP, pagina 249)

Accion 4. Asistencia y Ausentismo Crénico — Comunicacion y monitoreo

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B-C. Asistencia

(a) Mantener comunicacion puntual con los
padres, oral y por escrito, sobre las
reglas de asistencia y como las
ausencias impactan el aprendizaje

(b) Monitorear la asistencia estudiantil con
mas frecuencia

(c) Inscribir a padres para comunicarse con
otros padres sobre la importancia de la

B-C. Asistencia

(a) Mantener comunicaciéon puntual con los
padres, oral y por escrito, sobre las reglas de
asistencia y como las ausencias impactan el
aprendizaje

(b) Monitorear la asistencia estudiantil con mas
frecuencia

(c) Inscribir a padres para comunicarse con otros
padres sobre la importancia de la asistencia

(a) $10,000 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $20,000 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(c) SO (incluido en
personal de todos los
dias)

(a) $10,000 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $20,000 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(c) SO (incluido en
personal de todos los
dias)
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

asistencia

Accion 5. Asistencia y Ausentismo Crénico — Apoyo de salud mental y fisica (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B-C. Apoyo en salud general

(a) Proveer servicios de salud por
enfermeras en los planteles escolares
con indices mas bajos que el promedio
del condado.

(b) Contratar a dos trabajadores sociales
adicionales para proveer apoyo de
salud social y emocional (50% de la
asignacion).

B-C. Apoyo en salud general

(a) Proveer servicios de salud por enfermeras en
los planteles escolares con indices mas bajos
que el promedio del condado.

(b) Contratar a dos trabajadores sociales
adicionales para proveer apoyo de salud social
y emocional (50% de la asignacidn).

(c) Contratar consultoria de Challenge Success
para llevar a cabo foros comunitarios y
desarrollo profesional para promover la salud
mental y bienestar de los estudiantes en los
ambientes de la preparatoria.

(a) $1,605,756 (0000/
5640/6500/9010, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

$1,069,983

$111,619
$133,943
$290,211

(b) $125,000 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $1,605,756 (0000/
5640/6500/9010,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

$1,069,983

$111,619
$133,943
$290,211

(b) $103,609 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) $13,000 (0000/5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 6. Asistencia y Ausentismo Crénico — Apoyo de salud mental y fisica (complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B-C. Apoyo en salud general
(a) Proveer servicios de salud por

B-C. Apoyo en salud general
(a) Proveer servicios de salud por enfermeras en

(a) $626,631 (0128, 1000
Salarios de empleados

(a) $623,631 (0128, 1000
Salarios de empleados
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

enfermeras en los planteles escolares
con indices mas bajos que el promedio
del condado.

(b) Contratar a dos trabajadores sociales
adicionales para proveer apoyo de
salud social y emocional (50% de la
asignacion).

los planteles escolares con indices mas bajos

que el promedio del condado.
(b) Contratar a dos trabajadores sociales

adicionales para proveer apoyo de salud social

y emocional (50% de la asignacién).

acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $125,000 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $103,619 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 7. Asistencia y Ausentismo Cronico — Apoyo de salud en la primaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B-C. Apoyo de salud en las escuelas

primarias

(a) Enfermera para la preparacion escolar:
1.5FTE

B-C. Apoyo de salud en las escuelas primarias
(a) Enfermera para la preparacion escolar: 1.5 FTE

(a) $223,480 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $116,913 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 8. Asistencia y Ausentismo Crénico — Clinica de salud

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B-C. Apoyo de salud en clinica
(a) Enfermera en el centro de salud de las
escuelas: 1.2 FTE

B-C. Apoyo de salud en clinica
(a) Enfermera en el centro de salud de las
escuelas: 1.2 FTE

(a) $173,576 (9010, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $173,576 (9010, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)
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Accion 9. Asistencia y Ausentismo Cronico - Nutricion

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados
B-C. Servicios de nutricion B-C. Servicios de nutricion (a) $371,930 (0128, 5000 |(a) $371,930 (0128, 5000
(a) Contribucidn del distrito a servicios de |(a) Contribucién del distrito a servicios de Servicios y Otros Servicios y Otros
nutricion, como complemento al nutricion, como complemento al programa de Gastos Operativos) Gastos Operativos)
programa de Comida Gratis y a Precio Comida Gratis y a Precio Reducido
Reducido

Accion 10. Graduacién, Abandono Escolar, Suspensiones, y Expulsiones

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados
D-N. Programa de intervencion y apoyo D-N. Programa de intervencién y apoyo contra |(a) $125,000 (0000, 5000 |(a) $125,000 (0000, 5000
contra las drogas las drogas Servicios y Otros Servicios y Otros
(a) Programa Navig8 para estudiantes y sus |(a) Programa Navig8 para estudiantes y sus Gastos Operativos) Gastos Operativos)
familias familias (b) = (e) $23,000 (0000, (b) = (e) $23,000 (0000,

e Implementacion del programa en o Implementacidon del programa en todas 5000 Servicios y Otros 5000 Servicios y Otros
todas las escuelas de nivel las escuelas de nivel secundario Gastos Operativos) Gastos Operativos)
secundario e Programa de educacién de padres en

e Programa de educacion de padres en todas las escuelas primarias
todas las escuelas primarias C-N. Junta de Revision de la Asistencia Escolar

C-N. Junta de Revision de la Asistencia (SARB)
Escolar (SARB) (b) Audiencias SARB continuas (7)
(b) Audiencias SARB continuas (7) (c) Reuniones continuas del Fiscal del Distrito y
(c) Reuniones continuas del Fiscal del Distrito padres (4)
y padres (4) (d) Reuniones continuas del Fiscal del Distrito y
(d) Reuniones continuas del Fiscal del Distrito padres (4)
y padres (4) (e) Conexiones a agencias externas, consejeria,
(e) Conexiones a agencias externas, intervencién de abuso de sustancias y
consejeria, intervencion de abuso de rehabilitacion
sustancias y rehabilitacién
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Accion 11. Graduacién, Abandono Escolar, Suspensiones, y Expulsiones

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C-N. Prevenciodn e intervencion de
ausentismo (TPI)
(a) Entrenamiento continuo en las

de ausentismo

reconocimientos, visitas a casa,
Equipo de Revision de

(SART/SST)

(c) Implementacién de protocolos de
intervencién para la asistencia en
primaria y nivel secundario

C-N. Prevenciodn e intervencidn de ausentismo
(TPI1)
(a) Entrenamiento continuo en las directrices de

directrices de prevencion e intervencién prevencion e intervencién de ausentismo

(b) Implementacion de apoyos TPI para planteles

(b) Implementacidn de apoyos TPI para escolares y familias, incluyendo, pero no
planteles escolares y familias, limitado a, crear un ambiente escolar positivo,
incluyendo, pero no limitado a, crear un incentivos y reconocimientos, visitas a casa,
ambiente escolar positivo, incentivos y monitoreo de progreso, y reuniones del

Equipo de Revision de Asistencia/Equipo de

monitoreo de progreso, y reuniones del Estudio Estudiantil (SART/SST)

(c) Implementacién de protocolos de intervencion

Asistencia/Equipo de Estudio Estudiantil para la asistencia en primaria y nivel

secundario

(a)=(c) $27,500 (0128,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a)—(c) $43,684 (0128,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Analisis

Implementacidn General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

El distrito implementd las acciones y servicios como se planificd para cumplir con la meta.

Educacion de personalidad: El distrito ha implementado los programas de Intervencién y Apoyo de Conducta
Positiva (PBIS) y/o Practicas Restaurativas como se habia planificado, con programas en todas las escuelas. Estos
programas promueven la responsabilidad personal, respeto hacia los demas, y las maneras en que pueden

contribuir al bienestar de la comunidad de cada escuela.

Asistencia y ausentismo cronico: El distrito implementd las acciones y servicios que aumentan la comunicacion
con los padres sobre la importancia de la asistencia y que se dirigen directamente a los estudiantes que estan
ausentes o que se ausentan cronicamente, como se habia planificado. El distrito ha identificado a grupos
estudiantiles y estudiantes individuales que se ausentan crénicamente, y tienen programas para abordar las
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necesidades de esos estudiantes. Las enfermeras escolares continuaron proveyendo servicios, como se habia
planificado. Ademas de implementar las acciones y servicios que se han enumerado, el distrito también
contribuyé fondos a servicios de nutricion como complemento al Programa de Comida Gratis o a Precio
Reducido para apoyar la buena salud y asistencia regular de los estudiantes en sus escuelas.

Suspensiones y expulsiones: El distrito continia manteniendo el indice de suspensidn bajo, de acuerdo con el
estado del Tablero Escolar de California, el cual se basa en datos del 2016-17. Para continuar reduciendo este
indice, el distrito ha identificado a grupos estudiantiles y estudiantes individuales con indices de suspensién mas
altos que el promedio del distrito, y ha creado programas para abordar las necesidades de esos estudiantes.
Para mas informacidn, vea la La mayor necesidad en la pagina 34. Los datos preliminares del 2017-18 del distrito
muestran un indice por debajo del indice del 2016-17. El distrito continia manteniendo un indice de expulsidn
por debajo de la meta de 0.5%.

Abandono escolar y graduaciones: El distrito continda manteniendo un indice de abandono escolar bajo y un
indice de graduaciones alto. Para continuar reduciendo el indice de abandono escolar en la preparatoria, el
distrito ha identificado a grupos estudiantiles y estudiantes individuales que estan en riesgo de abandonar la
escuela, y tiene programas para abordar las necesidades de esos estudiantes.

Eficacia General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

Por lo general las acciones y servicios son eficaces en mejorar los indices de asistencia y graduaciones; disminuyendo el
ausentismo crénico, suspensiones, e indices de abandono escolar; y manteniendo un indice de expulsidon de menos de

0.5%.

Programas de educacion de personalidad: El personal escolar, administradores, y padres le dan crédito a la
implementacion de programas de educacién de personalidad como contribuyentes a los deseos de los
estudiantes de asistir a la escuela, contribuir a sus escuelas de manera positiva, y permanecer en la escuela
hasta la graduacién.

Entorno escolar: La encuesta LCAP del 2017-18 incluida en las preguntas de entorno escolar para estudiantes en

los grados 7 a 12, padres de estudiantes en todos los grados, y personal. Hanover Research analizé los resultados

de la encuesta y proveyo el siguiente analisis. Los detalles estan disponibles en el Informe del Indicador Local del

Entorno Escolar del Tablero Escolar de California .

o Aunque el 44% de los estudiantes creen que son tratados justamente, el 77% del personal y 80% de los
padres creen que los estudiantes son tratados justamente.

e Generalmente los estudiantes se sienten positivos sobre sus escuelas. Estan fuertemente de acuerdo que
tienen amigos que sienten que pertenecen en su escuela (70%), tienen a un adulto en el plantel a quien le
pueden pedir ayuda (66%), sienten que pertenecen en la escuela (60%), y que la escuela tiene suficiente
personal para apoyar su salud mental y bienestar (59%).

e Los padres se sienten mas positivos que los estudiantes. Estan de acuerdo o fuertemente de acuerdo que las
escuelas cumplen con las necesidades de conducta de los estudiantes (81%), se sienten comodos llamando a
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la escuela sobre sus problemas (71%), y que las escuelas tienen suficientes miembros del personal para
apoyar la salud social y emocional de los estudiantes (60%).

Programas de asistencia: El indice de enfermeras escolares a estudiantes que estd por debajo del indice

promedio del condado, los programas tales como Navig8 y Prevencion e Intervencion de Ausentismo, y

coordinacién con una variedad de recursos comunitarios contintian siendo eficaces en la reduccion de indices de

suspension y abandono escolar, mientras que estos indices contintian disminuyendo. La prevencion e

intervencién de ausentismo incluye apoyo a los planteles escolares y las familias.

e Encuesta LCAP: Los cambios hechos al contenido y administracidn de la Encuesta LCAP del 2017-18 mejord la
participacién, proveyendo mas informacidn al distrito. El distrito contraté a Hanover Research para proveer la
encuesta del 2017-18.

e Encuesta Healthy Kids de California. El distrito administrd la encuesta a los grados 5, 7, y 9 de febrero a abril del
2018, siguiendo los requisitos del Departamento de Educacion de California. El distrito usa la informacién de
esta encuesta, al igual que los resultados de la Encuesta LCAP y otros datos del distrito, para refinar los
programas para aumentar el sentimiento de seguridad y conectividad escolar de los estudiantes.

¢ indice de graduaciones. El indice de graduaciones permanece alto, de acuerdo con los datos del Tablero Escolar
de California del 2015-16. El distrito ha identificado a subgrupos de estudiantes y personas individuales que
estan en riesgo de no graduarse y programas agregados, tales como mds tutoria, para mantener a estos
estudiantes en camino a la graduacion. El distrito evaluara estos programas después de que los datos de
graduaciones estén disponibles en el 2017-18.

o Eficacia aumentada: La eficacia de las acciones y servicios seran analizadas cuando los datos finales estén
disponibles para el 2017-18. Cualquier correccidon necesaria al programa se hara inmediatamente después de la
terminacion del analisis.

Diferencias Materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales que se Estiman
Las diferencias principales entre los gastos presupuestados y los gastos reales fueron las siguientes:

o Trabajadores sociales (accion 6.b): El distrito proveyd fondos para contratar a dos trabajadores sociales
adicionales para apoyar la salud mental y emocional de los estudiantes; sin embargo, los gastos estimados
originales fueron mas altos que los gastos reales. Este apoyo aumenta el rendimiento académico de los
estudiantes.

e Enfermeras/os (accién 7.a): Casi la mitad de los fondos para las/las enfermeras/os escolares fueron reasignados
a otras fuentes que no estan reportadas en el LCAP. Los fondos reasignados reflejan las funciones de estas
enfermeras/os, quienes apoyar a todos los estudiantes.

e Prevencion e intervencién de ausentismo (accién 11.b): El distrito contratd a un investigador de asistencia y
bienestar de los nifios para llevar a cabo visitas en casa para apoyar la prevencion de ausentismo y aumento en
asistencia.
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Cambios a esta Meta, Resultados Previstos, Métricas, o Acciones y Servicios para Lograr esta Meta

Como resultado de analizar esta meta al igual que datos del distrito y el Tablero Escolar de California, la meta es la
misma. Sin embargo, los resultados medibles, y acciones y servicios contienen cambios. El distrito puede cambiar o
reenfocar algunas de las acciones y servicios después del analisis de los datos del 2017-18. Para mas informacidn, vea la
Meta 4: Entorno Escolar Y Participacion Estudiantil en la pagina 227.

e Los resultados medibles contienen los siguientes cambios:

e Losresultados del indice de ausentismo crénico reflejan cambios al método de célculo del indice y la
necesidad que le aplica para fijar un nuevo punto de referencia e indice de meta.

e losresultados del indice de suspension reflejan cambios al método de célculo del indice y la necesidad que
le aplica para fijar un nuevo punto de referencia e indice de meta. Ademas de los resultados para todos los
estudiantes, los resultados del 2018-19 y 2019-20 agregan metas para los aprendices de inglés, estudiantes
de bajos recursos, y estudiantes con discapacidades.

e Losindices de abandono escolar reflejan indices de meta mas realistas, basados en el andlisis de los indices
del 2016-17.

e losindices de graduaciones reflejan indices de meta mas realistas, basados en el andlisis de los indices del
2016-17.

e Las acciones y servicios contienen los siguientes cambios:

e Agregar a un coordinador de servicios estudiantiles para aumentar la supervisidn y apoyo a la asistencia
estudiantil, evaluacion de idioma, verificacion de domicilio, servicios enfocados en los estudiantes sin hogar
y en adopcién temporal, y otros programas especializados enfocados en las cuestiones emocionales y de
conducta en las familias y abuso de drogas.

e Agregar a cuatro psicdlogos para abordar las necesidades socioemocionales y de conducta para promover el
bienestar estudiantil y familiar.
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IMETA 5: PARTICIPACION DE LOS PADRES

académico de los estudiantes.

Participacion de los Padres: Involucrar a los padres en la toma de decisiones y en programas que apoyan al rendimiento

Prioridades abordadas por esta meta
e Prioridades estatales:
e 3 —Participacion de padres
e Prioridades locales:
e (C—-Comunidad

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

A. Comités del distrito en las escuelas: Mantener la funcion del Comité
Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés (DELAC), el Comité Asesor
Comunitario (CAC), el Consejo Asesor de Padres del Superintendente
(SPAC), los Comités Asesores para Aprendices de Inglés (ELACs), y los
Consejos Escolares (SSCs), como ha sido documentado por los archivos del
distrito con el fin de buscar el aporte de los padres en decisiones escolares
y archivos de comités del distrito. (Estos comités incluyen a padres de
estudiantes de bajos recursos, jovenes en adopcion temporal, y estudiantes
de inglés, y estudiantes con discapacidades, al igual que a padres de una
gran variedad de origenes étnicos y culturas.)

A. Comités del distrito en las escuelas: Los comités identificados contintian
funcionando y proveen retroalimentacion valiosa que afecta las decisiones
del distrito y los planteles, y asi cumple con el resultado previsto.

B. Aporte de los padres: Proveer una encuesta LCAP en inglés y espafiol,
disponible en linea y en formatos de papel y lapiz, para que todos los
padres aporten sus comentarios en cuanto a actividades escolares,
programas y planes de estudio del distrito; servicios para estudiantes de
bajos recursos y aprendices de inglés y estudiantes con discapacidades; y
seguridad escolar y conectividad.

B. Aporte de los padres: El distrito provee una Encuesta LCAP llevada a
cabo por Hanover Research. Un total de 1,574 padres participaron,
comparado con 1,323 padres encuestados en el 2016 y 940 padres
encuestados en el 2015.

C. Servicios de comunicacion a los padres: Continuar asegurando que
todas las funciones del distrito y planteles escolares ofrezcan acceso a
servicios de interpretacion y traduccion para que los padres puedan

C. Servicios de comunicacion a los padres: El distrito y los planteles
individuales contindan proveyendo servicios de interpretacién y
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

participar totalmente en la educaciéon de sus nifios.

traduccién, y asi cumplen con el resultado previsto.

D. Educacién de los padres: Continuar proveyendo oportunidades para
que los padres participen en entrenamientos y/o talleres conectados al
aprendizaje estudiantil y/o desarrollo y crecimiento socioemocional.

D. Educacioén de los padres: El distrito cumplié este resultado proveyendo
entrenamientos a los padres y talleres conectados al aprendizaje
estudiantil y/o desarrollo y crecimiento socioemocional, basado en las
necesidades e intereses de los planteles escolares individuales.

Para detalles sobre los resultados ya mencionados, vea el Informe del
Indicador Local de Participacién de Padres en el Tablero Escolar de
California (http://www.caschooldashboard.org).

Acciones y Servicios

La siguiente tabla describe los cédigos usados con las cantidades de Gastos Presupuestados y Estimados Reales.

Tabla 15. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Caddigo Nombre del Fondo Descripcidon del fondo

0000 Fondo General sin Restricciones Impuestos en propiedades locales

0128 Impuestos sobre la propiedad - Férmula de Control Local |Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propédsitos de
de Fondos (LCFF) la LCFF

1031 Administracion de Educacién Técnica y Profesional Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los cursos y

trayectos de Educacién Técnica y Profesional

3010 Titulo | Fondos federales

3332 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Seccién 131 (Educacidn vocacional) — Fondos federales
Secundario

3550 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Subvencidn federal
Secundario

4035 Titulo Il Fondos federales
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Tabla 15. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cddigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo
4203 Titulo I Fondos federales
4660 Subvencidn en Bloque para la Preparacién Universitaria Subvencion estatal
4685 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencion estatal
Profesional (CTEIG) Programa |
4686 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencion estatal
Profesional (CTEIG) Programa Il
5331 Asociacidn de Carreras del Condado de Orange Proyecto Lead the Way — Otros programas locales
5332 Inversién en Innovacion/Next Ed Otros programas locales
6010 Programa de Educacion y Seguridad después del Horario | Subvencion estatal
Escolar
6153 Tecnologia en la educacion Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar la implementacion
de tecnologia en la educacion
6264 Eficacia del Educador Subvencidn estatal de 3 afios del 2015-16 al 2017-18
6301, 6302, Impuesto en Propiedades — Fondos suplementarios de la | Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propdsitos de
6303, 6304, Formula de Control Local de Fondos (LCFF) la LCFF.
6305, 6306, Cada cédigo representa fondos alineados a una meta LCAP: Fondos 6301
6307, 6308 estan relacionados con la Meta 1, fondos 6302 se relacionan a la Meta 2,
etc.
6500 Educacion Especial Una combinacion de fondos estatales e impuestos en propiedades locales
6540 Academias Signature Impuestos en propiedades locales para apoyar la implementacién de las
Academias Signature
8150 Mantenimiento rutinario restringido Impuestos en propiedades locales
9010 Donaciones locales Apoyo comunitario
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Accion 1. Funcidn de los Comités — Ayuda en las reuniones

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A, C. Ayuda en las reuniones de DELAC y

ELAC

(a) Materiales, presentaciones, traduccion,
e interpretacion

(b) Personal como Facilitadores de la
Comunidad Escolar

A, C. Ayuda en las reuniones de DELAC y ELAC

(a) Materiales, presentaciones, traduccion, e
interpretacion

(b) Personal como Facilitadores de la Comunidad
Escolar (cuidado infantil y asistente de notas)

(c) Refrigerios y millas
(d) Computadora

(a) $50,500 (6305, 4000
libros y materiales)

(b) $2,500 (6305, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a) $34,713 (6305, 4000
libros y materiales)

(b) $1,722 (6305, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(c) $4,000 (0128, 4000
libros y materiales)

(d) $1,200 (0128, 4000
libros y materiales)

Accion 2. Funcion de los Comités — Comité Asesor Comunitario

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A, C-D. Comité Asesor Comunitario

(a) Proveer a los padres de estudiantes con
discapacidades una reunién del comité
asesor cada trimestre.

(b) Proveer entrenamiento en temas tales
como ayudar a los estudiantes con las
tareas, planificar la vida de su nifio
después de la preparatoria,
entrenamiento de habilidades sociales,
y estrategias de control de conducta.

A, C-D. Comité Asesor Comunitario

(a) A los padres de estudiantes con
discapacidades se les proveyd dos sesiones de
Prepararse para su IEP el 25 de octubre,
Comunicacion saludable y Poner Limites el 12
y 26 de abril, y el evento CAC Tea el 13 de
junio.

(b) A los padres de estudiantes con
discapacidades se les proveyod entrenamiento
en temas tales como ayudar a los estudiantes
con las tareas, planificar la vida de su nifio
después de la preparatoria, entrenamiento de

(a) $O (incluido en los
empleados de todos
los dias) (6500, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (6500, 1000
Salarios para

(a) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (6500, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (6500, 1000
Salarios para

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Pagina 110 de 329

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




ACTUALIZACION ANUAL

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

habilidades sociales, y estrategias de control
de conducta, incluyendo sesiones de CAC
enumeradas en (a) y una serie con el tema de
la conducta ofrecida a través del
Departamento de Autismo.

Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Accion 3. Comunicacion con los Padres -

Encuesta

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B. Encuesta LCAP

(a) Hanover Research para administrar la
encuesta y resultados de los informes
(uno de cinco proyectos proveidos por
Hanover para investigacion y evaluacion
de programa)

B. Encuesta LCAP

(a) Hanover Research para administrar la
encuesta y resultados de los informes (uno de
cinco proyectos proveidos por Hanover para
investigacion y evaluacidn de programa)

(b) Hanover Research administré un estudio de
Participacidon de los Padres, el cual fue dividido
en Fase | y Fase Il. El proyecto serd completado
durante el verano del 2018.

(a) $15,000 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $14,420 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $14,420 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 4. Comunicacion con los Padres — Facilitadores de la Comunidad Escolar

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-D. Servicios y Entrenamiento a los

Facilitadores de la Comunidad Escolar

(a) Desempeiio de funciones como enlace
entre la escuela, agencias de recursos
comunitarios, y padres

(b) Comunicacion con los padres respecto
al desempenio de los estudiantes y la
asistencia (Proceso de Prevencion e

A-D. Servicios y Entrenamiento a los

Facilitadores de la Comunidad Escolar

(a) Desempeiio de funciones como enlace entre la
escuela, agencias de recursos comunitarios, y
padres

(b) Comunicacion con los padres respecto al
desempeiio de los estudiantes y la asistencia
(Proceso de Prevencién e Intervencion de

(a) $960,000 (6305, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en
personal de todos los
dias) (6305, 2000
Salarios para

(a) $929,385 (0128, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en
personal de todos los
dias) (0128, 2000
Salarios para
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

Intervencién de Ausentismo)

(c) Educacién y alcance a los padres

(d) Consejeria, coordinacion, y
entrenamiento de los Facilitadores de la
Comunidad Escolar

Ausentismo)
(c) Educacién vy alcance a los padres

(d) Asesoramiento, coordinacién, y
entrenamiento de los Facilitadores de la
Comunidad Escolar

Empleados
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(c) $79,000 (4203, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(d) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (6305, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Empleados
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(c) $44,288 (4203, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(d) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (0128, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Accion 5. Comunicacion con los Padres -

General

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-D. Comunicacion general

(a) Mantener las plataformas de
Blackboard, PeachlJar, School Loop, y
redes sociales (Facebook, Twitter, etc.)
como herramientas para enviar
mensajes a padres y familias.

(b) Inscribir a padres para comunicarse con
otros padres sobre la importancia de Ia
asistencia escolar, y asistencia de las
familias en eventos de la escuela o el
distrito a través de presentaciones

A-D. Comunicacion general

(a) Mantener las plataformas de Blackboard,
PeachlJar, School Loop, y redes sociales
(Facebook, Twitter, etc.) como herramientas
para enviar mensajes a padres y familias.

(b) Inscribir a padres para comunicarse con otros
padres sobre la importancia de la asistencia
escolar, y asistencia de las familias en eventos
de la escuela o el distrito a través de
presentaciones enfocadas y comité asesore
escolaresy PTA/PFO.

(a) $148,700 (0000, 4000
libros y materiales)

(b) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a) $150,651 (0000, 4000
libros y materiales)

(b) SO (incluido en los
empleados de todos
los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(c) $24,200 (0000, 1000
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

enfocadas y comité asesore escolares y
PTA/PFO.

(c) Se proveyeron reuniones de educacién e
informacién para los padres en los planteles
escolares, incluyendo informacion sobre
nuevos materiales instruccionales, en las
escuelas primarias.

Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 6. Comunicacion con los Padres — Traduccidn e Interpretacion

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C. Comunicacién con los padres
(a) Traduccidn e Interpretacién en los
planteles escolares

C. Comunicacion con los padres
(a) Traduccidén e Interpretacidn en los planteles
escolares

(b) Traductor del distrito

(a) $49,500 (6305, 4000
libros y materiales)

(a) $47,039 (0128, 4000
libros y materiales)

(b) $65,393 (0128, 2000
Salarios para
Empleados
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

Accion 7. Comunicacion con los Padres — Evaluacion de Idioma

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C. Centro de Bienvenida (Welcome

Center): Proceso de evaluacion de idioma

(a) Personal para salas de evaluacién de
idioma

(b) Materiales y suministros

(c) Hardware y tecnologia

C. Centro de Bienvenida (Welcome Center):
Proceso de evaluacion de idioma

(a) Personal para salas de evaluacién de idioma
(b) Materiales y suministros

(c) Hardware y tecnologia

(a) = (c) $156,000 (6305,
2000 Salarios para
Empleados
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados /4000
Libros y Materiales)

(a) = (c) $156,000 (0128,
2000 Salarios para
Empleados
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados /4000
Libros y Materiales)
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Accion 8. Comunicacion de los Padres — Welcome Center

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados

C. Welcome Center/Verificacion de C. Welcome Center/Verificacién de (a) $130,000 (0000, 2000 |(a) $130,000 (0000, 2000
Domicilio/Pre-inscripcion Domicilio/Pre-inscripcion Salarios Salarios
(a) Personal para verificacion de domicilio |(a) Personal para verificacién de domicilio Clasificados/3000 Clasificados/3000
(b) Materiales y suministros (b) Materiales y suministros Beneficios de Beneficios de
Empleados) Empleados)
(b) $5,000 (0000, 4000 (b) $5,000 (0000, 4000
libros y materiales) libros y materiales)

Accion 9. Educacidn a los Padres — Educacion Especial

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados

D. Estrategias de conducta D. Estrategias de conducta (a) $O (incluido en los (a) SO (incluido en los

(a) Este entrenamiento es una serie de 4
partes proveida por el Departamento
de Autismo y debe ser recomendada
por el equipo de IEP. El programa
intensivo de dia completo es una serie
de entrenamientos educativos Unicos
para padres con estudiantes en el N-
MUSD con Trastorno del Espectro
Autista (ASD). El enfoque del programa
es ensefar las estrategias que los
padres pueden usar para ayudar a los
nifios con ASD en involucrarse en
conductas apropiadas y significativas. El
programa es en grupos pequefios y
fomenta la participacion activa de los
padres.

D. Crianza eficaz

(b) El equipo de Servicios de Apoyo

(a) EI Departamento de Autismo proveyo la serie
de cuatro partes en octubre y de nuevo en
marzo.

D. Crianza eficaz

(b) La serie de crianza eficaz no se llevd a cabo
durante el afio escolar 2017-18 pero fue
planificada para el 2018-19.

empleados de todos
los dias) (6500, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en los

empleados de todos
los dias) (6500, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

empleados de todos
los dias) (6500, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en los

empleados de todos
los dias) (6500, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados

cualquier padre y/o tutor de

Cémo poner Limites, Cémo usar
Consecuencias Ldgicas, y mas.

Psicoldgico provee una serie gratuita de
4 semanas en el tema de crianza eficaz
para nifios. Esta clase consiste de 4
sesiones de 4 horas y estd abierta a

estudiantes del N-MUSD. Los temas
incluyen Comunicacién Saludable,
Cémo Ayudar a los Nifios a Prepararse
para el Exito Académico, Construir
sobre las Destrezas, Establecer Reglas,

Analisis

Implementacidn General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada
El distrito implementd las acciones y servicios enumeradas para cumplir la meta, con las siguientes mejoras adicionales:

Encuesta LCAP: Hanover Research mejoré el contenido y administracion de la Encuesta LCAP, recolectando
opiniones de mas de 7,000 padres, estudiantes, y empleados del distrito. Las preguntas abordaron directamente
cada meta del LCAP, al igual que recolectar opiniones sobre la seguridad escolar y participacion estudiantil.
Comités de padres en el distrito: El distrito incrementé la participacion de los Facilitadores de la Comunidad
Escolar en las reuniones de DELAC y se les proveyé reembolso por millas al igual que una computadora para
apoyar las reuniones de DELAC y ELAC.

Eficacia General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

Eficacia General: La implementacion de las acciones y servicios fue generalmente eficaz en lograr la meta de
involucrar a los padres en la educacion de sus estudiantes, de acuerdo con el informe del Indicador Local de
Participacion de los Padres del Tablero Escolar de California . Los brillantes comités del distrito y las escuelas
continuaron proveyendo aportes valiosos e ideas al distrito y personal escolar. Los Facilitadores de la
Comunidad Escolar continuaron apoyando la participacién familiar y alfabetizacion, particularmente al
enriquecer las habilidades de las familias para apoyar el aumento en el rendimiento académico de los
aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos. Los kits para aprendices de inglés nuevos estan disponibles
actualmente en cada una de las 22 escuelas primarias, y los maestros recibieron entrenamiento sobre cémo
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usarlos. Un Especialista en Apoyo Instruccional en el Idioma Inglés dedicado, provee desarrollo profesional a las
primarias.

e Eficacia de la Encuesta LCAP: El distrito identificé la necesidad de tener a mas personas, incluyendo padres,
participando en la Encuesta LCAP, al igual que la necesidad de reducir lo largo de la encuesta mientras que se
cubrian todos los temas correspondientes. El distrito contraté a Hanover Research para proveer y analizar la
encuesta y llevar a cabo otras investigaciones para proveer al distrito mas datos y analisis confiable. Las
investigaciones y encuestas se administran en inglés y espanol.

Diferencias Materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales que se Estiman

e Apoyo a DELACy ELAC (acciones 1.3, 1.b, 1.c, y 1.d): El distrito proveyé servicios de traduccién e interpretacién
necesarias sin usar la cantidad total presupuestada. Algunos de los ahorros se gastaron en refrigerios (atrae a
mas padres), reembolsos de millas, y una computadora para tomar las minutas y otros archivos del comité.

e Encuestas (accion 3.b): Ademas de contratar a Hanover Research para administrar la Encuesta LCAP anual, el
distrito también contraté a Hanover para administrar el estudio de Participacién de Padres. El estudio concluira
durante el verano del 2018.

e Educacidn de padres (acciones 4.c y 5.b): El distrito cambid los fondos para el alcance y educacién de los padres
a planteles individuales para poder llevar a cabo sesiones de educacién para padres en las primarias para
informar a los padres sobre los nuevos materiales instruccionales y los cambios a las practicas instruccionales
para que asi los padres estuvieron mejores equipados para participar en la educacién de sus nifios. Las sesiones
en los planteles abordaron las poblaciones Unicas de cada escuela.

e Servicios de traduccion e interpretacion (accion 6.b): El distrito contraté a un traductor del distrito dedicado a
proveer servicios de traduccion adicionales, mas alld de los servicios proveidos por los 11 Facilitadores de la
Comunidad Escolar que sirven a 24 escuelas primarias, secundarias, y preparatorias.

Cambios a esta Meta, Resultados Previstos, Métricas, o Acciones y Servicios para Lograr esta Meta
Esta meta y sus resultados medibles son los mismos. Sin embargo, las acciones y los servicios tienen cambios. Para mas
informacidn, vea la Meta 5: Participacion de los Padres en la pagina 244.
Los cambios a las acciones y servicios incluyen los siguiente:
e Llevar a cabo reuniones de educacién e informacion para padres en los planteles escolares, incluyendo
informacién sobre nuevos materiales instruccionales y cambios en las prdcticas instruccionales en los salones.
e Agregar enlaces comunitarios enfocados en los cambios en la instruccidon de matematicas y su alineacion con los
materiales instruccionales para los grados 6-12.
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IMETA 6: SERVICIOS BASICOS

mantienen en buen estado de reparacién.

Servicios basicos: Mantener servicios bdsicos de alta calidad, incluyendo a maestros cualificados y asignados
apropiadamente, acceso a materiales instruccionales alineados con los estandares, e instalaciones escolares que se

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:
e 1 -Servicios basicos.
e Prioridades locales:
e A —Estudios académicos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

A. Maestros totalmente acreditados y adecuadamente asignados:
Continuar contratando maestros que estan totalmente acreditados y
asignandolos adecuadamente, como se reporté en el Informe Escolar de
Rendicion de Cuentas (SARC) y basado en punto de referencia de 98.3% del
2016-17.

A. Maestros totalmente acreditados y adecuadamente asignados: El
distrito cumplié el resultado previsto al continuar contratando a maestros
totalmente acreditados y asignandolos adecuadamente. Para el 2017-18, el
100% de los maestros estuvieron acreditados totalmente y asignados
adecuadamente.

B. Materiales instruccionales alineados a los estandares: Continuar
proveyendo acceso a materiales instruccionales alineados con los
estandares, aprobados por la Junta, a todos los estudiantes para el uso en
la escuela y en casa, como se reportd en el Informe Escolar de Rendicidn
de Cuentas (SARC).

B. Materiales instruccionales alineados a los estandares: El distrito
cumplié este resultado previsto al continuar proveyendo materiales
instruccionales alineados con los estandares y aprobados por la Junta, a
todos los estudiantes.

C. Instalaciones: Continuar manteniendo el 100% de las instalaciones
escolares en buen estado de reparacidén, como se reporto en el Informe
Escolar de Rendicién de Cuentas (SARC).

C. Instalaciones: El distrito cumplié este resultado previsto al continuar
manteniendo el 100% de las instalaciones escolares en buen estado de
reparacion. El distrito comenzé a agregar cercado mejorado en los
perimetros para promover la seguridad y acceso controlado a los planteles.

Nota: El Indicador Local de Servicios Basicos del Tablero Escolar de

California reporta las condiciones en el 2016-17, no del 2017-18.
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Acciones y Servicios

La siguiente tabla describe los cédigos usados con las cantidades de Gastos Presupuestados y Estimados Reales.

Tabla 16. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo Nombre del Fondo Descripcidon del fondo
0000 Fondo General sin Restricciones Impuestos en propiedades locales
0128 Impuestos sobre la propiedad - Férmula de Control Local de |Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propésitos de
Fondos (LCFF) la LCFF
1031 Administracion de Educacién Técnica y Profesional Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los cursos y
trayectos de Educacién Técnica y Profesional
3010 Titulo | Fondos federales
3332 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Seccion 131 (Educacion vocacional) — Fondos federales
Secundario
3550 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Subvencidn federal
Secundario
4035 Titulo Il Fondos federales
4203 Titulo Fondos federales
4660 Subvencidn en Bloque para la Preparacién Universitaria Subvencién estatal
4685 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencion estatal
Profesional (CTEIG) Programa |
4686 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnicay Subvencién estatal
Profesional (CTEIG) Programa Il
5331 Asociacidon de Carreras del Condado de Orange Proyecto Lead the Way — Otros programas locales
5332 Inversién en Innovacion/Next Ed Otros programas locales
6010 Programa de Educacién y Seguridad después del Horario Subvencion estatal
Escolar
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Tabla 16. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo

6153 Tecnologia en la educacion Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar la implementacion
de tecnologia en la educacion

6264 Eficacia del Educador Subvencidn estatal de 3 afios del 2015-16 al 2017-18

6301, 6302, |Impuesto en Propiedades — Fondos suplementarios de la Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propésitos de

6303, 6304, |Formula de Control Local de Fondos (LCFF) la LCFF.

6305, 6306, Cada cddigo representa fondos alineados a una meta LCAP: Fondos 6301

6307, 6308 estan relacionados con la Meta 1, fondos 6302 se relacionan a la Meta 2,
etc.

6500 Educacién Especial Una combinacion de fondos estatales e impuestos en propiedades locales

6540 Academias Signature Impuestos en propiedades locales para apoyar la implementacién de las
Academias Signature

8150 Mantenimiento rutinario restringido Impuestos en propiedades locales

9010 Donaciones locales Apoyo comunitario

Accion 1. Maestros

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados

A. Maestros Adecuadamente Asignados, y

A. Maestros Adecuadamente Asignados, y

Completamente Acreditados

(a) Continuar contratando maestros
completamente acreditados y
asignandolos adecuadamente a las
escuelas

Completamente Acreditados

(a) Continuar contratando maestros
completamente acreditados y asignandolos
adecuadamente a las escuelas

(a) SO (0000, 1000 Salarios |(a) SO (0000, 1000
de empleados Salarios de empleados
acreditados/2000 acreditados/2000
Salarios Salarios
Clasificados/3000 Clasificados/3000
Beneficios de Beneficios de
empleados) empleados)
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B. Materiales Didacticos

(a) Continuar proveyendo materiales
didacticos alineados con los estandares.
Vea el 2017-18.

B. Materiales Didacticos
(a) Continuar proveyendo materiales didacticos

alineados con los estandares. Vea el 2017-18.

(a) $852,000 (fondos
locales asignados a
materiales didacticos
que no estan en la lista
de las Metas 1,2,03,y
no incluyen una
porcién de fondos de
los impuestos en
propiedades —LCFF
atribuidos a servicios
aumentados o
mejorados) (0000,
4000 Libros y
Materiales)

(a) $852,000 (fondos
locales asignados a
materiales didacticos
que no estdnen la
lista de las Metas 1, 2,
0 3, y no incluyen una
porcién de fondos de
los impuestos en
propiedades —LCFF
atribuidos a servicios
aumentados o
mejorados)

Accion 3. Instalaciones

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

C. Instalaciones

(a) Mantener las instalaciones escolares en
buen estado de reparacion.

C. Instalaciones

(a) Mantener las instalaciones escolares en buen
estado de reparacion.

(a) $11,390,894 (8150,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $12,957,111 (8150,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Analisis

Implementacidon General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

El distrito aplicd las acciones y los servicios que se habian planificado, los cuales cumplieron con esta meta.
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Eficacia General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

o Eficacia General: Los estudiantes tienen acceso a materiales instruccionales alineados con los estandares para el
uso en casa y en la escuela, y los maestros estan completamente acreditados y asignados adecuadamente. Las
instalaciones, incluyendo el Welcome Center, se mantienen en buen estado de reparacion, y el distrito continta
aumentando los reglamentos, procedimientos, y practicas de seguridad y emergencia existentes. El distrito
comenzd a agregar cercado mejorado en los perimetros para promover la seguridad y acceso controlado a los
planteles.

e Certificacion de los maestros: El distrito continlia contratando solo maestros completamente acreditados y
asignandolos adecuadamente. El distrito continda trabajando con algunos maestros individuales que no tienen
completa acreditacidon o no estan asignados adecuadamente para moverlos hacia una acreditacién y asignacion
adecuadas. Todos los maestros ahora estdan completamente acreditados y adecuadamente asignados. Tenga en
cuenta que el Informe de Indicador Local de lo Basico en el Tablero Escolar de California describe el afio escolar
2016-17.

Diferencias Materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales que se Estiman
El distrito utilizo las cantidades presupuestadas como se habia planificado.

Cambios a esta Meta, Resultados Previstos, Métricas, o Acciones y Servicios para Lograr esta Meta

Como resultado de haber analizado los datos del distrito, esta meta, al igual que las acciones y servicios, son las mismas.
Sin embargo, un resultado medible tiene un cambio. Para mds informacidn, vea la Meta 6: Servicios Basicos en la pagina
257.

e Cambio en el resultado medible. Los resultados medibles de los maestros para el 2018-19 y 2019-20 usaran la
referencia de Cumplido para coincidir con los indices usados en el Indicador Local de Cosas Basicas en el Tablero
Escolar de California.
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META 7: PREPARACION UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL

Preparacién Universitaria y Profesional: Preparar a los estudiantes para tener éxito en la universidad y carreras.

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

e 2 —Implementacion de estandares estatales

e 4 —Rendimiento estudiantil

e 7 —Acceso a cursos

e 8 —Resultados estudiantiles
e Prioridades locales:

e A —Estudios académicos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Inscripciones en nivel avanzado y tasas de aprobacion

A. Inscripciones en Clases de Nivel Universitario (AP): Aumentar el
numero de inscripciones de estudiantes en clases AP de preparatoria
amplia a por lo menos 2,500, del punto de referencia del 2016-17 de 2,433.

Inscripciones en nivel avanzado y tasas de aprobacion

A. Inscripciones en Clases de Nivel Universitario (AP): Un total de 2,188
estudiantes se inscribieron en cursos AP en el 2017-18. Esta cifra incluye
las inscripciones de dos preparatorias alternativas.

B. Inscripciones de Estudiantes de Inglés en Clases de Nivel Universitario
(AP): Mantener el nimero de inscripciones de estudiantes en clases AP de
preparatoria amplia a por lo menos 65 estudiantes, del punto de referencia
del 2016-17 de 65.

B. Inscripciones de Estudiantes de Inglés en Clases de Nivel Universitario
(AP): Un total de 76 estudiantes de inglés se inscribieron en cursos de nivel
universitario. Esto representa un aumento del 16.9% sobre el nimero de
referencia de inscripciones.

C. Inscripciones de Estudiantes de Bajos Recursos en Clases AP: Aumentar
el nimero de inscripciones de estudiantes en clases AP de bajos recursos a
por lo menos 650, del punto de referencia del 2016-17 de 615.

C. Inscripciones de Estudiantes de Bajos Recursos en Clases AP: Un total
de 639 estudiantes de bajos recursos se inscribieron en cursos de nivel
universitario. Esto representa un aumento del 3.9% sobre el nimero de
referencia de inscripciones pero queda por debajo de la meta por 11
estudiantes.

D. Inscripciones de Estudiantes con Discapacidades en Clases AP:
Aumentar el niUmero de inscripciones de estudiantes en clases AP de bajos

D. Inscripciones de Estudiantes con Discapacidades en Clases AP: Un total
de 19 Estudiantes con discapacidades se inscribieron en cursos de nivel
universitario. Esto representa un aumento de 4 estudiantes mds de la meta
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

recursos a por lo menos 15, del punto de referencia del 2016-17 de 13.

de 15.

E. Tasa Aprobatoria en Clases de Nivel Universitario (AP) para todos los
estudiantes: Aumentar el porcentaje de estudiantes que obtienen
puntajes aprobatorios de 3, 4, 0 5 en los examenes AP a por lo menos 73%
del punto de referencia de 71% del 2014-15.

E. Tasa Aprobatoria en Clases de Nivel Universitario (AP) para todos los
estudiantes: Los estudiantes tomaron un total de 3,900 exdmenes de AP,
con puntajes aprobatorios de 3,4, 0 5 en 2,511 examenes. Los datos para
calcular las tasas aprobatorias no estuvieron disponibles antes de la
publicacion de la Actualizacidon Anual del 2017-18. El distrito analizara las
tasas cuando estén disponibles.

F. Tasa Aprobatoria en Clases de Nivel Universitario (AP) para Estudiantes
de Inglés: Aumentar el porcentaje de Aprendices de inglés que obtienen
puntajes aprobatorios en los exdmenes AP a por lo menos 73% del punto
de referencia de 71% del 2014-15.

F. Tasa Aprobatoria en Clases de Nivel Universitario (AP) para Estudiantes
de Inglés: Las tasas aprobatorias no estuvieron disponibles antes de la
publicacion de la Actualizacidon Anual del 2017-18. El distrito analizara las
tasas cuando estén disponibles.

G. Tasa Aprobatoria en Clases de Nivel Universitario (AP) para
Estudiantes de Bajos Recursos: Aumentar el porcentaje de estudiantes de
bajos recursos que obtienen puntajes aprobatorios en los exdmenes AP a
por lo menos 56% del punto de referencia de 54% del 2014-15.

G. Tasa Aprobatoria en Clases de Nivel Universitario (AP) para
Estudiantes de Bajos Recursos: Las tasas aprobatorias no estuvieron
disponibles antes de la publicacién de la Actualizaciéon Anual del 2017-18.
El distrito analizara las tasas cuando estén disponibles.

H. Tasa Aprobatoria en Clases de Nivel Universitario (AP) para
Estudiantes con Discapacidades: Aumentar el porcentaje de estudiantes
con discapacidades que obtienen puntajes aprobatorios en los examenes
AP a por lo menos 58% del punto de referencia de 56% del 2014-15.

H. Tasa Aprobatoria en Clases de Nivel Universitario (AP) para
Estudiantes con Discapacidades: Las tasas aprobatorias no estuvieron
disponibles antes de la publicacién de la Actualizacion Anual del 2017-18.
El distrito analizara las tasas cuando estén disponibles.

Participacion en las pruebas para entrar a la universidad
I. Participacion en el ACT: Aumentar el nimero de estudiantes que toman

el ACT a por lo menos 1,200, del punto de referencia del 2015-16
de 1,102.

Participacion en las pruebas para entrar a la universidad

I. Participacion en el ACT: El nimero de estudiantes que tomaron el ACT
no estuvo disponible antes de la publicacién de la Actualizacién Anual
2017-18. El distrito analizara los nUmeros cuando estén disponibles.

J. Participacion en el SAT: Aumentar el nimero de estudiantes que toman
el SAT a por lo menos 950, del punto de referencia del 2015-16 de 918.

J. Participacion en el SAT: El Unico nimero de estudiantes que tomo el SAT
| fue de 766, con un total de 922 examenes de SAT | tomados. El Unico
numero de estudiantes que tomo el SAT Il fue de 270, con un total de 550
examenes de SAT Il tomados.

Terminacién de cursos para la entrada a la universidad
K. Terminacidn de A-G para todos los estudiantes de ultimo afio:

Terminacion de cursos para la entrada a la universidad
K. Terminacion de A-G para todos los estudiantes de ultimo ano: El
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Aumentar el porcentaje de estudiantes de ultimo afio graduados que
terminan los requisitos de las materias A-G para admision a la Universidad
de California (UC) y Universidad Estatal de California (CSU) a por lo menos
60%., del punto de referencia de 54% del 2015.

porcentaje de estudiantes de ultimo afio que completaron los requisitos A-
G no estuvo disponible antes de la publicacién de esta Actualizacidn Anual
del 2017-18. El distrito analizara el porcentaje cuando esté disponible. El
indice del 2016-17 fue de 60%.

L. Terminacion de A-G para Estudiantes de Inglés: Aumentar el porcentaje
de estudiantes de ultimo afio que son aprendices de inglés que terminan
los requisitos de las materias A-G para admision a la Universidad de
California (UC) y Universidad Estatal de California (CSU) a por lo menos
36%., del punto de referencia de 26% del 2015.

L. Terminacion de A-G para Estudiantes de Inglés: El porcentaje de
estudiantes de ultimo afio que son aprendices de inglés que terminaron los
requisitos A-G no estuvo disponible antes de la publicacion de esta
Actualizacidon Anual del 2017-18. El distrito analizara el porcentaje cuando
esté disponible. El indice del 2016-17 fue de 4.5%. El punto de referencia
debid haber sido enumerado como 2.7%, con una meta de crecimiento al
3.6%.

M. Terminacion de A-G para Estudiantes de Bajos Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes de ultimo afo de bajos recursos que completan
los requisitos de las materias A-G para admision a la Universidad de
California (UC) y la Universidad Estatal de California (CSU) a por lo menos
45% del punto de referencia de 35% del 2015.

M. Terminacién de A-G para Estudiantes de Bajos Recursos: El porcentaje
de estudiantes de ultimo afo de bajos recursos no estuvo disponible antes
de la publicacidn de esta Actualizacion Anual del 2017-18. El distrito
analizara el porcentaje cuando esté disponible. El indice del 2016-17 fue de
43.3%.

N. Terminacion de A-G para Estudiantes con Discapacidades: Aumentar el
porcentaje de estudiantes de Ultimo afo graduados con discapacidades
gue terminan los requisitos de las materias A-G para admisidn a la
Universidad de California (UC) y Universidad Estatal de California (CSU) a
por lo menos 20%., del punto de referencia de 13% del 2015.

N. Terminacién de A-G para Estudiantes con Discapacidades: El
porcentaje de estudiantes con discapacidades de ultimo afio no estuvo
disponible antes de la publicacidn de esta Actualizacion Anual del 2017-18.
El distrito analizara el porcentaje cuando esté disponible.

Preparacidn universitaria en inglés y matematicas

0. Preparacion Universitaria en Artes Lingiiisticas del inglés: Aumentar el
porcentaje de estudiantes en el grado 11 que logran una calificacidon de
Preparado o Proximo a Preparado para la universidad en la evaluacion
estatal de artes del lenguaje inglés SBAC a por lo menos 62% del punto de
referencia de 60%.

Preparacidn universitaria en inglés y matematicas

O. Preparacion Universitaria en Artes Lingiiisticas del inglés: El puntaje no
estuvo disponible antes de la publicacion de esta Actualizacion Anual del
2017-18. El distrito analizara el puntaje cuando esté disponible en el otofio
del 2018. El Tablero Escolar de California usa los puntajes del 2016-17
basado en una combinacidn de resultados de exdmenes estatales (SBAC)
en Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas. El Tablero muestra que el
55.8% de los estudiantes del grado 11 estaban preparados en el 2017, lo
cual significa que el 55.8% de estudiantes cumplieron o sobrepasaron los
estandares en los exdmenes estatales. Esta tasa recibié un estado de Alto.
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

En la prueba de Artes Lingliisticas del Inglés del 2017, el 64.2% de los
estudiantes del grado 11 cumplieron o sobrepasaron los estandares,
sobrepasando la meta del 2018 de 62%.

El Tablero muestra que el 23.2% de aprendices de inglés y el 38.3% de
estudiantes de bajos recursos estaban preparados para la universidad y
diversas carreras. El Tablero solo califica a distritos, no escuelas
individuales. El Tablero tampoco provee resultados de examenes de Artes
Linglisticas del Inglés para los estudiantes del grado 11.

Estos puntajes reflejan las acciones y los servicios proveidos en el 2016-
17. Las préximas actualizaciones del Indicador Estatal de
Universidades/Carreras basaron el puntaje de preparacion para las
universidades/carreras en distintas medidas.

P. Preparacion Universitaria en Matematicas: Aumentar el porcentaje de
estudiantes en el grado 11 que logran una calificacidon de Preparado o
Proximo a Preparado para la universidad en la evaluacion estatal de
Matematicas SBAC a por lo menos 41% del punto de referencia de 39%.

P. Preparacion Universitaria en Matematicas: El puntaje no estuvo
disponible antes de la publicacidn de esta Actualizacion Anual del 2017-18.
El distrito analizara el puntaje cuando esté disponible en el otofio del 2018.
El Tablero Escolar de California usa los puntajes del 2016-17 basado en una
combinacidn de resultados de exdmenes estatales (SBAC) en Artes
Linglisticas del Inglés y Matematicas. El Tablero muestra que el 55.8% de
los estudiantes del grado 11 estaban preparados en el 2017, lo cual
significa que el 55.8% de estudiantes cumplieron o sobrepasaron los
estandares en los exdmenes estatales. Esta tasa recibié un estado de Alto.
En el 2017, el 40.7% de los estudiantes del grado 11 cumplié o sobrepasé
los estandares, sobrepasando la meta del 2018 de 41%.

El Tablero muestra que el 23.2% de aprendices de inglés y el 38.3% de
estudiantes de bajos recursos estaban preparados para la universidad y
diversas carreras. El Tablero solo califica a distritos, no escuelas
individuales. El Tablero tampoco provee resultados de examenes de
matematicas para los estudiantes del grado 11.

Estos puntajes reflejan las acciones y los servicios proveidos en el 2016-
17. Las préximas actualizaciones del Indicador Estatal de
Universidades/Carreras basaron el puntaje de preparacion para las
universidades/carreras en distintas medidas.
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Preparacidn para las carreras

Q. Terminacion de Educacion Técnica y Profesional: Aumentar el nimero
de estudiantes que terminan las trayectos hacia la Educacién Técnica y
Profesional a por lo menos 20, del punto de referencia de 10 del 2015.

Preparacidn para las carreras

Q. Terminacion de Educacion Técnica y Profesional: El nimero de
estudiantes que terminan un trayecto de educacion técnica y profesional
para junio del 2018 serd analizado cuando esté disponible en el verano del
2018.

Notemos que el requisito del Departamento de educacion de California es
de reportar el nimero de estudiantes que terminan las trayectos, no el
numero de estudiantes que estan inscritos en o que han terminado cursos
de trayectos.

Acciones y Servicios

La siguiente tabla describe los cédigos usados con las cantidades de Gastos Presupuestados y Estimados Reales.

Tabla 17. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo Nombre del Fondo Descripcidn del fondo

0000 Fondo General sin Restricciones Impuestos en propiedades locales

0128 Impuestos sobre la propiedad - Férmula de Control Local de |Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propésitos de
Fondos (LCFF) la LCFF

1031 Administracion de Educacién Técnica y Profesional Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los cursos y

trayectos de Educacién Técnica y Profesional

3010 Titulo | Fondos federales

3332 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Seccion 131 (Educacion vocacional) — Fondos federales
Secundario

3550 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Subvencidn federal
Secundario

4035 Titulo Il Fondos federales

4203 Titulo Fondos federales
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Tabla 17. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo
4660 Subvencidn en Bloque para la Preparacién Universitaria Subvencién estatal
4685 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica 'y Subvencion estatal
Profesional (CTEIG) Programa |
4686 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencién estatal
Profesional (CTEIG) Programa Il
5331 Asociacidon de Carreras del Condado de Orange Proyecto Lead the Way — Otros programas locales
5332 Inversién en Innovacion/Next Ed Otros programas locales
6010 Programa de Educacién y Seguridad después del Horario Subvencién estatal
Escolar
6153 Tecnologia en la educacion Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar la implementacion
de tecnologia en la educacion
6264 Eficacia del Educador Subvencidn estatal de 3 afios del 2015-16 al 2017-18
6301, 6302, |Impuesto en Propiedades — Fondos suplementarios de la Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propdsitos de
6303, 6304, |Formula de Control Local de Fondos (LCFF) la LCFF.
6305, 6306, Cada cddigo representa fondos alineados a una meta LCAP: Fondos 6301
6307, 6308 estan relacionados con la Meta 1, fondos 6302 se relacionan a la Meta 2,
etc.
6500 Educacién Especial Una combinacion de fondos estatales e impuestos en propiedades locales
6540 Academias Signature Impuestos en propiedades locales para apoyar la implementacién de las
Academias Signature
8150 Mantenimiento rutinario restringido Impuestos en propiedades locales
9010 Donaciones locales Apoyo comunitario
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Accion 1. Apoyo Académico — Cuotas de Examenes

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-P. Cuotas por Examenes de Nivel
Universitario/Bachillerato Internacional
(AP/IB)

(a) (a) Reembolso del distrito para cuotas
por examenes de AP/IB para
estudiantes de bajos recursos, sin
hogar, y estudiantes en adopcién
temporal que califiquen.

A-P. Cuotas por Examenes de Nivel

Universitario/Bachillerato Internacional (AP/IB)

(a) (a) Reembolso del distrito para cuotas por
examenes de AP/IB para estudiantes de bajos
recursos, sin hogar, y estudiantes en adopcion
temporal que califiquen.

(a) $55,000 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $55,000 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 2. Apoyo Académico — Cuotas de Examenes

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

I-J. PSAT
(a) Pago de PSAT para los estudiantes de
grados 8 y 10 por parte del distrito

I-J. PSAT
(a) Pago de PSAT para los estudiantes de grados 8
y 10 por parte del distrito

(a) $32,000 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $0 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 3. Apoyo Académico — Preparacion para Examenes

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

I-). ACT y SAT
(a) Cursos de preparacidn y seminarios
para tomar los exdmenes ACT y SAT

I-J. ACT y SAT
(a) Cursos de preparacién y seminarios para
tomar los exdmenes ACT y SAT

(a) $9,000 (4660, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $24,640 (4660, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 4. Apoyo Académico — Preparacion Universitaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-H, K-P. Superacidn por Iniciativa

E-H, K-P. Superacion por Iniciativa Personal

(a) $30,940 (4660, 2000

(a) $18,058 (4660, 2000
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

Personal (AVID)

(a) Tutores de AVID (Preparatorias Early
College y Newport Harbor)

E-H, K-P. Tutorial

(b) Tutores universitarios en los Centros de
Aprendizaje (Preparatorias Costa Mesa
y Newport Harbor)

(AVID)

(a) Tutores de AVID (Preparatorias Early College y
Newport Harbor)

E-H, K-P. Tutorial

(b) Tutores universitarios en los Centros de
Aprendizaje (Preparatorias Costa Mesa y
Newport Harbor)

Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) $9,515 (4660, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) $5,548 (4660, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

Accion 5. Apoyo Académico - Cursos Avanzados

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-H, K-P. Cursado Avanzado

(a) Apoyo por parte del distrito para los
programas AP/IB para personal,
sustitutos, materiales

(b) Apoyo por parte del distrito para los
programas AP/IB para personal,
sustitutos, materiales

A-H, K-P. Cursado Avanzado

(a) Apoyo por parte del distrito para los
programas AP/IB para personal, sustitutos,
materiales

(b) Apoyo por parte del distrito para los
programas AP/IB para personal, sustitutos,
materiales

(a) $50,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $30,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $50,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $30,000 (0000, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Accion 6. Apoyo Académico — Preparacion Universitaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-H, K-P. Superacidn por Iniciativa
Personal (AVID)
(a) Cuotas y membresias de AVID

E-H, K-P. Superacidn por Iniciativa Personal
(AVID)
(a) Cuotas y membresias de AVID

(a) $21,425 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $24,359 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

(b) Consultor de AVID

(c) Viaje y Conferencia: Instituto de AVID
durante el verano

(d) Secciones de AVID adicionales

E-H, K-P. Entrenamiento de Intervenciény

Graduacion

(e) Maestros, coordinadores, consejeros,
y/o entrenadores de intervencion para
apoyar a los estudiantes con
dificultades

(b) Consultor de AVID

(c) Viaje y Conferencia: Instituto de AVID durante
el verano

(d) No se agregaron secciones AVID

(e) Sustitutos

(f) Transporte a las universidades

E-H, K-P. Entrenamiento de Intervencion y

Graduacion

(g) Maestros de intervencién, coordinadores,
consejeros, y/o entrenadores para apoyar a los
estudiantes con dificultades, incluyendo la
asistente de consejeria en la preparatoria
Costa Mesa, maestro/consejero en la
preparatoria Newport Harbor

(h) Servicios dirigidos por los planteles escolares
para el evento de conciencia universitaria de la
preparatoria Back Bay y la preparatoria Monte
Vista, y preparatoria Early College y consultor
de Girls Inc.

(b) $12,300 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(c) $15,000 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(d) $27,922 (6307, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(e) $179,186 (6307, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados)

(b) $9,600 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(c) $9,283 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(d) SO (6307, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(e) $1,784 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(f) $1,507 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(g) $128,004 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(h) $9,652 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 7. Apoyo Académico — Preparacion Universitaria y Profesional

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

E-P. Formacion profesional de Maestros

E-P. Formacion profesional de Maestros

(a) $80,000 (6264, 5000

(a) $12,700 (6264, 5000
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Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados
(a) Consultor para proveer entrenamiento |(a) Consultor para proveer entrenamiento en el Servicios y Otros Servicios y Otros
en el disefio de lecciones disefo de lecciones Gastos Operativos) Gastos Operativos)
(b) Sustitutos para que los maestros asistan | (b) Sustitutos para que los maestros asistan a (b) $70,000 (6264, 1000 (b) SO (6264, 1000
a entrenamiento de disefo de lecciones entrenamiento de disefio de lecciones El Salarios de empleados Salarios de empleados
(c) Consultor para proveer apoyo en la entrenamiento ocurrié durante el verano. acreditados/3000 acreditados/3000
recuperaciéon de maestros (c) Consultor para proveer apoyo en la Beneficios de Beneficios de
recuperacion de maestros no fue proveido. empleados) empleados)
(c) $10,000 (6264, 5000 (c) SO (6264, 5000
Servicios y Otros Servicios y Otros
Gastos Operativos) Gastos Operativos)

Accion 8. Apoyo Académico — Preparacidén Universitaria y Profesional

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados
E-P. Formacion profesional de Maestros E-P. Formacion profesional de Maestros (a) $10,000 (6264, 5000 (a) $16,144 (6264, 5000
(a) Consultor para proveer apoyo en la (a) Consultor para proveer apoyo en la aplicacién Servicios y Otros Servicios y Otros
aplicacion del modelo del Centro de del modelo del Centro de Aprendizaje Gastos Operativos) Gastos Operativos)
Aprendizaje (integrando a estudiantes (integrando a estudiantes con discapacidades | (b) $10,000 (6264, 1000 (b) $4,200 (6264, 1000
con discapacidades en el ambiente de en el ambiente de educacién general) Salarios de empleados Salarios de empleados
educacion general) (b) Sustitutos para maestros que asistan al acreditados/3000 acreditados/3000
(b) Sustitutos para maestros que asistan al entrenamiento de Centro de Aprendizaje Beneficios de Beneficios de
entrenamiento de Centro de (c) Consultor para proveer apoyo a maestros del empleados) empleados)
Aprendizaje Programa de Estudiantes Dotados y Talentosos | (c) $3,300 (6264, 5000 (c) $3,300 (6264, 5000
(c) Consultor para proveer apoyo a (GATE) Servicios y Otros Servicios y Otros
maestros del Programa de Estudiantes Gastos Operativos) Gastos Operativos)
Dotados y Talentosos (GATE)
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Accion 9. Apoyo Académico - Plan de estudios

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

I-J, K-P. Iniciativas a Nivel Escolar

(a) Recuperacién de Créditos de
Preparatoria 3.3 FTE, Habilidades de
Vida 1.0 FTE, Mdusica 0.91 FTE, Lectura
2.4 FTE, Arte 0.33 FTE, Asistente de
Salud 0.5 FTE

I-J, K-P. Iniciativas a Nivel Escolar

(a) Recuperacién de Créditos de Preparatoria 3.3
FTE, Habilidades de Vida 1.0 FTE, Apoyo
Maximo 1.0 FTE, Lectura 2.4 FTE

(b) El programa de recuperacién de créditos de
preparatoria ha sido actualizado

(a) $925,000 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(a) $645,379 (0128, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $136,000 (0128, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 10. Planificacion Universitaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-P. Conexiones a Planteles Universitarios

(a) Visitas a planteles universitarios

(b) Invitaciones enfocadas en tutoria y/u
otro tipo de apoyo para la escritura de
ensayos y solicitudes

(c) Educacién para padres: El Instituto de
Padres para la Calidad de la Educacién

A-P. Conexiones a Planteles Universitarios
(a) Visitas a planteles universitarios

(b) Invitaciones enfocadas en tutoria y/u otro tipo
de apoyo para la escritura de ensayos y
solicitudes

(c) Educacién para padres: El Instituto de Padres
para la Calidad de la Educacién

(d) Eventos de conciencia universitaria y
programas motivadores (Freedom Writers y
Girls Inc.)

(a) $45,000 (4660, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $40,000 (4660, 1000
Salarios de empleados
acreditados/2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) $19,000 (4660, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $3,021 (4660, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $11,788 (4660, 1000
Salarios de empleados
acreditados/2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
empleados)

(c) $22,236 (4660, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(d) $9,307 (4660, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

Q. Educacion Técnica y Profesional

(a) Administracién de Educacion Técnicay
Profesional: salarios y beneficios

(b) Personal de Educacién Técnica y
Profesional en las escuelas: salarios y
beneficios

(c) Acuerdo entre agencias ROP y Coastline

(d) Materiales, suministros y formacion
profesional (con fondos de
subvenciones)

Q. Educacién Técnica y Profesional
(a) Administracién de Educacion Técnica 'y

Profesional: salarios y beneficios

(b) Personal de Educacién Técnica y Profesional

en las escuelas: salarios y beneficios

(c) Acuerdo entre agencias ROP y Coastline
(d) Materiales, suministros y formacion

profesional (con fondos de subvenciones)

(a) $442,850 (6153, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $847,932 (9010, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(c) $1,600,000 (0128,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(d) $867,800

(4686/5331/5332/3332

/6153/5332, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de

Empleados/4000 Libros

y Materiales)

e $616,000
e 567,800
e $133,000
e 545,000
e 56,000

(a) $571,823 (6153, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $830,336 (1031, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(c) $1,598,274 (0128,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(d) $885,874
(4686/5331/5332/333
2/6153, 1000 Salarios
para Empleados

Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados/4000
Libros y Materiales)

e $616,000

o $73,415

e $145,459

e $45,000

e 56,000
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Accion 12. Planificacion universitaria y profesional

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-Q. Servicios de Asesoramiento

(a) Los indices de consejero a estudiante
mas bajos que el promedio de indices
del Condado de Orange. Guias de
secundaria y los departamentos de
consejeria se reuniran con estudiantes
para hablar sobre la universidad,
carreras, y planes académicos.

A-D, I-P. Herramienta de Planificacion

(b) Cuotas para licencias de programa
Naviance y formacién profesional

A-Q. Servicios de Asesoramiento

(a) Los indices de consejero a estudiante mas
bajos que el promedio de indices del Condado
de Orange. Guias de secundaria y los
departamentos de consejeria se reunirdn con
estudiantes para hablar sobre la universidad,
carreras, y planes académicos.

A-D, I-P. Herramienta de Planificacion

(b) Cuotas para licencias de programa Naviance y
formacién profesional

(a) $3,129,297 (0000,
1000 Salarios de
empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) S54,686 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $3,216,265 (0000,
1000 Salarios de
empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $52,941 (0000, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Accion 13. Preparacion Universitaria

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

O-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion

Universitaria

(a) Vea las acciones y los servicios de las
Metas 1, 2, y 3: intervencion,
recuperacion, y aceleracion para
complementar el plan de estudios e
instruccién fundamental.

(b) Formacién profesional para el personal
Acreditado, 4 dias

O-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion

Universitaria

(a) Vea las acciones y los servicios de las Metas 1,
2,y 3: intervencidn, recuperacion, y
aceleracién para complementar el plan de
estudios e instruccién fundamental.

(b) Formacién profesional para el personal
Acreditado, 4 dias

(a) $O (incluido en los
gastos de las Metas 1,
2,y 3) (0128; vea las
Metas 1, 2,y 3)

(b) $2,550,862 (0128,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) SO (incluido en los
gastos de las Metas 1,
2,y 3)(0128; vea las
Metas 1, 2,y 3)

(b) $2,285,684 (0128,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)
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ACTUALIZACION ANUAL

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion

Universitaria

(a) La preparatoria Early College es un
programa de preparatoria con doble
inscripcidn en preparacidn universitaria
estratégicamente disefiada para
cumplir con y sobrepasar los requisitos
“a-g” de admisién a la Universidad de
California.

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion

Universitaria

(a) La preparatoria Early College es un programa
de preparatoria con doble inscripcién en
preparacion universitaria estratégicamente
disefiada para cumplir con y sobrepasar los
requisitos “a-g” de admisién a la Universidad
de California.

(a) $1,900,661 (0128,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados/4000 Libros
y Materiales)

(a) $1,955,179 (0128,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados/4000
Libros y Materiales)

Accion 15. Preparacion Universitaria y Profesional

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion

Universitaria

(a) Personal y materiales para apoyar la
evaluacidn y analisis de datos
(evaluacién del estandar, pruebas
estatales, software, y herramientas de
analisis de datos, incluyendo tableros
Tableau)

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion

Universitaria (fundamental)

(a) Personal y materiales para apoyar la
evaluacion y analisis de datos (evaluacion del
estandar, pruebas estatales, software, y
herramientas de analisis de datos, incluyendo
tableros Tableau)

(a) $31,500 (0000, 1000
Salarios
Acreditados/2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de los
Empleados/4000 Libros
y Materiales)

(a) $32,364 (0000, 1000
Salarios
Acreditados/2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de los
Empleados/4000
Libros y Materiales)

Accion 16. Preparacion Universitaria y Profesional

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion

Universitaria

(a) Personal y materiales para apoyar la
evaluacidn y analisis de datos para

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion

Universitaria (complementario)

(a) Personal y materiales para apoyar la
evaluacidn y analisis de datos para mejor

(a) $53,500 (0128, 1000
Salarios
Acreditados/2000
Salarios

(a) $54,555 (0128, 1000
Salarios
Acreditados/2000
Salarios
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Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados
mejor servicios para estudiantes con servicios para estudiantes con dificultades Clasificados/3000 Clasificados/3000
dificultades (evaluacion de estandares, (evaluacién de estandares, pruebas estatales, Beneficios de los Beneficios de los
pruebas estatales, software y software y herramientas de analisis de datos, Empleados/4000 Libros Empleados/4000
herramientas de analisis de datos, incluyendo tableros Tabeau) y Materiales) Libros y Materiales)
incluyendo tableros Tabeau)

Accion 17. Preparacion Universitaria y Profesional

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados | Gastos Reales Estimados

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion |A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion (a) $217,500 (0000, 1000 |(a) $201,360 (0000, 1000
Universitaria Universitaria Salarios de empleados Salarios de empleados
(a) Sustitutos para los dias de evaluacion (a) Sustitutos para los dias de evaluacion de acreditados/3000 acreditados/3000

de trabajos de estudiantes de TK a 6 trabajos de estudiantes de TK a 6 (500 Beneficios de Beneficios de

(500 maestros, 1 dia cada uno, 3 veces maestros, 1 dia cada uno, 3 veces por afio) empleados) empleados)

por afio)

Analisis

Implementacidon General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

El distrito implementé totalmente las acciones y servicios, como se habia planificado, para preparar a los estudiantes
para la universidad o carreras.

Eficacia General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

e Eficacia General: Por lo general, las acciones y servicios fueron eficaces, como se explica a continuacion:
¢ Planificacion universitaria y profesional: Todos los estudiantes de secundaria ahora tienen planes
académicos, universitarios y profesionales. Mas asesoramiento y entrenamiento para el personal y los
padres la utilizacidn del software Naviance para la planificacién universitaria y profesional para apoyar a los
estudiantes en la planificacién y preparacion.
e Cursado avanzado: Las inscripciones de estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés, y estudiantes
con discapacidades en programas de nivel avanzado y bachillerato internacional (AP/IB) ha aumentado.
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Inscripciones en cursos a-g. Todos los cursos, con la excepcidon de algunos electivos, son cursos a-g
aprobados, lo que significa que cuentan hacia la admisidn a los sistemas de la Universidad de California y
Universidad Estatal de California. Todos los estudiantes, incluyendo estudiantes que estan aprendiendo
inglés, de bajos recursos, y estudiantes con discapacidades, tienen acceso a estos cursos. Cualquier
estudiante que esté intentando en cumplir con los requisitos de graduacién lo haria al inscribirse en estos
Cursos.

Preparacidn Universitaria y Profesional: El indice por lo general en el Tablero Escolar de California es de
Alto de 55.8% preparados. Hasta un futuro lanzamiento del Tablero, el indice es una combinacién de
puntajes de los grados 11 en el SBAC (estatal). El puntaje en Artes Linglisticas del Inglés del 2017 es de
64.20%, y el puntaje de matematicas es de 40.67%. Sin embargo, los aprendices de inglés, estudiantes sin
hogar, estudiantes de bajos recursos, estudiantes con discapacidades, afroamericanos, hispanos, y personas
de las islas del pacifico tienen calificaciones de Bajo o Medio en el porcentaje de estudiantes preparados
para la universidad y carreras. Los puntajes de las Artes Linglisticas del Inglés y Matematicas para los
aprendices de inglés en 10.33% y 3.67%, estudiantes de bajos recursos en 45.77% y 19.56%, y estudiantes
con discapacidades en 18.80% y 6.19%, contindan queddndose atras de los puntajes generales del distrito. El
distrito analizara puntajes del 2016-17 cuando estén disponible.

e Retos para las inscripciones en cursos a-g. Ademas de algunos cursos electivos, existen otros cursos que no han
sido aprobados como a-g:

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Aprendizaje Progresivo del Inglés (ELD) cursos 1, 2 y 3. La Universidad de California permite solo un curso
de nivel avanzado de ELD en la lista de cursos a-g aprobados. Por consiguiente, los primeros cursos de ELD
no reciben crédito a-g. La mayoria de los aprendices de inglés del N-MUSD también estan inscritos en cursos
a-g aprobados. Sin embargo, aquellos con una limitacidn en sus habilidades en el inglés estdn inscritos en
varios periodos de ELD. Para poder ser exitosos, estos estudiantes también estdn inscritos en otros cursos
gue no requieren un alto nivel en habilidades del lenguaje inglés. Esto limita su potencial para completar los
requisitos de a-g para el ingreso a la universidad. Actualmente, el distrito se estd dirigiendo a las
necesidades de la via para los estudiantes de inglés de nivel secundario.

Cursos de educacidn especial que han sido modificados del plan de estudios estandar. Tipicamente los
estudiantes que estdn inscritos en estos cursos no buscan obtener un diploma, si no que un certificado de
finalizacion.

Apoyo para los estudiantes con dificultades. Los estudiantes inscritos en los cursos a-g aprobados, que
incluye a estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos, y estudiantes con discapacidades, podrian
tener dificultades para ser exitosos en estos cursos. Cuando un estudiante reprueba un curso, él/ella no es
movido al siguiente nivel del curso. En su lugar, el estudiante es reinscrito en el curso a través de la escuela
de verano o durante el siguiente aino escolar. Esto puede atrasar a los estudiantes en cumplir los requisitos
a-g. Actualmente, el distrito estd revisando el sistema de apoyo para estudiantes que tienen dificultades en
las clases académicas fundamentales.
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Diferencias Materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados

Las diferencias principales entre los gastos presupuestados y los reales son las siguientes:

Cuotas de examenes (acciones 2.ay 3.a): El pago de cuotas del PSAT para los estudiantes en los grados 8 y 10
fue movido a gastos dirigidos por los planteles escolares. Luego el distrito aumentd los fondos para pagar cursos
de preparacién estudiantil y seminarios para los exdmenes de entrada a la universidad, el ACT y el SAT.

Tutores universitarios (acciones 4.a y 4.b): El distrito disminuyd los gastos de tutores de Progreso a través de la
determinacién individual (AVID) en las preparatorias Early College y Newport Harbor y aumenté los gastos para
los tutores universitarios en los Centros de Aprendizaje y preparatorias Costa Mesa y Newport Harbor, basado
en la determinacidn de las necesidades en las escuelas.

Intervenciones para la preparacion universitaria (acciones 6.d—6.j): El distrito usa fondos originalmente
designados para las secciones de Progreso a través de la determinacion individual (AVID) en la escuela
secundaria TeWinkle para otros tipos de intervenciones. Debido a un cambio en liderazgo, las secciones
adicionales no fueron agregadas. En su lugar, el distrito eligié pagarles a sustitutos, comparar materiales, y
proveer excursiones a las universidades. Ademas, el personal de intervencién costé menos que el estimado
original.

Desarrollo profesional (acciones 7.ay 13.b): Los gastos fueron menos de lo que originalmente se estimd, basado
la contratacion de maestros que se habia proyectado. Ademas, solo los maestros de tiempo completo han sido
incluidos en el desarrollo profesional, mientras que el estimado original incluyé a empleados de medio tiempo.
Recuperacion de créditos (accion 9.ay 9.b): El distrito ha cambiado los cursos de recuperacion de créditos para
la preparatoria para proveer mejor apoyo académico a estudiantes con dificultades. El distrito movio gastos para
personal de musica, artes, y cursos de asistentes de salud a fuentes de fondos no reportados en el LCAP. El
distrito gasté una cantidad adicional para actualizar los programas de recuperacion de créditos.

Planificacion universitaria (accion 10.d): El distrito agregd fondos al presupuesto para pagar eventos de
conciencia universitaria y programas de motivacion.

Consejeria (accion 12.a): Los gastos para consejeros de nivel secundario aumentaron debido al ajuste de los
salarios y los beneficios.

Preparacidn universitaria (accion 14.a): El distrito subestimo los gastos para el personal de la preparatoria Early
College.

Preparacion universitaria y profesional (accion 17.a): Los gastos para sustitutos de los dias de evaluaciones de
trabajo estudiantil de los grados TK-6 han sido enumerados en las Metas 1y 2. El distrito no ha ofrecido dias
adicionales de evaluaciones de trabajo estudiantil.

Cambios a esta Meta, Resultados Previstos, Métricas, o Acciones y Servicios para Lograr esta Meta

Esta meta es la misma. Sin embargo, los resultados medibles y acciones y servicios contienen cambios. Para mas
informacion, vea la Meta 7: Preparacién Universitaria Y Profesional en la pagina 263.
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e Los resultados medibles contienen los siguientes cambios:

e El punto de referencia para los aprendices de inglés en cuanto a los resultados de terminacién de a-g ha
cambiado al indice correcto. (El punto de referencia previo contenia errores en redondeos y puntos
decimales). Basado en este punto de referencia correcto, se fijaron nuevos indices de metas mas realistas.
También, después de analizar los indices del 2016-17, se fijaron nuevos indices de metas mas realistas para
estudiantes de bajos recursos y estudiantes con discapacidades.

e Los puntos de referencia fueron agregados y las metas fueron fijadas para los aprendices de inglés,
estudiantes de bajos recursos, y estudiantes con discapacidades en el resultado de evaluaciones SBAC del
grado 11. El agregar a estos grupos ayudara a enfocar la atencién en las necesidades de los estudiantes.

e El punto de referencia del resultado medible para la Educacion técnica y profesional ha cambiado a 75, el
numero correcto de estudiantes que terminan los trayectos de CTE en el 2015.

e Los acciones y servicios tienen los siguientes cambios:

e Los cambios a la recuperacion de créditos que se hicieron durante el afio escolar 2017-18 incluyeron quitar
musica y arte, y agregar una clase de apoyo maximo. Los cambios para el 2018-19 y 2019-20 incluyen
retener el Apoyo Maximo, agregar matematicas, y aumentar el apoyo en lectura.
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META 8: IMPLEMENTACION DE ACADEMIAS SIGNATURE

académico y VAPA actuales.

Implementaciéon de Academias Signature: Las cuatro zonas escolares de K a 12 ofrecerdn programas de Academia
Signature en estudios académicos y artes visuales y escénicas (VAPA).
Estos programas reflejardn los aspectos tnicos de la comunidad de cada zona y ofrecerdn extensiones del programa

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

e 2 —Implementacion de estandares estatales

e 6 —Entorno escolar

e Prioridades locales:
e A —Estudios académicos
e (C-Comunidad

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

A. Ofrecimientos de Academias Signature en las Preparatorias: Ofrecer 9
programas de Academias Signature, el nimero de referencia del 2016-17,
y afadir una Via Hacia la Informatica en el grado 9 en las preparatorias
integrales, con al menos un programa ofrecido en cada preparatoria.

A. Ofrecimientos de Academias Signature en las Preparatorias: El distrito
cumplié el resultado previsto ofreciendo las siguientes academias:
e Zona Costa Mesa
e Academia de Expresion Creativa, un conservatorio de las artes
e Delta (matematicas, ciencias, via de ingenieria)
e Zona Estancia
e Academia de Ingenieria y Disefio
e Academia Médica de Estancia
Tecnologia de Construccién
e Artes de los Medios Digitales
e Zona Newport Harbor
e Bachillerato internacional (IB)
e Via de Informatica (segundo afio, grados 9-10)
e Zona Corona del Mar
e Academia de estudios globales

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Previstos

e Academia de Artes Escénicas y Multimedia

B. Oportunidades exploratorias en secundaria: Ofrecer 4 oportunidades
exploratorias en Academias Signature y una oportunidad de via
exploratoria.

B. Oportunidades exploratorias en secundaria: El distrito cumplio el
resultado previsto ofreciendo las siguientes oportunidades:

Ingenieria en TeWinkle/Proyecto Lead the Way

Programa Delta de la escuela secundaria Costa Mesa

Estudios Globales en la escuela secundaria Corona del Mar
Bachillerato Internacional de Ensign (IB) para los grados 7-8 en
asociacién con la preparatoria Newport Harbor

Via de Informatica en Ensign

C. Oportunidades Exploratorias en la Primaria: Ofrecer 3 oportunidades
exploratorias de Academias Signature, el nimero de referencia del 2016-
17.

C. Oportunidades Exploratorias en la Primaria: El distrito cumplio el
resultado previsto ofreciendo las siguientes oportunidades:

Programas de doble inmersién de idioma en las primarias College Park
y Whittier

Academia de Alumnos Modernos en la primaria Adams

Escuela Primaria Davis Magnet: Ciencias, Matematicas, y Tecnologia.

Acciones y Servicios

La siguiente tabla describe los cédigos usados con las cantidades de Gastos Presupuestados y Estimados Reales.

Tabla 18. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Fondos (LCFF)

Cadigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo
0000 Fondo General sin Restricciones Impuestos en propiedades locales
0128 Impuestos sobre la propiedad - Férmula de Control Local de |Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propdsitos de

la LCFF

1031 Administracion de Educacién Técnica y Profesional Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los cursos y
trayectos de Educacién Técnica y Profesional
3010 Titulo | Fondos federales
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Tabla 18. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo
3332 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Seccion 131 (Educacion vocacional) — Fondos federales
Secundario
3550 Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Nivel Subvencidn federal
Secundario
4035 Titulo Il Fondos federales
4203 Titulo 1 Fondos federales
4660 Subvencidn en Bloque para la Preparacién Universitaria Subvencién estatal
4685 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Subvencién estatal
Profesional (CTEIG) Programa |
4686 Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica 'y Subvencién estatal
Profesional (CTEIG) Programa Il
5331 Asociacidon de Carreras del Condado de Orange Proyecto Lead the Way — Otros programas locales
5332 Inversion en Innovacion/Next Ed Otros programas locales
6010 Programa de Educacién y Seguridad después del Horario Subvencién estatal
Escolar
6153 Tecnologia en la educacion Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar la implementacion
de tecnologia en la educacion
6264 Eficacia del Educador Subvencidn estatal de 3 afios del 2015-16 al 2017-18
6301, 6302, |Impuesto en Propiedades — Fondos suplementarios de la Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propdsitos de
6303, 6304, |Formula de Control Local de Fondos (LCFF) la LCFF.
6305, 6306, Cada cddigo representa fondos alineados a una meta LCAP: Fondos 6301
6307, 6308 estan relacionados con la Meta 1, fondos 6302 se relacionan a la Meta 2,
etc.
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Tabla 18. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Cadigo Nombre del Fondo Descripcion del fondo
6500 Educacién Especial Una combinacion de fondos estatales e impuestos en propiedades locales
6540 Academias Signature Impuestos en propiedades locales para apoyar la implementacién de las
Academias Signature
8150 Mantenimiento rutinario restringido Impuestos en propiedades locales
9010 Donaciones locales Apoyo comunitario

Accion 1. Ofrecimientos en las Zonas

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

A. Academias Signature en las

Preparatorias

e Costa Mesa

(a) Academia de Expresidn Creativa, un
conservatorio de artes

(b) Delta (matematicas, ciencias, Trayecto
de Ingenieria)

e Estancia

(c) Academia de Ingenieria y Disefio

(d) Academia Médica de Estancia

(e) Tecnologia de Construccion

(f) Artes de los Medios Digitales

e Newport Harbor
(g) Bachillerato Internacional (IB)

(h) Via de Informatica
e Corona del Mar

A. Academias Signature en las Preparatorias

e Costa Mesa

(a) Academia de Expresidn Creativa, un
conservatorio de artes

(b) Delta (matematicas, ciencias, via de ingenieria)

e Estancia

(c) Academia de Ingenieria y Disefio
(d) Academia Médica de Estancia
(e) Tecnologia de Construccion

(f) Artes de los Medios Digitales

e Newport Harbor
(g) Bachillerato Internacional (IB)

(h) Via de Informatica

e Corona del Mar
(i) Academia de estudios globales

(j) Academia de Artes Escénicas y Multimedia

(a) - (j) $200,000 (0000
Salarios
Acreditados/3000
Beneficios de los
Empleados/4000 Libros
y Materiales)

(a) - (j) $272,043 (0000
Salarios
Acreditados/3000
Beneficios de los
Empleados/4000
Libros y Materiales)
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Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

(i) Academia de Estudios Globales

(j) Academia de Artes Escénicasy
Multimedia

Accion 2. Oportunidades Exploratorias — Escuelas Secundarias

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B. Oportunidades Exploratorias en las

Escuelas Secundarias

(a) Opciones de clases de
Ingenieria/Project Lead the Way y
desarrollo profesional para maestros en
los grados 7-8 de TeWinkle.

(b) Programa Delta de la secundaria Costa
Mesa y formacidn profesional para
maestros en los grados 7-8.

(c) Opciones de clases en Estudios Globales
y desarrollo profesional para los grados
7-8 en la secundaria Corona del Mar.

(d) Desarrollo profesional para Ensign en
asociacion con Bachillerato
Internacional (I1B) de Newport Harbor
para los grados 7-8.

(e) Opciones de clases de
Ingenieria/Project Lead the Way y
desarrollo profesional para maestros en
los grados 7-8 de Ensign.

B. Oportunidades Exploratorias en las Escuelas

Secundarias

(a) Opciones de clases de Ingenieria/Project Lead
the Way y desarrollo profesional para
maestros en los grados 7-8 de TeWinkle.

(b) Programa Delta de la secundaria Costa Mesa y
formacidn profesional para maestros en los
grados 7-8.

(c) Opciones de clases en Estudios Globales y
desarrollo profesional para los grados 7-8 en la
secundaria Corona del Mar.

(d) Desarrollo profesional para Ensign en
asociacion con Bachillerato Internacional (IB)
de Newport Harbor para los grados 7-8.

(e) Opciones de clases de Informatica y desarrollo
profesional para maestros en los grados 7-8 de
Ensign.

(a) —(e) $O (incluido en los
empleados de todos
los dias) (0000, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a) —(e) SO (incluido en
los empleados de
todos los dias) (0000,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)
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Accion 3. Oportunidades Exploratorias — Escuelas Primarias

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Gastos Reales Estimados

B. Oportunidades Exploratorias para

Escuelas Primarias

(a) Zona Costa Mesa: Programa de
inmersion doble en mandarin en
College Park. Anadir grado 2 a los
grados K-1.

(b) Zona Estancia: Academia de
Estudiantes Modernos en Adams.
Anadir grado 2 a los grados K-1.

(c) Zona Newport Harbor: Programa de
inmersién doble en espafiol en Whittier.
Afadir grado 2 a los grados K-1.

(d) Todas las Zonas: Escuela Primaria Davis
Magnet: Ciencias, Matematicas, y
Tecnologia. Los estudiantes de todas las
zonas son elegibles para aplicar al
programa. Mantener el programa TK-6.

B. Oportunidades Exploratorias para Escuelas

Primarias

(a) Zona Costa Mesa: Programa de inmersion
doble en mandarin en College Park. Afadir
grado 2 a los grados K-1.

(b) Zona Estancia: Academia de Estudiantes
Modernos en Adams. Aiadir grado 2 a los
grados K-1.

(c) Zona Newport Harbor: Programa de inmersion
doble en espafiol en Whittier. Afadir grado 2 a
los grados K-1.

(d) Todas las Zonas: Escuela Primaria Davis
Magnet: Ciencias, Matematicas, y Tecnologia.
Los estudiantes de todas las zonas son
elegibles para aplicar al programa. Mantener
el programa TK-6.

(a) = (d) SO (incluido en el

personal regular; vea la
Meta 3 para gastos
adicionales en
programas de
inmersién doble)(0128,
1000 Salarios
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a) = (d) SO (incluido en el

personal regular; vea
la Meta 3 para gastos
adicionales en
programas de
inmersion
doble)(0128, 1000
Salarios
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Analisis

Implementacidon General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada

La implementacién de las acciones y los servicios cumplieron con la meta, como se explica a continuacién:

e Programas ofrecidos: Cada una de las cuatro zonas del distrito proveyeron Academias Signature en las
preparatorias, ademas de oportunidades exploratorias para las secundarias y primarias, como fue planificado.
Muchos de los cursos de las Academias Signature también ofrecen oportunidades de Participar en Trayectos de
Educacidn Técnica y Profesional (CTE) a los estudiantes.

e Ampliacién del programa: Los programas de inmersidn de lenguaje doble en las primarias continuaron
expandiéndose un nivel escolar por aio. La Via de Informatica en la escuela preparatoria Newport Harbor
continda expandiéndose por un nivel escolar por afio.
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Eficacia General de las Acciones y Servicios para lograr la Meta Articulada
Las acciones y servicios fueron eficaces, como se explica a continuacidn:
e Participacion de los estudiantes: El reclutamiento anual y procesos de solicitud llenaron los programas a su

capacidad.
e Secuencias de cursos: Los maestros continuaron a colaborar profesionalmente y desarrollar una secuencia

articulada de cursos cohesivos y oportunidades exploratorias.

Diferencias Materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados
El distrito aumentod sus gastos para el desarrollo profesional y articulacion para el patrén que sigue la preparatoria
Newport Harbor y la Secundaria Ensign para apoyar el programa de Bachillerato Internacional (IB).

Cambios a esta Meta, Resultados Previstos, Métricas, o Acciones y Servicios para Lograr esta Meta

Esta meta, junto con los resultados, métricas, y acciones y servicios, permanece igual. Las evaluaciones y métricas
estatales requeridas por el Tablero Escolar de California no aplican a las Academias Signature. Para mds informacidn, vea

la Meta 8: Implementacién de Academias Signature en la pagina 292.
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Participacion del sector representado en el LCAP 2018-19

PROCESO DE PARTICIPACION EN EL LCAP Y ACTUALIZACION ANUAL

Los grupos que fueron consultados

La Tabla 19 describe a los grupos que se involucraron en la evaluacién del progreso y planificacion del 2017-18 para el
logro de las metas del 2018-19.

Tabla 19. Grupos del Sector Representado Consultados y Fechas:

Grupo

Plantel(es) involucrados (Fecha de Reunidn)

Administradores/Maestros de la Encuesta de
Indicadores Locales del Tablero Escolar de California

Administradores de los planteles y el distrito (octubre 2017)

Asociacidn de Empleados Escolares de California
(sindicato de empleados de apoyo académico).

Todos los planteles (22 de marzo de 2018)

Personal Acreditado

Primaria Victoria (25 de abril de 2018)
Secundaria TeWinkle (10 de mayo de 2018)
Primaria Pomona (11 de abril de 2018)

Personal Clasificado

Primaria Victoria (25 de abril de 2018)
Primaria Pomona (11 de abril de 2018)

Comité Asesor Comunitario

Representantes de la secundaria y preparatoria Corona del Mar, preparatoria Newport
Harbor, preparatoria Estancia, Primaria Woodland, Primaria Mariners, administracién del
distrito, y la Junta de Educacion (10 de mayo de 2018)

Comité asesor del distrito para aprendices de inglés
(DELAC)

Padres representantes de escuelas primarias, secundarias, y preparatorias con Comités
asesores para aprendices de inglés (8 de febrero de 2018)

Comités asesores para aprendices de inglés (ELACs)

Primaria Wilson (11 de abril de 2018)

Primaria Newport Heights (13 de abril de 2018)
Primaria Adams (12 de abril de 2018)

Primaria College Park (4 de mayo de 2018)
Primaria Victoria (6 de abril de 2018)
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Tabla 19. Grupos del Sector Representado Consultados y Fechas:

Grupo

Plantel(es) involucrados (Fecha de Reunion)

Primaria California (9 de mayo de 2018)

Preparatorias Back Bay/Monte Vista (3 de abril de 2018)
Primaria Lincoln (11 de mayo de 2018)

Primaria Woodland (8 de mayo de 2018)

Encuesta LCAP

Miembros del personal escolar, estudiantes, padres, y miembros comunitarios (27 de febrero
- 23 de marzo de 2018)

Federacién de Maestros de Newport-Mesa AFT 1794 (N-
MFT)

Todas las escuelas (26 de abril de 2018)

PTAs/PFOs

Primaria Killybrooke (9 de abril de 2018)

Secundaria Ensign (11 de abril de 2018)

Primaria Adams (5 de abril de 2018)

Primaria College Park (4 de mayo de 2018)
Preparatoria Corona Del Mar (28 de marzo de 2018)
Primaria Lincoln (11 de mayo de 2018)

Primaria Harbor View (23 de abril de 2018)
Secundaria Ensign (11 de abril de 2018)

Secundaria TeWinkle (10 de mayo de 2018)

Consejos Escolares:

Primaria Andersen (2 de abril de 2018)

Primaria Kaiser (3 de abril de 2018)

Preparatoria Costa Mesa (11 de abril de 2018)

Primaria Adams (11 de abril de 2018)

Preparatoria Estancia (24 de abril de 2018)

Primaria College Park (4 de mayo de 2018)

Preparatoria Corona Del Mar (jueves, 8 de marzo de 2018)
Primaria Lincoln (jueves, 10 de mayo de 2018)

Primaria Woodland (jueves, 10 de mayo de 2018)
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Tabla 19. Grupos del Sector Representado Consultados y Fechas:

Grupo Plantel(es) involucrados (Fecha de Reunion)

Primaria Newport (11 de abril de 2018)
Secundaria TeWinkle (10 de mayo de 2018)
Primaria Woodland (10 de mayo de 2018)

Equipos de Liderazgo en los planteles Primaria East Bluff (9 de abril de 2018)
Primaria Adams (jueves, 5 de abril de 2018)

Miembros del personal en los planteles Primaria Harbor View (25 de abril de 2018)
Primaria Mariners (11 de mayo de 2018)

Comités Asesores Estudiantiles Preparatorias Estancia, Costa Mesa, Newport Harbor, Corona del Mar, Early College, y Back
Bay High (19 de enero de 2018)

Secundaria TeWinkle (10 de mayo de 2018)

Consejos Estudiantiles/ASBs Primaria Killybrooke (28 de marzo de 2018)
Preparatoria Costa Mesa (9 de abril de 2018)
Secundaria Costa Mesa (11 de abril de 2018)
Preparatoria Corona Del Mar (7 de mayo de 2018)
Preparatoria Newport Harbor (30 de abril de 2018)

Consejo Asesor de Padres del Superintendente (SPAC) Todas las escuelas (8 de febrero de 2018 y 11 de abril de 2018)

Proceso para obtener aportes para el LCAP
El distrito utilizo los siguientes métodos para obtener informacién del sector representado:

e Reuniones de estudiantes, padres, personal, y comités de los planteles y el distrito: Las presentaciones
tipicamente incluyeron una presentacion PowerPoint o Google Slides y/o un resumen de ocho paginas de las
metas, y datos estudiantiles pertinentes. Los participantes hablaron sobre las metas del LCAP y usaron
formularios (en inglés y espaiol) para enumerar los logros y retos para el afio escolar actual y para las metas del
LCAP 2018-19.

e Encuesta LCAP: El distrito hizo un contrato con Hanover Research para proveer una encuesta disponible en
inglés y espainol. Un total de 7,334 estudiantes, padres, y miembros del personal, representando de preescolar a
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grado 12 y todos los planteles del distrito, participaron en la encuesta. Este total es un aumento de 35% sobre el

numero total de encuestados en el afio escolar 2016-17.

e Los encuestados indicaron Completamente de Acuerdo, De Acuerdo, En Desacuerdo, Completamente en
Desacuerdo, o No Aplicable/No tengo conocimiento a las declaraciones sobre cada meta del LCAP,
incluyendo declaraciones que cubren el sentido de conectividad y seguridad.

e losresultados, incluyendo una comparacién con los resultados del 2015 y 2016, se reportaron al distrito a
mediados de mayo y para cada escuela individualmente. El distrito, con la ayuda de Hanover Research,
analizard los resultados durante el descanso de verano y hara cualquier ajuste a los programas indicados.
Los resultados de los planteles escolares se distribuiran adecuadamente para que el personal pueda
identificar los éxitos y dificultades pertenecientes a cada plantel.

e Encuestas de los miembros del personal: Los administradores del distrito y las escuelas y los maestros
respondieron a cuestionarios sobre los estandares académicos, participacion de los padres, entorno escolar, y
desarrollo profesional. Los resultados fueron utilizados para informar a la elaboracién del LCAP y producir
informes del Indicador Local en los Informes de Equidad en el Tablero Escolar de California
, https://www.caschooldashboard.org/ - /Details/30665970000000/3/EquityReport.

IMPACTO EN EL LCAP Y LA ACTUALIZACION ANUAL

Meta 1: Artes Lingiiisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés

e Continuar implementando el programa de Aprendizaje Progresivo del Inglés en las preparatorias, lo cual es
beneficioso para todos los estudiantes, pero especialmente para los aprendices de inglés.

e Conservar los talleres después de la escuela con maestros de inglés de secundaria para ayudar a los estudiantes
a escribir ensayos para la universidad.

e Continuar expandiendo apoyo a estudiantes con dificultades en las preparatorias.

e Continuar implementando nuevos materiales instruccionales de primaria (programa de Wonders Language
Arts), y continuar usando SIPPS. Los nuevos materiales instruccionales incluyen conceptos y habilidades para el
Aprendizaje Progresivo del Inglés, lo cual beneficiard a todos los estudiantes, pero en particular a aquellos
estudiantes que tienen dificultades en la lectura, escritura, expresién oral, comprensién auditiva en el idioma
inglés. Estos programas construyen habilidades de lectura fundamentales. Wonders inspira a los estudiantes a
disfrutar de la lectura y leer mas.

e Conservar nuevas clases de inglés de nivel avanzado (AP) de décimo grado y aclarar los procedimientos para
colocar a estudiantes en estas clases.

e Conservar los programas de Superacidn por Iniciativa Personal (AVID).
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e Continuar proveyendo programas de intervencion y recuperacién para las Artes Linglisticas del Inglés de
primaria, incluyendo conservar maestros de 19.5 horas para instruccién en grupos pequefios. Aiiadir a un
maestro de intervencidn de 19.5 horas cada uno en las primarias Newport Heights y Woodland.

e Continuar educando a los estudiantes con Planes de Educacidn Individualizada (IEPs) junto a sus compaieros del
mismo nivel escolar.

e Continuar identificando las necesidades de desarrollo profesional, incluyendo necesidades Unicas en cada
plantel, y proveer oportunidades para el desarrollo profesional basado en esas necesidades, con un enfoque en
las necesidades de los aprendices de inglés.

Meta 2: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, y Matematicas (STEM)

e Continuar implementando nueva tecnologia, incluyendo la Iniciativa Chromebook, con Chromebooks para el uso
en los salones de clase para los grados K-4, y Chromebooks para el uso en la escuela y en casa para los grados 5-
9 continlian como se habia programado. Los estudiantes del grado 5 se quedaran con sus Chromebooks hasta el
grado 9, cuando se les otorgaran nuevos Chromebooks que pueden usar hasta su graduacion. Esta iniciativa
enriquece las oportunidades de aprendizaje, al igual que igualando las ventajas de la disponibilidad de
tecnologia para los estudiantes de bajos recursos que los estudiantes y escuelas pudientes rutinariamente
tienen.

e Continuar actualizando la tecnologia para apoyar el uso de dispositivos en las escuelas.

e Continuar expandiendo las oportunidades de cursos profesionales/técnicos, particularmente programas de
robdtica y cursos de programacion de computadoras de secundaria.

e Continuar proveyendo lecciones basadas en proyectos en las materias de ciencias e ingenieria en primaria y
secundaria que implementen los Estandares de Ciencias de Siguiente Generacidn de California. Los padres
reportan que los proyectos de laboratorio de ciencias involucran totalmente a los estudiantes de primaria.

e Continuar integrando materiales instruccionales de matematicas para una secuencia fluida en K-12. La Junta de
Educacidn adoptd nuevos materiales instruccionales de matematicas para primaria (Bridges) para el 2017-18 y
nuevos materiales instruccionales para los grados 6-8 (lllustrative Mathematics) para el 2018-19. Los nuevos
materiales diddcticos cumplen con las necesidades de los estudiantes avanzados y los estudiantes con
dificultades. Bridges provee oportunidades de aprendizaje practicas. Los programas pilotos contindan para los
grados 9-12.

e Proveer desarrollo profesional aumentado para ensefiar matematicas e integrar tecnologia en sus lecciones,
basado en las necesidades individuales y de los planteles. También proveer desarrollo profesional sobre la
implementacion de los Estandares de Ciencias de Siguiente Generacion de California.

e Proveer mds oportunidades para que los padres puedan aprender sobre los nuevos materiales instruccionales
de matematicas, como sea necesario en los planteles.
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Meta 3: Otros cursos (Amplio Plan de Estudios)

e Continuar maximizando las opciones para los cursos de artes visuales y escénicas, incluyendo musica
instrumental y vocal, drama, artes, y danza, con maestros cualificados. Los padres han mencionado tales
beneficios como ayudar a los estudiantes a aliviar el estrés, afiadir diversidad a los horarios de los estudiantes, y
ayudar a los estudiantes a conectarse con su comunidad y uno con el otro, de este modo estas cosas
contribuyen al deseo de los estudiantes de quedarse en la escuela, mantener buena asistencia, y graduarse.

e Continuar expandiendo los programas de doble inmersidn de idioma.

e Proveer mds fondos para los programas de educacién fisica para apoyar una gran variedad de actividades,
usando una variedad de equipo, que promueve la buena salud.

Meta 4: Entorno Escolar Y Participacidn Estudiantil

e Continuar refinando los programas de educaciéon de comportamiento, enfocdndose en la consistencia de las
expectativas de conducta estudiantil, respuestas a las conductas estudiantiles, y el desarrollo de las actividades
dirigidas e intervenciones para cumplir con las necesidades Unicas de los estudiantes con dificultades en
planteles escolares individuales.

e Continuar proveyendo mds apoyo de salud mental y emocional a través de la conservacion de dos trabajadores
sociales adicionales y la adicion de cuatro psicélogos escolares.

e Continuar enfocandonos en las consecuencias positivas y negativas y responsabilidad por la asistencia de los
estudiantes, y abordar las preocupaciones de asistencia, estrategias, e importancia durante las conferencias de
padres y organizaciones de padres, tales como la PTA/PFO.

Meta 5: Participacion de los Padres

e Continuar proveyendo muchas oportunidades para que los padres participen como voluntarios y estén
involucrados en las escuelas, incluyendo en el salén de clases, a través de organizaciones, y en eventos
especiales.

e Continuar proveyendo oportunidades a los padres para participar en comités del distrito.

e Continuar proveyendo mds servicios de traduccién e interpretacidn para alentar a los padres que no hablan
inglés a participar en la educacién de sus nifos.

e Continuar proveyendo una variedad de maneras para que los padres puedan tener acceso a la informacién en
linea.

e Expandir los entrenamiento y talleres a los padres, especialmente en apoyar las necesidades emocionales de los
estudiantes y cdmo los padres pueden apoyar a sus estudiantes en matemadticas.

e Continuar solicitando ideas de los padres sobre las maneras que se puede ampliar la participacién de los padres.
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Continuar el mantenimiento en los salones de clase y areas de juego grandes en la primaria para que sean
lugares agradables para los estudiantes.

Continuar respondiendo a solicitudes de los planteles para reparaciones y actualizaciones que mejoran las
condiciones de aprendizaje.

Meta 7: Preparacion Universitaria Y Profesional

Continuar la expansion de los programas y actividades para la preparacidn universitaria, tales como las clases de
nivel avanzado (AP).

Continuar el programa de Superacién por Iniciativa Personal (AVID).

Continuar proveyendo clases de educacién profesional y técnica.

Expandir las oportunidades para que todos los estudiantes puedan aprender sobre las universidades y carreras,
incluyendo cémo seleccionar universidades y como aplicar. Las oportunidades incluyen proveer mas tutores
para estudiantes con dificultades e implementar excursiones a colegios y universidades locales para alentar a los
estudiantes a calificar para la admisidn y asistir a la universidad.

Continuar proveyendo acceso para estudiantes y padres al software Naviance para desarrollar un plan
académico basado en metas de la universidad y carreras, y para proveer oportunidades para aprender sobre las
universidades y cémo aplicar.

Meta 8: Implementacion de Academias Signature

Continuar ofreciendo academias para enfatizar el rendimiento académico y proveer experiencias de aprendizaje
Unicas en los campos de STEM y las artes.
Continuar ofreciendo oportunidades exploratorias para estudiantes de escuelas primarias y secundarias.
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DETALLES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y RENDICION DE CUENTAS

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (N-MUSD) utiliza el siguiente proceso para determinar las metas y sus
respectivas acciones y servicios.

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-2018

Metas que correspondan con las prioridades del Departamento de Educacidn de California (Tabla 1, pagina 8) y
las prioridades del N-MUSD (Tabla 2, pagina 10). Las metas del N-MUSD abordan todas las prioridades estatales
y locales permanecen sin cambios del LCAP del 2016-17.
Analisis de necesidades usando datos estatales y locales.

El distrito analiza datos estatales y locales para evaluar necesidades.

El distrito reporta el progreso para el afio actual y la porcion de la Actualizacidon Anual de este LCAP
(comenzando en la pagina 44), y después analiza el progreso y reporta los resultados en las secciones de
Analisis de la Actualizacién Anual al final de cada meta (comenzando en la pagina 56).

El distrito recolecta informacidn del sector representado y analiza estos datos para mejorar las acciones y los
servicios. Para informacién detallada, vea Participacidn del sector representado, pagina 147.

Determinacion de resultados deseados para lograr las metas.

Basado en las evaluaciones de necesidades y analisis de datos, el distrito determina los resultados deseados
para lograr cada meta, al igual que las medidas que indicaran qué tan bien esta progresando el distrito hacia
la meta.

El Departamento de Educacién de California requiere ciertas medidas (métricas). Por ejemplo, los puntajes
en pruebas estatales de matematicas (SBAC) son la medida requerida para el rendimiento en matemdticas,
en lugar de las calificaciones. Para otras medidas, el distrito usa datos locales. Por ejemplo, el estado solo
evalla alos grados 3 a 8 y 11 en Artes Linguisticas del Inglés. EI N-MUSD cree que los estudiantes en cada
grado deben ser monitoreados para identificar necesidades especificas en cada grado escolar y planteles
escolares para que se pueda tomar accién inmediata para remediar cualquier reto. El distrito, por
consiguiente, ha agregado medidas de lectura y escritura local.

Determinacion de resultados deseados para lograr las metas.

El distrito le da prioridad a los presupuestos para las acciones y servicios basado en requisitos de fuentes de
fondos (Resumen del presupuesto LCAP, pagina 41) y el uso eficaz de los fondos, como lo determinan los
estudios y la experiencia del distrito.

Las cantidades del presupuesto enumeradas en las Acciones y Servicios que se han planificado para cada
meta incluyen descripciones de las fuentes de fondos. Algunas acciones y servicios son financiadas por mas
de una fuente. Una sola cantidad indica que la cantidad total se dividié uniformemente entre las fuentes de
fondos. Para aquellas acciones y servicios financiadas por cantidades desiguales de diferentes fuentes, la
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cantidad de cada fuente se incluye en la lista debajo de la cantidad total. Tabla 20, pagina 155, define las

fuentes de fondos.

e Para detalles sobre las acciones y los servicios para apoyar a estudiantes de bajos recursos y aprendices de
inglés, vea Demostracién de Servicios Aumentados o Mejorados para Estudiantes No Duplicados, pagina

298.

Tabla 20. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Nombre del Fondo

Descripcion del fondo

Programa de Educacién y Seguridad después del Horario Escolar

Subvencion estatal

Administracion de Educacién Técnica y Profesional

Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los cursos y trayectos de
Educacidn Técnica y Profesional

Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Profesional
(CTEIG) Programa |

Subvencion estatal

Subvencidn de Incentivo para la Educacién Técnica y Profesional
(CTEIG) Programa Il

Subvencion estatal

Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Educacion
vocacional para secundaria

Seccién 131 (Educacion vocacional) — Fondos federales

Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins: Subvenciones
Secundarias

Subvencion federal

Subvencidn en Bloque para la Preparacién Universitaria

Subvencion estatal

Tecnologia en la educacion

Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar la implementacion de
tecnologia en la educacién

Eficacia del Educador

Subvencion estatal de 3 afios del 2015-16 al 2017-18

Inversidn en Innovacion/Next Ed

Otros programas locales

Donaciones locales

Apoyo comunitario

Asociacidn de Carreras del Condado de Orange

Proyecto Lead the Way — Otros programas locales
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Tabla 20. Gastos presupuestados: Fuentes de fondos

Nombre del Fondo Descripcion del fondo
Impuesto en Propiedades — Fondos suplementarios de la Férmula Impuestos en propiedades locales asignados para apoyar los propésitos de la LCFF
de Control Local de Fondos (LCFF)
Mantenimiento rutinario restringido Impuestos en propiedades locales
Educacién Especial Una combinaciéon de fondos estatales e impuestos en propiedades locales
Titulo | Fondos federales
Titulo Il Fondos federales
Titulo I Fondos federales
Titulo IV Fondos federales
Fondo General sin Restricciones Impuestos en propiedades locales
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IMETA 1: ARTES LINGUISTICAS DEL INGLES Y APRENDIZAJE PROGRESIVO DEL INGLES

Artes Lingiisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés: Aumentar el rendimiento de los estudiantes en las
Artes Linguisticas del Inglés (ELA) y Aprendizaje Progresivo del Inglés (ELD).
(Meta que no tuvo cambios)

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:
e 2 —Implementacion de estandares estatales
e 4 —Rendimiento estudiantil

e Prioridades locales:
e A —Estudios académicos

Necesidad Identificada

Basado en Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org) y datos locales del distrito, el distrito ha
identificado las siguientes necesidades especificas:

e Aumentar el monitoreo e intervencidn en fluidez y fonética para los estudiantes de K-2. Las evaluaciones de
Indicadores Dindmicos de la Literatura Bdsica a Temprana Edad (DIBELS)-Next y la Instruccién Sistematica para el
conocimiento fonoldgico, método fonético, y palabras de uso mas frecuente (SIPPS) indicaron consistentemente
que la fluidez y el método fonético fueron dos habilidades de lectura fundamentales en las cuales el mayor
numero de estudiantes en general y en ciertos grupos de estudiantes obtienen calificaciones por debajo de las
expectativas de su grado escolar. El distrito identificd la necesidad de la intervencién a temprana edad para
asegurar que los estudiantes tengan las habilidades que necesitan para progresar en la escuela.

e Aumentar los puntajes en pruebas (estatales) SBAC en Artes Lingiiisticas del Inglés para los grados 3-8 y los
estudiantes de 11. El distrito mantiene un indice general Alto en el Tablero Escolar de California. Sin embargo, el
distrito ha identificado la necesidad de aumentar este indice, en lugar de mantenerlo solamente. Los aprendices
de inglés, jévenes en hogares de crianza, estudiantes sin hogar, estudiantes de bajos recursos, estudiantes con
discapacidades, afroamericanos, hispanos, personas de las islas del pacifico continlan quedandose atras del
indice general, con los puntajes del 2016-17 por debajo de Cumplir con los Estandares. El distrito necesita
enfocarse especialmente en aumentar los puntajes de estos grupos haciendo lo siguiente:

e Mover a estudiantes de estos grupos de los niveles mds bajos a niveles de rendimiento mas altos, definiendo
un camino claro para cumplir con los estandares.

e Ofrecer clases de preparatoria que se enfoquen en aprendices de inglés en areas de contenido, ofreciendo
asistencia particular a los nuevos estudiantes (migrantes recientes).
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e Proveer mds desarrollo profesional para maestros para asegurar que la instruccidn esté alineada con los
estandares. El entrenamiento debe enfocarse en las necesidades especificas de los planteles escolares y las
necesidades individuales de los maestros.

e Proveer apoyo adicional, monitoreo, e intervenciones para los estudiantes de secundaria con puntajes por
debajo del nivel de competencia en multiples evaluaciones. En la evaluaciéon SBAC (estatal) del 2016, 41% de
los estudiantes del grado 7 obtuvieron puntajes por debajo del nivel de Estdndar Cumplido. Para los estudiantes
de grado 8, el 47% obtuvieron puntajes por debajo de Estdndar Cumplido. En el 2017, el 42.87% de los
estudiantes del grado 7 y 46.57% de los estudiantes del grado 8 obtuvieron puntajes por debajo de Meta
Cumplida. Aunque estos puntajes reflejan un periodo de varios cambios en estdndares y planes de estudio, los
estudiantes de secundaria aln tienen que mejorar. Los datos mostraron que los estudiantes de secundaria que
obtuvieron puntajes por debajo del nivel de competencia en las Artes Linglisticas del Inglés tendieron a obtener
puntajes por debajo del nivel de competencia en otros cursos, debido a la falta de lectura y habilidades de
lenguaje suficientes. Estos estudiantes necesitan dominar las habilidades de lenguaje para ser exitosos en todos
los cursos y graduarse de la preparatoria.

e Continuar la implementacién de estandares estatales. Previamente, el distrito identificé la necesidad de
implementar un nuevo plan de estudios de Artes Linguisticas del Inglés para primaria y para actualizar el plan de
estudios de secundaria para implementar los nuevos estandares estatales completamente. Una encuesta del
2017 de miembros del personal en los planteles escolares, que se reporté en el Indicador Local de Servicios
Basicos en el Tablero Escolar de California, indicé que las escuelas avanzaban hacia la completa implementacién
de los nuevos estandares en artes Linguisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés. Estas
implementaciones necesitan continuar totalmente para que sean sostenibles. Ademas, los entrenamientos de
maestros deben abordar las necesidades individuales.

e Establecer una nueva tasa de reclasificacidn para los estudiantes de inglés y aplicar nuevo criterio para la
reclasificacion. El Departamento de Educacidn de California ha descontinuado la Prueba para Medir el desarrollo
del Inglés de California (CELDT) y la reemplazara con las Pruebas de Suficiencia en el Idioma Inglés de California
(ELPAC), para llevarse a cabo en la primavera del 2018. El estado también ha actualizado los criterios para
reclasificar a estudiantes en el 2018-19. Estos cambios impiden que el distrito compare datos de cada afio y que
establezca una meta para el mejoramiento. Sin embargo, basado en los puntajes del CELDT del 2016-17 y otros
datos, el distrito hubiera preferido aumentar su indice de reclasificacidn (11.3%) para cumplir o sobrepasar el
nivel de 12.3% del condado. Un nuevo punto de referencia para el indice de reclasificacidn sera establecido en
diciembre del 2018 después de que los resultados del ELPAC sean incorporados en los criterios de reclasificacion
actualizados. Ademas, el distrito necesita mover estudiantes de un bajo nivel de rendimiento a niveles mas altos,
asi proveyendo un camino claro a la competencia y la reclasificaciéon. Después de establecer un nuevo punto de
referencia, el distrito puede establecer metas para aumentar el indice.
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Resultados medibles anuales que han sido previstos

Los siguientes resultados medibles del 2018-19 y 2019-20 estan modificados, basado en los requisitos del estado para
las pruebas de Artes Linglisticas del Inglés y matematicas, cambios a las pruebas estatales para la competencia en
idioma, y el andlisis de los datos por parte del distrito. Ademas, los resultados para la prueba SBAC en Artes Linguisticas
del Inglés para los estudiantes del grado 11 han sido agregados a esta meta, al igual que se conservado la Meta 7 como
parte del resultado medible de preparacidn universitaria. Para resultados reales en el 2017-18, vea la Actualizacion
Anual 2017-18, Meta 1: Artes Lingliisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés, pagina 44.

Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

indice de participacién
en las evaluaciones
SBAC (estatales) en
Artes Linguisticas del
Inglés para los grados
3-8y 11.

95%

N/A

A. Participacion de todos los
estudiantes: Mantener un
indice de participacidn para
todos los estudiantes de los
grados 3-8y 11 en las
evaluaciones (estatales) SBAC
de Artes Linguisticas del Inglés
de al menos 95%.

A. Participacion de todos los
estudiantes: Mantener un
indice de participacidn para
todos los estudiantes de los
grados 3-8y 11 en las
evaluaciones (estatales) SBAC
de Artes Linguisticas del Inglés
de al menos 95%.

Evaluaciones SBAC en
Artes Lingtisticas del
Inglés para los grados
3a8

Cumplir o sobrepasar el
estandar:

Todos los estudiantes: 57%
Aprendices de inglés: 12%

Estudiantes de bajos recursos:

49%
(2016)

A. Dominio para todos los
estudiantes: Aumentar el
porcentaje de estudiantes que
cumplen o sobrepasan los
estdndares a por lo menos
58%.

B. Dominio para los
Estudiantes de Inglés:
Aumentar el porcentaje de
Estudiantes de Inglés que
cumplen o sobrepasan los
estdndares a por lo menos
15%.

C. Dominio para los
Estudiantes de bajos recursos:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes de bajos recursos

B. Dominio en Artes
Linglisticas del Inglés:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes en los grados 3a 8
gue cumplen o sobrepasan los
estandares de las evaluaciones
SBAC (estado) como sigue:

e Todos los estudiantes: al
menos 59%

e Aprendices de inglés: al
menos 20%

e Estudiantes de bajos
recursos: al menos 57%

B. Dominio en Artes

Linglisticas del Inglés:

Aumentar el porcentaje de

estudiantes en los grados 3 a

8 que cumplen o sobrepasan

los estandares de las

evaluaciones SBAC (estado)

como sigue:

e Todos los estudiantes: al
menos 60%

e Aprendices de inglés: al
menos 25%

e FEstudiantes de bajos
recursos: al menos 62%
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

qgue cumplen o sobrepasan los
estdndares a por lo menos
52%.

(Para resultados reales, vea la

Actualizacidn Anual, pagina
44),

Evaluaciones SBAC en
Artes Lingdisticas del
Inglés para el grado 8

Cumplir o sobrepasar el
estandar de Artes Linguisticas
del Inglés:

Todos los estudiantes: 63%
Aprendices de inglés: 3%
Estudiantes de bajos recursos:
49%

Estudiantes con
discapacidades: 14%

N/A

C. Dominio en Artes

Lingiiisticas del Inglés

e Todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes en el grado 11
que cumplen o
sobrepasan el estandar en
Artes Lingtiisticas del
Inglés a por lo menos 66%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
Aprendices de inglés en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
Artes Lingtisticas del
Inglés a por lo menos 12%.

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de bajos recursos en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
Artes Lingtisticas del
Inglés a por lo menos 48%.

e Estudiantes con
discapacidades: Aumentar
el porcentaje de

C. Dominio en Artes

Lingiiisticas del Inglés

e Todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje
de estudiantes en el grado
11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
Artes Lingtisticas del
Inglés a por lo menos
68%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje
de Aprendices de inglés
en el grado 11 que
cumplen o sobrepasan el
estandar en Artes
Linglisticas del Inglés a
por lo menos 14%.

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de bajos recursos en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
Artes Lingtisticas del
Inglés a por lo menos
50%.
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

estudiantes en el grado 11
con discapacidades que
cumplen o sobrepasan el
estandar en Artes
Linglisticas del Inglés a
por lo menos 21%.

e Estudiantes con
discapacidades: Aumentar
el porcentaje de
estudiantes en el grado 11
con discapacidades que
cumplen o sobrepasan el
estandar en Artes
Linglisticas del Inglés a
por lo menos 23%.

Pruebas de Suficiencia |Ninguno D. Dominio del idioma: D. Dominio del idioma: D. Dominio del idioma:
en el Idioma Inglés de |(2016-17) Suministrar el ELPAC por Establecer los puntajes como |Establecer metas de
California (ELPAC) primera vez entre el 1 de base de referencia para suficiencia, basado en los
febreroy el 1 de mayo. niveles de rendimiento, puntajes del 2018 y 2019.
basado en los puntajes del
ELPAC recibidos durante el
verano o principios del otofio
del 2018.
Tasa de Reclasificacién |11.3% E. Reclasificacion de E. Reclasificacion de E. Reclasificacion de
(2016) aprendices de inglés: aprendices de inglés: aprendices de inglés:

Establecer un nuevo indice de
reclasificacion, basado en las
directrices del estado, que se
anticipan en el verano u otofo
del 2018.

Establecer un nuevo puntaje
como base de referenciay
metas de mejora, basado en
nuevas pruebas, definiciones,
y datos.

Aumentar la tasa de
reclasificacion de estudiantes
de inglés de la tasa del 2018-
19.

DIBELS-Next

Puntajes de segundo
trimestre

Kindergarten: 73.3%.
Grado 1: 75.9%.
Grado 2: 79.7%.
(Trimestre 2, 2016-17)

F. Habilidades Fundamentales
de la Lectura K-2: Aumentar el
porcentaje de estudiantes que
obtienen resultados al nivel
estandar a por lo menos:

e Kindergarten 75%.

e Estudiantes de grado 1
77%.

F. Habilidades Fundamentales
de la Lectura K-2: Aumentar el
porcentaje de estudiantes que
obtienen resultados al nivel
estandar a por lo menos:

e Kindergarten 77%.

e Estudiantes de grado 1
79%.

F. Habilidades
Fundamentales de la Lectura
K-2: Aumentar el porcentaje
de estudiantes que obtienen
resultados al nivel estandar a
por lo menos:

e Kindergarten 79%.
e Estudiantes de grado 1
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

e Estudiantes de grado 2
81%.

e Estudiantes de grado 2
83%.

81%.
e Estudiantes de grado 2
85%.

STAR IRL de primaria:

Puntajes de segundo
trimestre

Grado 3: 69%
Grado 4: 59%
Grado 5: 48%
Grado 6: 51%
(Trimestre 2, 2016-17)

G. Comprension de la Lectura
y Fluidez para los grados 3 a
6: Aumentar el porcentaje de
estudiantes que leen a su nivel
escolar entre la evaluacion
inicial en septiembre vy la
evaluacién de medio afio al
final del segundo trimestre por
al menos 2 puntos
porcentuales del punto de
referencia.

G. Comprension de la Lectura
para los grados 3 a 6:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes que leen a su nivel
escolar entre la evaluacion
inicial en septiembre y la
evaluacién de medio afio al
final del segundo trimestre por
al menos 2 puntos
porcentuales del punto de
puntajes del 2017-18.

G. Comprension de la Lectura
para los grados 3 a 6:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes que leen a su
nivel escolar entre la
evaluacién inicial en
septiembre y la evaluacién de
medio afio al final del
segundo trimestre por al
menos 2 puntos porcentuales
del punto de puntajes del
2018-19.

STAR IRL de
secundaria: Puntajes
del tercer trimestre

Grado 7: 72%

Grado 8: 69%

Grado 9: 11%

Grado 10: 30%*
(Trimestre 3, 2016-17)

*No todos los estudiantes
elegibles participaron. Se
establecerd una nueva base
de referencia en septiembre
del 2017)

H. Comprension de la lectura
y fluidez para los grados 7-10:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes que leen a su nivel
escolar entre la evaluacion
inicial en septiembre y la
evaluacién de medio afio al
final del tercer cuarto, por al
menos 2 puntos porcentuales
del punto de referencia.

H. Comprension de la Lectura
para los grados 7-10:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes que leen a su nivel
escolar entre la evaluacién
inicial en septiembre y la
evaluacion de medio afio al
final del tercer cuarto, por al
menos 2 puntos porcentuales
del punto de puntajes del
2017-18.

H. Comprension de la Lectura
para los grados 7-10:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes que leen a su
nivel escolar entre la
evaluacidn inicial en
septiembre y la evaluacién de
medio afio al final del tercer
cuarto, por al menos 2 puntos
porcentuales del punto de
puntajes del 2018-19.

Estandares de
Escritura de secundaria
para los semestres 1y
2

Tasa de Participacion en el
semestre 1:

Grado 7: 89.3%
Grado 8: 89.9%
Grado 9: 89.4%

I. Dominio en escritura de
nivel secundario: Aumentar la
tasa de participacion a por lo
menos 95%.

I. Dominio en escritura de
nivel secundario: Mantener
una tasa de participacién de
95% o0 mas en estandares de
escritura del segundo
semestre.

I. Dominio en escritura de
nivel secundario: Mantener
una tasa de participacién de
95% o0 mas en estandares de
escritura del segundo
semestre.
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Métricas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20

Grado 10: 83.4%
Grado 11: 86.7%
Grado 12: 87.1%

(2016-17)
Unico plan para la Cumplido N/A J. Rendicién de Cuentas: Cada |J. Rendicién de Cuentas: Cada
Evaluacién de (2016) plantel escolar reportara, plantel escolar reportara,
Rendimiento analizard, y evaluara las analizard, y evaluara las
Estudiantil en el acciones y servicios proveidos |acciones y servicios proveidos
Programa de a los estudiantes que estan a los estudiantes que estan
Aprendices de Inglés aprendiendo inglés en el Unico | aprendiendo inglés en el
Plan para el Rendimiento Unico Plan para el
Académico. Rendimiento Académico.

Acciones y Servicios que se han Planificado

Para resultados reales del 2017-18, vea la Actualizacidon Anual, Meta 1: Artes Linglisticas del Inglés y Aprendizaje
Progresivo del Inglés, pagina 44.

Accion 1. Materiales Instruccionales — Primaria

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos
No Todos Todas las escuelas primarias
. . . . . . Acciones/Servicios 2019-
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 ! / 20‘" !
Sin cambios Modificado Sin cambios
A-G. Materiales Instruccionales para Primaria A-G. Materiales Instruccionales para Primaria Vea el 2018-19.
(a) Comprar los materiales didacticos McGraw-Hill Wonders en | (a) Comprar materiales complementarios y textos de
las Artes Linglisticas en Inglés/Aprendizaje Progresivo del reemplazo de los materiales instruccionales McGraw-Hill
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Inglés para los grados K a 6.

(b) Materiales de escritura de ELA para K-6 para mantener los

programas de escritura actuales

(c) Licencias de software de Renaissance Learning (Lector

Avanzado y Evaluacion de Lectura STAR)

(d) Licencias de software para Lexia y Reading Plus

necesario.

Wonders en las Artes Linguisticas del Inglés/Aprendizaje
Progresivo del Inglés para los grados K a 6, cuando sea

(b) Materiales de escritura de ELA para K-6 para mantener
los programas de escritura actuales

(c) Licencias de software de Renaissance Learning (Lector
Avanzado y Evaluacidn de Lectura STAR)

(d) Licencias de software para Lexia y Reading Plus

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) 51,437,671 (a) $20,000 (a) $20,000

(b) $50,000 (b) $5,000 (b) $5,000

(c) $65,000 (c) $82,000 (c) $82,000

(d) $215,000 (d) $175,000 (d) $175,000
Fuente (a) - (d) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (d) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (d) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(b) - (d) 4000 Libros y Materiales

(a) — (d) 4000 Libros y Materiales

(a) — (d) 4000 Libros y Materiales

Accion 2. Materiales Instruccionales para Primaria — Aprendizaje Progresivo del Inglés

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ambito de Servicios

Ubicaciones

Si

Aprendices de inglés A nivel LEA

Todas las escuelas
primarias
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

A- H. Materiales instruccionales para Aprendizaje Progresivo

del Inglés de primaria

(a) Aumento y mejora en materiales fisicos y digitales en
Aprendizaje Progresivo del Inglés para los grados K-6,
incluyendo Aprendizaje Progresivo del Inglés integrado y

designado, apoyo de maestros, y materiales
complementarios

Progresivo del Inglés de primaria

Inglés

(a) Materiales fisicos y digitales adicionales designados para
el Aprendizaje Progresivo del Inglés para los grados K-6,
incluyendo designados para Aprendizaje Progresivo del

A-B, D-G, J. Materiales instruccionales para Aprendizaje Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $1,437,671 (a) $100,000 (a) $100,000
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

Accion 3. Materiales Instruccionales - Nivel Secundario

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que serdn Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos
No Todos Todas las secundarias y preparatorias
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Accmnes/S::)wcms 2019-
Sin cambios Nuevo Sin cambios
A, C-E, H-J. Materiales instruccionales para nivel secundario Esta accidn ha sido Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

(a) Comprar reemplazos de novelas, duplicaciones, y otros materiales para las Unidades de
Estudio en Artes Linguisticas del Inglés (ELA) para secundaria, cuando sea necesario.

(b) Comprar reemplazos de novelas, duplicaciones, y otros materiales para las Unidades de
Estudio en ELA para preparatoria, cuando sea necesario.

descontinuada. Los planteles
no tendrdn que comprar
materiales adicionales.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) $10,000

No se ha presupuestado una cantidad para

No se ha presupuestado una cantidad para

(b) $10,000 la accién descontinuada la accién descontinuada

Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo N/A N/A
General sin Restricciones

Referencia al |(a)— (b) 4000 Libros y Materiales N/A N/A
Presupuesto
Accién 4. Materiales Instruccionales — Materiales de lectura fundamental

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones

Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA | Todas las escuelas
temporal, bajos recursos primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

A-B, D-G, J. Materiales de lectura fundamental

(a) Materiales SIPPS para los grados K-3 (incluyendo estudiantes y clases de
educacion especial) para usarse como complemento a la instruccion
fundamental en el Nivel 2 y Nivel 3 de los marcos de intervencién

fundamental

A-B, F-G, J. Materiales de lectura

(a) Materiales SIPPS para los grados K-3
(incluyendo estudiantes y clases de

Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acclones/ S;r(;ncws 205

(b) Materiales SIPPS y materiales Plus para los grados 4 a 6 (incluyendo a educacion especial) para usarse como

estudiantes de educacion especial y clases) para ser usados como complemento a la instruccion

complemento a la instruccidon fundamental en intervencion de nivel 2 y nivel fundamental en el Nivel 2 y Nivel 3 de

3 los marcos de intervencion
Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $10,000 (a) $12,000 (a) $12,000

(b) S2,000
Fuente (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF

Referencia al |(a)— (b) 4000 Libros y Materiales (a) 4000 Libros y Materiales (a) 4000 Libros y Materiales
Presupuesto

Accion 5. Materiales Instruccionales — Educacién Especial

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes con discapacidades A nivel LEA Todas las
escuelas
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acclones/ S::)wcws 20108
Sin cambios Sin cambios Sin cambios
A-J. Educacion Especial Vea el 2017-18. Vea el 2017-18.
(a) Materiales ELA para los grados K-12 para estudiantes en programas moderados-severos
(Unique Learning Systems y News to You)
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $25,100 (a) $30,000 (a) $30,000
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

Accion 6. Desarrollo Profesional — Primaria y Nivel Secundario (Fundamental)

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que serdn Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos
No Todos Todas las escuelas
Acci icios 2019-
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 cciones/ S(;r(;ncws L
Sin cambios Modificado Sin cambios

A-J. Artes lingiiisticas del inglés para primaria y nivel

secundario

(a) Sustitutos para maestros de K-6 para Artes Linguisticas del
Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés y su
implementacion, entrenamiento, planificacion, y
colaboracién (500 maestros, 0.5 dias cada uno)

(b) Obligaciones adicionales para los maestros de K-6 para
asistir al entrenamiento y orientacién de materiales
instruccionales Wonders de McGraw-Hill (1 dia, opciones
de julio o agosto)

(c) Consultores para la implementacion de cuatro programas
de escritura en la primaria

(d) Sustitutos para la implementacidn de cuatro programas de

A-J. Artes lingiiisticas del inglés para primaria y nivel

secundario

(a) Sustitutos para maestros de K-6 para Artes Linguisticas
del Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés y su
implementacion, entrenamiento, planificacion, y
colaboracién (500 maestros, 0.5 dias cada uno)

(b) Obligaciones adicionales para nuevos maestros de nivel
escolar K-6 para asistir al entrenamiento de orientaciéon
de materiales instruccionales Wonders de McGraw-Hill
(agosto)

(c) Consultores para la implementacion de cuatro programas
de escritura en la primaria

(d) Obligaciones adicionales para maestros de K-6 para asistir

Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

escritura en la primaria

(e) Obligaciones adicionales para maestros de K-6 para asistir a

entrenamientos opcionales de ELA Network después de la
escuela

(f) Viajes/conferencia —UCI para nivel secundario

(g) Sustitutos para entrenamiento, planificacion, y
colaboracién (60 maestros, 4 dias)

(h) Horas adicionales para maestros en Artes Linglisticas del
Inglés de nivel secundario

(i) Suministros instruccionales en Artes Lingiisticas del Inglés
para el desarrollo profesional

(j) Consultoria en la adopcion de materiales didacticos de
ELA/ELD — Proyecto de Lectura y Literatura de UCI
California

colaboracién de nivel secundario

Inglés de nivel secundario

California

a entrenamiento opcional de ELA Network después de la
escuela - ELA/ELD Serie Moonlight (50%)

(e) Viajes de nivel secundario - conferencia - Escritura en UCI
(f) Sustitutos para entrenamiento, planificacion, y

(g) Horas adicionales para maestros en Artes Lingliisticas del

(h) Suministros instruccionales en Artes Linglisticas del
Inglés para el desarrollo profesional

(i) Consultoria en la adopcidn de materiales didacticos de
ELA/ELD — Proyecto de Lectura y Literatura de UCI

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $36,250 (a) $36,250 (a) $36,250
(b) $135,000 (b) $58,356 (b) $58,356
(c) $49,500 (c) $20,000 (c) $20,000
(d) $15,000 (d) $88,200 (d) $88,200
(e) $81,000 (e) $27,000 (e) $27,000
(f) $27,000 (f) $34,800 (f) $34,800
(g) $34,800 (g) $10,000 (g) $10,000
(h) $45,000 (h) $1,000 (h) $1,000
(i) $6,000 (i) $10,000 (i) $10,000
(j) $20,000
Fuente (a) Eficacia del Educador (a) = (i) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (i) Impuesto a la propiedad - Fondo
(b) Eficacia del Educador General sin Restricciones General sin Restricciones
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Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

(c) Eficacia del Educador
(d) Eficacia del Educador
(e) Eficacia del Educador
(f) Eficacia del Educador
(g) Eficacia del Educador

(h) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

(i) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

(j) Eficacia del Educador

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(f) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(g) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(h) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(i) 4000 Libros y Materiales
(j) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(e) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(f) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(g) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(h) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(i) 4000 Libros y Materiales

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(e) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(f) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(g) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(h) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(i) 4000 Libros y Materiales
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Accion 7. Desarrollo Profesional — Primaria y Nivel Secundario

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran Ambito de Servicios

servidos

Ubicaciones

Si

Aprendices de inglés A nivel LEA

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

A-J. Artes lingtiisticas del inglés para primaria y nivel

secundario

(a) Entrenadores y especialistas en alfabetizacién
instruccional de primaria

(b) Maestros de secundaria en Asignacién Especial (TOSAs)
y entrenadores de Artes LingUisticas del Inglés en los
planteles escolares (50% de la asignacion)

(c) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la meta 7, accidn 13, Formacidn
profesional para el personal Acreditado pagina 286)

(d) Incluir a auxiliares de profesionales en los
entrenamientos para entender y usar nuevos
materiales, habilidades fundamentales (SIPPS), y
programas de escritura (gastos atribuidos a los dias de
desarrollo profesional de agosto; vea la Meta 7:
Preparacion Universitaria Y Profesional, Accién 13
Preparacion Universitaria, pagina 286)

A-J. Artes lingiiisticas del inglés para primaria y nivel

secundario

(a) Entrenadores y especialistas en alfabetizacién instruccional
de primaria

(b) Maestros de nivel secundario en Asignacion Especial (TOSAs)

(c) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la meta 7, accidn 13, Formacion
profesional para el personal Acreditado pagina 286)

(d) Incluir a auxiliares de profesionales en los entrenamientos
para entender y usar nuevos materiales, habilidades
fundamentales (SIPPS), y programas de escritura (gastos
atribuidos a los dias de desarrollo profesional de agosto; vea
la Meta 7: Preparacion Universitaria Y Profesional, Accién 13
Preparacion Universitaria, pagina 286)

(e) Obligaciones adicionales para maestros de K-6 para asistir a
entrenamiento opcional de ELA Network después de la
escuela - ELA/ELD Serie Moonlight (50%)

Vea el 2018-19.

Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad

(a) $45,000
(b) $193,000
(c) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286)

(a) $708,020
(a) 570,231
(b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286)

(a) $708,020
(a) $70,231

(b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286)
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
(d) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (c) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (c) $0 (incluido en la Meta 7, pagina 286)
(d) $88,197 (d) 588,197
(e) $30,000 (e) $30,000
Fuente (a) Titulo | (a) Titulo | (a) Titulo |

(b) = (d) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(b) — (e) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(b) - (e) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 8. Desarrollo Profesional — Primaria

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que serdn
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

F-G. Lectura Fundamental

(a) Servicios de consultoria SIPPS (22 dias, 1 entrenamiento por plantel de primaria, mas 3
dias adicionales por asesoramiento/entrenamiento para lideres del distrito y plantel)

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

(b) Dias de sustitutos para maestros de K-3 (incluyendo Educacion Especial) para

entrenamiento SIPPS en los planteles

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $62,000 (a) $29,950 (a) $29,950

(b) $12,750 (b) $12,750 (b) $12,750
Fuente (a) - (b) Eficacia de los Educadores (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 9. Servicios para Aprendices de Inglés

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ambito de Servicios

Ubicaciones

Si

A nivel LEA

Aprendices de inglés

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

B, D-E. Personal
(a) Personal del programa de aprendices de inglés
(b) Pruebas ELPAC (dominio del inglés)

(c) Pruebas CELDT (dominio del inglés) (para propdsitos de
reclasificacion durante el otoio; la prueba ha sido

B-E. Personal
(b) Pruebas ELPAC (dominio del inglés)

Inglés

(a) Personal del programa de aprendices de inglés

(c) Cuatro especialistas instruccionales para Aprendices de

Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

descontinuada)

(d) Tres especialistas instruccionales para Aprendices de Inglés

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $180,217 (a) $163,153 (a) $163,153

(b) $122,000 (b) $133,190 (b) $133,190

(c) $20,000 (c) $549,563 (c) $549,563

(d) $375,000
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

(b) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(c) Titulo I
(d) Titulo I

Suplementarios LCFF

(b) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(c) Titulo I

Suplementarios LCFF

(b) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(c) Titulo 1Nl

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados

(b) 4000 Libros y Materiales
(c) 4000 Libros y Materiales

(d) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados

(b) 4000 Libros y Materiales
(c) 4000 Libros y Materiales

(d) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados

(b) 4000 Libros y Materiales
(c) 4000 Libros y Materiales

(d) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

Accion 10. Intervencion y Recuperacion

Contribuye al Requisito de Estudiantes que | Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o seran servidos Servicios
Mejorados
Si Aprendices de A nivel Las escuelas primarias de Titulo | ademas de las
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inglés escolar primarias California, Kaiser, Newport Heights,
Woodland; Secundaria TeWinkle
Acci icios 2019-
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 cciones/ S(;r(;ncws L
Sin cambios Modificado Sin cambios

A-J. Intervencion

(a) Personal de intervencién instruccional, puestos de maestros
de 19.5 - horas en escuelas de Titulo |, financiadas por el

Titulo |

(b) Personal de intervencién instruccional, puestos de maestros
de 19.5 - horas en escuelas de Titulo | y las que no son de

A-J. Intervencion

financiadas por el Titulo |

(a) Personal de intervencidn instruccional,
maestros de 19.5 - horas en escuelas de Titulo |,

(b) Personal de intervencidn instruccional,
maestros de 19.5 - horas en escuelas de Titulo | y las

Vea el 2018-19.
puestos de

puestos de

Titulo | que no son de Titulo I, agregando las escuelas primarias
Newport Heights y Woodland
Aino Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $725,175 (a) $888,725 (a) $888,725
(b) $415,000 (b) $448,330 (b) $448,330
Fuente (a) Titulo | (a) Titulo | (a) Titulo |

(b) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(b) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(b) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) — (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) — (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 11. Recuperacion

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

No

Aprendices de inglés, bajos recursos, jévenes en
adopcién temporal, sin hogar

Todas las escuelas
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-
19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

A-J. Recuperacion

(a) Programa de Educacion y Seguridad después de la Escuela (ASES por sus siglas en inglés)

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $1,140,200 (a) 51,098,486 (a) $1,098,486
Fuente (a) Programa de Educacion y Seguridad (a) Programa de Educacion y Seguridad (a) Programa de Educacion y Seguridad

después de la Escuela

después de la Escuela

después de la Escuela

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

Referencia al
Presupuesto

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

Accion 12. Artes Lingiiisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés — Servicios Dirigidos por las Escuelas

inglés, jovenes
en adopcién
temporal, bajos
recursos

Victoria, Whittier, Wilson, Woodland; Secundaria

Ensign

Contribuye al Requisito de Estudiantes que | Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o seran servidos Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de A nivel LEA | Primarias Adams, College Park, Pomona, Rea, Sonora,

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acclones/ S(;r(;ncws 205
A-J. Servicios dirigidos por las escuelas A-J. Servicios dirigidos por las escuelas Vea el 2018-19.
(a) Personal clasificado especificamente dirigido a (a) Personal clasificado especificamente dirigido a cumplir con las
cumplir con las necesidades de estudiantes de bajos necesidades de estudiantes de bajos recursos, sin hogar,
recursos, sin hogar, aprendices de inglés, y/o aprendices de inglés, y/o estudiantes en adopcion temporal
estudiantes en adopcion temporal (b) Servicios dirigidos por las escuelas que no requieren personal
Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $205,537 (a) $225,984 (a) $225,984
(b) $30,090 (b) $30,090
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF
Referencia al |(a) 2000 Salarios Clasificados/3000 (a) 2000 Salarios Clasificados/3000 (a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Presupuesto Beneficios de los Empleados Beneficios de los Empleados Beneficios de los Empleados
(b) 4000 Libros y Materiales (b) 4000 Libros y Materiales
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META 2: CIENCIAS, TECNOLOGIA, INGENIERIA, MATEMATICAS (STEM)

Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STEM): Aumentar el rendimiento de los estudiantes en las ciencias,
tecnologia, ingenieria, y matematicas.
(Meta que no tuvo cambios)

Prioridades abordadas por esta meta

Necesidad Identificada

Ciencias e Ingenieria

Tecnologia

Prioridades estatales:

e 2 —Implementacion de estandares estatales
e 4 —Rendimiento estudiantil

Prioridades locales:

e A —Estudios académicos

Proveer un ambiente para mejorar el rendimiento en las ciencias y la ingenieria. El Departamento de
Educacidn de California esta haciendo una transicion de la Prueba Estatal de Ciencias de California (CST) a la
Prueba de Ciencias de California (CAST). La CAST, lanzada en el 2017 en los grados 5, 8 y algunos grados
escolares de preparatoria, esta basada en los nuevos Estandares de Ciencias de Siguiente Generacién de
California. La CAST serd operativa en el 2018-19. El distrito ha identificado las siguientes necesidades:

e Primaria: Perfeccionar los materiales didacticos de ciencias y experiencias en el laboratorio para incluir a los
grados TK a 6 como parte de la aplicacion de los Estandares de Ciencias de Siguiente Generacion de
California para todos los grados escolares.

e Nivel Secundario: Comenzar el proceso de seleccidn de nuevos materiales instruccionales alineados a los
estandares.

Implementar la Iniciativa Chromebook. La iniciativa es un plan de cuatro afios, enfocada en el lanzamiento por
zona que comenzod en el 2016-17, para asignar Chromebooks a estudiantes. Los grados de primaria menores
tendran carritos de Chromebooks para ser usados en clase. Cada estudiante en los grados 5 a 9 seran otorgados
un Chromebook para usarse en la escuela o en casa. Los estudiantes del grado 9 se quedaran con sus
Chromebooks durante la preparatoria. Esta iniciativa asegura que todos los estudiantes tengan acceso a
tecnologia necesaria para completar trabajos de clase y desarrollar habilidades en el uso de tecnologia,
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e Entrenar a los estudiantes y maestros. Los estudiantes y los maestros necesitan entrenamiento en el uso de la
tecnologia, dispositivos, y software para maximizar su uso en el cumplimiento de los estadndares y el aumento
del rendimiento.

e Proveer la infraestructura tecnoldgica para apoyar las necesidades instruccionales. El distrito comenzé grandes
actualizaciones tecnoldgicas en el 2015. El departamento de Tecnologia Educativa llevd a cabo una encuesta en
la primavera del 2018 para determinar otras necesidades.

Matematicas

e Incrementar los niveles de suficiencia para los grados 3-8. Con los nuevos calculos en el otofio del 2017 para
determinar los indices del Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org), el distrito ahora
mantiene un estado de Mediano en matematicas para los grados 3-8. Esto significa que el estado en general de
todos los estudiantes queda ligeramente por debajo del nivel que cumple con los estdndares y no tuvo cambios
de los puntajes del 2016. Los puntajes del 2017 para aprendices de inglés, estudiantes de bajos recursos,
estudiantes con discapacidades, y afroamericanos obtuvieron un estado Bajo y disminuyeron desde el 2016. Los
hispanos obtuvieron un estado de Mediano y mantuvieron sus puntajes desde el 2016. Las personas de las islas
del pacifico obtuvieron un Mediano, pero disminuyeron desde el 2016. Estos puntajes reflejan un periodo de
cambios a los estandares y plan de estudios, pero, sin embargo, necesitan aumentar.

e Proveer mds apoyo para estudiantes de preparatoria. Basado en los puntajes estatales y datos de distrito
locales, el distrito reconocid la necesidad de clases de apoyo de nivel secundario para todos los estudiantes
(inglés solamente y aprendices de inglés) para enriquecer el rendimiento en matematicas 1 y matematicas 2.

¢ Implementar nuevos materiales instruccionales. Después de haber analizado los datos de matematicas y
evaluado los aportes del personal escolar, los padres y estudiantes, el distrito determiné que los materiales
instruccionales de matematicas en todos los niveles necesitaban ser revisados y reemplazados. Los programas
pilotos de matematicas para los grados K-6, 7-8 y 9-12 ocurrieron durante el afio escolar 2016-17.

e Primaria: La Junta de Educacion del distrito adopté nuevos materiales instruccionales para los grados K-5 en
mayo del 2017, con la implementacidn llevandose a cabo en el 2017-18.

e Secundaria. Los maestros del grado 6 reconocieron la necesidad de unirse a los maestros del 7 y 8 para
llevar a cabo un segundo programa piloto durante el 2017-18 para materiales instruccionales,
especificamente para crear una continuidad fluida para la instruccion en los grados 9-12.

e Preparatoria. El distrito reconoce la necesidad de materiales instruccionales suplementarios para reforzar
los conceptos de matematicas procesales, y llevd a cabo un programa piloto en el 2016-17. Sin embargo, los
maestros determinaron que otro programa piloto se necesitaria después de analizar el resultado del
programa piloto de los grados 6-8. El segundo programa piloto determinara el proceso de seleccidn de
marcos de tiempo y materiales para el programa piloto del 2018-19.
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Apoyo para STEM

e Proveer desarrollo profesional basado en las necesidades de los planteles escolares para apoyar el aumento
en el rendimiento. De acuerdo con las encuestas LCAP de la primavera del 2015 y 2016, el reporte de Indicador
Local de Estandares Académicos del Estado en el Tablero Escolar de California, aportes de parte de los maestros
y otros miembros del personal durante las reuniones del personal y reuniones del sector representado del LCAP,
y aportes suministradas por los participantes en los Institutos de Estudiantes de Inglés de secundaria a través de
la encuesta y anecddticamente en las reuniones de los Coordinadores de los Estudiantes de Inglés, el desarrollo
profesional debe de abordar las dificultades de cada plantel escolar individualmente en cuanto a la
implementacion de nuevos estandares, nuevas pruebas estatales, y materiales instruccionales. Con los cambios
continuos en materiales instruccionales y pruebas, el distrito continda identificando las mejores fuentes y tipos
de desarrollo profesional para cumplir con los requisitos de los planteles los maestros independientemente.

Resultados medibles anuales que han sido previstos

Los siguientes resultados medibles del 2018-19 y 2019-20 estan modificados, basado en los cambios en las pruebas y el
analisis del distrito de datos actualizados. Un resultado medible para el SBAC en matematicas para los estudiantes del
grado 11 ha sido agregado a esta meta, al igual que ha sido conservado en la Meta 7 como parte del resultado medible
de preparacién universitaria. Para resultados reales en el 2017-18, vea la Meta 2 de la Actualizacién Anual 2017-18:
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STEM)

Métricas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20
La Prueba de Ciencias |Tasa de participacién de 95% | A. Suficiencia en las ciencias e | A. Suficiencia en las ciencias e | A. Suficiencia en las ciencias e
de California (CAST), (2017) ingenieria: Cumplir o ingenieria: Cumplir o ingenieria: Establecer una
basada en los sobrepasar la tasa de sobrepasar la tasa de tasa de crecimiento como
Estandares de Ciencias participacién requerida enla | participacidén requerida para la | meta para estudiantes que
de Siguiente de prueba de campo de la Prueba de Ciencias de cumplen o sobrepasan los
Generacion primavera del 2018 de la California para todos los estandares en la Prueba de
Prueba de Ciencias de estudiantes. Establecer un Ciencias de California, basado
California, basado en la punto de referencia de en los puntos de referencia
prueba de Estandares de estudiantes que cumplen o establecidos en el 2018-19.
Ciencias de Siguiente sobrepasan los estandares.

Generacion de California para
todos los estudiantes.

Evaluaciones Comunes | Evaluaciones en desarrollo B. Evaluaciones de Semestre |B. Evaluaciones de Semestre |B. Evaluaciones de Semestre
para Ciencias de Nivel |(2016-17) en Ciencias, Grados 7 a 12: en Ciencias, Grados 7 a 12: en Ciencias, Grados 7 a 12:
Secundario e Grados 7-8: Evaluaciones |e Grados 7-8: Cumplir o e Grados 7-8: Cumplir o
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

semestrales comunes
revisadas por el programa
piloto con indices de
participacién de 95% o
mas.

e Grados 9-12: Desarrollar
evaluaciones semestrales
comunes.

sobrepasar la tasa de
participacién de 90% en
evaluaciones comunes
que han sido cambiadas.

e Grados 9-12: Cumplir o
sobrepasar la tasa de
participaciéon de 90% en
evaluaciones comunes de
semestre 1 que han sido
cambiadas.

sobrepasar la tasa de
participacién de 90% en
evaluaciones pilotos
comunes.

e Grados 9-12: Cumpliro
sobrepasar la tasa de
participacién de 90% en
evaluaciones pilotos
comunes.

Programa de la
Iniciativa Chromebook

Cumplida: Se proveyeron
Chromebooks 1:1 a los
estudiantes como fue

C. Tecnologia para los
estudiantes de la zona
Estancia: Proveer

C. Tecnologia para los
estudiantes de la zona
Estancia: Proveer

C. Tecnologia para los
estudiantes de la zona
Estancia: La iniciativa

planificado Chromebooks 1:1 para los Chromebooks 1:1 para los Chromebook se ha finalizado.

(2016-17) estudiantes de los grados 5a | estudiantes de los grados5a | p. Tecnologia para los
9. 9. Los estudiantes en los estudiantes de la zona
D. Tecnologia para los grados 6, 7, y 8 se quedan con | Newport Harbor: Proveer
estudiantes de la zona sus Chromebooks del 2016-17. | Chromebooks 1:1 para los
Newport Harbor: Para los D. Tecnologia para los estudiantes de los grados 5 a
grados escolares K-2, proveer |estudiantes de la zona 9. Los estudiantes en los
1 carrito por grado con 6-8 Newport Harbor: Proveer grados 6, 7,y 8 se quedan con
Chromebooks cada uno. Para |Chromebooks 1:1 para los sus Chromebooks del 2016-
los grados escolares 3-4, estudiantes de los grados5a |17.
proveer 1 carrito por clase con |9.
Chromebooks 1:1. Para los
grados 5-7, proveer
Chromebooks 1:1 para utilizar
en la escuela y en casa.

La tasa de 95% N/A E. Tasa de participacion en la |E. Tasa de participacion en la

participacién en las
evaluaciones SBAC
(estatales) de
matematicas para los

SBAC de matematicas
Mantener o sobrepasar una
tasa de participacion de 95%

SBAC de matematicas
Mantener o sobrepasar una
tasa de participacion de 95%
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

grados 3-8y 11

para todos los estudiantes.

para todos los estudiantes.

Evaluaciones SBAC
(estatales) de
matematicas para los
grados 3 a8

Estandar Cumplida o
Sobrepasada:

Todos los estudiantes: 52%.
Aprendices de inglés: 13%.

Estudiantes de bajos recursos:

40%
(2015-16)

E. Suficiencia en matematicas
para todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes que cumplen o
sobrepasan los estandares a
por lo menos 54%.

F. Suficiencia en matematicas
para aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
Estudiantes de Inglés que
cumplen o sobrepasan los
estandares a por lo menos
15%.

G. Suficiencia en matematicas
para estudiantes de bajos
recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes de
bajos recursos que cumplen o
sobrepasan los estdndares a
por lo menos 43%.

F. Suficiencia en matematicas:

Aumentar el porcentaje de

estudiantes que cumplen o

sobrepasan los estandares de

las evaluaciones SBAC de

matematicas como sigue:

e Todos los estudiantes: al
menos 56%

e Aprendices de inglés: al
menos 20%

e Estudiantes de bajos
recursos: al menos 48%

F. Suficiencia en

matematicas: Aumentar el

porcentaje de estudiantes que

cumplen o sobrepasan los

estandares de las

evaluaciones SBAC de

matematicas como sigue:

e Todos los estudiantes: al
menos 58%

e Aprendices de inglés: al
menos 25%

e Estudiantes de bajos
recursos: al menos 53%

Evaluaciones SBAC
(estatales) de
matematicas para el
grado 11

Cumplir o sobrepasar el
estandar de matematicas:

Todos los estudiantes: 41%
Aprendices de inglés: 2%

Estudiantes de bajos recursos:

18%

Estudiantes con
discapacidades: 2%
(2016)

N/A

G. Suficiencia en matematicas

e Todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes en el grado 11
qgue cumplen o
sobrepasan el estandar en
matematicas a por lo
menos 43%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
aprendices de inglés en el

G. Suficiencia en
matematicas

e Todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje
de estudiantes en el grado
11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
matematicas a por lo
menos 45%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje
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Métricas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20
grado 11 que cumplen o de aprendices de inglés en
sobrepasan el estandar en el grado 11 que cumplen
matematicas a por lo o sobrepasan el estdandar
menos 6%. en matematicas a por lo

e Estudiantes de Bajos menos 8%.
Recursos: Aumentar el e FEstudiantes de Bajos
porcentaje de estudiantes Recursos: Aumentar el
de bajos recursos en el porcentaje de estudiantes
grado 11 que cumplen o de bajos recursos en el
sobrepasan el estandar en grado 11 que cumplen o
matematicas a por lo sobrepasan el estandar en
menos 22%. matematicas a por lo
e Estudiantes con menos 24%.
discapacidades: Aumentar |e  Estudiantes con
el porcentaje de discapacidades: Aumentar
estudiantes con el porcentaje de
discapacidades en el grado estudiantes con
11 que cumplen o discapacidades en el
sobrepasan el estandar en grado 11 que cumplen o
matematicas a por lo sobrepasan el estandar en
menos 8%. matematicas a por lo
menos 10%.

Acciones y Servicios que se han Planificado

Para resultados reales en el 2017-18, vea la Meta 2 de la Actualizacidon Anual 2017-18: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria,
Matematicas (STEM), pagina 59.

Accion 1. Ciencias e Ingenieria — Materiales Instruccionales para Primaria

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que serdn Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos

No Todos Todas las escuelas primarias
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

A. Materiales instruccionales para primaria

(a) Materiales instruccionales para los planteles de TK-6

(b) Materiales didacticos para apoyar los Estandares de
Ciencias de Siguiente Generacién (NGSS) y su aplicacion
(Kits Foss para los grados 4 y 5)

A. Materiales instruccionales para primaria

planteles de TK-6

para primaria

(a) Materiales y suministros instruccionales para los

(b) Los materiales de laboratorio para apoyar las lecciones de
ciencias de NGSS creadas por especialistas en ciencias

Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $S12,000 (a) $11,990 (a) $11,990

(b) $175,000 (b) $54,049 (b) $54,049
Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) — (b) 4000 Libros y Materiales

(a) — (b) 4000 Libros y Materiales

(a) — (b) 4000 Libros y Materiales

Accion 2. Ciencias e Ingenieria — Materiales Instruccionales para Nivel Secundario

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas de nivel secundario

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

A-B. Materiales instruccionales y elaboracion de plan de estudios para nivel secundario
(a) Materiales instruccionales para los grados 7-12 (incluyendo materiales de laboratorio,
consumibles, y no consumibles). Enfoque: Grados 7-8, materiales para segundo

semestre.

(b) Maestros de ciencias en obligaciones adicionales (desarrollo de materiales

instruccionales y evaluaciones)

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $70,000 (a) $70,000 (a) $83,327

(b) $30,000 (b) $30,000 (b) $4,601
Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 4000 Libros y Materiales

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 4000 Libros y Materiales

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 4000 Libros y Materiales
(b) 4000 Libros y Materiales

Accion 3. Ciencias e Ingenieria — Desarrollo Profesional (fundamental)

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que serdn
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

A. Desarrollo profesional en primaria

(a) Maestro de ciencias en asignacion especial (TOSA) en TK-

A. Desarrollo profesional en primaria

(a) Maestro de ciencias en asignaciéon especial (TOSA) en TK-6:

Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acclones/ S(;r(;licios 205
6: 50% de la asignacion 50% de la asignacion
(b) Viajes y conferencias (b) Viajes y conferencias
(c) Sustitutos para especialistas en ciencias para observar e |(c) Sustitutos para especialistas en ciencias para observar e ir a
ir a conferencia conferencia
A-B. Desarrollo profesional en nivel secundario A-B. Desarrollo profesional en nivel secundario
(d) TOSAs y entrenadores de ciencias en los planteles de (d) TOSAs de ciencias en los planteles de nivel secundario (50%
nivel secundario (50% de la asignacion) de la asignacion)
(e) Viajes y conferencias (e) Viajes y conferencias
(f) Sustitutos para maestros de ciencias en nivel secundario, |(f) Sustitutos para maestros de ciencias en nivel secundario,
incluyendo entrenamiento, planificacién, y colaboracién incluyendo entrenamiento, planificacion, y colaboracién
Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $69,000 (a) $69,000 (a) $69,000
(b) $2,450 (b) $2,450 (b) $2,450
(c) $2,000 (c) $2,000 (c) $2,000
(d) $147,700 (d) $67,893 (d) $67,893
(e) $10,000 (e) $10,000 (e) $10,000
(f) $34,800 (f) $34,800 (f) $34,800
Fuente (a) = (f) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (f) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (f) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones General sin Restricciones General sin Restricciones
Referencia al |(a) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Presupuesto Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(c) 1000 Salarios Acreditados/3000 (c) 1000 Salarios Acreditados/3000 (c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados
(d) 1000 Salarios Acreditados/3000 (d) 1000 Salarios Acreditados/3000 (d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados
(e) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(e) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(e) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Pagina 186 de 329 Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

(f) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(f) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(f) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 4. Ciencias e Ingenieria — Desarrollo Profesional (Complementario)

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA Todas las
temporal, bajos recursos escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

A. Desarrollo profesional en primaria

(a) Maestro de ciencias en asignacién especial (TOSA) en TK-6:

50% de la asignacion

(b) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la meta 7, accidn 13, Formacidén
profesional para el personal Acreditado pdagina 286).

A-B. Desarrollo profesional en nivel secundario

(c) TOSAs y entrenadores de ciencias en los planteles de nivel
secundario (50% de la asignacion)

(d) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la meta 7, accion 13, Formacidn
profesional para el personal Acreditado péagina 286).

6: 50% de la asignacion

(50% de la asignacion)

A-B. Desarrollo profesional en primaria
(a) Maestro de ciencias en asignacion especial (TOSA) en TK-

(b) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la meta 7, accidn 13, Formacién
profesional para el personal Acreditado pagina 286).

C. Desarrollo profesional en nivel secundario
(c) TOSAs de ciencias en los planteles de nivel secundario

(d) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la meta 7, accidn 13, Formacién
profesional para el personal Acreditado pagina 286).

Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) $69,000

(a) $75,142

(a) $75,142
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
(b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (b) S0 (incluido en la Meta 7, pagina 286)
(c) $147,000 (c) $67,893 (c) $67,893
(d) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (d) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (d) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286)
Fuente (a) — (d) Impuestos a Propiedades - Fondos |(a) — (d) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a)— (d) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(d) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(d) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(d) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 5. Ciencias e Ingenieria — Personal de Primaria (fundamental)

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos
No Todos Todas las escuelas primarias
Acci icios 2019-
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 cciones/ S(;r(;ncws L
Sin cambios Modificado Sin cambios

A. Personal para Ciencias/Ingenieria de primaria

(a) Coordinacion del programa STEM del distrito para primaria

por el director en asignacién especial (POSA) (atribuido a
Ciencias/Ingenieria en lugar de gastos duplicados en la
seccion de matematicas del LCAP)

(b) Personal de instruccién K-6 en los planteles

TK-12. (Vea la Meta 7, Accién 18.c)

A. Personal para Ciencias/Ingenieria de primaria

(a) El puesto de Director Escolar en Asignaciéon Especial
(POSA) para la coordinacion del programa STEM de
nivel de primaria a nivel del distrito fue reemplazado
con el Coordinador de Plan de Estudios e Instruccién de

(b) Personal instruccional de K-6 en los planteles.

Vea el 2018-19.
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $82,500 (a) SO (a) SO

(b) $815,000 (b) $1,140,236 (b) $1,150,000
Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al |(a)— (b) 1000 Salarios Acreditados/3000

Presupuesto

Beneficios de Empleados

Beneficios de Empleados

(a) — (b) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000

Beneficios de Empleados

Accidon 6. Ciencias e Ingenieria — Personal de Primaria (complementario)

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA Todas las escuelas
temporal, bajos recursos primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

A. Personal para Ciencias/Ingenieria de primaria

(a) Coordinacion del programa STEM para primarias del distrito
por un director en asignacidn especial (POSA) para
coordinar el desarrollo profesional y apoyo para

intervencién y recuperacion

(b) Personal instruccional en los planteles de los grados K-6
para proveer tiempo para que los maestros planifiquen y

ofrezcan intervencion y/o recuperacion

(a) El puesto de Director Escolar en Asignaciéon Especial Vea el 2018-19.
(POSA) para la coordinacion del programa STEM de nivel
de primaria a nivel del distrito fue reemplazado con el
Coordinador de Plan de Estudios e Instruccion de TK-12.
(Vea la Meta 7, Accion 19.b)

(b) Personal instruccional en los planteles de los grados K-6

para proveer tiempo para que los maestros planifiquen y
ofrezcan intervencion y/o recuperacion
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $82,500 (a) SO (a) SO

(b) $815,000 (b) $1,140,236 (b) $1,140,236
Fuente (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos |(a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) — (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) — (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 7. Ciencias e Ingenieria — Enriquecimiento de Primaria

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No Todos Todas las escuelas primarias
Acci icios 2019-
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 cciones/ S(;r(;ncws L
Sin cambios Sin cambios Sin cambios

A-D. Academia de Ingenieria durante el verano

(a) Coordinacion del programa de Academia de Ingenieria durante el verano

(b) Personal y materiales

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) 510,085 (a) 510,085 (a) $10,085

(b) $99,000 (b) $99,000 (b) $99,000
Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
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Ano

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Presupuesto

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados/4000 Libros
y Materiales

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados/4000 Libros
y Materiales

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados/4000 Libros
y Materiales

Accion 8. Ciencias e Ingenieria — Enriquecimiento de Primaria

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA Todas las escuelas
temporal, bajos recursos primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

A-D. Academia de Ingenieria durante el verano

(a) Transporte para estudiantes de bajos recursos en la Academia de Ingenieria durante el

verano

(b) Personal y materiales complementarios para apoyar mds acceso para los estudiantes de

bajos recursos

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $10,000 (a) $10,000 (a) $10,000

(b) $52,000 (b) $52,000 (b) $52,000
Fuente (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 1000 Salarios Acreditados/3000

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 1000 Salarios Acreditados/3000

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Beneficios de los Empleados/4000 Libros
y Materiales

Beneficios de los Empleados/4000 Libros
y Materiales

Beneficios de los Empleados/4000 Libros
y Materiales

Accion 9. Tecnologia — Habilidades de Computaciéon en La Primaria y Secundaria

Contribuye al Requisito de
Servicios Aumentados o
Mejorados

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

No Todos

Todas las escuelas primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

C-D. Instruccidn en escuelas primarias

(a) Suscripciones a Typing Club para proveer acceso a los estudiantes de
los grados K-6 para aprender y practicar las habilidades con el teclado
en la escuela y en casa

(b) Instruccién en codificacidon

C-D. Instruccién en escuelas secundarias
(c) Suscripciones a Typing Club para proveer acceso a los estudiantes de

C-D. Instruccidn en escuelas primarias
(a) Suscripciones a Typing Club para proveer

(b) Instruccién en codificacidon

Vea el 2018-19.

acceso a los estudiantes de los grados K-6 para
aprender y practicar las habilidades con el
teclado en la escuela y en casa

los grados 7-8 para aprender y practicar las habilidades con el teclado

en la escuelay en casa

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $11,000 (a) $8,200 (a) $8,200
(b) SO (incluido en personal de todos los (b) SO (incluido en personal de todos los (b) SO (incluido en personal de todos los
dias) dias) dias)
(c) $2,000
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Ano

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Fuente

(a) — (c) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

(a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

(a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) — (c) 4000 Libros y Materiales

(a) — (b) 4000 Libros y Materiales

(a) — (b) 4000 Libros y Materiales

Accion 10. Tecnologia — Cursos de Secundaria

Contribuye al Requisito de
Servicios Aumentados o
Mejorados

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

No Todos

Todas las secundarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

A-D. Cursos de secundaria
(a) Cursos en Robdtica (Secundarias TeWinkle y Ensign)

(b) Programa Delta (Secundaria Costa Mesa)

(c) Integracion de iPad (Secundaria Corona del Mar)

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) = (c) $O (incluido en personal de todos los | (a) — (c) $O (incluido en personal de todos los |(a) — (c) SO (incluido en personal de todos los
dias) dias) dias)

Fuente (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) = (c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) = (c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) = (c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados
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Accion 11. Tecnologia - Cursos de Preparatoria

Contribuye al Requisito de
Servicios Aumentados o
Mejorados

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las preparatorias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Modificado

Modificado

C-D. Cursos de preparatoria

(a) Cursos de tecnologia/computacion

(b) Agregar la Via de Informatica en la
preparatoria Newport Harbor (vea la Meta 8,
pagina 293)

C-D. Cursos de preparatoria

(a) Cursos de tecnologia/computacion

(b) Expandir la Via de Informatica en la
preparatoria Newport Harbor Grado 11(vea la
Meta 8, pdgina 293)

C-D. Cursos de preparatoria

(a) Cursos de tecnologia/computacion

(b) Expandir la Via de Informatica en la
preparatoria Newport Harbor Grado 10(vea la
Meta 8, pagina 293)

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) = (b) SO (incluido en personal de todos (a) = (b) SO (incluido en personal de todos (a) = (b) $0 (incluido en personal de todos
los dias) los dias) los dias)

Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al

Presupuesto Beneficios de Empleados

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados
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Accion 12. Tecnologia — Infraestructura

METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Contribuye al Requisito de
Servicios Aumentados o
Mejorados

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

C-D. Integracion de tecnologia para junio del 2018

(a) 100% de los proyectores en los salones seran modelos actuales y

compatibles.

(b) 100% de las computadoras de escritorio y portatiles seran

modelos actuales y compatibles.

(c) Puntos de acceso inalambrico mejorado a 802.11ac (o mejor) en
25% de las areas con mas demanda. Banda ancha duplicada a

en ciclo de revitalizacion.

C-D. Integracion de tecnologia para junio del 2019
(a) Mantener los proyectores de los salones de clases

(b) Mantener las computadoras y las computadoras
portatiles en un ciclo de revitalizacién.

(c) Actualizar los puntos de acceso inaldmbrico a
802.11ac (o mejor) en todas las areas que

Vea el 2018-19.

2Gb/seg. requieren acceso mejorado para la instruccion.
Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) = (c) $500,000 (a)—(c) $2,935,425 (a) —(c) $2,935,425
Fuente (a) — (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) — (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) — (c) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al |(a)—(c) 4000 Libros y Materiales

Presupuesto

(a) — (c) 4000 Libros y Materiales

(a) — (c) 4000 Libros y Materiales
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Accion 13. Tecnologia — Iniciativa de Aparatos Estudiantiles Chromebook 1:1

Contribuye al Requisito de Estudiantes Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o que seran Servicios
Mejorados servidos
Si Bajos A nivel escolar Escuelas especificas: Escuelas primarias,
recursos secundarias, y preparatorias en las zonas de Corona
del Mar, Estancia, y Newport Harbor.
Periodo de Grados Especificos: K-5, 7, 9

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Modificado

Modificado

C-D. Dispositivos Estudiantiles
(a) Comprar dispositivos estudiantiles:

Chromebooks (Afo 2 del programa de 4 afios,

Iniciativa 1:1)

e Zona Estancia: Grados 5y 9

e Zona Newport Harbor: Grados K-2, 3-4, 5-

C-D. Dispositivos Estudiantiles

(a) Comprar dispositivos estudiantiles:
Chromebooks (Afo 3 del programa de 4 afios,
Iniciativa 1:1)
e Zona Corona del Mar: Grados K-2, 3-4, 5-7
e Zona Estancia: Grados 5y 9

C-D. Dispositivos Estudiantiles

(a) Comprar dispositivos estudiantiles:
Chromebooks (Afio 4 del programa de 4 afios,
Iniciativa 1:1)
e Zona Corona del Mar: Grados 5y 9
e Zona Costa Mesa: Grados K-2, 3-4, 5-7

7 e Zona Newport Harbor: Grados 5y 9 e Zona Estancia: Grados 5y 9
e Zona Newport Harbor: Grados 5y 9
Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $250,000 (a) $500,000 (a) $500,000
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Accion 14. Miembros del Personal para Tecnologia

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ubicaciones
Servicios Aumentados o
Mejorados
No Todos Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

N/A

Nuevo

Sin cambios

No enumerado en el LCAP 2017-18

C-D. Miembros del personal para tecnologia

(a) Tres maestros de tecnologia educativa en asignacion especial (TOSAs) y un
Director. (Se contraté para estos puestos durante el afio escolar 2017-18 pero no

fueron enumerados en el LCAP del 2017-18).

Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad No enumerado en el presupuesto del (a) $327,401

LCAP 2017-18

(a) $330,000

Fuente N/A

Restricciones

(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General sin

(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

Referencia al |N/A
Presupuesto

de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accién 15. Tecnologia — Desarrollo Profesional (complementario)

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos
Servicios Aumentados o
Mejorados

Ambito de
Servicios

Ubicaciones

Si

Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion
temporal, bajos recursos

A nivel del distrito

Todas las escuelas
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Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19

20

N/A Nuevo

Sin cambios

No enumerado en el LCAP 2017-18 C-D. Miembros del personal para tecnologia

Vea el 2018-19.

Acciones/Servicios 2019-

(a) Tres maestros de tecnologia educativa en asignacion especial (TOSAs) y un
Director. (Se contratd para estos puestos durante el afio escolar 2017-18 pero no
fueron enumerados en el LCAP del 2017-18).

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad No enumerado en el presupuesto del LCAP |(a) $327,401 (a) $330,000

2017-18
Fuente N/A (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al |N/A
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 16. Matematicas — Materiales Instruccionales para Primaria (fundamental)

Contribuye al Requisito de
Servicios Aumentados o
Mejorados

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

E-F. Materiales para primaria
(a) Compra de materiales instruccionales de

E-F. Materiales para primaria
(a) Mantener los materiales instruccionales

E-F. Materiales para primaria
(a) Mantener los materiales instruccionales
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

matematicas Bridges para los grados K-5

(b) Suministros instruccionales para los grados TK-
6

(c) Duplicaciones para TK y 6 (evaluacidn, edicion
de maestro, diarios para estudiantes, tareas)

Bridges de matematicas para los grados Ka 5

(b) Suministros instruccionales para los grados TK-
6

Bridges de matematicas para los grados Ka 5

(b) Suministros instruccionales para los grados
TK-6

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $1,500,000 (a) $132,373 (a) $132,373

(b) $52,250 (b) $52,250 (b) $52,250

(c) $20,000
Fuente (a) — (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) — (c) 4000 Libros y Materiales

(a) — (b) 4000 Libros y Materiales

(a) — (b) 4000 Libros y Materiales

Accion 17. Matematicas — Materiales Instruccionales para Primaria (Complementario)

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA Todas las escuelas
temporal, bajos recursos primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

E-F. Materiales para primaria

(a) Compra de materiales instruccionales de matematicas

E-F. Materiales para primaria

(a) Mantener los materiales instruccionales de matematicas

Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Bridges para los grados K-5, intervencion, y apoyos a los

aprendices de inglés

estudiantes de inglés

Bridges para los grados K a 5, intervencién y apoyo a los

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $500,000 (a) $44,124 (a) $44,124
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

Accion 18. Matematicas — Programa Piloto para Materiales Instruccionales de Nivel Secundario (fundamental)

Contribuye al Requisito de
Servicios Aumentados o

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

Mejorados
No Todos Periodo de Grados Especificos: 6-12
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado

E-G. Materiales para nivel secundario

(a) Programa piloto de materiales
instruccionales para los grados 6-12
(consumibles, acceso digital, y ediciones
de maestro)

E-G. Materiales para nivel secundario

(a) Adopcién de materiales instruccionales para los
grados 6 a 12 (consumibles, acceso digital, y
ediciones de maestro)

(a)

E-G. Materiales para nivel secundario

Programa piloto para la adopcidn y compra
de materiales de matematicas para los grados
9-12 (consumibles, acceso digital, y ediciones
de maestro)

Ano

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) $100,000

(a) $93,750

(a) $112,500
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Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Fuente

(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

sin Restricciones

(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

Accion 19. Matematicas — Materiales Instruccionales para Nivel Secundario (Complementario)

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcidn | A nivel LEA Periodo de Grados
temporal, bajos recursos Especificos: 6-12
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
N/A Nuevo Modificado

No enumerado en el LCAP 2017-18

E-G. Materiales para nivel secundario

(a) Adopcién y compra de materiales Illlustrative
Mathematics para los grados 6 a 8 con apoyo
enriquecido para aprendices de inglés

E-G. Materiales para nivel secundario
(a) Adopcién y compra de materiales de

matemadticas para el programa piloto en los
grados 9-12 (consumibles, acceso digital, y
ediciones de maestro), con apoyo enriquecido
para aprendices de inglés

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad N/A (a) $31,250 (a) $37,500

Fuente N/A (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos
suplementarios LCFF suplementarios LCFF

Referencia al |N/A (a) 4000 Libros y Materiales (a) 4000 Libros y Materiales
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Ano

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Presupuesto

Accion 20. Matematicas — Desarrollo Profesional en Primaria (fundamental)

Mejorados

Contribuye al Requisito de
Servicios Aumentados o

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Modificado

Modificado

Modificado

E-G. Desarrollo profesional en primaria

(a) Maestro de matematicas de primaria en
asignacion especial (TOSA)

(b) Consultores en matematicas de Bridges
y el Departamento de Educacion del
Condado de Orange para llevar a cabo
desarrollo profesional para los maestros
y directores de los grados TK-5

(c) Deberes adicionales para los maestros
de K a 5 para asistir a la orientacién de
dos dias de materiales durante el
verano para materiales didacticos de
matematicas

(d) Sustitutos para la planificacion y
preparacion de la implementacién del
programa de matematicas de los grados
TK-6 (500 maestros, 0.5 dias cada uno)

(e) Deberes adicionales para los maestros
de K a5 para asistir a una red de

E-G. Desarrollo profesional en primaria
(a) Maestro de matematicas de primaria en asignacién especial
(TOSA)

(b) Un maestro en Asignacion Especial (TOSA) de primaria
enfocado en el Aprendizaje Progresivo del Inglés

(c) Consultores en matematicas de Bridges y el Departamento de
Educacion del Condado de Orange para llevar a cabo desarrollo
profesional para los maestros y directores de los grados TK-5

(d) Obligaciones adicionales para los maestros de TK-5 para asistir
a una orientacion de materiales de un dia durante el verano
sobre los materiales instruccionales de matematicas Bridges

(e) Sustitutos para la planificacidn y preparacion de la
implementacion del programa de matematicas de los grados
TK-6 (500 maestros, 0.5 dias cada uno)

(f) Deberes adicionales para los maestros de K a 5 para asistir a
una red de matematicas opcional después del horario escolar
(Serie Moonlight) enfocada en la fluidez

(g) Desarrollo profesional en Laboratorio de Fracciones ofrecido
durante el verano y afio escolar

E-G. Desarrollo profesional en

primaria

(a) Maestro de matematicas de
primaria en asignacion especial
(TOSA)

(b) Un maestro en Asignacion Especial
(TOSA) de primaria enfocado en el
Aprendizaje Progresivo del Inglés

(c) Obligaciones adicionales para los
maestros de TK-5 para asistir a una
orientacién de materiales de un dia
durante el verano sobre los
materiales instruccionales de
matematicas Bridges

(d) Sustitutos para la planificacion y
preparacion de la implementacion
del programa de matematicas de
los grados TK-6 (500 maestros, 0.5
dias cada uno)

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Pagina 202 de 329

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

matematicas opcional después del
horario escolar

(h) Desarrollo profesional en Instrucciéon Guiada Cognitivamente
ofrecido durante el verano y afio escolar
(i) Desarrollo profesional en Math Fellows ofrecido durante el
verano y afio escolar

(e) Obligaciones adicionales para que
los maestros de TK-5 asistan a la
Red de Matematicas (Serie
Moonlight) opcional después de la
escuela

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $139,000 (a) $139,000 (a) $139,000
(b) $73,000 (b) $139,000 (b) $139,000
(c) $270,000 (c) $30,000 (c) $36,000
(d) $34,800 (d) $36,000 (d) $34,800
(e) $81,000 (e) $34,800 (e) $81,000
(f) $81,000
(g) 524,500
(h) $70,400
(i) $101,400
Fuente (a) Titulo Il (a) Titulo Il (a) Titulo Il
(b) - (e) Eficacia de los Educadores (b) Titulo Il (b) Titulo 1N

(c) = (i) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

(c) — (e) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(c) — (e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d)— (e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados
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Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

(f) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(g) — (i) 5000 Servicios y otros Gastos
Operativos

Accidn 21. Matematicas — Desarrollo Profesional en Primaria (complementario)

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion | A nivel LEA Todas las escuelas
temporal, bajos recursos primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Modificado

Sin cambios

Sin cambios

E-F. Desarrollo profesional en primaria

(a) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la meta 7,
accion 13, Formacidn profesional para el personal Acreditado pdagina 286).

(b) Proveer entrenamiento a auxiliares de profesionales para entender el uso de nuevos
materiales instruccionales Bridges (gastos incluidos en las semanas de conferencias con

los padres y salidas tempranas los miércoles).

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (a) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (a) $0 (incluido en la Meta 7, pagina 286)
(b) SO (incluido en personal de todos los (b) SO (incluido en personal de todos los (b) SO (incluido en personal de todos los
dias) dias) dias)
Fuente (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos |(a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos
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Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) — (b) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

(a) — (b) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

(a) — (b) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

Accion 22. Matematicas — Desarrollo Profesional en Primaria y Nivel Secundario (fundamental)

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran Ubicaciones
Servicios Aumentados o servidos
Mejorados
No Todos Periodo de Grados Especificos: Grados

6-12

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios Modificado

Sin cambios

E-G. Desarrollo profesional en primaria y nivel

secundario

(a) Consultores para entrenamiento de maestros
sobre el programa piloto de matematicas para
los grados 6-8 y 9-12

(b) Sustitutos para el entrenamiento para el
programa piloto de matematicas en equipo

E-F. Desarrollo profesional en primaria y nivel secundario Vea el 2018-19.
(a) Consultores para la implementacion de matematicas y la Red
de Matematicas después de la escuela para los grados 6-8

(Serie Moonlight)

(b) Obligaciones adicionales para que los maestros de los grados
6-8 asistan a la Red de Matematicas (Serie Moonlight)
opcional después de la escuela

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $20,000 (a) $30,000 (a) $30,000
(b) $19,250 (b) $35,000 (b) $35,000
Fuente (a) - (b) Eficacia de los Educadores (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones General sin Restricciones
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Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Referencia al
Presupuesto

Beneficios de Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 1000 Salarios Acreditados/3000

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 23. Matematicas — Desarrollo Profesional en Nivel Secundario (fundamental)

Contribuye al Requisito de

Estudiantes que seran

Ubicaciones

Servicios Aumentados o servidos
Mejorados
No Todos Todas las escuelas de nivel secundario
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado

E-G. Desarrollo profesional en Nivel

Secundario

(a) Maestros de matematicas de nivel
secundario en asignacién especial (TOSAs)
(50% de la asignacion) y entrenadores en los
planteles (50% de la asignacion)

(b) Sustitutos para matematicas de nivel
secundario para el entrenamiento,
planificacidn, y colaboracion (60 maestros, 4
dias)

(c) Horas adicionales para obligaciones
adicionales de maestros

(d) Suministros instruccionales de matematicas

E-G. Desarrollo profesional en Nivel Secundario

(a) Maestros de matematicas de nivel secundario en
asignacion especial (TOSAs) (50% de la asignacion)

(b) Sustitutos para el entrenamiento del equipo del
programa piloto en los grados 9-12

(c) Horas adicionales para maestros para el programa
piloto

(d) Programa piloto de Matematicas | y Matematicas IlI
(preparatoria)

(e) Suministros instruccionales de matematicas

E-G. Desarrollo profesional en Nivel

Secundario

(a) Maestros de matematicas de nivel
secundario en asignacién especial (TOSAs)
(50% de la asignacion)

(b) Sustitutos para matematicas de nivel
secundario para el entrenamiento,
planificacién, y colaboracion (60 maestros,
4 dias)

(c) Horas adicionales para maestros para la
implementacion

(d) Suministros instruccionales de matematicas

Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad

(a) $156,500

(a) $61,365

(a) $61,365
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
(b) $34,800 (b) $19,250 (b) $34,800
(c) $50,000 (c) $10,000 (c) $20,000
(d) $6,500 (d) $35,000 (d) $6,500
(e) $6,500
Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General (a) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (d) Impuesto a la propiedad - Fondo

sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

(b) Eficacia del Educador

(c) -(d) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

Referencia al |(a) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios |(a) 1000 Salarios Acreditados/3000

Presupuesto de Empleados Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios |(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
de Empleados Beneficios de Empleados

(c) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios |(c) 1000 Salarios Acreditados/3000
de Empleados Beneficios de Empleados

(d) 4000 Libros y Materiales (d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(e) 4000 Libros y Materiales

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(d) 4000 Libros y Materiales

Accion 24. Matematicas — Desarrollo Profesional en Nivel Secundario (complementario)

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion | A nivel LEA Todas las escuelas de
temporal, bajos recursos nivel secundario
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Modificado

Modificado

Sin cambios

E-G. Desarrollo profesional en Nivel Secundario

(a) Maestros de matematicas de nivel secundario en
asignacion especial (TOSAs) y entrenadores en los
planteles (50% de la asignacion)

(b) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la meta 7, accién 13, Formacidn
profesional para el personal Acreditado pagina 286)

E-G. Desarrollo profesional en Nivel Secundario

(a) Maestros de matematicas de nivel secundario en
asignacion especial (TOSAs) (50% de la asignacion)

(b) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la meta 7, accién 13, Formacién
profesional para el personal Acreditado pdgina 286)

Vea el 2018-19.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $156,500 (a) 561,365 (a) $61,365

(b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286)
Fuente (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos |(a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 25. Matematicas — Servicios Dirigidos por los Planteles

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Servicios Ubicaciones
Servicios Aumentados o
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA Todas las
temporal, bajos recursos escuelas
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Modificado

Modificado

Sin cambios

E-G. Servicios dirigidos por los planteles

(a) Intervencion y recuperacién

(b) Personal y materiales dirigidos especificamente a
cumplir con las necesidades de los estudiantes de
bajos recursos, sin hogar, aprendices de inglés,
y/o estudiantes en adopcion temporal

(a)

E-G. Servicios dirigidos por los planteles

Intervencién y recuperacion

(b) Personal y materiales dirigidos especificamente a cumplir con las
necesidades de los estudiantes de bajos recursos, sin hogar,
aprendices de inglés, y/o estudiantes en adopcion temporal
Anteriormente asignados solo para matematicas pero fue
expandido en el 2018-2019 para apoyar las ciencias, tecnologia, e

ingenieria

Vea el 2018-19.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) - (b) SO (incluido en asignhaciones a (a) SO (incluido en asignaciones a planteles | (a) $0 (incluido en asignaciones a planteles
planteles escolares; vea la Meta 1) escolares; vea la Meta 1) escolares; vea la Meta 1)
(b) $26,260 (b) $27,000
Fuente (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) — (b) 1000 Salarios Acreditados/3000

Beneficios de los Empleados/4000 Libros

y Materiales

(a) — (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados/4000 Libros
y Materiales

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados/4000 Libros
y Materiales
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META 3: OTROS CURSOS (AMPLIO PLAN DE ESTUDIOS)

Otros cursos (Amplio Plan de Estudios): Aumentar y apoyar el rendimiento académico de los estudiantes en las ciencias
sociales, idiomas extranjeros, musica, artes visuales y escénicas, y educacion fisica.
(Meta que no tuvo cambios)

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:
e 1 —Servicios basicos
e 2 —Implementacién de estandares estatales
e 4 —Rendimiento estudiantil
e 7 —Acceso a cursos
e 8 —Resultados estudiantiles
e Prioridades locales:
e A —Estudios académicos
e (C-Comunidad

Necesidad Identificada

Ciencias Sociales

e Conectar los cursos de ciencias sociales a los Estandares de Alfabetizacion del Estado de California
actualizados. En respuesta a la adopcidn de los estandares de alfabetizacién por parte del Departamento de
Educacidn de California, el Comité de Plan de Estudios del distrito identificd la necesidad de incorporar estos
estandares en los materiales diddacticos de historia y ciencias sociales.

Idioma Extranjero

e Complementar la instruccién de idioma extranjero para apoyar la adquisicién académica.

e Mandarin: La instruccién del idioma mandarin se ofrece en la secundaria y preparatoria Costa Mesa en los
grados 7 a 12. Para expandir y proveer rigor adicional a los estudiantes en este programa, es necesario
expandir los programas de doble inmersion de lenguaje en la primaria para que mas estudiantes tengan las
habilidades de lenguaje requeridas para los cursos secundarios.

e Espaiiol: El programa de Bachillerato Internacional se ofrece en la preparatoria Newport Harbor en los
grados 11 a 12. Para expandir y proveer rigor académico adicional a los estudiantes en este programa, el
distrito identificd la necesidad de expandir los programas de doble inmersidn de lenguaje de primaria para
gue mas estudiantes tengan las habilidades de lenguaje requeridas para los cursos secundarios.
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Musica

Artes Visuales y Escénicas

Educacion Fisica

METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Apoyar los programas de musica. Para alentar a los estudiantes de preparatoria a participar en cursos de
musica y cumplir con los requisitos a-g de ingreso a la universidad, el mantenimiento de programas de musica
robustos en primaria y secundaria es esencial.

Proveer oportunidades a estudiantes de primaria de presentarse en frente de audiencias. Mantener bandas de
presentacion en el nivel de primaria y alentar inscripcidn en los cursos de musica de secundaria para cumplir con
los requisitos a-g de ingreso a la universidad.

Apoyar el acceso a y participacion de estudiantes en cursos de artes visuales y escénicas. Para alentar a los
estudiantes de preparatoria a participar en los cursos de artes visuales y escénicas para cumplir con los
requisitos de ingreso a la universidad a-g, el mantenimiento de programas robustos de artes visuales y escénicas
(VAPA) para primaria y secundaria es esencial.

Aumentar el nimero de estudiantes que obtienen un puntaje dentro de la zona de aptitud saludable.

e Los puntajes de la prueba de aptitud fisica estatal para el 2016-17 mostraron los logros mas bajos en los
grados 5, 7, y 9 en composicidn corporal y capacidad aerdbica, con mas de uno de cada cuatro estudiantes
obteniendo puntajes por debajo de la zona de aptitud saludable.

e Debido a que la composicion corporal y la capacidad aerdbica son dos de los indicadores mas importantes
de la salud general, aumentar el nimero de estudiantes en la zona de aptitud saludable puede disminuir el
potencial de problemas de salud en el futuro y apoyar la asistencia consistente y la participacién en
actividades de aprendizaje.

Apoyo para el Rendimiento en una Gran Variedad de Cursos

Proveer desarrollo profesional basado en necesidades de los planteles escolares e individuales para apoyar el

aumento en el rendimiento. Las respuestas de otofio del 2017 en la herramienta de autorreflexién del

Departamento de Educacién de California indica que el énfasis debe ser en lo siguiente. Para ver detalles sobre

las respuestas, ingrese al Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org) Implementacién de

Estandares Académicos bajo el Indicador Local de Servicios Basicos.

e Identificar las necesidades de maestros individuales para el desarrollo profesional.

e Proveer desarrollo profesional continuo en lo que los Estandares de Ciencias de Siguiente Generacion,
Estandares de Historia-Ciencias Sociales, y Educacion Técnica y Profesional avanzan a una total
implementacion.
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Resultados medibles anuales que se han previsto

Los siguientes resultados medibles del 2018-19 y 2019-20 estan modificados, basado en los cambios a los planes de
estudio y el andlisis de datos actualizados por parte del distrito. Para resultados reales en el 2017-18, vea la

Actualizacion Anual 2017-18, Meta 3: Otros cursos (Amplio Plan de Estudios), pagina 81.

Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Evaluaciones de
Semestre para
Historia/Ciencias
Sociales

Puntajes de Suficiencia para el
Semestre 1:

Grado 7: 56.4%
Grado 8: 57.8%
Grado 10: 37.9%
Grado 11:38.1%
(2016-17)

A. Evaluaciones de
Historia/Ciencias Sociales
semestrales en nivel
secundario: Aumentar los
puntajes de suficiencia en la
evaluacion de ciencias sociales
del semestre 2 para los grados
7-8 y 10-11 por al menos 2
puntos porcentuales.

A. Evaluaciones de
Historia/Ciencias Sociales
semestrales en nivel
secundario: Nuevo programa
piloto de materiales
instruccionales y tomar
decisiones sobre las
evaluaciones al final de cada
periodo piloto.

A. Evaluaciones de
Historia/Ciencias Sociales
semestrales en nivel
secundario: Cumplir o
sobrepasar la tasa de
participacién de 95% para las
nuevas evaluaciones.

Programas maestros

2 clases en College Park
4 clases en Whittier
(2016-17)

B. Clases de idioma extranjero
en primaria: Expandir las
clases de doble inmersién para
incluir a kindergarten,
primero, y segundo en el
programa de mandarin en
College Park y el programa de
espanol en Whittier.

B. Clases de idioma extranjero
en primaria: Expandir las
clases de doble inmersién para
incluir a kindergarten,
primero, segundo y tercero en
el programa de mandarin en
College Park y el programa de
espafol en Whittier.

B. Clases de idioma
extranjero en primaria:
Expandir las clases de doble
inmersion para incluir a
kindergarten, primero,
segundo, tercero, y cuarto en
el programa de mandarin en
College Park y el programa de
espafol en Whittier.

Bandas de Musica de
Primaria/Reportado
por el Maestro

Sistema de
informacién
estudiantil/Clases de
Musica de nivel
secundario

1,214 Estudiantes de primaria
(2016-17)

C. Clases de musica y bandas
para estudiantes: Mantener la
participacién de al menos
1,210 estudiantes en las
bandas de presentacidn de
primaria y 1,255 estudiantes
inscritos en las clases de
musica de secundaria.

Cambia el punto de referencia
a 1,117 estudiantes de

C. Clases de musica y bandas
para estudiantes: Mantener la
participacién de al menos
1,160 estudiantes en las
bandas de presentacion de
primaria y 1,400 estudiantes
inscritos en las clases de
musica de secundaria.

C. Clases de musica y bandas
para todos los estudiantes:
Mantener la participacion de
al menos 1,160 estudiantes en
las bandas de presentacidn de
primaria y 1,400 estudiantes
inscritos en las clases de
musica de secundaria.
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

primaria y 1,400 estudiantes
de secundaria, basado en
inscripciones del 2017-18.

Listas de inscripciones
en clases

10,012
(2016-17)

D. Artes visuales y escénicas
para todos los estudiantes de
7-12: Mantener al menos
10,000 estudiantes de los
grados 7 a 12 inscritos en las
clases de artes visuales y
escénicas.

D. Artes visuales y escénicas
para todos los estudiantes de
7-12: Mantener al menos
10,000 estudiantes de los
grados 7 a 12 inscritos en las
clases de artes visuales y
escénicas.

D. Artes visuales y escénicas
para todos los estudiantes de
7-12: Mantener al menos
10,000 estudiantes de los
grados 7 a 12 inscritos en las
clases de artes visuales y
escénicas.

Prueba de Aptitud
Fisica de California

Composicién Corporal: 75.3%
Capacidad Aerdbica: 70.1%
(2015-16)

E. Composicion corporal en
Educacidn Fisica: Aumentar el
porcentaje de estudiantes en
los grados 5, 7, y 9 que
obtienen puntajes en los
rangos saludables a por lo
menos 77%.

F. Capacidad aerdbica en
Educacidn Fisica: Aumentar el
porcentaje de los estudiantes
en los grados 5,7,y 9 que
obtienen puntajes en los
rangos saludables a por lo
menos 72%.

E. Composicion corporal en
Educacidn Fisica: Aumentar el
porcentaje de estudiantes en
los grados 5, 7, y 9 que
obtienen puntajes en los
rangos saludables a por lo
menos 79%.

F. Capacidad aerdbica en
Educacidn Fisica: Aumentar el
porcentaje de los estudiantes
en los grados 5, 7, y 9 que
obtienen puntajes en los
rangos saludables a por lo
menos 74%.

E. Composicion corporal en
Educacidn Fisica: Aumentar el
porcentaje de estudiantes en
los grados 5, 7, y 9 que
obtienen puntajes en los
rangos saludables a por lo
menos 81%.

F. Capacidad aerdbica en
Educacidn Fisica: Aumentar el
porcentaje de los estudiantes
en los grados 5, 7, y 9 que
obtienen puntajes en los
rangos saludables a por lo
menos 76%.

Acciones y Servicios que se han Planificado

Para resultados reales del 2017-18, vea la Actualizacidon Anual, Meta 3: Otros cursos (Amplio Plan de Estudios), pagina

81.
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Accién 1. Historia/Ciencias Sociales — Desarrollo profesional en nivel secundario (fundamental)

Contribuye al Requisito de
Servicios Aumentados o
Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No Todos

Todas las escuelas de nivel secundario

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Modificado

Modificado

Modificado

A. Desarrollo profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales en
asignacion especial (TOSAs) y entrenadores en
los planteles (50% de la asignacidn)

(b) Consultores en historia/ciencias sociales:
Proyecto de Historia de la UCI

(c) Desarrollo profesional: 2 dias de entrenamiento
grupal, y 2 dias de entrenamientos individuales
en los planteles, colaboracidn, y planificacion

(d) Obligaciones adicionales en historia/ciencias
sociales

A. Desarrollo profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales en
asignacion especial (TOSAs) (50% de la
asignacion)

(b) Consultores en historia/ciencias sociales:
Proyecto de Historia de la UCI

(c) Desarrollo profesional: 2 dias de
entrenamiento grupal, y 2 dias de
entrenamientos individuales en los planteles,
colaboracidn, y planificacion

(d) Obligaciones adicionales en historia/ciencias
sociales

A. Desarrollo profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales en
asignacion especial (TOSAs) (50% de la
asignacion)

(b) Consultores en historia/ciencias sociales:
Proyecto de Historia de la UCI

(c) Desarrollo profesional: 2 dias de
entrenamiento grupal, y 2 dias de
entrenamientos individuales en los
planteles, colaboracion, y planificacion para
respaldar la implementacion del Afio 1

(d) Obligaciones adicionales en
historia/ciencias sociales

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $138,200 (a) $57,000 (a) $57,000
(b) $53,000 (b) $19,800 (b) $20,000
(c) $34,800 (c) $10,000 (c) $34,800
(d) $18,000 (d) $5,000 (d) $18,000
Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) - (d) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (d) Impuesto a la propiedad - Fondo
sin Restricciones General sin Restricciones General sin Restricciones
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Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

(b) Eficacia del Educador
(c) Eficacia del Educador

(d) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 2. Ciencias Sociales — Desarrollo Profesional en Nivel Secundario (complementario)

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA Todas las
temporal, bajos recursos escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Modificado

Modificado

Sin cambios

A. Desarrollo profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales en asignacion especial
(TOSASs) y entrenadores en los planteles (50% de la asignacion)

(b) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias (gastos
atribuidos a la meta 7, accién 13, Formacién profesional para

el personal Acreditado pagina 286)

A. Desarrollo profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales en asignacion
especial (TOSAs) (50% de la asignacion)

(b) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la meta 7, accidn 13, Formacién
profesional para el personal Acreditado pdagina 286)

Vea el 2018-19.
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $138,200 (a) $57,000 (a) $57,000

(b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286)
Fuente (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos |(a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 3. Historia/Ciencias Sociales — Materiales Instruccionales

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No Todos Todas las escuelas de nivel secundario
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Modificado Modificado Modificado

A. Planificacidn de adopcidn de materiales instruccionales

(a) Equipo de planificacion: 3 reuniones de enero a abril con el

fin de:

e Identificar a representantes del programa piloto
e Crear un lente comun para seleccionar e investigar
materiales instruccionales

e Desarrollar una herramienta comun para evaluacion

de recursos

A. Programa piloto de materiales
instruccionales

(a) Sustitutos para el entrenamiento de
maestros del programa piloto

(b) Consultor que proveera entrenamiento

A. Adopcidn de libros de texto
(a) Compra de materiales instruccionales de

historia/ciencias sociales para los grados
7-12

Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad

(a) $15,000

(a) $15,000

(a) $2,000,000
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
(b) $10,000
Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

sin Restricciones

General sin Restricciones

sin Restricciones

Referencia al

Presupuesto Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 4000 Libros y Materiales

Accion 4. Idioma Extranjero — Programas de Inmersion de Lenguaje Doble

Aumentados o Mejorados

Contribuye al Requisito de Servicios

Estudiantes que seran
servidos

Ambito de Servicios

Ubicaciones

Si

Estudiantes de inglés,
jovenes en adopcion
temporal, bajos recursos

A nivel escolar

Primarias College Park
y Whittier

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Modificado

Modificado

B. Coordinacién de los programas de

kindergarten a segundo grado

(a) Difundir el programa a la comunidad

(b) Tiempo libre para el comité de revision de
aplicaciones

(c) Notificacion a padres sobre la aceptacién al
programa

B. Desarrollo profesional

(d) Viajes y conferencia

B. Desarrollo de plan de estudios

(e) Tiempo libre para desarrollar las evaluaciones
alineadas a los Estandares del Estado de

B. Coordinacién del Programa de Kindergarten al

Tercer Grado

(a) Difundir el programa a la comunidad

(b) Tiempo libre para el comité de revision de
aplicaciones

(c) Notificacion a padres sobre la aceptacién al
programa

B. Desarrollo profesional

(d) Viajes y conferencia

B. Desarrollo de plan de estudios

(e) Tiempo libre para desarrollar las evaluaciones
alineadas a los Estandares del Estado de

B. Coordinacion del Programa de Kindergarten

al Cuarto Grado

(a) Difundir el programa a la comunidad

(b) Tiempo libre para el comité de revisidn de
aplicaciones

(c) Notificacion a padres sobre la aceptacion al
programa

B. Desarrollo profesional

(d) Viajes y conferencia

B. Desarrollo de plan de estudios

(e) Tiempo libre para desarrollar las evaluaciones
alineadas a los Estandares del Estado de
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

California California California
Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a)—(e) $12,500 (a)—(e) $77,052 (a) - (e) $80,000
Fuente (a) — (e) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (e) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (e) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(d) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(d) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(d) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 5. Musica — Personal de Primaria y Materiales Instruccionales (fundamental)

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos
No Todos Todas las escuelas primarias
Acci icios 2019-
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 cciones/ S(;r(;ncws L
Modificado Modificado Sin cambios

C. Personal y materiales instruccionales
(a) Personal instruccional para los grados K-6

(b) Coordinador de Musica y VAPA de primaria y nivel secundario

(modificado)

(c) Membresias a SmartMusic

(TOSA)
(c) Membresias a SmartMusic

C. Personal y materiales instruccionales
(a) Personal instruccional para los grados K-6

(b) Maestros de VAPA en Asignacién Especial

Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

(d) Personal instruccional para los grados K-6

(e) Servicios a contrato (reparacion de instrumentos)

instrumentos)

(d) Materiales y suministros para los grados K-6
(e) Servicios por contrato (reparacién de

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $1,042,165 (modificado) (a) 51,076,888 (a) $1,100,000

(b) $73,836 (modificado) (b) $77,770 (b) $77,770

(c) $2,000 (c) 51,560 (c) $1,500

(d) $17,884 (d) $44,834 (d) $43,000

(e) $12,000 (e) $26,000 (e) $30,000
Fuente (a) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(d) 4000 Libros y Materiales
(e) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(d) 4000 Libros y Materiales
(e) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(d) 4000 Libros y Materiales
(e) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 6. Musica — Personal de Primaria (complementario)

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA | Todas las escuelas
temporal, bajos recursos primarias
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

C. Personal

(a) Personal instruccional en los grados K-6 para
proveer tiempo a los maestros para planificacidon y
entrega de intervencion y/o recuperacion

C. Personal

(a) Personal instruccional en los grados K-6 para proveer tiempo a los
maestros para planificacion y entrega de intervencién y/o

recuperacion

(b) Maestros de VAPA en Asignacién Especial (TOSA)

Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $853,650 (a) $1,076,888 (a) $1,100,000

(b) $77,770 (b) $77,770
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) — (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 7. Musica — Rendimiento en Primaria

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA | Todas las escuelas
temporal, bajos recursos primarias

Acciones/Servicios

2017-18

Acciones/Servicios 2018-

Acciones/Servicios 2019-
19 20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-

Acciones/Servicios 2019-

19 20

C. Apoyo en cuanto al rendimiento

(a) Transporte a los festivales del distrito, presentaciones comunitarias, y excursiones
(b) Festivales del distrito, eventos de presentaciones comunitarias

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $15,000 (a) $15,000 (a) $15,000

(b) $3,600 (b) $3,600 (b) $3,600
Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos

General sin Restricciones

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al

(a) — (b) 5000 Servicios y Otros Gastos

(a) — (b) 5000 Servicios y Otros Gastos

(a) — (b) 5000 Servicios y Otros Gastos

Presupuesto Operativos Operativos Operativos
Accién 8. Musica — Rendimiento en Primaria
Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran Ubicaciones

Aumentados o Mejorados

servidos

No

Todos

Todas las escuelas primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

C. Programa de verano
(a) Academia de Mdsica durante el verano

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad

(a) $54,440

(a) $74,858

(a) $75,000
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General | (a) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones General sin Restricciones sin Restricciones

Referencia al |(a) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios

Presupuesto Beneficios de los Empleados/4000 Libros Beneficios de los Empleados/4000 Libros de los Empleados/4000 Libros y Materiales
y Materiales y Materiales

Accion 9. Musica — Desarrollo Profesional en Primaria y Nivel Secundario

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos
No Todos Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 e S;:)wcms 2019-
Nuevo Sin cambios Sin cambios
C. Desarrollo profesional Vea el 2017-18. Vea el 2017-18.
(a) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias (gastos atribuidos a la meta 7,

accién 13 Formacién profesional para el personal Acreditado pagina 286)

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (a) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (a) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286)
Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

sin Restricciones sin Restricciones sin Restricciones

Referencia al |(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
Presupuesto
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Accion 10. Artes Visuales y Escénicas (VAPA) — Desarrollo Profesional

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos
No Todos Todas las escuelas de nivel secundario
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 ez S:r(;ncms 2019-
Modificado Modificado Sin cambios

D. Desarrollo profesional

(a) Consultores de artes visuales y escénicas en nivel secundario

(VAPA)

(b) Sustitutos para VAPA de nivel secundario

(c) Obligaciones adicionales para VAPA de nivel secundario

(d) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias (gastos
atribuidos a la meta 7, accién 13 Formacion profesional para

el personal Acreditado pagina 286)

D. Desarrollo profesional

secundario (VAPA)

(a) Consultores de artes visuales y escénicas en nivel

(b) Sustitutos para VAPA de nivel secundario

(c) Desarrollo profesional para personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la meta 7, accién 13 Formacién
profesional para el personal Acreditado péagina 286)

Vea el 2018-19.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad | (a) $2,000 (a) $3,000 (a) $3,000
(b) $10,000 (b) 517,572 (b) $18,000
(c) $10,000 (c) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286) (c) SO (incluido en la Meta 7, pagina 286)
(d) $0 (incluido en la Meta 7, pagina 286)
Fuente (a) - (d) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

General sin Restricciones

sin Restricciones

(b) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

(c) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

sin Restricciones

(b) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

(c) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Referencia | (a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
al (b) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios |(b) 1000 Salarios Acreditados/3000 (b) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios
Presupuest de Empleados Beneficios de Empleados de Empleados

o

(c) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios
de Empleados

(d) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios
de Empleados

Accion 11. Educacion Fisica — Materiales instruccionales y personal de primaria (fundamental)

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que serdn
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

E-F. Personal y materiales instruccionales
(a) Equipo para los grados K-6

(b) Personal instruccional para los grados K-6

(c) Materiales generales

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) S11,600 (a) $15,000 (a) $15,000

(b) $445,500 (b) $671,508 (b) $675,000

(c) $2,450 (c) $2,500 (c) $2,500
Fuente (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones
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Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Referencia al
Presupuesto

(a) 4000 Libros y Materiales

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 4000 Libros y Materiales

Accién 12. Educacion Fisica — Personal de Primaria (complementario)

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito Ubicaciones
Aumentados o Mejorados de
Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion | A nivel Todas las escuelas
temporal, bajos recursos LEA primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Modificado

Sin cambios

Sin cambios

E-F. Personal

(a) Personal instruccional en los grados K-6 para proveer tiempo a los maestros para
planificacién y entrega de intervencidon y/o recuperacién

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $445,500 (a) $671,508 (a) $675,000
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados
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Accion 13. Educacion Fisica — Desarrollo profesional en primaria

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas primarias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

E-F. Desarrollo profesional
(a) Conferencia de entrenamiento

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

(b) Sustitutos
Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) S500 (a) S500 (a) $500

(b) $800 (b) $800 (b) $800

Fuente

(a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

(a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

(a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados
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META 4: ENTORNO ESCOLAR Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Entorno Escolar Y Participacion Estudiantil: Para apoyar el rendimiento académico de todos los estudiantes,
perfeccionar la implementacion de programas de educacidn de personalidad, aumentar la asistencia, y mantener un
bajo nimero de suspensiones.

(Meta que no tuvo cambios)

Prioridades abordadas por esta meta

Necesidad Identificada

Entorno escolar

Participacion estudiantil

Prioridades estatales:

e 5 —Participacion estudiantil
e 6 —Entorno escolar
Prioridades locales:

e B-Conducta

Mantener conductas positivas. A partir del afo escolar 2015-2016, todas las escuelas del distrito
implementaron modelos de programas de Intervenciones y apoyos hacia una conducta positiva (PBIS) y/o
Practicas Restaurativas basado en investigaciones. El reporte de Indicador Local de Entorno Escolar en el Tablero
Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org) y el andlisis de datos locales indicaron que estos

programas han reducidos los casos de conductas que interrumpen el aprendizaje, incluyendo el acoso escolar, y
deben continuar perfeccionando basado en las necesidades Unicas de las poblaciones estudiantiles en cada
plantel. Como el distrito administra la encuesta California Healthy Kids solo cada dos afos (basado en el
programa de requisitos estatales), el distrito identificé la necesidad de incorporar las preguntas de la encuesta
de entorno escolar y conectividad en una encuesta LCAP anual para proveer mas datos en tiempo oportuno para
evaluar los programas de educacién de personalidad y mejorar la consistencia de implementaciones.

Aumentar la asistencia y disminuir el ausentismo crénico. Aunque el distrito tiene una tasa de asistencia
general excelente, el distrito quisiera aumentar la tasa, ya que una mejor asistencia resulta en un aumento en el
aprendizaje. Especificamente, el distrito necesita enfocarse en la prevencidn e intervencién del ausentismo,
incluyendo entrenamiento para personal, de acuerdo con la encuesta LCAP de la primavera del 2015. Los
resultados de la encuesta LCAP de la primavera del 2016 indican que el distrito ha progresado.

Mantener una tasa de suspension baja. El distrito ha mantenido una tasa de suspension general baja del 2.5% o
menos desde el 2014-2015. Sin embargo, de acuerdo con los datos del 2016-17 del Tablero Escolar de California,
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los aprendices de inglés, jévenes en adopcidn temporal, estudiantes sin hogar, estudiantes de bajos recursos,
estudiantes con discapacidades, afroamericanos, indios americanos, e hispanos tienen tasas mas altas que el
promedio del distrito. La mayor parte de estas tasas estan disminuyendo, pero necesitan disminuir aiin mas.
Algunos de estos grupos tienen muy pocos estudiantes, asi que un cambio en el nimero de estudiantes
suspendidos de tan solo dos o tres relativamente puede resultar en un gran aumento o disminucion en la tasa
de suspensién. Para monitorear las suspensiones de manera mas oportuna, el distrito monitorea
cuidadosamente e identifica a estudiantes que podrian estar en riesgo de ser suspendidos, al igual que las
causas de esas suspensiones.

Mantener una tasa de expulsion baja. El distrito ha mantenido una tasa de expulsién del 0% desde el 2014-15y
tiene como objetivo mantener esa tasa.

Aumentar las tasas de graduacidn: El Tablero Escolar de California muestra que el distrito mantuvo una tasa de
graduacion general en el 2016 con un estado de Alto en el nivel de rendimiento verde deseado. Sin embargo, los
aprendices de inglés, estudiantes sin hogar, estudiantes con discapacidades, afroamericanos, e hispanos
tuvieron tasas de graduacién por debajo del 90% en el 2016. Algunos de estos grupos tienen muy pocos
estudiantes, asi que un cambio en el nimero de graduacién de tan solo dos o tres relativamente puede resultar
en un gran aumento o disminucién en la tasa de graduacion.

Disminuir las tasas de abandono escolar. El Tablero Escolar de California no reporta las tasas de abandono
escolar. Sin embargo, los datos del 2015-16 y afios anteriores del Departamento de Educacién de California, mas
datos locales del distrito actuales, muestran que el distrito mantiene una tasa de abandono escolar en la
secundaria del 0% y una tasa de abandono escolar en la preparatoria del 4%. Sin embargo, los aprendices de
inglés, estudiantes de bajos recursos, y estudiantes con discapacidades muestran tasas mas altas que el
promedio del distrito. Estos estudiantes necesitan permanecer en la escuela y seguir un camino hacia la
graduacion.

Resultados medibles anuales que han sido previstos

Los siguientes resultados medibles del 2018-19 y 2019-20 estan modificados, basado en nuevos métodos de calculo de
datos y el analisis por parte del distrito de datos actualizados. Para resultados reales en el 2017-18, vea la Actualizacién
Anual 2017-18, Meta 4: Entorno Escolar Y Participacién Estudiantil, pagina 93.

Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Encuesta Healthy Kids
de California

Cumplido
(2015-16)

A. Entorno escolar:
Administrar la Encuesta
Healthy Kids de California a
por lo menos un grado escolar
en cada uno de los niveles

A. Entorno escolar: Analizar
resultados de la
administraciéon de la encuesta
Healthy Kids de California del
2017-18.

A. Entorno escolar:
Administrar la Encuesta
Healthy Kids de California a
por lo menos un grado escolar
en cada uno de los niveles
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

escolares (K-6, 7-8, 9-12) para
recolectar informacion sobre
los sentimientos de seguridad
escolar y conectividad.

escolares (K-6, 7-8, 9-12) para
recolectar informacion sobre
los sentimientos de seguridad
escolar y conectividad.

Tasa de Asistencia:

95.7%
(2015-16)

B. Tasa de asistencia:
Mantener una tasa de
asistencia para todos los
estudiantes de Ka 12 de por lo
menos 96%.

B. Tasa de asistencia:
Mantener una tasa de
asistencia para todos los
estudiantes de Ka 12 de por lo
menos 96%.

B. Tasa de asistencia:
Mantener una tasa de
asistencia para todos los
estudiantes de K a 12 de por
lo menos 96%.

Tasa de ausentismo
crénico

10.1% (féormula duplicada) *
(2016-17)

*La tasa no duplicada no estad
disponible. Se publicard en el
Tablero de Escuelas de
California comenzando en el
otofio del 2017.

C. Tasa de ausentismo crénico
para todos los estudiantes:
Establecer un punto de
referencia usando la nueva
formula de estudiantes no
duplicados después de que el
Departamento de Educacién
de California publique los
datos de ausentismo crénico
en el otofio del 2017.

Nota: La publicacion de estos
datos se ha demorado hasta el
otofio del 2018. Cambiar el
punto de referencia al 10.6%
del 2016-17, como ha sido
publicado en el Departamento
de Educacion de California.

C. Tasa de ausentismo crénico
para todos los estudiantes:
Establecer un nuevo punto de
referencia para la tasa de
ausentismo crénico para todos
los estudiantes de K-12
después de que el Tablero
Escolar de California publique
una nueva tasa de estudiantes
no duplicados en el otono del
2018.

C. Tasa de ausentismo
crénico para todos los
estudiantes: Establecer una
tasa de ausentismo crénico
como meta basado en la
nueva tasa de estudiantes no
duplicados del 2018.

Tasa de suspensién

2.0% (férmula duplicada) *
(2014-15)

* La tasa no duplicada no estd
disponible. Se publicard en el

D. Suspensiones: Mantener la
tasa de suspensién para los
estudiantes de K-12 en 0.25%
0 mMenos.

Cambiar los puntos de
referencia para las siguientes

D. Suspensiones:

e Todos los estudiantes:
Mantener la tasa de
suspension para los
estudiantes de K-12 en
2.5% o0 menos.

D. Suspensiones:

e Todos los estudiantes:
Mantener la tasa de
suspension para los
estudiantes de K-12 en
2.5% o0 menos.
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Tablero de Escuelas de
California comenzando en el

tasas de estudiantes no
duplicados, como fue

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Disminuir la tasa

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Disminuir la

otofo del 2017. publicado en el otofio del de suspensién a un tasa de suspensién a un
2017 en el Tablero Escolar de maximo de 3.2%. maximo de 2.9%.
California: e Aprendices de inglés: e Aprendices de inglés:
Todos los estudiantes: 2.5% Disminuir la tasa de Disminuir la tasa de
Estudiantes de Bajos Recursos: suspension a un maximo suspension a un maximo
3.5% de 2.7%. de 2.5%.
Aprendices de inglés: 3.0% e Estudiantes con e Estudiantes con
. discapacidades: Disminuir discapacidades: Disminuir
Estudiantes con ., -
discapacidades: 4.7% la 'I(afsa de suspensién a un la 'I(afsa de suspensidn a un
maximo de 4.4%. maximo de 4.1%.
(2016-17)
Tasa de expulsion 0.0% E. Expulsiones para todo E. Expulsiones para todo E. Expulsiones para todo
(2014-15) estudiante: Mantener la tasa |estudiante: Mantener la tasa |estudiante: Mantener la tasa

de expulsion para todo
estudiante de K a 12 en menos
de 0.5%.

de expulsion para todo
estudiante de K a 12 en menos
de 0.5%.

de expulsion para todo
estudiante de Ka 12 en
menos de 0.5%.

Tasas de abandono
escolar

Todos los estudiantes de 7-8:
0.0%

Todos los estudiantes de 9-12:
4%

Estudiantes de Bajos Recursos
de 9-12: 7%

Estudiantes de Inglés de 9-12:
8%

Estudiantes con
Discapacidades de 9-12: 8%
(2014-15)

F. Tasa de abandono escolar
en la secundaria: Mantener la
tasa de abandono escolar de
0% para los estudiantes de los
grados 7-8.

G. Tasa de abandono escolar
en la preparatoria para todos
los estudiantes: Mantener la
tasa de abandono escolar para
los estudiantes de 9a 12 en
4% o0 menos.

H. Tasa de abandono escolar
en la preparatoria para los
estudiantes de bajos recursos:
Disminuir la tasa de abandono

F. Tasas de abandono escolar:

e Secundaria: Mantener la
tasa en 0.1% o menos para
los estudiantes de 9 a 12.

e Todos los estudiantes de
preparatoria: Mantener la
tasa de abandono escolar
en 4% o menos para los
estudiantes de 9 a 12.

e Estudiantes de bajos
recursos en preparatoria:
Mantener la tasa de
abandono escolar para los
estudiantes de bajos
recursos en los grados 9-

F. Tasas de abandono escolar:

e Secundaria: Mantener la
tasa en 0.1% o menos
para los estudiantes de 9
al2.

e Todos los estudiantes de
preparatoria: Mantener la
tasa de abandono escolar
en 4% o menos para los
estudiantes de 9 a 12.

e Estudiantes de bajos
recursos en preparatoria:
Disminuir la tasa de
abandono escolar para los
estudiantes de bajos
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

escolar para los estudiantes de
bajos recursos de grados 9-12
a un maximo de 6%.

I. Tasa de abandono escolar
en la preparatoria para
aprendices de inglés:
Disminuir la tasa de abandono
escolar para los estudiantes de
inglés de grados 9-12 a un
maximo de 7%.

J. Indice de abandono escolar
en la preparatoria para
estudiantes con
discapacidades: Disminuir la
tasa de abandono escolar para
los estudiantes con
discapacidades de los grados
9-12 a un maximo de 7%.

12 a un maximo de 6%.

e Aprendices de inglés en la
preparatoria: Disminuir la
tasa de abandono escolar
para los estudiantes de
inglés de grados 9-12 a un
maximo de 7.5%.

e Estudiantes con
discapacidades en la
preparatoria: Disminuir la
tasa de abandono escolar
para los estudiantes con
discapacidades de los
grados 9-12 a un maximo
de 4%.

recursos de grados 9-12 a
un maximo de 5%.

e Aprendices de inglés en la
preparatoria: Disminuir la
tasa de abandono escolar
para los estudiantes de
inglés de grados 9-12 a un
maximo de 7%.

e Estudiantes con
discapacidades en la
preparatoria: Mantener la
tasa de abandono escolar
para los estudiantes con
discapacidades de los
grados 9-12 a un maximo
de 4%.

Tasas de Graduacién

Tasa de graduacion del
distrito: 94%

Estudiantes de bajos recursos:
90%

Aprendices de inglés: 86%
Estudiantes con
discapacidades: 80%
(2014-15)

K. Tasa de graduacion del
distrito: Mantener la tasa de
graduacioén cohorte en al
menos 94%.

L. Tasa de graduacion para
estudiantes de bajos recursos:
Aumentar la tasa de
graduacion cohorte de
estudiantes de bajos recursos
a por lo menos 91%.

M. Tasa de graduacion para
aprendices de inglés:
Aumentar la tasa de
graduacion cohorte de
Estudiantes de Inglés a por lo

G. Tasa de graduacion del
distrito:

e Todos los estudiantes:
Mantener la tasa de
graduacidn cohorte en al
menos 94.5%.

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar la
tasa de graduacion
cohorte a por lo menos
92%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar la tasa de
graduacion cohorte a por
lo menos 86%.

G. Tasa de graduacion del
distrito:

e Todos los estudiantes:
Mantener la tasa de
graduacidn cohorte en al
menos 94.5%.

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar la
tasa de graduacion
cohorte a por lo menos
93%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar la tasa de
graduacion cohorte a por
lo menos 87%.
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Métricas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20
menos 88%. e FEstudiantes con e FEstudiantes con
N. Tasa de graduacion para discapacidades: Aumentar discapacidades: Aumentar
estudiantes con la tasa de graduacion la tasa de graduacion
discapacidades: Aumentar la cohorte de estudiantes cohorte de estudiantes
tasa de graduacion cohorte de con discapacidades a por con discapacidades a por
estudiantes con lo menos 81%. lo menos 82%.
discapacidades a por lo menos
82%.

Actualizar los puntos de
referencia a las tasas del 2015-
16 publicados en el Tablero
Escolar de California:

Tasa de graduacion del
distrito: 94.5%

Estudiantes de bajos recursos:
90.2%

Aprendices de inglés: 85.2%

Estudiantes con
discapacidades: 79.8%

Acciones y Servicios que se han Planificado

Para resultados reales del 2017-18, vea la Actualizacidon Anual, Meta 4: Entorno Escolar Y Participacidn Estudiantil,
pagina 93.

Accion 1. Entorno Escolar - Conducta

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos

No Todos Todas las escuelas
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

A. Conducta

(a) Renovar el énfasis en un proceso definido y consistente para estudiantes que interrumpen

el aprendizaje:

e Instruccidn eny préctica de conductas positivas y principios de practicas restaurativas
e Mayor énfasis en ensefiar a estudiantes a tomar responsabilidad por su conducta

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $112,000 (a) $112,000 (a) $112,000
Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

sin Restricciones

sin Restricciones

sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 2. Entorno Escolar — Educacion de Personalidad

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA Todas las
temporal, bajos recursos escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Modificado

Modificado

Modificado

A. Educacion de Personalidad: Intervencion y
Apoyo de Conducta Positiva (PBIS)
(a) Mantener el apoyo PBIS para escuelas en los

A. Educacidn de Personalidad: Intervencion y
Apoyo de Conducta Positiva (PBIS)
(a) Entrenamiento PBIS y apoyo para escuelas en

A. Educacidn de Personalidad: Intervencion y
Apoyo de Conducta Positiva (PBIS)
(a) Entrenamiento PBIS y apoyo para las escuelas
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

afios 3, 4, y 5 de la implementacién.
Entrenamiento adicional pendiente debido a la
implementacion de dos sets nuevos de
materiales instruccionales en el 2017-18.

los afios 3, 4 y 5 de la implementacion.

(b) Servicios dirigidos por los planteles escolares
sobre la educacién de personalidad y
conectividad escolar.

en los afios 4 y 5 de la implementacion.

(b) Servicios dirigidos por los planteles escolares

sobre la educacién de personalidad y
conectividad escolar.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $27,500 (a) $52,017 (a) $40,000

(b) $19,306 (b) $20,000
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) — (b) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

(a) — (b) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

Accion 3. Entorno Escolar — Seguridad y Conectividad

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-

Acciones/Servicios 2019-

19 20

Modificado

Sin cambios

Sin cambios

A. Encuesta LCAP

(a) Ofrecer una encuesta LCAP en linea y en papel y lapiz a los estudiantes que incluye preguntas

sobre la seguridad escolar y la conectividad.

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) SO (incluido en la encuesta de las sector |(a) SO (incluido en la encuesta de las sector |(a) SO (incluido en la encuesta de las sector
representado; vea la Meta 5, B. Encuesta representado; vea la Meta 5, B. Encuesta representado; vea la Meta 5, B. Encuesta
LCAP, pagina 249) LCAP, pagina 249) LCAP, pagina 249)

Fuente (a) Vea la Meta 5, pagina 244. (a) Vea la Meta 5, pagina 244. (a) Vea la Meta 5, pagina 244.

Referencia al
Presupuesto

(a) Vea la Meta 5, pagina 244.

(a) Vea la Meta 5, pagina 244.

(a) Vea la Meta 5, pagina 244.

Accion 4. Asistencia y Ausentismo Crénico — Comunicacion y monitoreo

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA Todas las
temporal, bajos recursos escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-

Acciones/Servicios 2019-

19 20

Modificado

Sin cambios

Sin cambios

B-C. Asistencia
(a) Mantener comunicacién puntual con los padres, oral y por escrito, sobre las reglas de

asistencia y como las ausencias impactan el aprendizaje

(b) Monitorear la asistencia estudiantil con mas frecuencia

(c) Inscribir a padres para comunicarse con otros padres sobre la importancia de la asistencia

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $10,000 (a) $10,000 (a) $10,000
(b) $20,000 (b) $20,000 (b) $20,000

(c) SO (incluido en personal de todos los

(c) SO (incluido en personal de todos los

(c) S0 (incluido en personal de todos los
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
dias) dias) dias)
Fuente (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos

General sin Restricciones

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) — (c) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

(a) — (c) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

(a) — (c) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

Accion 5. Asistencia y Ausentismo Crénico — Apoyo de Salud Mental y Fisica (fundamental)

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

B-C. Apoyo en salud general

(a) Proveer servicios de salud por enfermeras en los
planteles escolares con indices mas bajos que el
promedio del condado.

(b) Contratar a dos trabajadores sociales adicionales para
proveer apoyo de salud social y emocional (50% de la
asignacion).

B-C. Apoyo en salud general

promedio del condado.

asignacion).

de la asignacion).

(a) Proveer servicios de salud por enfermeras en los
planteles escolares con indices mas bajos que el

(b) Retener a dos trabajadores sociales adicionales para
proveer apoyo de salud social y emocional (50% de la

(c) Continuar proveyendo reuniones de Challenge Success
con los padres por zona, cuando sea necesario.

d) Agregar a cuatro psicdlogos, uno por preparatoria (60%
(d) Agreg P gos, por prep (

(e) Agregar a un coordinador, Servicios de Apoyo Estudiantil.

Vea el 2018-19.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20
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Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $1,605,756 (a) $1,605,756 (a) $1,605,756
e 51,069,983 e 51,069,983 e 51,069,983
e $111,619 e $111,619 e $111,619
e $133,943 e $133,943 e $133,943
e 5290,211 e 5290,211 e 5$290,211
(b) $125,000 (b) $108,967 (b) $108,967
(c) $13,000 (c) $13,000
(d) $387,055 (d) $387,055
(e) $164,041 (e) $164,041
Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

sin Restricciones/Educacion
Especial/Donaciones Locales

(b) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

sin Restricciones/Educacion
Especial/Donaciones Locales

(b) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

sin Restricciones/Educacion
Especial/Donaciones Locales

(b) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d)— (e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d)— (e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados

Accion 6. Asistencia y Ausentismo Cronico — Apoyo de Salud Mental y Fisica (complementario)

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ambito de Servicios

Ubicaciones

Si

Bajos recursos A nivel LEA

Todas las escuelas
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

B-C. Apoyo en salud general

(a) Proveer servicios de salud por enfermeras en los
planteles escolares con indices mas bajos que el
promedio del condado.

(b) Contratar a dos trabajadores sociales adicionales para
proveer apoyo de salud social y emocional (50% de la

asignacion).

B-C. Apoyo en salud general

(a) Proveer servicios de salud por enfermeras en los planteles
escolares con indices mas bajos que el promedio del
condado.

(b) Retener a dos trabajadores sociales adicionales para proveer
apoyo de salud social y emocional (50% de la asignacion).

(c) Personal para apoyar la salud mental y bienestar de los
estudiantes, incluyendo la prevencién de suicidios.

(d) Agregar a cuatro psicdlogos escolares.

(e) Agregar a un coordinador, Servicios Estudiantiles.

(f) Servicios dirigidos por los planteles escolares para respaldar
la salud mental y bienestar de los estudiantes.

Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $626,631 (a) $277,970 (a) $277,970
(b) $125,000 (b) $108,967 (b) $110,000
(c) $49,139 (c) $49,139
(d) $258,037 (d) $258,037
(e) $18,277 (e) $18,277
(f) $11,738 (f) $11,738
Fuente (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (f) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) = (f) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) — (f) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) = (f) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados
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Accion 7. Asistencia y Ausentismo Cronico — Apoyo de Salud en la Primaria

Contribuye al Requisito de Servicios

Aumentados o Mejorados

Ambito de
Servicios

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

Si

Estudiantes de inglés, A nivel escolar
jovenes en adopcion

temporal, bajos recursos

Escuelas primarias Rea,
Sonora, Whittier, Wilson

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

B-C. Apoyo de salud en las escuelas primarias
(a) Enfermera para la preparacidon escolar: 1.5 FTE

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $223,480 (a) S116,913 (a) $120,000
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000

Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 8. Asistencia y Ausentismo Crénico — Clinica de Salud

Contribuye al Requisito de Servicios

Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

No

Todos los estudiantes de primaria con acceso
a la clinica en Costa Mesa, adyacente a la
primaria Rea.

Grados K-6
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

B-C. Apoyo de salud en clinica
(a) Enfermera en el centro de salud de las escuelas: 1.2 FTE

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $173,576 (a) $173,576 (a) $173,576
Fuente (a) Donaciones locales (a) Donaciones locales (a) Donaciones locales

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000

Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 9. Asistencia y Ausentismo Cronico - Nutricion

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que serdn
servidos

Ambito de Servicios

Ubicaciones

Si

Bajos recursos

A nivel LEA

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Modificado

Sin cambios

Sin cambios

B-C. Servicios de nutricion

(a) Contribucidn del distrito a servicios de nutricién, como complemento al programa de

Comida Gratis y a Precio Reducido

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) $371,930

(a) $371,930

(a) $371,930
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

(a) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(a) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 10. Graduacién, Abandono Escolar, Suspensiones, y Expulsiones

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

No Todos

Estudiantes que seran Ubicaciones

servidos

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2018- | Acciones/Servicios 2019-

Acciones/Servicios 2017-18 19 20

Sin cambios

Sin cambios Sin cambios

D-N. Programa de intervencion y apoyo contra las drogas
(a) Programa Navig8 para estudiantes y sus familias

Vea el 2017-18. Vea el 2017-18.
e Implementacidn del programa en todas las escuelas de nivel secundario
e Programa de educacién de padres en todas las escuelas primarias

C-N. Junta de Revision de la Asistencia Escolar (SARB)

(b) Audiencias SARB continuas (7)

(c) Reuniones continuas del Fiscal del Distrito y padres (4)

(d) Reuniones continuas del Fiscal del Distrito y padres (4)

(e) Conexiones a agencias externas, consejeria, intervencion de abuso de sustancias y
rehabilitacion

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad

(a) $125,000
(b) = (e) $23,000

(a) $125,000
(b) = (e) $23,000

(a) $125,000
(b) - (e) $23,000
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Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Fuente

(a) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

(a) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

(a) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones

Referencia al

(a) — (e) 5000 Servicios y otros Gastos

(a) — (e) 5000 Servicios y otros Gastos

(a) — (e) 5000 Servicios y otros Gastos

Presupuesto Operativos Operativos Operativos
Accion 11. Graduacién, Abandono Escolar, Suspensiones, y Expulsiones
Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcidon | A nivel LEA Todas las
temporal, bajos recursos escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

C-Q. Prevencidn e Intervencion de Ausentismo (TPI por sus siglas en inglés)

(a) Entrenamiento continuo en las directrices de prevencion e intervencidn de ausentismo

(b) Implementacion de apoyos TPI para planteles escolares y familias, incluyendo, pero no
limitado a, crear un ambiente escolar positivo, incentivos y reconocimientos, visitas a casa,
monitoreo de progreso, y reuniones del Equipo de Revision de Asistencia/Equipo de Estudio
Estudiantil (SART/SST)

(c) Implementacion de protocolos de intervencién para la asistencia en primaria y nivel

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

secundario
Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a)—(c) $27,500 (a)—(c) 568,572 (a) —(c) 568,572

Fuente

(a) = (c) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(a) = (c) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(a) = (c) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF
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Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Referencia al
Presupuesto

(a) — (c) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

(a) — (c) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

(a) — (c) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos
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IMETA 5: PARTICIPACION DE LOS PADRES

Participacion de los Padres: Involucrar a los padres en la toma de decisiones y en programas que apoyan al rendimiento
académico de los estudiantes.
(Meta que no tuvo cambios)

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

e 3 —Participacion de padres
e Prioridades locales:

e A —Estudios académicos

e C-—Comunidad

Necesidad Identificada

e Mantener la funcion del distrito y los comités de los planteles escolares que incluyen a padres. Después de
aumentar el nimero de padres que participan en comités del distrito y asesores de los planteles, el enfoque ha
cambiado a mantener las actividades de esos comités. Ellos proveen aportes valiosos en metas del distrito y los
planteles, materiales instruccionales, actividades, servicios, y programas.

e Continuar proporcionando una Encuesta LCAP anualmente. El distrito obtiene aportes valiosos de estas
encuestas. Después de la encuesta del 2016-17, el distrito identificd la necesidad de buscar un nuevo vendedor
capaz de crear una encuesta con preguntas que abordan los problemas identificados y poder proveer anilisis de
datos completo puntualmente. El distrito contratd a Hanover Research en el verano del 2017. El anadlisis de la
encuesta del 2017-18 muestra la necesidad de aumentar el enfoque en el apoyo a aprendices de inglés,
mantener el apoyo para desarrollo profesional en las dreas de contenido fundamentales, aumentar el enfoque
en la planificacion e integracién de tecnologia en los salones de clase, y continuar el apoyo al bienestar
socioemocional de los estudiantes. Para mas informacién, los miembros de la comunidad pueden visitar la
pagina LCAP del
distrito, http://web.nmusd.us/pf4/cms2/view page?d=x&group id=13452778239228&vdid=iclle5alsier28f, para
revisar el Andlisis de la Encuesta LCAP que se ha publicado.

¢ Involucrar a los padres en el apoyo de rendimiento académico. El distrito necesita continuar proporcionando
servicios de traduccion e interpretacion, al igual que oportunidades educativas para los padres y comunicaciones
generales, para posibilitar la participacién de los padres en la educacidn de sus estudiantes y para tomar buenas
decisiones educativas para sus estudiantes. El distrito también necesita continuar proporcionando apoyo para
familias y estudiantes nuevos (inmigrantes recientes).
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e Proveer estructuras y entrenamiento para que los padres participen en mas toma de decisiones. Los
resultados de las encuestas LCAP del 2016-17 y Encuesta de Indicador de Rendimiento Local en el Tablero
Escolar de California del otofio del 2017 indicaron un interés en proveer foros de alta calidad para la toma de
decisiones y estructuras para que los padres y miembros del personal de los planteles/distrito trabajen
colaborativamente. El distrito necesita ampliar el entrenamiento a directores del 30% de encuestados que
indicaron la necesidad de entrenamiento. Una vez que se hace eso el distrito trabaja con los planteles para
proveer entrenamiento a los padres en sus roles, responsabilidades, y mejores practicas para solicitar y
responder a los aportes.

Resultados medibles anuales que han sido previstos

Los siguientes resultados medibles del 2018-19 y 2019-20 permanecen sin cambios. Para resultados reales en el 2017-

18, vea la Actualizacidon Anual 2017-18, Meta 5: Participacion de los Padres, pagina 107.

Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Esfuerzos por parte del
Distrito para obtener
aportes en cuanto a las
decisiones de las
escuelas vy el
distrito/Archivos del
Comité

Cumplido
(2016-17)

A. Comités del distrito en las
escuelas: Mantener la funcidn
del Comité Asesor del Distrito
de Padres de Estudiantes
Aprendiendo Inglés (DELAC), el
Comité Asesor Comunitario
(CAC), el Comité Asesor de
Padres del Superintendente
(SPAC), los Comités Asesores
de Padres de Estudiantes
Aprendiendo Inglés (ELAC) en
cada escuela, y los Consejos
Escolares (SSCs). (Estos
comités incluyen a padres de
estudiantes de bajos recursos,
jovenes en adopcion temporal,
y estudiantes de inglés, y
estudiantes con
discapacidades, al igual que a
padres de una gran variedad

A. Comités del distrito en las
escuelas: Mantener la funcidn
del Comité Asesor del Distrito
de Padres de Estudiantes
Aprendiendo Inglés (DELAC), el
Comité Asesor Comunitario
(CAC), el Comité Asesor de
Padres del Superintendente
(SPAC), los Comités Asesores
de Padres de Estudiantes
Aprendiendo Inglés (ELAC) en
cada escuela, y los Consejos
Escolares (SSCs).

A. Comités del distrito en las
escuelas: Mantener la funcidn
del Comité Asesor del Distrito
de Padres de Estudiantes
Aprendiendo Inglés (DELAC),
el Comité Asesor Comunitario
(CAC), el Comité Asesor de
Padres del Superintendente
(SPAC), los Comités Asesores
de Padres de Estudiantes
Aprendiendo Inglés (ELAC) en
cada escuela, y los Consejos
Escolares (SSCs).
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

de origenes étnicos y culturas.)

Disponibilidad de la Cumplido B. Aporte de los padres: B. Aporte de los padres: B. Aporte de los padres:
encuesta LCAP en linea (2016-17) Proveer una encuesta LCAP en | Proveer una encuesta LCAP en |Proveer una encuesta LCAP en
y en papel y lapiz inglés y espaiiol para estar inglés y espafiol para estar inglés y espafiol para estar
disponible a todos los padres | disponible a todos los padres |disponible a todos los padres
para proveer aportes en para proveer aportes en para proveer aportes en
actividades del distrito actividades del distrito actividades del distrito
escuelas, programas y escuelas, programasy escuelas, programasy
curriculo; servicios para curriculo; servicios para curriculo; servicios para
estudiantes de bajos recursos |estudiantes de bajos recursos |estudiantes de bajos recursos
y estudiantes de inglés y y estudiantes de inglés y y estudiantes de inglés y
estudiantes con estudiantes con estudiantes con
discapacidades; y seguridad y |discapacidades; y seguridad y |discapacidades;y seguridady
conectividad escolar. conectividad escolar. conectividad escolar.
Disponibilidad de Cumplido C. Comunicacion para Padres: |C. Comunicacion para Padres: | C. Comunicacion para Padres:
servicios de traduccion |(2016-17) Continuar asegurando que Continuar asegurando que Continuar asegurando que
e interpretacion todas las funciones del distrito |todas las funciones del distrito |todas las funciones del distrito
y planteles escolares ofrezcan |y planteles escolares ofrezcan |y planteles escolares ofrezcan
acceso a servicios de acceso a servicios de acceso a servicios de
interpretacion y traduccion interpretacion y traduccion interpretacion y traduccion
para que los padres puedan para que los padres puedan para que los padres puedan
participar totalmente en la participar totalmente en la participar totalmente en la
educacion de sus nifos. educacion de sus nifos. educacion de sus nifios.
Educacion de Cumplido D. Educacion de los padres: D. Educacion de los padres: D. Educacion de los padres:
Padres/Encuesta de (2016-17) Continuar proveyendo Continuar proveyendo Continuar proveyendo

Indicador Local

oportunidades para que los
padres participen en
entrenamientos y/o talleres
conectados al aprendizaje
estudiantil y/o desarrollo y
crecimiento socioemocional.

oportunidades para que los
padres participen en
entrenamientos y/o talleres
conectados al aprendizaje
estudiantil y/o desarrollo y
crecimiento socioemocional.

oportunidades para que los
padres participen en
entrenamientos y/o talleres
conectados al aprendizaje
estudiantil y/o desarrollo y
crecimiento socioemocional.
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Para resultados reales del 2017-18, vea la Actualizacidon Anual, Meta 5: Participacion de los Padres, pagina 107.

Accion 1. Funcidn de los Comités — Ayuda en las reuniones

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ambito de Servicios

Ubicaciones

Si

Aprendices de inglés

A nivel LEA

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

A, C. Ayuda en las reuniones de DELAC y ELAC

(a) Materiales, presentaciones, traduccidn, e
interpretacion

(b) Personal como Facilitadores de la Comunidad

A, C. Ayuda en las reuniones de DELAC y ELAC
(a) Materiales, presentaciones, traduccidn, e interpretacion

(b) Personal como Facilitadores de la Comunidad Escolar (cuidado
infantil y asistente de notas)

Vea el 2018-19.

Escolar (c) Refrigerios y millas
Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $50,500 (a) $50,500 (a) $50,500
(b) $2,500 (b) $2,500 (b) $2,500
(c) $4,000 (c) $4,000
Fuente (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 4000 Libros y Materiales

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 4000 Libros y Materiales

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 4000 Libros y Materiales

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
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Accion 2. Funcion de los Comités — Comité Asesor Comunitario

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos
No Estudiantes con Todas las escuelas
discapacidades

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018- | Acciones/Servicios 2019-
19 20

Sin cambios Sin cambios Sin cambios
A, C-D. Comité Asesor Comunitario Vea el 2017-18. Vea el 2017-18.
(a) Proveer a los padres de estudiantes con discapacidades una reunion del comité asesor cada

trimestre.
(b) Proveer entrenamiento en temas tales como ayudar a los estudiantes con las tareas, planificar

la vida de su nifio después de la preparatoria, entrenamiento de habilidades sociales, y

estrategias de control de conducta.
Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) = (b) SO (incluido en personal de todos (a) = (b) SO (incluido en personal de todos (a) = (b) $0 (incluido en personal de todos

los dias) los dias) los dias)

Fuente (a) - (b) Educacién Especial (a) - (b) Educacién Especial (a) - (b) Educacion Especial
Referencia al |(a)— (b) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Presupuesto Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados

Accion 3. Comunicacion con los Padres - Encuesta

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que serdn Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos

No Todos Todas las escuelas
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Modificado Modificado

Modificado

B. Encuesta LCAP B. Encuesta LCAP

(a) Hanover Research para administrar la
encuesta y resultados de los informes
(uno de cinco proyectos proveidos por
Hanover para investigacién y

evaluacidén de programa)

resultados de
proveidos por
programa)

resultados de
proveidos por
programa)

(a) Hanover Research para administrar la encuesta y

los informes (uno de cuatro proyectos
Hanover para investigacion y evaluacién de

(b) Hanover Research para administrar la encuesta y

los informes (uno de cuatro proyectos
Hanover para investigacion y evaluacién de

B. Encuesta LCAP

(a) Hanover Research para administrar la
encuesta y resultados de los informes
(uno de cuatro proyectos proveidos por
Hanover para investigacién y evaluacion
de programa)

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $15,000 (a) - (b) $30,000 (a) $15,000
Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

sin Restricciones

General sin Restricciones

sin Restricciones

Referencia al |(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) — (b) 5000 Servicios y Otros Gastos

Presupuesto

Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 4. Comunicacion con los Padres — Facilitadores

de la Comunidad Escolar

temporal,
recursos

en adopcién

Contribuye al Requisito de Estudiantes que | Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o seran servidos Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de A nivel Escuelas Primarias Adams, College Park, Kaiser,
inglés, jovenes escolar Killybrooke, Paularino, Rea, Sonora, Victoria, Whittier,

bajos
Newport Harbor

Wilson; Escuelas secundarias Costa Mesa, Ensign,
TeWinkle; Escuelas Preparatorias Costa Mesa, Estancia,
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Modificado

Sin cambios

Sin cambios

A-D. Servicios y Entrenamiento a los Facilitadores de la Comunidad Escolar
(a) Desempenfio de funciones como enlace entre la escuela, agencias de recursos comunitarios,

y padres

(b) Comunicacion con los padres respecto al desempefio de los estudiantes y la asistencia

(Proceso de Prevencidn e Intervencion de Ausentismo)

(c) Educacién y alcance a los padres

(d) Asesoramiento, coordinacidn, y entrenamiento de los Facilitadores de la Comunidad

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Escolar
Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $960,000 (a) $929,385 (a) $929,385
(b) SO (incluido en personal de todos los (b) SO (incluido en personal de todos los (b) $0 (incluido en personal de todos los
dias) dias) dias)
(c) $79,000 (c) $79,000 (c) $79,000
(d) SO (incluido en personal de todos los (d) SO (incluido en personal de todos los (d) SO (incluido en personal de todos los
dias) dias) dias)
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

(b) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(c) Titulo I

(d) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

(b) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(c) Titulo I

(d) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

(b) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

(c) Titulo 1Nl

(d) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

(c) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 5. Comunicacion con los padres - General

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-

Acciones/Servicios 2019-
19 20

Modificado

Sin cambios

Sin cambios

A-D. Comunicacion general

(a) Mantener las plataformas de Blackboard, PeachJar, School Loop, y redes sociales (Facebook,
Twitter, etc.) como herramientas para enviar mensajes a padres y familias.

(b) Inscribir a padres para comunicarse con otros padres sobre la importancia de la asistencia
escolar, y asistencia de las familias en eventos de la escuela o el distrito a través de
presentaciones enfocadas y comité asesore escolares y PTA/PFO.

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) S148,700 (a) $150,651 (a) $150,651
(b) SO (incluido en personal de todos los (b) SO (incluido en personal de todos los (b) SO (incluido en personal de todos los
dias) dias) dias)
Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Presupuesto
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 6. Comunicacién con los Padres — Traduccion e Interpretacion

Aumentados o Mejorados

Contribuye al Requisito de Servicios

Estudiantes que serdn
servidos

Ambito de Servicios

Ubicaciones

Si

Aprendices de inglés A nivel LEA

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

C. Comunicacion con los padres
(a) Traduccidn e Interpretacién en los planteles
escolares

C. Comunicacion con los padres
(a) Traduccidn e Interpretacién en los planteles
escolares

(b) Traductor del distrito (no incluido en el LCAP
2017-18 pero fue contratado durante el afio
escolar 2017-18)

(c) Servicio de Traduccién a través de la App
Interactio para padres de la preparatoria
Estancia

Vea el 2018-19.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $49,500 (a) $38,750 (a) $38,750
(b) $89,477 (b) $89,477
(c) $8,000 (c) $8,000
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Referencia al
Presupuesto

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 4000 Libros y Materiales

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 7. Comunicacion con los Padres — Evaluacion de Idioma

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ambito de Servicios

Ubicaciones

Si

A nivel LEA

Aprendices de inglés

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

C. Centro de Bienvenida (Welcome Center): Proceso de evaluacion de

idioma

(a) Personal para salas de evaluacion de idioma

(b) Materiales y suministros

(c) Hardware y tecnologia

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) = (c) $156,000 (a)—(c) $156,630 (a) = (c) $156,630
Fuente (a) = (c) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) — (c) 4000 Libros y Materiales

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) — (c) 4000 Libros y Materiales

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) = (c) 4000 Libros y Materiales
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Accion 8. Comunicacion de los Padres — Welcome Center

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2019-

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

C. Welcome Center/Verificacion de Domicilio/Pre-inscripcion
(a) Personal para verificacion de domicilio

(b) Materiales y suministros

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $130,000 (a) $130,000 (a) $130,000

(b) $5,000 (b) $5,000 (b) $5,000
Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) 4000 Libros y Materiales

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) 4000 Libros y Materiales

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) 4000 Libros y Materiales

Accion 9. Educacidn a los Padres — Educacion Especial

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que serdn
servidos

Ubicaciones

No

Estudiantes con
discapacidades

Determinado por estudiantes con IEPs
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-

Acciones/Servicios 2019-
19 20

Nuevo

Sin cambios

Sin cambios

D. Estrategias de conducta

(a) Este entrenamiento es una serie de 4 partes proveida por el Departamento de Autismo y
debe ser recomendada por el equipo de IEP. El programa intensivo de dia completo es una
serie de entrenamientos educativos Unicos para padres con estudiantes en el N-MUSD con
Trastorno del Espectro Autista (ASD). El enfoque del programa es ensefiar las estrategias que
los padres pueden usar para ayudar a los nifios con ASD en involucrarse en conductas
apropiadas y significativas. El programa es en grupos pequeios y fomenta la participacién

activa de los padres.

D. Crianza eficaz

(b) El equipo de Servicios de Apoyo Psicoldgico provee una serie gratuita de 4 semanas en el
tema de crianza eficaz para nifios. Esta clase consiste de 4 sesiones de 4 horas y esta abierta a
cualquier padre y/o tutor de estudiantes del N-MUSD. Los temas incluyen Comunicacion
Saludable, Cémo Ayudar a los Nifios a Prepararse para el Exito Académico, Construir sobre las
Destrezas, Establecer Reglas, Cdmo poner Limites, Como usar Consecuencias Logicas, y mas.

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) = (b) SO (incluido en personal de todos (a) = (b) SO (incluido en personal de todos (a) = (b) $0 (incluido en personal de todos
los dias) los dias) los dias)

Fuente (a) - (b) Educacién Especial (a) - (b) Educacién Especial (a) - (b) Educacion Especial

Referencia al
Presupuesto

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 10. Educacion e Informacidn para Padres - Educacion General

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA Todas las
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temporal, bajos recursos

| escuelas ‘

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Nuevo

Modificado

Sin cambios

D. Educacién e informacion para padres de
primaria
(a) Reuniones de educacidn e informacién para

padres en los planteles escolares de primaria,

incluyendo informaciéon sobre nuevos
materiales instruccionales y cambios a las
practicas instruccionales de los salones de
clase.

D. Educacién e informacion para padres de primaria

(a) Educacién de padres en las escuelas primarias y reuniones de
informacién para padres, incluyendo informacién sobre nuevos
materiales instruccionales y cambios a las practicas instruccionales
dentro del saldn, con un énfasis en recursos y apoyo para estudiantes

con dificultades

Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) S24,200

(a) $24,200

(a) $24,200

Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuestos a Propiedades - Fondos

sin Restricciones

Suplementarios LCFF

(a) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF

Referencia al |(a) 1000 Salarios Acreditados/3000

Presupuesto Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados
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META 6: SERVICIOS BASICOS

Servicios basicos: Mantener servicios basicos de alta calidad, incluyendo a maestros cualificados y asignados
apropiadamente, acceso a materiales instruccionales alineados con los estandares, e instalaciones escolares que se
mantienen en buen estado de reparacion.

(Meta que no tuvo cambios)

Prioridades abordadas por esta meta

Necesidad Identificada

Prioridades estatales:

e 1 —Servicios basicos
Prioridades locales:

e A —Estudios académicos

Mantener maestros completamente acreditados y adecuadamente asignados. El distrito continda contratando
solo maestros completamente acreditados y asigndndolos adecuadamente. De acuerdo con el Indicador Local
Basico del Tablero Escolar de California (www.caschooldashboard.org ), solo dos maestros (0.2%) no fueron
asignados adecuadamente, y cinco puestos (0.5%) estuvieron vacantes durante el afio escolar 2016-17. Para el
2017-18, el 100% de los maestros estuvieron completamente acreditados y adecuadamente asignados. El
distrito necesita mantener un nivel del 100%.

Continuar proporcionando materiales instruccionales alineados con los estandares. Todos los estudiantes
tuvieron acceso a materiales instruccionales alineados con los estandares durante el afio escolar 2016-17, como
lo reportd el Informe Escolar de Rendicidn de Cuentas (SARC) y el Indicador Local Basico en el Tablero Escolar de
California. El distrito debe mantener este nivel de acceso.

Continuar ofreciendo instalaciones en buen estado de conservacién. 100% de las instalaciones escolares
estuvieron en buen estado de reparacion en el 2016-17, como lo reportd el Informe Escolar de Rendicién de
Cuentas (SARC) y el Indicador Local Basico en el Tablero Escolar de California. El distrito debe mantener este
nivel.

Continuar proveyendo escuelas seguras. Como respuesta a las inquietudes del sector representado, el distrito
reconocio la necesidad de aumentar los reglamentos, procedimientos, y practicas de seguridad y emergencia, y
de instalar cercado mejorado a los alrededores para promover la seguridad y controlar el acceso a los planteles.
El distrito continla abordando estas cuestiones de seguridad.
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Resultados medibles anuales que han sido previstos

Los siguientes resultados medibles del 2018-19 y 2019-20 permanecen iguales, con la excepcion de actualizar el punto
de referencia a Cumplido para corresponder con los indices en el Indicador Local Basico en el Tablero Escolar de
California. Para resultados reales en el 2017-18, vea la Actualizacidon Anual 2017-18, Meta 6: Servicios basicos, pagina

117.

Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Maestros 98.3% A. Maestros totalmente A. Maestros totalmente A. Maestros totalmente
adecuadamente (2016-17) acreditados y adecuadamente | acreditados y adecuadamente | acreditados y
asignados y asignados: Continuar asignados: Continuar adecuadamente asignados:
completamente contratando maestros que contratando maestros que Continuar contratando
acreditados/Informe estén completamente estén completamente maestros que estén
Escolar de Rendicion acreditados y asignandolos acreditados y asignandolos completamente acreditados y
de Cuentas (SARC) adecuadamente. adecuadamente. asignandolos adecuadamente.
Actualizar el punto de
referencia a Cumplido para
coincidir con los indices usado
en el Indicador Local Basico en
el Tablero Escolar de
California.
Materiales Cumplido B. Materiales instruccionales |B. Materiales instruccionales |B. Materiales instruccionales
instruccionales (2016-17) alineados a los estandares: alineados a los estandares: alineados a los estandares:
alineados con los Continuar proporcionando a | Continuar proporcionandoa |Continuar proporcionando a
estandares/ Informe los estudiantes acceso a los estudiantes acceso a los estudiantes acceso a
Escolar de Rendicion materiales instruccionales materiales instruccionales materiales instruccionales
de Cuentas (SARC) aprobados por la Junta 'y aprobados por laJuntay aprobados por laJuntay
alineados a los estandares alineados a los estandares alineados a los estandares
para el uso en la escuelay en |paraelusoenlaescuelayen |paraelusoenlaescuelayen
casa. casa. casa.
Instalaciones/Informe |Cumplido C. Instalaciones: Continuar C. Instalaciones: Continuar C. Instalaciones: Continuar
Escolar de Rendicion  ((2016-17) manteniendo el 100% de las manteniendo el 100% de las manteniendo el 100% de las

de Cuentas (SARC)

instalaciones escolares en

instalaciones escolares en

instalaciones escolares en
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

buen estado de reparacion.

buen estado de reparacion.

buen estado de reparacion.

Acciones y Servicios que se han planificado

Para resultados reales del 2017-18, vea la Actualizacion Anual, Meta 6: Servicios basicos, pagina 117.

Accion 1. Maestros

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que serdn
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-

Acciones/Servicios 2019-

19 20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

A. Maestros Adecuadamente Asignados, y Completamente Acreditados
(a) Continuar contratando maestros completamente acreditados y asigndndolos adecuadamente

a las escuelas

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) SO (incluido en la asignacion anual de (a) SO (incluido en la asignacion anual de (a) SO (incluido en la asignacién anual de
Recursos Humanos) Recursos Humanos) Recursos Humanos)

Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

sin Restricciones

sin Restricciones

sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados
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Accion 2. Materiales Instruccionales

METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

B. Materiales Instruccionales

(a) Continuar proveyendo materiales didacticos alineados con los estandares. Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) $852,000 (fondos locales asignados a (a) $852,000 (fondos locales asignados a (a) $852,000 (fondos locales asignados a
materiales instruccionales que no estan materiales instruccionales que no estan materiales instruccionales que no estan
en la lista de las Metas 1, 2, 0 3, y no en la lista de las Metas 1, 2, 0 3, y no en la lista de las Metas 1,2, 0 3,y no
incluyen una porcién de fondos de los incluyen una porcién de fondos de los incluyen una porcién de fondos de los
impuestos en propiedades —LCFF impuestos en propiedades —LCFF impuestos en propiedades —LCFF
atribuidos a servicios aumentados o atribuidos a servicios aumentados o atribuidos a servicios aumentados o
mejorados) mejorados) mejorados)

Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

sin Restricciones

sin Restricciones

sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

(a) 4000 Libros y Materiales

Accion 3.

Instalaciones

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Sin cambios

Modificado

Modificado

C. Instalaciones

(a) Mantener las
instalaciones escolares en
buen estado de
reparacion.

C. Instalaciones

(a) Mantener las instalaciones escolares en buen estado de reparacién.

(b) Afadir cercado del perimetro reforzado para promover la
seguridad y el acceso controlado de los planteles.

(c) Reconfigurar las oficinas principales en las escuelas primarias
WIlson, Mariners y Newport Heights para mejor seguridad y
cercado alrededor de los perimetros.

(d) Instalar aire acondicionado en las escuelas primarias Wilson,
College Park, Davis, Kaiser, Pomona, Wilson, y Woodland.

C. Instalaciones
(a) Mantener las instalaciones escolares en buen

estado de reparacion.

(b) Continuar mejoras de cercado alrededor de

los perimetros para promover la seguridad y
acceso controlado a nuestros planteles.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) 511,390,894 (a) 513,419,876 (a) $12,717,409

(b) $500,000 (b) $2,000,000

(c) $4,070,000

(d) $11,909,000
Fuente (a) Mantenimiento rutinario restringido (a) - (d) Mantenimiento rutinario restringido |(a) - (b) Mantenimiento rutinario restringido

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) — (d) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

(a) — (b) 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos

Accion 4. Reglamentos y Procedimientos de Seguridad

Contribuye al Requisito de
Servicios Aumentados o
Mejorados

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

No Todos

Todos
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

N/A

Nuevo

Sin cambios

Como respuesta a las preocupaciones de seguridad en el invierno |C. Reglamentos y Procedimientos de Segu

del 2018, el distrito llevd a cabo reuniones y entrenamientos de

seguridad adicionales que no se planificacion ni se incluyeron en practicas de seguridad y emergencia.
el LCAP 2017-18.

(a) Aumentar los reglamentos, procedimientos, y

ridad Vea el 2018-19.

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad N/A (a) $0 (incluido en programas de todos los dias) |(a) SO (incluido en programas de todos los dias)

Fuente N/A (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General sin |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General sin
Restricciones Restricciones

Referencia al |N/A (a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos (a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Presupuesto

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Pagina 262 de 329

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

IMETA 7: PREPARACION UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL

Preparacién Universitaria y Profesional: Preparar a los estudiantes para tener éxito en la universidad y carreras.
(Meta que no tuvo cambios)

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

2 — Implementacion de estandares estatales
4 — Rendimiento estudiantil

7 — Acceso a cursos

8 — Resultados estudiantiles

e Prioridades locales:

Necesidad Identificada

A — Estudios académicos
C — Comunidad

o Aumentar el numero de estudiantes que estan preparados para la universidad. Aunque el distrito ha hecho
grandes esfuerzos por aumentar el nimero de estudiantes que estan preparados para la universidad, mas
estudiantes todavia necesitan completar los requisitos a-g para la admision a la universidad y aumentar los
niveles de rendimiento. Existe una particular necesidad entre los estudiantes de inglés, estudiantes de bajos
recursos, y estudiantes con discapacidades de aumentar sus inscripciones en cursos de nivel universitario (AP),
tasas de finalizacién, y niveles de rendimiento.

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Todos los estudiantes: Por lo general, las inscripciones en cursos de Nivel Universitario (AP) aumentaron por
65% entre el 2014-15y 2016-17. Los estudiantes que obtienen puntajes aprobatorios en los examenes de AP
sobrepasaron la meta del aumento de porcentaje del 2014-15 por 3.5 puntos porcentuales. El porcentaje de
estudiantes de ultimo afo que se graduaron y terminaron los requisitos de materias a-g para la admisién a la
universidad aumento por 5 puntos porcentuales del 2012-13 al 2014-15.

Aprendices de inglés: Las inscripciones en clases AP aumentaron por 550% entre el 2014-15 vy el 2016-17,
con una tasa aprobatoria AP comparable a esa de todos los estudiantes. La terminacidon de los requisitos a-g
aumento por 38.5% entre el 2014-15 y el 2016-17, pero aun asi solo el 36% termind los requisitos.
Estudiantes de Bajos Recursos: Las inscripciones en clases AP aumentaron por 349% entre el 2014-15y el
2016-17. La brecha entre la tasa aprobatoria de todos los estudiantes AP y la tasa aprobatoria de los
estudiantes de bajos recursos es de aproximadamente 17 puntos porcentuales. La terminacion de los
requisitos a-g aumento por 16.7% entre el 2012-13 y el 2014-15, pero aun asi solo el 35% termind los
requisitos en el 2014-15.
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e Estudiantes con discapacidades: Las inscripciones en clases AP aumentaron por 550% entre el 2014-15y el
2016-17. La brecha entre la tasa aprobatoria de todos los estudiantes AP y los estudiantes con
discapacidades es de aproximadamente 15 puntos porcentuales. La terminacion de los requisitos a-g
disminuyé de 18% a 13% entre el 2012-13 y el 2014-15.

Aumentar el rendimiento para los estudiantes del grado 11 en las pruebas SBAC (estatal) de Artes Lingtliisticas

del Ingles y Matematicas. El Tablero Escolar de California (http://www.caschooldashboard.org)combina estos

puntajes para proveer una tasa de preparacidn universitaria y profesional. El distrito tiene una tasa de Alto para
el 2016-17, con el 55.8% de preparacion. Sin embargo, los aprendices de inglés, estudiantes sin hogar,
estudiantes de bajos recursos, estudiantes con discapacidades, afroamericanos, hispanos, y personas de las islas
del pacifico obtuvieron puntajes muy por debajo del indice del distrito. Algunos de estos grupos tienen muy
pocos estudiantes, asi que los cambios en puntajes para uno o dos o tres estudiantes pueden producir un gran

aumento o disminuyo en la tasa. Vea Necesidades Identificadas en Meta 1: Artes Lingdisticas del Inglés y

Aprendizaje Progresivo del Inglés, pagina 157, y Meta 2: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STEM),

pagina 178 para necesidades especificas en Artes Lingliisticas del Inglés y Matematicas.

Ampliar el Programa de Educacion Técnica y Profesional (CTE). Con el fin de aumentar la preparacién de

estudiantes para carreras exigentes y gratificantes, el distrito identificé la necesidad de ofrecer mas opciones de

cursos en Educacién Técnica y Profesional y de expandir y actualizar los Trayectos Profesionales para proveer
mas opciones para aprendizaje practico en ciencias, tecnologia, ingenieria, y matematicas (STEM) basado en
proyectos. Esta expansion expondria a los estudiantes a oportunidades profesionales en industrias de alta
demanda y altos salarios.

e Colaboracion. Mientras que aumentan los electivos CTE en las escuelas secundarias y preparatorias, se debe
llevar a cabo mds colaboracidon entre los distintos planteles para coordinar programas. Se debe mantener la
coordinacion con los colegios comunitarios, particularmente para aumentar el ofrecimiento de cursos que
estén alineados con oportunidades de certificacidn en el nivel de colegio comunitario.

e Consejeria. Debe continuar el uso de software de planificacidon profesional y consejeria de carreras. El
software Naviance provee exploracidn de carreras y herramientas de asesoramiento para ayudar a los
estudiantes a explorar opciones profesionales.

Resultados medibles anuales que han sido previstos

Algunos de los siguientes resultados medibles del 2018-19 y 2019-20 estan modificados, basado en el analisis de datos
actualizados por parte del distrito. Para resultados reales en el 2017-18, vea la Actualizacidon Anual 2017-18, Meta 7:
Preparacion Universitaria y Profesional, pagina 122.

Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Listas de Inscripciones
en Cursos de Nivel

Todos los estudiantes: 2,433

A. Inscripciones en Clases de
Nivel Universitario (AP):

A. Inscripciones en Clases de
Nivel Universitario (AP):

A. Inscripciones en Clases de
Nivel Universitario (AP):
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Universitario (AP)

Aprendices de inglés: 65

Estudiantes de bajos recursos:

615

Estudiantes con
discapacidades: 13

(2016-17)

Aumentar el nimero de
inscripciones de estudiantes
de preparatoria amplia en
clases AP a por lo menos
2,500.

B. Inscripciones de
Estudiantes de Inglés en
Clases de Nivel Universitario
(AP): Mantener el nimero de
inscripciones Unicas de
Estudiantes de Inglés en clases
AP con al menos 65
estudiantes.

C. Inscripciones de
Estudiantes de Bajos Recursos
en Clases AP: Aumentar el
numero de inscripciones
Unicas de estudiantes de bajos
recursos en clases AP a por lo
menos 650.

D. Inscripciones de
Estudiantes con
Discapacidades en Clases AP:
Aumentar el nimero de
estudiantes Unicos con
discapacidades en clases AP a
por lo menos 15.

e Todos los estudiantes:
Mantener el nimero de
inscripciones de
estudiantes de
preparatoria en clases AP
en 2,500 o mas.

e Aprendices de inglés:
Mantener el nimero de
inscripciones de 65 o mas
estudiantes.

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
numero de inscripciones
Unicas a por lo menos 675.

e FEstudiantes con
discapacidades: Aumentar
el nimero de inscripciones
Unicas a por lo menos 17.

e Todos los estudiantes:
Mantener el nimero de
inscripciones de
estudiantes de
preparatoria en clases AP
en 2,500 o mas.

e Aprendices de inglés:
Mantener el nimero de
inscripciones de 65 o mas
estudiantes.

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
numero de inscripciones
Unicas a por lo menos 700.

e FEstudiantes con
discapacidades: Aumentar
el numero de inscripciones
Unicas a por lo menos 19.

Tasa aprobatoria en
Clases de Nivel
Universitario (AP)

Todos los Estudiantes: 71%
Aprendices de Inglés: 71%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 54%

Estudiantes con

E. Tasa Aprobatoria en Clases
de Nivel Universitario (AP)
para todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes que obtienen
puntajes aprobatorios de 3, 4,

Tasa aprobatoria en Clases de
Nivel Universitario (AP):

e Todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes que obtienen
puntajes aprobatorios de

Tasa aprobatoria en Clases de
Nivel Universitario (AP):

e Todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes que obtienen
puntajes aprobatorios de 3,
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Discapacidades: 56%
(2014-15)

o 5 en los exdmenes AP a por
lo menos 73%.

F. Tasa Aprobatoria en Clases
de Nivel Universitario (AP)
para Aprendices de Inglés:
Aumentar el porcentaje de
Aprendices de Inglés que
obtienen puntajes
aprobatorios en examenes AP
a por lo menos 73%.

G. Tasa Aprobatoria en Clases
de Nivel Universitario (AP)
para Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes de
bajos recursos que obtienen
puntajes aprobatorios en los
examenes AP a por lo menos
56%.

H. Tasa Aprobatoria en Clases
de Nivel Universitario (AP)
para Estudiantes con
Discapacidades: Aumentar el
porcentaje de estudiantes con
discapacidades que obtienen
un puntaje aprobatorio en los
examenes AP a por lo menos
58%.

3,4, 05 en los examenes
AP a por lo menos 75%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
Aprendices de Inglés que
obtienen puntajes
aprobatorios en examenes
AP a por lo menos 75%.

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de bajos recursos que
obtienen puntajes
aprobatorios en los
examenes AP a por lo
menos 58%.

e Estudiantes con
discapacidades: Aumentar
el porcentaje de
estudiantes con
discapacidades que
obtienen un puntaje
aprobatorio en los
examenes AP a por lo
menos 59%.

4,05 en los examenes AP
a por lo menos 77%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
Aprendices de Inglés que
obtienen puntajes
aprobatorios en examenes
AP a por lo menos 77%.

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de bajos recursos que
obtienen puntajes
aprobatorios en los
examenes AP a por lo
menos 60%.

e Estudiantes con
discapacidades: Aumentar
el porcentaje de
estudiantes con
discapacidades que
obtienen un puntaje
aprobatorio en los
examenes AP a por lo
menos 60%.

Numero de
Participacion en el ACT

Todos los Estudiantes: 1,102
(2015-16)

I. Participacion en el ACT:
Aumentar el nimero de
estudiantes que toman el ACT
a por lo menos 1,200.

C. Participacion en el ACT:
Aumentar el nimero de
estudiantes que toman el ACT
a por lo menos 1,250.

C. Participacion en el ACT:
Aumentar el nimero de
estudiantes que toman el ACT
a por lo menos 1,300.
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Numero de
Participacion en el SAT

Todos los Estudiantes: 918
(2015-16)

J. Participacion en el SAT:
Aumentar el nimero de
estudiantes que toman el SAT
a por lo menos 950.

D. Participacion en el SAT:
Aumentar el nimero de
estudiantes que toman el SAT
a por lo menos 975.

D. Participacion en el SAT:
Aumentar el nimero de
estudiantes que toman el SAT a
por lo menos 1,000.

Tasa de terminacion
de A-G

Todos los estudiantes de
ultimo afio que se graduan:
54%

Aprendices de inglés: 26%

Estudiantes de bajos recursos:

35%

Estudiantes con
discapacidades: 13%
(2015)

K. Terminacion de A-G para
todos los estudiantes de
ultimo aio: Aumentar el
porcentaje de estudiantes de
ultimo afio graduados que
terminan los requisitos de las
materias A-G para admisién a
la Universidad de California
(UC) y Universidad Estatal de
California (CSU) a por lo
menos 60%.

L. Terminacidn de A-G para
Estudiantes de Inglés:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes de inglés de
ultimo afio que terminan los
requisitos de las materias A-G
para admisidn a la Universidad
de California (UC) o
Universidad Estatal de
California (CSU) a por lo
menos 36%.

Corregir el punto de referencia
a2.7%.

M. Terminacion de A-G para
Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes de
bajos recursos de ultimo afio

E. Terminacion de A-G:

e Todos los estudiantes de
ultimo afio que se
graduan: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de ultimo afo graduados
que terminan los
requisitos de las materias
A-G para admisién a la
Universidad de California
(UC) y Universidad Estatal
de California (CSU) a por lo
menos 62%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes de ultimo afio
graduados que terminan
los requisitos de las
materias A-G para
admisién a la Universidad
de California (UC) y
Universidad Estatal de
California (CSU) a por lo
menos 6.5%.

e FEstudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de ultimo afio graduados
que terminan los

E. Terminacion de A-G:

e Todos los estudiantes de
ultimo afio que se graduan:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes de ultimo afio
graduados que terminan
los requisitos de las
materias A-G para
admisién a la Universidad
de California (UC) y
Universidad Estatal de
California (CSU) a por lo
menos 64%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes de ultimo afio
graduados que terminan
los requisitos de las
materias A-G para
admisién a la Universidad
de California (UC) y
Universidad Estatal de
California (CSU) a por lo
menos 8.5%.

e FEstudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de ultimo afio graduados
gue terminan los requisitos
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

qgue terminan los requisitos de
las materias A-G para
admision a la Universidad de
California (UC) y Universidad
Estatal de California (CSU) a
por lo menos 45%.

N. Terminacién de A-G para
Estudiantes con
Discapacidades: Aumentar el
porcentaje de estudiantes con
discapacidades de ultimo afo
qgue terminan los requisitos de
las materias A-G para
admision a la Universidad de
California (UC) y Universidad
Estatal de California (CSU) a
por lo menos 20%.

requisitos de las materias
A-G para admisién a la
Universidad de California
(UC) y Universidad Estatal
de California (CSU) a por lo
menos 45%.

Estudiantes con
discapacidades: Aumentar
el porcentaje de
estudiantes de ultimo afo
graduados que terminan
los requisitos de las
materias A-G para
admisién a la Universidad
de California (UC) y
Universidad Estatal de
California (CSU) a por lo
menos 22%.

de las materias A-G para
admisién a la Universidad
de California (UC) y
Universidad Estatal de
California (CSU) a por lo
menos 47%.

e Estudiantes con
discapacidades: Aumentar
el porcentaje de
estudiantes de Ultimo afio
graduados que terminan
los requisitos de las
materias A-G para
admision a la Universidad
de California (UC) y
Universidad Estatal de
California (CSU) a por lo
menos 24%.

Evaluaciones SBAC
(estatal) en Artes
Linguisticas del Inglés y
Matematicas para el
grado 11

Artes Lingliisticas del Inglés:
60%
Matemadticas: 39%

O. Preparacion Universitaria
en Artes Lingiiisticas del
inglés: Aumentar el porcentaje
de los estudiantes del grado
11 que estan Preparados o
que se aproximan a estar
Preparados en las Artes
Linguisticas en Inglés para la
universidad a por lo menos
62%.

P. Preparacion Universitaria
en Matematicas: Aumentar el
porcentaje de estudiantes del
grado 11 que estan
Preparados o que se

F. Dominio en Artes
Lingiiisticas del Inglés

Todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes en el grado 11
gue cumplen o sobrepasan
el estandar en Artes
Lingdisticas del Inglés a por
lo menos 66%.

Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
Aprendices de inglés en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
Artes Lingtisticas del

F. Dominio en Artes

Lingliisticas del Inglés

e Todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes en el grado 11
que cumplen o sobrepasan
el estandar en Artes
Linguisticas del Inglés a por
lo menos 68%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
Aprendices de inglés en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
Artes Lingtisticas del Inglés
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

aproximan a estar Preparados
en matematicas para la
universidad a por lo menos
41%.

Actualizar los puntos de
referencia para los subgrupos,
como se ha reportado en

el Tablero Escolar de
California.

Cumplir o sobrepasar el
estandar de Artes Linguisticas
del Inglés:

Todos los estudiantes: 63%
Aprendices de inglés: 3%
Estudiantes de bajos recursos:
49%

Estudiantes con
discapacidades: 14%

Cumplir o sobrepasar el
estandar de matematicas:

Todos los estudiantes: 41%
Aprendices de inglés: 2%
Estudiantes de bajos recursos:
18%

Estudiantes con
discapacidades: 2%

(2016)

Inglés a por lo menos 12%.

e FEstudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de bajos recursos en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
Artes Lingtisticas del
Inglés a por lo menos 48%.

e Estudiantes con
discapacidades: Aumentar
el porcentaje de
estudiantes en el grado 11
con discapacidades que
cumplen o sobrepasan el
estandar en Artes
Lingtisticas del Inglés a por
lo menos 21%.

G. Dominio en matematicas

e Todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes en el grado 11
que cumplen o sobrepasan
el estdndar en
matematicas a por lo
menos 43%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
aprendices de inglés en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
matematicas a por lo
menos 6%.

e Estudiantes de Bajos

a por lo menos 14%.

e Estudiantes de Bajos
Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de bajos recursos en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
Artes Lingtisticas del Inglés
a por lo menos 50%.

e Estudiantes con
discapacidades: Aumentar
el porcentaje de
estudiantes en el grado 11
con discapacidades que
cumplen o sobrepasan el
estandar en Artes
Linguisticas del Inglés a por
lo menos 23%.

G. Dominio en matematicas

e Todos los estudiantes:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes en el grado 11
gue cumplen o sobrepasan
el estandar en
matematicas a por lo
menos 45%.

e Aprendices de inglés:
Aumentar el porcentaje de
aprendices de inglés en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
matematicas a por lo
menos 8%.

e Estudiantes de Bajos
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Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de bajos recursos en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
matematicas a por lo
menos 22%.

e FEstudiantes con
discapacidades: Aumentar
el porcentaje de
estudiantes con
discapacidades en el grado
11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
matematicas a por lo
menos 8%.

Recursos: Aumentar el
porcentaje de estudiantes
de bajos recursos en el
grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
matematicas a por lo
menos 24%.

e FEstudiantes con
discapacidades: Aumentar
el porcentaje de
estudiantes con
discapacidades en el grado
11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en
matematicas a por lo
menos 10%.

Nimero de
Estudiantes que
terminan los Trayectos
Profesionales en
Educacidn Técnicay
Profesional

10
(2015)

Q. Terminacion de Educacion

Técnica y Profesional:
Aumentar el nimero de
estudiantes que terminan
trayectos profesionales en
Educacion Técnicay

Profesional a por lo menos 20.

Cambiar el punto de
referencia a 75, el nimero
correcto de estudiantes que

terminaron los trayectos CTE

en el 2015.

H. Terminacion de Educacion
Técnica y Profesional:
Aumentar el nimero de
estudiantes que terminan
trayectos profesionales en
Educacién Técnicay
Profesional a por lo menos
100.

H. Terminacion de Educacion
Técnica y Profesional:
Aumentar el nimero de
estudiantes que terminan
trayectos profesionales en
Educacion Técnicay
Profesional a por lo menos 114.
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Acciones y Servicios que se han planificado

METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Para resultados reales del 2017-18, vea la Actualizacidon Anual, Meta 7: Preparacion Universitaria y Profesional, pagina

122.

Accion 1. Apoyo Académico — Cuotas de Examenes

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran Ambito de Servicios Ubicaciones
Servicios Aumentados o servidos
Mejorados
Si Jévenes en adopcién Limitado a grupos estudiantiles no Todas las
temporal, bajos recursos duplicados preparatorias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

A-N. Cuotas para Examenes de Nivel Universitario/Bachillerato Internacional (AP/IB)
(a) Reembolso del distrito para cuotas por exdamenes de AP/IB para estudiantes de bajos
recursos, sin hogar, y estudiantes en adopcidon temporal que califiquen.

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $55,000 (a) $55,000 (a) $55,000
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
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Accion 2. Apoyo Académico — Cuotas de Examenes

METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos los estudiantes de los
grados 8a 10

Todas las preparatorias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Modificado Modificado Sin cambios
I-J. PSAT I-J. PSAT Vea el 2018-19.
(a) Pago de PSAT para los estudiantes de los grados 8 y 10 por parte del (a) Esta accion ha sido descontinuada.
distrito
Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $32,000 (a) SO (a) SO
Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

sin Restricciones

sin Restricciones

sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 3. Apoyo Académico — Preparacion para Examenes

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Preparatorias Costa Mesa y Estancia
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acclones/ S;r(;ncws 205
Modificado Sin cambios Sin cambios
I-). ACT y SAT Vea el 2017-18. Vea el 2017-18.
(a) Cursos de preparacidn y seminarios para tomar los examenes ACT y SAT

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) $9,000 (a) $9,000 (a) $9,000

Fuente (a) Subvencién en Bloque para la (a) Subvencién en Bloque para la (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General
Preparacion Universitaria Preparacion Universitaria sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 4. Apoyo Académico — Preparacidn Universitaria

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ubicaciones
Servicios Aumentados o
Mejorados
No Estudiantes de bajos recursos, Grados 9-12 en las preparatorias Costa Mesa,
aprendices de inglés, jovenes en Early College, Newport Harbor
adopcién temporal

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018- | Acciones/Servicios 2019-

19 20

Modificado

Sin cambios Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-
19

Acciones/Servicios 2019-
20

E-H, K-Z. Superacion por Iniciativa Personal (AVID)
(a) Tutores de AVID (Preparatorias Early College y Newport Harbor)

E-H, K- Z. Tutorial

(b) Tutores universitarios en los Centros de Aprendizaje (Preparatorias Costa Mesa y Newport

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Harbor)
Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $30,940 (a) $20,000 (a) $20,000
(b) $9,515 (b) $6,000 (b) $6,000
Fuente (a) - (b) Subvencién en Bloque para la (a) - (b) Subvencién en Bloque para la (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

Preparacion Universitaria

Preparacion Universitaria

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000

Beneficios de los Empleados

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000

Beneficios de los Empleados

(a) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(b) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

Accion 5. Apoyo Académico - Cursos Avanzados

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran

servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las preparatorias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-
19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

A-H, K-P. Cursado Avanzado

(a) Apoyo por parte del distrito para los programas AP/IB para personal, sustitutos, materiales

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-

19

Acciones/Servicios 2019-
20

(b) Apoyo por parte del distrito para los programas AP/IB para personal, sustitutos, materiales

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $50,000 (a) $50,000 (a) $50,000

(b) $30,000 (b) $30,000 (b) $30,000
Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones General sin Restricciones

General sin Restricciones

(a) — (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) — (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Referencia al
Presupuesto

(a) = (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 6. Apoyo Académico — Preparacion Universitaria

temporal, bajos recursos

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel escolar | Todas las escuelas

Rea

secundarias, primaria

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Modificado Modificado

Sin cambios

E-H, K-P. Superacion por Iniciativa Personal (AVID)
(a) Cuotas y membresias de AVID

(b) Consultor de AVID

E-H, K-P. Superacion por Iniciativa Personal (AVID)

(a) Cuotas y membresias de AVID

(b) Consultor de AVID

(c) Viaje y Conferencia: Instituto de AVID durante el
verano

(c) Viaje y Conferencia: Instituto de AVID durante el verano

Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

(d) Secciones de AVID adicionales
E-H, K-P. Entrenamiento de Intervencién y

Graduacion

(e) Maestros, coordinadores, consejeros, y/o
entrenadores de intervencién para apoyar a los
estudiantes con dificultades

(d) Sustitutos
(e) Materiales
(f) Transporte a las universidades
(g) Secciones de AVID adicionales

E-H, K-P. Entrenamiento de Intervencién y Graduacion
(h) Maestros, coordinadores, consejeros, y/o entrenadores de
intervencidn para apoyar a los estudiantes con dificultades

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $21,425 (a) $25,324 (a) $25,324
(b) $12,300 (b) $12,300 (b) $12,300
(c) $15,000 (c) $15,000 (c) $15,000
(d)$27,922 (d) $2,000 (d) $2,000
(e) $179,186 (e) $1,630 (e) $1,630
(f) $2,000 (f) $2,000
(g) $27,922 (g) $27,922
(h) $153,386 (h) $155,000
Fuente (a) — (e) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) - (h) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) - (h) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(e) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(e) 4000 Libros y Materiales
(f) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(g) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(e) 4000 Libros y Materiales
(f) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(g) 2000 Salarios Clasificados/3000
Beneficios de los Empleados
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Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

(h) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(h) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 7. Apoyo Académico — Preparacion Universitaria y Profesional (fundamental)

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que serdn
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

E-P. Desarrollo Profesional de Maestros

(a) Consultor para proveer entrenamiento
en el disefio de lecciones

(b) Sustitutos para que los maestros asistan
a entrenamiento de disefio de lecciones

B-G. Desarrollo Profesional de Maestros

(a) Consultores, viajes, y conferencias para proveer entrenamiento para
entrenadores instruccionales, enfocados en la planificacién de lecciones,
estrategias de participacién estudiantil, y verificar la comprension

(b) Sustitutos y compensacion por deberes adicionales a los maestros para

Vea el 2018-19.

asistir a entrenamientos y para proveer rondas de aprendizaje y
entrenamiento en los planteles.
(c) Materiales y suministros para entrenamiento en cdmo apoyar a los
entrenadores instruccionales

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $50,000 (a) $25,000 (a) $25,000
(b) $35,000 (b) $45,000 (b) $45,000
(c) $3,900 (c) $3,900
Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones General sin Restricciones General sin Restricciones
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Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 8. Apoyo Académico — Preparacion Universitaria y Profesional (suplementario)

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel del Todas las escuelas de
temporal, bajos recursos distrito nivel secundario

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

N/A

Nuevo

Sin cambios

E-P. Desarrollo Profesional de Maestros
Esta accidén no se proveyo en el 2017-18.

dificultades.

dificultades

dificultades

B-G. Desarrollo Profesional de Maestros
(a) Consultores, viajes, y conferencia para proveer entrenamiento a entrenadores
instruccionales, con un enfoque en los aprendices de inglés y estudiantes con

(b) Sustitutos y compensacidn por deberes adicionales a los maestros para asistir
a entrenamientos y para proveer rondas de aprendizaje y entrenamiento en
los planteles con el enfoque en aprendices de inglés y estudiantes con

(c) Materiales y suministros para entrenamiento para apoyar a entrenadores
instruccionales, con un enfoque en aprendices de inglés y estudiantes con

Vea el 2018-19.
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad N/A (a) $29,150 (a) $29,150
(b) $45,500 (b) $45,500
(c) $1,500 (c) $1,500
Fuente N/A (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos
Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF
Referencia al |N/A (a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos (a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
Presupuesto (b) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios de | (b) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios
Empleados de Empleados
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos (c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 9. Apoyo Académico — Preparacidén Universitaria y Profesional

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que serdn Ubicaciones
Aumentados o Mejorados servidos
No Todos Todas las escuelas primarias
Acci icios 2019-
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 cciones/ S(;r(;ncws L
Sin cambios Modificado Sin cambios

E-P. Desarrollo Profesional de Maestros

(a) Consultor para proveer apoyo en la aplicacién del modelo
del Centro de Aprendizaje (integrando a estudiantes con
discapacidades en el ambiente de educacidn general)

(b) Sustitutos para maestros que asistan al entrenamiento de
Centro de Aprendizaje

(c) Consultor para proveer apoyo a maestros del Programa de
Estudiantes Dotados y Talentosos (GATE)

E-P. Desarrollo Profesional de Maestros

(a) Consultor, viajes, y conferencia para proveer apoyo en
proveer practicas inclusivas (integrando a estudiantes
con discapacidades en el ambiente de educacion
general)

(b) Sustitutos para maestros que asistirdn a entrenamiento
en apoyo de practicas inclusivas por estudiantes con
Planes de Educacién Individual (IEPs)

(c) Consultor para proveer apoyo a maestros del Programa

Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

de Estudiantes Dotados y Talentosos (GATE)

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $10,000 (a) $10,000 (a) $10,000

(b) $10,000 (b) $5,000 (b) $5,000

(c) $3,300 (c) $3,300 (c) $3,300
Fuente (a) - (C) Eficacia de los Educadores (a) — (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) — (c) Impuesto a la propiedad - Fondo

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 10. Apoyo Académico - Plan de Estudios

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion | A nivel LEA | Todas las escuelas de
temporal, bajos recursos nivel secundario

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

I-P. Iniciativas a Nivel Escolar
(a) Recuperacién de Créditos de Preparatoria 2.3 FTE,

Habilidades de Vida 1.0 FTE, Apoyo Mdaximo 1.0 FTE, Lectura

C-G. Iniciativas a Nivel Escolar

(a) Recuperacién de Créditos de Preparatoria 3.3 FTE,
Habilidades de Vida 1.0 FTE, Apoyo Mdximo 1.0 FTE,

Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

2.4 FTE, Asistente de Salud 0.5 FTE

Matematicas 0.2 FTE, Lectura 2.4 FTE

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $925,000 (a) $787,614 (a) $787,614
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 11. Planificacion Universitaria

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que serdn
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las preparatorias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Nuevo

Sin cambios

Sin cambios

A-P. Conexiones a Planteles Universitarios
(a) Visitas a planteles universitarios

(b) Invitaciones enfocadas en tutoria y/u otro tipo de apoyo para la escritura de ensayos y
solicitudes

(c) Educacién para padres: El Instituto de Padres para la Educacidn de Calidad

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Afo

Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $45,000 (a) $25,000 (a) $25,000

(b) $40,000 (b) $10,000 (b) $10,000

(c) $19,000 (c) $20,000 (c) $20,000
Fuente (a) - (c) Subvencién en Bloque para la (a) - (c) Subvencién en Bloque para la (a) — (c) Impuesto a la propiedad - Fondo

Preparacion Universitaria

Preparacion Universitaria

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto
Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
(b) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(b) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

Accion 12. Preparacion para las Carreras

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que serdn
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las preparatorias

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

Q. Educacion Técnica y Profesional

(a) Administracién de Educacién Técnica y Profesional:
salarios y beneficios

(b) Personal de Educacién Técnica y Profesional en las
escuelas: salarios y beneficios

(c) Acuerdo entre agencias ROP y Coastline

(d) Materiales, suministros y formacion profesional (con
fondos de subvenciones)

Q. Educacién Técnica y Profesional

y beneficios
salarios y beneficios

de subvenciones)

(a) Administracién de Educaciéon Técnica y Profesional: salarios
(b) Personal de Educacién Técnica y Profesional en las escuelas:
(c) Materiales, suministros y desarrollo profesional (con fondos

Se movid el acuerdo Coastline ROP entre agencias a la accion 13

Vea el 2018-19.
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Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

abajo

Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $442,850 (a) $468,889 (a) $560,000
(b) $847,932 (b) $888,169 (b) $430,000
(c) 1,600,000 (c) 81,301,710 (c) $1,699,000
(d) $867,800 e 54,613
e 5616,000 e 5317,213
e $67,800 e $674,894
e $133,000 e $130,913
e $45,000 e S$174,077
e 56,000
Fuente (a) Tecnologia en la educacion (a) Tecnologia en la educacion (a) Educacién en Tecnologia Profesional

(b) Donaciones locales

(c) Impuesto a la propiedad - Fondo General
sin Restricciones

(d) Programa Il de Subvencidn para Incentivo
en Educacion Técnicay
Profesional/Asociacién de Trayectos
Profesionales del Condado de
Orange/Invertir en Innovacién/Next
Ed/Educacidn Técnica y Profesional Carl D.
Perkins: Secundaria/Tecnologia en la
Educacién/Invertir en Innovacion/Next Ed

(b) Donaciones locales

(c) Programa | de Subvencién para
Incentivo en Educacién Técnica 'y
Profesional/Programa Il de Subvencion
para Incentivo en Educacion Técnicay
Profesional/Programa Ill de Subvencion
para Incentivo en Educacion Técnica y
Profesional/Educacidn Técnica y
Profesional Carl D. Perkins:
Secundaria/Tecnologia en la educacion

(b) Donaciones locales

(c) Educacién Técnica y Profesional Carl D.
Perkins: Secundaria/Tecnologia en la
educacion

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios
de Empleados

(b)— (d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados/4000 Libros y
Materiales

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) - (c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados/4000 Libros
y Materiales

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) - (c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados/4000
Libros y Materiales
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Accion 13. Preparacion para las carreras

METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel del Todas las escuelas de
temporal, bajos recursos distrito nivel secundario

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

N/A

Modificado (de la Accidn 12 arriba)

Sin cambios

Esta accidén fue enumerada como parte de
la Accion 12 arriba en el LCAP 2017-18.

Q. Educacién Técnica y Profesional
(a) Acuerdo entre agencias ROP y Coastline

Vea el 2018-19.

Ano Gastos Presupuestados Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
2017-18
Cantidad Vea la Accién 12 arriba. (a) $1,598,274 (a) $ 1,600,000
Fuente Vea la Accién 12 arriba. (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos Suplementarios

Suplementarios LCFF

LCFF

Referencia al
Presupuesto

Vea la Accion 12 arriba.

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados

Accion 14. Planificacion Universitaria y Profesional

Contribuye al Requisito de

Aumentados o Mejorados servidos

Servicios Estudiantes que seran

Ubicaciones

No

Todos Todas las escuelas de nivel secundario
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Modificado

Sin cambios

A-Q. Servicios de Asesoramiento

(a) Los indices de consejero a estudiante mas bajos
que el promedio de indices del Condado de
Orange. Guias de secundaria y los departamentos
de consejeria se reuniran con estudiantes para
hablar sobre la universidad, carreras, y planes
académicos.

E. Herramienta de Planificaciéon

(b) Cuotas para licencias de programa Naviance y
formacidn profesional

A-Q. Servicios de Asesoramiento

(a) Los indices de consejero a estudiante mas bajos que el promedio
de indices del Condado de Orange. Guias de secundaria y los
departamentos de consejeria se reunirdn con estudiantes para
hablar sobre la universidad, carreras, y planes académicos.

(b) Consejero 0.50 FTE en asignacion especial (COSA). El COSA se
proveyod en afios anteriores, pero no fue enumerado en LCAPs
anteriores.

E. Herramienta de Planificacion

(c) Cuotas para licencias de programa Naviance y formacion
profesional

Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $3,129,297 (a) 3,216,265 (a) $3,250,000
(b) S54,686 (b) $72,968 (b) $75,000
(c) $54,686 (c) $54,686
Fuente (a) - (b) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones General sin Restricciones General sin Restricciones
Referencia al |(a) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Presupuesto Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(b) 1000 Salarios Acreditados/3000 (b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados
(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos |(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
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Accion 15. Preparacion Universitaria

METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcidon | A nivel LEA Todas las
temporal, bajos recursos escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

O-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion Universitaria

(a) Vea las acciones y los servicios de las Metas 1, 2, y 3: intervencion, recuperacion, y
aceleraciéon para complementar el plan de estudios e instruccién fundamental.

(b) Formacidn profesional para el personal Acreditado, 4 dias

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) SO (gastos incluidos en las Metas 1,2,y |(a) $0 (gastos incluidos en las Metas 1,2,y |(a) $O (gastos incluidos en las Metas 1, 2, y
3) 3) 3)
(b) $2,550,862 (b) $2,285,684 (b) $2,285,684
Fuente (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) Vealas Metas 1,2,y 3
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) Vealas Metas 1,2,y 3
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) Vealas Metas 1,2,y 3
(b) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
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Accion 16. Preparacion Universitaria

METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Contribuye al Requisito de Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcidon | A nivel Preparatoria Early
temporal, bajos recursos escolar College

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Nuevo

Modificado

Sin cambios

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion Universitaria

(a) La preparatoria Early College es un programa de
preparatoria con doble inscripcién en preparacion
universitaria estratégicamente disefiada para cumplir
con y sobrepasar los requisitos “a-g” de admisién a la
Universidad de California.

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion Universitaria

(a) Personal para la preparatoria Early College es un programa de
preparatoria con doble inscripcién en preparacion
universitaria estratégicamente disefiada para cumplir cony
sobrepasar los requisitos “a-g” de admisidn a la Universidad

de California.

(b) Materiales instruccionales para la preparatoria Early College

Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $1,900,661 (a) $1,963,577 (a) $1,963,577

(b) $122,049 (b) $122,049
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (b) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados/4000 Libros
y Materiales

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 4000 Libros y Materiales

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 4000 Libros y Materiales
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Accion 17. Preparacion Universitaria y Profesional

METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas de nivel secundario

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Nuevo

Sin cambios

Sin cambios

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion Universitaria

(a) Personal y materiales para apoyar la evaluacidon y analisis de datos (evaluacién del
estandar, pruebas estatales, software, y herramientas de andlisis de datos, incluyendo

tableros Tableau)

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $31,500 (a) $32,634 (a) $32,634
Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) Impuesto a la propiedad - Fondo General

sin Restricciones

sin Restricciones

sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de los
Empleados/4000 Libros y Materiales

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de los
Empleados/4000 Libros y Materiales

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de los
Empleados/4000 Libros y Materiales

Accion 18. Preparacion Universitaria y Profesional (Suplementaria)

Contribuye al Requisito de Servicios Estudiantes que seran servidos Ambito de Ubicaciones
Aumentados o Mejorados Servicios
Si Estudiantes de inglés, jovenes en adopcion A nivel LEA Todas las
temporal, bajos recursos escuelas
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Acciones/Servicios 2017-

18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Nuevo

Sin cambios

Sin cambios

A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion Universitaria

(a) Personal y materiales para apoyar la evaluacién y analisis de datos para mejor servicios para
estudiantes con dificultades (evaluacidn de estdndares, pruebas estatales, software y
herramientas de analisis de datos, incluyendo tableros Tableau)

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $53,500 (a) $205,824 (a) $205,824
Fuente (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos (a) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de los
Empleados/4000 Libros y Materiales

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de los
Empleados/4000 Libros y Materiales

(a) 1000 Salarios Acreditados/2000 Salarios
Clasificados/3000 Beneficios de los
Empleados/4000 Libros y Materiales

Accion 19. Preparacion Universitaria y Profesional (Fundamental)

Contribuye al Requisito de Servicios
Aumentados o Mejorados

Estudiantes que serdn
servidos

Ubicaciones

No

Todos

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Nuevo

Modificado

Sin cambios
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

20

A-P. Tasa Aprobatoria para la

Preparacidn Universitaria

(a) Sustitutos para los dias de evaluacion
de trabajos de estudiantes de TK a 6
(500 maestros, 1 dia cada uno, 3
veces por afio)

A- G. Tasa Aprobatoria para la Preparacion Universitaria

(a) Sustitutos para los dias de evaluacion de trabajos de estudiantes de TK a 6 (500

maestros, 1 dia cada uno, 3 veces por afio)

(b) Entrenadores instruccionales de secundaria: 50% (movido de las metas 1, 2, 3)

(c) Un puesto de Coordinador de Plan de Estudios e Instrucciéon de TK a 12 para
aumentar el apoyo en programas pilotos de materiales instruccionales,

adopciones, e implementacidn (50%)

Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) $217,500 (a) $200,000 (a) $200,000

(b) $370,735 (b) $370,735

(c) $87,500 (c) $87,500
Fuente (a) Impuesto a la propiedad - Fondo General |(a) — (c) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) = (c) Impuesto a la propiedad - Fondo

sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) = (c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(a) = (c) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

Accion 20. Preparacion Universitaria y Profesional (Suplementaria)

Contribuye al Requisito de Estudiantes que Ambito de Ubicaciones
Servicios Aumentados o seran servidos Servicios
Mejorados
Si Estudiantes de A nivel Primarias y secundarias de Titulo I: Primarias
inglés, jovenes en | escolar California, Kaiser, Newport Heights, y Woodland;

adopcién
temporal, bajos
recursos

Secundaria Ensign, preparatoria Newport Harbor
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

N/A Nuevo

Sin cambios

No enumerado en el LCAP

(50%)

A-G. Preparacion Académica
2017-18 (a) Entrenadores instruccionales de secundaria (50%) en planteles de secundaria, con un
enfoque mejorado en los aprendices de inglés

(b) Un puesto de Coordinador de Plan de Estudios e Instruccion de TK a 12 para aumentar el
apoyo en programas pilotos de materiales instruccionales, adopciones, e implementacion

(c) Sistema de progreso y monitoreo estudiantil Intervention Compass para escuelas primarias
y secundarias de Titulo I; escuelas primarias California, Kaiser, Newport Heights, y
Woodland; Secundaria Ensign, y preparatoria Newport Harbor (NHHS)

Vea el 2018-19.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad No incluido en el presupuesto (a) $370,735 (a) $370,735

(b) 587,500 (b) $87,500

(c) $80,000 (c) $80,000
Fuente N/A (a) = (c) Impuestos a Propiedades - Fondos | (a) — (c) Impuestos a Propiedades - Fondos

Suplementarios LCFF

Suplementarios LCFF

Referencia al |N/A
Presupuesto

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos

(a) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(b) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de Empleados

(c) 5000 Servicios y otros Gastos Operativos
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

META 8: IMPLEMENTACION DE ACADEMIAS SIGNATURE

Implementacién de Academias Signature: Las cuatro zonas escolares ofreceran programas de Academias Signature en
artes visuales y escénicas (VAPA). Estos programas reflejardn aspectos unicos de la comunidad de cada zona y ofrecerdn
extensiones de programas de estudios académicos y de artes visuales y escénicas actuales.

(Meta que no tuvo cambios)

Prioridades abordadas por esta meta

Necesidad Identificada

Prioridades estatales:

e 2 —Implementacion de estandares estatales
e 7 —Acceso a cursos

Prioridades locales:

e A —Estudios académicos

e (C-Comunidad

Aumentar el nimero de estudiantes que se graduan preparados para la universidad con reconocimientos en
las Academias Signature. Las Comunidades de Aprendizaje Profesional dentro de cada zona reconocieron la
necesidad de aumentar el nimero de estudiantes que se estan graduando con un énfasis
universitario/profesional como lo miden los estudiantes que reciben reconocimiento de diploma, el
reconocimiento de expedientes escolares de las Academias Signature que contienen la secuencia de cursos, y
otros reconocimientos especificos a la zona.

Involucrar a los estudiantes en programas rigurosos, y competitivos en cuestiones de universidades. Los
requisitos identificados a través de aportes de todo el distrito en cuanto a la necesidad de programas de
Academias Signature incluyeron ofrecer experiencias rigurosas en academia y conservatorio, involucrar a los
estudiantes en experiencias de aprendizaje Unicas que aceleran su aprendizaje, creando asociaciones con
empresas y universidades lideres, proveyendo a los estudiantes con una ventaja competitiva para la admision a
las mejor universidades, obteniendo créditos universitarios durante la preparatoria, y proveyendo a estudiantes
oportunidades profesionales enriquecedoras y productivas.

Resultados medibles anuales que han sido previstos

Los siguientes resultados medibles del 2018-19 y 2019-20 permanecen sin cambios. Para resultados reales en el 2017-
18, vea la Actualizacion Anual 2017-18, Meta 8: Implementacion de Academias Signature, pagina 140.
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Numero de Academias
Signature/Programas
Maestros de
Preparatoria Amplia

9
(2016-17)

A. Ofrecimientos de
Academias Signature en las
Preparatorias: Ofrecer 9
programas de Academias
Signature y afiadir un Trayecto
Profesional de Informatica en
el grado 9 en las preparatorias
amplias, con al menos un
programa ofrecido en cada
preparatoria.

A. Ofrecimientos de
Academias Signature en las
Preparatorias: Ofrecer 9
programas de Academias
Signature y afiadir un Trayecto
Profesional de Informatica en
el grado 9 en las preparatorias
amplias, con al menos un
programa ofrecido en cada
preparatoria.

A. Ofrecimientos de
Academias Signature en las
Preparatorias: Ofrecer 9
programas de Academias
Signature y afiadir un
Trayecto Profesional de
Informatica en el grado 9 en
las preparatorias amplias, con
al menos un programa
ofrecido en cada preparatoria.

Numero de
oportunidades
exploratorias/Program
as Maestros

Escuelas secundarias: 5
Escuelas primarias: 3

B. Oportunidades
Exploratorias en la Secundaria:
Ofrecer 4 oportunidades
exploratorias en Academias
Signature y una oportunidad
de camino exploratorio.

C. Oportunidades
Exploratorias en la
Primaria: Ofrecer 3
oportunidades exploratorias
en Academias Signature.

B. Oportunidades
Exploratorias en la Secundaria:
Ofrecer 4 oportunidades
exploratorias en Academias
Signature y una oportunidad
de camino exploratorio.

C. Oportunidades
Exploratorias en la Primaria:
Ofrecer 3 oportunidades
exploratorias en Academias
Signature.

B. Oportunidades
Exploratorias en la
Secundaria: Ofrecer 4
oportunidades exploratorias
en Academias Signature y una
oportunidad de camino
exploratorio.

C. Oportunidades
Exploratorias en la Primaria:
Ofrecer 3 oportunidades
exploratorias en Academias
Signature.

Acciones y Servicios que se han planificado

Para resultados reales del 2017-18, vea la Actualizacion Anual, Meta 8: Implementacion de Academias Signature, pagina

140.
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Accion 1. Ofrecimientos en las Zonas

METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Contribuye al Requisito de Servicios | Estudiantes Ubicaciones
Aumentados o Mejorados que seran
servidos
No Todos Preparatorias Costa Mesa, Corona del Mar, Estancia, Newport Harbor

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Modificado

Sin cambios

Sin cambios

A. Academias Signature en las Preparatorias
e Costa Mesa

(a) Academia de Expresidn Creativa, un conservatorio de artes

(b) Delta (matematicas, ciencias, via de ingenieria)
e Estancia

(c) Academia de Ingenieria y Disefio

(d) Academia Médica de Estancia

(e) Tecnologia de Construccion

(f) Artes de los Medios Digitales

e Newport Harbor
(g) Bachillerato Internacional (IB)

(h) Via de Informatica

e Corona del Mar
(i) Academia de estudios globales

(j) Academia de Artes Escénicas y Multimedia

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20

Cantidad (a) - (j) $200,000 (a)—(j) 161,977 (a)—(j) 5161,977

Fuente (a) - (j) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (j) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (j) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones General sin Restricciones General sin Restricciones
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METAS, ACCIONES, Y SERVICIOS

Ao Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

(a) — (j) Salarios Acreditados/3000 Beneficios
de Empleados/4000 Libros y Materiales

Referencia al
Presupuesto

(a) — (j) Salarios Acreditados/3000 Beneficios
de Empleados/4000 Libros y Materiales

(a) = (j) Salarios Acreditados/3000 Beneficios
de Empleados/4000 Libros y Materiales

Accion 2. Oportunidades Exploratorias — Escuelas Secundarias

Contribuye al Requisito de Estudiantes Ubicaciones
Servicios Aumentados o que seran
Mejorados servidos
No Todos Escuelas secundarias Costa Mesa, Ensign, TeWinkle, Corona del Mar

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-
20

Modificado

Sin cambios

Sin cambios

B. Oportunidades Exploratorias en las Escuelas Secundarias

(a) Opciones de clases de Ingenieria/Project Lead the Way y desarrollo profesional para
maestros en los grados 7-8 de TeWinkle.

(b) Programa Delta de la secundaria Costa Mesa y formacién profesional para maestros en los
grados 7-8.

(c) Opciones de clases en Estudios Globales y desarrollo profesional para los grados 7-8 en la
secundaria Corona del Mar.

(d) Desarrollo profesional para Ensign en asociacion con Bachillerato Internacional (IB) de
Newport Harbor para los grados 7-8.

(e) Opciones de clases de Ingenieria/Project Lead the Way y desarrollo profesional para
maestros en los grados 7-8 de Ensign.

Vea el 2017-18.

Vea el 2017-18.

Ao Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) = (e) SO (incluido en el personal regular) |(a)— (e) SO (incluido en el personal regular) |(a)— (e) SO (incluido en el personal regular)
Fuente (a) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (e) Impuesto a la propiedad - Fondo
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Ano Gastos Presupuestados 2017-18

Gastos Presupuestados 2018-19

Gastos Presupuestados 2019-20

General sin Restricciones

General sin Restricciones

General sin Restricciones

Referencia al

Presupuesto Beneficios de los Empleados

(a) — (e) 1000 Salarios Acreditados/3000

Beneficios de los Empleados

(a) — (e) 1000 Salarios Acreditados/3000

(a) — (e) 1000 Salarios Acreditados/3000
Beneficios de los Empleados

Accion 3. Oportunidades Exploratorias — Escuelas Primarias

Contribuye al Requisito de
Servicios Aumentados o
Mejorados

Estudiantes que seran servidos

Ubicaciones

No

Estudiantes en los grados K-2 inscritos en
programas de idiomas y estudios académicos
en las primarias Adams, College Park, Whittier;
estudiantes en los grados TK-6 inscritos en la
escuela Davis Magnet

K-2 (grados 3-4 en afios subsiguientes)
en Adams, College Park y Whittier;
grados TK-6 en la escuela Davis Magnet

Acciones/Servicios 2017-18

Acciones/Servicios 2018-19

Acciones/Servicios 2019-20

Modificado

Modificado

Modificado

B. Oportunidades Exploratorias para Escuelas

Primarias

(a) Zona Costa Mesa: Programa de inmersion
doble en mandarin en College Park. Aiadir
grado 2 a los grados K-1.

(b) Zona Estancia: Academia de Estudiantes
Modernos en Adams. Anadir grado 2 a los
grados K-1.

(c) Zona Newport Harbor: Programa de
inmersiéon doble en espafiol en Whittier.
Anadir grado 2 a los grados K-1.

(d) Todas las Zonas: Escuela Primaria Davis

Magnet: Ciencias, Matematicas, y Tecnologia.

B. Oportunidades Exploratorias para Escuelas

Primarias

(a) Zona Costa Mesa: Programa de inmersion
doble en mandarin en College Park. Aiadir
grado 3 a los grados K-2.

(b) Zona Estancia: Academia de Estudiantes
Modernos en Adams. Anadir grado 3 a los
grados K-2.

los grados K-2.
(d) Todas las Zonas: Escuela Primaria Davis

(c) Zona Newport Harbor: Programa de inmersion
doble en espafiol en Whittier. Ahadir grado 3 a

Magnet: Ciencias, Matematicas, y Tecnologia.

B. Oportunidades Exploratorias para Escuelas

Primarias

(a) Zona Costa Mesa: Programa de inmersion
doble en mandarin en College Park. Afadir
grado 4 a los grados K-3.

(b) Zona Estancia: Academia de Estudiantes
Modernos en Adams. Aiadir grado 4 a los
grados K-3.

(c) Zona Newport Harbor: Programa de
inmersion doble en espafiol en Whittier.
Afadir grado 4 a los grados K-3.

(d) Todas las Zonas: Escuela Primaria Davis
Magnet: Ciencias, Matematicas, y Tecnologia.
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Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Los estudiantes de todas las zonas son Los estudiantes de todas las zonas son Los estudiantes de todas las zonas son
elegibles para aplicar al programa. Mantener elegibles para aplicar al programa. Mantener el elegibles para aplicar al programa. Mantener
el programa TK-6. programa TK-6. el programa TK-6.
Ano Gastos Presupuestados 2017-18 Gastos Presupuestados 2018-19 Gastos Presupuestados 2019-20
Cantidad (a) = (d) SO (incluido en el personal regular; |[(a)— (d) $SO(incluido en el personal regular; |(a)— (d) $SO(incluido en el personal regular;
vea la Meta 3 para gastos adicionales en vea la Meta 3 para gastos adicionales en vea la Meta 3 para gastos adicionales en
programas de inmersién doble) programas de inmersién doble) programas de inmersién doble)
Fuente (a) - (d) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (d) Impuesto a la propiedad - Fondo (a) - (d) Impuesto a la propiedad - Fondo
General sin Restricciones General sin Restricciones General sin Restricciones
Referencia al |(a)— (d) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) = (d) 1000 Salarios Acreditados/3000 (a) = (d) 1000 Salarios Acreditados/3000
Presupuesto Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados Beneficios de Empleados
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Esta seccidn describe la forma en la cual el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (N-MUSD) gastara la cantidad
calculada de los fondos suplementarios y fondos de subvenciones asignadas de la Férmula de Control de Fondos Locales
(LCFF) a través de impuestos en propiedades en el 2018-19 para aumentar y/o mejorar los servicios para estudiantes de
bajos recursos, estudiantes en adopcién temporal (también considerados de bajos recursos), y estudiantes de inglés. La
cantidad se calcula de acuerdo con los reglamentos de la LCFF, los cuales dictan los requisitos de calculo y gasto. Estos
requisitos de cdlculo y gasto aplican a N-MUSD, aunque el distrito recibe la mayor parte de sus fondos de impuestos en
propiedades, en lugar de fondos Suplementarios del estado. Para mas informacion, vea la Resumen del presupuesto, en
la pagina 40.

Base de Calculo. El método de calculo para determinar la cantidad que se gastard en estudiantes de bajos
recursos, estudiantes en adopcidn temporal, y estudiantes de inglés estad basada en el nimero de alumnos no
duplicados en un distrito y un porcentaje de los fondos totales del distrito. Alumnos no duplicados se refiere a la
combinacion de estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcién temporal, y estudiantes de inglés en un
solo grupo. Un estudiante se cuenta solo una vez para el propdsito del calculo de la cantidad que el distrito es
requerido gastar en estos estudiantes. Por ejemplo, un estudiante puede ser de bajos recursos y estudiante de
inglés, pero se cuenta solo una vez, en vez de dos veces, en el calculo.

Requisitos para Gastos Generales. Los fondos se deben gastar en el aumento y/o mejoramiento de servicios

para estudiantes no duplicados. Aumentar servicios significa proveer mds servicios a estudiantes de bajos

recursos, estudiantes en adopcidn temporal, estudiantes de inglés, comparado con los servicios que se proveen

a todos los estudiantes. Mejorar servicios significa aumentar la calidad de servicios proveidos a estudiantes de

bajos recursos, estudiantes en adopcidn temporal, y estudiantes de inglés. Estas acciones y servicios deben ser

eficaces en cumplir con las metas del distrito. El distrito tiene latitud para utilizar estos fondos en servicios que
el distrito considere mejores para los estudiantes.

Requisitos para Gastos del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa. Los requisitos especificos para gastos del

N-MUSD estan basados en los porcentajes de estudiantes no duplicados en el distrito y en cada escuela.

e Porcentaje de estudiantes no duplicados. El porcentaje de estudiantes no duplicados en el 2017-18 es de
47.33% de su poblacidn estudiantil total.

e Gastos basados a nivel de distrito o nivel escolar. Los porcentajes de estudiantes no duplicados
(estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcion temporal, y estudiantes de inglés) en el distrito y en
escuelas independientemente determinan si un distrito puede gastar fondos a nivel de distrito o nivel
escolar. Nivel de distrito significa que el distrito esta proveyendo alguna accién o servicio para actualizar el
programa educativo completo. Nivel escolar significa que el distrito estd proveyendo alguna accidon o servicio
para actualizar el programa educativo completo particularmente de una o mas escuelas. De las 31 escuelas
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del N-MUSD, 15 escuelas consisten de mds de 55% de estudiantes no duplicados. Otras tres escuelas
consisten de mas de 40% de estudiantes no duplicados, mientras que cinco escuelas mas consisten de mas
de 25% de estudiantes no duplicados. Por consiguiente, la mayoria de las escuelas de N-MUSD sobrepasan el
limite de la LCFF de 40% de estudiantes no duplicados. Esto permite la capacidad de usar fondos
Suplementarios de la LCFF de impuestos en propiedades a nivel escolar o a nivel de distrito.

SERVICIOS AUMENTADOS Y/0 MEJORADOS 2018-19

Estimado de Impuestos sobre Porcentaje para Aumentar o
Propiedades - Fondos de Subvenciones Mejorar Servicios
Suplementarias y de Concentracion

$16,183,452 9.53%

Comprable a las acciones y gastos planificados en el LCAP 2017-2018, los fondos Suplementarios de los Impuestos en
Propiedades se gastan en acciones y servicios para estudiantes no duplicados para apoyar a las prioridades de la Junta
de Educacion del N-MUSD (Estudios Académicos, Conducta, Comunidad; Tabla 2 pagina 10) y el logro de prioridades
estatales (Tabla 1, pagina 8) para aumentar la competencia en dreas importantes tales como las Artes Linguisticas en
Inglés, matematicas, ciencias, tecnologia, y musica, con el objetivo de preparar a los estudiantes para la universidad y/o
futuras profesiones. La mayor parte de los fondos para servicios aumentados o mejorados del LCAP mantienen la linea
de accidn establecida en el 2017-18, por lo tanto, muchas de estas acciones y servicios son extensiones y expansiones de
programas existentes, ya demostrados como eficaces a través de aumentos en puntajes de suficiencia, y tasas de
asistencia y graduacion, y reducciones en las tasas de ausentismo crénico y suspensién. Durante el Afio 2 de este LCAP,
los administradores del distrito y personal escolar continuardn mejorando estos programas extendidos y ampliados
basado en buenas practicas, constante monitoreo de estudiantes, y retroalimentacién por parte del personal escolar y
padres. Estas mejoras han sido disefiadas especificamente para cumplir con las necesidades Unicas de los estudiantes de
cada plantel escolar individualmente.

El distrito ha basado la adicidn de nuevas acciones y servicios en el acceso aumentado para estudiantes de bajos
recursos, estudiantes en adopcidn temporal, y estudiantes de inglés a oportunidades de cursado avanzado y
enriquecimiento, proveyendo apoyo enfocado para permitir que mds estudiantes se inscriban en y sean exitosos en la
universidad y carreras, y proveyendo mds formacién profesional basado en mejores practicas en estrategias y métodos
qgue aumenten el rendimiento en los estudiantes de bajos recursos, estudiantes de adopcion temporal, y estudiantes de
inglés.

El distrito implementara las siguientes acciones y servicios a nivel del distrito en el 2018-19:

e Materiales instruccionales aumentados y mejorados:
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Materiales fisicos y digitales de Aprendizaje Progresivo del Inglés para los grados K-6, incluyendo etapas de
Aprendizaje Progresivo del Inglés integradas en los materiales de Artes Linglisticas del Inglés, al igual que
Aprendizaje Progresivo del Inglés designado, apoyo de maestros, y materiales auxiliares.

Materiales instruccionales de lectura fundamental e intervencidn y apoyo para aplicar los Estandares del
Estado de California en Artes Lingtisticas del Inglés (ELA) y el Aprendizaje Progresivo del Inglés (ELD).
Materiales instruccionales complementarios y transporte para ampliar el acceso a la Academia de Ingenieria
durante el verano y Academia de Musica durante el verano para los estudiantes de bajos recursos.
Materiales instruccionales de matematicas especificamente dirigidos al cumplimiento de las necesidades de
los estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcion temporal, y estudiantes de inglés.

e Aumento y mejoramiento en el personal:

Aumento en el personal del programa de estudiantes que estan aprendiendo inglés.

Aumento en maestros de Artes Linglisticas del Inglés en asignacion especial (TOSAs) y entrenadores
especificamente dirigidos al cumplimiento de las necesidades de los estudiantes de bajos recursos,
estudiantes en adopcién temporal, y estudiantes de inglés.

Mejoramiento en el personal de ciencias e ingenieria, incluyendo a un director de STEM de primaria en
asignacion especial (POSA) para coordinar formacion profesional y proveer apoyo para la intervencién y
recuperacion, y personal instruccional de los grados K a 6 para proveer tiempo libre para la planificacién de
maestros y el ofrecimiento de intervencidn y/o recuperacion.

Materiales instruccionales complementarios y transporte para ampliar el acceso a la Academia de Ingenieria
durante el verano y Academia de Musica durante el verano para los estudiantes de bajos recursos.
Continuar empleo de personal instruccional con especialidad en ciencias para los grados K a 6 para proveer
instruccidn, al igual que tiempo libre para que los maestros planifiquen y ofrezcan intervencion y/o
recuperacion.

Continuar empleo de personal instruccional con especialidad en musica para los grados K a 6 para proveer
instruccion, al igual que tiempo libre para que los planifiquen y ofrezcan intervencién y/o recuperacion.
Continuar el empleo de personal instruccional con especialidad en educacién fisica para los grados Ka 6
para proveer instruccion, al igual que tiempo libre para que los maestros planifiquen y ofrezcan intervencién
y/ recuperacion.

Ampliacién de los programas de inmersion de lenguaje doble por un grado escolar.

e Servicios de apoyo aumentados y mejorados:

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Continuar proveyendo a un/una enfermera(o) para la preparacién escolar.

Continuar proveyendo dos trabajadoras sociales adicionales.

Continuar proveyendo servicios nutricionales, complementarios al programa de Comida Gratis o a Precio
reducido.
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e Continuar apoyo paray alcance de padres de estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcién
temporal, y estudiantes de inglés a través del uso de Facilitadores de la Comunidad Escolar y esfuerzos de
comunicacion enfocados, incluyendo un aumento en servicios de traduccion e interpretacién en los
planteles escolares.

e Aumento en la comunicacién con padres directamente que se dirigen al rendimiento y asistencia estudiantil.

e Desarrollo profesional aumentado y mejorado para aumentar la eficacia de la instruccion:

e Mantener el aumento en entrenamiento, planificacién, y colaboracién a través de cuatro dias dedicados a la
formacidn profesional de los maestros. Esta es una manera eficaz de usar los fondos disefiados para mejorar
el programa instruccional fundamental (Nivel Uno) y aumentar su apoyo complementario, particularmente
para maestros con altas concentraciones de estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos, y
estudiantes en adopcidén temporal, o hasta con un pequefio nimero de estudiantes que contintdan teniendo
la necesidad de apoyo. Esto incluye un nimero aumentado de especialistas de primaria, y servicios
mejorados a través de Maestros en Asignacidn Especial (TOSAs) y entrenadores en las Artes Linguisticas del
Inglés, historia/ciencias sociales, matemiticas, y ciencias.

e Continuar empleo de personal de ciencias e ingenieria, incluyendo a un TOSA en los grados TK a 6, dos
TOSAs y entrenadores escolares en secundaria, un Director de STEM de primaria en Asignacion Especial
(POSA) para coordinar la formacién profesional, y personal instruccional de grados K a 6 para proveer
tiempo libre para que los maestros planifiquen y ofrezcan intervencidn y/o recuperacion.

e Habilidades tecnoldgicas y acceso aumentados y mejorados:

e Continuar el lanzamiento (afio 2) de la Iniciativa Chromebook 1:1 para distribuir Chromebooks a los

estudiantes, comenzando en las escuelas con mas estudiantes de bajos recursos.
e Servicios de preparacion universitaria aumentados y mejorados:

e Actividades de preparacién universitaria para estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcion
temporal, estudiantes de inglés, incluyendo el pago de cuotas de exdmenes de nivel universitario y de
bachillerato internacional para estudiantes de bajos recursos, visitas a planteles universitarios, apoyo de
tutoria, y apoyo para escribir aplicaciones universitarias.

e Apoyo aumentado para estudiantes de secundaria en la terminacion de los requisitos a-g para la admision a
los sistemas de la Universidad de California y Universidad Estatal de California.

e Servicios de intervencion y recuperacién aumentados, incluyendo cursos de Recuperacion de Créditos y
apoyos enfocados en la lectura y las matematicas.

Descripcion de los Gastos a Nivel del Distrito y Justificacion del Uso de Fondos

La mayor parte de las escuelas del N-MUSD, 18 de 31, sobrepasan el limite de estudiantes no duplicados de 40% de la
Férmula de Control Local de Fondos (LCFF). El presupuesto 2018-19 fue elaborado basado en el porcentaje de
estudiantes no duplicados del 2017-18 de 47.33% reportado en el sitio web del Departamento de Educacion de
California. Esto permite la capacidad de usar fondos Suplementarios de la LCFF de impuestos en propiedades a nivel
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escolar o a nivel de distrito. El N-MUSD ha elegido hacer gastos mayormente para aumentar y/o mejorar servicios para
estudiantes no duplicados a nivel del distrito. Siguiendo los LCAPs de afios anteriores, la opcidn de nivel de distrito esta
basada en la demografia consistente de las escuelas del distrito, la economia eficaz de entrega de programas, y la
compatibilidad de servicios elegidos para dirigirse eficazmente a las dificultades asociadas con las poblaciones de
enfoque de estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcion temporal, y estudiantes de inglés. El distrito usa un
Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS), incluyendo un método de respuesta a la intervencion. Una de las metas principales
es de mejorar el programa educativo fundamental del distrito, también conocido como Nivel Uno, al igual que definiry
mejorar los apoyos complementarios, también conocidos como Nivel Dos y Nivel Tres. Una de las iniciativas principales
del distrito consiste en dirigirse a las necesidades de estudiantes del Nivel Uno, mientras que se apoya a los estudiantes
con recursos adicionales, estrategias, personal, y asistencia enfocada a través de los Niveles Dos y Tres.

La siguiente seccidn explica cdmo se dirigen principalmente los servicios y su eficacia en el cumplimiento de las metas
para los estudiantes no duplicados, como estos servicios son la manera mas eficaz de usar estos fondos para cumplir con
estas metas para sus estudiantes no duplicados, y la base para esta determinacion.

e Materiales instruccionales aumentados y mejorados:

e Lacompra de materiales de Artes Linguisticas del Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés (ELA/ELD) y
matematicas de K-8 por parte del distrito contintdia apoyando a estudiantes de inglés y estudiantes con
dificultades (a menudo de bajos recursos) a través de materiales de intervencion, ELD integrado y
designado, y apoyo en habilidades fundamentales. Proveer acceso a contenido fundamental con lenguaje
adicional y apoyo en matemadticas es esencial para asegurar que los estudiantes no se queden atrds de los
niveles escolares de sus compafieros. La aplicacién de estos materiales a través de instruccion de alta
calidad deberd, después de un tiempo, aumentar el acceso de estudiantes a cursado de preparacion
universitaria y profesional. Materiales instruccionales fundamentales de alta calidad particularmente en las
areas de ELD e intervencidn/recuperacidn, son la forma mas eficaz de usar fondos para apoyar a los
estudiantes no duplicados. Esto fue determinado después de procesos de programas pilotos en el 2016-17 y
2017-18, experiencia elaborando Unidades de Estudio ELA de afos anteriores, y la implementacion de
materiales instruccionales de matemadticas de primaria anteriores.

e Aumento y mejoramiento en el personal:

e El distrito continta proveyendo apoyo mejorado para los estudiantes de inglés a través de personal para
apoyar la evaluacién a nivel del distrito, andlisis de datos, evaluacidn y disefio de programas, y apoyo de
intervencionista de 19.5 horas enfocado en las escuelas con altas concentraciones de estudiantes no
duplicados. La intervencién y recuperacion estudiantil ocurre en ambientes de grupos pequefios, los cuales
son posibles al aumentar el nUmero de maestros que tienen conocimientos de contenido especifico y
habilidades instruccionales. La base de esta determinacién nacid de la necesidad de proveer un aumento en
la instruccion en grupos pequenos en habilidades fundamentales como intervenciones de Nivel Uno y Nivel
Dos.
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El enfoque del Director de Primaria en Asignacién Especial (POSA) es el de apoyar simultdaneamente el
perfeccionamiento de ciencias instruccionales fundamentales del distrito, matemadticas, artes visuales y
escénicas, y programas de educacion fisica, y el enriquecimiento de apoyo complementario. El POSA asigna
especialistas de areas de contenido y provee desarrollo profesional para asegurar instruccion de alta calidad
para sus estudiantes, al igual que proveer entrenamiento de maestros, colaboracién, y tiempo de
preparacidn que apoye el desarrollo de las intervenciones de Nivel Uno y Nivel Dos/Tres de un plantel. Estos
servicios son mas eficaces cuando apoyan un Nivel Uno coherente con acceso para todos los estudiantes, y
puntos de entrada aumentados para estudiantes no duplicados a través del Nivel Dos y Tres.

e Servicios de apoyo aumentados y mejorados:

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

La Adherencia a un Sistema Multinivel de Apoyo implica apoyo para los estudiantes mas alla del ambito
académico. Para mejorar la asistencia y el bienestar mental, emocional, y fisico de los estudiantes, el distrito
continta proveyendo enfermeras en todas las escuelas, con personal suplementario en la Clinica Hope. La
provision de servicios nutricionales continua, complementarios al programa de Comida Gratis o a Precio
Reducido, asegura que los estudiantes no falten a la escuela o pierdan el enfoque en sus clases debido a la
mala nutricién o falta de acceso a comida de alta calidad. La adicién de dos trabajadores sociales al N-MUSD
aumenta el grupo existente de tres que proveen servicios a todos los estudiantes, con un gran enfoque en
proveer servicios aumentados y mejorados a estudiantes no duplicados, que a menudo necesitan apoyo
adicional. La presencia de tres trabajadores sociales ha resultado ser eficaz, pero mas personal es necesario,
por consiguiente, esta es una combinacidn eficaz para acercarnos a bastantes estudiantes con apoyo, sin
tener que sefalar a estudiantes debido a su lugar en ciertos grupos de estudiantes. El distrito determiné que
existe la necesidad de apoyo a través de la retroalimentacion recibida de parte de los planteles escolares,
consejeros, y personal del Departamento de Servicios Estudiantiles.

El distrito continla proveyendo apoyo y alcance a los padres de estudiantes de bajos recursos, estudiantes
en adopcién temporal, y estudiantes de inglés a través del uso de Facilitadores de la Comunidad Escolar y
esfuerzos de comunicacién enfocados, incluyendo mas servicios de traduccion e interpretacién en los
planteles escolares. El aumento en comunicacidn con los padres directamente aborda el rendimiento y
asistencia estudiantil. Aunque los servicios se enfocan en las familias que no hablan inglés, los Facilitadores
de la Comunidad Escolar proveen comunicacidn critica entre el hogar y la escuela y apoyo de educacién de
padres a todos los padres en todo el distrito. La eficacia de este servicio se demuestra en el volumen de
tipos de comunicaciones multilinglies (teléfono, cara a cara, por escrito, conferencias de padres, etc.) en la
presencia de padres y familias en eventos de las escuelas y el distrito, y en la evidencia anecdética del
impacto relacional de este equipo veterano de Facilitadores de la Comunidad Escolar. Sin estos empleados
tan valiosos, los padres y familias tendrian una conexién disminuida a recursos de lenguaje y apoyo de
expertos. El distrito determiné la necesidad de este puesto y apoyo hacia el trabajo de la participacion
familiar hace muchos afos, y ha mantenido su inversion.
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e Desarrollo profesional aumentado y mejorado para aumentar la eficacia de la instruccion:

e El distrito reconoce la necesidad de proveer instruccién fundamental de alta calidad, inglés en particular,
historia, matematicas y ciencias. EI N-MUSD ha invertido en Maestros en Asignacion Especial (TOSAs) a nivel
de distrito, al igual que entrenadores a nivel escolar. Sus labores se conceptualizan como 50% fundamental y
50% complementario para aumentar acceso como mejor sea posible, primera instruccién como Nivel Uno y
proveer intervencidon/recuperacion de alta calidad en los Niveles Dos y Tres. Ademas, los maestros en todo
el distrito mejoran la instruccion fundamental y complementaria a través de cuatro dias de formacion
profesional dedicado. Esta es una manera eficaz de asegurar que los estudiantes tengan acceso a un
curriculo garantizado y viable asegurandose también que cada maestro tenga tiempo de tener acceso a
recursos y expertos para solidificar esa garantia. El distrito determiné la necesidad de este apoyo tras el
inicio de la adopcién de nuevos estandares estatales desde el 2010, al igual que a través de
retroalimentacion por parte de unidades de negociacidon, maestros, y administradores escolares.

e Habilidades tecnoldgicas y acceso aumentados y mejorados:

e El distrito continlda implementando su lanzamiento de acceso aumentado a Chromebooks en las Zonas de
Estancia y Newport Harbor, con la adicién de la Zona Corona del Mar. Mas acceso a tecnologia para todos
los estudiantes, iniciado en una de las zonas escolares con mayor dificultad econdmica, pero extendiéndose
a otras zonas, es una combinacion eficaz de la provisidn de servicios para muchos mientras que hay un
enfoque en el aumento de acceso para estudiantes no duplicados. El distrito determind la necesidad de
apoyo a través de la retroalimentacidn de los planteles escolares, estudiantes, y padres, al igual que
evidencia anecddtica por parte de maestros y administradores.

Descripcion de los Gastos a Nivel del Distrito y Justificacion del Uso de Fondos

El distrito decidié hacer algunos gastos a nivel escolar bajo la misma suposicién que otros programas a nivel escolar;
atencion enfocada en algunas acciones altamente ventajosas principalmente para beneficiar a los estudiantes con
dificultades, pero apoyando a los beneficios auxiliares para alcanzar a grupos de estudiantes adicionales.

La siguiente seccidn describe las acciones y servicios a nivel escolar, al igual que la eficacia en el uso de fondos, y el
fundamento para determinar la eficacia.

e Servicios de preparacion universitaria aumentados y mejorados:

e El distrito apoya el programa de superacidn por iniciativa personal (AVID) en todas las escuelas secundarias y
la escuela primaria Rea, en donde el 100% de los estudiantes son de bajos recursos y mas del 80% son
estudiantes de inglés. AVID es un programa eficaz en las escuelas secundarias del N-MUSD y ha demostrado
gue puede impactar las tasas de asistencia a la universidad. La direccién del programa AVID en la primaria
Rea permitid que los maestros recibieran desarrollo profesional y para la escuela como entidad de
remodelar su programa académico de Nivel Uno, estrategias en las clases, y la cultura de ir a la universidad.
El distrito determind la necesidad de esta expansidn cuando reviso los patrones de matriculacidn, al igual
gue en la revisidn de resultados académicos de los estudiantes durante afios previos.
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e Apoyo académico aumentado y mejorado:

e Algunos planteles escolares aumentaran o mantendran la contratacién de maestros de intervencion,
coordinadores, consejeros, y/o entrenadores para proveer entrenamiento en intervenciones y graduacion.
e Enlos niveles de primaria, el distrito provee apoyo de 19.5 horas adicionales (Impuestos en Propiedades

- LCFF fondos Suplementarios) en cada escuela de titulo | (Adams, College Park, Killybrooke, Paularino,
Pomona, Rea, Sonora, Whittier, Wilson y Victoria) al igual que las escuelas primarias California, Kaiser,
Newport Heights, y Woodland. También, se asignan asistentes instruccionales, asistentes instruccionales
bilinglies, y técnicos de recursos de lectura por orden jerarquico: de concentracién mas alta de
estudiantes en la cuenta de estudiantes no duplicados (96%) a concentracién de medio nivel (30%). Esta
es una manera eficaz de usar fondos enfocados en los estudiantes con mas necesidades. Provee mas
acceso a Nivel Uno, mientras que aumenta el acceso a los Niveles Dos y Tres con el apoyo enfocado,
particularmente en el desarrollo de habilidades de alfabetizacion.

e En el nivel secundario, entrenadores de areas de contenido adicionales (todos los planteles), consejeros
(preparatoria Newport Harbor), y entrenadores de graduacién (preparatoria Costa Mesa) proveen mas
acceso al Nivel Uno, mientras que aumentan el acceso a los Niveles Dos y Tres con apoyo enfocado para
estudiantes con dificultades, tipicamente estudiantes en el grupo de estudiantes no duplicados. Estos
puestos estan dispersados a través de las escuelas secundarias de acuerdo con la necesidad de cada
escuela, lo cual se explica en el Plan Singular de Exito Estudiantil de cada plantel escolar. Estos son usos
eficaces de fondos, ya que cumplen con las necesidades de los estudiantes que se han identificado por
cada escuela, con un enfoque en los estudiantes no duplicados, con resultados y una descripcion de la
eficacia reportada anualmente en la evaluacién anual de mejoras planificadas de cada escuela.

e la preparatoria Early College es un programa de preparatoria con doble inscripcidn en preparacién
universitaria estratégicamente disefiada para cumplir con y sobrepasar los requisitos a-g para admision
a la Universidad de California La mayoria de los estudiantes inscritos en esta preparatoria son de bajos
recursos y los primeros en sus familias en ingresar a la universidad. Este es un uso eficaz de fondos para
apoyar mas acceso a clases de preparacidon universitaria y una cultura de ir a la universidad, con éxito
evidenciado por la tasa de graduacién y la tasa de admisién a la universidad.

SERVICIOS AUMENTADOS Y/0 MEJORADOS 2017-18

Fondos Estimados de Subvenciones Porcentaje para Aumentar o
Suplementarias o de Concentracidn: Mejorar Servicios
$16,143,072 9.76%
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Los fondos Suplementarios de los Impuestos en Propiedades se utilizan en acciones y servicios para estudiantes no
duplicados para apoyar a las prioridades de la Junta de Educacién del N-MUSD (Estudios Académicos, Conducta,
Comunidad; Tabla 2 pagina 10) y el logro de prioridades estatales (Tabla 1, pagina 8) para aumentar la competencia en
areas importantes tales como las Artes Linguisticas en Inglés, matematicas, ciencias, tecnologia, y musica, con el objetivo
de preparar a los estudiantes para la universidad y/o futuras profesiones. Una gran parte de estas acciones y servicios
son extensiones y ampliaciones de programas existentes, que ya han demostrado su eficacia a través de aumentos en
puntajes de rendimiento, tasas de asistencia y graduacion, y reducciones en las tasas de ausentismo crénico y
suspension. Los administradores del distrito y personal escolar continian mejorando estos programas extendidos y
ampliados basado en buenas practicas, constante monitoreo de estudiantes, y retroalimentacidn por parte del personal
escolar y padres. Estas mejoras han sido disefiadas especificamente para cumplir con las necesidades Unicas de los
estudiantes de cada plantel escolar individualmente.

El distrito ha basado la adicidon de nuevas acciones y servicios en el acceso aumentado para estudiantes de bajos
recursos, estudiantes en adopcidn temporal, y estudiantes de inglés a oportunidades de cursado avanzado y
enriquecimiento, proveyendo apoyo enfocado para permitir que mds estudiantes se inscriban en y sean exitosos en la
universidad y carreras, y proveyendo mds formacién profesional basada en mejores prdacticas en estrategias y métodos
que aumenten el rendimiento en los estudiantes de bajos recursos, estudiantes de adopcion temporal, y estudiantes de
inglés.

Las siguientes acciones y servicios se aplicaran en el 2017-18 a nivel de distrito:

e Materiales instruccionales aumentados y mejorados:

e Materiales fisicos y digitales de Aprendizaje Progresivo Del Inglés para los grados K a 6, incluyendo
Aprendizaje Progresivo Del Inglés integrado y designado, apoyo a maestros, y materiales auxiliares.

e Materiales instruccionales de lectura fundamental e intervencién y apoyo para aplicar los Estandares del
Estado de California en Artes Linguisticas del Inglés (ELA) y el Aprendizaje Progresivo del Inglés (ELD).

e Materiales instruccionales complementarios y transporte para ampliar el acceso a la Academia de Ingenieria
durante el verano y Academia de Musica durante el verano para los estudiantes de bajos recursos.

e Materiales instruccionales de matemadticas especificamente dirigidos al cumplimiento de las necesidades de
los estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcién temporal, y estudiantes de inglés.

e Aumento y mejoramiento en el personal:

e Aumento en el personal del programa de estudiantes que estan aprendiendo inglés.

e Aumento en maestros de Artes Lingisticas del Inglés en asignacion especial (TOSAs) y entrenadores
especificamente dirigidos al cumplimiento de las necesidades de los estudiantes de bajos recursos,
estudiantes en adopcién temporal, y estudiantes de inglés.

e Mejoramiento en el personal de ciencias e ingenieria, incluyendo a un director de STEM de primaria en
asignacion especial (POSA) para coordinar formacion profesional y proveer apoyo para la intervencién y
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recuperacion, y personal instruccional de los grados K a 6 para proveer tiempo libre para la planificacion de
maestros y el ofrecimiento de intervencion y/o recuperacién.

Personal suplementario para ampliar acceso a la Academia de Ingenieria durante el verano y la Academia de
Musica durante el verano para estudiantes de bajos recursos.

Continuar empleo de personal instruccional con especialidad en ciencias para los grados K a 6 para proveer
instruccion, al igual que tiempo libre para que los maestros planifiquen y ofrezcan intervencion y/o
recuperacion.

Continuar empleo de personal instruccional con especialidad en musica para los grados K a 6 para proveer
instruccidn, al igual que tiempo libre para que los planifiquen y ofrezcan intervencion y/o recuperacion.
Continuar el empleo de personal instruccional con especialidad en educacion fisica para los grados K a 6
para proveer instruccion, al igual que tiempo libre para que los maestros planifiquen y ofrezcan intervencion
y/ recuperacion.

Ampliacién de los programas de inmersion de lenguaje doble.

e Servicios de apoyo aumentados y mejorados:

Continuar proveyendo a un/una enfermera(o) para la preparacién escolar.

Adicidn de dos trabajadores sociales.

Continuar proveyendo servicios nutricionales, complementarios al programa de Comida Gratis o a Precio
reducido.

Continuar apoyo para y alcance de padres de estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcion
temporal, y estudiantes de inglés a través del uso de Facilitadores de la Comunidad Escolar y esfuerzos de
comunicacion enfocados, incluyendo un aumento en servicios de traduccion e interpretacién en los
planteles escolares.

Aumento en la comunicacion con padres directamente que se dirigen al rendimiento y asistencia estudiantil.

e Desarrollo profesional aumentado y mejorado para aumentar la eficacia de la instruccion:

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

Mantener el aumento en entrenamiento, planificacién, y colaboracion a través de cuatro dias dedicados a la
formacidn profesional de los maestros. Esta es una manera eficaz de usar los fondos disefiados para mejorar
el programa instruccional fundamental (Nivel Uno) y aumentar su apoyo complementario, particularmente
para maestros con altas concentraciones de estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos, y
estudiantes en adopcién temporal, o hasta con un pequefio nimero de estudiantes que contindian teniendo
la necesidad de apoyo. Esto incluye un nimero aumentado de entrenadores y especialistas instruccionales
en alfabetizacién de primaria, y servicios mejorados a través de los Maestros en Asignacion Especial (TOSAs)
y entrenadores en Artes Linguisticas del Inglés, historia/ciencias sociales, matematicas, y ciencias.

Continuar empleo de personal de ciencias e ingenieria, incluyendo a un TOSA en los grados TK a 6, dos
TOSAs y entrenadores escolares en secundaria, un Director de STEM de primaria en Asignacion Especial
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(POSA) para coordinar la formacién profesional, y personal instruccional de grados K a 6 para proveer
tiempo libre para que los maestros planifiquen y ofrezcan intervencidon y/o recuperacion.
e Habilidades tecnoldgicas y acceso aumentados y mejorados:

e Continuar el lanzamiento (afio 2) de la Iniciativa Chromebook 1:1 para distribuir Chromebooks a los

estudiantes, comenzando en las escuelas con mas estudiantes de bajos recursos.
e Servicios de preparacion universitaria aumentados y mejorados:

e Actividades de preparacién universitaria para estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcion
temporal, estudiantes de inglés, incluyendo el pago de cuotas de exdmenes de nivel universitario y de
bachillerato internacional para estudiantes de bajos recursos, visitas a planteles universitarios, apoyo de
tutoria, y apoyo para escribir aplicaciones universitarias.

e Apoyo aumentado para estudiantes de secundaria en la terminacidn de los requisitos a-g para la admision a
los sistemas de la Universidad de California y Universidad Estatal de California.

e Servicios de intervencidn y recuperacion aumentados.

Descripcion de los Gastos a Nivel del distrito y Justificacidon del Uso de Fondos

La mayor parte de las escuelas del N-MUSD, 18 de 31, sobrepasan el limite de estudiantes no duplicados de 40% de la
Férmula de Control Local de Fondos (LCFF). El porcentaje de estudiantes no duplicados del 2017-18 es de 46.88%. Esto
permite la capacidad de usar fondos Suplementarios de la LCFF de impuestos en propiedades a nivel escolar o a nivel de
distrito. EI N-MUSD ha elegido hacer gastos mayormente para aumentar y/o mejorar servicios para estudiantes no
duplicados a nivel del distrito. La opcidn de nivel de distrito estd basada en la consistencia de la demografia de las
escuelas del distrito, la economia eficaz de entrega de programas, y la compatibilidad de servicios elegidos para dirigirse
eficazmente a las dificultades asociadas con las poblaciones de enfoque de estudiantes de bajos recursos, estudiantes en
adopcidén temporal, y estudiantes de inglés. El distrito usa un Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS), incluyendo un
método de respuesta a la intervencién. Una de las metas principales es de mejorar el programa educativo fundamental
del distrito, también conocido como Nivel Uno, al igual que definir y mejorar los apoyos complementarios, también
conocidos como Nivel Dos y Nivel Tres. Una de las iniciativas principales del distrito consiste en dirigirse a las
necesidades de estudiantes del Nivel Uno, mientras que se apoya a los estudiantes con recursos adicionales, estrategias,
personal, y asistencia enfocada a través de los Niveles Dos y Tres.

La siguiente seccidn explica cdmo se dirigen principalmente los servicios y su eficacia en el cumplimiento de las metas
para los estudiantes no duplicados, como estos servicios son la manera mas eficaz de usar estos fondos para cumplir con
estas metas para sus estudiantes no duplicados, y la base de esta determinacién.

e Materiales instruccionales aumentados y mejorados:
e Lacompra de materiales de ELA/ELD y matematicas por parte del distrito apoyara a estudiantes de inglés y
estudiantes con dificultades (a menudo de bajos recursos) a través de materiales de intervencién, ELD
integrado y designado, y apoyo en habilidades fundamentales. Proveer acceso a contenido fundamental con
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lenguaje adicional y apoyo en matematicas es esencial para asegurar que los estudiantes no se queden atras
de los niveles escolares de sus comparieros. La aplicacion de estos materiales a través de instruccion de alta
calidad deberd, después de un tiempo, aumentar el acceso de estudiantes a cursado de preparacion
universitaria y profesional. Materiales instruccionales fundamentales de alta calidad particularmente en las
areas de ELD e intervencidn/recuperacion, son la forma mas eficaz de usar fondos para apoyar a los
estudiantes no duplicados. Esto fue determinado después de un proceso piloto riguroso, experiencia con el
desarrollo de Unidades de Estudio de ELA, y la aplicacion anterior de materiales instruccionales de
matematicas de primaria.

e Aumento y mejoramiento en el personal:

El distrito continda proveyendo apoyo mejorado para los estudiantes de inglés a través de personal para
apoyar la evaluacion a nivel del distrito, analisis de datos, evaluacidn y disefio de programas, y apoyo de
intervencionista de 19.5 horas enfocado en las escuelas con altas concentraciones de estudiantes no
duplicados. La intervencién y recuperacion estudiantil ocurre en ambientes de grupos pequefios, los cuales
son posibles al aumentar el nUmero de maestros que tienen conocimientos de contenido especifico y
habilidades instruccionales. La base de esta determinacidn nacid de la necesidad de proveer un aumento en
la instruccion en grupos pequerios en habilidades fundamentales como intervenciones de Nivel Uno y Nivel
Dos.

El enfoque del Director de Primaria en Asignacion Especial (POSA) es el de apoyar simultdaneamente el
perfeccionamiento de ciencias instruccionales fundamentales del distrito, matematicas, artes visuales y
escénicas, y programas de educacion fisica, y el enriqguecimiento de apoyo complementario. El POSA asigna
especialistas de areas de contenido y provee desarrollo profesional para asegurar instruccion de alta calidad
para sus estudiantes, al igual que proveer entrenamiento de maestros, colaboracién, y tiempo de
preparacién que apoye el desarrollo de las intervenciones de Nivel Uno y Nivel Dos/Tres de un plantel. Estos
servicios son mas eficaces cuando apoyan un Nivel Uno coherente con acceso para todos los estudiantes, y
puntos de entrada aumentados para estudiantes no duplicados a través del Nivel Dos y Tres.

e Servicios de apoyo aumentados y mejorados:

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

La adherencia a un Sistema Multinivel de Apoyo implica apoyo para los estudiantes mas alla del ambito
académico. Para mejorar la asistencia y el bienestar mental, emocional, y fisico de los estudiantes, el distrito
continua proveyendo enfermeras en todas las escuelas. La provision de servicios nutricionales continua,
complementarios al programa de Comida Gratis o a Precio Reducido, asegura que los estudiantes no falten a
la escuela o pierdan el enfoque en sus clases debido a la mala nutricion o falta de acceso a comida de alta
calidad. La adicién de dos trabajadores sociales al N-MUSD aumenta el grupo existente de tres que proveen
servicios a todos los estudiantes, con un gran enfoque en proveer servicios aumentados y mejorados a
estudiantes no duplicados, que a menudo necesitan apoyo adicional. La presencia de tres trabajadores
sociales ha resultado ser eficaz, pero mas personal es necesario, por consiguiente, esta es una combinacién
eficaz para acercarnos a bastantes estudiantes con apoyo, sin tener que sefalar a estudiantes debido a su
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lugar en ciertos grupos de estudiantes. El distrito determind que existe la necesidad de apoyo a través de la
retroalimentacion recibida de parte de los planteles escolares, consejeros, y personal del Departamento de
Servicios Estudiantiles.

El distrito continla proveyendo apoyo y alcance a los padres de estudiantes de bajos recursos, estudiantes
en adopcién temporal, y estudiantes de inglés a través del uso de Facilitadores de la Comunidad Escolar y
esfuerzos de comunicacion enfocados, incluyendo mas servicios de traduccidn e interpretacion en los
planteles escolares. El aumento en comunicacién con los padres directamente aborda el rendimiento y
asistencia estudiantil. Aunque los servicios se enfocan en las familias que no hablan inglés, los Facilitadores
de la Comunidad Escolar proveen comunicacion critica entre el hogar y la escuela y apoyo de educacién de
padres a todos los padres en todo el distrito. La eficacia de este servicio se demuestra en el volumen de
tipos de comunicaciones multilingties (teléfono, cara a cara, por escrito, conferencias de padres, etc.) en la
presencia de padres y familias en eventos de las escuelas y el distrito, y en la evidencia anecddtica del
impacto relacional de este equipo veterano de Facilitadores de la Comunidad Escolar. Sin estos empleados
tan valiosos, los padres y familias tendrian una conexién disminuida a recursos de lenguaje y apoyo de
expertos. El distrito determiné la necesidad de este puesto y apoyo hacia el trabajo de la participacién
familiar hace muchos afos, y ha mantenido su inversion.

e Desarrollo profesional aumentado y mejorado para aumentar la eficacia de la instruccion:

El distrito reconoce la necesidad de proveer instruccién fundamental de alta calidad, inglés en particular,
historia, matematicas y ciencias. EIl N-MUSD ha invertido en Maestros en Asignacidn Especial (TOSAs) a nivel
de distrito, al igual que entrenadores a nivel escolar. Sus labores se conceptualizan como 50% fundamental y
50% complementario para aumentar acceso como mejor sea posible, primera instruccién como Nivel Uno y
proveer intervencion/recuperacién de alta calidad en los Niveles Dos y Tres. Ademas, los maestros en todo
el distrito mejoran la instruccion fundamental y complementaria a través de cuatro dias de formacion
profesional dedicado. Esta es una manera eficaz de asegurar que los estudiantes tengan acceso a un
curriculo garantizado y viable asegurandose también que cada maestro tenga tiempo de tener acceso a
recursos y expertos para solidificar esa garantia. El distrito determind la necesidad de este apoyo tras el
inicio de la adopcién de nuevos estandares estatales desde el 2010, al igual que a través de
retroalimentacion por parte de unidades de negociacidn, maestros, y administradores escolares.

e Habilidades tecnolégicas y acceso aumentados y mejorados:

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17

El distrito continta aplicando su lanzamiento de mas acceso a Chromebooks, en la Zona Estanciay en la
Zona Newport Harbor. Mds acceso a tecnologia para todos los estudiantes, iniciado en una de las zonas
escolares con mayor dificultad econdmica, pero extendiéndose a otras zonas, es una combinacion eficaz de
la provisién de servicios para muchos mientras que hay un enfoque en el aumento de acceso para
estudiantes no duplicados. El distrito determind la necesidad de apoyo a través de la retroalimentacion de
los planteles escolares, estudiantes, y padres, al igual que evidencia anecddtica por parte de maestros y
administradores.
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Descripcion de los Gastos a Nivel del Distrito y Justificacion del Uso de Fondos

El distrito decidié hacer algunos gastos a nivel escolar bajo la misma suposicién que otros programas a nivel escolar;
atencion enfocada en algunas acciones altamente ventajosas principalmente para beneficiar a los estudiantes con
dificultades, pero apoyando a los beneficios auxiliares para alcanzar a grupos de estudiantes adicionales.

La siguiente seccidn describe las acciones y servicios a nivel escolar, al igual que la eficacia en el uso de fondos, y el
fundamento para determinar la eficacia.

e Servicios de preparacidn universitaria aumentados y mejorados:

e El distrito apoya el programa de superacidn por iniciativa personal (AVID) en todas las escuelas secundarias y
la escuela primaria Rea, en donde el 100% de los estudiantes son de bajos recursos y mas del 80% son
estudiantes de inglés. AVID es un programa eficaz en las escuelas secundarias del N-MUSD y ha demostrado
gue puede impactar las tasas de asistencia a la universidad. La direccién del programa AVID en la primaria
Rea permitié que los maestros recibieran desarrollo profesional y para la escuela como entidad de
remodelar su programa académico de Nivel Uno, estrategias en las clases, y la cultura de ir a la universidad.
El distrito determind la necesidad de esta expansidn cuando reviso los patrones de matriculacion, al igual
gue en la revisidn de resultados académicos de los estudiantes durante afios previos.

e Apoyo académico aumentado y mejorado:

e Algunos planteles escolares aumentaran la contratacion de maestros de intervencion, coordinadores,
consejeros, y/o entrenadores para proveer entrenamiento en intervenciones y graduacion.

e Enlos niveles de primaria, el distrito provee apoyo de 19.5 horas adicionales en cada escuela de titulo |
(Adams, College Park, Killybrooke, Paularino, Pomona, Rea, Sonora, Whittier, Wilson y Victoria) al igual
gue las escuelas primarias California y Kaiser. También, se asignan asistentes instruccionales, asistentes
instruccionales bilinglies, y técnicos de recursos de lectura por orden jerarquico: de concentracion mas
alta de estudiantes en la cuenta de estudiantes no duplicados (98.4%) a concentraciéon de medio nivel
(33.4%). Esta es una manera eficaz de usar fondos enfocados en los estudiantes con mas necesidades.
Provee mas acceso a Nivel Uno, mientras que aumenta el acceso a los Niveles Dos y Tres con el apoyo
enfocado, particularmente en el desarrollo de habilidades de alfabetizacién.

e Enlos niveles de secundaria, entrenadores adicionales, consejeros, y entrenadores de graduacién
proveen mas acceso al Nivel Uno, mientras que aumentan el acceso a los Niveles Dos y Tres con apoyo
enfocado para estudiantes con dificultades, tipicamente estudiantes en el grupo de estudiantes no
duplicados. Estos puestos estan dispersados a través de las escuelas secundarias de acuerdo con la
necesidad de cada escuela, lo cual se explica en el Plan Singular de Exito Estudiantil de cada plantel
escolar. Estos son usos eficaces de fondos, ya que cumplen con las necesidades de los estudiantes que
se han identificado por cada escuela, con un enfoque en los estudiantes no duplicados, con resultados y
una descripcién de la eficacia reportada anualmente en la evaluacion anual de mejoras planificadas de
cada escuela.
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SERVICIOS AUMENTADOS O MEJORADOS PARA ESTUDIANTES NO DUPLICADOS

e la preparatoria Early College es un programa de preparatoria con doble inscripcidn en preparacién
universitaria estratégicamente disefiada para cumplir con y sobrepasar los requisitos a-g para admision
a la Universidad de California La mayoria de los estudiantes inscritos en esta preparatoria son de bajos
recursos y los primeros en sus familias en ingresar a la universidad. Este es un uso eficaz de fondos para
apoyar mas acceso a clases de preparacidon universitaria y una cultura de ir a la universidad, con éxito
evidenciado por la tasa de graduacién y la tasa de admisidn a la universidad.
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Instrucciones para el uso del Modelo de Plan de Control Local y
Rendicidn de Cuentas y Actualizacion Anual

ADENDA

El modelo de Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas y Actualizacion Anual documenta y comunica las acciones y gastos de agencias educativas
locales (LEAs) para apoyar los resultados de estudiantes y desemperio general. EI LCAP es un plan de tres afios, el cual se revisa y se actualiza
anualmente, como es requerido. Las escuelas auténomas pueden hacer el LCAP para alinearse con el término del presupuesto de la escuela auténoma,
tipicamente un afo, el cual es entregado al autorizador de la escuela. El modelo del LCAP y la Actualizacion Anual lo deben hacer todas las LEAs cada afio.

Para los distritos escolares, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del distrito, metas y acciones especificas para alcanzar
las metas para todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes identificado por la Formula de Control Local de Fondos (LCFF) (étnicos, desfavorecidos
socioecondmicamente, estudiantes de inglés, estudiantes en adopcion temporal, estudiantes con discapacidades, y estudiantes sin hogar), para cada una
de las prioridades estatales y cualquier prioridad local identificada.

Para las oficinas educativas del condado, el LCAP debe describir, para cada escuela y programa que la oficina de educacion del condado opera, metas y
acciones especificas para alcanzar esas metas para todos los estudiantes y cada grupo estudiantil de la LCFF que se financia a través de la oficina de
educacion del condado (estudiantes que asisten a las escuelas de la corte juvenil, a libertad condicional o bajo palabra, o expulsado bajo ciertas
circunstancias) para cada una de las prioridades estatales y cualquier prioridad local identificada. Los distritos escolares y las oficinas educativas del
condado pueden también coordinar y describir en sus LCAPs los servicios financiados por un distrito escolar que se proveen a los estudiantes que asisten a
escuelas o programas operadas por el condado, incluyendo programas de educacion especial.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito en particular, la junta de educacion del condado y la junta directiva del
distrito escolar puede adoptar y archivar para que se revise y se apruebe un solo LCAP de acuerdo con los requisitos del Cédigo de Educacion (EC)
secciones 52060, 52062, 52066, 52068, and 52070. EI LCAP debe articular claramente el presupuesto (distrito escolar o superintendente de escuelas del
condado) de la entidad a la cual se alinean todos los gastos presupuestados y reales.

Las escuelas autonomas deben describir las metas y acciones especificas para cumplir las metas para todos los estudiantes y cada uno de los subgrupos
de estudiantes de la LCFF incluyendo a estudiantes con discapacidades y estudiantes sin hogar, para cada una de las prioridades estatales que aplican a
los niveles escolares servidos o la indole del programa que estd siendo operado por la escuela auténoma, y cualquier prioridad local identificada. Para las
escuelas autonomas, la inclusion y descripcion de metas para prioridades estatales en el LCAP pueden ser modificadas para cumplir con el nivel escolar
que se estd sirviendo y la indole de los programas proveidos, incluyendo modificaciones que reflejan solo los requisitos reglamentarios explicitamente
aplicables a las escuelas auténomas en el EC. Cambios en las metas y acciones/servicios del LCAP para las escuelas auténomas que resulten del proceso
de actualizacion anual no necesariamente constituyen una revision material a la peticion de la escuela autonoma.

Para preguntas relacionadas especificamente a las secciones del modelo, por favor vea las instrucciones abajo:
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Instrucciones: Contenido con Enlaces

Resumen del Plan

Actualizacién Anual

Participacidn de las Sector Representado

Metas, Acciones, y Servicios

Acciones/Servicios Planificados

Demostracidn de Servicios Aumentados o Mejorados para Estudiantes No Duplicados

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la realizacion del modelo LCAP, por favor contacte a la oficina de educacion del condado
local, o la Oficina de Apoyo de Sistemas de Agencias de la CDE al: 916-319-0809 o a través de correo electronico: Icff@cde.ca.gov.

Resumen del Plan

El objetivo del LCAP es reflejar las metas, acciones, servicios y gastos de la LEA dentro de un ciclo fijo de planificacion de tres afos. Las LEAs deben incluir
un resumen del plan para el LCAP cada afio.

Cuando se desarrolle el LCAP, marque el aiio LCAP apropiado, y dirijase a las instrucciones en estas secciones. Cuando se desarrolle el LCAP en el afio 2 0
afio 3, marque el aiio LCAP apropiado y reemplace la informacién del resumen previo con informacion pertinente al afio LCAP actual.

En esta seccidn, dirijase a las instrucciones proveidas. Estas instrucciones no son limites. Las LEAs pueden incluir informacién sobre programas local(es),
demografia de la comunidad, y la visién general de la LEA. LEAs pueden también adjuntar documentos (ejemplo, los reportes de rubricas de evaluacién
de la LCFF) si desean y/o incluir graficas ilustrando estas metas, resultados planificados, o gastos planificados y reales que se relacionen.

Una LEA puede usar un patrén alternativo para el resumen del plan siempre y cuando incluya la informacién especificada en las instrucciones y la tabla
de resumen de presupuesto.

Hacer referencia a las rubricas de evaluacidn de la LCFF significa que las rubricas de evaluacidon adoptadas por la Junta de Educacion Estatal bajo la
Seccién 52064.5 del EC.

Resumen del presupuesto

La LEA debe realizar la tabla de Resumen del Presupuesto del LCAP como se explica a continuacion:

o El Total de Gastos del Presupuesto de Fondo General de la LEA para el afio LCAP: Esta cantidad es el total de gastos de fondo general
presupuestados para el aio LCAP. El afio LCAP significa el afio fiscal para el cual se ha adoptado o actualizado un LCAP antes del 1 de julio. El
Fondo General es el fondo de operaciones de la LEA y consiste de todas las actividades no contadas en otro fondo. Todas las actividades se
reportan en el fondo general al menos que exista una razén convincente para contar una actividad en otro fondo. Para mas informacién por
favor consulte el Manual de Contabilidad Escolar de California (http.//www.cde.ca.qgov/fq/ac/sa/). (Nota: Para algunas escuelas autonomas
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que siguen la contabilidad de fondos gubernamentales, esta cantidad es el total de los gastos presupuestados en el Fondo de Ingresos
Especiales de Escuelas Auténomas. Para las escuelas auténomas que siguen el modelo de contabilidad para organizaciones sin fines de lucro,
esta cantidad es el total de gastos presupuestados, tales como aquellos presupuestados en el Fondo Empresarial para Escuelas Auténomas.)

e El total de Fondos Presupuestados para Acciones/Servicios que se han Planificado para Cumplir con las Metas del LCAP para ese Afo
LCAP: Esta cantidad es el total de los gastos presupuestados asociados con las acciones/servicios incluidos para el afio LCAP de todas las
fuentes de fondos, como se refleja en el LCAP. Si las Acciones/Servicios y/o gastos estan en la lista del LCAP bajo mas de una meta, los gastos
deberan ser contados solo una vez.

e Descripcion de cualquier uso(s) de los Gastos del Presupuesto del Fondo General especificados arriba para el aiio LCAP no incluidos en el
LCAP: Describa brevemente los gastos incluidos en el total de gastos de fondo general que no estan incluidos en el total de fondos
presupuestados para las acciones/servicios que se han planificado para el afio LCAP. (Nota: El total de fondos presupuestados para las
acciones/servicios que se han planificado pueden incluir otros fondos que no sean de gastos del fondo general).

e Total de Ingresos LCFF Proyectados para el Ailo LCAP: Esta cantidad es la cantidad total de fondos LCFF que la LEA estima recibird conforme

a las secciones 42238.02 (para distritos escolares y escuelas auténomas) y 2574 (para oficinas de educacién del condado) del EC, como lo
implementan las secciones 42238.03 y 2575 del EC para el afio LCAP respectivamente.

Actualizacion Anual

Las metas planificadas, resultados esperados, acciones/servicios, y gastos presupuestados se deben copiar textualmente del LCAP aprobado en el afio
anterior. Los errores tipograficos minimos pueden ser corregidos.

* Por ejemplo, para el afio LCAP 2017/18 del LCAP 2017/18-2019/20, examine las metas en el LCAP 2016/17. En el futuro, examine las metas del
afio LCAP mas reciente. Por ejemplo, el afio LCAP 2020/21 revisara las metas del afio LCAP 2019/20, el cual es el Ultimo afio del LCAP del 2017/18-
2019/20.

Resultados Medibles Previstos

Para cada meta en el afio anterior, identifique y revise los resultados anuales medibles como se comparan con los resultados anuales medibles
y esperados identificados en el aiflo anterior para la meta.

Acciones/Servicios

Identifique las acciones/servicios planificados y los gastos presupuestados para aplicar estas acciones hacia el cumplimiento de la meta
descrita. Identifique las acciones o servicios reales que se aplicaron para cumplir la meta descrita y los gastos anuales estimados reales para
aplicar las acciones/servicios. Cuando sea necesario, identifique cualquier cambio a los estudiantes o grupos de estudiantes servidos, o al lugar
planificado de acciones/servicios que se han proveido.
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Anadlisis
Usando datos de resultados anuales medibles reales, incluyendo datos de las Rubricas de Evaluacién de la LCFF, analice si las acciones y los
servicios planificados fueron eficaces en el cumplimiento de la meta. Responda a las preguntas como ha sido instruido.

e Describa la implementacién de las acciones/servicios en general para cumplir con la meta articulada. Incluya una exposicion de dificultades
y éxitos pertinentes experimentados durante el proceso de implementacion.

e Describa la eficacia general de las acciones/servicios para cumplir la meta articulada como lo mide la LEA.

e Explique las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Estimados Reales. Las varianzas minimas en los gastos o
una contabilidad de délar por ddlar no se requieren.

e Describa cualquier cambio a esta meta, resultados esperados, métricas, o acciones y servicios para cumplir con la meta como resultado de
este analisis y analisis de los datos proveidos en las Rubricas de Evaluacion de la LCFF. Identifique en que parte del LCAP se pueden
encontrar esos cambios.

Participacion del Sector Representado

La participacidn significativa de los padres, estudiantes, y otros miembros del sector representado, incluyendo a aquellos que representan a los grupos
estudiantiles identificados en la LCFF, es crucial para el desarrollo del LCAP y el proceso del presupuesto. EL EC identifica los requisitos minimos de
consultoria para los distritos escolares y las oficinas educativas del condado como consultoria con los maestros, directores, administradores, otros
miembros del personal escolar, unidades de negociacidon laboral del distrito escolar, padres, y estudiantes en el desarrollo del LCAP. El EC requiere que
las escuelas auténomas consulten con los maestros, directores, administradores, otros miembros del personal escolar, padres, y estudiantes en el
desarrollo del LCAP. Adicionalmente la Seccién 48985 del EC especifica los requisitos para la traduccion de notificaciones, informes, declaraciones, y
expedientes enviados a los padres o tutores.

El LCAP deberia compartirse con, y las LEAs deberian de pedir aportes de, grupos asesores a nivel escolar, seglin corresponda (ejemplo: consejos
escolares, consejos asesores de estudiantes aprendiendo inglés, grupos estudiantiles asesores, etc.), para facilitar la alineacién entre las metas y
acciones a nivel escolar y a nivel del distrito. Una LEA puede incorporar o hacer referencia a acciones descritas en otros planes que se estdn llevando a
cabo para cumplir con ciertas metas.

Instrucciones: El proceso de participacion del sector representado es un proceso continuo y anual. Los requisitos para esta seccidn son los mismos
para cada afio de un LCAP de tres afios. Cuando se desarrolle el LCAP, marque el ailo LCAP apropiado, y describa el proceso de participacion del
sector representado que se usd para desarrollar el LCAP y actualizacién anual. Cuando se desarrolle el LCAP en el afio 2 o afio 3, marque el afio
LCAP apropiado y reemplace la narrativa anterior del sector representado y describa el proceso de participacidn del sector representado que se
uso6 para desarrollar el LCAP del afio actual y la actualizacién anual.

Distritos escolares y oficinas educativas de los condados: Describa el proceso que se usé para consultar con el Comité Asesor de Padres, el
Comité Asesor de Padres con niflos aprendiendo inglés, padres, estudiantes, personal escolar, las unidades de negociacion laboral de la LEA,
y la comunidad para informar el desarrollo del LCAP y la revisién anual y andlisis para el afio LCAP indicado.
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Escuelas auténomas: Describa el proceso que se usé para consultar con los maestros, directores, administradores, otros miembros del
personal escolar, padres, y estudiantes para informar el desarrollo del LCAP y la revision anual y analisis del afio LCAP indicado.

Describa el impacto del proceso de consultoria en el desarrollo del LCAP y la actualizacién anual para el afio LCAP indicado, incluyendo metas,
acciones, servicios, y gastos.

Metas, Acciones, y Servicios

Las LEAs deben incluir una descripcion de las metas anuales, para todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes identificados en la LCFF, para ser
archivada para cada prioridad estatal seglin corresponda al tipo de LEA. Una LEA puede incluir prioridades locales adicionales. Esta seccidn deberd
también incluir una descripcién de las acciones planificadas que una LEA tomara para cumplir las metas identificadas, y una descripcion de los gastos
requeridos para aplicar las acciones especificas.

Distritos escolares y oficinas educativas de los condados: EI LCAP es un plan de tres aios, el cual se revisa y se actualiza anualmente, como es
requerido.

Escuelas auténomas: El nimero de afios abordados en el LCAP podrian alinearse con el término del presupuesto de la escuela auténoma,
tipicamente un afio, el cual es entregado al autorizador de la escuela. Si el afio 2 y/o el afio 3 no aplica, las escuelas auténomas deben de
especificarlo.

Nuevo, Modificado, Sin Cambios

Como parte del proceso de desarrollo del LCAP, el cual incluye la actualizacién anual y participacién del sector representado, indican si la meta,
la necesidad identificada, prioridades estatales y/o locales estan relacionadas, y/o resultados anuales medibles y esperados para el afio LCAP
actual o futuros LCAP estan modificados o no tienen cambios comparado con el LCAP del afio anterior; o, si especifican si la meta es nueva.

Meta

Plantee la meta. Las LEAs pueden enumerar las metas usando la caja “Meta #” para facilitar la referencia. Una meta es una declaracidon que
describe los resultados deseados a los cuales las acciones/servicios se dirigen. Una meta responde la pregunta: ¢ Qué espera lograr la LEA?

Relacién entre Prioridades Estatales y/o Locales

Identifique las prioridades estatales o locales abordadas por la meta poniendo una marca de verificacion a la prioridad o prioridades que
apliquen. EI LCAP debe incluir metas que abordan cada una de las prioridades estatales, cuando aplique al tipo de LEA, y cualquier otra prioridad
local adicional; sin embargo, una meta puede abordar multiples prioridades. (Enlace a Prioridades Estatales)

Necesidad Identificada

Describa las necesidades que llevaron al establecimiento de la meta. Las necesidades identificadas pueden ser basadas en informacion
cuantitativa o cualitativa, incluyendo, pero no limitado a, los resultados del proceso de actualizacidn anual o datos de desempefio de las Rubricas
de Evaluacién de la LCFF, cuando corresponda.
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Resultados medibles anuales previstos

Para cada afio LCAP, identifique las métricas o indicadores que la LEA usara para seguir el progreso hacia los resultados esperados. Las LEAs
pueden identificar métricas para grupos de estudiantes especificos. En la columna de punto de referencia incluya los datos asociados con esta
métrica o el indicador disponible al tiempo de la adopcién del LCAP para el primer afio del plan de tres afios. Los datos mas recientes asociados
con una métrica o indicador incluye datos como se han reportado en la actualizaciéon anual del afio LCAP que precede inmediatamente al plan de
tres afios, cuando corresponda. Los datos de los puntos de referencia deberdn permanecer sin cambios durante todo el LCAP de tres afios. En las
columnas de los afios subsiguientes, identifique el progreso que se debe hacer cada afio en cada afio del plan LCAP de tres afios. Considere
como los resultados esperados en cualquier afio se relacionan a los resultados esperados para afios subsiguientes.

Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas, pero como minimo la LEA debe usar las métricas requeridas que apliquen para las
prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP como corresponda al tipo de LEA. Para las métricas de participacién estudiantil, cuando
sea necesario, las LEAs deben calcular las tasas como se describen en el Apéndice del Modelo de LCAP, secciones (a) a (d).

Acciones/Servicios Planificados

Para cada accidon/servicio, la LEA debe completar la seccion “Para Acciones/Servicios que no contribuyen al cumplimiento del requisito de
servicios aumentados o mejorados” o la seccion “Para Acciones/Servicios que contribuyen al cumplimiento del requisito de servicios
aumentados o mejorados.” La LEA no debe completar las dos secciones para solo una accion.

Para las Acciones/Servicios que no Contribuyen al Cumplimiento del requisito de Servicios Aumentados o Mejorados

Estudiantes que seran servidos

La caja titulada “Estudiantes que seran servidos” se debe completar para todas las Acciones/Servicios con excepcion de aquellos que estan
incluidos por la LEA como contribuyentes al cumplimiento del requisito de aumentar o mejorar servicios para estudiantes no duplicados. Indique
en esta caja cuales estudiantes se beneficiaran de las acciones/servicios marcando “Todos”, “Estudiantes con Discapacidades”, o “Grupos
Estudiantiles Especificos”. Si “Grupos de estudiantes especificos” es marcado, identifique los grupos de estudiantes especificos como
corresponda.

Lugar(es)

Identifique el lugar en el cual se proveeran las acciones/servicios. Si los servicios se proveen en todas las escuelas dentro de la LEA, la LEA debe
indicar “Todas las escuelas”. Si las escuelas estan proveyendo servicios a escuelas especificas dentro de la LEA o grados escolares especificos, la
LEA debe marcar “Escuelas Especificas” o “Periodos de Grados Especificos”. Identifique la escuela individual o el grupo de escuelas o periodos de
grados (ejemplo: todas las preparatorias o grados K a 5), cuando sea necesario.

Las escuelas auténomas que operan mas de un lugar, autorizado bajo la misma peticién de autonomia, pueden elegir distinguir entre las
escuelas al seleccionar “Escuelas Especificas” e identificar los lugares en los cuales se proveeran las acciones/servicios. Para aquellas
escuelas auténomas que solo operan un sitio, “Todas las Escuelas” y “Escuelas Especificas” podrian ser sinénimos, y, por lo tanto, ambas
serian apropiadas. Las escuelas autdnomas pueden usar cualquier término siempre y cuando se use de manera consistente en todo el LCAP.
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Para Las Acciones/Servicios Incluidos como Contribuyentes al Cumplimiento del Requisito De Aumento o Mejoramiento De Servicios:

Estudiantes que seran servidos

Para cualquier accidn/servicio que contribuye a la demostracion general de la LEA que ha aumentado o mejorado servicios para estudiantes no
duplicados por encima de lo que se provee a todos los estudiantes (vea la seccién de abajo titulada Demostracién de Servicios Aumentados o
Mejorados para Estudiantes No Duplicados), la LEA debe identificar los grupos de estudiantes no duplicados que han sido servidos.

Ambito del Servicio

Para cada accidon/servicio que contribuye al cumplimiento del requisito de servicios aumentados o mejorados, identifique el ambito del
servicio al indicar “A nivel LEA”, “A nivel escolar”, o “Limitado a los Grupos de Estudiantes No Duplicados”. La LEA debe seleccionar una de
las siguientes opciones:

e Sila accidn/servicio se financiard y se proveera para actualizar el programa educativo completo de la LEA, marque la opcidn “A nivel
LEA”.

e Sila accidn/servicio se financiard y se proveera para actualizar el programa educativo completo de una escuela o escuelas en particular,
marque la opcidn “A nivel escolar”.

e Sila accién/servicio que se ha financiado y proveido se limita a los estudiantes no duplicados identificados en “Estudiantes que seran
servidos”, marque “Limitado a Grupos de Estudiantes”.

Para escuelas autéonomas y distritos escolares con una escuela, “A nivel LEA” y “A nivel Escolar” pueden ser sindnimos, y, por lo tanto,
seria apropiado. Para escuelas autbnomas que operan en multiples escuelas (determinado por un cédigo CDS Unico) bajo una sola
autonomia, use “Nivel ELA” para referirse a todas las escuelas bajo la autonomia y use “A nivel escolar” para referirse a una sola escuela
autorizada dentro de la misma peticion de autonomia. Las escuelas auténomas que operan una sola escuela pueden usar “A nivel LEA” o “A
nivel Escolar” siempre y cuando estos términos se usen de manera consistente en todo el LCAP.

Lugar(es)

Identificar el lugar en el cual se proveeran la accion/servicios. Si los servicios se proveen en todas las escuelas dentro de la LEA, la LEA debe
indicar “Todas las escuelas”. Si las escuelas estan proveyendo servicios a escuelas especificas dentro de la LEA o grados escolares especificos, la
LEA debe marcar “Escuelas Especificas” o “Periodos de Grados Especificos”. Identifique la escuela individual o el grupo de escuelas o periodos de
grados (ejemplo: todas las preparatorias o grados K a 5), cuando sea necesario.
Las escuelas auténomas que operan mas de un lugar, autorizado bajo la misma peticién de autonomia, pueden elegir distinguir entre las
escuelas al seleccionar “Escuelas Especificas” e identificar los lugares en los cuales se proveeran las acciones/servicios. Para aquellas
escuelas auténomas que solo operan un sitio, “Todas las Escuelas” y “Escuelas Especificas” podrian ser sinénimos, y, por lo tanto, ambas
serian apropiadas. Las escuelas autdnomas pueden usar cualquier término siempre y cuando se use de manera consistente en todo el LCAP.

Acciones/Servicios
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Para cada afio LCAP, identifique las acciones que se llevaran a cabo y los servicios que se proveeran para cumplir la meta descrita. Las accionesy
servicios que se apliquen para cumplir la meta identificada se pueden poner en un solo grupo. Las LEAs pueden enumerar la accidén/servicio
usando la caja titulada “Accion #” para facilitar la referencia.

Nuevo/Modificado/Sin Cambios:
e Marque “Nuevo” si la accidén/servicio se estd afiadiendo en cualquiera de los tres afios del LCAP para cumplir la meta articulada.

e Marque “Modificado” si la accién/servicio se incluyd para cumplir la meta articulada y se ha cambiado o modificado de cualquier
manera de la descripcidon del afio anterior.

e Marque “Sin Cambios” si la accidn/servicio se incluyd para cumplir una meta articulada y no ha sido cambiada o modificada de
cualquier manera de la descripcién del aifo anterior.

O Siuna accién/servicio que se ha planificado se anticipa que permanecera sin cambios durante la duracion del plan, una LEA
puede marcar “Sin Cambios” y dejar las columnas del afio subsiguiente en blanco en vez de copiar/pegar la accidn/servicio
en las columnas del afio subsiguiente. Los gastos presupuestados se pueden tratar de la misma manera cuando sea
apropiado.

Nota: La meta del afio anterior puede o no puede ser incluida en el LCAP de tres afios actual. Por ejemplo, cuando se desarrolle el afio 1 del
LCAP, las metas articuladas en el afio 3 del LCAP de tres afos que le precede seran del afio anterior.

Las escuelas autonomas pueden realizar el LCAP para alinearse con el término del presupuesto de la escuela auténoma que se ha sometido al
autorizador de la escuela. Por consiguiente, la escuela auténoma que someta un presupuesto de un afio a su autorizador puede elegir no
completar las secciones del afio 2 y el afio 3 de “Metas, Acciones, y Servicios” del modelo. Si el afio 2 y/o el afio 3 no aplican, las escuelas
auténomas deben especificarlo.

Gastos Presupuestados

Para cada accion/servicio, enumere y describa los gastos presupuestados para cada afio escolar para implementar estas acciones, incluyendo en
donde pueden ser encontrados aquellos gastos en el presupuesto de la LEA. La LEA debe referirse a todas las fuentes de fondos para cada gasto
propuesto. Los gastos deben ser clasificados usando el Manual de Contabilidad Escolar de California como lo requieren las secciones 52061,
52067,y 47606.5 del EC.

Los gastos que se incluyan mas de una vez en un LCAP deben ser identificarse como gastos duplicados e incluir una referencia a la metay
accidén/servicio en donde el gasto aparece por primera vez en el LCAP.

Si el superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccién sobre un solo distrito escolar, y elige completar un solo LCAP, el LCAP debe
articular claramente a cuales gastos presupuestados se alinean dentro del presupuesto de la entidad (distrito escolar o superintendente de
escuelas del condado).
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Demostracidon de Servicios Aumentados o Mejorados para Estudiantes No Duplicados

Esta seccidn se debe completar para cada afio LCAP. Cuando elabore el LCAP del afio 2 o afio 3, copie la tabla “Demostracién de Servicios Aumentados o
Mejorados para Estudiantes No Duplicados” y marque el afio LCAP adecuado. Usando la copia de la tabla, rellene la tabla como lo requiere el afio LCAP
actual. Conserve todas las tablas de los afios anteriores para esta seccién para cada uno de los tres afos dentro del LCAP.

Fondos Estimados de Subvenciones Suplementarias o de Concentracion:

Identifique la cantidad de fondos en el afio LCAP calculado en base al nimero y concentracion de estudiantes de bajos recursos, estudiantes en
adopcién temporal, y estudiantes de inglés determinado y de conformidad con el Cddigo de Reglamentos de California, Titulo 5 (5 CCR) Seccién
15496(a)(5).

Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios

Identifique el porcentaje por el cual debe aumentar o mejorar los servicios a estudiantes no duplicados comparado con los servicios proveidos a
todos los estudiantes en el afio LCAP calculado conforme a la secciéon 15496(a)(7) del 5 CCR.

De acuerdo con los requisitos de la Seccion 15496 de la 5 CCR, describa la forma en la cual los servicios proveidos a estudiantes no duplicados
aumentaran o mejoraran por al menos el porcentaje calculado comparado con servicios proveidos a todos los estudiantes en el afio LCAP. Mejorar
servicios significa crecer los servicios en calidad y aumentar los servicios significa crecer los servicios en cantidad. Esta descripcion debe dirigirse a la
forma en la cual las acciones/servicios limitados para uno o mas grupos de estudiantes no duplicados, y cualquier accidén/servicio a nivel escolar y a nivel
del distrito con el apoyo de la descripcidn adecuada, tomadas en conjunto, resultan en el aumento proporcional requerido o mejoramiento en servicios
para estudiantes no duplicados.

Si los servicios aumentados o mejorados incluyen acciones/servicios que son financiados y proveidos a nivel escolar o a nivel del distrito, identifique cada
accidn/servicio e incluya las descripciones adecuadas que apoyen cada accidn/servicio como se describe a continuacion

Para aquellos servicios que se estan proveyendo a nivel LEA:
e Para distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados de 55% o mas, y para escuelas autdnomas y oficinas de educacién de los
condados: Describa como estos servicios estan dirigidos principalmente a y eficaces en cumplir con sus metas para estudiantes no duplicados en
el estado y cualquier prioridad local.

e Para distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados de menos de 55%: Describa la manera en que estos servicios estan
dirigidos principalmente a y eficaces en cumplir con sus metas para estudiantes no duplicados en el estado y cualquier prioridad local. También
describa de qué manera los servicios son la forma mas eficaz del uso de fondos para cumplir estas metas para estudiantes no duplicados. Plantee
la base de esta determinacidn, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigacidn de apoyo, teoria de experiencia o educativa.
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Para los distritos escolares solamente, identifique en la descripcidn aquellos servicios que estan financiados y proveidos con base a nivel escolar, e
incluya la descripcidn requerida que apoya el uso de fondos en base a nivel escolar:

e Para escuelas con 40% o mas de inscripciones de estudiantes no duplicados: Describa como estos servicios estan dirigidos principalmente ay
eficaces en cumplir sus metas para sus estudiantes no duplicados en el estado y en cualquier prioridad local.

e Para distritos escolares que gastan fondos en base a nivel escolar en una escuela con menos del 40% de inscripciones de estudiantes no
duplicados: Describa como estos servicios estan dirigidos principalmente a y como estos servicios son los mds eficaces en el uso de fondos para
cumplir sus metas para estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos, y estudiantes en adopcién temporal, en el estado y cualquier
prioridad estatal.

Prioridades Estatales

Prioridad 1: Servicios Basicos aborda el punto hasta el cual:
A. Los maestros en la LEA estan asignados adecuadamente y acreditados completamente en la materia y para los estudiantes a los que estan
ensefiando;
B. Los estudiantes en el distrito escolar tienen suficiente acceso a materiales didacticos alineados con los estandares; y
C. Lasinstalaciones escolares se mantienen en buen estado.
Prioridad 2: Aplicacion de Estandares Estatales aborda:
A. La aplicacién de contenido académico adoptado por la Mesa Directiva Estatal y estandares de desempefio para todos los estudiantes, los cuales
son:
Artes Linguisticas del Inglés — Estandares Académicos Fundamentales del Estado (CCSS) para Artes Linglisticas del Inglés
Matematicas - CCSS para Matematicas
Aprendizaje progresivo del inglés (ELD)
Educacidn técnica y profesional
Estdndares de contenido en educacion de salud
Historia - Ciencias Sociales
Estandares para el modelo de biblioteca escolar
Estandares de contenido para el modelo de educacion fisica
Estandares de Ciencias de Siguiente Generacion
j- Artes Visuales y Escénicas
k. Lenguaje global;y
B. De qué manera los programas y servicios permitiran que los estudiantes de inglés tengan acceso a CCSS y los estandares de ELAC para propdsitos
de aumento en el conocimiento de contenido académico y el desempefio en el lenguaje inglés.
Prioridad 3: Participacion de Padres aborda:
A. Los esfuerzos que hace el distrito escolar para pedir comentarios de los padres en la toma de decisiones para el distrito escolar y cada plantel
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escolar individual;
B. De qué manera el distrito escolar va a promover la participacion de los padres en programas para estudiantes no duplicados; y
C. De qué manera el distrito va a promover la participacion de los padres en programas para personas con necesidades excepcionales.
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil como lo mide lo siguiente, como corresponda:

A. Evaluaciones a nivel estatal;

B. Elindice de Rendimiento Académico;

C. El porcentaje de estudiantes que han terminado cursos que satisfacen los requisitos de ingreso a la Universidad de California (UC) o la
Universidad Estatal de California (CSU), o programas de estudio que se alinean con los estandares de educacidn técnica y profesional de la mesa
directiva del estado y marco de trabajo;

D. El porcentaje de estudiantes de inglés que tienen progreso hacia el dominio del inglés como lo mide la Prueba para medir el desarrollo del inglés
en California (CELDT);

E. Latasa de reclasificacion de estudiantes de inglés;

El porcentaje de estudiantes que han pasado un examen de nivel universitario con un puntaje de 3 o mas; y

El porcentaje de estudiantes que participan en, y demuestran preparacion universitaria conforme al, Programa de Evaluaciéon Temprana, o
cualquier evaluacidn de preparacidn universitaria subsiguiente.

Prioridad 5: Participacion Estudiantil como lo mide lo siguiente, como corresponda:

A. Tasas de asistencia escolar;

B. Tasas de ausentismo cronico;

C. Tasas de abandono escolar en escuelas secundarias;

D. Tasas de abandono escolar en escuelas preparatorias; y

E. Indices de graduacion de la preparatoria;

Prioridad 6: Entorno Escolar como lo mide lo siguiente, como corresponda:

A. Tasas de suspensién estudiantil;

B. Tasas de expulsidon estudiantil; y

C. Otras medidas locales, incluyendo encuestas de estudiantes, padres, y maestros en cuanto a la seguridad y conectividad escolar.

Prioridad 7: Acceso a cursos aborda el punto hasta el cual los estudiantes tienen acceso a y estdn inscritos en:

A. Curso de estudios amplio descrito bajo las secciones 51210y 51220(a)-(i) del EC como corresponda;

B. Programasy servicios desarrollados y proveidos a estudiantes no duplicados; y

C. Programasy servicios desarrollados y proveidos a personas con necesidades excepcionales.

Prioridad 8: Resultados estudiantiles aborda los resultados de estudiantes, si esta disponible, para cursos descritos bajo las secciones 51210 y 51220(a)-
(i) del EC, como corresponda.

Prioridad 9: Coordinacion de la instruccion para estudiantes expulsados (COE solamente) aborda la manera en la cual el superintendente de escuelas
del condado coordinarad la instruccién de estudiantes expulsados.

Prioridad 10: Coordinacion de servicios para estudiantes en adopcion temporal (COE solamente) aborda la manera en la cual el superintendente de
escuelas del condado coordinara servicios para estudiantes en adopcién temporal, incluyendo:

A. Trabajar con la agencia del bienestar de menores para minimizar los cambios en ubicacidn escolar

O m

LCAP 2017-2020 y Actualizaciéon Anual 2017-17 Pagina 323 de 329 Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa



INSTRUCCIONES

B. Proveer informacion relacionada a la educacion a la agencia del bienestar de menores para asistir en la provisidn de servicios a nifios en
adopcién temporal, incluyendo informacidn de estado educativo y progreso que se requiere ser incluido en informes de los tribunales;

C. Responder a solicitudes de informacidn del tribunal juvenil y trabajar con el tribunal juvenil para asegurar la provisién y coordinacién de servicios
educativos necesarios; y

D. Establecer un mecanismo de transferencia eficaz y diligente de expedientes médicos y educativos y el pasaporte de salud y educacion.

Prioridades Locales abordan:
A. Las metas de prioridad locales; y
B. Los métodos para medir el progreso hacia las metas locales.
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APENDICE A: INSTRUCCIONES PARA EL CALCULO DE TASAS PARA LAS PRIORIDADES 5Y 6

Con el propdsito de completar el LCAP de acuerdo con las prioridades estatales bajo las secciones 52060 y 52066 del EC, cuando corresponda al tipo de
LEA, lo siguiente debera aplicar:

(a) La “Tasa de ausentismo crénico” debera ser calculada de la siguiente forma:

(1) El nimero de estudiantes con inscripcion en primaria, secundaria, o a corto plazo durante el afio académico (1 de julio-30 de junio) que
estdn ausentes cronicamente en donde “ausente cronicamente” significa un estudiante que estd ausente el 10% o mas de dias escolares en
un afo escolar cuando el nimero total de dias que un estudiante estd ausente es dividido por el nimero total de dias que el estudiante estd
inscrito y la escuela impartio clases en el niUmero total de dias de estudiante esta inscrito y la escuela impartio clases en los dias escolares

regulares del distrito, que excluye los sabados y domingos.

(2) La cuenta de estudiantes no duplicados con inscripcidn en primaria, secundaria, o a corto plazo durante el afio académico (1 de julio - 30 de
junio).

(3) Divida (1) por (2).
(b) La “tasa de abandono escolar en la secundaria” debera ser calculada como se establece en la seccién 1039.1 del 5 CCR.
(c) La “tasa de abandono escolar de preparatoria” debera ser calculada de la siguiente forma:
(1) El nimero de miembros en la cohorte que abandonan la escuela a finales del afio 4 de la cohorte en donde “cohorte” se define como el
numero de estudiantes que son de grado 9 por primera vez en el afio 1 (primera cohorte) mas estudiantes que se transfieren a la cohorte,
menos los estudiantes que se transfieren fuera de la cohorte, emigran, o mueren durante los afios 1, 2, 3, y 4.
(2) El nimero total de miembros de la cohorte.
(3) Divida (1) por (2).

(d) La “tasa de abandono escolar de preparatoria” debera ser calculada de la siguiente forma:

(1) El nimero de miembros de la cohorte que obtuvieron un diploma de preparatoria regular (u obtuvieron un diploma de preparatoria a través
de la educacion para adultos o pasaron la Prueba de Suficiencia de Preparatoria del Estado de California) a final del afio 4 en la cohorte en
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donde “cohorte” se define como el nimero de estudiantes que son de grado 9 por primera vez en el afio 1 (primera cohorte) mas
estudiantes que se transfieren a la cohorte, menos los estudiantes que se transfieren fuera de la cohorte, emigran, o mueren durante los
anos escolares 1, 2, 3,y 4.

(2) El nimero total de miembros de la cohorte.

(3) Divida (1) por (2).

(e) La “tasa de suspension” se debera calcular de la siguiente forma:

(1) El nimero de estudiantes no duplicados involucrados en uno o mas incidentes para los cuales el estudiante fue suspendido durante el afio
académico (1 de julio - 30 de junio).

(2) La cuenta de estudiantes no duplicados con inscripcidn en primaria, secundaria, o a corto plazo durante el afio académico (1 de julio - 30 de
junio).

(3) Divida (1) por (2).
(f) La “tasa de expulsidon” se debera calcular de la siguiente forma:

(1) El nimero de estudiantes no duplicados involucrados en uno o mas incidentes para los cuales el estudiante fue expulsado durante el afo
académico (1 de julio - 30 de junio).

(2) La cuenta de estudiantes no duplicados con inscripcidn en primaria, secundaria, o a corto plazo durante el afio académico (1 de julio - 30 de
junio).

(3) Divida (1) por (2).

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Codigo de Educacion. Referencia: Secciones 2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07,
47605, 47605.6, 47606.5, 48926, 52052, 52060, 52061, 52062, 52063, 52064, 52066, 52067, 52068, 52069, 52070, 52070.5, y 64001; 20 U.S.C.
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APENDICE B: PREGUNTAS DE GUIA

Preguntas de Guia: Revisidon Anual y Analisis

1)

2)

6)

¢Como han abordado las acciones/servicios las necesidades de los estudiantes? y una vez proveidos esos servicios ¢se lograron los resultados
deseados?

¢Cémo han abordado las acciones/servicios las necesidades de los subgrupos de estudiantes identificados de conformidad con la Seccién 52052
del EC, incluyendo, pero no limitado a, los estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos, y estudiantes en adopcién temporal? y una vez
proveidos esos servicios ¢se lograron los resultados deseados?

¢Cémo han abordado las acciones/servicios las necesidades identificadas y metas de planteles escolares especificos y fueron eficaces estas
acciones/servicios en lograr los resultados esperados?

¢Qué informacion (ejemplo: datos/métricas en forma cuantitativa y cualitativa) se examind para revisar el progreso hacia las metas en la
actualizacién anual?

¢Qué progreso se ha logrado hacia la meta y resultados medibles esperados? ¢ Qué tan eficaces fueron las acciones y los servicios en progresar
hacia la meta? ¢ Qué cambios a las metas, acciones, servicios, y gastos se estan haciendo en el LCAP como resultado de la revisién del progreso y
evaluacidn de la eficacia de las acciones y servicios?

¢Qué diferencia existe entre los gastos presupuestados y los gastos anuales estimados reales? ¢ Cudles son las razones por las que existen estas
diferencias?

Preguntas de Guia: Participacion de las Sector representado

1)

2)
3)

4)

¢Cémo han estado comprometidas e involucradas las sector representado (ejemplo: padres y estudiantes, incluyendo padres de estudiantes no
duplicados y estudiantes no duplicados identificados en la Seccion 42238.01 del EC; miembros comunitarios; unidades de negociacién laboral
locales; personal de la LEA, agencias de bienestar de menores; programas de adopcién temporal de la oficina de educacidn del condado,
defensores especiales asignados por los tribunales, y otras sector representado en la adopcién temporal; organizaciones comunitarias que
representan a estudiantes de inglés; y otros cuando sea apropiado) en el desarrollo, revision, y apoyo de la aplicacion del LCAP?

¢Coémo se han incluido el sector representado en el proceso de la LEA de manera puntual para permitir el compromiso en el desarrollo del LCAP?
¢Qué informacion (ejemplo: datos/métricas cuantitativas y cualitativas) se divulgé al sector representado relacionada con las prioridades
estatales y usada por la LEA para informar al proceso de fijacion de metas del LCAP? ¢ Cdémo se hizo disponible esta informacidn?

¢Qué cambios, si alguno, se hicieron al LCAP antes de la adopcién como resultado de comentarios por escrito u otros comentarios recibidos por
la LEA a través de cualquier proceso de involucramiento?
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5) ¢éQué acciones especificas se tomaron para cumplir con los requisitos estatutarios en cuanto al involucramiento del sector representado
conforme a las secciones 52062, 52068, 4760675 del EC, incluyendo el involucramiento con los representantes de los padres y tutores de
estudiantes identificados en la seccién 42238.07 del EC?

6) ¢éQué acciones especificas se tomaron para consultar con los estudiantes para cumplir con los requisitos del 5 CCR seccién 15495(a)?

7) éCébmo ha continuado y ha sido apoyado la participacién del sector representado? éCémo ha apoyado el involucramiento de este sector
representado a la mejora de resultados para estudiantes, incluyendo estudiantes no duplicados, relacionado con las prioridades estatales?
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Preguntas de Guia: Metas, Acciones, y Servicios

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

¢Cudles son las metas de la LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con “Condiciones de Aprendizaje” ?: éServicios Basicos
(Prioridad 1), aplicacion de estandares estatales (Prioridad 2), y Acceso a Cursos (Prioridad 7)?

¢Cudles son las metas del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con “Resultados Estudiantiles” ?: ¢ Rendimiento Estudiantil
(Prioridad 4), Resultados Estudiantiles (Prioridad 8), Coordinacién de Instruccion de Estudiantes Expulsados (Prioridad 9-COE solamente), y
Coordinacion de Servicios para jévenes en adopcion temporal (Prioridad 10-COE solamente)?

¢Cudles son las metas para abordar las prioridades estatales relacionadas a la “Participacion” de los padres y estudiantes?: ¢ Participacion de los
Padres (Prioridad 3), Participacion de los Estudiantes (Prioridad 5), y Entorno Escolar (Prioridad 6)?

¢Cudles son las metas de la LEA para abordar las prioridades identificadas localmente?

¢Como se han evaluado las necesidades Unicas de los planteles escolares individuales para informar al desarrollo de metas significativas y/o
individuales (ejemplo: aportes de los grupos asesores de nivel escolar, personal, padres, comunidad, estudiantes; revisién de planes de nivel
escolar; analisis a fondo de datos a nivel escolar)?

¢éCudles son las metas Unicas para estudiantes no duplicados como lo define la seccidn 42238701 del EC y grupos definidos en la seccién 52052
del EC que son diferentes a las metas de la LEA para todos los estudiantes?

¢Cudles son los resultados medibles y esperados asociados con cada una de las metas anualmente y a largo plazo del LCAP?

¢Qué informacion (ejemplo: datos/métricas de forma cuantitativa o cualitativa) se considerd/reviso para desarrollar las metas para abordar cada
prioridad estatal y local?

¢Qué informacion se considerd/revisé para planteles escolares individuales?

10) ¢Qué informacidn se considerd/revisd para los subgrupos identificados en la Seccidn 52052 del EC?

11) ¢Qué acciones/servicios se proveeran a todos los estudiantes, a los subgrupos de estudiantes identificados de conformidad con la Seccidn 52052

del EC, a planteles escolares especificos, a estudiantes de inglés, a estudiantes de bajos recursos, y/o a jévenes en adopcidn temporal para lograr
las metas identificadas en el LCAP?

12) éComo se enlazan estas acciones/servicios a las metas identificadas y resultados medibles previstos?

13) ¢Qué gastos apoyan a los cambios a las acciones/servicios como resultado de la meta identificada? ¢En donde se pueden encontrar estos gastos

dentro del presupuesto de la LEA?

Preparado por el Departamento de Educacion de California, octubre del 2016
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