Resumen presupuestario LCFF para padres

Nombre de la agencia educativa local (LEA): Distrito Escolar Unificado Newport Mesa
Cddigo CDS: 30665970000000
ARo escolar: 2021 — 22
Informacion de contacto de la LEA: Vanessa Galey

Los distritos escolares reciben fondos de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de Control
Local de Fondos (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos de la LCFF
incluyen un nivel base de fondos para todas las LEA y fondos adicionales - llamados subsidios
complementarios y de concentracion - para las LEA basados en la inscripcion de estudiantes de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos recursos).

Resumen presupuestario para el aino escolar 2021 — 22

Ingresos proyectados por fuente de fondos

Todos los fondos federales
$13,317,284 , 4%
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$15,865,379, 4%

Esta grafica muestra el total de ingresos de propédsito general que el Distrito Escolar Unificado
Newport-Mesa espera recibir en el proximo afio de todas las fuentes.

Los ingresos totales proyectados para el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa son de $374,305,251.00,
de los cuales $316,689,824.00 son de la Férmula de Control Local de Fondos (LCFF), $40,275,726.00 son
otros fondos estatales, $4,022,417.00 son fondos locales y $13,317,284.00 son fondos federales. De los
$316,689,824.00 en fondos de LCFF, $15,865,379.00 se generan basado en la inscripcion de estudiantes
de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos recursos).
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La LCFF le da a los distritos escolares mas flexibilidad para decidir como usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad
para desarrollar un Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) que muestre como utilizaran estos
fondos para servir a los estudiantes.

Gastos presupuestados en el LCAP
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Esta tabla provee un resumen breve de cuanto planea gastar el Distrito Escolar Unificado Newport-
Mesa para el 2021 — 22. Muestra la cantidad del total que esta vinculada a las acciones y servicios
planificados en el LCAP.

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa planea gastar $365,881,349.00 para el afio escolar 2021 - 22.
De esa cantidad, $188,694,571.00 estan vinculados a acciones/servicios en el LCAP y $177,186,778.00
no estan incluidos en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP se utilizaran
para lo siguiente:

Personal no instructivo, salarios y beneficios, seguro médico de jubilados, fondos directos por alumno en
planteles escolares, gastos generales, seguros, servicios publicos, algunos programas categoricamente
financiados y restringidos, mantenimiento rutinario, desembolso de capital y servicio de deuda.

Aumento o mejora de los servicios para los estudiantes de altas necesidades en el
LCAP para el afio escolar 2021 — 22

En el 2021 — 22, el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa proyecta que recibira $15,865,379.00
basado en la inscripcion de jévenes de crianza temporal (foster), estudiantes de inglés y estudiantes de
bajos recursos. El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa debe describir cdmo pretende aumentar o
mejorar los servicios para los estudiantes de altas necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar Unificado
Newport-Mesa planea gastar $16,088,164.00 para cumplir con este requisito, como se describe en el
LCAP.
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Actualizacion sobre los servicios aumentados o mejorados para estudiantes de

altas necesidades en el 2020 - 21

OTotal de gastos presupuestados
para estudiantes de altas
necesidades en el Plan de

OGastos reales para los
estudiantes de altas
necesidades en el Plan de

Gastos del afo anterior: Servicios aumentados o mejorados para
estudiantes de altas necesidades

$1,557,707

$1,685,553

$500,000

$1,000,000 $2,000,000

Esta tabla compara lo que el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa presupuesto el afo pasado en el
Plan de Continuidad del Aprendizaje para acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los
servicios para estudiantes de altas necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa
estima que ha gastado en acciones y servicios que contribuyen al aumento de o mejora de servicios

para estudiantes de altas necesidades en el afio actual.

En el 2020 — 21, el Plan de Continuidad del Aprendizaje del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

presupuesto $1,557,707.00 para acciones planeadas para aumentar o mejorar los servicios para

estudiantes de altas necesidades. El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa gasto $1,685,553.00 en
acciones para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes de altas necesidades en el 2020 — 21.
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ACTUALIZACION ANUAL DEL LCAP 2019-20

El Departamento de Educacién de California (CDE) cancel6 el Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) que
se debia presentar el 1 de julio de 2020 después de que los planteles escolares cerraran en marzo de 2020 debido a
la pandemia de COVID-19. Por lo tanto, el distrito nunca produjo la seccién de Actualizaciéon Anual del LCAP que
describe y analiza los resultados y gastos medibles para el afio escolar 2019-20. Esta seccidn proporciona la
Actualizacion Anual que normalmente habria sido incluida en el LCAP producido durante el afio escolar 2019-20.

DATOS PARA MEDIR EL PROGRESO DEL ESTUDIANTE

Tanto las evaluaciones estatales como las del distrito y las evaluaciones programadas para la administracién en la
primavera del 2020 fueron canceladas debido al cierre de los planteles en marzo de 2020 y el cambio de todos los
estudiantes a clases en linea para cumplir con las directrices de salud publica durante la pandemia de COVID-19.
Esto significa que el CDE no pudo proporcionar los datos utilizados para medir el progreso del estudiante en varias
mediciones. Ademas, el distrito tampoco pudo administrar sus propias evaluaciones de primavera, por lo que los
datos locales del distrito tampoco estan disponibles para varias medidas.

El LCAP se presenta tipicamente a la Junta de Educacion para su aprobacién en junio, antes de la conclusion del afio
escolar y la finalizacion de los datos. Por lo tanto, los datos presentados para propdsitos de contabilidad a menudo
se retrasan detras del afio escolar que la Actualizacién Anual analiza. Hasta mediados del afio escolar 2019-20, el
Tablero Escolar de California se hizo publico en diciembre de cada afio escolar. El Tablero también ofrece una vista
de “estatus” y “cambios” de los dos afios escolares recientemente concluidos. Por ejemplo, en la Actualizacion
Anual del LCAP 2019-20, el tipico analisis de datos compararia los datos finales del 2018-19 con los datos finales
del 2017-18. Ya que el LCAP fue suspendido en el 2021-22 y el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia
tomo su lugar, el intermedio de tiempo extendido significa que los datos del 2019-20 estan disponibles. Sin
embargo, los datos estan incompletos, debido a los cierres escolares que comenzaron en marzo de 2020. Cuando
sea posible, esta Actualizacién Anual incluira los datos del Tablero y los datos mas recientes (pero incompletos). Se
aconseja que el lector consulte el Tablero Escolar de California y DataQuest en el sitio web del Departamento de
Educacién de California para vistazos de datos adicionales. Se suspendieron actualizaciones completas del Tablero
Escolar de California para los afios escolares 2019-20 y 2020-21, y actualmente el Tablero muestra informacién
limitada.

Para descripciones de implementaciones de acciones y servicios, y para el analisis de implementaciones de
objetivos, este informe utiliza datos disponibles, con explicaciones de por qué algunos datos no estan disponibles.
Algunos resultados para evaluaciones y pruebas del 2019 estan disponibles actualmente, pero el distrito recibié los
datos demasiado tarde para incluir los resultados en el tltimo LCAP. Estas mediciones se indican ahora aqui.
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

ANALISIS DE IMPLEMENTACIONES

Los analisis al final de cada seccién de metas describen las implementaciones de acciones y servicios desde
septiembre de 2019 hasta febrero de 2020, asi como el cambio en las implementaciones como resultado de que
todos los estudiantes participaran en el aprendizaje en linea desde marzo de 2020 hasta el final del afio escolar.
Algunos gastos presupuestados cambiaron debido a las nuevas necesidades de implementar el aprendizaje en
linea.

Después de esta Actualizacién Anual de LCAP se encuentra la descripcidon y el andlisis del Plan de Continuidad de
Aprendizaje y Asistencia (LCP) 2020-21 que explica las implementaciones modificadas que son necesarias para el
aprendizaje a distancia y situaciones de aprendizaje que combinaron el aprendizaje a distancia con algo de
aprendizaje en el salon de clases. El término aprendizaje a distancia implementado en el 2020-21 se refiere al
aprendizaje en linea que tiene plataformas de software consistentes e integradas.
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

META 1: ARTES LINGUISTICAS DEL INGLES Y APRENDIZAJE PROGRESIVO DEL INGLES

Artes Lingiiisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés: Aumentar el
rendimiento de los estudiantes en las Artes Linguisticas del Inglés (ELA) y Aprendizaje
Progresivo del Inglés (ELD).

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

[ ]
[ ]
e Prioridades locales:

e A - Estudios académicos

Resultados Medibles Anualmente

2 - Implementacion de estandares estatales
4 - Rendimiento estudiantil

Expectativas

Reales

A. Participacion de todos los estudiantes:

e Mantener un indice de participacion para todos los estudiantes de
los grados 3-8 y 11 en las evaluaciones (estatales) SBAC de Artes
Lingtisticas del Inglés de al menos 95%.

A. Participacion de todos los estudiantes: Las pruebas de la primavera de 2020
no se llevaron a cabo debido al cambio al aprendizaje a distancia (en linea) en
marzo. Por lo tanto, no existe un indice de participacién para el 2020.

El indice de participacion de la primavera de 2019 para la evaluacion SBAC de
Artes Linguisticas del Inglés fue del 99%, sobrepasando la participacién minima
requerida para el 2019. Todos los grupos de estudiantes con la excepcién de
estudiantes sin hogar, nativos americanos o nativos de Alaska, y
afroamericanos sobrepasaron el indice de 95%. El indice para el grupo de
estudiantes sin hogar fue del 93%, esto significa que 60 de los 65 estudiantes
participaron en las evaluaciones. El indice para el grupo de nativos americanos
o nativos de Alaska fue del 92%, esto significa que 11 de 12 estudiantes
participaron en las evaluaciones. El indice para el grupo afroamericano fue del
94%, esto significa que 86 de 92 estudiantes participaron en las evaluaciones.

B. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés:

Aumentar el porcentaje de estudiantes en los grados 3 a 8 que
cumplen o sobrepasan los estandares de las evaluaciones SBAC
(estado) como sigue:

e Todos los estudiantes: al menos 61%

B. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés: Las pruebas de la primavera de
2020 no se llevaron a cabo debido al cambio al aprendizaje a distancia (en
linea) en marzo. Por lo tanto, no existen resultados medibles para el 2020.

Los resultados del SBAC de la primavera de 2019 para los grados 3-8 son los
siguientes:

Actualizacion Anual del Plan de Control y Responsabilidad Local 2019-20
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

Expectativas

Reales

Aprendices de inglés: al menos 15%
Estudiantes de bajos recursos: al menos 44%

e Todos los estudiantes: El 63.04% cumplid o sobrepasé los estandares,
sobrepasando asi el resultado minimo esperado para el 2019.

e Aprendices de inglés: El 20.62% cumplié o sobrepasé los estandares,
sobrepasando asi el resultado minimo esperado para el 2019.

e Estudiantes de Bajos Recursos: El 46.02% cumplid o sobrepasé los
estandares, sobrepasando asi el resultado minimo esperado para el 2019.

C. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés:

Todos los estudiantes: Aumentar el porcentaje de estudiantes en
el grado 11 que cumplen o sobrepasan el estandar en Artes
Lingtisticas del Inglés a por lo menos 63%.

Aprendices de inglés: Aumentar el porcentaje de Aprendices de
inglés en el grado 11 que cumplen o sobrepasan el estandar en
Artes Lingtiisticas del Inglés a por lo menos 7%.

Estudiantes de Bajos Recursos: Aumentar el porcentaje de
estudiantes de bajos recursos en el grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en Artes Lingliisticas del Inglés a por lo
menos 44%.

Estudiantes con discapacidades: Aumentar el porcentaje de
estudiantes en el grado 11 con discapacidades que cumplen o
sobrepasan el estandar en Artes Linglisticas del Inglés a por lo
menos 19%.

C. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés: Las pruebas de la primavera de
2020 no se llevaron a cabo debido al cambio al aprendizaje a distancia (en
linea) en marzo. Por lo tanto, no existe un resultado medible para el 2020.

Los resultados de la primavera de 2019 para los estudiantes del grado 11 son
los siguientes:

e Todos los estudiantes: El 63.67% cumplid o sobrepasé las expectativas,
cumpliendo asi con el resultado previsto para el 2019.

e Aprendices de inglés: El 8.04% cumplié o sobrepasoé los estdndares,
sobrepasando asi el resultado minimo esperado para el 2019.

e Estudiantes de Bajos Recursos: El 48.64% cumplio o sobrepasd los
estandares, sobrepasando asi el resultado minimo esperado para el 2019.

e Estudiantes con discapacidades: El 15.32% cumplié o sobrepaso los
estdndares, por debajo del resultado previsto para el 2019 pero con un
aumento del puntaje base de 14%.

D. Dominio del idioma: Establecer metas de dominio, basado en los
puntajes de ELPAC del 2018 y 2019.

D. Dominio del idioma: Las Pruebas de Suficiencia en el Idioma Inglés (ELPAC
por sus siglas en inglés) miden el dominio oral y escrito el lenguaje. La intencién
del distrito es avanzar a estudiantes por los niveles de competencia por
aproximadamente un nivel por afio. Sin embargo, la competencia se desarrolla
en una continuidad de tres a cinco afios. El Departamento de Educacién de
California y el distrito cambiaron los requisitos de medidas de competencia en
el idioma, asi que el establecimiento de metas basado en datos que no pueden
ser comparados a datos nuevos ya no es necesario.

Las evaluaciones ELPAC de 2020 no se llevaron a cabo debido al cambio al
aprendizaje a distancia (en linea) en marzo. Por lo tanto, no existe un resultado
medible para el 2020 y no existen datos en que basarse para nuevas metas de
suficiencia.
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

Expectativas

Reales

Las puntuaciones ELPAC para el 2018 y 2019 son las siguientes:

o 44.5% (2018)y 27.82% (2019) al Nivel 4, el nivel mas alto, significa que este
grupo de aprendices de inglés tiene habilidades orales y escritas con buen
desarrollo, y podrian necesitar apoyo lingliistico ocasionalmente.

o 33.6%(2018) 43.81% (2019) al Nivel 3, el segundo nivel mas alto, significa
gue este grupo de aprendices de inglés tiene habilidades orales y escritas
con desarrollo moderado, y podrian necesitar minimo apoyo lingtistico
moderado, dependiendo de las tareas y temas.

o 13%(2018) 20.57% (2019) al Nivel 2, el nivel cercano al bajo, significa que
este grupo de aprendices de inglés tienen habilidades orales y escritas algo
desarrolladas, y necesitan apoyo ligero o sustancial para involucrarse en
tareas o temas académicos.

o 8.8%(2018)y 7.80% (2019) al Nivel 1, el nivel mas bajo, significa que este
grupo de aprendices de inglés tiene habilidades orales y escritas
minimamente desarrolladas, dependiendo de palabras y frases aprendidas
para comunicarse a un nivel basico, y necesitan apoyo moderado a
sustancial para comunicarse en situaciones sociales y académicas.

Los porcentajes del 2018 corresponden a un total de 4,221 estudiantes, con

1,876 en el Nivel 4, 1,418 en el Nivel 3, 551 en el Nivel 2 y 376 en el Nivel 1. Los

porcentajes del 2019 corresponden a un total de 3,846 estudiantes, con 1.070

estudiantes en el Nivel 4, 1,685 en el Nivel 3, 791 en el Nivel 2 y 200 en el Nivel

1.

E. Reclasificacion de aprendices de inglés: Aumentar el indice de
reclasificacién de estudiantes de inglés del indice del 2018-19.

E. Reclasificacion de aprendices de inglés: El programa de aprendices de inglés
del distrito incluye una evaluacion anual de estudiantes basado en puntajes de
SBAC (estatales), puntajes de lectura de Acadience (antes DIBELS), puntajes de
lectura (grados K-2), puntajes de lectura STAR (grados 3-10) puntajes de las
ELPAC, resultados de monitoreo (dos veces por afio). El monitoreo estd basado
en los puntajes de 1y 2 en la boleta de calificaciones y grados de Dy F en las
escuelas de nivel secundario.

Las pruebas de la primavera de 2020 no se llevaron a cabo debido al cambio al
aprendizaje a distancia (en linea) en marzo. Por lo tanto, no existen datos en
gue basarse para una nueva base de referencia y meta. Ademads, debido a los
cambios en las pruebas que hacen que las comparaciones entre afios sean
inexactas, ademas de los nuevos requisitos del LCAP para afios futuros, se debe
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Expectativas

Reales

establecer una nueva base de referencia y una meta. La medida actual por lo
tanto se vuelve obsoleta. Sin embargo, la tasa del 2018-19 fue del 11.7%, lo
cual significa que 546 de los 4,228 estudiantes fueron reclasificados.

F. Habilidades fundamentales de la lectura K-2: Aumentar el
porcentaje de estudiantes que obtienen resultados al nivel estandar a
por lo menos:

e Kindergarten 75%.

e Estudiantes de grado 1 77%.

e Estudiantes de grado 2 80%.

F. Habilidades fundamentales de la lectura K-2: Los porcentajes de estudiantes

que cumplen o sobrepasan el estandar en la evaluacion DIBELS-Next

(Indicadores Dindmicos de la Alfabetizacidn a Temprana Edad) o la evaluacidn

Acadience (antes DIBELS) a partir del segundo trimestre de la primavera del

2020 son los siguientes:

e Kindergarten: 71.6% (874 estudiantes de 1,220), 3.4 puntos porcentuales
por debajo de la meta, pero un aumento de 0.7 puntos porcentuales sobre
el 2017-18

e Grado 1: 73.5% (951 estudiantes de 1,293), 3.5 puntos porcentuales por
debajo de la meta y una disminucion de 0.3 puntos porcentuales

e Grado 2: 79.8% (957 estudiantes de 1,200), 0.2 puntos porcentuales por
debajo de la meta y un aumento de 0.9 puntos porcentuales

En general, los puntajes de los grados K-2 mostraron un 74.9% (2,782 de 3,713)

de estudiantes que cumplen o sobrepasan el estandar.

El distrito también monitorea los resultados para los siguientes grupos que

cumplen o sobrepasan el estandar:

e Estudiantes de K-2 con discapacidades: 48.8% (164 estudiantes de 336),
una disminucién de 1.2 puntos porcentuales

e Aprendices de inglés de K-2: 51.7% (459 estudiantes de 887), un aumento
de 3.4 puntos porcentuales

e Estudiantes no duplicados, incluyendo estudiantes de bajos recursos y
foster de K-2: 75.3% (2,674 estudiantes de un total de 3,552). No
duplicados significa que cada estudiante es contado solo una vez, aunque
ese estudiante puede ser miembro de mas de un grupo.

G. Comprension de la Lectura para los grados 3 a 6: Aumentar el
porcentaje de estudiantes que leen a su nivel escolar entre la
evaluacion inicial en septiembre y la evaluacion de medio afio al final
del segundo trimestre por al menos 2 puntos porcentuales del punto
de puntajes del 2018-19.

G. Comprension de la lectura y fluidez para los grados 3 a 6: Los resultados del
Nivel de Lectura Instruccional Star (IRL) para estudiantes que leen en el nivel o
arriba del nivel para el afio escolar 2019-20 son los siguientes:

Grado Otofio 2019
3 58.2%

Primavera 2020
60.6%
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Expectativas

Reales
4 53.9% 53.1%
5 44.5% 48.8%
6 44.0% N/A

Los estudiantes en los grados 3-5 muestran mejoras que cumplen con la meta.
Un analisis de los estudiantes de grado 6 no esta disponible, debido al cambio
al aprendizaje en linea en marzo de 2020.

H. Comprensidn de la Lectura para los grados 7-10: Aumentar el
porcentaje de estudiantes que leen a su nivel escolar entre la
evaluacidn inicial en septiembre y la evaluacion de medio afio al final
del tercer cuarto, por al menos 2 puntos porcentuales de los puntajes
del 2018-19.

H. Comprensidn de la lectura y fluidez para los grados 7-10: Los resultados del
Star IRL para estudiantes que leen al nivel de grado o lo sobrepasan para el afio
escolar 2019-20 son los siguientes. Los estudiantes toman las evaluaciones al
final del trimestre 2, en lugar de al final del trimestre 3, y al final del afio
escolar.

Grado Sept. 2019 enero 2020

7 33.0% 34.5%
8 40.2% 40.6%
9 49.3% 49.3%
10 57.7% 58.0%

Sélo los estudiantes de los grados 9 y 10 aumentaron sus resultados comparado
con sus resultados de la primavera de 2018, y los porcentajes estuvieron por
debajo de la meta de un aumento de 2 puntos porcentuales.

I. Dominio en escritura de nivel secundario: Mantener un indice de
participaciéon de 95% o mas en estdndares de escritura del segundo
semestre.

I. Dominio en escritura de nivel secundario: Las tasas de participacién de en la
evaluacidn para la escritura del semestre 2 para los grados 7-11 no estdn
disponibles, debido al cambio al aprendizaje a distancia (en linea) en marzo de
2020.

J. Rendicién de Cuentas: Cada plantel escolar reportard, analizara, y
evaluara las acciones y servicios proveidos a los estudiantes que estan
aprendiendo inglés en el Unico Plan para el Rendimiento Académico.

J. Rendicidén de Cuentas: Todas las escuelas presentaron los SPSA finales del
2020-21 al distrito antes de noviembre de 2020. Estos SPSA incluyeron una
evaluacidn de éxitos y desafios para los estudiantes en las areas de estudios
académicos, aprendizaje social y emocional, y participacién de padres/familias
para todos los estudiantes, asi como para los estudiantes que aprenden inglés.
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Acciones y Servicios

Action 1. Materiales Instruccionales — Primaria
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A-G. Materiales Instruccionales para Primaria (a) $20,000 (Impuesto (a) SO
(a) Comprar materiales complementarios y textos de reemplazo de los materiales predial — Fondo (b) $0
instruccionales McGraw-Hill Wonders en las Artes Linguisticas del Inglés/Aprendizaje general, 4000 Libros y (c) $96,861
Progresivo del Inglés para los grados K a 6, cuando sea necesario. Materiales) (d) $138,854
(b) Materiales de escritura de ELA para K-6 para mantener los programas de escritura actuales |(b) $5,000 (Impuesto '
(c) Licencias de software de Renaissance Learning (Lector Avanzado y Evaluacién de Lectura predial — Fondo
STAR) general, 4000 Libros y
(d) Licencias de software para Lexia y Reading Plus Materiales)
(c) $90,000 (Impuesto
predial — Fondo
General, 4000 Libros y
Materiales)
(d) $85,000 (Impuesto
predial — Fondo
general, 4000 Libros y
Materiales)
Action 2. Materiales instruccionales para primaria — Aprendizaje Progresivo del Inglés
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A-B, D-G, J. Materiales instruccionales para Aprendizaje Progresivo del Inglés de primaria (a) $20,000 (Impuesto (a) $1,530
(a) Materiales fisicos y digitales adicionales designados para el Aprendizaje Progresivo del predial — Fondo
Inglés para los grados K-6, incluyendo designados para Aprendizaje Progresivo del Inglés Complementarios LCFF,
4000 Libros y
Materiales)
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Materiales instruccionales - Nivel secundario

Action 3.
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
Esta accidn ha sido descontinuada. Los planteles no tendran que comprar materiales No se ha presupuestado No cantidad utilizado
adicionales. una cantidad para la debido a accidn
accién descontinuada descontinuada
Action 4. Materiales instruccionales — Materiales de lectura fundamental
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A-B, F-G, J. Materiales de lectura fundamental (a) $2,000 (Impuesto (a) SO
(a) Materiales SIPPS para los grados K-3 (incluyendo estudiantes y clases de educacidn especial) predial — Fondo
para usarse como complemento a la instruccion fundamental en el Nivel 2 y Nivel 3 de los Complementarios LCFF,
marcos de intervencién 4000 Libros y
Materiales)

Action 5. Materiales instruccionales — Educacion Especial

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

(a) $30,000 (Impuesto (a) $38,212

A-J. Educacion Especial
(a) Materiales ELA para los grados K-12 para estudiantes en programas moderados-severos predial — Fondo
Complementarios LCFF,

(Unique Learning Systems y News to You)
4000 Libros y
Materiales)

Action 6. Capacitacion profesional — Primaria y nivel secundario (Fundamental)

Gastos reales

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados

(a) $15,000 (Impuesto predial - Fondo General, (a) SO

A-J. Artes lingiiisticas del inglés para primaria y nivel secundario
1000 Salarios para Empleados (b) $0

(a) Se proveyeron sustitutos para nuevos maestros a los niveles
escolares K-6 para asistir a la capacitacion de materiales

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
instruccionales y orientacion Wonders de McGraw-Hill (agosto). Acreditados/3000 Beneficios de Empleados) (c) $6,237
(b) Consultores para la implementacion de cuatro programas de (b) $5,400 (Impuesto predial — Fondo general, (d) $1,155
escritura en la primaria 5000 Servicios y Otros Gastos Operativos) (e) $5,829
(c) Viajes de nivel secundario - conferencia - Escritura en UCI (c) $27,000 (Impuesto predial — Fondo general, (f) $0
(d) Sustitutos para entrenamiento, planificacién, y colaboracién de nivel 5000 Servicios y Otros Gastos Operativos) (g) $139,714
secundario (d) $34,800 (Impuesto predial - Fondo General,
(e) Horas adicionales para maestros en Artes Linglisticas del Inglés de 1000 Salarios para Empleados
nivel secundario Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)
(f) Suministros instruccionales en Artes Lingiiisticas del Inglés para el (e) $10,000 (Impuesto predial - Fondo General,
desarrollo profesional 1000 Salarios para Empleados
(g) Maestros en Asignacion Especial (TOSA) de nivel secundario para Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)
proveer entrenamiento y asesoramiento (50% de la asignacién): dos | (f) $1,000 (Impuesto predial — Fondo general,
TOSA en Artes Lingisticas del Inglés y dos TOSA en Aprendizaje 4000 Libros y Materiales)
Progresivo del Inglés (g) $149,149 (Impuesto predial - Fondo General,
1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)

Action 7. Capacitacion Profesional — Primaria y nivel secundario (suplementario)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

A-J. Artes lingiiisticas del inglés para primaria y nivel secundario (a) $780,473 (Titulo I, 1000 Salarios de (a) $764,015
(a) Entrenadores y especialistas en alfabetizacidn instruccional de primaria empleados acreditados/3000 Beneficios de (b) $138,771
(b) Maestros en Asignacion Especial (TOSA) de nivel secundario para empleados) (c) $0

proveer entrenamiento y asesoramiento (50% de la asignacidn): dos (b) $70,231 (Impuesto predial - Fondos (d) $0

TOSA en Artes Linglisticas del Inglés y dos TOSA en Aprendizaje Complementarios LCFF, 1000 Salarios para

Progresivo del Inglés Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
(c) Se llevd a cabo capacitacion profesional para personal acreditado, 4 dias Empleados)

(gastos atribuidos a la meta 7, accidn 15 Preparacidn Universitaria, (c) $0 (incluido en la Meta 7, pagina 242)

pagina 278). (Impuestos Prediales - Fondos
(d) Incluir a auxiliares de profesionales en los entrenamientos para Complementarios LCFF, 5000 Servicios y

entender y usar nuevos materiales, habilidades fundamentales (SIPPS), otros Gastos Operativos)

y programas de ELA/ELD durante el afio escolar (gastos atribuidos ala  |(d) $0 (incluido en la Meta 7, pagina 278)
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
Meta 7, Accidn 15 Preparacion Universitaria, Capacitacidn profesional (Impuestos Prediales - Fondos
para el personal acreditado, pagina 278). Complementarios LCFF, 2000 Salarios de
empleados acreditados/3000 Beneficios de
empleados)
Action 8. Capacitacion Profesional — Primaria
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
F-G. Lectura Fundamental (a) $29,950 (Impuesto (a) $43,575
(a) Servicios de consultoria para SIPPS predial — Fondo

general, 5000 Servicios
y Otros Gastos
Operativos)

Action 9. Servicios para Aprendices de Inglés
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B-E. Personal (a) $490,000 (Impuesto predial - Fondos Complementarios LCFF, 1000 |(a) $504,873
(a) Personal del programa de aprendices de inglés Salarios para Empleados Acreditados/2000 Salarios (b) $178,184
(b) Pruebas ELPAC (dominio del inglés) Clasificados/3000 Beneficios de Empleados) (c) $430,650
(c) Tres especialistas instruccionales para (b) $200,000 (Impuesto predial — Fondos Complementarios LCFF, 4000
Aprendices de Inglés Libros y Materiales)
(c) $416,455 (Titulo I1I, 2000 Salarios de empleados clasificados/3000
Beneficios de empleados)

Action 10. Intervencidn y Recuperacion

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

A-J. Intervencién (a) $929,400 (Titulo I, (a) $725,045
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Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados Gastos reales

(a) Personal de intervencién instruccional, puestos de maestros de 19.5 - horas en escuelas de
Titulo |, financiadas por el Titulo |

(b) Personal de intervencion instruccional, puestos de maestros de 19.5 - horas en escuelas de

Titulo |y las que no son de Titulo |, agregando las escuelas primarias Newport Heights y
Woodland

1000 Salarios de (b) $648,953
empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

(b) $715,500 (Impuesto
predial - Fondos
Complementarios LCFF,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Action 11. Recuperacion

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados Gastos reales

A-l. Recuperacién
(a) Programa de Educaciéon y Seguridad después de la Escuela (ASES por sus siglas en inglés)

(a) $1,098,486 (Programa |(a) $970,077
de Educaciony
Seguridad después de
la Escuela, 2000
Salarios
Clasificados/3000
Beneficios de
empleados)

Action 12. Artes Lingiiisticas del Inglés y Aprendizaje Progresivo del Inglés — Servicios Dirigidos por las Escuelas

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A-J. Servicios dirigidos por las escuelas (a) $225,984 (Impuesto predial - Fondos |(a) $211,274
(a) Personal clasificado especificamente dirigido a cumplir con las necesidades Complementarios LCFF, 2000 Salarios | (b) $0
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
de estudiantes de bajos recursos, sin hogar, aprendices de inglés, y/o para Empleados Clasificados/3000
estudiantes en adopcién temporal Beneficios de Empleados)
(b) Servicios dirigidos por las escuelas que no requieren personal (b) $30,090 (Impuesto predial — Fondo
Complementarios LCFF, 4000 Libros y
Materiales)
Action 13. Intervencidn y Recuperacion para Primarias
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B, G. Comprension de la Lectura en Primaria (a) $20,000 (Subvencién en bloque (a) SO
(a) Consultores para proveer entrenamiento en comprension de la lecturay en para estudiantes de bajo (b) $0
instruccidn en grupos pequefios rendimiento, 5000 Servicios y otros
(b) Capacitacién de maestros se proveyd durante las semanas iniciales de la gastos operativos)
asignacidn para maestros de intervenciones solamente - no se requirieron (b) $16,000 (Subvencién en bloque
sustitutos en paga de obligaciones adicionales para estudiantes de bajo
rendimiento, 1000 Salarios de
empleados acreditados/3000
Beneficios de empleados)

Action 14. Intervencidn y Recuperacion para Nivel Secundario
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B-C, H. Comprension de la Lectura en Nivel Secundario (a) $30,000 (Subvencién en bloque para estudiantes (a) SO
(a) Consultores para proveer capacitacion en comprension de la de bajo rendimiento, 5000 Servicios y otros gastos | (b) $1,589
lectura y programas de intervencidn, tales como Read 180 o operativos) (c) $210,163
Reading Plus. (b) $3,000 (Subvencién en bloque para estudiantes de (d) $210,252
(b) Obligaciones adicionales para maestros o sustitutos para que bajo rendimiento, 1000 Salarios de empleados
los maestros participaran en capacitaciones acreditados/3000 Beneficios de empleados)
(c) Programa de intervencién y materiales instruccionales para las |(c) $220,000 (Subvencién en bloque para estudiantes
escuelas de bajo rendimiento, 4000 Libros y Materiales)
(d) Ocho secciones de cursos de clases de lectura (d) $200,000 (Subvencidn en bloque para estudiantes
de bajo rendimiento, 1000 Salarios de empleados
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

acreditados/3000 Beneficios de empleados)

Analisis de metas

Este andlisis describe la implementacion de acciones y servicios hasta febrero de 2020, ademas de los cambios
realizados como resultado del cambio al aprendizaje en linea en marzo de 2020. Para obtener un analisis general
de la implementacion de acciones y servicios, consulte Analisis general , en la pagina 96.

Uso de fondos para acciones y servicios no implementados

Logros y desafios

Durante el primer semestre del afio escolar 2019-20, el distrito comenzé a utilizar fondos asignados a la
implementacién de acciones y servicios planificados. Estas acciones y servicios se basaron en las necesidades de
los estudiantes que participan en actividades de aprendizaje en los salones de clase de los planteles, con personal
escolar presente en el plantel y reuniones de padres y comunidad que se llevan a cabo en persona.

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) depende casi por completo de los impuestos locales sobre la
propiedad para financiar las escuelas. Para el afio escolar 2019-20 y futuros afios, los estudios del NMUSD
pronostican una disminucién de los ingresos por impuestos sobre la propiedad y de las inscripciones escolares. Por
lo tanto, el presupuesto planificado fue reevaluado, y las compras de algunos materiales de instruccién fueron
consideradas innecesarias, asi como alguna capacitaciéon y apoyo para servicios dirigidos por los planteles. Las
reducciones de capacitaciéon implicaron no contratar consultores y no necesitar sustitutos y materiales de
capacitacion.

Con el cierre de los planteles escolares en marzo de 2020, y con todos los estudiantes cambidandose al aprendizaje
en linea y el personal escolar y los administradores del distrito trabajando desde casa, los fondos disponibles
fueron redirigidos para atender las necesidades tecnoldgicas de los estudiantes, las familias, los maestros y otros
empleados del distrito, y el personal escolar y los administradores del distrito fueron reasignados para atender las
necesidades de aprendizaje en linea.

Con la excepcion de capacitacion profesional y algunos materiales instruccionales innecesarios, todas las acciones y
servicios fueron implementados hasta febrero de 2020. El distrito analiza datos del estado y del distrito para
determinar las necesidades de los estudiantes. Los datos locales incluyen la Encuesta LCAP anual, encuestas de
maestros, aportes de los administradores de los planteles a través de reuniones de directores y planificaciéon de
capacitacion profesional al final del afio, y comentarios de maestros a través de distintas actividades de ensefianza
y planificacion.

Los logros en los procesos de implementacion incluyeron lo siguiente:
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e En general, los estudiantes muestran competencia en el logro de Artes Lingiiisticas del Inglés.

Todos los estudiantes. La mayor parte de los estudiantes continian cumpliendo o sobrepasando los
estandares de dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés. Todos los estudiantes de los grados 3-8y 11
sobrepasaron las metas del distrito para la evaluacion estatal de Artes Lingiiisticas del Inglés (SBAC),
incluyendo estudiantes de inglés y estudiantes de bajos recursos. Los estudiantes del grado 11 con
discapacidades no cumplieron la meta del distrito para ese grupo, pero muestran un aumento respecto
a la puntuacion de referencia.

Aprendices de inglés. Los resultados de la ELPAC para estudiantes de inglés muestran que del 2018 al
2019 un porcentaje significativo de estudiantes progresé del Nivel 1 (mas bajo) a los Niveles 2y 3,
demostrando que los estudiantes de inglés estdn progresando en su dominio del inglés. El distrito
continua enfatizando la reclasificacién de los estudiantes de inglés como competentes en el inglés en los
grados de primaria.

Lectura: El 74.9% de los estudiantes de grados K-2 lefan en o sobrepasaban el indice de referencia.
Programa de escritura: Junto con los materiales instruccionales Wonders, los maestros continuaron el
uso de programas de escritura de primaria para apoyar la escritura de género en el 2019-20. Estos
materiales instruccionales ayudan a los estudiantes a aumentar sus habilidades en la escritura.

e Continuacién de apoyo en alfabetizacion general: El distrito continlia aumentando el nimero de
maestros de medio tiempo para proveer intervenciones en escuelas que tienen altos porcentajes de
estudiantes de bajos recursos y/o estudiantes de inglés. Estos puestos de maestros se expandieron para
proveer instrucciéon en pequefios grupos, en particular en las habilidades de lectura fundamental y otros
apoyos de alfabetizacidn. En el 2019- 20 los fondos (federales) de Titulo III continuaron respaldando lo
siguiente:

Las facilitadoras de la comunidad escolar proporcionaron participacion y alfabetizacion de las familias.
Los fondos para inmigrantes apoyaron la implementacion del plan de estudios School Smarts para
padres en seis sitios dentro del distrito, alcanzando a 63 padres/familias.

Dos especialistas de apoyo instruccional en inglés en el 2019-20 y tres especialistas en el 2020-21
proporcionaron capacitacion profesional para personal escolar de primaria, incluyendo
entrenamientos especificos para maestros de aprendices de inglés (inmigrantes recientes).
Capacitacion profesional para miembros del personal de secundaria en las escuelas secundarias Costa
Mesa, secundaria TeWinkle, y secundaria Ensign, asi como un especialista de apoyo instruccional en el
idioma inglés, ocurrid en el 2019-20. El puesto de especialista de secundaria concluy6 en el 2019-20 y
no fue proveido en el 2020-21.

Un programa de Kindergarten para el programa de inmersion doble en espafiol de la escuela primaria
Whittier provey6 apoyo temprano para aprendices de inglés.

La Academia de Lenguaje de Secundaria durante el verano del 2019 para nuevos Aprendices de Inglés
apoyo a 36 estudiantes en los grados 8-11 en tres salones de clase con tres maestros del NMUSD, tres
auxiliares bilinglies del NMUSD, y tres maestros practicantes de la Universidad Estatal de California
Fullerton.
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e Los modelos instruccionales abordan las distintas necesidades de los aprendices de inglés, incluyendo
el Aprendizaje Progresivo del Inglés Designado (lecciones enfocadas en el lenguaje), apoyo ofrecido en
el salon de clase, coensefianza y fusion de clases.

e Primaria: Los materiales instruccionales incorporan el apoyo a la ensefianza de Aprendizaje
Progresivo del Inglés. Estos conceptos y habilidades benefician a los aprendices de inglés para
permitirles participar totalmente en la instrucciéon fundamental.

e Nivel Secundario: Los estudiantes contindan recibiendo cursos dedicados en los niveles 1-3 de
Desarrollo Progresivo del Inglés. Estos cursos son conocidos como Aprendizaje Progresivo del
Inglés "Designado” en los marcos de trabajo de ELA/ELD del estado de California.

Apoyo adicional en alfabetizacion. El distrito identificé nuevos o mayores apoyos para la alfabetizacion y

los implement6 para ayudar a los estudiantes con dificultades.

e Aumento de materiales instruccionales. El distrito compré y usé materiales instruccionales
adicionales para intervencion y recuperacion.

e Personal adicional. El distrito contrat6 a maestros a tiempo parcial en ocho escuelas primarias mas
para apoyar el aumento de la alfabetizacién; mantuvo una Coordinadora de Programas de Aprendices
de Inglés agregada en el 2018-19 para mejorar el plan de estudios, instruccion, evaluacion y servicios
para los aprendices de inglés; y mantuvo al personal adicional clasificado para cumplir con las
necesidades de estudiantes de bajos recursos, sin hogar, aprendices de inglés y/o jévenes en adopcion
temporal (Foster).

Capacitacion profesional. Se continud la capacitacion profesional para maestros y auxiliares de maestros

basado en las necesidades de los planteles, e incluyé el uso de Maestros en Asignacién Especial (TOSA),

consultores, y asesores/mentores. El distrito descontinué su contrato con el Proyecto de Escrituray

Literatura de UCI para proveer capacitacion profesional, debido a los programas de iniciativa en

historia/ciencias sociales de nivel secundario que contintian. Hasta que se terminen los programas pilotos y

sean adoptados los nuevos materiales instruccionales, los maestros no se beneficiaran del entrenamiento

Proyecto UCL

Los retos en los procesos de implementacion hasta febrero de 2020 fueron los siguientes:

Dominio del inglés. Los aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos contindan obteniendo
puntajes por debajo del puntaje general del distrito. Sin embargo, los estudiantes del grado 3, quienes han
tenido el beneficio del programa intensivo y materiales instruccionales muestran puntajes mucho mas
mejorados, como se muestra a continuacion:

e Aprendices de inglés: 29.11%, muy superior al resultado deseado del 20%.

e Estudiantes de Bajos Recursos: 46.88%, un aumento de 5.4 puntos porcentuales sobre el puntaje para
todos los estudiantes de bajos recursos en los grados 3-8.

Lectura: El distrito sigue analizando la mejor forma de proporcionar la instruccién en lectura a estudiantes

de secundaria y preparatoria que estan significativamente atrasados en sus niveles de lectura. Todas las

escuelas secundarias y preparatorias proporcionaron clases de lectura complementarias de Read 180. En
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algunas escuelas de nivel secundario, Reading Plus complement¢ la instruccién en lectura dentro de las
clases de lectura. Ademas, las calificaciones de los estudiantes de grado 1 y grados K-2 con discapacidades
disminuyeron entre las pruebas del distrito del otofio y la primavera del 2020.

¢ Reclasificacion de aprendices de inglés. La ayuda a los estudiantes de primaria y nivel secundario en el
dominio del inglés ha sido una preocupacion continua. Para aprendices de inglés a largo plazo, el distrito
monitoreo estrechamente el progreso de los estudiantes durante el afio escolar 2019-20.
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META 2: CIENCIAS, TECNOLOGIA, INGENIERIA, MATEMATICAS (STEM)

Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STEM): Aumentar el rendimiento de los
estudiantes en las ciencias, tecnologia, ingenieria, y matematicas.

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

e 2 -Implementacion de estandares estatales
e 4 - Rendimiento estudiantil

e Prioridades locales:
e A - Estudios académicos
Resultados Medibles Anualmente

Expectativas

Reales

Ciencias e Ingenieria

A. Suficiencia en las ciencias e ingenieria: Cumplir o sobrepasar el
indice de participacidn requerido en la Prueba de Ciencias de
California para todos los estudiantes. Establecer un punto de
referencia de estudiantes que cumplen o sobrepasan los estdndares.

Ciencias e Ingenieria

A. Suficiencia en las ciencias e ingenieria: Las pruebas de Ciencias de California
(CAST) de la primavera de 2020 no se llevaron a cabo debido al cambio al
aprendizaje a distancia (en linea) en marzo. Por lo tanto, no hay datos para el
2020 que establezcan un indice de participacién o una base de referencia. El
CAST no tiene un indice de participacién requerido.

El indice de participacion del 2019 fue de 91.5%.

B. Evaluaciones de Semestre en Ciencias, Grados 7 a 12:
e Grados 7-8: Cumplen o sobrepasan el indice de participacién de
90% en iniciativas de evaluaciones comunes.

e Grados 9-12: Cumplen o sobrepasan el indice de participacién de
90% en iniciativas de evaluaciones comunes.

B. Evaluaciones semestrales en las ciencias de nivel secundario, grados 7-12:

El distrito mide los indices de participacidn por area de contenido, en lugar de
niveles escolares. Los maestros de ciencias del distrito condujeron evaluaciones
de rendimiento comunes al final de 3 trimestre en biologia, ciencias marinas,
quimica, y fisica.

e Grados 7-8: La iniciativa del programa para el nuevo plan de estudios y
evaluaciones se llevo a cabo durante el 2019-20. Se tom¢ la decisidon de que
los materiales disponibles no fueron elaborados para satisfaccion del equipo
de iniciativa del distrito, y las evaluaciones no pudieron ser administradas
uniformemente, haciendo que los datos fueran inutilizables.

e Grados 9-12: El programa de iniciativa para el nuevo plan de estudios y
evaluaciones se planificé para el 2020-21. Sin embargo, debido a los cierres
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Expectativas

Reales

escolares, y horarios de aprendizaje a distancia y aprendizaje hibrido, todos
las iniciativas del distrito fueron suspendidas.

Chromebooks del 2016-17.

Tecnologia: Iniciativa Chromebook
C. Tecnologia para los estudiantes de la zona Estancia: La iniciativa
Chromebook se ha finalizado.
D. Tecnologia para los estudiantes de la zona Newport Harbor:
Proveer Chromebooks 1:1 para los estudiantes de los grados 5 a 9.
Los estudiantes en los grados 6, 7, y 8 se quedan con sus

Tecnologia: Iniciativa Chromebook

Hasta febrero de 2020, el distrito implementé el programa planificado para
proveer Chromebooks para uso de los estudiantes.

C. Tecnologia para los estudiantes de la zona Estancia: Todos los estudiantes en
los grados escolares 5 a 9 recibieron Chromebooks para utilizar en casay en la
escuela. Los estudiantes del grado 5 conservaran sus Chromebooks hasta el
grado 9, cuando se les otorgaran nuevos Chromebooks para utilizar en la
preparatoria. Los estudiantes de la Zona Estancia ahora tienen Chromebooks 1:1
en los grados 3-10.

D. Tecnologia para los estudiantes de la zona Newport Harbor: Todos los
estudiantes en los grados escolares 5 a 9 recibieron Chromebooks para utilizar
en casa y en la escuela. Los estudiantes del grado 5 conservaran sus
Chromebooks hasta el grado 9, cuando se les otorgardn nuevos Chromebooks
para utilizar en la preparatoria. Los estudiantes de la zona Estancia ahora tienen
Chromebooks 1:1 en los grados 3-9.

Tecnologia para los estudiantes de la zona Corona del Mar: Los grados K-4
recibieron carritos de Chromebooks. Los estudiantes de los grados 5-7 recibieron
Chromebooks individuales para usar hasta el grado 9, cuando se les otorgardn
nuevos Chromebooks para usar en la preparatoria.

Con los cierres de planteles en marzo de 2020, el distrito implementd un plan
para equipar a todos los estudiantes con Chromebooks para su uso en casa,
junto con el software necesario para el aprendizaje a distancia y las conexiones a
Internet. Los directores escolares y facilitadores de la comunidad escolar
trabajaron con familias que necesitaban servicio de Internet gratuito o de bajo
costo, ademas de hotspots de Wi-Fi y equipo de carga. Similar al enfoque
aplicado en otras zonas, se planed iniciar un enfoque escalonado de la
distribucidn de Chromebooks en la Zona Costa Mesa en 2019-20; sin embargo,
con el inicio de los cierres escolares, este plan se aceleré enormemente y el plan
de cuatro afos se comprimiod en el periodo de marzo a junio de 2020.

Matematicas

E. indice de participacion en la SBAC de matemaéticas: Mantener o

Matematicas
E. indice de participacion en la SBAC de matematicas: Las pruebas de la
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Expectativas

Reales

sobrepasar un indice de participacion de 95% para todos los
estudiantes.

primavera de 2020 no se llevaron a cabo debido al cambio al aprendizaje a
distancia (en linea) en marzo. Por lo tanto, no existe un indice de participacion
para el 2020.

El indice de participacién de la primavera del 2019 para la evaluacién de
matematicas SBAC fue del 99%, sobrepasando la participacidn minima requerida
para el 2019. Todos los grupos de estudiantes con la excepcidn de estudiantes
en adopcién temporal (Foster), sin hogar, nativos americanos o nativos de Alaska
cumplieron o sobrepasaron el indice de 95%. El indice para el grupo de jovenes
en adopcién temporal (Foster) fue del 94%, esto significa que 58 de 62
estudiantes participaron en las evaluaciones. El indice para el grupo de
estudiantes sin hogar fue del 94%, esto significa que 61 de los 65 estudiantes
participaron en las evaluaciones. El indice para el grupo de nativos americanos o
nativos de Alaska fue del 92%, esto significa que 11 de 12 estudiantes
participaron en las evaluaciones.

F. Suficiencia en matematicas: Aumentar el porcentaje de
estudiantes que cumplen o sobrepasan los estandares de las
evaluaciones SBAC de matematicas como sigue:

e Todos los estudiantes: al menos 55%

e Aprendices de inglés: al menos 15%

e Estudiantes de bajos recursos: al menos 43%

Dominio de matematicas para los Grados 3-8: Las pruebas de la primavera de

2020 no se llevaron a cabo debido al cambio al aprendizaje a distancia (en linea)

en marzo. Por lo tanto, no existen resultados medibles para el 2020.

Los resultados del SBAC de la primavera de 2019 para los grados 3-8 son los

siguientes:

e Todos los estudiantes: El 55.59% de todos los estudiantes cumplié o
sobrepasé los estandares, cumpliendo asi el resultado previsto para el 2019.

e Aprendices de inglés: El 16.75% de aprendices de inglés cumplié o sobrepasd
los estandares, sobrepasando asi el resultado minimo esperado para el
2019.

e Estudiantes de Bajos Recursos: El 36.80% de estudiantes de bajos recursos
cumplié o sobrepaso los estdndares, por debajo del resultado previsto para
el 2019.

G. Dominio de matematicas

e Todos los estudiantes: Aumentar el porcentaje de estudiantes en
el grado 11 que cumplen o sobrepasan el estandar en
matematicas a por lo menos 42%.

e Aprendices de inglés: Aumentar el porcentaje de aprendices de
inglés en el grado 11 que cumplen o sobrepasan el estandar en

Dominio de matematicas en el grado 11: Las pruebas de la primavera de 2020
no se llevaron a cabo debido al cambio al aprendizaje a distancia (en linea) en
marzo. Por lo tanto, no existen resultados medibles para el 2020.

Los resultados del SBAC de la primavera del 2019 para los estudiantes del grado
11 son los siguientes:

e Todos los estudiantes: El 40.28% de los estudiantes cumplio o sobrepasé los
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Expectativas

Reales

matematicas a por lo menos 5%.

e Estudiantes de Bajos Recursos: Aumentar el porcentaje de
estudiantes de bajos recursos en el grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en matematicas a por lo menos 44%.

e Estudiantes con discapacidades: Aumentar el porcentaje de
estudiantes con discapacidades en el grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en matematicas a por lo menos 8%.

estandares, por debajo del resultado previsto del 42%.

Aprendices de inglés: El 3.95% de los aprendices de inglés cumplié o
sobrepasé los estandares, por debajo del resultado previsto de al menos 5%
para resultado del 2019.

Estudiantes de Bajos Recursos: El 19.46% de estudiantes de bajos recursos
cumplié o sobrepasd los estdndares, por debajo del resultado previsto para
el 2019.

Estudiantes con discapacidades: El 5.98% de los estudiantes con
discapacidades cumplid o sobrepasé los estandares, un aumento del
estandar de 2% y de los puntajes del 2017-18, pero por debajo del resultado
previsto para el 2019.

Acciones y Servicios

Action 1. Ciencias e Ingenieria — Materiales instruccionales para primaria

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados Gastos reales

A. Materiales instruccionales para primaria

(a) $11,990 (Impuesto (a) $1,444

(a) Materiales y suministros instruccionales para los planteles de TK-6 predial — Fondo (b) $17,876
(b) Los materiales de laboratorio para apoyar las lecciones de ciencias de NGSS creadas por general, 4000 Libros y
especialistas en ciencias para primaria Materiales)

(b) $40,000 (Impuesto
predial — Fondo
general, 4000 Libros y

Materiales)
Action 2. Ciencias e Ingenieria — Materiales instruccionales para nivel secundario
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A. Materiales instruccionales y desarrollo de plan de estudios para nivel secundario (a) $90,000 (Impuesto (a) $14,151
(a) Materiales instruccionales para los grados 7-12 (incluyendo materiales de laboratorio, predial — Fondo (b) $18,250
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Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

evaluaciones)

consumibles, y no consumibles). Enfoque: Grados 7-8, materiales para segundo semestre.
(b) Maestros de ciencias en obligaciones adicionales (desarrollo de materiales instruccionales y

General, 4000 Libros y
Materiales)

(b) $4,601 (Impuesto
predial - Fondo
General, 1000 Salarios
para Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

Action 3.

Ciencias e Ingenieria — Capacitacion Profesional (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A. Capacitacién Profesional en Primaria

(a) Maestro de ciencias en asignacion especial (TOSA) en TK-6: 50% de la
asignacion

(b) Viajes y conferencias

(c) Sustitutos para especialistas en ciencias para observar e ir a conferencia

A-B. Capacitacion profesional en nivel secundario

(d) TOSAs de ciencias en los planteles de nivel secundario (50% de la
asignacion)

(e) Viajes y conferencias

(f) Sustitutos para maestros de ciencias en nivel secundario, incluyendo
entrenamiento, planificacién, y colaboracion

(a) $77,396 (Impuesto predial - Fondo General,
1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)

(b) $2,450 (Impuesto predial — Fondo General,
5000 Servicios y Otros Gastos Operativos)

(c) $7,000 (Impuesto predial - Fondo General,
1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)

(d) $69,928 (Impuesto predial - Fondo General,
1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)

(e) $10,000 (Impuesto predial — Fondo General,
5000 Servicios y Otros Gastos Operativos)

(f) $34,800 (Impuesto predial - Fondo General,
1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)

(a) 578,768
(b) $2,023
(c) $5,344
(d) $113,864
(e) $3,735
(f) $10,986
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Action 4.

Ciencias e Ingenieria — Capacitacion Profesional (Complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A-B. Desarrollo profesional en primaria

(a) Maestro de ciencias en asignacidn especial (TOSA) en TK-6: 50%
de la asignacion

(b) Capacitacién profesional para personal acreditado, 4 dias (gastos
atribuidos a la meta 7, accién 13, capacitacién profesional de
personal acreditado, pagina 242.)

C. Desarrollo profesional en nivel secundario

(c) TOSA y entrenadores de ciencias en los planteles de nivel
secundario (50% de la asignacion)

(d) Capacitacion profesional para personal acreditado, 4 dias (gastos
atribuidos a la meta 7, accién 13, capacitacién profesional de
personal acreditado, pagina 242).

(a) $77,396 (Impuesto predial - Fondos
Complementarios LCFF, 1000 Salarios para
Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados)

(b) SO (incluido en la Meta 7, pagina 242) (Impuestos
Prediales - Fondos Complementarios LCFF, 5000
Servicios y otros Gastos Operativos)

(c) $69,928 (Impuesto predial - Fondos
Complementarios LCFF, 1000 Salarios para
Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados)

(d) SO (incluido en la Meta 7, pagina 242) (Impuestos
Prediales - Fondos Complementarios LCFF, 5000
Servicios y otros Gastos Operativos)

(a) $78,353
(b) SO
(c) $96,555
(d) SO

Action 5.

Ciencias e Ingenieria — Personal de primaria (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A. Personal para Ciencias/Ingenieria de primaria
(a) Especialistas en Ciencias instruccionales de K-6 en los planteles.

(a) $1,150,000 (Impuesto
predial - Fondo
General, 1000 Salarios
para Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a) 51,141,017
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Action 6. Ciencias e Ingenieria — Personal de primaria (complementario)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A. Personal para Ciencias/Ingenieria de primaria (a) $1,150,000 (Impuesto |(a) $1,141,017
(a) Personal instruccional en los planteles de los grados K-6 para proveer tiempo para que los predial - Fondos
maestros planifiquen y ofrezcan intervencion y/o recuperacion Complementarios LCFF,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)
Action 7. Ciencias e Ingenieria — Enriquecimiento en primaria
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A-D. Academia de Ingenieria durante el verano (a) $10,085 (Impuesto predial — (a) $1,175
(a) Coordinacion del programa de Academia de Ingenieria durante el verano Fondo General, 5000 Serviciosy |(b)$121,706
(b) Personal y materiales Otros Gastos Operativos)
(b) $120,000 (Impuestos predial -
Fondo General, 1000 Salarios
para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados/4000 Libros y
Materiales)
Action 8. Ciencias e Ingenieria — Enriquecimiento en primaria
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A. Academia de Ingenieria durante el verano (a) $10,000 (Impuesto predial — Fondos (a) $9,771
(a) Transporte para estudiantes de bajos recursos en la Academia de Complementarios LCFF, 5000 Servicios y (b) $33,442
Ingenieria durante el verano Otros Gastos Operativos)
(b) Personal y materiales complementarios para apoyar més acceso para | (b) $40,000 (Impuesto predial - Fondos
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Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

los estudiantes de bajos recursos

Complementarios LCFF, 1000 Salarios para
Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados/4000 Libros y Materiales)

Action 9.

Tecnologia — Habilidades de computacion en la primaria y secundaria

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

C-D. Instruccidn en escuelas primarias

(a) Suscripciones a Typing Club para proveer acceso a los estudiantes de los grados K-6 para
aprender y practicar las habilidades con el teclado en la escuela y en casa

(b) Instruccién en codificacion

(a) $8,200 (Impuesto
predial — Fondo
General, 4000 Libros y
Materiales)

(b) SO (incluido en el
personal regular)
(Impuesto predial —
Fondo General, 4000
Libros y Materiales)

(a) $8,200
(b) SO

Action 10. Tecnologia — Cursos de secundaria

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A-D. Cursos de secundaria

(a) Cursos en Robética (Secundarias TeWinkle y
Ensign)

(b) Programa Delta (Secundaria Costa Mesa)

(c) Integracion de iPad (Secundaria Corona del Mar)

Beneficios de Empleados)

Beneficios de Empleados)

Beneficios de Empleados)

(a) $0 (incluido en el personal regular) (Impuesto predial - Fondo
General, 1000 Salarios para Empleados Acreditados/3000

(b) SO (incluido en el personal regular) (Impuesto predial - Fondo
General, 1000 Salarios para Empleados Acreditados/3000

(c) SO (incluido en el personal regular) (Impuesto predial - Fondo
General, 1000 Salarios para Empleados Acreditados/3000

(a) SO
(b) SO
(c) SO
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Action 11. Tecnologia - Cursos de preparatoria

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
C-D. Cursos de preparatoria (a) SO (incluido en el personal regular) (Impuesto (a) SO
(a) Cursos de tecnologia/computacién predial - Fondo General, 1000 Salarios para (b) S0
(b) Expandir la Via de Informatica en la preparatoria Newport Harbor Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
Grado 10 (vea la Meta 8, pagina 285) Empleados)

(b) SO (incluido en el personal regular) (Impuesto
predial - Fondo General, 1000 Salarios para
Empleados Acreditados/3000 Beneficios de

Empleados)
Action 12. Tecnologia — Infraestructura
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

C-D. Integracion de tecnologia para junio del 2019 (a)—(c) $2,935,425 (a) = (c) 1,400,481
(a) Mantener los proyectores de los salones de clases en ciclo de revitalizacion. (Impuesto predial —

(b) Mantener las computadoras y las computadoras portatiles en un ciclo de revitalizacion. Fondo General, 4000

(c) Actualizar los puntos de acceso inaldmbrico a 802.11ac (o mejor) en todas las areas que Libros y Materiales)

requieren acceso mejorado para la instruccion.

Action 13. Tecnologia — Iniciativa de Aparatos Estudiantiles Chromebook 1:1

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

C-D. Dispositivos Estudiantiles (a) $500,000 (Impuesto (a) $500,000
(a) Comprar dispositivos estudiantiles: Chromebooks (Afio 4 del programa de 4 afios, Iniciativa predial — Fondos

1:1) Complementarios LCFF,

e Zona Corona del Mar: Grados 5y 9 4000 Libros 'y

e Zona Costa Mesa: Grados K-2, 3-4, 5-7 Materiales)

e Zona Estancia: Grados 5y 9

e Zona Newport Harbor: Grados 5y 9
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Tecnologia — Capacitacion Profesional (Fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

C-D. Miembros del personal para tecnologia
(a) Maestros de tecnologia educativa en asignacion especial (TOSA) y un Director, 50% de la

(a) $350,000 (Impuesto
predial - Fondo

(a) $286,470

asignacion. General, 1000 Salarios
para Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)
Action 15. Tecnologia — Desarrollo profesional (complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

C-D. Miembros del personal para tecnologia
(a) Maestros de tecnologia educativa en asignacion especial (TOSA) y un Director, 50% de la

(a) $350,000 (Impuesto
predial - Fondo

(a) $279,864

asignacion. General, 1000 Salarios
para Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)
Action 16. Matematicas — Materiales instruccionales para primaria (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

E-F. Materiales para primaria

(a) Mantener los materiales instruccionales Bridges de matematicas para los grados Ka 5
(b) Suministros instruccionales para los grados TK-6

(a) $132,500 (Impuesto
predial — Fondo
General, 4000 Libros y
Materiales)

(b) $52,250 (Impuesto
predial — Fondo
general, 4000 Libros y
Materiales)

(a) $14,251
(b) $0
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Action 17. Matematicas — Materiales instruccionales para primaria (Complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

E-F. Materiales para primaria
(a) Mantener los materiales instruccionales de matematicas Bridges para los grados K a 5,

intervencion y apoyo a los estudiantes de inglés

(a) $49,500 (Impuesto
predial — Fondos
Complementarios LCFF,
4000 Libros y
Materiales)

(a) 3,253

Action 18.

Matematicas — Programa piloto para materiales instruccionales de nivel secundario (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

E-G. Materiales para nivel secundario
(a) Compra de materiales instruccionales lllustrative Mathematics para los grados 6 a 12

(consumibles, acceso digital, y ediciones de maestro).
(b) Programa piloto para materiales instruccionales de Matematicas |, Il, Ill (grados 9-12)
(consumibles, acceso digital, y ediciones de maestros)

(a) $101,452 (Impuesto
predial — Fondo
General, 4000 Libros y
Materiales)

(b) $99,499 (Impuesto
predial — Fondo
general, 4000 Libros y
Materiales)

(a) $98,864
(b) SO

Action 19.

Matematicas — Materiales instruccionales para Nivel Secundario (Complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

E-G. Materiales para nivel secundario
(a) Compra de la versién 2 de lllustrative Mathematics para los grados 6 a 8 con apoyo

enriquecido para aprendices de inglés
(b) Materiales instruccionales para el programa piloto de Matematicas |, Il, Il (grados 9-12), con
apoyo enriquecido para aprendices de inglés

(a) $33,817 (Impuesto
predial — Fondos
Complementarios LCFF,
4000 Libros y
Materiales)

(b) 33,166 (Impuesto

predial — Fondos

(a) $32,955
(b) SO
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

Complementarios LCFF,
4000 Libros y

Materiales)
Action 20. Matematicas — Capacitacion profesional en primaria (fundamental)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

E-G. Capacitacion Profesional en Primaria (a) $95,000 (Impuesto predial — Fondo (a) $81,000
(a) Consultores de matematicas del Departamento de Educacién del Condado de General, 5000 Servicios y Otros Gastos | (b) $86,659

Orange para proveer capacitacion profesional para los maestros y directores Operativos) (c) $62,683

escolares de los grados TK-5: Instruccién guiada cognitivamente, fluidez en (b) $56,700 (Impuesto predial - Fondo

matematicas, y capacitacién de Compafieros de Matematicas (Math Fellows). General, 1000 Salarios para
(b) Obligaciones adicionales para maestros de K-5 para asistir a los programas de Empleados Acreditados/3000

Instruccién Guiada Cognitivamente y Math Fellows durante el verano y Beneficios de Empleados)

después de la escuela (c) $151,372 (Impuesto predial - Fondo
(c) Sustitutos para que los maestros asistan a Instruccion Guiada Cognitivamente General, 1000 Salarios para

y Math Fellows durante el verano y el afio escolar Empleados Acreditados/3000

Beneficios de Empleados)

Action 21. Matematicas — Capacitacion profesional en primaria (complementario)

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

E-F. Desarrollo profesional en primaria (a) $0 (incluido en la Meta 7, pagina 278) (a) SO
(a) Capacitacion profesional para el personal acreditado, 4 dias (gastos (Impuesto Predial - Fondos Complementarios | (b) $0

atribuidos a la Meta 7, Accidén 15.b., Preparacion Universitaria, pagina LCFF, 5000 Servicios y otros Gastos (c) $146,547

278). Operativos) (d) $132,494
(b) Ofrecer entrenamiento a auxiliares de profesionales para entender el | (b) SO (incluido en el personal regular) (Impuesto

uso de nuevos materiales instruccionales Bridges (gastos incluidos en Predial - Fondos Complementarios LCFF, 5000

las semanas de conferencias con los padres y salidas tempranas los Servicios y otros Gastos Operativos)

miércoles). (c) $148,000 (Titulo I, 1000 Salarios de
(c) Maestro de matematicas de primaria en asignacién especial (TOSA). empleados acreditados/3000 Beneficios de
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Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

se enfoco en el Aprendizaje Progresivo del Inglés.

(d) Un maestro de matematicas de primaria en Asignacion Especial (TOSA)

empleados)

(d) $148,000 (Titulo 111, 1000 Salarios de
empleados acreditados/3000 Beneficios de
empleados)

Action 22.

Matematicas — Capacitacion profesional en primaria y nivel secundario (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

E-F. Desarrollo profesional en primaria y nivel secundario

entrenamiento de Math Fellows

implementacion de lllustrative Mathematics

(a) Consultores para los grados 6-8 e implementacion de matematicas y

(b) Sustitutos para entrenamiento durante el dia para el segundo afio de la

(a) $30,000 (Impuesto predial — Fondo
General, 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos)

(b) $29,820 (Impuesto predial - Fondo
General, 1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados)

(a) $13,500
(b) $13,865

Action 23.

Matematicas — Desarrollo profesional en nivel secundario (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

E-G. Desarrollo profesional en Nivel Secundario
(a) Maestros de matematicas de nivel secundario en
asignacién especial (TOSAs) (50% de la asignacién)

(b) Sustitutos para Matematicas |, Il, Ill (grados 8-12)

(c) Horas adicionales para los maestros para el Comité
Consultivo del Programa Piloto

(d) Suministros instruccionales de matematicas

(a) $64,276 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios
para Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados)

(b) $85,200 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios
para Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados)

(c) $20,000 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios
para Empleados Acreditados/3000 Beneficios de

(a) $61,365
(b) $21,879
(c) $19,651
(d) $1,002

Empleados)
(d) $6,500 (Impuesto predial — Fondo General, 4000 Libros y
Materiales)
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Action 24. Matematicas — Desarrollo profesional en nivel secundario (complementario)

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
E-G. Desarrollo profesional en Nivel Secundario (a) $64,276 (Impuesto predial - Fondos (a) $88,756
(a) Maestros de matematicas de nivel secundario en asignacién especial Complementarios LCFF, 1000 Salarios para | (b) S0
(TOSAs) (50% de la asignacion) Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
(b) Capacitacién profesional para el personal acreditado, 4 dias (gastos Empleados)
atribuidos a la Meta 7, Accidn 15.b., Preparacidn Universitaria, pagina | (b) $O (incluido en la Meta 7, pagina 278)
278) (Impuesto Predial - Fondos
Complementarios LCFF, 5000 Servicios y
otros Gastos Operativos)

Action 25. Matematicas — Servicios dirigidos por los planteles

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

E-G. Servicios dirigidos por los planteles (a) $0 (incluido en asignaciones de los planteles; vea la |(a) SO
(a) Intervencion y recuperacién Meta 1, pagina 157) (Impuesto Predial - Fondos (b) $14,312
(b) Personal y materiales dirigidos especificamente a cumplir con Complementarios LCFF, 1000 Salarios para

las necesidades de los estudiantes de bajos recursos, sin hogar, Empleados Acreditados/3000 Beneficios de

aprendices de inglés, y/o estudiantes en adopcién temporal Empleados/4000 Libros y Materiales)

Anteriormente asignados solo para matematicas pero fue (b) $14,786 (Impuesto predial - Fondos

expandido en el 2018-2019 para apoyar las ciencias, tecnologia, Complementarios LCFF, 1000 Salarios para

e ingenieria Empleados Acreditados/3000 Beneficios de

Empleados/4000 Libros y Materiales)

Action 26. Matematicas y Capacitacion Profesional y Asesoramiento para Comunidades de Aprendizaje Profesional

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
F-G. Capacitacion Profesional Grados 4-6 de Primaria y Grados 7-12 de Nivel Secundario (a) $13,400 (Subvencién |(a) SO
(a) Consultor que proveera: en bloque para (b) $1,589
e Asesoramiento con Comunidades de Aprendizaje Profesional para llevar a cabo analisis estudiantes de bajo
de datos e identificacién de aprendizaje no terminado entre los estudiantes rendimiento, 5000
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
e (Capacitacién en planificacidn estratégica en unidades y disefio de lecciones para Servicios y otros gastos
enfocarse en la diferenciacién que concuerde con las necesidades de los estudiantes operativos)
(b) Tiempo de salida con sustitutos para la capacitacién profesional de maestros para proveer (b) $16,500 (Subvencidn
instruccién en matematicas de calidad en bloque para

estudiantes de bajo
rendimiento, 1000
Salarios de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Analisis de metas

Este andlisis describe la implementacién de acciones y servicios hasta febrero de 2020, ademas de los cambios
realizados como resultado del cambio al aprendizaje a distancia (en linea) en marzo de 2020. Para obtener un
analisis general de la implementacién de acciones y servicios, consulte Andlisis general , en la pagina 96.

Uso de fondos para acciones y servicios no implementados

Durante el primer semestre del afio escolar 2019-20, el distrito comenzé a utilizar fondos asignados a la
implementacién de acciones y servicios planificados. Estas acciones y servicios se basaron en las necesidades de
los estudiantes que participan en actividades de aprendizaje en los salones de clase de los planteles, con personal
escolar presente en el plantel y reuniones de padres y comunidad que se llevan a cabo en persona.

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) depende casi por completo de los impuestos locales sobre la
propiedad para financiar las escuelas. Para el afio escolar 2019-20 y futuros afios, los estudios del NMUSD
pronostican una disminucién de los ingresos por impuestos sobre la propiedad y de las inscripciones escolares. Por
lo tanto, el presupuesto planificado fue reevaluado, y las compras de algunos materiales y materiales de
instrucciéon de matematicas fueron consideradas innecesarias, asi como la contratacién de un consultor de
matematicas.

Con el cierre de los planteles escolares en marzo de 2020, con todos los estudiantes cambidndose al aprendizaje en
linea y al personal escolar y a los administradores del distrito trabajando desde casa, los fondos disponibles fueron
redirigidos para atender las necesidades tecnoldgicas de los estudiantes, las familias, los maestros y otros
empleados del distrito, y el personal escolar y los administradores del distrito fueron reasignados para atender las
necesidades de aprendizaje en linea.
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

Todas las acciones y servicios, con la excepcion de algunos materiales y materiales instruccionales innecesarios y
alguna capacitacion de maestros, fueron implementados hasta febrero de 2020.

Los logros en los procesos de implementacién incluyeron lo siguiente:

Ciencias e ingenieria: El distrito esta preparando al personal y los materiales instruccionales para que
estos puedan ser mas eficaces en la aplicacién de los Estandares de Ciencias de Siguiente Generacién y el
cumplimiento de los estdndares de evaluacidn estatales.

El distrito continué implementando las acciones y servicios para proveer mas apoyo a los planteles
escolares mientras que se hace la transicion a los Estandares de Ciencias de Siguiente Generacidn,
incluyendo apoyo y direccién de especialistas en ciencias y maestros en asignacion especial (TOSA), y
capacitacion profesional.

El distrito proveyo servicios de transporte a la Academia de Ingenieria durante el verano para que el
programa esté disponible a estudiantes de bajos recursos, en adopcién temporal, y estudiantes sin
hogar.

Tecnologia: La implementacion de Chromebook en 1:1 se llevé a cabo de acuerdo con el plan hasta marzo
de 2020.

Hasta marzo de 2020, el distrito continud el afio tres del programa de cuatro afios para suministrar
Chromebooks en el distrito para uso en los salones en los grados K-4 y para uso en la escuela y en casa
para los grados 5-9, con los estudiantes de 9 quedandose con los Chromebooks en todos los afios de
preparatoria. Este programa provee oportunidades para todos los estudiantes de aprender habilidades
en computacion y de tener acceso a software necesario para completar tareas, sin importar su estado
econémico.

El distrito actualiz6 los dispositivos en los salones de clases y aument6 los puntos de acceso
inaldmbrico en los planteles.

Después del cierre de la escuela en marzo de 2020, el distrito reconocid la necesidad inmediata de
pasar de un despliegue gradual de Chromebooks a un modelo de 1:1 para todos los estudiantes. Sin
acceso a los dispositivos y a Internet, los estudiantes no podian acceder a su instruccién en Zoom; por
lo tanto, el distrito cambi6 de Chromebooks basados en el salon de clases en los grados TK-4 y asigné
Chromebooks a todos los estudiantes. Se desplegaron importantes recursos para desmantelar los
carritos de Chromebooks en el salon de clases; para distribuir Chromebooks, cargadores, hotspots y
otros materiales instruccionales en cada escuela primaria; y para proporcionar una linea de ayuda de
Informatica del distrito para apoyar a los estudiantes y sus familias.

Matematicas: En general, los estudiantes obtuvieron calificaciones ligeramente mas altas en la evaluacion
del estado de 2019 (SBAC) que en 2017-18. El distrito continda implementando los cambios planificados en
materiales instruccionales y capacitacion profesional para proveer un curso integrado de instruccién de
matematicas para todos los grados.
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e Eldistrito compré e implementd materiales instruccionales para kindergarten transicional y para
intervenciones.

o Eldistrito agreg6 a un Especialista de Apoyo Instruccional en Matematicas de primaria, enfocado en los
aprendices de inglés.

e Eldistrito compré e implement6 los materiales estudiantiles, materiales de maestros, y kits para los
salones de clases con manipulativos de lllustrative Mathematics, incluyendo acceso en linea a la
plataforma LearnZillion, para los grados 6-8.

e El distrito compré materiales instruccionales y entrenamiento con consultores para maestros de
matematicas en los grados 9-12. Los maestros de preparatoria eligieron posponer el programa de
iniciativa con [llustrative Mathematics para cursos de preparatoria, Matematicas I, I1, y III.

Los retos en los procesos de implementacion incluyeron lo siguiente:

o (Ciencias: El distrito comenzaran programa piloto de materiales de ciencias en los préximos afios y por lo
tanto no podra establecer un punto de referencia o metas hasta que los nuevos materiales instruccionales
sean adoptados e implementados. A pesar de la falta de metas de evaluaciones, los maestros del distrito
estan creciendo su capacidad de reconocer la alineacion de materiales instruccionales a los Estdndares de
Ciencias de Siguiente Generaciéon e imparten lecciones basadas en esos estandares.

e Cuando los planteles cerraron en marzo de 2020, los estudiantes ya no tenian acceso a laboratorios de
ciencias practicos. Los especialistas en ciencias de primaria proporcionaron lecciones a distancia
durante el aprendizaje a distancia. Los maestros de secundaria también proporcionaron lecciones a
distancia.

¢ Tecnologia: El distrito enfrentd desafios monumentales en la necesidad de cambiar abruptamente a la

educacion a distancia. El distrito inmediatamente identificé y priorizé las necesidades, y comenzé a

implementar soluciones para estas necesidades. Para mas informacién, vea la Actualizaciéon Anual del Plan

de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia, en la pagina 98.

e Larepentina necesidad en marzo de 2020 de que todos los estudiantes tuvieran un Chromebook,
software apropiado para el nivel de grado y acceso confiable a Internet, presentaron un desafio
considerable. Diferentes escuelas y clases estaban usando una variedad de programas de software, y el
distrito rapidamente identifico, a través de la retroalimentaciéon de padres y estudiantes, la necesidad
de estandarizar los programas de software y los métodos para acceder a esos programas.

¢ Los maestros necesitaban entrenamiento inmediato para poder conducir clases en linea, y a tratar con
estudiantes y familias con ansiedad.

¢ Eranecesario ajustar los presupuestos para satisfacer las necesidades tecnoldgicas. Se adquirieron
Chromebooks, hotspots y dispositivos de empleados adicionales para permitir a los estudiantes,
maestros y personal para continuar trabajando a distancia. Estos fondos se contabilizan en el Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia.
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e Los estudiantes, las familias, los maestros y otro personal necesitaron un alto nivel de apoyo técnico
con hardware y software. El distrito proporcioné métodos de teléfono y correo electrénico para
contactar al personal de apoyo técnico.

e Los estudiantes sin hogar y de bajos recursos necesitaban ayuda inmediata para obtener equipo y
acceso a Internet. Los directores y los facilitadores de la comunidad escolar trabajaron con familias
individuales para satisfacer las necesidades.

¢ Matematicas: Mientras que los estudiantes en su conjunto estaban mostrando una mejora en el
rendimiento de matematicas, algunos grupos de estudiantes todavia se quedaron atras, incluyendo
afroamericanos, estudiantes de inglés, j6venes en adopcién temporal, estudiantes sin hogar, personas de
las islas del pacifico, hispanos, estudiantes de bajos recursos y estudiantes con discapacidades. El distrito
identificado acciones y servicios para aumentar su eficacia, incluyendo nuevos materiales instruccionales,
mas apoyo a estudiantes con dificultades, y capacitacion profesional.

e Los estudiantes de inglés y de bajos recursos continian muy por debajo del puntaje general del distrito
de 55.59% de los estudiantes que cumplen o sobrepasan los estandares en la evaluacién de
matematicas de SBAC. Sin embargo, los aprendices de inglés del grado 3 y 4, quienes han tenido el
beneficio del programa intensivo de Aprendizaje Progresivo del Inglés y materiales instruccionales
consistentes muestran puntajes mas altos que otros grados, como se muestra a continuacion:

e Aprendices de inglés de Grado 3: 31.59%.
e Aprendices de inglés de Grado 4: 28.65%.

e Debido al cierre de las escuelas, la capacitacion profesional planificada para los maestros de primaria
de grado superior y los laboratorios de aprendizaje de los Fellows de matematicas no ocurrio,
reduciendo asi la cantidad de fondos gastados para sustitutos, en comparacién con lo que se planeé.
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META 3: OTROS CURSOS (AMPLIO PLAN DE ESTUDIOS)

Otros cursos (Amplio Plan de Estudios): Aumentar y apoyar el rendimiento académico
de los estudiantes en las ciencias sociales, idiomas extranjeros, musica, artes visuales y
escénicas, y educacion fisica.

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

1 - Servicios basicos

4 - Rendimiento estudiantil
7 — Acceso a cursos

8 - Resultados estudiantiles
e Prioridades locales:

e A - Estudios académicos
e (C-Comunidad

Resultados Medibles Anualmente

2 - Implementacion de estandares estatales

Expectativas

Reales

Historia y Ciencias Sociales

A. Evaluaciones de Historia/Ciencias Sociales semestrales en nivel
secundario: Cumplir o sobrepasar el indice de participacidon de 95% en
evaluaciones del distrito

Historia y Ciencias Sociales

A. Evaluaciones de Historia/Ciencias Sociales semestrales en nivel
secundario: El programa piloto de nuevos materiales instruccionales se
administré durante el 2018-19. El distrito adoptd los materiales a fines de
2019.

Idiomas extranjeros

B. Clases de idioma extranjero en primaria: Expandir las clases de doble
inmersién para incluir a kindergarten, primero, segundo, tercero, y cuarto
en el programa de mandarin en College Park y el programa de espafiol en
Whittier.

Idiomas extranjeros

B. Clases de idioma extranjero en primaria: Durante el afio escolar 2019-
20, la primaria College Park ofrecié mandarin y la primaria Whittier ofrecid
espafol a los grados kindergarten, primero, segundo, tercero, y cuarto.

Artes

C. Clases de musica y bandas para todos los estudiantes: Mantener la
participacién de al menos 1,160 estudiantes en las bandas de presentacion

Artes
C. Clases de musica y bandas para todos los estudiantes:
Durante el afio escolar 2019-20, el nimero de estudiantes participando en
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Expectativas

Reales

de primaria y 1,400 estudiantes inscritos en las clases de musica de
secundaria.

conjuntos de presentaciones de grados 4-6 fue de 1,164, cumpliendo con
la meta. Este nimero incluyé 106 estudiantes de inglés, 6 jévenes en
adopcidn temporal, 105 estudiantes con discapacidadesy 1,134
estudiantes de bajos recursos no duplicados.

El nimero de estudiantes inscritos en las clases de musica de nivel
secundario en el 2019-20 fue de 1,103, lo que representa una disminucion
comparado al 2018-19 que no cumple con el objetivo. La disminucion se
debid principalmente a la disminucién de las inscripciones en el distrito y,
por lo tanto, a la reduccién del nimero de clases disponibles, aunque las
clases funcionaron a la maxima capacidad. El total incluye 156 estudiantes
con discapacidades, 157 aprendices de inglés, 1 joven en adopcién
temporal (foster) y 559 estudiantes de bajos recursos.

A partir de marzo de 2020, se cancelaron todas las actuaciones de los
estudiantes.

D. Artes visuales y escénicas para todos los estudiantes de 7-12:
Mantener al menos 9,000 estudiantes de los grados 7 a 12 inscritos en las
clases de artes visuales y escénicas.

D. Artes visuales y escénicas para todos los estudiantes de 7-12: Para el
afio escolar 2019-20, se registraron 12,101 inscripciones de estudiantes
para el semestre de otofio y 12,394 inscripciones de estudiantes para el
semestre de primavera en clases de artes visuales y escénicas. En marzo de
2020, todas las actuaciones de los estudiantes fueron canceladas, aunque
las clases continuaron con adaptaciones para el aprendizaje a distancia.

Educacion Fisica

E. Composicion corporal en Educacion Fisica: Aumentar el porcentaje de
estudiantes en los grados 5, 7, y 9 que obtienen puntajes en los rangos
saludables a por lo menos 73%.

F. Capacidad aerdbica en Educacion Fisica: Aumentar el porcentaje de los
estudiantes en los grados 5, 7, y 9 que obtienen puntajes en los rangos
saludables a por lo menos 78%.

Educacion fisica

No hay puntajes de 2019-20 disponibles, debido a la cancelacion de las
pruebas cuando los planteles escolares cerraron en marzo de 2020. Los
puntajes mas recientes del Departamento de Educacién de California son
del 2018-19, como sigue:

E. Composicidn corporal en Educacion Fisica: En el 2018-19, el 70.5% de
los estudiantes obtuvieron puntajes en el rango saludable, 2.5 puntos
porcentuales por debajo de la meta 2019. Los porcentajes de estudiantes
en cada grado que obtuvieron puntajes en el rango saludable son los
siguientes. Los estudiantes del grado 9 sobrepasaron la meta.

e Estudiantes del grado 5: 66.2% (978 estudiantes de un total de 1,477)

e Estudiantes del grado 7: 68.01% (1,067 estudiantes de un total de
1,569)
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Expectativas

Reales

e Estudiantes del grado 9: 77.19% (1,191 estudiantes de un total de
1,547)

F. Capacidad aerdbica en Educacion Fisica: En el 2018-19, el 72.3% de los

estudiantes obtuvieron puntajes en el rango saludable, 5.7 puntos

porcentuales por debajo de la meta 2019. Los porcentajes de estudiantes

en cada grado que obtuvieron puntajes en el rango saludable son los

siguientes:

e Estudiantes del grado 5: 74.3% (1,080 estudiantes de un total de 1,454)

e Estudiantes del grado 7: 69.6% (1,073 estudiantes de un total de 1,541)

e Estudiantes del grado 9: 73.1% (1,084 estudiantes de un total de 1,483)

Acciones y Servicios
Action 1.

Historia/Ciencias Sociales — Capacitacion profesional en nivel secundario (fundamental)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A. Capacitacion profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales en asignacion especial
(TOSASs) (50% de la asignacion)

(b) Consultores en historia/ciencias sociales: Proyecto de Historia
de la UCI

(c) Sustitutos para capacitacion profesional: 3 dias de
entrenamiento grupal, y 1 dia de entrenamiento individual en
los planteles, colaboracion, y dia de planificacion

(d) Obligaciones adicionales en historia/ciencias sociales

(a) $65,245 (Impuesto predial - Fondo General, 1000

(a) $93,488

Salarios para Empleados Acreditados/3000 (b) $0
Beneficios de Empleados) (c) $8,340
(b) $20,000 (Impuesto predial — Fondo General, 5000 (d) $2,914

Servicios y Otros Gastos Operativos)

(c) $34,800 (Impuesto predial — Fondo general, 5000
Servicios y Otros Gastos Operativos)

(d) $5,000 (Impuesto predial - Fondo General, 1000
Salarios para Empleados Acreditados/3000
Beneficios de Empleados)

Action 2.

Ciencias Sociales — Capacitacion profesional en nivel secundario (complementario)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A. Capacitacion profesional general

(a) Maestros de historia/ciencias sociales en asignacion especial (TOSAs) (50%

(a) $65,245 (Impuesto predial - Fondos
Complementarios LCFF, 1000 Salarios

(a) 593,488

(b) SO
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
de la asignacion) para Empleados Acreditados/3000
(b) Capacitacién profesional para personal acreditado, 4 dias (gastos Beneficios de Empleados)
atribuidos a la meta 7, accién 15.b, capacitacién profesional de personal (b) $0 (incluido en la Meta 7, pagina 278)
acreditado, pagina 278). (Impuesto Predial - Fondos
Complementarios LCFF, 5000 Servicios
y otros Gastos Operativos)

Action 3. Historia/Ciencias Sociales — Materiales instruccionales (fundamentales)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

A. Adopcidn de libros de texto (a) $1,500,000 (Impuesto |(a) $840,440

(a) Compra de materiales instruccionales de historia/ciencias sociales para los grados 7-12 predial — Fondo
General, 4000 Libros y
Materiales)

Action 4. Idioma Extranjero — Programas de Inmersién de Lenguaje Doble
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

B. Coordinacidon del Programa de Kindergarten al Cuarto Grado (a) - (e) $60,000 (a)—(e)S11,113

(a) Difundir el programa a la comunidad (Impuesto Predial-

(b) Tiempo libre para el comité de revisién de aplicaciones Fondos

(c) Notificacién a padres sobre la aceptacién al programa Complementarios LCFF,

s s . 5000 Servicios y Otros
B. Capacitacién profesional .
. . Gastos Operativos
(d) Viajes y conferencia .
. /1000 Salarios para
B. Desarrollo de plan de estudios Empleados
(e) Tlempo 'Ilbre para desarrollar las evaluaciones alineadas a los Estandares del Estado de Acreditados/3000
California -

Beneficios de
Empleados)
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Action 5. Musica — Personal de primaria y materiales instruccionales (fundamental)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

C. Personal y materiales instruccionales (a) $1,100,000 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios para |(a) $1,141,422
(a) Personal instruccional para los grados K-6 Empleados Acreditados/3000 Beneficios de Empleados) (b) $45,866
(b) Maestros de VAPA en Asignacién Especial (b) $77,770 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios para (c) $2,011

(TOSA) Empleados Acreditados/3000 Beneficios de Empleados) (d) $29,875
(c) Membresias a SmartMusic (c) $1,500 (Impuesto predial — Fondo General, 5000 Servicios y Otros (e) $6,647
(d) Materiales y suministros para los grados K-6 Gastos Operativos)
(e) Servicios por contrato (reparacion de (d) $43,000 (Impuesto predial — Fondo General, 4000 Libros y

instrumentos) Materiales)

(e) $30,000 (Impuesto predial — Fondo General, 5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Action 6. Musica — Personal de primaria (complementario)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
C. Personal (a) $1,100,000 (Impuesto predial - Fondos (a) $1,141,422
(a) Personal instruccional en los grados K-6 para proveer tiempo a los Complementarios LCFF, 1000 Salarios para (b) $45,866
maestros para planificacion y entrega de intervencion y/o Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
recuperacion Empleados)
(b) Maestros de VAPA en Asignacién Especial (TOSA) (b) $77,770 (Impuesto predial - Fondos
Complementarios LCFF, 1000 Salarios para
Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados)
Action 7. Musica — Presentaciones en primaria
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
C. Apoyo durante las actuaciones (a) $15,000 (Impuesto predial — Fondos (a) $9,771
(a) Transporte a los festivales del distrito, presentaciones Complementarios LCFF, 5000 Servicios y Otros (b) $0
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Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

comunitarias, y excursiones
(b) Festivales del distrito, eventos de presentaciones comunitarias

Gastos Operativos)

(b) $3,600 (Impuesto predial — Fondos
Complementarios LCFF, 5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Action 8. Musica — Enriquecimiento en primaria

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

C. Programa de verano
(a) Academia de Mdsica durante el verano

(a) $75,000 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios para
Empleados Acreditados/3000 Beneficios de Empleados/4000
Libros y Materiales)

(a) $55,015

Action 9. Musica — Capacitacion profesional en primaria y

nivel secundario

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

B. Capacitacion profesional

(a) Capacitacion profesional para el personal acreditado, 4 dias
(gastos atribuidos a la Meta 7, Accion 15.b., Preparacién
Universitaria, pagina 277)

(a) SO (incluido en la Meta 7, pagina 278) (Impuesto
Predial - Fondo General, 5000 Servicios y otros
Gastos Operativos)

(a) SO

Action 10.

Artes Visuales y Escénicas (VAPA) — Capacitacion profesional

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

B. Capacitacion profesional

(a) Consultores de artes visuales y escénicas en nivel secundario
(VAPA)

(b) Sustitutos para VAPA de nivel secundario

(c) Capacitacion profesional para personal acreditado, 4 dias (gastos
atribuidos a la meta 7, accién 15.b, capacitacidn profesional de

(a) $3,000 (Impuesto predial — Fondo General, 5000
Servicios y Otros Gastos Operativos)

(b) $18,000 (Impuesto predial - Fondo General, 1000
Salarios para Empleados Acreditados/3000
Beneficios de Empleados)

(c) SO (incluido en la Meta 7, pagina 278) (Impuesto

(a) $1,000
(b) $4,059
(c) SO
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
personal acreditado, pagina 278). Predial - Fondo General, 1000 Acreditados de
empleados acreditados/3000 Beneficios de
empleados)
Action 11. Educacidn Fisica — Materiales instruccionales y personal de primaria (fundamental)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
E-F. Personal y materiales instruccionales (a) $15,000 (Impuesto predial — Fondo General, 4000 Libros y (a) 83,222
(a) Equipo para los grados K-6 Materiales) (b) $637,519
(b) Personal instruccional para los grados K-6 (b) $675,000 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios para (c) $151
(c) Materiales generales Empleados Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)
(c) $2,500 (Impuesto predial — Fondo General, 4000 Libros y Materiales)

Action 12. Educaciodn Fisica — Personal de primaria (complementario)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
E-F. Personal (a) $675,000 (Impuesto (a) $637,519
(a) Personal instruccional en los grados K-6 para proveer tiempo a los maestros para predial - Fondos
planificacién y entrega de intervencidon y/o recuperacién Complementarios LCFF,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)
Action 13. Educaciodn Fisica — Desarrollo profesional en primaria
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
E-F. Desarrollo profesional (a) S500 (Impuesto predial — Fondo General, 5000 Servicios y Otros (a) SO
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
(a) Conferencia de entrenamiento Gastos Operativos) (b) $289
(b) Sustitutos (b) S800 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios para
Empleados Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)

Action 14. Historia/Ciencias Sociales — Materiales instruccionales (suplementarios)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A. Adopcidn de libros de texto (a) $500,000 (Impuesto (a) $474,765
(a) Compra de materiales instruccionales de historia/ciencias sociales para los grados 7-12 con predial — Fondos
intervencién aumentada y apoyo de aprendices de inglés Complementarios LCFF,
4000 Libros y
Materiales)

Analisis de metas

Este andlisis describe la implementacién de acciones y servicios hasta febrero de 2020, ademas de los cambios
realizados como resultado del cambio al aprendizaje a distancia (en linea) en marzo de 2020. Para obtener un
analisis general de la implementacién de acciones y servicios, consulte Andlisis general , en la pagina 96.

Uso de fondos para acciones y servicios no implementados

Durante el primer semestre del afio escolar 2019-20, el distrito comenz6 a utilizar fondos asignados a la
implementacién de acciones y servicios planificados. Estas acciones y servicios se basaron en las necesidades de
los estudiantes que participan en actividades de aprendizaje en los salones de clase de los planteles, con personal
escolar presente en el plantel y reuniones de padres y comunidad que se llevan a cabo en persona.

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) depende casi por completo de los impuestos locales sobre la
propiedad para financiar las escuelas. Para el afio escolar 2019-20 y futuros afios, los estudios del NMUSD
pronostican una disminucién de los ingresos por impuestos sobre la propiedad y de las inscripciones escolares. Por
lo tanto, el presupuesto planificado fue reevaluado, y el distrito no contraté a un consultor de historia/ciencias
sociales para capacitar a los maestros.

Con el cierre de los planteles escolares en marzo de 2020, con todos los estudiantes cambidandose al aprendizaje en
linea y al personal escolar y a los administradores del distrito trabajando desde casa, los fondos disponibles fueron
redirigidos para atender las necesidades tecnoldgicas de los estudiantes, las familias, los maestros y otros

empleados del distrito, y el personal escolar y los administradores del distrito fueron reasignados para atender las
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necesidades de aprendizaje en linea. Con las restricciones a las reuniones en persona, los festivales de musica y las
actuaciones fueron canceladas, junto con sus costos asociados.

Logros y desafios

El distrito implement6 todas las acciones y servicios, con la excepcion de algunas capacitaciones de maestros, hasta
febrero de 2020 para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Los logros en los procesos de implementacion incluyeron lo siguiente:

El distrito ha aplicado plenamente las normas para la educacion técnica profesional, educacion fisica,
idioma mundial (extranjero), educacion de salud y las artes visuales y escénicas. La implementacién incluye
proveer capacitacién profesional, basado en las necesidades del personal y los maestros individuales. El
enfoque en los estandares fortalece la eficacia general de las acciones y servicios.

Todos los estudiantes contintan inscritos en el plan de estudios fundamental y tienen acceso a un amplio
plan de estudios, incluyendo durante los meses en que los estudiantes participaron en aprendizaje a
distancia, a menos que un Plan de Educacion Individualizada (IEP) diga lo contrario.

Los estudiantes continuaron participando en clases de musica grupos de presentaciones, artes visuales y
escénicas, educacion fisica, e idioma mundial (antes idioma extranjero) de primaria y nivel secundario
hasta febrero de 2020.

Los programas de inmersion doble en espafiol y mandarin se ampliaron por un grado escolar por afio,
como fue planificado. Estos programas fomentan una mayor participaciéon y habilidades avanzadas en
clases de segundo idioma.

Las clases de artes visuales y escénicas y musica estan operando a maxima capacidad. Al tener a
estudiantes que participan en estas clases en la primaria y secundaria alienta a los estudiantes a continuar
tomando clases de musica y arte en la preparatoria para cumplir con los requisitos de admisién a la
universidad.

Los retos en los procesos de implementacion incluyeron lo siguiente:

Con el cambio a la ensefianza a distancia en marzo de 2020, se cancelaron todas las actuaciones visuales y
de artes interpretativas en persona. Los estudiantes ya no podian participar en las actividades habituales
relacionadas con las clases de artes visuales y escénicas.

Los aprendices de inglés de nivel secundario contindan teniendo dificultades con la comprension de la
lectura en todas las materias, incluyendo historia/ciencias sociales.

Durante las evaluaciones de educacion fisica del 2018-19, sélo los estudiantes del grado 9 cumplieron con
la meta del distrito para la composicién corporal, y ningtin estudiante en los grados 5, 7 0 9 cumplié con la
meta del distrito para la capacidad aerdbica. El Departamento de Educacién de California no ha publicado
datos para el 2019-20. El distrito continda proveyendo personal para la educacion fisica, incluyendo
especialistas en educacion fisica, para identificar e implementar mejoras en alcanzar las metas de aptitud.
Las clases de educacidn fisica continuaron durante el aprendizaje a distancia, pero los estudiantes se
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limitaron a las actividades que podian realizar solos en casa, y las evaluaciones de estado fisico de
primavera fueron canceladas.
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META 4: ENTORNO ESCOLAR Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Entorno Escolar Y Participacion Estudiantil: Apoyar el rendimiento académico de todos
los estudiantes, completar la aplicacion de programas de educacién de la personalidad,
aumentar la asistencia, y reducir el nUmero de suspensiones.

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

e 5 - Participacion estudiantil
e 6 - Entorno escolar
e Prioridades locales:

e B -Conducta
Resultados Medibles Anualmente

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Reales

Entorno escolar

A. Entorno escolar: Administrar la Encuesta Healthy Kids de California a
por lo menos un grado escolar en cada uno de los niveles escolares (K-6, 7-
8, 9-12) para recolectar informacidn sobre los sentimientos de seguridad
escolar y conectividad.

Entorno escolar

A. Entorno escolar: La Encuesta Healthy Kids de California fue
administrada en el 2020 a los estudiantes de los grados 5, 7,9, y 11. Por lo
tanto, los resultados no estan disponibles. Sin embargo, la encuesta se
administrd en la primavera de 2021. El Departamento de Educacidn de
California requiere esta administracion cada dos afios. El distrito y sus
administradores escolares analizaron los resultados de la encuesta del
2017-18 y 2020-21 para determinar las areas de logros y retos y para
elaborar planes que abordaran estos retos. Como parte de los Indicadores
Locales para el Tablero Escolar de California, el NMUSD presenta los
resultados de la encuesta bianual. La encuesta LCAP anual del distrito
también recolecta informacidn sobre lo que sienten los estudiantes en
cuanto a la conectividad y seguridad en la escuela.

Asistencia

B. indice de asistencia: Mantener un indice de asistencia para todos los
estudiantes de K a 12 de por lo menos 96%.

Asistencia

B. indice de asistencia: El indice de asistencia de 2019-20 fue de 95.5%,
basada en datos del distrito. Esto incluye el periodo desde marzo de 2020
hasta el final del afio escolar cuando todos los estudiantes participaban en
el aprendizaje a distancia.
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Reales

C. indice de ausentismo crénico para todos los estudiantes: Establecer un
indice de ausentismo cronico como meta basado en el nuevo indice de
estudiantes no duplicados del 2018.

C. indice de ausentismo crénico para todos los estudiantes: El punto de
referencia de 2019-20 del distrito para todos los estudiantes se establecié
en 8.5%. Este es el indice de diciembre del 2018 que el Departamento de
Educacion de California calculd, basado en los datos del 2017-18. En el
2018-19, el 8.3% de los estudiantes estuvieron ausentes de forma crénica,
una disminuciodn con respecto a la meta. El indice de 2019-20 fue de 10.6%,
basado en datos del distrito. Este indice incluye el periodo desde marzo de
2020 hasta el final del afio escolar cuando todos los estudiantes
participaban en el aprendizaje a distancia. Como recordatorio, segun el
Departamento de Educacién de California, “los estudiantes son
considerados ausentes cronicamente si estan ausentes por lo menos el 10
por ciento de los dias de instruccidn que fueron inscritos para asistir a una
escuela”.

Suspensiones y expulsiones

D. Suspensiones:

e Todos los estudiantes: Mantener el indice de suspension para los
estudiantes de K-12 en 2.5% o menos.

e Estudiantes de Bajos Recursos: Disminuir el indice de suspension a un
maximo de 3.2%.

e Aprendices de inglés: Disminuir la tasa de suspensidon a un maximo de
2.5%.

e Estudiantes con discapacidades: Disminuir el indice de suspensién a un
maximo de 4.1%.

Suspensiones y expulsiones

D. Suspensiones: Los indices de suspensidon reportados mas recientemente

en DataQuest del Departamento de Educacidn de California son para el

afio escolar 2019-20. Los siguientes indices no son comparables a afios

anteriores, debido al cierre escolar en marzo de 2020.

e Todos los estudiantes: 1.5% (424 estudiantes de un total de 20,645)

e Estudiantes de Bajos Recursos: 2.6% (255 estudiantes de un total de
9,645)

e Aprendices de inglés: 2.9% (119 estudiantes de un total de 4,113)

e Estudiantes con discapacidades: 3.5% (98 estudiantes de un total de
2,786)

Los indices de suspension reportados mas recientemente que son validos

para comparacion con las metas son aquellas en el Tablero Escolar de

California para el afio escolar 2018-19:

e Todos los estudiantes: 2.2% (468 estudiantes de 21,288), un indice que
cumplié la meta del 2019.

e Aprendices de inglés: 3.6% (160 estudiantes de 4,456), 1.1 puntos
porcentuales por debajo de la meta y un aumento de 2019.

e Estudiantes de Bajos Recursos: 3.5% (355 estudiantes de 10,151), 0.3
puntos porcentuales por debajo de la meta y un aumento de 2019.
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Reales

e Estudiantes con discapacidades: 5.0% (135 estudiantes de 2,710), 0.9
puntos porcentuales por debajo de la meta y un aumento de 2019.

E. Expulsiones para todo estudiante: Mantener el indice de expulsién para
todo estudiante de K a 12 en menos de 0.5%.

E. Expulsiones: Segun el Departamento de Educacién de California, el
indice del 2018-19 fue de 0.01%, lo que significa que 3 estudiantes de
21,313 fueron expulsados. Este indice es inferior al resultado maximo
esperado para el 2019.

El indice de 2019-20 para expulsiones para todos los estudiantes es
publicada en DataQuest como 0.00%. Como resultado de los cierres
escolares fisicos a nivel estatal que ocurrieron en marzo de 2020 debido a
la pandemia de COVID-19, los datos de expulsién del 2019-20 no son
comparables a datos similares de otros afios académicos.

Abandono escolar
F. indice de abandono escolar:

e Secundaria: Mantener el indice en 0.1% o menos para los estudiantes
de7a8.

e Todos los estudiantes de preparatoria: Mantener el indice de
abandono escolar en 4% o menos para los estudiantes de 9 a 12.

e Estudiantes de bajos recursos en preparatoria: Disminuir el indice de
abandono escolar para los estudiantes de bajos recursos en los grados
9-12 a un maximo de 5%.

e Aprendices de inglés en la preparatoria: Disminuir el indice de
abandono escolar para los estudiantes de inglés en los grados 9-12 a
un maximo de 8.8%.

e Estudiantes con discapacidades en la preparatoria: Mantener el indice
de abandono escolar para los estudiantes con discapacidades en los
grados 9-12 a un maximo de 5.3%.

Abandono escolar

F. indices de abandono escolar: El Departamento de Educacién de
California contintia cambiando la manera en que calcula los indices de
abandono escolar, lo que significa que las comparaciones afio a afio no son
comparables. Debido al cierre de los planteles escolares en marzo de 2020,
los indices de abandono escolar para el 2019-20 resultan en datos que no
se pueden comparar con afos anteriores. Los indices de abandono escolar
del 2019-20 se indican a continuacién en los informes de grupos ajustados
a cinco afios.

e Todos los estudiantes de secundaria: El Departamento de Educacion de
California no ha publicado indices de abandono escolar de secundarias
desde el 2016-17. Los datos del distrito muestran un indice de menos
del 0.1%

e Todos los estudiantes de preparatoria: 5.5%

e Aprendices de inglés en la preparatoria: 10.8%

e Estudiantes de bajos recursos en preparatoria: 6.4%

e Estudiantes con discapacidades en la preparatoria: 6.9%

Graduacion
G. Tasa de graduacion del distrito:

e Todos los estudiantes: Aumentar el indice de graduacidon de la cohorte

G. indice de graduacién del distrito: El Departamento de Educacién de
California ajusté el método de calculo del indice de graduacién desde el
2017-18, asi que los indices previos, incluyendo el punto de referencia del
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Reales

de este distrito del indice revisado de 90.4% a por lo menos 90.7%.

e Estudiantes de bajos recursos: Aumentar el indice de graduacion del
grupo de iniciativa del indice revisado de 87.5% a por lo menos 90%.

e Aprendices de inglés: Aumentar el indice de graduacidon de la cohorte
del indice revisado de 76% a por lo menos 78%.

e Estudiantes con discapacidades: Aumentar el indice de graduacién de |
la cohorte del indice revisado de 74.9% a por lo menos 77%.

e Nota: Los cambios en indices arriba reflejan el cambio en el método °
gue comenzod a usar el Departamento de Educaciéon de California en el
2018 para calcular los indices de graduacion. °

94%, no son comparables a los indices del 2017-18 y afios posteriores. El
calculo ahora incluye el nimero de graduados que reciben diplomas de

escuelas preparatorias en cuatro o cinco afios.
El Departamento de Educacién de California reporta los siguientes indices
de graduacion del 2020:

Todos los estudiantes: 91.2%, indice que esta a 0.5 puntos
porcentuales por encima del objetivo.
Aprendices de inglés: 84.1%, indice que esta a 6.1 puntos porcentuales
por encima del objetivo.
Estudiantes de bajos recursos: 91.2%, indice que estd a 1.2 puntos
porcentuales por encima del objetivo.
e Estudiantes con discapacidades: 79.3%, indice que esta a 2.3 puntos
porcentuales por encima del objetivo.

Acciones y Servicios

Action 1. Entorno Escolar - Conducta

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A. Conducta

(a) Renovar el énfasis en un proceso definido y consistente para estudiantes que interrumpen
el aprendizaje:
e Instruccién eny practica de conductas positivas y principios de practicas restaurativas
e Mayor énfasis en ensefiar a estudiantes a tomar responsabilidad por su conducta

(a) SO (Impuesto predial —
Fondo General, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) SO

Action 2. Entorno Escolar — Educacion de Personalidad

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A. Educacidn de Personalidad: Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva (PBIS)
(a) Entrenamiento PBIS y apoyo para las escuelas en los afios 4 y 5 de la implementacion.

(b) Servicios dirigidos por los planteles escolares sobre la educacién de personalidad y

(a) $35,000 (Impuesto
predial — Fondos
Complementarios LCFF,

(a) $13,731
(b) $7,405
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Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados Gastos reales

conectividad escolar.

5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) $30,316 (Impuesto
predial — Fondos
Complementarios LCFF,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Action 3. Entorno Escolar — Seguridad y conectividad
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A. Encuesta LCAP (a) SO (incluido en la (a) SO
(a) Ofrecer una encuesta LCAP en linea y en papel y lapiz a los estudiantes que incluye encuesta del sector

preguntas sobre la seguridad escolar y la conectividad.

representado; vea la
Meta 5, pagina 240)

Action 4. Asistencia y Ausentismo Cronico — Comunicacion y monitoreo
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B-C. Asistencia (a) $0 (incluido en el personal regular) (Impuesto Predial - Fondos |(a) SO
(a) Mantener comunicacién puntual con los padres, oral Complementarios LCFF, 5000 Servicios y otros Gastos (b) $0
y por escrito, sobre las reglas de asistencia y como Operativos) (c) $0
las ausencias impactan el aprendizaje (b) $0 (incluido en el personal regular) (Impuesto Predial - Fondos
(b) Monitorear la asistencia estudiantil con mas Complementarios LCFF, 5000 Servicios y otros Gastos
frecuencia Operativos)
(c) Inscribir a padres para comunicarse con otros padres | (c) $0 (incluido en la el personal regular) (Impuesto Predial -
sobre la importancia de la asistencia Fondos Complementarios LCFF, 5000 Servicios y otros Gastos
Operativos)
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Action 5. Asistencia y Ausentismo Crénico — Apoyo de salud mental y fisica (fundamental)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B-C. Apoyo en salud general (a) $1,940,408 (Impuesto Predial - Fondo General/Departamento | (a) $1,354,645
(a) Proveer servicios de salud por enfermeras en los de Servicios de Cuidado Médico (Medi-Cal)/Educacion (b) $122,255
planteles escolares con indices mas bajos que el Especial/Donaciones Locales, 1000 Salarios Acreditados/3000 (c) $8,200
promedio del condado. Beneficios de Empleados) (d) $398,667
(b) Retener a dos trabajadores sociales adicionales para |(b) $118,575 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios (e) $117,605
proveer apoyo de salud social y emocional (50% de la para Empleados Acreditados/3000 Beneficios de Empleados) ’
asignacion). (c) $13,000 (Impuesto predial — Fondo general, 5000 Servicios y
(c) Continuar proveyendo reuniones de Challenge Otros Gastos Operativos)
Success con los padres por zona, cuando sea (d) $398,667 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios
necesario. para Empleados Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)
(d) Conservar a cuatro psicdlogos, uno por preparatoria (e) $196,778 (Impuesto predial - Fondo General, 1000 Salarios
(100% de la asignacion). para Empleados Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)
(e) Agregar a una Coordinadora de Servicios de Apoyo
Estudiantil.
Action 6. Asistencia y Ausentismo Crénico — Apoyo en salud mental y fisica (complementario)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B-C. Apoyo en salud general (a) $118,575 (Impuesto predial - Fondos (a) $130,404
(a) Retener a dos trabajadores sociales adicionales para proveer Complementarios LCFF, 1000 Salarios para (b) $62,550
apoyo de salud social y emocional (50% de la asignacién). Empleados Acreditados/3000 Beneficios de (c) $132,774
(b) El personal apoyé la salud mental y bienestar de los Empleados) (d) $21,740
estudiantes, incluyendo la prevencién del suicidio. (b) $47,708 (Impuesto predial - Fondos (e) $70,416
(c) Conservar a una Coordinadora adicional, Servicios Complementarios LCFF, 1000 Salarios para '
Estudiantiles. El 4mbito del trabajo incluye apoyar la asistencia Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
estudiantil, practicas restaurativas, y apoyar a los jévenes en Empleados)
adopcién temporal y estudiantes sin hogar. (c) $97,690 (Impuesto predial - Fondos
(d) Servicios dirigidos por los planteles en apoyo de la salud Complementarios LCFF, 1000 Salarios para
mental y el bienestar estudiantil. Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
(e) Miembros del personal de oficina bilingiies en la Clinica Hope. Empleados)
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

(d) $11,738 (Impuesto predial - Fondos
Complementarios LCFF, 1000 Salarios para
Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados)

(e) $77,697 (Impuesto predial - Fondos
Complementarios LCFF, 2000 Salarios para
Empleados Clasificados/3000 Beneficios de

Empleados)
Action 7. Asistencia y Ausentismo Crénico — Apoyo de salud en la primaria
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B-C. Apoyo de salud en las escuelas primarias (a) $274,654 $274,654 (a) $214,092
(a) Enfermera para la preparacion escolar: 1.75 FTE (Impuesto predial -
Fondos
Complementarios LCFF,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)
Action 8. Asistencia y Ausentismo Cronico — Clinica de salud
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B-C. Apoyo de salud en clinica (a) $173,576 (Donaciones |(a) $170,966
(a) Enfermera en el centro de salud de las escuelas: 1.2 FTE Locales, 1000 Salarios

de empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)
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Action 9. Asistencia y Ausentismo Cronico - Nutricion

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

B-C. Servicios de nutricion
(a) Contribucidn del distrito a servicios de nutricién, como complemento al programa de
Comida Gratis y a Precio Reducido

(a) $371,930 (Impuesto
predial — Fondos
Complementarios LCFF,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $371,930

Action 10. Graduacidén, Abandono Escolar, Suspensiones, y Expulsiones

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

D-N. Programa de intervencion y apoyo contra las drogas

(a) Programa Navig8 para estudiantes y sus familias
e Implementacidn del programa en todas las escuelas de nivel secundario
e Programa de educacién de padres en todas las escuelas primarias

C-N. Junta de Revision de la Asistencia Escolar (SARB)

(b) Audiencias SARB continuas (7)

(c) Reuniones continuas del Fiscal del Distrito y padres (4)

(d) Reuniones continuas del Fiscal del Distrito y padres (4)

(e) Conexiones a agencias externas, consejeria, intervencion de abuso de sustanciasy
rehabilitacion

(a) $125.000 (Servicios de
Salud Mental de
Educacion Especial,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(b) - (e) $18,000
(Impuesto predial —
Fondo General, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)

(a) $125,000
(b) - (e) $18,000

Action 11.

Graduacidén, Abandono Escolar, Suspensiones, y Expulsiones (suplementario)

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

C-Q Prevencion e intervencion de ausentismo (TPI)
(a) Entrenamiento continuo en las directrices de prevencion e intervencién de ausentismo

(b) Implementacion de apoyos TPI para planteles escolares y familias, incluyendo, pero no

limitado a, crear un ambiente escolar positivo, incentivos y reconocimientos, visitas a casa,

(@) —(c) $70,700
(Impuesto predial —
Fondos
Complementarios LCFF,

(@) —(c) $53,115
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
monitoreo de progreso, y reuniones del Equipo de Revision de Asistencia/Equipo de Estudio 5000 Servicios y Otros
Estudiantil (SART/SST) Gastos Operativos)
(c) Implementacidn de protocolos de intervencidn para la asistencia en primaria y nivel
secundario
Action 12. Estudiantes seguros y saludables
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
(a) Contratar a un especialista en conducta enfocado en estudiantes de primaria. (a) $172,150 (Titulo IV, (a) 172,615
(b) Contratar a cuatro miembros del personal de intervencién de medio tiempo para apoyar a 1000 Salarios de (b) $186,990
empleados

las escuelas primarias por zona para poder proveer intervenciones socioemocionales y

conductuales en los Niveles 1y 2. acreditados/3000

Beneficios de
empleados)

(b) $186,990 (Titulo IV,
1000 Salarios de
empleados
acreditados/3000
Beneficios de
empleados)

Analisis de metas
Este andlisis describe la implementacién de acciones y servicios hasta febrero de 2020, ademas de los cambios
realizados como resultado del cambio al aprendizaje a distancia (en linea) en marzo de 2020. Para obtener un
analisis general de la implementacién de acciones y servicios, consulte Andlisis general , en la pagina 96.

Uso de fondos para acciones y servicios no implementados

Durante el primer semestre del afio escolar 2019-20, el distrito comenz6 a utilizar fondos asignados a la
implementacién de acciones y servicios planificados. Estas acciones y servicios se basaron en las necesidades de
los estudiantes que participan en actividades de aprendizaje en los salones de clase de los planteles, con personal
escolar presente en el plantel y reuniones de padres y comunidad que se llevan a cabo en persona.
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) depende casi por completo de los impuestos locales sobre la
propiedad para financiar las escuelas. Para el afio escolar 2019-20 y futuros afios, los estudios del NMUSD
pronostican una disminucién de los ingresos por impuestos sobre la propiedad y de las inscripciones escolares. Por
lo tanto, mientras que el distrito comenz6 a implementar todas las acciones y servicios, se identificaron algunos
ahorros, y el distrito no gasté la cantidad total en el presupuesto.

Con el cierre de los planteles escolares en marzo de 2020, con todos los estudiantes cambidndose al aprendizaje a
distancia (en linea) y el personal escolar y a los administradores del distrito trabajando desde casa, los fondos
disponibles fueron redirigidos para atender las necesidades tecnolégicas de los estudiantes, las familias, los
maestros y otros empleados del distrito, y el personal escolar y los administradores del distrito fueron reasignados
para atender las necesidades de aprendizaje en linea.

Todas las acciones y servicios se implementaron hasta febrero de 2020.
Los logros en los procesos de implementacién incluyeron lo siguiente:

o Educacidn de caracter: El distrito ha implementado los programas de Intervencion y Apoyo de Conducta
Positiva (PBIS) y/o Practicas Restaurativas como se habia planificado. Los planteles trabajaron
individualmente para perfeccionar los programas que cumplen con las necesidades tnicas de los
estudiantes. Estos programas promueven la responsabilidad personal, respeto hacia los demés, y las
maneras en que pueden contribuir al bienestar de la comunidad de cada escuela. El personal escolar,
administradores, y padres le dan crédito a la implementacién de programas de educacién de personalidad
como contribuyentes a los deseos de los estudiantes de asistir a la escuela, contribuir a sus escuelas de
manera positiva, y permanecer en la escuela hasta la graduacion.

e Asistencia y ausentismo cronico: El distrito implement6 las acciones y servicios que aumentan la
comunicacién con los padres sobre la importancia de la asistencia, asi como las cosas que directamente
abordan el tema de los estudiantes que estan ausentes o que se ausentan crénicamente. El distrito ha
identificado a grupos estudiantiles y estudiantes individuales que se ausentan crénicamente, y tienen
programas para abordar las necesidades de esos estudiantes. Para proveer una mejor utilizacién de mejor
coordinacién de estas acciones y servicios, el distrito contraté a una Coordinadora de Servicios
Estudiantiles. Cuatro enfermeras y cuatro psic6logos adicionales continuaron proveyendo servicios de
salud fisica, emocional, y conductual, como se habia planificado. El distrito también contribuyé fondos a
servicios de nutricién como complemento al Programa de Comida Gratuita o a Precio Reducido para apoyar
la buena salud y asistencia regular de los estudiantes en sus escuelas. La proporcién de enfermeras
escolares a estudiantes que esta por debajo de la proporciéon promedio del condado, los programas tales
como Navig8 y Prevencidn e Intervencién de Ausentismo, y coordinacion con una variedad de recursos
comunitarios contintian siendo eficaces en la reduccién de indices de suspension y abandono escolar. La
prevencion e intervencion de ausentismo incluye apoyo a los planteles escolares y las familias.
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e Suspensiones y expulsiones: El distrito experiment6 una disminucién en el porcentaje de estudiantes
suspendidos por lo menos una vez. Para reducir este indice, el distrito ha identificado a grupos
estudiantiles y estudiantes individuales con indices de suspensién mas altos que el promedio del distrito, y
ha creado programas para abordar las necesidades de esos estudiantes. El distrito continia manteniendo
un indice de expulsion por debajo de la meta de 0.5% o menos.

o Abandono escolar y graduaciones: El distrito continlla manteniendo un indice de abandono escolar bajo
y un indice de graduaciones alto. El distrito también ha identificado a grupos de estudiantes y personas
individuales que estdn en riesgo de no graduarse y ha agregado programas, tales como mas tutoria y
secciones de intervencion y recuperacion de créditos, para mantener a estos estudiantes en camino a la
graduacion.

o Entorno escolar: Los resultados de la Encuesta LCAP del distrito y la Encuesta Healthy Kids de California
indican que el distrito estd proveyendo generalmente una experiencia positiva a sus estudiantes.

o Encuesta LCAP: La encuesta del 2019-20, administrada en enero de 2020, incluyé preguntas sobre el
entorno escolar para los estudiantes en los grados 7 a 12, padres de estudiantes en todos los grados, y
miembros del personal. Un total de 7,541 personas participaron en la encuesta, incluyendo 4,473
estudiantes, 2,433 padres y tutores, y 635 miembros del personal. El distrito contraté a Hanover
Research para proveer la encuesta y analizar los resultados del 2019-20.

e Masdel 60 por ciento de los estudiantes se sentia como si pertenecieran a sus escuelas, con mas del
70 por ciento de acuerdo en que tienen amigos que se sienten que pertenecen, y que los estudiantes
son tratados justamente.

e (asi dos tercios de los estudiantes (66 por ciento) estan de acuerdo en que, si tienen un problema,
hay un adulto en el plantel para ir a buscar ayuda.

e Mientras que mas de la mitad de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que las escuelas tienen
suficiente personal y programas para tratar asuntos relacionados con el abuso de sustancias,
drogas y alcohol, menos de la mitad de los padres y el personal estuvieron de acuerdo.

o Encuesta Healthy Kids de California.: El distrito administré la encuesta a los grados 5, 7, y 9 de
febrero a abril del 2018, siguiendo los requisitos del Departamento de Educacion de California. El
distrito usa la informacion de esta encuesta, al igual que los resultados de la Encuesta LCAP y otros
datos del distrito, para refinar los programas para aumentar el sentimiento de seguridad y conectividad
escolar de los estudiantes. La encuesta no se administré en la primavera de 2020, debido al cierre
escolar y al cambio al aprendizaje en linea. Los resultados de abril de 2018 indicaron lo siguiente:

e Mas del 90 por ciento de los estudiantes se sintieron conectados a sus escuelas, y estan de acuerdo
que se sienten seguros y contentos en la escuela, y que los maestros los tratan justamente.
e Mas del 87 por ciento de los estudiantes estan de acuerdo en que sus escuelas tienen adultos
comprensivos.
e Mas del 90 por ciento de los estudiantes estan de acuerdo en que sus escuelas tienen altas
expectativas y creen que los estudiantes tendran éxito.
Los retos en los procesos de implementacion incluyeron lo siguiente:
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e El abrupto cambio al aprendizaje en linea en marzo de 2020 trajo consigo los siguientes retos:

e Para asistir a las clases, todos los estudiantes necesitaban Chromebooks, ademas de dispositivos y
servicios para asegurar conexiones confiables a Internet. El distrito ha aumentado su plan de
distribucién de Chromebooks. Los directores escolares y los facilitadores de la comunidad escolar
trabajaron con las familias para suministrar los dispositivos necesarios y acceso a Internet gratuito o de
bajo costo, como hot spots para los estudiantes sin hogar.

e Unnumero creciente de familias y estudiantes lidiaban con enfermedades, pérdida de trabajo,
inseguridad alimentaria y otros factores estresantes extremos. El distrito inmediatamente formé un
equipo de salud mental de mas de 50 miembros para apoyar a las familias. El distrito también provey6
paginas en el sitio web y una linea de ayuda para ayudar a las familias y estudiantes necesitados, con
alguna ayuda proveniente de los recursos del distrito y otra ayuda ofrecida por los recursos de la
comunidad. Estos esfuerzos apoyaron a los estudiantes en asistir a sus clases en linea.

e Para mantenerse fisicamente sanos, los estudiantes necesitaban recibir una nutricién adecuada. El
distrito estableci6 procesos de distribucién de comidas para que los estudiantes continuaran
recibiendo comidas mientras no estaban en los planteles.

e Las Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva (PBIS) y las Practicas Restaurativas debian
adaptarse al mundo en linea. Las escuelas individuales y los maestros ajustaron las expectativas para
satisfacer las necesidades de comportamiento en linea.
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META 5: PARTICIPACION DE LOS PADRES

Participacion de los Padres: Involucrar a los padres en la toma de decisiones y en
programas que apoyan al rendimiento académico de los estudiantes.

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

e 3 - Participacién de padres
e Prioridades locales:

e (- Comunidad
Resultados Medibles Anualmente

Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Reales

A. Comités del distrito y las escuelas: Mantener la funcion del Comité
Asesor de Padres de Aprendices de Inglés del Distrito (DELAC), el Comité
Asesor Comunitario (CAC), el Consejo Asesor de Padres del
Superintendente (SPAC), los Comités Asesores de Padres de Aprendices de
Inglés (ELAC) en cada escuela, y los Consejos Escolares (SSCs).

A. Comités del distrito y las escuelas: Los comités identificados contintdan
funcionando y proveen retroalimentacion valiosa que afecta las decisiones
del distrito y los planteles, y asi cumple con el resultado previsto hasta
marzo de 2020. Estos comités y consejos incluyen padres de estudiantes
aprendices de inglés, estudiantes de bajos recursos y estudiantes con
discapacidades. El DELAC pudo reunirse virtualmente en mayo de 2020.
Los Comités Asesores del Idioma Inglés (ELAC) y los Consejos Escolares
(SCS) se reunieron virtualmente a fin de afio, basandose en la
disponibilidad de los representantes y la capacidad de conectarse
virtualmente.

B. Aporte de los padres: Proveer una encuesta LCAP en inglés y espaiol
para estar disponible a todos los padres para proveer aportes en
actividades del distrito escuelas, programas y curriculo; servicios para
estudiantes de bajos recursos y estudiantes de inglés y estudiantes con
discapacidades; y seguridad y conectividad escolar.

B. Aporte de los padres: El distrito ofrecié una Encuesta LCAP administrada
por Hanover Research en enero de 2020. Un total de 2,433 padres
participaron en el 2020, comparado con 2,581 padres en el 2018-19. En
general, los padres estan de acuerdo o totalmente de acuerdo, con un
rango usual de aproximadamente 64% a 85%, que el distrito esta
cumpliendo con las metas de LCAP. Los padres identificaron la preparacion
en ingenieria y la falta de informacidn sobre los programas de Educacién
Técnica y Profesional como desafios.

C. Comunicacion para Padres: Continuar asegurando que todas las
funciones del distrito y planteles escolares ofrezcan acceso a servicios de

C. Servicios de comunicacion a los padres: El distrito y los planteles
individuales contintdian proveyendo servicios de interpretacién y
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Resultados Medibles Previstos

Resultados Medibles Reales

interpretacion y traduccion para que los padres puedan participar
totalmente en la educacién de sus nifios.

traduccidn, y asi cumplen con el resultado previsto. Después de que los
planteles escolares cerraran en marzo de 2020, los servicios de
interpretacion y traduccion estaban disponibles en el sitio web del distrito,
por teléfono y correo electrdnico, y a través de los facilitadores de la
comunidad escolar.

D. Educacién de los padres: Continuar proveyendo oportunidades para D. Educacion de los padres: El distrito cumplié este resultado proveyendo
que los padres participen en entrenamientos y/o talleres conectados al entrenamientos a los padres y talleres conectados al aprendizaje
aprendizaje estudiantil y/o desarrollo y crecimiento socioemocional.

estudiantil y/o desarrollo y crecimiento socioemocional, basado en las
necesidades e intereses de los planteles escolares individuales. Después de
que los planteles escolares cerraran en marzo del 2020, los esfuerzos de
educacién de padres cambiaron a usar medios en linea, incluyendo
reuniones virtuales y el sitio web del distrito, para proveer informacion
acerca de la logistica y las expectativas para el aprendizaje a distancia. El
sitio web incluia numerosas paginas de recursos para padres y familias
para apoyar a los estudiantes en el aprendizaje a distancia.

Acciones y Servicios

Action 1. Funcién de los Comités — Ayuda en las reuniones
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A, C. Ayuda en las reuniones de DELAC y ELAC (a) $79,000 (Impuesto predial — Fondos (a) 567,814
(a) Materiales, presentaciones, traduccidn, e interpretacion Complementarios LCFF, 4000 Libros y Materiales) | (b) $2,094
(b) Personal como Facilitadores de la Comunidad Escolar (cuidado | (b) $4,500 (Impuesto predial - Fondos (c) $1,937

infantil y asistente de notas)
(c) Refrigerios y millas

Complementarios LCFF, 2000 Salarios para
Empleados Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados)

(c) $2,000 (Impuesto predial — Fondos
Complementarios LCFF, 5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)
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Action 2.

Funcion de los Comités — Comité Asesor Comunitario

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A, C-D. Comité Asesor Comunitario

(a) Proveer a los padres de estudiantes con discapacidades una
reunién del comité asesor cada trimestre.

(b) Proveer entrenamiento en temas tales como ayudar a los
estudiantes con las tareas, planificar la vida de su nifio
después de la preparatoria, entrenamiento de habilidades

sociales, y estrategias de control de conducta.

(a) SO (incluido en los empleados de todos los dias)
(Educacion Especial, 1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)

(b) SO (incluido en los empleados de todos los dias)

(Educacidn Especial, 1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)

(a) SO
(b) SO

Action 3. Comunicacion con los padres - Encuesta

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

B. Encuesta LCAP:

(a) Hanover Research para administrar la encuesta y resultados de los informes (uno de cuatro
proyectos proveidos por Hanover para investigacion y evaluacion de programa)

(a) $15,000 (Impuesto
predial — Fondo
General, 5000 Servicios
y Otros Gastos
Operativos)

(a) $15,000

Action 4.

Comunicacion con los padres — Facilitadores de la comunidad escolar

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A-D. Servicios y Entrenamiento de las Facilitadoras de la

Comunidad Escolar

(a) Desempenio de funciones como enlace entre la escuela,
agencias de recursos comunitarios, y padres

(b) Comunicacién con los padres respecto al desempefio de los
estudiantes y la asistencia (Proceso de Prevencidn e
Intervencién de Ausentismo)

(c) Educacién y enlaces con los padres
(d) Asesoramiento, coordinacidn, y entrenamiento de las

(a) $1,045,358 (Impuesto predial - Fondos
Complementarios LCFF, 2000 Salarios para Empleados
Clasificados/3000 Beneficios de Empleados)

(b) SO (incluido en el personal regular) (Impuesto Predial -
Fondos Complementarios LCFF, 2000 Salarios de
empleados acreditados/3000 Beneficios de
empleados)

(c) $25,000 (Titulo IIl, 2000 Salarios de empleados
clasificados/3000 Beneficios de empleados)

(d) SO (incluido en el personal regular) (Impuesto predial -

(a) $965,350
(b) SO

(c) $18,820
(d) SO
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Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

Facilitadoras de la Comunidad Escolar

Fondos Complementarios LCFF, 1000 Salarios para
Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados)

Action 5. Comunicacion con los padres - General

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A-D. Comunicacion general

(a) Mantener las plataformas de Blackboard, PeachJar, School Loop, y redes sociales (Facebook,
Twitter, etc.) como herramientas para enviar mensajes a padres y familias.

(b) Inscribir a padres para comunicarse con otros padres sobre la importancia de la asistencia
escolar, y asistencia de las familias en eventos de la escuela o el distrito a través de
presentaciones enfocadas y comité asesore escolares y PTA/PFO.

(a) $135,000 (Impuesto
predial — Fondo
General, 4000 Libros y
Materiales)

(b) SO (incluido en el
personal regular)
(Impuesto predial -
Fondo General, 1000
Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a) $134,564
(b) $0

Action 6.

Comunicacion con los padres — Traduccidn e Interpretacion

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

C. Comunicacion con los padres

(a) Traduccidn e Interpretacién en los planteles escolares

(b) Traductor del distrito (no incluido en el LCAP 2017-18 pero
fue contratado durante el afio escolar 2017-18)

(c) Servicio de Traduccién a través de la App Interactio para
padres de la preparatoria Estancia

(a) $43,840 (Impuesto predial — Fondos
Complementarios LCFF, 4000 Libros y Materiales)

(b) $94,831 (Impuesto predial - Fondos
Complementarios LCFF, 2000 Salarios para
Empleados Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados)

(c) $5,000 (Impuesto predial — Fondos Complementarios

(a) $31,868
(b) $95,796
(c) $5,000
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

LCFF, 5000 Servicios y Otros Gastos Operativos)

Action 7. Comunicacion con los padres — Evaluacion de idioma
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
C. Centro de Bienvenida (Welcome Center): Proceso de evaluacion de idioma (a)—(c) $161,000 (a)—(c) $168,485
(a) Personal para salas de evaluacion de idioma (Impuesto predial -
(b) Materiales y suministros Fondos

Complementarios LCFF,
2000 Salarios para
Empleados
Clasificados/3000
Beneficios de
Empleados/4000 Libros
y Materiales)

(c) Hardware y tecnologia

Action 8. Comunicacion con los Padres — Welcome Center
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
C. Welcome Center/Verificacion de Domicilio/Pre- (a) $130,000 (Impuesto predial - Fondo General, 2000 (a) $179,957
inscripcion Salarios para Empleados Clasificados/3000 Beneficios de | (b) $5,000
(a) Personal para verificacion de domicilio Empleados)
(b) Materiales y suministros (b) $5,000 (Impuesto predial — Fondo general, 4000 Libros y
Materiales)
Action 9. Educacion a los Padres — Educacion Especial
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
D. Estrategias de conducta (a) =(b) $0 (incluido en los |(a)— (b) SO
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

(a) Este entrenamiento es una serie de 4 partes proveida por el Departamento de Autismo y empleados regulares)

debe ser recomendada por el equipo de IEP. El programa intensivo de dia completo es una (Educacion Especial,

serie de entrenamientos educativos Unicos para padres con estudiantes en el NMUSD con 1000 Salarios para

Trastorno del Espectro Autista (ASD). El enfoque del programa es ensefiar las estrategias Empleados

que los padres pueden usar para ayudar a los niflos con ASD en involucrarse en conductas Acreditados/3000

apropiadas y significativas. El programa es en grupos pequefios y fomenta la participacién Beneficios de

activa de los padres. Empleados)

D. Crianza eficaz

(b) El equipo de Servicios de Apoyo Psicoldgico provee una serie gratuita de 4 semanas en el
tema de crianza eficaz para nifios. Esta clase consiste de 4 sesiones de 1 hora y estd abierta
a cualquier padre y/o tutor de estudiantes del NMUSD. Los temas incluyen Comunicacidn
Saludable, Cémo Ayudar a los Nifios a Prepararse para el Exito Académico, Construir sobre
las Destrezas, Enriquecer la Estructura en el Hogar, Establecer Reglas, Cdmo poner Limites,
Cémo usar Consecuencias Légicas, y mas.

Action 10. Educacién e informacion para padres - Educacion general

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
D. Educacién e informacion para padres de primaria (a) $24,200 (Impuesto predial - (a) $4,298
(a) Educacién de padres en las escuelas primarias y reuniones de informacién para Fondos Complementarios LCFF,
padres, incluyendo informacién sobre nuevos materiales instruccionales y cambios 1000 Salarios para Empleados
a las practicas instruccionales dentro del saldn, con un énfasis en recursos y apoyo Acreditados/3000 Beneficios
para estudiantes con dificultades de Empleados)

Analisis de metas

Este andlisis describe la implementacion de acciones y servicios hasta febrero de 2020, ademas de los cambios
realizados como resultado del cambio al aprendizaje en linea en marzo de 2020. Para obtener un andlisis general
de la implementacion de acciones y servicios, consulte Analisis general , en la pagina 96.

Uso de fondos para acciones y servicios no implementados

Durante el primer semestre del afio escolar 2019-20, el distrito comenzé a utilizar fondos asignados a la
implementacién de acciones y servicios planificados. Estas acciones y servicios se basaron en las necesidades de
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los estudiantes que participan en actividades de aprendizaje en los salones de clase de los planteles, con personal
escolar presente en el plantel y reuniones de padres y comunidad que se llevan a cabo en persona.

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) depende casi por completo de los impuestos locales sobre la
propiedad para financiar las escuelas. Para el afio escolar 2019-20 y futuros afios, los estudios del NMUSD
pronostican una disminucién de los ingresos por impuestos sobre la propiedad y de las inscripciones escolares. Por
lo tanto, se reevalud el presupuesto previsto y se determinaron algunos ahorros.

Con el cierre de los planteles escolares en marzo de 2020, con todos los estudiantes cambidndose al aprendizaje en
linea y al personal escolar y a los administradores del distrito trabajando desde casa, y padres y miembros
comunitarios sin la capacidad de tener reuniones en persona, los fondos disponibles fueron redirigidos para
atender las necesidades tecnoldgicas de los estudiantes, las familias, los maestros y otros empleados del distrito, y
el personal escolar y los administradores del distrito fueron reasignados para atender las necesidades de
aprendizaje a distancia (en linea). Las facilitadoras de la comunidad escolar recibieron capacitacion para ayudar a
las familias que no hablan inglés y a otras familias sin experiencia tecnoldgica a tratar las necesidades de
dispositivos e instrucciones de usuario de software para que los estudiantes pudieran acceder a la instruccién y las
asignaciones.

Desadfios y logros

El distrito implemento6 las acciones y servicios para lograr la meta hasta febrero de 2020.
Los logros en los procesos de implementacién incluyeron lo siguiente:

e Encuesta LCAP: Los padres encuestados, encuesta que se administré en enero de 2020, aumento por 64
por ciento a un total de 2,581. Las preguntas abordaron directamente cada meta del LCAP, al igual que
recolectar opiniones sobre la seguridad escolar y participacién estudiantil. El distrito continia aumentando
el nimero de participantes en la encuesta y perfeccionando las preguntas. La encuesta se administra en
inglés y espafiol.

e Participacion de los padres/familias: El distrito contintia enfocandose en ayudar a desarrollar la
capacidad de y apoyo a directores escolares, personal, y familias para involucrarse eficazmente en grupos
asesores y en la toma de decisiones.

e Los brillantes comités del distrito y las escuelas continuaron proveyendo aportes valiosos e ideas al
distrito y personal escolar.

e Laasistencia en general aument6 en las reuniones de ELAC.

e Eldistrito incrementd la participacién de los Facilitadores de la Comunidad Escolar en las reuniones de
DELAC y se les provey6 reembolso por millas al igual que una computadora para apoyar las reuniones
de DELACy ELAC.

e Los planteles escolares individuales contindan involucrando a padres y familias en eventos académicos,
culturales, sociales y atléticos con éxito.

e Educacion para padres/familias: El distrito agregé fondos para la educacion de padres/familias basada
en los planteles y reuniones de informacion sobre los cambios en las practicas instruccionales del salén de
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clases y la instruccién de matematicas como resultado de una mayor alineaciéon con los materiales
instruccionales. Las reuniones y la educacion enfatizaron los recursos y apoyos para los estudiantes que
tienen dificultades.

e Apoyo familiar: Los Facilitadores de la Comunidad Escolar continuaron apoyando la participacién familiar
y alfabetizacion, particularmente al enriquecer las habilidades de las familias para apoyar el aumento en el
rendimiento académico de los aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos.

e Los kits para aprendices de inglés nuevos (Carousel of Learning) estan disponibles actualmente en cada
una de las 22 escuelas primarias, y los maestros recibieron entrenamiento sobre cémo usarlos.
Los retos en los procesos de implementacion incluyeron lo siguiente:

e Toma de decisiones de los padres: Aunque existen estructuras para el proceso del comité asesor, el
distrito aspira a mejorar la calidad de su comunicacién bidireccional y la experiencia general de los
miembros de la familia. Esto beneficia a todas las familias, al mismo tiempo que busca mejorar la
participacion de las familias subrepresentadas.

o Participacién de los Padres: La participacion de padres es baja en las dos escuelas de continuacion del
distrito, Back Bay y Monte Vista. Las escuelas se sometieron a una reorganizacion durante el 2019-20, con
el tema de la participaciéon de los padres a ser abordado.

o Idiomas hablados: Aunque el espafiol es el idioma inmensamente hablado por los padres de aprendices de
inglés, el distrito también tiene pequefios numeros de padres que hablan otros idiomas (menos del uno por
ciento por idioma). El distrito contrata con The Language Network para proveer interpretacién en idiomas
de baja incidencia para conferencias de padres y esta investigando maneras de comunicarse mas
efectivamente con ellos para aumentar su participaciéon en comités escolares y del distrito.

o Aprendizaje a Distancia: Con el cierre de los planteles en marzo de 2020 y la eliminacién de las reuniones
y actividades en persona, el distrito necesitaba adaptarse muy rapidamente a la participacion virtual de los
padres.
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META 6: SERVICIOS BASICOS

reparacion.

Servicios basicos: Mantener servicios basicos de alta calidad, incluyendo a maestros
cualificados y asignados apropiadamente, acceso a materiales instruccionales alineados
con los estandares, e instalaciones escolares que se mantienen en buen estado de

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

e 1 - Servicios basicos
e Prioridades locales:

e A - Estudios académicos

Resultados Medibles Anualmente

Expectativas

Reales

A. Maestros totalmente acreditados y adecuadamente asignados:
Continuar contratando maestros que estén completamente acreditados y
asignandolos adecuadamente.

A. Maestros totalmente acreditados y adecuadamente asignados: El
distrito cumplié el resultado previsto al continuar contratando a maestros
totalmente acreditados y asigndndolos adecuadamente. El distrito tenia un
(0.09%) maestro de estudiantes de inglés incorrectamente asignado
contratado hace varios afios; sin embargo, el distrito trabajo con este
maestro para completar la acreditacién en 2019-20.

B. Materiales instruccionales alineados a los estandares: Continuar
proporcionando a los estudiantes acceso a materiales instruccionales
aprobados por la Junta y alineados a los estandares para el uso en la
escuelay en casa.

B. Materiales instruccionales alineados a los estandares: El distrito
cumplié este resultado previsto al continuar proveyendo materiales
instruccionales alineados con los estandares y aprobados por la Junta, a
todos los estudiantes.

C. Instalaciones: Continuar manteniendo el 100% de las instalaciones
escolares en buen estado de reparacion.

C. Instalaciones: El distrito cumplid este resultado previsto al continuar
manteniendo el 100% de las instalaciones escolares en buen estado de
reparacion.
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Acciones y Servicios

Action 1. Maestros
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A. Maestros Adecuadamente Asignados, y Completamente (a) SO (incluido en la designacion anual de Recursos (a) SO
Acreditados Humanos) (Impuesto Predial - Fondo General, 1000
(a) Continuar contratando maestros completamente Salarios de empleados acreditados/2000 Salarios
acreditados y asignandolos adecuadamente a las escuelas Clasificados/3000 Beneficios de empleados)
Action 2. Materiales Instruccionales
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B. Materiales instruccionales (a) $500,000 (fondos locales asignados a materiales (a) $500,000
(a) Continuar proveyendo materiales didacticos instruccionales que no estan en la lista de las Metas 1, 2, 0 3,
alineados con los estandares. Vea el 2017-18. y no incluyen una porcion de fondos de los impuestos
prediales — LCFF atribuidos a servicios aumentados o
mejorados) (Impuesto Predial - Fondo General, 4000 Libros y
Materiales)
Action 3. Instalaciones
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
C. Instalaciones (a) $14,904,894 (Mantenimiento Rutinario Restringido, |(a) $14,904,894
(a) Mantener las instalaciones escolares en buen estado de 5000 Servicios y Otros Gastos Operativos) (b) $352,716
reparacion. (b) $352,716 (Impuesto predial — Fondo general, 5000 (c) $23,092,702
(b) Continuar mejoras de cercado alrededor de los perimetros Servicios y Otros Gastos Operativos)
para promover la seguridad y acceso controlado a nuestros |(c) $23,092,702 (Impuesto predial — Fondo general, 5000
planteles. Servicios y Otros Gastos Operativos)
(c) Continuar instalando sistemas de climatizacién en distintos
planteles escolares.

Actualizacion Anual del Plan de Control y Responsabilidad Local 2019-20 pagina 75 Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

Action 4. Reglamentos y Procedimientos de Seguridad
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
C. Reglamentos y Procedimientos de Seguridad (a) SO (incluido en el (a) SO
(a) Aumentar los reglamentos, procedimientos, y practicas de seguridad y emergencia. personal regular)

(Impuesto Predial -
Fondo General, 5000
Servicios y otros Gastos
Operativos)

Analisis de metas

Este andlisis describe la implementacién de acciones y servicios hasta febrero de 2020, ademas de los cambios
realizados como resultado del cambio al aprendizaje en linea en marzo de 2020. Para obtener un analisis general
de la implementacién de acciones y servicios, consulte Analisis general , en la pagina 96.

Uso de fondos para acciones y servicios no implementados

El distrito implemento las acciones y servicios como se planifico.

Desafios y logros

Todas las acciones y servicios se implementaron hasta febrero de 2020.
Los logros en los procesos de implementacién incluyeron lo siguiente:

e Maestros: El distrito continta contratando maestros completamente acreditados y asignandolos
adecuadamente. El distrito trabaj6 con un maestro mal asignado para completar los requisitos de
acreditacidn. El distrito y el maestro pensaron que el maestro habia completado sus requisitos de
acreditacidn y remediaron la situacién en el 2019-20.

e Materiales instruccionales: Los estudiantes tienen acceso a los materiales instruccionales alineados a los
estdndares para uso en casa y escuela.

e Las instalaciones, se mantienen en buen estado de reparacién, y el distrito contintia aumentando las
normas, procedimientos, y practicas de seguridad y emergencia existentes. El distrito comenz6 a agregar
cercado mejorado en los perimetros para promover la seguridad y acceso controlado a los planteles.
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META 7: PREPARACION UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL

la universidad y carreras.

Preparacion Universitaria y Profesional: Preparar a los estudiantes para tener éxito en

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

[ ]
[ ]
e 7 - Acceso acursos
[ ]

e Prioridades locales:

e A - Estudios académicos

Resultados Medibles Anualmente

2 - Implementacion de estandares estatales
4 - Rendimiento estudiantil

8 - Resultados estudiantiles

Expectativas

Reales

Inscripciones en nivel avanzado e indices de aprobacién
A. Inscripciones en Clases de Nivel Universitario (AP):

Todos los estudiantes: Mantener el nimero de inscripciones de
estudiantes de preparatoria en clases AP en 2,500 o mas.
Aprendices de inglés: Mantener el nimero de inscripciones de 65 o
mas estudiantes.

Inscripciones en nivel avanzado e indices de aprobacién

A. Inscripciones en Clases de Nivel Universitario (AP): En otofio de 2019-20,
las inscripciones Unicas en los cursos AP fueron las siguientes:

e Todos los estudiantes: 2,418, casi alcanzando el objetivo

e Aprendices de inglés: 70, nimero que sobrepasa el objetivo

e Estudiantes de Bajos Recursos: 612, un aumento de 588 inscritos en el

Estudiantes de bajos recursos: Aumentar el nUmero de inscripciones 2018-19

Unicas a por lo menos 700.
Estudiantes con discapacidades: Aumentar el nimero de
inscripciones Unicas a por lo menos 19.

e Estudiantes con discapacidades: 81, un nUmero que sobrepasa
grandemente el objetivo

El nUmero total de inscripciones de alumnos Unicos en los cursos de AP mas

Bachillerato Internacional (IB) fue de 2,684. Los cursos de IB estan cada vez

mas disponibles en el distrito y también son cursos avanzados. Las

inscripciones Unicas para subgrupos en clases IB son las siguientes:

e Aprendices de inglés: 101
e FEstudiantes de Bajos Recursos: 708
e Estudiantes con discapacidades: 92
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Expectativas

Reales

Tasa aprobatoria en Clases de Nivel Universitario (AP):

e Todos los estudiantes: Aumentar el porcentaje de estudiantes que
obtienen puntajes aprobatorios de 3, 4, 0 5 en los exdmenes AP a
por lo menos 73%.

e Aprendices de inglés: Aumentar el porcentaje de Aprendices de
Inglés que obtienen puntajes aprobatorios en examenes AP a por lo
menos 74%.

e Estudiantes de bajos recursos: Aumentar el porcentaje de
estudiantes de bajos recursos que obtienen puntajes aprobatorios
en los examenes AP a por lo menos 58%.

e Estudiantes con discapacidades: Aumentar el porcentaje de
estudiantes con discapacidades que obtienen un puntaje
aprobatorio en los exdmenes AP a por lo menos 64%.

B. indice aprobatorio en clases de nivel universitario (AP): El Departamento
de Educacion de California reporta datos de AP basados en el nimero de
estudiantes que obtuvieron calificaciones en cada nivel y el niUmero total de
estudiantes que toman examenes AP. Los estudiantes pueden tomar mas de
una prueba AP. El Tablero Escolar de California informa los resultados
basados en los estudiantes que toman dos o mas pruebas. Por lo tanto, ya no
se pueden calcular los porcentajes de aumento o disminucion. Para el afo
escolar 2019-20, 1,933 estudiantes tomaron uno o mas examenes AP, y 2,595
de los examenes obtuvieron calificaciones de 3 o mejor. No hay datos
disponibles para estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos o
estudiantes con discapacidades.

Participacion en las pruebas para entrar a la universidad

C. Participacion en el ACT: Aumentar el nimero de estudiantes
particulares en los grados 11-12 que toman el ACT a por lo menos 850.

Participacion en las pruebas para entrar a la universidad

C. Participacion en el ACT: El Departamento de Educacién de California ya no
reporta estos datos, y no hay datos del distrito disponibles.

D. Participacion en el SAT: Aumentar el nimero de estudiantes
particulares en los grados 11-12 que toman el SAT a por lo menos 850.

D. Participacion en el SAT: El Departamento de Educacidn de California ya no
reporta estos datos, y no hay datos del distrito disponibles.

Terminacion de cursos para la entrada a la universidad
E. Terminacion de A-G:

e Todos los estudiantes de ultimo afio que se graduan: Aumentar el
porcentaje de estudiantes de ultimo afo graduados que terminan
los requisitos de las materias A-G para admision a la Universidad de
California (UC) y Universidad Estatal de California (CSU) a por lo
menos 83%.

e Aprendices de inglés: Aumentar el porcentaje de estudiantes de
ultimo afio que estan por graduarse que terminan los requisitos de
las materias a-g para admision a la Universidad de California (UC) y
Universidad Estatal de California (CSU) a por lo menos 23.0%.

e Correccion: El porcentaje de aprendices de inglés de los
graduados que completaron los requisitos de materias a-g para
la admisidn a la Universidad de California (UC) y la Universidad

Terminacion de cursos para la entrada a la universidad

E. Terminacién de A-G: El Departamento de Educacién de California reporta
los siguientes indices de grupos de iniciativa ajustadas a cuatro afios para
estudiantes que completaron los requisitos de admisién a la universidad en
2019-20, el ultimo afio para el cual los datos estan disponibles. En
circunstancias normales, el LCAP se publica en junio antes de que los datos de
graduacion estén disponibles (normalmente durante el otofio después de que
el LCAP haya sido publicado). Esto significa que la actualizacién anual del
LCAP de 2019-20 se habria limitado a datos del 2018-19. Dado que ambos
grupos de datos estan disponibles, el NMUSD presenta los datos de 2018-19 y
2019-20 a continuacién.

Finalizacion de A-G en el 2018-19:

e Todos los estudiantes de ultimo afio que se graduan: 46.3% (822
estudiantes), por debajo del objetivo de 62%
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Expectativas

Reales

Estatal de California (CSU) fue de 22.0%. En el 2017-18, el
resultado también fue de 22.0%.
e Estudiantes de bajos recursos: Aumentar el porcentaje de
estudiantes de ultimo afo graduados que terminan los requisitos de
las materias A-G para admisién a la Universidad de California (UC) y
Universidad Estatal de California (CSU) a por lo menos 47%.
e Estudiantes con discapacidades: Aumentar el porcentaje de
estudiantes de ultimo afo graduados que terminan los requisitos de
las materias A-G para admisién a la Universidad de California (UC) y
Universidad Estatal de California (CSU) a por lo menos 38%.

e Aprendices de inglés: 19.8% (49 estudiantes), superando el objetivo del
6.5%

e Estudiantes de Bajos Recursos: 36.5% (298 estudiantes), por debajo del
objetivo de 45%

e Estudiantes con discapacidades: 16.8% (25 estudiantes), por debajo del
objetivo de 22%

Finalizacion de A-G en el 2019-20

e Todos los estudiantes de ultimo afio que se graduan: 63.4% (973
estudiantes), por debajo del objetivo de 83%

e Aprendices de inglés: 19.2% (39 estudiantes), por debajo del objetivo de
23%

e Estudiantes de Bajos Recursos: 35% (337 estudiantes), por debajo del
objetivo de 47%

e Estudiantes con discapacidades: 16.4% (20 estudiantes), por debajo del
objetivo de 38%

Preparacidn universitaria en inglés y matematicas
F. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés

e Todos los estudiantes: Aumentar el porcentaje de estudiantes en el
grado 11 que cumplen o sobrepasan el estandar en Artes
Linguisticas del Inglés a por lo menos 68%.

e Aprendices de inglés: Aumentar el porcentaje de Aprendices de
inglés en el grado 11 que cumplen o sobrepasan el estandar en
Artes Linguisticas del Inglés a por lo menos 14%.

e Estudiantes de bajos recursos: Aumentar el porcentaje de
estudiantes de bajos recursos en el grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en Artes Lingdisticas del Inglés a por lo
menos 50%.

e  Estudiantes con discapacidades: Aumentar el porcentaje de
estudiantes en el grado 11 con discapacidades que cumplen o
sobrepasan el estandar en Artes Lingtisticas del Inglés a por lo
menos 23%.

G. Dominio de matematicas

e Todos los estudiantes: Aumentar el porcentaje de estudiantes en el

Preparacidn universitaria en inglés y matematicas

Las pruebas de la primavera de 2020 no se llevaron a cabo debido al cambio
al aprendizaje a distancia (en linea) en marzo. Por lo tanto, no existen
resultados medibles para el 2020.

F. Dominio en Artes Lingiiisticas del Inglés: Los resultados de la primavera de
2019 para los estudiantes del grado 11 son los siguientes:

e Todos los estudiantes: El 63.67% cumplio o sobrepasd las expectativas,
cumpliendo asi con el resultado previsto para el 2019.

e Aprendices de inglés: El 8.04% cumplid o sobrepasé los estandares,
sobrepasando asi el resultado minimo esperado para el 2019.

e Estudiantes de Bajos Recursos: El 48.64% cumplié o sobrepasé los
estandares, sobrepasando asi el resultado minimo esperado para el 2019.

e Estudiantes con discapacidades: El 15.32% cumplié o sobrepasé los
estandares, por debajo del resultado previsto para el 2019 pero con un
aumento del puntaje base de 14%.

G. Dominio de matematicas: Los resultados del SBAC de la primavera del

2019 para los estudiantes del grado 11 son los siguientes:

e Todos los estudiantes: El 40.28% de los estudiantes cumplioé o sobrepasé

Actualizacion Anual del Plan de Control y Responsabilidad Local 2019-20

pagina 79

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

Expectativas

Reales

grado 11 que cumplen o sobrepasan el estandar en matematicas a
por lo menos 45%.

e Aprendices de inglés: Aumentar el porcentaje de aprendices de
inglés en el grado 11 que cumplen o sobrepasan el estandar en
matematicas a por lo menos 8%.

e Estudiantes de bajos recursos: Aumentar el porcentaje de
estudiantes de bajos recursos en el grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en matematicas a por lo menos 24%.

e Estudiantes con discapacidades: Aumentar el porcentaje de
estudiantes con discapacidades en el grado 11 que cumplen o
sobrepasan el estandar en matematicas a por lo menos 10%.

los estandares, por debajo del resultado previsto del 42%.

e Aprendices de inglés: El 3.95% de los aprendices de inglés cumplié o
sobrepasé los estandares, por debajo del resultado previsto de al menos
5% para resultado del 2019.

e Estudiantes de Bajos Recursos: El 19.46% de estudiantes de bajos
recursos cumplié o sobrepaso los estdndares, por debajo del resultado
previsto para el 2019.

e Estudiantes con discapacidades: E1 5.98% de los estudiantes con
discapacidades cumplid o sobrepasé los estandares, un aumento del
estandar de 2% y de los puntajes del 2017-18, pero por debajo del
resultado previsto para el 2019.

Preparacidn para las carreras

H. Terminacién de Educacién Técnica y Profesional: Aumentar el
numero de estudiantes que terminan trayectos profesionales en
Educacidn Técnica y Profesional a por lo menos 114.

Preparacidn para las carreras

H. Terminacién de Educacién Técnica y Profesional: El Departamento de
Educacién de California informa que 114 estudiantes (10.6%) completaron los
trayectos en 2018-19, cumpliendo asi la meta.

Nota: El Departamento de Educacidn de California reporta solo el nimero de
estudiantes que termina los trayectos, no el nimero de estudiantes que
estan inscritos en o que han terminado cursos de estos trayectos.

Acciones y Servicios

Action 1. Apoyo Académico — Cuotas de Examenes
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A-N. Cuotas para Examenes de Nivel Universitario/Bachillerato Internacional (AP/IB) (a) $55,000 (Impuesto (a) $29,855
(a) Reembolso del distrito para cuotas por exdmenes de AP/IB para estudiantes de bajos predial — Fondos
recursos, sin hogar, y estudiantes en adopcidn temporal que califiquen. Complementarios LCFF,
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)
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Action 2. Apoyo Académico — Cuotas de Examenes
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
I-). PSAT (a) SO (Impuesto predial — |(a) SO
(a) Esta accion ha sido descontinuada. Fondo General, 5000
Servicios y Otros
Gastos Operativos)
Action 3. Apoyo Académico — Preparacion para Examenes
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
I-). ACT y SAT (a) SO (a) SO

(a) Cursos de preparacidn y seminarios para tomar los examenes ACT y SAT. Descontinuado.
Los fondos de la Subvencidn en Bloque para la Preparacién Universitaria se expiraron en
junio del 2019. Los planteles tienen la opcién de financiar estas acciones y servicios de
otros fondos locales, basado en las evaluaciones de necesidades de los planteles.

Action 4. Apoyo Académico — Preparacidn Universitaria
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
E-H. Superacién por Iniciativa Personal (AVID) (a) $8,320 (Impuesto (a) $2,406
(a) Tutores de AVID (Preparatorias Early College y Newport Harbor) predial - Fondo (b) $0
E- H. Tutoria General, 2000 Salarios
(b) Tutores universitarios en los Centros de Aprendizaje (Preparatorias Costa Mesa y Newport para Empleados
Harbor). Descontinuado. Los fondos de la Subvencién en Bloque para la Preparacion Clasificados/3000
Universitaria se expiraron en junio del 2019. Los planteles tienen la opcién de financiar Beneficios de
estas acciones y servicios de otros fondos locales, basado en las evaluaciones de Empleados)
necesidades de los planteles. (a) SO
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Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A-G. Cursado Avanzado

personal, sustitutos, materiales

personal, sustitutos, materiales

(a) Apoyo por parte del distrito para los programas AP/IB para

(b) Apoyo por parte del distrito para los programas AP/IB para

(a) $50,000 (Impuesto predial - Fondo General,
1000 Salarios para Empleados Acreditados/3000
Beneficios de Empleados)

(b) $30,000 (Impuesto predial - Fondo General,
1000 Salarios para Empleados Acreditados/3000
Beneficios de Empleados)

(a) $50,000
(b) $30,000

Action 6.

Apoyo Académico — Preparacion Universitaria

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

E-G. Superacion por Iniciativa Personal (AVID)

(a) Cuotas y membresias de AVID

(b) Consultor de AVID

(c) Viaje y Conferencia: Instituto de AVID durante el
verano

(d) Sustitutos

(e) Materiales

(f) Transporte a las universidades

(g) Secciones de AVID adicionales

C-G. Intervencion y asesoramiento para la graduacion

(h) Maestros, coordinadores, consejeros, y/o
entrenadores de intervencién para apoyar a los
estudiantes con dificultades

(i) Servicios dirigidos por los planteles para aumentar
consciencia en cuanto a las universidades y carreras
entre los estudiantes y padres, exposicion, y
preparacion.

(a) $25,324 (Impuesto predial — Fondos Complementarios
LCFF, 5000 Servicios y Otros Gastos Operativos)

(b) $12,300 (Impuesto predial — Fondos Complementarios
LCFF, 5000 Servicios y Otros Gastos Operativos)

(c) $15,000 (Impuesto predial — Fondos Complementarios
LCFF, 5000 Servicios y Otros Gastos Operativos)

(d) $2,000 (Impuesto predial - Fondos Complementarios LCFF,
1000 Salarios para Empleados Acreditados/3000
Beneficios de Empleados)

(e) $1,630 (Impuesto predial — Fondos Complementarios
LCFF, 4000 Libros y Materiales)

(f) $2,000 (Impuesto predial — Fondos Complementarios
LCFF, 5000 Servicios y Otros Gastos Operativos)

(g) $27,922 (Impuesto predial - Fondos Complementarios
LCFF, 2000 Salarios para Empleados Clasificados/3000
Beneficios de Empleados)

(h) $155,000 (Impuesto predial - Fondos Complementarios
LCFF, 1000 Salarios para Empleados Acreditados/3000
Beneficios de Empleados)

(a) $23,990
(b) $8,100
(c) $12,563
(d) $2,822
(e) $2,961
(f) $3,730
(g) $42,832
(h) $120,938
(i) $10,625
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

(i) $75,524 (Impuesto predial — Fondos Complementarios
LCFF, 5000 Servicios y Otros Gastos Operativos)

Action 7. Apoyo Académico — Preparacion Universitaria y Profesional (fundamental)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B-G. Desarrollo Profesional de Maestros (a) $25,000 (Impuesto predial — Fondo (a) $25,000
(a) Consultores, viajes, y conferencias para proveer entrenamiento para General, 5000 Servicios y Otros Gastos (b) $45,000
entrenadores instruccionales, enfocados en la planificacidn de Operativos) (c) $3,900
lecciones, estrategias de participacién estudiantil, y verificar la (b) $45,000 (Impuesto predial - Fondo
comprension General, 1000 Salarios para Empleados
(b) Sustitutos y compensacién por deberes adicionales a los maestros para Acreditados/3000 Beneficios de
asistir a entrenamientos y para proveer rondas de aprendizaje y Empleados)
entrenamiento en los planteles. (c) $3,900 (Impuesto predial — Fondo
(c) Materiales y suministros para entrenamiento en como apoyar a los General, 5000 Servicios y Otros Gastos
entrenadores instruccionales Operativos)
Action 8. Apoyo Académico — Preparacion Universitaria y Profesional (suplementario)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
B-G. Desarrollo Profesional de Maestros (a) $29,150 (Impuesto predial — Fondos (a) $17,465
(a) Consultores, viajes, y conferencia para proveer entrenamiento a Complementarios LCFF, 5000 Servicios y (b) $1,430
entrenadores instruccionales, con un enfoque en los aprendices de Otros Gastos Operativos) (c) $16
inglés y estudiantes con dificultades. (b) $45,500 (Impuesto predial - Fondos
(b) Sustitutos y compensacion por deberes adicionales a los maestros para Complementarios LCFF, 1000 Salarios para
asistir a entrenamientos y para proveer rondas de aprendizaje y Empleados Acreditados/3000 Beneficios
entrenamiento en los planteles con el enfoque en aprendices de inglés de Empleados)
y estudiantes con dificultades (c) $1,500 (Impuesto predial — Fondos
(c) Materiales y suministros para entrenamiento para apoyar a Complementarios LCFF, 5000 Servicios y
entrenadores instruccionales, con un enfoque en aprendices de inglés Otros Gastos Operativos)
y estudiantes con dificultades
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Action 9. Apoyo Académico — Preparacion Universitaria y Profesional
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
E-P. Desarrollo Profesional de Maestros (a) $10,000 (Impuesto predial — Fondo General, |(a) $10,000
(a) Consultor, viajes, y conferencia para proveer apoyo en proveer Servicios y Otros Gastos Operativos) (b) $5,000
practicas inclusivas (integrando a estudiantes con discapacidades en | (b) $5,000 (Impuesto predial - Fondo General, (c) $3,300
el ambiente de educacion general) 1000 Salarios para Empleados
(b) Sustitutos para maestros que asistirdn a entrenamiento en apoyo Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)
de practicas inclusivas por estudiantes con Planes de Educacién (c) $3,300 (Impuesto predial — Fondo General
Individual (IEPs) 000, Servicios y Otros Gastos Operativos)
(c) Consultor para proveer apoyo a maestros del Programa de
Estudiantes Dotados y Talentosos (GATE)

Action 10. Apoyo Académico - Plan de estudios

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
C-G. Iniciativas a Nivel Escolar (a) $787,614 (Impuesto (a) $859,300
(a) Se ofrecié Recuperacidn de Créditos de Preparatoria 2.0 FTE, Habilidades de Vida 1.0 FTE, predial - Fondos
Super Apoyo 1.0 FTE, Intervencion de Lectura/Matematicas 2.83 FTE Complementarios LCFF,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)
Action 11. Planificacion Universitaria
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A-H. Conexiones a planteles universitarios (a) SO (a) SO
(a) Visitas a planteles universitarios. Descontinuado. Los fondos de la Subvencién en Bloque | (b) $0 (b) $0
para la Preparacién Universitaria se expiraron en junio del 2019. Los planteles tienen la
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

opcion de financiar estas acciones y servicios de otros fondos locales, basado en las (c) Vea la Accion 21 (c) Vea la Accion 21
evaluaciones de necesidades de los planteles.

(b) Invitaciones enfocadas en tutoria y/u otro tipo de apoyo para la elaboracién de ensayos y
solicitudes. Descontinuado. Los fondos de la Subvencion en Bloque para la Preparacién
Universitaria se expiraron en junio del 2019. Los planteles tienen la opcion de financiar
estas acciones y servicios de otros fondos locales, basado en las evaluaciones de
necesidades de los planteles.

(c) Educacién para padres: El Instituto de Padres para la Calidad de la Educacidn. PIQUE fue
movido a la Accion 21.

Action 12. Preparacidn para las carreras

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
H. Educacién Técnica y Profesional (a) $560,000 (Educacion en Tecnologia Profesional, (a) $560,000
(a) Administracion de Educacion Técnica y Profesional: salarios y 1000 Salarios de Empleados Acreditados/3000 (b) $430,000
beneficios Beneficios de empleados) (c) $1,699,000
(b) Personal de Educacién Técnica y Profesional en las escuelas: (b) $430,000 (Donaciones Locales, 1000 Salarios para (d) $292,000
salarios y beneficios Empleados Acreditados/3000 Beneficios de
(c) Materiales, suministros y desarrollo profesional (con fondos de Empleados/4000 Libros y Materiales)
subvenciones) (c) $1,699,000 (Educacién Técnica y Profesional Carl
(d) Incentivo de Carrera Técnica, Fuerte Fuerza Laboral K-12 D. Perkins): Nivel Secundario/Tecnologia

Educativa, 1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de Empleados/4000
Libros y Materiales)

(d) $292,000 (subvencién del Programa Strong
Workforce, 5000 Servicios y otros gastos
operativos)
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Action 13. Preparacion para las carreras

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

H. Educacidn Técnica y Profesional
(a) Acuerdo entre agencias ROP y Coastline

(a) $1,600,000 (Impuesto
predial - Fondos
Complementarios LCFF,
1000 Salarios para
Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de
Empleados)

(a) $1,448,784

Action 14. Planificacion universitaria y profesional

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

A-H. Servicios de Asesoramiento

(a) Los indices de consejero a estudiante mas bajos que el promedio de
indices del Condado de Orange. Guias de secundaria y los
departamentos de consejeria se reunirdn con estudiantes para hablar
sobre la universidad, carreras, y planes académicos.

(b) Consejero 0.50 FTE en asignacion especial (COSA). El COSA se proveyé
en anos anteriores, pero no fue enumerado en LCAP anteriores.

A-H. Herramienta de Planificacion

(c) Cuotas para licencias de programa Naviance y formacién profesional

(a) $3,250,000 (Impuesto predial - Fondo
General, 1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados)

(b) $75,000 (Impuesto predial - Fondo General,
1000 Salarios para Empleados
Acreditados/3000 Beneficios de
Empleados)

(c) $54,686 (Impuesto predial — Fondo
General, 5000 Servicios y Otros Gastos
Operativos)

(a) $3,250,000
(b) $75,000
(c) $54,686

Action 15. Preparacion Universitaria

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

O-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacién Universitaria
(a) Vea las acciones y los servicios de las Metas 1, 2, y 3: intervencion,

(a) $0 (gastos incluidos en las Metas 1, 2,
y3)

(a) SO
(b) $2,773,732
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
recuperacion, y aceleracion para complementar el plan de estudios e (b) $2,285,684 (Impuesto predial —
instrucciéon fundamental. Fondos Complementarios LCFF, 5000
(b) Formacién profesional para el personal Acreditado, 4 dias Servicios y Otros Gastos Operativos)

Action 16. Preparacion Universitaria

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales

A- G. indice Aprobatorio para la Preparacion Universitaria (a) $2,157,405 (Impuesto predial - Fondos (a) $1,942,025
(a) Personal para la preparatoria Early College es un programa de Complementarios LCFF, 1000 Salarios para | (b) $19,536

preparatoria con doble inscripcion en preparacion universitaria Empleados Acreditados/3000 Beneficios

estratégicamente disefiada para cumplir con y sobrepasar los de Empleados

requisitos “a-g” de admisidn a la Universidad de California. (b) $122,049 (Impuesto predial — Fondos
(b) Materiales instruccionales para la preparatoria Early College Complementarios LCFF, 4000 Libros y

Materiales)

Action 17. Preparacion Universitaria y Profesional (Fundamental)

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion Universitaria (a) $32,634 (Impuesto predial - Fondo (a) $32,634
(a) Personal y materiales para apoyar la evaluacidn y andlisis de datos General, 1000 Salarios para Empleados
(evaluacidn del estandar, pruebas estatales, software, y herramientas Acreditados/2000 Salarios para Empleados
de analisis de datos, incluyendo tableros Tableau) Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados/4000 Libros y Materiales)

Action 18. Preparacion Universitaria y Profesional (Suplementaria)

Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A-P. Tasa Aprobatoria para la Preparacion Universitaria (a) $237,264 (Impuesto predial - Fondo (a) $180,364
(a) Personal y materiales para apoyar la evaluacién y andlisis de datos para Complementario LCFF, 1000 Salarios
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
mejor servicios para estudiantes con dificultades (evaluacién de para Empleados Acreditados/2000
estandares, pruebas estatales, software y herramientas de analisis de Salarios para Empleados
datos, incluyendo tableros Tableau) Clasificados/3000 Beneficios de
Empleados/4000 Libros y Materiales)

Action 19. Preparacion Universitaria y Profesional (Fundamental)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A- G. indice Aprobatorio para la Preparacion Universitaria (a) $200,000 (Impuesto predial - Fondo General, |(a) $115,078
(a) Sustitutos para los dias de evaluacion de trabajos de estudiantes de 1000 Salarios para Empleados (b) $373,904
TK a 6 (500 maestros, 1 dia cada uno, 3 veces por afio) Acreditados/3000 Beneficios de Empleados) (c) $105,016
(b) Entrenadores instruccionales de secundaria: 50% (movido de las (b) $370,735 (Impuesto predial - Fondo General, (d) $87,299
metas 1, 2, 3) 1000 Salarios para Empleados
(c) Un puesto de Coordinador de Plan de Estudios e Instruccién de TK a Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)
12 para aumentar el apoyo en programas pilotos de materiales (c) $87,500 (Impuesto predial - Fondo General,
instruccionales, adopciones, e implementaciéon (50%) 1000 Salarios para Empleados
(d) Se compré el sistema de progreso y monitoreo estudiantil Acreditados/3000 Beneficios de Empleados)
Intervention Compass para todas las escuelas (d) $87,299 (Impuesto predial — Fondo general,

5000 Servicios y Otros Gastos Operativos)

Action 20. Preparacion Universitaria y Profesional (Suplementaria)
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A-G. Preparacion Académica (a) $370,735 (Impuesto predial - Fondos (a) $400,451
(a) Entrenadores instruccionales de secundaria (50%) en planteles de Complementarios LCFF, 1000 Salarios (b) $105,016
secundaria, con un enfoque mejorado en los aprendices de inglés para Empleados Acreditados/3000 (c) $104,699
(b) Un puesto de Coordinador de Plan de Estudios e Instruccién de TKa 12 Beneficios de Empleados) (d) $325,000
para aumentar el apoyo en programas pilotos de materiales (b) $87,500 (Impuesto predial - Fondos
instruccionales, adopciones, e implementaciéon (50%) Complementarios LCFF, 1000 Salarios
(c) El sistema de progreso y monitoreo estudiantil Intervention Compass para Empleados Acreditados/3000
para monitoreo y reclasificacidon de aprendices de inglés aumentado y Beneficios de Empleados)
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
mejorado. (c) $87,299 (Impuesto predial — Fondos
(d) Orientacién e induccién para maestros acreditados Complementarios LCFF, 5000 Servicios y
Otros Gastos Operativos)
(d) $325,000 (Titulo I, y Otros Gastos
Operativos)
Action 21. Planificacion Universitaria para los Padres
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
(a) Educacidn para padres: El Instituto de Padres para la Educacién de Calidad (a) $90,922 (Titulo IV, (a) $90,922
5000 Servicios y Otros
Gastos Operativos)

Analisis de metas

Este andlisis describe la implementacién de acciones y servicios hasta febrero de 2020, ademas de los cambios
realizados como resultado del cambio al aprendizaje en linea en marzo de 2020. Para obtener un analisis general
de la implementacién de acciones y servicios, consulte Andlisis general , en la pagina 96.

Uso de fondos para acciones y servicios no implementados

Durante el primer semestre del afio escolar 2019-20, el distrito comenzé a utilizar fondos asignados a la
implementacién de acciones y servicios planificados. Estas acciones y servicios se basaron en las necesidades de
los estudiantes que participan en actividades de aprendizaje en los salones de clase de los planteles, con personal
escolar presente en el plantel y reuniones de padres y el sector representado que se llevan a cabo en persona.

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) depende casi por completo de los impuestos locales sobre la
propiedad para financiar las escuelas. Para el afio escolar 2019-20 y futuros afios, los estudios del NMUSD
pronostican una disminucién de los ingresos por impuestos sobre la propiedad y de las inscripciones escolares. Por
consiguiente, se reevalu el presupuesto previsto y se redujeron algunas sumas que se gastarian en contratar
consultores y capacitar a maestros.

Con el cierre de los planteles escolares en marzo de 2020, con todos los estudiantes cambidndose al aprendizaje en
linea y al personal escolar y a los administradores del distrito trabajando desde casa, los fondos disponibles fueron
redirigidos para atender las necesidades tecnolédgicas de los estudiantes, las familias, los maestros y otros
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empleados del distrito, y el personal escolar y los administradores del distrito fueron reasignados para atender las
necesidades de aprendizaje en linea; y se adaptaron actividades de consejeria y preparacién universitaria a
acciones y servicios en linea. Las compras de materiales instructivos para los estudiantes de la Escuela
Preparatoria Early College fueron aumentadas para atender sus necesidades en linea y la coordinacién de cursos
con el Colegio Comunitario Orange Coast.

Logros y desafios

El distrito implemento las acciones y servicios hasta febrero de 2020, como fue planificado y con algunas adiciones,
para preparar a los estudiantes para la universidad y carreras.

Los logros en los procesos de implementacion incluyeron lo siguiente:

¢ Planificacion y preparacion universitaria y profesional: Todos los estudiantes de nivel secundario
continuan teniendo planes académicos, universitarios y profesionales. Mas asesoramiento, para el personal
y los padres sobre el uso del software Naviance para la planificacién universitaria y profesional para apoyar
a los estudiantes en la planificacién y preparacion.

e Las clases de Superacion por Iniciativa Personal (AVID), tutoriales, y capacitacion profesional
continuaron, con la adicién de AVID EXCEL en la secundaria TeWInkle.

e Los estudiantes contintian inscribiéndose en clases de nivel universitario (AP) y bachillerato
internacional (BI), usando el software para crear planes universitarios y profesionales, y participan en
una variedad de actividades de preparacion universitaria. Las inscripciones de estudiantes de bajos
recursos, aprendices de inglés, y estudiantes con discapacidades en programas de nivel avanzado y
bachillerato internacional (AP/IB) aumentd.

e Todos los cursos, con la excepcion de algunos electivos, son cursos a-g aprobados, lo que significa que
cuentan hacia la admisidn a los sistemas de la Universidad de California y Universidad Estatal de
California. Todos los estudiantes, incluyendo estudiantes que estdn aprendiendo inglés, estudiantes de
bajos recursos, y estudiantes con discapacidades, tienen acceso a estos cursos. Cualquier estudiante que
esté intentando cumplir con los requisitos de graduacidn lo haria al inscribirse en estos cursos. En el
2019-20 los aprendices de inglés y de bajos recursos aumentaron sustancialmente las inscripciones en
estos cursos comparado con el 2018-19.

e El distrito continiia ampliando los cursos y trayectos de Educacién Técnica y Profesional (CTE).

¢ Intervencion: El sistema de progreso y monitoreo estudiantil Intervention Compass se usa en las escuelas

primarias de Titulo I, ademas de las primarias California, Kaiser, Newport Coast, Newport Heights, y

Woodland; las escuelas secundarias de Titulo I y secundaria Ensign; y preparatoria Newport Harbor.

e Personal: El distrito mantuvo el puesto de Coordinador de TK agregado en el 2018-19 para aumentar el
apoyo en los procesos de iniciativa de materiales instruccionales, adopciones e implementaciones.

e Capacitacion profesional: El distrito revisé la capacitacion profesional, basado en un andlisis de las
necesidades del personal.
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e El distrito continu6 proveyendo cuatro dias adicionales de desarrollo profesional para maestros de TK
a 12, con un mayor enfoque en estrategias y apoyo para estudiantes que son aprendices de inglés, de
bajos recursos, en adopcién temporal, y/o estudiantes sin hogar.

o El distrito redisefio el rol de los entrenadores instruccionales a nivel de secundaria para servir a
cualquier maestro y para enfocarse en el apoyo de planificacion de lecciones, estrategias para enlaces
estudiantiles, revisién de comprension, e instruccion escalonada para aprendices de inglés.

Los retos en los procesos de implementacion incluyeron lo siguiente:

e Asesoramiento universitario y profesional: Solo el 39 por ciento de estudiantes de preparatoria que
respondieron a la Encuesta LCAP indicaron que ellos tenian suficiente tiempo de reunién con sus
consejeros en las escuelas.

¢ Planificacion universitaria y profesional: Mientras que el porcentaje de estudiantes (58 por ciento) que
pueden acceder facilmente al software de planificaciéon de universitaria y profesional Naviance, aumenté
respecto a afios anteriores, segun la encuesta anual del LCAP, el porcentaje de padres (43 por ciento) con
facil acceso disminuyd. Los porcentajes de estudiantes (51 por ciento) y padres (39 por ciento) que
estuvieron de acuerdo en que podrian usar Naviance efectivamente disminuyeron.

e Inscripciones en cursos a-g. Ademads de algunos cursos electivos, existen otros cursos que no han sido
aprobados como a-g, presentando retos para los aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos y
estudiantes con discapacidades que quieren ir a la universidad:

e Aprendizaje Progresivo del Inglés (ELD) cursos 1, 2 y 3: La Universidad de California permite solo
un curso de nivel avanzado de ELD en la lista de cursos a-g aprobados. Por consiguiente, los primeros
cursos de ELD no reciben crédito a-g. La mayoria de los aprendices de inglés del NMUSD también
estuvieron inscritos en cursos a-g aprobados. Sin embargo, aquellos con una limitacién en sus
habilidades del inglés estan inscritos en varios periodos de ELD. Para poder ser exitosos, estos
estudiantes también estan inscritos en otros cursos que no requieren un alto nivel en habilidades del
lenguaje inglés. Esto limita su potencial para completar los requisitos de a-g para el ingreso a la
universidad. Actualmente, el distrito se esta dirigiendo a las necesidades de la via para los estudiantes
de inglés de nivel secundario.

e Cursos de educacion especial que han sido modificados del plan de estudios estandar:
Tipicamente los estudiantes que estan inscritos en estos cursos no buscan obtener un diploma, si no
que un certificado de finalizacion.

e Apoyo para los estudiantes con dificultades: Los estudiantes inscritos en los cursos a-g aprobados,
que incluye a estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos, y estudiantes con discapacidades,
podrian tener dificultades para ser exitosos en estos cursos. Cuando un estudiante reprueba un curso,
él/ella no es movido al siguiente nivel del curso. En su lugar, el estudiante es reinscrito en el curso a
través de la escuela de verano o durante el siguiente afio escolar. Esto puede atrasar a los estudiantes
en cumplir los requisitos a-g. Actualmente, el distrito esta revisando el sistema de apoyo para
estudiantes que tienen dificultades en las clases académicas fundamentales.
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META 8: IMPLEMENTACION DE ACADEMIAS SIGNATURE

Implementacién de Academias Signature: Las cuatro zonas escolares de K a 12 ofreceran programas de Academia
Signature en estudios académicos y artes visuales y escénicas (VAPA).

Estos programas reflejardn los aspectos tnicos de la comunidad de cada zona y ofrecerdn extensiones del programa
académico y VAPA actuales.

Prioridades abordadas por esta meta

e Prioridades estatales:

e 2 -Implementacién de estandares estatales
e 6 - Entorno escolar
e Prioridades locales:

e A - Estudios académicos
e (C-Comunidad

Resultados Medibles Anualmente

Expectativas Reales
A. Oferta de Academias Signature en las Preparatorias: Ofrecer 9 A. Oferta de Academias Signature en las Preparatorias: El distrito cumplié
programas de Academias Signature y afiadir una Via Profesional de el resultado previsto ofreciendo las siguientes academias:
Informatica en el grado 11 en las preparatorias integrales, con al menos un |e¢  Costa Mesa
programa ofrecido en cada preparatoria. e Academia de Expresion Creativa, un conservatorio de artes

e Delta (matematicas, ciencias, via de ingenieria)
e Estancia

e Academia de Ingenieria y Disefio

e Academia Médica de Estancia

e Tecnologia de Construccion

e Artes de los Medios Digitales
e Newport Harbor

e Bachillerato Internacional (IB)

e Via de Informatica (segundo afio, grados 9-10)
e Corona del Mar

e Academia de estudios globales

e Academia de Artes Escénicas y Multimedia
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Expectativas Reales

B. Oportunidades Exploratorias en la Secundaria: Ofrecer 4 oportunidades | B. Oportunidades exploratorias en secundaria: El distrito cumplié el
exploratorias en Academias Signature y una oportunidad de camino resultado previsto ofreciendo las siguientes oportunidades:
exploratorio. e Ingenieria/Proyecto Lead the Way de la Secundaria TeWinkle

C. Oportunidades Exploratorias en la Primaria: Ofrecer 3 oportunidades | Programa Delta de la secundaria Costa Mesa

exploratorias en Academias Signature. e Estudios Globales en la secundaria Corona del Mar

e Bachillerato Internacional (IB) de la secundaria Ensign para los grados
7-8 en asociacién con la preparatoria Newport Harbor

e Via de Informatica en la secundaria Ensign

C. Oportunidades Exploratorias en la Primaria: El distrito cumplié el

resultado previsto ofreciendo las siguientes oportunidades:

e Programas de doble inmersién de idioma en las primarias College Park
y Whittier

e Academia de Alumnos Modernos en la primaria Adams

e Escuela Primaria Davis Magnet: Ciencias, Matematicas, y Tecnologia.

Acciones y Servicios

Action 1. Ofrecimientos en las Zonas
Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
A. Academias Signature en las Preparatorias (a)— (1) $151,947 (Impuesto |(a)—(I) $151,947
e Costa Mesa sobre la Propiedad —
(a) Academia de Expresidn Creativa, un conservatorio de artes Fondo General, Salarios
(b) Delta (matemdticas, ciencias, via de ingenieria) Certificados/3000
e Estancia Beneficios para

Empleados/4000 Libros y
Suministros) (incluido en
el personal diario)
(Impuesto Predial —

(c) Trayecto de Academia de Ingenieria y Disefio
(d) Academia Médica de Estancia/Trayecto de Cuidado de Pacientes
(e) Academia Lyceum

(f) Trayecto de Construccién Residencial y Comercial (previamente Tecnologia de Fondo General, 1000
Construccidn) Salarios
(g) Trayecto de Artes de Disefio Visual (previamente Medios Digitales) Certificados/3000
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Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

e Newport Harbor

(h) Bachillerato Internacional (IB)

(i) Trayecto de Software y Desarrollo de Sistemas (previamente Trayecto de Informatica,
expandido al grado 11)

e Corona del Mar

(j) Academia de estudios globales

(k) Trayecto de Disefio Técnico

(I) Academia de Artes Escénicas y Multimedia

Beneficios para
Empleados)

Action 2. Oportunidades Exploratorias — Escuelas Secundarias

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

B. Oportunidades Exploratorias en las Escuelas Secundarias

(a) Via de Disefio Técnico y capacitacion profesional de maestros para los grados 7-8
(Secundaria TeWinkle).

(b) Trayecto de Disefio Técnico y capacitacidon profesional de maestros para los grados 7-8
(Secundaria Costa Mesa).

(c) Trayecto de Disefio Técnico y capacitacidon profesional de maestros para los grados 7-8
(Secundaria Ensign).

(a) = (c) SO (incluido en el
personal regular)
(Impuesto predial -
Fondo General, 1000
Salarios para Empleados
Acreditados/3000
Beneficios de Empleados)

(a) = (c) S0

Action 3. Oportunidades Exploratorias — Escuelas Primarias

Acciones/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Gastos reales

B. Oportunidades Exploratorias en las Escuelas Primarias

(a) Zona Costa Mesa: Programa de inmersién doble en mandarin para los grados K-4 en
College Park, incluyendo capacitacion profesional para maestros del programa.

(b) Zona Estancia: Academia de Alumnos Modernos para los grados K-4 en Adamas,
incluyendo capacitacion profesional para los maestros del programa.

(c) Zona Newport Harbor: Programa de inmersion doble en espafiol para los grados K-4 en
Whittier, incluyendo capacitacién profesional para maestros del programa.

(a) = (d) SO (incluido en
personal regular; vea la
Meta 3 para gastos
adicionales en programas
de inmersion
doble)(Impuesto Predial -
Fondo General, 1000

(a) - (d) $0
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Acciones/Servicios Planificados Gastos Presupuestados Gastos reales
(d) Todas las Zonas: Escuela Primaria Davis Magnet: Ciencias, Matematicas, y Tecnologia, Salarios
incluyendo capacitacion profesional para maestros del programa. Los estudiantes de Acreditados/3000
todas las zonas son elegibles para aplicar al programa. Beneficios de Empleados)

Analisis de metas

Este andlisis describe la implementacion de acciones y servicios hasta febrero de 2020, ademas de los cambios
realizados como resultado del cambio al aprendizaje en linea en marzo de 2020. Para obtener un analisis general
de la implementacién de acciones y servicios, consulte Analisis general , en la pagina 96.

Uso de fondos para acciones y servicios no implementados

Las acciones y servicios fueron implementados como se habia planificado. Los gastos asociados con el cambio al
aprendizaje en linea fueron absorbidos en los gastos enumerados en otras metas.

Logros y desafios

La implementacidén de las acciones y servicios durante el afio escolar 2019-20 logré la meta. Los logros en los
procesos de implementacion incluyeron lo siguiente:

e Programas ofrecidos: Cada una de las cuatro zonas del distrito proveyeron Academias Signature en las
preparatorias, ademas de oportunidades exploratorias para las secundarias y primarias, como fue
planificado. Los cursos de Signature Academy ahora se incorporan en una variedad de vias, la educacién
técnica y profesional (CTE) entre ellos. El reclutamiento anual y procesos de solicitud llenaron los
programas a su capacidad.

¢ Ampliacion del programa: Los programas de inmersion de lenguaje doble en las primarias continuaron
expandiéndose un nivel escolar por afio. La Via de Informatica en la escuela preparatoria Newport Harbor
continuia expandiéndose por un nivel escolar por afio.

e Secuencias de cursos: Los maestros continuaron a colaborar profesionalmente y desarrollar una
secuencia articulada de cursos cohesivos y oportunidades exploratorias.

Los retos en los procesos de implementacion incluyeron lo siguiente:

o Aprendizaje a Distancia: Muchos de los cursos de Signature Academy/Educacién Técnica y Profesional
requieren aprendizaje practico y acceso a software especializado de la industria. Después del cierre escolar
en marzo de 2020, las actividades planificadas en el sal6n de clases y el software especializado ya no
estaban disponibles. Los cursos se adaptaron lo mas posible a las tareas que los estudiantes podian
completar a través del aprendizaje a distancia.
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

En general, el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) estaba cumpliendo con sus metas para el 2019-
20. Sin embargo, la cancelacion de las pruebas estatales y las evaluaciones del distrito para la primavera de 2020,
debido a la pandemia de COVID-19, eliminé datos importantes que el NMUSD normalmente analiza para
desarrollar y hacer cambios en sus Planes de Control y Responsabilidad Local (LCAP). También en abril del 2020,
la Legislatura del Estado de California y el Departamento de Educacién de California cancelaron el requisito de
presentar un plan LCAP de tres afnos antes del 1 de julio del 2020. En cambio, los distritos escribieron un Informe
de Operaciones durante COVID-19 detallando los cambios en las operaciones escolares de marzo a junio de 2020, y
un Plan de Continuidad de Asistencia y Aprendizaje describiendo las adaptaciones para ajustar el aprendizaje
estudiantil en el 2020-21 a los requisitos de salud publica.

Hasta abril de 2020, el NMUSD estaba en el proceso de reorganizar su LCAP de tres afios para centrarse en tres
objetivos generales, en lugar de los ocho objetivos de LCAP anteriores. Con el restablecimiento del LCAP, el distrito
determind que esta reorganizacion deberia continuar para las metas del LCAP del 2021-24. Esta reduccion en el
numero de objetivos permite lo siguiente:

o Eldistrito puede reorganizar y reenfocar programas y acciones para aumentar el apoyo para las
necesidades especificas para todo tipo de estudiantes, mientras todavia se abordan todas las prioridades
estatales y locales.

e Los padresy el resto del sector representado tendran una explicaciéon mejor organizada de los programas y
acciones del distrito, permitiéndoles identificar acciones y servicios disponibles para atender las
necesidades de sus propios estudiantes.

La reorganizacion y reenfoque consistid en alinear todos los programas y acciones al marco de trabajo del Sistema
de Apoyo Multinivel (MTSS). Este marco de trabajo integrado e integral hace lo siguiente:

e Alinea los sistemas necesarios para el éxito académico, conductual y social de todos los estudiantes,
incluyendo estudiantes con dificultades, estudiantes de alto rendimiento, y estudiantes dotados.
o Implementa procesos de mejora continua en todos los niveles de los programas y sistemas.

Para mas informacion sobre el MTSS, por favor vea Organizacion de metas, pagina 143.

Las métricas y los cambios en los resultados medibles para mejorar el analisis de datos del progreso de los
estudiantes y para garantizar que todos los estudiantes sean monitoreados incluyen lo siguiente:

e Losresultados se basaran en los datos que se espera estén disponibles durante el plan de tres afios.

e Elreporte de resultados se basara en las maneras en que el Departamento de Educacion de California
calcula los datos, o en base a los datos locales del distrito para que se puedan hacer comparaciones exactas
afio tras afio.

e Seagregaran métricas para supervisar y monitorear a estudiantes con discapacidades, incluyendo
estudiantes que reciben servicios de educacion especial que toman las Evaluaciones Alternativas en Artes
Lingiliisticas del Inglés y Matematicas de California.
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e Yano seincluirdn las medidas de estado fisico. El estado no requiere que estas medidas se incluyan en el
LCAP y no reporta los datos actualmente. Sin embargo, una vez que los estudiantes regresen al aprendizaje
en persona, el distrito seguira y analizara estas mediciones para hacer mejoras al programa de educaciéon
fisica que mejorara la salud fisica de los estudiantes.

e Lamusicay las mediciones visuales y de artes escénicas basadas en los datos del distrito seran reducidas o

revisadas para demostrar mas claramente que todos los estudiantes tienen acceso a un curso amplio de
estudio.

Los cambios a las acciones y servicios incluyen lo siguiente:
e Aumentar el personal y programas para apoyar la salud mental y los comportamientos que permiten a los
estudiantes centrarse en el logro académico.

e Aumentar el personal y refinar y/o implementar programas para proveer apoyos dirigidos a estudiantes
con dificultades.
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ACTUALIZACION ANUAL DEL PLAN DE CONTINUIDAD DE APRENDIZAJE Y ASISTENCIA

El Departamento de Educacién de California (CDE) cancel6 el Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) que
se produciria antes del 1 de julio de 2020, poco después de que los planteles escolares fueran cerrados en marzo de
2020. El CDE entonces ordend un Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia que describié los planes del
distrito y los gastos presupuestados para hacer frente a los cambios debido a la pandemia de COVID-19. Esta
Actualizacion Anual describe cambios, éxitos y desafios que el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD)
experimentd en la implementacién de ese plan durante el afio escolar 2020-21.

Con los planteles cerrados de marzo a junio de 2020, tanto las pruebas estatales como locales fueron canceladas,
resultando en una escasez de datos que normalmente estarian disponibles para analizar el progreso de los
estudiantes. Sin embargo, el NMUSD realizé actividades virtuales regulares durante la primavera y el verano de
2020 y el afio escolar 2020-21 para obtener retroalimentacion sobre el progreso estudiantil de los estudiantes,
padres, personal escolar, empleados del distrito y miembros de la comunidad. El distrito examiné esta informacién
como parte de su analisis del progreso estudiantil durante el afio escolar 2020-21.

El NMUSD adopt6 un Plan de Tres Niveles, basado en las leyes educativas y reglamentos de salud publica del
estado de California, y directrices del Departamento de Salud Publica del Condado de Orange.

e Nivel 1, 100 por ciento en persona: Como se adopt6 originalmente, este nivel estaria disponible a
estudiantes solo si el estado de California se moviera a la Fase 4 de COVID-19 y si las condiciones locales y
del Condado de Orange respaldaran la instruccion sin la necesidad del distanciamiento social. Este nivel era
esencialmente un regreso a la instruccion en el salén de clases como se llevaba a cabo antes del cierre
escolar en marzo de 2020. En la practica, el regreso a dias completos de instruccion en persona en el salén
de clases en abril de 2021 significaria modificar salones de clase, edificios, y fluidez de trafico para
adaptarnos al distanciamiento social y otros protocolos de salud; mejorando las evaluaciones de salud de
estudiantes y personal para aislar a personas enfermas lo antes posible; y 1a modificacion de las estrategias
instruccionales, y actividades de recreo y almuerzo para promover el distanciamiento social y limpieza. Lo
mas importante es que las medidas de distanciamiento social permanecieron en vigor hasta junio de 2021,
impidiendo un regreso exacto a la instruccion en el salén de clases.

e Nivel 2, parcialmente en persona: Este nivel combiné el aprendizaje en el plantel en persona con el
aprendizaje a distancia. El uso del término aprendizaje a distancia significa el uso de plataformas
integradas y acceso estandarizado que no estaban disponibles durante el aprendizaje en linea en la
primavera de 2020. El aprendizaje en el plantel fue gobernado por los protocolos de salud para mantener la
seguridad de los estudiantes y personal.

e Nivel 3, 100 por ciento aprendizaje a distancia: Los estudiantes recibieron instruccién a distancia
solamente, sin estudiantes en los planteles. Alguna ensefianza se hizo a través de la instruccion en vivo con
un maestro, y otra a través de trabajo independiente y en grupos pequefios conducidos por plataformas. El
NMUSD también creé Cloud Campus, un programa de aprendizaje a distancia en el cual los estudiantes
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matriculados permanecerian durante el afio escolar 2020-21. El distrito continuara con esta opcién para el
afio escolar 2021-22.

Los principales desafios para implementar el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia fueron los
siguientes:

e En circunstancias normales, nuevas maneras para el acceso a nuevos contenidos y estrategias y métodos de
ensefianza se implementarian durante dos o tres afios, al igual que el calendario para la implementacién de
las normas estatales. El distrito tuvo dias para hacer la transicion al aprendizaje en linea en marzo de 2020,
y dos meses de verano de 2020 para disefiar e implementar un plan para atender las necesidades de los
estudiantes y de la familia y las situaciones y directivas de salud publica en constante cambio. El distrito
dependié en gran medida de las aportaciones del sector representado para disefiar un programa de
aprendizaje a distancia que satisfaciera las necesidades de los estudiantes y de la familia.

e Los estudiantes cambiaron de un nivel instruccional a otro, basado en las condiciones de salud actuales, las
cuales cambiaron con frecuencia. El distrito aumento las comunicaciones a través de su sitio web, linea de
ayuda, redes sociales y reuniones virtuales para mantener a todas las partes interesadas informadas de los
cambios y nuevos requisitos.

e Los estudiantes del NMUSD comenzaron el semestre de otoflo de 2020 en el Nivel 3, con todos los
estudiantes involucrados en el aprendizaje a distancia.

e Los estudiantes pasaron al Nivel 2, en persona parcialmente, en un horario escalonado entre el 29 de
septiembre y el 9 de noviembre, con Kindergarten de transicion (TK), Kindergarten (K), grados 1y 2,
mas todos los estudiantes de necesidades especiales de los grados TK-12 que reciben servicios
especiales de clases diurnas, regresando a los planteles primero. Los estudiantes de nivel secundario
hicieron la transicion al Nivel 2 al tltimo.

o El4 de diciembre de 2020, todos los estudiantes participaron en el aprendizaje a distancia como
resultado de la contaminacion del aire debido a los incendios forestales del condado.

e Con el aumento en casos de COVID-19 a finales del otofio y un aumento adicional esperado durante las
vacaciones de invierno, los estudiantes de secundaria regresaron al nivel 3 de aprendizaje a distancia
después de las vacaciones de invierno, del 4 al 22 de enero de 2021. Todas las actividades estudiantiles
en persona para el atletismo, artes y programas extracurriculares fueron suspendidas temporalmente
desde el comienzo de las vacaciones de invierno hasta el 22 de enero de 2021. Los estudiantes de nivel
secundario reanudaron la instruccién hibrida el 25 de enero de 2021. Los estudiantes de primaria
continuaron participando en instruccion parcialmente en persona durante el mes de enero.

e Los estudiantes de primaria pasaron al Nivel 1 el 21 de abril de 2021. Los estudiantes de nivel
secundario pasaron a un nivel 1 modificado la semana del 26 de abril de 2021, con estudiantes
asistiendo a dias completos de instruccién en persona por cuatro dias a la semana y manteniendo un
dia de aprendizaje a distancia por semana.
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OPCIONES DE ENSENANZA EN PERSONA

El Plan de Tres Niveles del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) ofrece dos opciones para el

aprendizaje en persona:

e Nivel 1: Los estudiantes de primaria regresaron a los salones de clase a tiempo completo el 21 de abril de
2021, y los estudiantes de nivel secundario el 26 de abril de 2021, con modificaciones a los flujos de trafico
y a las configuraciones interiores de edificios, y la implementacién de los requisitos de salud y seguridad.
Los estudiantes de secundaria asistieron cuatro dias a la semana, y un dia se retuvo para el aprendizaje a

distancia.

e Nivel 2: Los estudiantes participaron en un programa de aprendizaje hibrido que protegia la salud de los

estudiantes y el personal.

e Los estudiantes de primaria participaron en instruccién en persona en los planteles combinado con el
aprendizaje a distancia individual en casa. Los estudiantes de los grados TK-6, divididos entre los
grupos AM y PM, fueron a los planteles medio dia para la instruccién en persona en el salén de clases,
siguiendo los protocolos de distanciamiento social e higiene. Los estudiantes pasaron medio dia fuera
de la escuela participando en el aprendizaje independiente a distancia cuando no estaban en la escuela.

¢ Los estudiantes de nivel secundario participaron en un plan en persona con modificaciones que
combinaba la instruccion en el plantel en persona por dos dias completos y tres dias completos de
aprendizaje a distancia fuera del plantel. Los estudiantes de los grados 7-12 se enfocaron en completar

seis a ocho clases por semestre.

Acciones relacionadas a la oferta de instruccion en persona

La Tabla 1 enumera los gastos de acciones para implementar modelos de instruccion parcialmente en persona.
Contribuir significa que la accidn beneficio a estudiantes de bajos recursos, estudiantes de inglés y/o jovenes en

adopcién temporal (Foster).

Tabla 1. Presupuesto para las acciones relacionadas a la oferta de instruccion en persona

Descripcion

Total de fondos

Gastos Reales

Contribuyentes

presupuestados Estimados
Seguridad: Suministros de limpieza $29,718 $75,529|No
Seguridad: Suministros de salud y seguridad $188,759 $139,505 |No
Seguridad: Persona de limpieza adicional $920,000 $917,073 |No
Seguridad: Seguridad en los planteles $222,976 $226,976|No
Seguridad: Letreros para los planteles y otros edificios del distrito $50,000 $272,448 |No
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Cambios en las acciones planificadas y en los gastos presupuestados

Se implementaron las acciones planificadas. Los siguientes fueron cambios a los gastos reales estimados:

e Senecesitaron mas suministros de limpieza y menos suministros de salud y seguridad de los que se habian
estimado originalmente.

e Serequirié mas sefializacion para los planteles y los edificios del distrito para notificar a todos sobre los
nuevos procedimientos y flujos de trafico.

Analisis de opciones de ensefianza en persona

El NMUSD implementé tanto los modelos de aprendizaje en persona hibridos como a tiempo completo.

Implementacion de aprendizaje hibrido

El NMUSD implementé exitosamente lo siguiente mientras los estudiantes participaron en el programa de
aprendizaje hibrido de Nivel 2:

e Salud y seguridad: El NMUSD elaboré un plan integral para asegurar la salud fisica y seguridad en las
instalaciones escolares y vehiculos, basado en directrices del Departamento de Salud Publica del Condado
de Orange.

e EI NMUSD continud monitoreando los nimeros de COVID-19 y ajustando los protocolos de seguridad,
especialmente en el uso de mascarillas, ofreciendo espacios de aislamiento, y practicando el
distanciamiento social, mientras que el Departamento de Salud Publica de California y los funcionarios
de Salud del Condado de Orange actualizaban sus directrices.

e Eldistrito tuvo un proceso para manejar un caso de COVID-19 confirmado. Una vez que un caso se
confirmaba, el distrito inmediatamente notificaba a la Agencia de Salud del Condado de Orange
(OCHCA) y trabajabamos con ellos para determinar un plan de accién. Las acciones incluyeron
cuarentenas a cualquier persona en contacto cercano con la persona infectada; limpieza y desinfeccion
profunda de todas las areas usadas por la persona infectada; determinar si el sal6n de clases, escuela, o
el distrito en su totalidad debian regresar al aprendizaje a distancia; y determinar cuando podian
regresar los estudiantes y el personal a los salones de clases de manera segura.

e Durante los dias en los planteles, tener flujos de trafico claros, protocolos de uso de equipo en el area de
juego y supervision adicional durante los descansos fue generalmente exitoso en ayudar a todos en los
planteles a seguir las reglas de salud y seguridad.

e Estudios académicos: El NMUSD disef6 e implementé modelos de instruccién hibridos en persona para
estudiantes de primaria y nivel secundario que dividieron a los estudiantes en dos grupos en cada plantel y
utilizaron el espacio disponible en los planteles para asegurar el distanciamiento social.

e Los maestros fueron en general capaces de avanzar en el aprendizaje a pesar de los desafios,
manteniendo la instruccion y la oferta del plan de estudios. Los maestros crecieron en habilidades para
usar estrategias digitales.
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e Durante los dias en el plantel, los estudiantes recibieron retroalimentacién inmediata y ayuda de los
maestros, mitigando asi alguna pérdida de aprendizaje.

e Los tamafios de clase mas pequefios ayudaron tanto con el aprendizaje académico como con el
aprendizaje socioemocional.

e (Grupos pequefios, instruccion diferenciada, instrucciéon dirigida e intervenciones ayudaron a los
estudiantes de primaria a progresar académicamente. Las intervenciones se realizaron fuera del
tiempo ininterrumpido para las Artes Lingiiisticas del Inglés y las Matematicas.

e Los estudiantes de nivel secundario tuvieron mas oportunidades de hacer trabajos de crédito extra y de
hacer exdmenes.

e Los maestros participaron en capacitacién profesional continua y/o tiempo de reunién para aprender
estrategias y practicas especificas a la instruccidn hibrida. Esta vez se trabaj6 en horarios semanales.

e Elnumero creciente de psicologos, consejeros, trabajadores sociales y especialistas en conducta,
ademas de la introduccién y/o expansién de programas de aprendizaje social y emocional, aumento la
capacidad de los estudiantes para enfocarse en el logro académico.

El distrito encontré estos desafios en la implementacién del programa de aprendizaje hibrido de Nivel 2:
¢ Estudios académicos:

e Lareduccion de horas de instruccion redujo el tiempo disponible para instruccion intensiva dirigida
que algunos estudiantes necesitaban.

e Lasclases de Educacion Técnica y Profesional (CTE) perdieron su acceso al software a nivel de la
industria y a experiencias de aprendizaje cuando comenzé el aprendizaje a distancia. Estas pérdidas
continuaron durante todo el afio escolar.

e (Conlas mascaras y el distanciamiento social requeridos, los maestros necesitaban adaptar sus métodos
y estrategias habituales. Las mascaras faciales dificultaron la audicion al silenciar el sonido, y los
estudiantes reportaron disminucién en la capacidad de ver a través de multiples capas de divisores de
plexiglas. Los maestros de primaria no pudieron usar las actividades estandar de la estacion de trabajo
de grupo.

e Instalaciones: La preparacidn de los planteles para que los estudiantes y el personal regresaran tuvo que
ser terminada rapidamente para que los estudiantes pudieran regresar a los planteles tan pronto como las
condiciones de salud lo permitieran. Los preparativos implicaron mejorar los sistemas de ventilacion e
instalar filtros de Particulas Altamente Eficiente (HEPA); contratar personal de limpieza adicional; disefar
e implementar un plan de seguridad de planteles para las nuevas condiciones de los planteles; comprar
grandes cantidades de suministros de salud, seguridad y limpieza; y disefiar y adquirir sefiales para
escuelas y edificios del distrito.

¢ Comunicacion: El distrito necesitaba abordar las preocupaciones de los padres y del personal relacionadas
con la frecuencia de la interaccion entre el estudiante y el maestro, el apoyo del estudiante y la capacidad
de aprender en casa. El distrito se comunic6 a través de su sitio web, linea de ayuda, redes sociales y
reuniones virtuales. Los directores y el personal de cada escuela se comunicaban a través de correos
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electronicos, llamadas telefdnicas, el sitio web de la escuela y las redes sociales de la escuela. Los
Facilitadores de la Comunidad Escolar ayudaron a las familias que no hablaban inglés.

e Logistica en el nivel secundario: La fecha original para que los estudiantes de secundaria regresaran a los
planteles se retras6 debido al tiempo que se tard6 en trabajar detalles logisticos para mantener la salud y
seguridad de los estudiantes y el personal.

e Una de esas complejidades en el nivel secundario fue la necesidad de crear dos grupos equilibrados
para reducir el nimero de estudiantes en los salones de clase en un dado momento, sin afectar a los
estudiantes y sus cursos. Los grupos desequilibrados crearon desafios que no permitian que el distrito
cumpliera con los requisitos de distanciamiento social en muchos salones de clase. Debido a los
diversos niimeros de estudiantes en el nivel secundario, hubo dificultad en dividir los grupos
uniformemente mientras se mantenia la distancia social.

e El distrito necesitaba pasar tiempo revisando su modelo de instruccién hibrido después de decidir que
eran necesarias conversaciones mucho mas profundas sobre los beneficios y desventajas de pasar a una
estructura hibrida en la fecha originalmente designada.

e Unejemplo es que el modelo hibrido original proporcionaba menos interaccién entre el maestro y
el estudiante que el modelo implementado de aprendizaje a distancia.

e El distrito revis6 el modelo hibrido para aumentar las interacciones de aprendizaje de los
estudiantes y maestros, mejorar los modelos de aprendizaje mientras los estudiantes estaban en
casa, incluir estructuras para apoyo adicional de los estudiantes, y proporcionar capacitaciéon
profesional dirigido e intencional adicional.

e Las escuelas secundarias requieren que los maestros y otro personal certificado tengan credenciales en
materias especificas. Debido a que un nimero de maestros de nivel secundario notaron una
incapacidad para trabajar en un entorno en persona, el distrito necesitaba contratar maestros
calificados para llenar esas vacantes. La contratacién y el llenado de vacantes en el entorno de la
pandemia se volvié cada vez mas dificil, ya que habia una escasez de maestros calificados y maestros
sustitutos disponibles en todo el condado.

e Lapreparatoria Early College permanecera en aprendizaje a distancia debido a retos relacionados con
la alineacion al sistema del Colegio Comunitario Coastline.

o Logistica en primaria: Los estudiantes mas jévenes especialmente tenian dificultad para comprender por
qué tenfan que quedarse en casa en algunos dias para aprender a distancia e ir a los planteles en otros dias.

e Lasupervision familiar para los estudiantes mas jovenes en dias de aprendizaje a distancia fue un
desafio para muchas familias.

e Enlos dias en que los estudiantes estaban en los planteles, tenian que ajustarse a las restricciones en
los movimientos en los salones de clase y no podian seguir sus rutinas de rotacién tradicionales.
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Implementacion de aprendizaje en persona a tiempo completo

El NMUSD implementd exitosamente lo siguiente mientras los estudiantes participaron en el programa de
aprendizaje en persona en el plantel del Nivel 1, siguiendo los protocolos de salud y seguridad:

Los estudiantes pudieron recibir ayuda inmediata y mas ayuda de los maestros, permitiendo a los
estudiantes progresar en el logro académico.

La colaboracidn entre los maestros aument6 a través de cambios en los modelos de aprendizaje y se
mantuvo con el aprendizaje en persona.

Los maestros crecieron en el uso de estrategias digitales y adaptaron esas estrategias para el uso en el
salon de clases.

El distrito encontré estos desafios cuando los estudiantes regresaron al aprendizaje en persona a tiempo completo:

El distanciamiento social fue dificil de mantener, con la necesidad de numerosos cambios de estrategia
instruccional, tales como restringir los movimientos dentro de los salones de clase, omitiendo rotaciones de
centro, y cambios para integrar los manipuladores y los componentes practicos de la leccion.

Cada una de las clases de nivel secundario de 80 a 90 minutos present6 desafios a los estudiantes para
mantener la atencién. Los maestros necesitaban ajustar los planes de leccién para llenar los minutos
instruccionales requeridos.

Los estudiantes de nivel secundario que no estaban comprometidos o no asistian durante los periodos de
aprendizaje en linea necesitaban ser reconectados cuando regresaron a clases en persona.

Alguna tecnologia en el salén de clases necesitaba pantallas visuales o amplificacién de voz.

El distanciamiento social en los autobuses limitd el nimero de autobuses disponibles para las rutas.
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PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) ofrecié dos programas de aprendizaje a distancia en su Plan
de Tres Niveles, ambos implementados para incluir a todos los estudiantes para el inicio del afio escolar 2020-21,
basado en guias del estado y del condado y condiciones de salud actuales.

e 100 por ciento aprendizaje a distancia: Las escuelas abrieron en agosto de 2020 para el semestre del
otofio usando este nivel, con todos los estudiantes aprendiendo a distancia. A medida que las condiciones
de salud cambiaron, el distrito cambio6 entre este plan, el plan hibrido de combinacién de aprendizaje en
persona y a distancia, y el plan en persona.

e (Cloud Campus (Plantel en la Nube): Los estudiantes en los grados TK-12 podian elegir participar en el
programa de aprendizaje a distancia durante el afio escolar 2020-21 en su totalidad. NMUSD continuara
ofreciendo el Cloud Campus para el afio escolar 2021-22.

Acciones relacionadas al programa de aprendizaje a distancia

La Tabla 2 enumera los gastos de las acciones para implementar el aprendizaje a distancia, incluido Cloud Campus.
Contribuir significa que la accidn benefici6 a estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés y/o jévenes en
adopcién temporal (Foster).

Tabla 2. Presupuesto para las acciones relacionadas al aprendizaje a distancia

Descripcion Total de fondos Gastos Reales Contribuyentes
presupuestados Estimados
Capacitacién profesional en tecnologia educativa: Horas de personal adicional para el $33,554 $935|No
disefio y oferta de programas
Gasto asociado con el desarrollo de Cloud Campus del NMUSD para TK-12 (escuela $73,199 $37,318|No
virtual): Equipo de disefio a tasa de pago de maestros por hora
Personal para Cloud Campus del NMUSD (TK-12): $13,662,216 $11,890,667 |No

Maestros, maestros de tecnologia educativa en asignacién especial (TOSA), consejero,
administradores, personal administrativo, secretaria y Facilitadora de la Comunidad
Escolar

Plataformas digitales para que los estudiantes y el personal accedan al contenido del $123,975 $123,975|No
curso y entreguen el trabajo escolar: Google Classroom, Seesaw, Schoology, School
Loop, Zoom

Nota: Gastos del presupuesto del aio escolar 2019-20
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Tabla 2. Presupuesto para las acciones relacionadas al aprendizaje a distancia

Descripcion Total de fondos Gastos Reales Contribuyentes
presupuestados Estimados
Plataformas digitales para que los estudiantes y el personal accedan al contenido del $261,837 $358,858 | No

curso y entreguen el trabajo escolar: ClassLink, Google Classroom, Seesaw, Schoology,
School Loop, Zoom

Nota: Gastos del presupuesto del afio escolar 2020-21

Plan de estudios de la escuela virtual Florida para el Cloud Campus del NMUSD $211,750 $228,814 |No
Chromebooks para estudiantes $1,071,102 $1,071,102|No
Nota: Gastos del presupuesto del afio escolar 2019-20

Chromebooks para estudiantes $1,425,000 $629,920|No
Nota: Gastos del presupuesto del afo escolar 2020-21

Computadoras portatiles para los maestros y otro personal $541,951 $1,210,936|No
Nota: Gastos del presupuesto del aio escolar 2019-20

Computadoras portatiles para los maestros y otro personal $602,168 $753,063 |No
Nota: Gastos del presupuesto del afio escolar 2020-21

Camaras para documentos de maestros $182,314 $225,198|No
Hotspots (puntos de acceso) para proveer conectividad de internet $148,800 $148,800 | Si
Nota: Gastos del presupuesto del afio escolar 2019-20

Hotspots (puntos de acceso) para proveer conectividad de internet $148,800 $278,319 | Si
Nota: Gastos del presupuesto del afo escolar 2020-21

Personal de informdtica y personal relacionado adicional para preparar aparatos de $142,112 $3,142 |No
estudiantes y personal

Personal adicional para recolectar y redistribuir Chromebooks $22,503 $18,455 |No
Personal adicional para la distribucion de materiales instruccionales en primarias y $100,478 $76,288 |No
nivel secundario

Facilitadora de la comunidad escolar adicional para apoyar a las familias $19,439 $46,222|Si
Estipendios escalonados para personal acreditado y clasificado para mantener la $999,487 $1,235,528|No
conexion con el distrito durante la pandemia de COVID-19 a través de aparatos

personales
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Cambios en las acciones planificadas y en los gastos presupuestados

Las acciones fueron implementadas como se habia planificado. Los siguientes fueron cambios a los gastos reales
estimados:

e Se subestimaron los gastos asociados con el desarrollo de Cloud Campus. Los fondos para la capacitacion
profesional se transfirieron al desarrollo de Cloud Campus.

e Seidentificaron plataformas de software adicionales como necesarias para el aprendizaje a distancia y, por
lo tanto, aumentaron los gastos.

e Eltotal de fondos presupuestados para Chromebooks de estudiantes, computadoras portatiles de maestros
y personal, y cimaras de documentos para maestros fue de $2,752,433. El total de fondos gastados para
estos articulos fue de $2,819,117, con ajustes hechos segiin era necesario para el nimero de dispositivos
comprados.

e Los gastos para los hotspots en 2020-21 aumentaron a medida que el niumero de estudiantes sin hogar se
duplicé.

e A medida que se desarroll6 la logistica para apoyar los dispositivos tecnolédgicos y distribuir Chromebooks
y materiales instruccionales a los estudiantes, el distrito y el personal de los planteles encontraron maneras
de involucrar al personal existente para implementar estas actividades. Por consiguiente, no se necesitaron
todos los fondos de personal que se habian estimado.

e Las Facilitadores de la Comunidad Escolar fueron indispensables en apoyar las necesidades de los
estudiantes y familias de bajos recursos, sin hogar y que aprenden inglés.

e El gasto total para estipendios escalonados fue mas de lo esperado, debido a las necesidades de dispositivos
personales adicionales para personal certificado y clasificado para mantener conexidn con el distrito.

Anadlisis del Programa de Aprendizaje a Distancia 2020-21

El siguiente analisis de éxitos y desafios cubre los seis elementos de aprendizaje a distancia descritos en el Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia.

Continuidad de instruccion

Ambos programas de aprendizaje a distancia ofrecieron un plan de estudios de considerablemente similar calidad
ala de los programas en persona en los salones de clase. Esto significa que el horario para los estudiantes de
primaria proporcioné bloques de contenido basicos para Artes Lingliisticas del Inglés (ELA), Aprendizaje
Progresivo del Inglés (ELD), y Matematicas, con integracidn de historia/ciencias sociales y ciencias en los bloques
de contenido. Los estudiantes de nivel secundario tuvieron las mismas clases fundamentales y clases electivas para
el aprendizaje a distancia y en persona.

Entre los éxitos en la provisidn de un plan de estudios completo se incluyen los siguientes:

e Primariay nivel secundario
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El NMUSD distribuy6 materiales instruccionales a todos los estudiantes para respaldar el aprendizaje a
distancia desde casa.

El horario incluia horarios regularmente programados cuando los maestros estaban disponibles para
apoyo en linea en vivo y bloques de tiempo para proveer intervenciones para estudiantes con
dificultades.

Los maestros recibieron capacitacién y acceso a recursos para respaldar una instruccién cohesiva y
eficaz.

e Primaria

Los aprendices de inglés participaron en bloques de ELD designado y/o bloques de lenguaje académico
al menos cuatro veces a la semana.

Los estudiantes continuaron participando en ciencias, musica, y educacion fisica impartidas por
especialistas.

e Educacion Especial

Los servicios del Plan de Educacidn Individualizada (IEP) respaldaron el acceso al plan de estudios.

Los asistentes instruccionales respaldaron el acceso a planes de estudios en aprendizaje a distancia y
en persona.

Algunos estudiantes participaron en salas individuales para grupos pequefios, como se identifica en sus
IEP. Los asistentes instruccionales ayudaron a los estudiantes en las salas individuales.

Los maestros tienen horarios programados regularmente con disponibilidad para proveer ayuda en
vivo en linea a grupos de estudiantes selectos.

Entre los desafios para proporcionar un plan de estudios completo se incluyen los siguientes:

Las recomendaciones del ritmo se reorganizaron para enfocarse en profundidad y complejidad, ya sea
en persona o a través de aprendizaje a distancia. (El ritmo se refiere a qué contenido ensefiar y qué tan
rdpido o lento ensefiarlo.) Esto requirid planificacién adicional y colaboracién en los planteles para los
equipos de ensefianza.

Las clases practicas y de actividad, como la educacion fisica, necesitaban adaptarse muy rapidamente a
las actividades que los estudiantes podian hacer en casa.

Los estudiantes en las clases de Educacion Técnica y Profesional (CTE) ya no tenian acceso al software
estandar de la industria en sus Chromebook o al equipo estandar de la industria para actividades
practicas.

Se tuvieron que establecer parametros comunes a nivel del distrito para minutos de ensefianza,
expectativas sincronas y asincronas (en vivo y aprendizaje independiente), y tiempo dedicado a la
planificacidn del personal y capacitacion profesional.

Los planteles tuvieron que desarrollar sistemas de apoyo tnicos para identificar e involucrar a
estudiantes que no respondian al aprendizaje a distancia.
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e Lanecesidad de comunicarse con todos en la comunidad del distrito aument6 exponencialmente. El
distrito tuvo que desarrollar nuevos métodos de comunicacion virtual y ampliar enormemente la
informacion en su sitio web.

Acceso a aparatos y conectividad

Antes del cierre escolar en marzo de 2020, el NMUSD estaba implementando un plan en fases para que todos los
estudiantes de los grados 5-12 tuvieran Chromebooks individuales para usar en la escuela y en casa, y para que los
estudiantes de los grados TK-4 tuvieran Chromebooks individuales disponibles en el salon de clases. El NMUSD
acelerd exitosamente este plan de distribuir Chromebooks a todos los estudiantes que necesitaran una para el
aprendizaje a distancia en la primavera y otofio de 2020. Ademas de Chromebooks, el distrito distribuy6 hotspots
(puntos de acceso a internet), cargadores para automévil, y otros aparatos cuando era necesario.

Los desafios implicaron principalmente la logistica de asegurar que los estudiantes y las familias tuvieran
suficiente apoyo tecnoldgico para que los estudiantes pudieran asistir a las clases.

El distrito necesitaba ampliar estrategias y métodos para resolver problemas de tecnologia de hardware y
software y reemplazar los dispositivos rotos.

El distrito expandid las funciones del Welcome Center y de las Facilitadoras de la Comunidad Escolar, y
desarrollé equipos escolares para trabajar con estudiantes sin hogar, jovenes en adopcién temporal
(foster), familias de bajos recursos y familias que no hablan inglés para asegurar que recibieran los
dispositivos tecnoldgicos necesarios y servicios de Internet gratuitos o de bajo costo.

Participacion y progreso de los estudiantes

Los maestros y administradores monitorearon exitosamente la participacién y el progreso de los estudiantes tanto
en instruccion en linea en vivo como en el aprendizaje independiente.

Los maestros tomaron la asistencia diaria para monitorear la participacion durante la instruccién en vivo.
El monitoreo de asistencia automatizado notifica a los padres diariamente sobre las ausencias
estudiantiles.

Los maestros y administradores monitorearon la participacién en el aprendizaje en vivo y aprendizaje
independiente.

El NMUSD desarroll6 un sistema de apoyo escalonado para los estudiantes que se desconectaron de los
maestros y el aprendizaje.

e Los maestros reportaron preocupaciones sobre estudiantes inconsistentes o no participativos a los
administradores.

e Los administradores luego coordinaron multiples métodos de comunicacién con las familias para
motivar, al maximo posible, la participacion regular en el aprendizaje a distancia.

e Los métodos de comunicacion del distrito incluyeron llamadas automatizadas o personalizadas,
mensajes de texto, correos electrénicos automatizados o personalizados, y referencias a la
Coordinadora de Bienestar y Asistencia Estudiantil para visitas a casa.
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e EINMUSD midié la participacién estudiantil y el valor de tiempo del trabajo estudiantil, como lo exige la
ley. El valor de tiempo se calcula basado en la instruccién en vivo y/o trabajo independiente por y con la
certificacion de un empleado acreditado del distrito (generalmente el maestro).

Los desafios involucraron principalmente el desarrollo de nuevas estrategias y métodos para identificar a los

estudiantes no participantes y sus razones para no participar, y para calcular y rastrear el valor de tiempo del
trabajo estudiantil.

e Algunos estudiantes tuvieron dificultades para permanecer comprometidos y motivados debido a la falta
de interés en temas, problemas personales/familiares, y/o dificultades con el hardware, conexiones a
Internet, y el uso de software.

e Los comentarios de los estudiantes y padres indicaron que las asignaciones independientes a menudo
tardaban mucho mas de lo estimado.

Capacitacion profesional en el aprendizaje a distancia

Personal escolar, incluyendo maestros, asistentes de instruccion, consejeros, y administradores de planteles,
cuando fue necesario, participaron en una amplia gama de cursos de formacién, como sigue:

e Enfoques y practicas instruccionales para maximizar el aprendizaje a distancia y apoyar a los estudiantes
de inglés

e Apoyo tecnoldgico en diversas plataformas de aprendizaje a distancia, recopilacién de datos, programas de
intervencion y métodos de diferenciacién

e Acceso arecursos disefiados para promover el interés y el compromiso de los estudiantes

e Practicas Restaurativas, Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva (PBIS), aprendizaje socioemocional,
y salud mental en el salon de clases digital.

o Tiempo de colaboracion de los maestros para abordar los problemas y consistencia en el grado escolar

e Formacion especifica de contenido para personal de nivel secundario

Los desafios incluyeron la necesidad de que el personal escolar absorbiera una enorme cantidad de informacién y

se adaptara a nuevas estrategias y métodos rapidamente. El NMUSD utiliz6 la retroalimentacion recibida del
personal para ajustar la capacitacion para abordar los problemas pertinentes.

Funciones y responsabilidades del personal

Las funciones y responsabilidades del personal cambiaron como resultado de la pandemia de COVID-19. En
general, el personal se adaptd segun fuera necesario a las nuevas funciones y responsabilidades. El desafio
principal para todos en el distrito fue la necesidad de cambiar de direccion frecuentemente, a veces semanalmente,
a medida que los reglamentos y directrices de los departamentos de salud del estado y condado cambiaban.

Entre los éxitos con los nuevos roles y responsabilidades se incluyen los siguientes:

e (Cloud Campus. NMUSD cre6 una nueva escuela en linea, Cloud Campus, para estudiantes que prosperaron
en el aprendizaje a distancia o cuyas familias prefirieron el aprendizaje a distancia debido a
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consideraciones de salud y seguridad. El distrito nombro a un director escolar y movi6 a maestros
comprometidos al aprendizaje a distancia al Cloud Campus.

e Capacitacion profesional. Los planes de capacitacion para maestros y miembros del personal tuvieron
que ser elaborados rapidamente para preparar al personal escolar para la reapertura del afio escolar 2020-
21 con todos los estudiantes en aprendizaje a distancia. Los planes también incluyeron capacitacién y
asesoramiento continuos. En el transcurso del afio escolar, los especialistas en comportamiento
proporcionaron lecciones y recursos a los maestros durante las reuniones virtuales del personal.

e Nuevos horarios. Todos los departamentos del distrito, incluyendo informatica, transporte,
mantenimiento de instalaciones, y nutricion, elaboraron y se ajustaron a nuevos horarios y métodos para
apoyar a estudiantes en aprendizaje a distancia.

e Apoyar alos estudiantes. Los especialistas en comportamiento, consejeros, psicélogos escolares, y
trabajadores sociales adquirieron las habilidades para comunicarse virtualmente con los estudiantes y
padres de familia, y desarrollaron estrategias y métodos para ayudar a los estudiantes con dificultades y a
las familias afrontando desafios y el trauma causado por COVID-19.

o Tecnologia. Los administradores de los planteles, personal escolar, personal de limpieza, y el personal de
la oficina de informatica del distrito desarrollaron habilidades para distribuir rapidamente Chromebooks y
otros dispositivos a los estudiantes. Lo bibliotecarios y técnicos de medios bibliotecarios ofrecieron apoyo
adicional en materiales instruccionales y distribucion de suministros, asi como la distribucién y reemplazo
continuo de Chromebooks. Las facilitadoras de la comunidad escolar continuaron proporcionando apoyo
esencial a las familias, con las nuevas funciones de contestar preguntas relacionadas a la tecnologia y
dispositivos, proveer informacién clave sobre como acceder a los recursos de internet, y proveer apoyo
multilinglie en explicar el aprendizaje a distancia y entornos de la escuela virtual a las familias.

o Instalaciones y salud. Durante el verano de 2020 el personal de limpieza participd en capacitacién sobre
la limpieza de materiales peligrosos y la preparacion de instalaciones para la reapertura.

Entre los desafios con nuevas funciones y responsabilidades se incluyen los siguientes:

¢ Nuevas estrategias y métodos. Los administradores y maestros tuvieron que cambiar su enfoque
abruptamente en marzo de 2020 del aprendizaje en el salon de clases al aprendizaje a distancia y elaborar
una estrategia completamente nueva para educar a los estudiantes del distrito. Esta nueva estrategia
también tenia que incluir estrategias y métodos para trabajar con estudiantes que tenian dificultades con el
aprendizaje a distancia y trabajar con las familias que pasaban por traumas, inseguridad econémica, y
desafios de salud. Basado en la retroalimentacion de los padres, estudiantes y empleados del distrito, el
NMUSD cambié y mejoro las estrategias y métodos para el otofio de 2020, lo que significa que una vez mas,
el personal escolar tuvo que ajustarse rdpidamente a los nuevos roles y responsabilidades.

¢ Planes de transicion. Al mismo tiempo que el distrito estaba revisando los planes de aprendizaje a
distancia para el otofio de 2020, el NMUSD también necesitaba desarrollar un plan para la transiciéon al
aprendizaje en persona cuando las condiciones de salud lo permitieran, asi como desarrollar planes para la
transicion entre el aprendizaje a distancia y el aprendizaje en persona a medida que las condiciones de
salud cambiaban.
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Apoyo para estudiantes con necesidades unicas

El NMUSD cree que se debe identificar y dar instruccion e intervenciones adecuadas a los estudiantes con
dificultades para aumentar el rendimiento académico al nivel de grado escolar. Esta opiniéon también aplica a
estudiantes que participan en aprendizaje a distancia. Sin embargo, los aprendices de inglés, estudiantes sin hogar,
jévenes de Foster, y estudiantes de educacion especial tienen necesidades Unicas en el aprendizaje a distancia que
el distrito abordé.

Entre los éxitos en el tratamiento de estas necesidades tinicas se incluyen los siguientes:

Lecciones. Los maestros dieron lecciones que eran culturalmente sensibles, consideraron las necesidades
socioemocionales, y enfatizaron la construccién de relaciones y el aumento de la conectividad. Los
maestros de educacién especial adaptaron las lecciones a las metas del Plan de Educacion Individual (IEP)
en el entorno virtual en la medida de lo posible.

Seguimiento e intervenciones. Los estudiantes recibieron mayor monitoreo y retroalimentacion e
intervenciones dirigidas. El distrito mejoré los métodos para identificar a los estudiantes sin hogar y de
foster y sus necesidades particulares, y para identificar y abordar el comportamiento tinico y las
necesidades emocionales.

Comunicaciones: El NMUSD aumento6 el alcance y las comunicaciones de los padres, usando el idioma
natal de una familia, y proporcion6 informacién y referencias a recursos comunitarios. Las reuniones de
Zoom para los IEP de los estudiantes fueron eficaces en reunir a todos los que necesitaban participar. De
hecho, los IEPs sostenidos a través de Zoom aumentaron la participacion de los padres en algunos planteles
y continuaran como una opcidn en el futuro.

Participacion de los estudiantes. El distrito aumenté su cuidadoso monitoreo de asistencia y
participacion para estudiantes con necesidades tnicas. El NMUSD utilizé un modelo de intervencién
escalonado para regresar a los estudiantes a la asistencia y participacion regulares.

Entre los retos en el apoyo a los estudiantes con necesidades tnicas se incluyen los siguientes:

Atender todas las necesidades de los estudiantes. En un sentido, todos los estudiantes del distrito
tenian necesidades Unicas durante el aprendizaje a distancia, que iban desde cierta confusién sobre los
requisitos de sus trabajos, a arreglos de vivienda inadecuados que carecian de espacios individuales para
que los estudiantes estudiaran, a problemas de tecnologia y conexidn, a una falta de supervision en el
hogar, y para hacer frente a crisis familiares que incluian pérdida de ingresos, inseguridad alimentaria y
enfermedades graves y/o muerte de seres queridos. Proporcionar ayuda a todos los estudiantes que la
necesitaban fue abrumador.

Comunicaciones: Las reuniones de estudiantes con sus maestros y el personal de conducta del distrito
para monitorear el progreso, y las reuniones con los padres cambiaron de ser en persona a virtuales.
Aunque el NMUSD proporcion6 una linea de ayuda telefénica para llamar, la mayoria de las comunicaciones
todavia requerian habilidades informaticas.
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PERDIDA DE APRENDIZAJE ESTUDIANTIL

Acciones relacionadas con la pérdida de aprendizaje estudiantil

La Tabla 3 enumera los gastos de acciones para para abordar la pérdida de aprendizaje estudiantil. Contribuir
significa que la accién beneficio a estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés y/o jévenes en adopcidn

temporal (Foster).

Tabla 3. Presupuesto para las acciones que abordan la pérdida de aprendizaje estudiantil

Descripcion

Total de fondos
presupuestados

Gastos Reales
Estimados

Contribuyente
3

Programas de verano para abordar la pérdida de aprendizaje: Programas de verano
para abordar la pérdida de aprendizaje para primarias y la Academia de
Calificaciones Incompletas para el nivel secundario, incluyendo personal,
materiales, y suscripcidn a Edgenuity

$211,601

$202,436

Si

Cambios en las acciones planificadas y en los gastos presupuestados

Los programas de verano se ejecutaron segun lo previsto, con gastos reales estimados cercanos a la cantidad

presupuestada.

Andlisis de la pérdida de aprendizaje de los estudiantes

La pérdida de aprendizaje significa que un estudiante ya no se esta desempefiando en el nivel de grado o haciendo

progreso hacia el desempefio en el nivel de grado.

Logros y desafios

Un éxito fue poder incorporar estrategias de pérdida de aprendizaje en planes de aprendizaje a distancia e
hibridos, al tiempo que se trataba de los detalles logisticos de la implementacidn del aprendizaje a distancia y luego
la transicién al aprendizaje hibrido. Los administradores del distrito escucharon a los maestros, padres y
estudiantes frecuentemente y cuidadosamente para tratar las preocupaciones acerca del progreso académico de

los estudiantes.

e Los programas y estrategias de Respuesta Robusta a la Intervencién (Rtl) ya en uso continuaron, con
adaptaciones, a través del aprendizaje a distancia e hibrido.
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Un sélido programa de primaria y secundaria de verano 2020 ayud¢ a los estudiantes a progresar hacia el
logro del nivel de grado, asi como a proporcionar recuperacién de créditos para los estudiantes de nivel
secundario.

El personal del distrito y de los planteles aumento6 los esfuerzos para rastrear a los estudiantes que no
asistieron y proporcion6 apoyo para esos estudiantes cuando fue necesario.

Se extendieron las horas para los maestros de intervencidn de primaria para proporcionar mas tiempo
para las intervenciones y para ayudar a supervisar a los estudiantes durante el recreo y el almuerzo. Una
mayor supervision ayudo a los estudiantes a recordar seguir los protocolos de salud y seguridad.

Entre los retos se incluyen los siguientes:

Eficacia de los esfuerzos

El distrito y los planteles escolares necesitaban revisar los métodos de recopilacién de datos. Con la
cancelacion de las evaluaciones estatales y del distrito desde la primavera de 2020 hasta principios de la
primavera de 2021, muchos datos no estaban disponibles para proporcionar una evaluacién exacta de la
pérdida de aprendizaje.

Los horarios de los estudiantes debian ser adaptados para incluir tiempo para consultas individuales y en
grupos pequeiios con los maestros, y para la colaboracion de los maestros para analizar el progreso de los
estudiantes.

La asistencia de los estudiantes fue un reto continuo. Los estudiantes que asistieron progresaron, mientras
que los estudiantes que tuvieron asistencia limitada o no asistieron no mostraron ganancias académicas.
Los estudiantes con problemas familiares, tales como enfermedad o pérdida de trabajo, y/o problemas de
tecnologia en curso, tales como acceso no confiable a Internet, se vieron abrumados con tensiones que
hicieron dificil el progreso del aprendizaje.

Algunos lectores principiantes lucharon tanto con su primera instruccién en lectura, asi como con las
intervenciones realizadas a través de Zoom. Cuando los estudiantes estaban en los salones de clase, los
estudiantes y los maestros tenfan dificultad para escucharse unos a otros, porque las mascarillas
silenciaban los sonidos y limitaban la capacidad de los estudiantes y los maestros de ver los labios
formando sonidos.

A finales del semestre de primavera del 2020, con este cambio abrupto del salén de clases al aprendizaje a
distancia, el NMUSD ya habia identificado a los grupos mas impactados con pérdida de aprendizaje, a través de
comentarios de parte de estudiantes, padres de familia, maestros, y administradores. Los grupos de estudiantes
identificados como los que corren mayor riesgo incluyeron estudiantes de inglés, estudiantes de educacion
especial, jévenes en adopcion temporal y sin hogar (incluidos en el grupo de bajos recursos), y estudiantes
desconectados o no suficientemente conectados.

Con base en esta informacion, el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) construyd estrategias en sus
planes de aprendizaje a distancia e hibridos en persona y a distancia para permitir a los maestros evaluar detalles
de las pérdidas de aprendizaje e identificar necesidades especificas para abordar esas pérdidas de aprendizaje. Las
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evaluaciones regulares del desempeio estudiantil y la implementacion de estrategias probadas para aumentar el
desempefio académico de los estudiantes fueron generalmente efectivas. Con la cancelacién de varias evaluaciones
formales, debido a la incapacidad de administrarlas durante el aprendizaje a distancia e hibrido, el distrito y los
planteles individuales necesariamente dependian mucho mas de las evaluaciones de asignaciones de clase y
observaciones por parte del personal escolar y del distrito, asi como de los informes de los padres. Las
evaluaciones formales se reanudaran tan pronto como sea logisticamente posible.

Las estrategias para superar la pérdida de aprendizaje incluyeron no sélo mediciones académicas, sino también
mediciones de otras areas, tales como el bienestar emocional, que pueden interferir con la habilidad del estudiante
para lograr académicamente. La Tabla 4 describe los métodos comprobados que el distrito y planteles escolares
usan para medir la eficacia de servicios y apoyo proporcionados a los estudiantes que han sufrido de pérdida de

aprendizaje.

Tabla 4. Eficacia de las estrategias y métodos de la pérdida de aprendizaje

Mediciones de pérdida de aprendizaje

Eficacia

Estudios académicos:

Los planteles revisan el progreso estudiantil durante el tiempo de
colaboracion profesional, reuniones de los departamentos, y/o
estructuras usadas en los planteles tales como equipos de estudio para
estudiantes o consejos de intervencién de los directores.

Los equipos en los planteles analizan los informes de los maestros a

través de las listas de participacidon semanales. Los informes incluyeron la

siguiente informacion:

e Para las artes lingtisticas del inglés y matematicas, los resultados de
herramientas y estrategias formativas, tales como examenes y
preguntas, para medir el progreso de los estudiantes diariamente
y/o semanalmente.

e Para el aprendizaje progresivo del inglés, los resultados del
monitoreo de progreso de suficiencia en el idioma en comprension
auditiva, expresién oral, lectura, y escritura con la frecuencia
necesaria.

Los planteles analizaron calificaciones académicas.

Para los estudiantes de educacion especial, el NMUSD y los planteles

recolectaron y analizaron datos para determinar el progreso en las

metas del Plan de Educacion Individual (IEP).

Una vez que los estudiantes regresaron a los dias de aprendizaje en
persona en el modelo hibrido, comenzaron a recibir intervenciones
apropiadas basadas en las pérdidas de aprendizaje identificadas
durante el aprendizaje a distancia. Los grupos de estudiantes que
mostraron la mayoria de las pérdidas de aprendizaje, basados en
herramientas formativas y estrategias y evaluaciones de dominio del
lenguaje, fueron aprendices de inglés a largo plazo, aprendices de
inglés reclasificados como competentes en el inglés, y estudiantes con
promedios de calificaciones bajos.

Los tamafios de clase mas pequenos durante el aprendizaje hibrido
permitieron a los profesores dedicar mas tiempo a proporcionar
ayuda individual. Basados en herramientas y estrategias de
ensefianza, calificaciones y otras interacciones personales con los
estudiantes, los maestros pudieron identificar desafios especificos
para los estudiantes individuales y determinar intervenciones
apropiadas.

Para los estudiantes de educacion especial, la recopilacion de datos
continua, incluyendo observaciones de padres y maestros y datos
relacionados con herramientas y estrategias formativas, permitio a los
maestros y padres identificar necesidades especificas. Especialmente
durante el aprendizaje a distancia, los maestros y los padres
trabajaron juntos para encontrar adaptaciones para atender las
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Tabla 4. Eficacia de las estrategias y métodos de la pérdida de aprendizaje

Mediciones de pérdida de aprendizaje

Eficacia

necesidades de aprendizaje.

La falta de datos de referencia del distrito para determinar el
progreso de los estudiantes fue un desafio. El distrito regresara a las
evaluaciones de referencia en 2021-22, incluyendo un nuevo proceso
para asegurar resultados estandarizados y comparables, y utilizara
estos datos para tratar mas la pérdida de aprendizaje.

Participacion estudiantil:

El NMUSD analizd los datos y resultados de las visitas de bienestar.

El NMUSD vy los planteles registraron los datos de asistencia y resultados

de los reportes de participacién semanales.
Los maestros y las facilitadoras de la comunidad escolar proporcionaron
observaciones de las interacciones con los estudiantes y las familias.

El seguimiento de la asistencia y el compromiso durante el
aprendizaje a distancia resultd ser un reto, a pesar de implementar un
sistema que satisficiera todos los requisitos estatales. Los estudiantes
experimentaron desafios usando software y manteniendo conexiones
a Internet, mientras que otros parecian no asistir a sesiones de clase,
pero completaron todas las tareas. Algunos estudiantes fueron
contados como haber asistido a sesiones en linea, pero de otra
manera no participaron en actividades o tareas de clase.

El seguimiento de los estudiantes que no asistian para volver a
participar en las clases fue un reto. Las enfermeras del distrito
proporcionaron apoyo util para localizar a estos estudiantes.

Una fuente sorprendente de datos muy utiles fue la oportunidad que
las sesiones de clase en linea brindaron a los maestros para ver las
condiciones del hogar que contribuyeron a la falta de asistencia y/o la
falta de participacion en el aprendizaje. Los maestros luego refirieron
a estos estudiantes a intervenciones apropiadas, incluyendo apoyo a
la familia y la tecnologia.

Las Facilitadoras de la Comunidad Escolar Bilinglies fueron
instrumentales en la recoleccion de informacién sobre las
necesidades especificas de la familia para volver a involucrar a los
estudiantes.
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Tabla 4. Eficacia de las estrategias y métodos de la pérdida de aprendizaje

Mediciones de pérdida de aprendizaje

Eficacia

Salud mental y bienestar social y emocional:

El distrito registré el nimero de referencias a consejeros, psicélogos,
trabajadores sociales, y especialistas en comportamiento.

El NMUSD recopild y analizé datos sobre intervenciones de respuestas a
crisis.

El NMUSD analizo datos de la Linea de Ayuda del NMUSD.

Los miembros del personal en los planteles y las facilitadoras de Ia
comunidad escolar proporcionaron observaciones de las interacciones
con los estudiantes y las familias.

Informacién ampliamente disponible de los departamentos estatales y
locales del gobierno y agencias de salud publica indicaron un gran
aumento en ansiedad, depresidn, necesidades de salud fisica, estrés
econdmico y trauma general en las localidades a las que NMUSD sirve.

Los datos recopilados sobre referencias, intervenciones de respuesta
a crisis, solicitudes de linea de ayuda y datos publicos indicaron que
tanto los estudiantes como las familias estaban sufriendo mayores
tensiones y ansiedades. Sin embargo, las observaciones de los
maestros, auxiliares de instruccion, facilitadoras de la comunidad
escolar, consejeros, psicélogos, trabajadores sociales y especialistas
en conducta proporcionaron informacién mas util para contratar
personal de apoyo adicional y asignar recursos.

Capacitacion profesional:

El NMUSD vy el personal de los planteles recopilaron y analizaron
comentarios sobre ofertas de capacitacion profesional.

Se utilizaron datos (como se describidé anteriormente) para medir la
salud mental y el bienestar social y emocional.

Basandose en los datos de salud mental y bienestar social y
emocional disponibles en la primavera de 2020, el distrito
inmediatamente identificd la necesidad de ofrecer desarrollo
profesional en la ensefianza basada en el trauma.

Basado en la retroalimentacion de maestros y administradores, el
distrito proveyo entrenamiento para el personal para promover su
propia salud mental y bienestar para que pudieran apoyar las
necesidades de los estudiantes.

Mas retroalimentacion identificé las necesidades del distrito y del
sitio para capacitacion individual y en grupo sobre el aprendizaje
social y emocional para los estudiantes, y estrategias y métodos de
ensefianza particularmente para las artes linglisticas del inglés y
matematicas. La capacitacién profesional que se ocupa de estas
necesidades fue programado o puesto a disposicion en linea, con
entrenamientos adaptados a las necesidades individuales de los
planteles.
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Tabla 4. Eficacia de las estrategias y métodos de la pérdida de aprendizaje

Mediciones de pérdida de aprendizaje

Eficacia

Alcance de los padres:

El NMUSD recopild y analizd la retroalimentacién sobre las opciones de
educacién para padres.

Durante un aio escolar, los padres tienen numerosas oportunidades a
través de comités, consejos, organizaciones y encuestas para
proporcionar retroalimentaciéon sobre el tipo de educacidn y talleres
que les gustaria que el distrito y los planteles individuales ofrecieran.
La retroalimentacion durante el afio escolar 2020-21 indicd la
necesidad de mayores ofertas sobre salud mental y bienestar,
aprendizaje social y emocional, y ayuda a los estudiantes a minimizar
y recuperarse de la pérdida de aprendizaje.
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ANALISIS DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR SOCIAL Y EMOCIONAL

Cuando los planteles escolares cerraron en marzo de 2020, con estudiantes y sus familias bajo estrés en afrontar
las ansiedades econémicas y de salud debido a la COVID-19, el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD)
formd inmediatamente un grupo especializado en salud mental y bienestar con mas de 50 expertos para
desarrollar un Plan de Crisis de COVID-19. Este plan, elaborado con las opiniones del sector representado,
proporcion6 guias y procedimientos a psicélogos, consejeros, trabajadores sociales, y especialistas en
comportamiento del distrito mientras que trabajaban para asegurar que los estudiantes y sus familias pudieran
adaptarse a los cambios y que los estudiantes continuaran aprendiendo.

Los éxitos en el monitoreo y apoyo de la salud mental y el bienestar social y emocional incluyeron los siguientes:

Plan de trauma. El NMUSD ha elaborado un Plan de Reapertura Escolar con Sensibilidad a los Efectos del
Trauma para el otofio del 2020. El plan, basado en practicas de salud mental basadas en estudios, incluyé
utilizar especialistas en comportamiento para proveer capacitacién profesional y recursos y para apoyar a
estudiantes y familias; trabajadores sociales y consejeros para apoyar las necesidades mas intensivas de los
estudiantes; y el uso de Practicas de Intervenciones y Apoyo de Conducta Positiva (PBIS) para enfatizar
comportamientos saludables.

e Profesionales atentos y con experiencia estan disponibles para apoyar a los estudiantes y proveer
recursos para aquellos que estan pasando por ansiedad o depresion.

e Los estudiantes que corren mayor riesgo de experimentar trauma, incluyendo estudiantes de inglés,
estudiantes de educacidn especial, jovenes de crianza temporal y sin hogar, y estudiantes que no
estuvieron conectados o no lo suficientemente conectados, recibieron atencion especializada y recursos
para apoyar sus necesidades tnicas.

e Los maestros recibieron capacitacion en la implementacion de un salén de clase sensible al trauma.

Aprendizaje social y emocional. Los modelos instruccionales de bienestar mantienen las conexiones
individuales con las familias para asegurar que los estudiantes se mantengan conectados a sus
comunidades escolares y que estén participando activamente en el aprendizaje.

e Paralos estudiantes de primaria, el distrito adopté RULER (Reconocer, Comprender, Etiquetar,
Expresar, Regular), un programa de aprendizaje social y emocional, y comenzd la primera fase de
implementacién en 11 escuelas primarias.

e (inco escuelas primarias y secundarias implementaron un modelo programa de iniciativa de equipo de
bienestar.

Personal y apoyo familiar. El NMUSD ofrecié un menu de entrenamientos en linea basados en evidencia
para los padres y personal que pueden ser personalizados a las necesidades de cada plantel escolar,
incluyendo, pero no limitado a salones de clase sensibles al trauma, aprendizaje socioemocional, y practicas
restaurativas.
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e El grupo de bienestar para administradores del distrito consistié de estudio de libros y actividades para
apoyar el aprendizaje socioemocional de los adultos.

e Las alianzas con organizaciones comunitarias proveyeron a profesionales de bienestar y recursos a las
familias que estan experimentando necesidades de bienestar complejas.

e Recursos de salud mental y bienestar. El distrito cre6 paginas en su sitio web para proporcionar a las
familias herramientas y apoyos para mejorar la salud mental y el bienestar.

e Las paginas explican términos tales como el aprendizaje social y emocional y proporcionan recursos del
distrito y de la comunidad disponibles a las familias.

e El distrito tiene una Coordinadora de Salud Mental y Alcance a quien las familias y los estudiantes
pueden llamar para ayuda personalizada y referencias.

El tiempo y las necesidades abrumadoras fueron los principales desafios.

e Dentro de un periodo de tiempo de s6lo unos meses, el NMUSD necesitaba poner en marcha no sélo nuevos
modelos, métodos y estrategias de instruccién para el aprendizaje a distancia e hibrido, sino también para
desarrollar e implementar planes para lidiar con el trauma experimentado por los estudiantes, sus familias,
y los empleados del distrito mientras trataban de hacer frente a la pandemia.

e En particular, los maestros necesitaban aprender nuevos métodos de instruccion, ser expertos en usar
nueva tecnologia, y tratar con sus propias necesidades de salud fisica y mental y sus familias.
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ANALISIS DE PARTICIPACION Y ALCANCE DE ESTUDIANTES Y FAMILIAS

Cuando los estudiantes se ausentaban del aprendizaje a distancia, y no cumplian con los requisitos de educacién
obligatorios, no participaban en la instruccién, y/o estaban en riesgo de pérdida de aprendizaje, el Distrito Escolar
Unificado Newport-Mesa (NMUSD) siguid el sistema de intervenciones multinivel para abordar el tema de las
ausencias estudiantiles y barreras de la participacion estudiantil regular.

Los logros en el seguimiento de este sistema incluyeron lo siguiente:

Personal multilingiie, principalmente las facilitadoras de la comunidad escolar, proveyeron comunicacién,
enlaces con los padres, y apoyo estudiantil a las familias que no hablan inglés.

Las frecuentes reuniones virtuales de padres del distrito y las reuniones virtuales de organizaciones de
padres fueron eficaces para compartir informacién.

Los sistemas de monitoreo de los planteles involucraron a todos los miembros del personal en el monitoreo
de conexiones, necesidades, y apoyo. Se mantuvo la comunicacién regular con los estudiantes sin hogar y
jovenes de foster para asegurar acceso a sistemas, servicios, y apoyo.

Las familias continuaron recibiendo alertas sobre las ausencias estudiantiles a través de mensajes
telefénicos automatizados y correos electréonicos/textos a los padres de familia.

El distrito modifico el proceso de la Junta de Revision de la Asistencia Escolar (SARB) para abordar las
ausencias y enfermedades relacionadas a COVID.

Las agencias y alianzas comunitarias ayudan a abordar el ausentismo crénico.

La participacion en los eventos de educacion de los padres se increment6 notablemente mediante el uso de
una plataforma virtual.

Los retos implicaron lo siguiente:

El aprendizaje a distancia e hibrido desafi6 a los maestros a pasar mas tiempo y usar nuevos métodos
digitales de comunicacion con los estudiantes y las familias que con las clases diarias en persona. El distrito
hizo tiempo en los horarios diarios para que los estudiantes y las familias se conectaran en linea con los
maestros.

Los planteles y los equipos del distrito tuvieron que aprender a analizar los patrones de asistencia y los
registros semanales de participacion para el aprendizaje a distancia, y luego tratar las necesidades de
participacion de todos los estudiantes y las necesidades de participacion individualizadas de algunos
estudiantes. Las necesidades de compromiso diferian durante los periodos de aprendizaje a distancia y
aprendizaje hibrido (combinacién de aprendizaje a distancia y aprendizaje en persona).
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ANALISIS DE NUTRICION ESCOLAR

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) proveyé exitosamente comidas nutricionalmente adecuadas
para todos los estudiantes.

Durante los periodos de aprendizaje a distancia, el distrito ofrecié comidas para llevar a todos los
estudiantes, incluyendo aquellos que eran elegibles para comidas gratis o a precio reducido. Los
estudiantes que estan inscritos en el programa de Cloud Campus (aprendizaje a distancia) recibieron
comidas de esta forma en el transcurso del afio escolar 2020-21.

Cuando los estudiantes hicieron la transicién a modelos de aprendizaje hibridos, 1a distribucién de comida
para llevar ajust6 dias y horas en que los estudiantes estaban en el plantel, y dias y horas en que los
estudiantes estaban involucrados en el aprendizaje a distancia. Las distribuciones durante los horarios en
que los estudiantes estaban en los planteles mantuvieron el distanciamiento social, como lo recomendaban
las directrices del Departamento de Salud Publica de California (CPDH) y la Agencia de Salud del Condado
de Orange (OCHCA).

Ademas de proporcionar comidas escolares, el NMUSD ayudé a las familias que experimentaban inseguridad
alimentaria. El distrito y los planteles escolares individuales proporcionaron informacién, procedimientos,
formularios y asistencia acerca de la EBT durante la Pandemia (P-EBT) para ayudar a las familias elegibles a
solicitar y usar estos beneficios para comprar alimentos.

Entre los retos a la hora de proporcionar comidas se incluyen los siguientes:

Las escuelas primarias y secundarias hicieron la transiciéon dentro y fuera del aprendizaje a distancia en
diferentes horarios, requiriendo numerosos cambios logisticos para el personal de Servicios de Nutricion.
Algunas situaciones requerian cambios logisticos rapidos. La escasez de personal durante una semana en
diciembre de 2020 requirié la transicién de todas las escuelas primarias a comidas preempacadas. La
transicion de un dia al aprendizaje a distancia el 4 de diciembre de 2020, debido a la extrema
contaminacién del aire por un incendio forestal, requirié cambios logisticos inmediatos.

Las facilitadoras de la comunidad escolar recibieron entrenamiento de Servicios de Nutricién sobre P-EBT
para servir como apoyo directo a las familias, especialmente a las familias de habla hispana.
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ACCIONES ADICIONALES Y REQUISITOS DEL PLAN

La Tabla 5 enumera las acciones que no se han enumerado en las listas de las secciones anteriores pero que son
necesarias para implementar el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia. Contribuir significa que la acciéon
benefici6 a estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés y/o jovenes en adopcion temporal (Foster).

Tabla 5. Presupuesto para las acciones adicionales para la implementacién del Plan de Continuidad de Aprendizaje

Seccion Descripcion Total de fondos Gastos Reales Contribuyentes
presupuestados Estimados

Salud mental y bienestar social y Especialistas en comportamiento $945,436 $900,880|No

emocional

Salud mental y bienestar social y Trabajadores sociales $673,363 $654,072 | Si

emocional

Nutricién Suministros de energia movil para servir comidas $14,000 $14,000 | Si

a los nifos
Nutricién Personal de servicios de nutricidn $341,704 $341,704 | Si

Cambios en las acciones planificadas y en los gastos presupuestados

Las medidas se aplicaron segin lo previsto, con gastos reales estimados cercanos a las cantidades presupuestadas.
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Esta seccién proporciona un analisis general de como las lecciones aprendidas de la implementacién de programas
de aprendizaje a distancia y en persona durante el afio escolar 2020-21 influyeron en la elaboracién de las metas y
acciones para el Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) 2021-24.

Lecciones a base de los programas de aprendizaje de 2020-21

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) elabord la primera meta para el LCAP 2021-24 para
enfocarse en la salud mental, el bienestar y la participacion de los estudiantes. El distrito identific6 cuatro areas de
comportamiento en las cuales enfocar el apoyo: plan de estudios socioemocional, iniciativas de salud mental,
intervenciones y apoyos positivos de comportamiento (PBIS), y practicas restaurativas. Los desafios de COVID-19
para los estudiantes y sus familias, incluyendo el desempleo, la inseguridad alimentaria y de vivienda, y los
problemas de salud mental, permaneceran cuando se controle la pandemia. Los estudiantes necesitan buenos
habitos de salud y comportamiento para el logro académico. La mejora de la salud y el bienestar de los estudiantes
también puede involucrar el apoyo a las familias a través de recursos del distrito y referencias a la comunidad.

Algunas acciones implementadas para el aprendizaje a distancia e hibrido seran retenidas por su eficacia probada
en ayudar a los estudiantes a lograr. Entre estas acciones se incluyen las siguientes:

e Salud y bienestar:

Personal del distrito y de los planteles escolares que apoyan la salud mental y el bienestar, y guian a los
estudiantes a un comportamiento que mejora el aprendizaje, tales como psicoélogos, consejeros,
trabajadores sociales y especialistas en comportamiento, necesitan ser retenidos y sus nimeros
aumentados para asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a los servicios necesarios.

Los equipos y procedimientos de salud y seguridad deben conservarse, de acuerdo con las normas y
directrices de salud publica, para proteger la salud fisica y la seguridad de los estudiantes y el personal.
Todo el mundo necesita directrices y directivas claras y coherentes para hacer frente a los conflictos.

e Estudios académicos:

Los tamafios de clase pequefios necesitan continuar proporcionando mas tiempo para la ayuda
individual. Los maestros pueden identificar mas facilmente a los estudiantes que estan luchando y qué
tipos de intervenciones necesitan.

El Cloud Campus, una nueva opcidén de aprendizaje a distancia, necesita ser retenida por lo menos hasta
el afio escolar 2021-22. Algunos estudiantes prosperan y alcanzan niveles mas altos de logro con el
aprendizaje a distancia. El Cloud Campus requiere que los padres participen activamente en la
educacion de sus estudiantes.

El personal escolar necesita entrenamiento continuo en practicas de bienestar, ensefianza de planes de
estudio socioemocionales, reenfoque y reempoderamiento de los estudiantes para participar en el
proceso de aprendizaje, y nuevas herramientas y programas de aprendizaje, particularmente aquellos
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utilizados en intervenciones para estudiantes con dificultades. La capacitacion debe basarse en el
crecimiento de los maestros en la eficiencia de la instruccién.

El distrito necesita contratar personal adicional para tratar la pérdida de aprendizaje y proveer
intervenciones apropiadas.

El distrito necesita volver a implementar evaluaciones de referencia como puntos de datos criticos para
la enseflanza y el aprendizaje.

o Tecnologia:

El distrito y los planteles necesitan establecer y comunicar estandares de tecnologia para los salones de
clase y otros espacios de instruccidn.

El distrito necesita una politica clara que comunique responsabilidades y expectativas para el uso de
dispositivos del distrito y establezca consecuencias para la destruccion intencional. El distrito también
necesita un proceso para solicitar dispositivos y/o programas especiales.

Los estudiantes del TK-3 necesitan tener dispositivos apropiados para la edad que sean faciles de usar.

e Comunicacion:

El distrito necesita aumentar la comunicacién para apoyar a los jovenes en adopcién temporal y a los
estudiantes sin hogar. El plan de comunicacion debe incluir lo siguiente:

e Laelaboracién de reuniones rutinarias y procesos con grupos de hogares para establecer relaciones
continuas y apoyar a los estudiantes en transicion.

e La participacion de los representantes de los jovenes en adopcion temporal en el flujo de
comunicaciones y colaboracién entre los equipos de bienestar del distrito y de los planteles.

Deben continuar las oportunidades y reuniones de educacién para padres virtuales. La educacién de los
padres debe ser de facil acceso y coordinada entre departamentos y divisiones.

Pérdida de aprendizaje estudiantil

El NMUSD cree que todos los estudiantes con dificultades necesitan ser identificados rapidamente y proveido con
el apoyo que trata sus necesidades unicas. El distrito usa un proceso de Respuesta a Intervencion (Rtl) de tres
niveles en los planteles escolares para asegurar que todos los estudiantes reciban el apoyo que necesitan:

o ElNivel 1 es el programa educativo central del distrito que brinda apoyo a nivel de sal6n de clases a través
de instruccion de alta calidad.

e El Nivel 2 normalmente implica personal de apoyo especializado y proporciona apoyo especifico para los
retos identificados por un estudiante. Por ejemplo, un estudiante puede trabajar en un grupo pequefio con
un maestro de intervencion.

e Elnivel 3 también incluye personal de apoyo especializado, pero proporciona un apoyo dirigido intensivo.
Por ejemplo, un estudiante puede trabajar uno a uno con un psic6logo escolar o un tutor.
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El distrito continud estas intervenciones a través del aprendizaje a distancia e hibrido, con adaptaciones para
apoyo virtual. La Tabla 6 describe cémo el NMUSD continuara evaluando y tratando la pérdida de aprendizaje de
los estudiantes a través de sus acciones.

Tabla 6. Acciones y estrategias para abordar la pérdida de aprendizaje estudiantil

Grupo Estudiantil Acciones y estrategias
Todos los estudiantes con e Analizar frecuentemente los datos formales e informales relacionados a los niveles de aprendizaje y el progreso
pérdida de aprendizaje académico. En base al andlisis, identificar dreas especificas de pérdida de aprendizaje e intervenciones apropiadas.

e Monitorear y hacer un seguimiento de la asistencia y el progreso académico de cada estudiante.

e Hacer que la tutoria y otras intervenciones dirigidas estén disponibles regularmente para atender las necesidades
de cada estudiante.

e Proveer programas de verano para estudiantes de primaria y secundaria para enfrentar las pérdidas de
aprendizaje, especialmente en lectura.

e Paralos estudiantes de escuela secundaria y preparatoria, proveer acceso a cursos de recuperacion de créditos.

e Continuar la capacitacién profesional de habilidades fundamentales para maestros de intervencién de lectura de
grados K-2.

e Continuar desarrollando, implementando y mejorando los sistemas de evaluacidn interna del distrito, planteles y
departamentos; proveer un marco y tiempo intencional para que los maestros usen los datos y refinen las

practicas.
e Continuar las reuniones de alcance de los padres a través de Zoom para aquellos padres que prefieren este
método.
Aprendices de inglés e Monitorear y analizar datos formales e informales sobre el progreso en el dominio del inglés.

e Proveer apoyo enfocado basado en nivel de dominio y ambito.
e Continuar con estrategias integradas y designadas del aprendizaje Progresivo del Inglés (ELD).

Estudiantes de bajos recursos e |dentificar las inseguridades econémicas que afectan la capacidad de aprendizaje de los estudiantes.
e Proporcionar apoyo a la familia y referencias a la comunidad, segun sea apropiado.

Estudiantes de Fostery e |dentificar a estos estudiantes a administradores y maestros de los planteles para permitir un monitoreo cercano e
estudiantes sin hogar identificar necesidades especificas.

e Usar las alianzas en los planteles y la comunidad para proveer apoyo académico complementario.

e Proveer apoyo mental y fisico y conductual para los estudiantes y las familias, seglin sea necesario.
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Estudiantes de Educacidn
Especial (todas las
colocaciones)

e Recolectar y revisar los datos de asistencia y participacion.

e Evaluar el progreso en las metas de aprendizaje del Plan de Educacién Individual (IEP) y proveer intervenciones
apropiadas para apoyar a los estudiantes a alcanzar las metas.

e Proveer apoyo mental y fisico y conductual para los estudiantes y las familias, segliin sea necesario, para abordar la
regresion y recuperar habilidades.

Implementacion de Servicios aumentados o mejorados

El Estado de California requiere que un porcentaje de los fondos proporcionados por el estado a los distritos
escolares se dedique a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes de bajos recursos, estudiantes de inglés y
jévenes en adopcion temporal. Aunque el NMUSD es financiado principalmente a través de impuestos locales a la
propiedad, el estado todavia requiere que el distrito utilice un porcentaje requerido para aumentar o mejorar los
servicios para los grupos identificados. El aumento de los servicios significa que un distrito ha agregado acciones
y/o servicios para beneficiar a los grupos identificados. Servicios mejorados significa que un distrito ha mejorado
una accion y/o servicio ya implementado para beneficiar a los grupos identificados.

Las diferencias sustantivas entre las acciones identificadas como contribuyentes al aumento y/o mejoramiento de
los servicios en el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia fueron las siguientes:

e Los gastos para los hotspots en 2020-21 aumentaron a medida que el nimero de estudiantes sin hogar se
duplicé.

e Las Facilitadores de la Comunidad Escolar fueron indispensables en apoyar las necesidades de los
estudiantes y familias de bajos recursos, sin hogar y que aprenden inglés.

Las acciones y servicios adicionales que contribuyeron durante el afio escolar 2020-21 no tuvieron diferencias
sustantivas entre las cantidades presupuestadas y gastadas.
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APRENDIZAIJE Y ASISTENCIA 2020-21

La reflexion y el analisis de los resultados de los estudiantes descritos en la Actualizaciéon Anual del Plan de Control
y Responsabilidad Local (LCAP) del 2019-20 y la Actualizacién Anual del Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia del 2020-21 confirmaron principalmente que el distrito ha implementado programas y sistemas que
benefician a todos los estudiantes. En el LCAP 2021-24 se incluiran nuevas implementaciones y mejoras de estos
programas y sistemas de las siguientes maneras:

e Salud y bienestar:

El distrito ampliard las implementaciones de programas de iniciativa de aprendizaje y bienestar social y
emocional, incluyendo el aumento de personal para proporcionar mas apoyo de salud mental,
comportamiento y bienestar a los estudiantes.

Los comportamientos que apoyan el logro académico seran mejorados de las siguientes maneras:

e Proporcionar mas capacitacion para la implementacion de practicas restaurativas y ampliar el
programa a mas escuelas.

e Continuar perfeccionando la implementacién de Intervenciones y Apoyo de Conducta Positiva
(PBIS).

e Revisar el equipo de estudio del estudiante y los procesos de prevencion/intervencion del
alcohol/drogas para tratar las necesidades actuales.

e Enfatizar la equidad e inclusion en todos los programas y procesos.

Continuar tratando la necesidad de equipo y suministros de seguridad y salud para permitir que el

distrito y los planteles se adhieran a todas las regulaciones y directrices de salud y seguridad de las
autoridades de salud publica.

e Estudios académicos:

El distrito perfeccionard atin mas los programas y practicas para alinearlos con el modelo de Sistemas
de Apoyo Multinivel (MTSS). Estos refinamientos le permitirdn al distrito identificar y apoyar las
necesidades de todos los estudiantes, incluyendo aquellos que estan luchando y aquellos que estan
avanzando.

Invertir en software que integre los datos de los estudiantes y permita un seguimiento y supervision
mas sencillos de las necesidades y comportamientos de los estudiantes.

Aumentar el nimero de asistentes de instruccion y maestros de intervencion para expandir la ayuda
individual para los estudiantes.

Proveer mas oportunidades para que los estudiantes de nivel secundario con dificultades aumenten sus
habilidades de lectura y recuperen los créditos necesarios para la promocién y graduacion.
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e Proveer una variedad de cursos de verano para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes
con dificultades y para mantener a otros estudiantes, especialmente a los de alto rendimiento,
comprometidos en el aprendizaje.

e Usarlo que el personal del distrito aprendié sobre los jévenes en adopcién temporal y los estudiantes
sin hogar durante el aprendizaje a distancia e hibrido para mejorar los servicios para las necesidades
Unicas de esos estudiantes.

e Continuar proporcionando capacitacion al personal sobre el contenido de las materias, el aprendizaje
social y emocional, temas de salud mental y comportamiento, practicas de bienestar y usos de la
tecnologia digital. La capacitacion se puede ofrecer a través de fuentes en linea, talleres, organizaciones
profesionales, mentores individuales y otros métodos que los planteles identifican seglin sea necesario.
Aumentar el niimero y los tipos de maestros en asignacion especial (TOSA) para proporcionar
capacitacion y tutoria.

e Comunicacion:

e Continuar aumentando las comunicaciones con los padres a través de una variedad de métodos para
mejorar su participacion en la educacién de sus estudiantes. Las comunicaciones incluyen la
continuacion del apoyo para los comités y organizaciones del distrito y de los planteles.
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Nota: Estas instrucciones son para escribir las Actualizaciones Anuales. No estan destinados a lectores,
pero el Departamento de Educacion de California requiere que estas instrucciones sean incluidas en la
Actualizacion Anual.

INSTRUCCIONES: INTRODUCCION

La Plantilla de Actualizaciéon Anual para el Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) de 2019-20 y la Actualizaciéon Anual para el Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia de 2020-21 deben completarse como parte del desarrollo del LCAP de 2021-22. En los afios siguientes,
la Actualizacién Anual se completara utilizando la plantilla LCAP y las tablas de gastos adoptadas por la Junta de Educacion estatal.

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la finalizacién de la plantilla de LCAP, por favor comuniquese con el COE local, o con
la Oficina de Apoyo de Sistemas de Agencias Locales del Departamento de Educacién de California (CDE) por teléfono al 916-319-0809 o por correo

electrénico a Icff@cde.ca.gov.

INSTRUCCIONES: ACTUALIZACION ANUAL PARA EL PLAN DE CONTROL Y RESPONSABILIDAD
LOCAL DEL ANO 2019-20

Actualizacion Anual

Las metas planificadas, las prioridades estatales y/o locales, los resultados esperados, las acciones/servicios y los gastos presupuestados deben
copiarse literalmente del Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) aprobado en 2019-20. Los errores tipograficos minimos pueden ser
corregidos. Duplique las tablas de Objetivos, Resultados Medibles Anuales, Acciones / Servicios y Andlisis seglin sea necesario.

Resultados Medibles Anualmente

Para cada meta en 2019-20, identifique y revise los resultados anuales medibles como se comparan con los resultados anuales medibles y
esperados identificados en el ano 2019-20 para esa meta. Si no se dispone de un resultado real medible debido al impacto de COVID-19,
proporcione una breve explicacion de por qué no esta disponible el resultado real medible. Si se utilizé una métrica alternativa para medir el
progreso hacia el objetivo, especifique la métrica utilizada y el resultado real medible para esa métrica.

Acciones/Servicios

Identifique las acciones/servicios que se han planificado, y los gastos presupuestados para aplicar estas acciones hacia el cumplimiento de la meta
descrita y los gastos reales para implementar las acciones/servicios.
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Analisis de metas

Utilizando los datos locales y estatales disponibles y las aportaciones de los padres, estudiantes, maestros y otros grupos del sector representado,
responda a las indicaciones como se le ha indicado.

o Silos fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron gastados en otras acciones y servicios hasta el
final del aflo escolar, describa como los fondos fueron usados para apoyar a los estudiantes, incluyendo estudiantes de bajos recursos,
aprendices de inglés, o estudiantes en adopcioén temporal, familias, maestros y personal. Esta descripcién puede incluir una descripcion de
las acciones/servicios implementados para mitigar el impacto de COVID-19 que no formaban parte del LCAP de 2019-20.

e Describa todos los éxitos y desafios generales en la implementacién de las acciones/servicios. Como parte de la descripcion, especifique
qué acciones/servicios no se implementaron debido al impacto de COVID-19, segiin corresponda. En la medida de lo posible, se alienta a
las LEA a que incluyan una descripcion de la eficacia general de las acciones/servicios para alcanzar el objetivo.

INSTRUCCIONES: ACTUALIZACION ANUAL PARA EL PLAN DE CONTINUIDAD DE
APRENDIZAIJE Y ASISTENCIA DE 2020-21

Actualizacion Anual

Las descripciones de las acciones y los gastos presupuestados deben copiarse literalmente del Plan de Continuidad de Asistencia y Aprendizaje de
2020-21. Los errores tipograficos minimos pueden ser corregidos.

Acciones relacionadas a la oferta de instruccion en persona

e Enlatabla, identifique las acciones planificadas y los gastos presupuestados para implementar acciones relacionadas con la instruccién en
persona y los gastos reales estimados para implementar las acciones. Agregue filas adicionales a la tabla segtin sea necesario.

e Describa cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y/o los gastos presupuestados para la instruccién en persona y lo
que se implement6 y/o gasté en las acciones, segiin corresponda.

Andlisis de opciones de ensefianza en persona

e Utilizando los datos disponibles del estado y/o local y la retroalimentacién del sector representado, incluyendo padres, estudiantes,
maestros y personal, describa los éxitos y desafios experimentados en la implementacién de la instruccién en persona en el afio escolar
2020-21, segun corresponda. Si la instruccién en persona no fue proporcionada a ningun estudiante en 2020-21, por favor diga como tal.
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Acciones relacionadas al programa de aprendizaje a distancia

e Enlatabla, identifique las acciones planificadas y los gastos presupuestados para implementar acciones relacionadas con el programa de
aprendizaje a distancia y los gastos reales estimados para implementar las acciones. Agregue filas adicionales a la tabla segin sea
necesario.

e Describa cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y/o los gastos presupuestados para el programa de aprendizaje a
distancia y lo que se implementé y/o gast6 en las acciones, segin corresponda.

Andlisis del Programa de Aprendizaje a Distancia

e Utilizando los datos disponibles del estado y/o localmente y la retroalimentacién del sector representado, incluyendo padres, estudiantes,
maestros y personal, describa los éxitos y desafios experimentados en la implementacion de Aprendizaje a Distancia en el afio escolar
2020-21, en cada una de las areas a continuacion, segiin corresponda:

0 Continuidad de instruccion,

Acceso a dispositivos y conectividad,

Participacion y progreso de estudiantes,

Capacitacion profesional en el aprendizaje a distancia,

Funciones y responsabilidades del personal, y

O O O O O

Apoyo para estudiantes con necesidades Unicas, incluyendo aprendices de inglés, estudiantes con necesidades excepcionales
atendidos a través de todo el continuo de colocaciones, estudiantes en cuidado de adopcién temporal, y estudiantes que estan
viviendo sin hogar

En la medida de lo posible, se alienta a las LEA a que incluyan un andlisis de la eficacia del programa de aprendizaje a distancia hasta la
fecha. Si el aprendizaje a distancia no fue proporcionada a ninglin estudiante en 2020-21, por favor diga como tal.

Acciones relacionadas a la pérdida de aprendizaje estudiantil

e Enlatabla, identifique las acciones planificadas y los gastos presupuestados para implementar acciones relacionadas con tratar la pérdida
de aprendizaje de los alumnos y los gastos reales estimados para implementar las acciones. Agregue filas adicionales a la tabla seguin sea
necesario.

e Describa cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y/o los gastos presupuestados para la pérdida de aprendizaje y lo
que se implementd y/o gasto en las acciones, segin corresponda.

Andlisis de la pérdida de aprendizaje estudiantil

e Utilizando los datos disponibles del estado y/o localmente y la retroalimentacién del sector representado, incluyendo padres, estudiantes,
maestros y personal, describa los éxitos y desafios experimentados en el tratamiento de la pérdida de aprendizaje estudiantil en el afio
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escolar 2020-21, segtin corresponda. En la medida de lo posible, incluya un andlisis de la eficacia de los esfuerzos para tratar la pérdida de
aprendizaje de los alumnos, incluyendo para los alumnos que estan aprendiendo inglés; de bajos recursos; jovenes de foster; alumnos con
necesidades excepcionales; y alumnos que estan experimentando falta de hogar, segin corresponda.

Analisis de salud mental y bienestar social y emocional

e Utilizando los datos disponibles del estado y/o localmente y la retroalimentacién del sector representado, incluyendo padres, estudiantes,
maestros y personal, describa los éxitos y desafios experimentados en el monitoreo y apoyo de la Salud Mental y el bienestar social y
emocional de los estudiantes y el personal durante el afio escolar 2020-21, seglin corresponda.

Andlisis de la participacion y el alcance de los estudiantes y las familias

o Utilizando los datos disponibles estatales y/o locales y la retroalimentacion del sector representado, incluyendo los padres, estudiantes,
maestros y personal, describa los éxitos y desafios relacionados con el compromiso y alcance de los estudiantes durante el afio escolar
2020-21, incluyendo la implementacidn de estrategias de reinvolucramiento escalonadas para alumnos que estaban ausentes del
aprendizaje a distancia y los esfuerzos de la LEA para llegar a los alumnos y sus padres o tutores cuando los alumnos no estaban
cumpliendo con los requisitos de educacion obligatoria o participando en la instruccién, segun corresponda.

Analisis de nutricion escolar

e Utilizando los datos disponibles del estado y/o localmente y la retroalimentacién del sector representado, incluyendo padres, estudiantes,
maestros y personal, describa los éxitos y desafios experimentados en proveer comidas nutricionalmente adecuadas para todos los
alumnos durante el afio escolar 2020-21, ya sea participando en instruccién en persona o aprendizaje a distancia, segin corresponda.

Analisis de las acciones adicionales para la implementacion del Plan de Continuidad de Aprendizaje

e Enlatabla, identifique la seccidn, las acciones planificadas y los gastos presupuestados para las acciones adicionales y los gastos reales
estimados para implementar las acciones, segiin corresponda. Agregue filas adicionales a la tabla segin sea necesario.

e Describa cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y/o los gastos presupuestados para las acciones adicionales para
implementar el plan de continuidad de aprendizaje y lo que se implementé y/o gast6 en las acciones, segin corresponda.

Andlisis general del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia de 2020-21

Las preguntas de analisis generales deben ser respondidas sélo una vez, siguiendo un analisis del Plan de Continuidad de Asistencia y
Aprendizaje.
e Proporcione una explicaciéon de como las lecciones aprendidas de la implementacién de programas de aprendizaje en personay a
distancia en 2020-21 han informado el desarrollo de metas y acciones en el LCAP 2021-24.

0 Como parte de este andlisis, se alienta a las LEA a considerar como su respuesta continua a la pandemia de COVID-19 ha
informado el desarrollo de metas y acciones en el LCAP 2021-24, tales como consideraciones de salud y seguridad, aprendizaje a
distancia, vigilar y apoyar la salud mental y el bienestar social-emocional y comprometer a los alumnos y las familias.
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Proporcione una explicacién de como la pérdida de aprendizaje de los estudiantes contintia siendo evaluada y abordada en el LCAP 2021-
24, especialmente para estudiantes con necesidades unicas (incluyendo estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés, estudiantes
con discapacidades atendidos a través de todo el continuo de colocaciones, alumnos en adopcion temporal y estudiantes que estan
experimentando falta de hogar).

Describa cualquier diferencia sustancial entre las acciones y/o servicios identificados como contribuyentes para cumplir con el requisito
de servicios mejorados o aumentados, de acuerdo con el Cédigo de Regulaciones de California, Titulo 5 (5 CCR) Seccién 15496, y las
acciones y/o servicios que la LEA implement6 para cumplir con el requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Si la LEA ha
proporcionado una descripcién de las diferencias sustantivas a las acciones y/o servicios identificados como contribuyentes a satisfacer el
requisito de servicios incrementados o mejorados dentro de la Instruccion en Persona, Programa de Aprendizaje a Distancia, Pérdida de
Aprendizaje, o secciones adicionales de Acciones de la Actualizaciéon Anual, no se le requiere a la LEA incluir esas descripciones como
parte de esta descripcion.

ANALISIS GENERAL Y DEL PLAN DE CONTINUIDAD DE APRENDIZAJE Y ASISTENCIA 2020-21

El indicador de analisis general debe ser respondido sélo una vez, siguiendo el andlisis tanto del LCAP 2019-20 como del Plan de Continuidad de
Aprendizaje y Asistencia 2020-21.

Describa cdmo el andlisis y la reflexién relacionada con los resultados de los estudiantes en el LCAP 2019-20 y el Plan de Continuidad de
Aprendizaje y Asistencia 2020-21 han informado el desarrollo del LCAP 21-22 a 23-24, seglin corresponda.
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PLAN DE CONTROL Y RESPONSABILIDAD LocAL 2021-24

Este Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP por sus siglas en inglés) explica los procesos, programas,
actividades, acciones, servicios, métodos y estrategias que se utilizan para ayudar a todos los estudiantes del
Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) a lograr un nivel correspondiente a su grado o a un nivel

superior, con un enfoque particular en los estudiantes con dificultades y sus necesidades.

RESUMEN DEL PLAN

Este LCAP es un plan de tres afios que abarca los afios escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24. Como lo requiere el
Departamento de Educacidn de California, este plan organiza los procesos, programas, actividades, acciones,
servicios, métodos, y las estrategias en metas. Cada objetivo se ha asociado a formas de medir el progreso y una
lista de acciones y servicios para lograr el objetivo.

Este plan actual de tres afios se basa en LCAP anteriores requeridos por el Departamento de Educacion de
California desde el afio escolar 2014-15 asi como el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia 2020-21.
Debido a los cambios abruptos en los planes de aprendizaje causados por la pandemia de COVID-19, el plan de
continuidad de aprendizaje y asistencia fue creado por el estado para reemplazar al LCAP y describir el plan del
distrito s6lo para el afio escolar 2020-21. Cada afio el distrito ha analizado las metas y el progreso hacia esas metas
y los cambios en cada nuevo LCAP para cumplir con las necesidades de los estudiantes y los nuevos requisitos
emitidos por el Departamento de Educacién de California.

INFORMACION GENERAL

Esta seccién proporciona informacion sobre la demografia, las escuelas y la misidn del distrito.

Descripcion del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) sirve a las comunidades de Newport Beach, Corona del Mar y
Costa Mesa en el centro del Condado de Orange. Aproximadamente 18,500 estudiantes asisten a 22 escuelas
primarias, cuatro escuelas secundarias, cuatro preparatorias integrales, una preparatoria con programa
preuniversitario, y dos preparatorias de educacién alternativa. Dos de las cuatro escuelas secundarias comparten
plantel escolar con una preparatoria integral. Comenzando con el afio escolar 2020-21, el NMUSD agreg6 una
escuela virtual, llamada Cloud Campus, que ofrece aprendizaje a distancia a los estudiantes que prefieren ese
método de aprendizaje. El nimero total de estudiantes inscritos en 2020-21 muestra una pérdida de
aproximadamente 2,000 estudiantes del afio escolar 2019-20. Aunque esta pérdida de estudiantes fue
inusualmente grande, el distrito ya habia comenzado a experimentar la disminucién de inscripciones en los dltimos
afios.
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La Tabla 7 muestra la composicién demografica de los estudiantes del distrito. Aquellos grupos estudiantiles
enumerados con porcentajes de menos del uno por ciento tienen menos de 185 estudiantes. Aquellos grupos
estudiantiles enumerados con porcentajes que equivalen a o que tienen menos de la mitad del uno por ciento
tienen solo 93 estudiantes o menos. Un resultado de la pandemia de COVID-19 es que el distrito ahora tiene mas
del doble de estudiantes sin hogar que en 2019-20, un total de 259 en 2020-21. Otras demografias estudiantiles
tienden a permanecer estable afio tras afio, con algunos pequefios cambios en porcentajes.

Tabla 7. Demografia 2020-21 del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

Misidn del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

Grupo Estudiantil Porcentaje Grupo Estudiantil Porcentaje

Aprendices de inglés 18.2% | Asiaticos 4.8%
Jovenes en adopcién temporal (Foster) 0.5% | Filipinos 0.8%
Personas sin hogar 1.4% | Hispanos/Latinos 46.3%
Desfavorecidos socioeconémicamente 47.8% | Dos o0 mas razas 5.0%
Estudiantes con discapacidades 13.3% | Personas de las islas del pacifico 0.5%
Afroamericanos 0.8% | Blancos 41.2%
Indigenas americanos 0.1%

La misién del NMUSD es de graduar a estudiantes que han adquirido el conocimiento, aptitudes y actitudes
necesarias para lograr objetivos profesionales, educativos, civicos y metas personales que enriqueceran a nuestra
sociedad. El distrito tiene como enfoque proveer una educacién de primera categoria para cada nifio, cada dia. El
logro de esta mision asegura que los alumnos del NMUSD sean ciudadanos responsables y éticos que contribuyen
de manera positiva a una comunidad multiétnica y global.

El distrito continué esta misién a pesar de las interrupciones del afio escolar 2020-21. Las escuelas abrieron en el
otofio de 2020 con solo opciones de aprendizaje a distancia disponibles a los estudiantes, en funcion de las
condiciones de salud publica y los requisitos estatales. Los estudiantes hicieron transiciones entre el aprendizaje a
distancia total, una combinacién de aprendizaje a distancia y en persona, y dias completos de aprendizaje en
persona en los salones de clases de los planteles, en el transcurso del afio escolar, en funcién de las condiciones de
salud publica y los requisitos estatales.

Los estudiantes del NMUSD han demostrado tradicionalmente un alto nivel de logros. Por ejemplo, en el 2014, ocho
de 22 escuelas primarias que fueron invitadas a solicitar el estatus de Escuela Distinguida de California
consiguieron esa designacion. En 2015, el Departamento de Educacidn de California nombré a la Escuela
Preparatoria Early College una Escuela Liston Dorado, y en 2019 y 2021 una Escuela Distinguida. En el 2016 el
Departamento de Educacion de California otorg6 la distincién de Escuela de Listén Dorado (Gold Ribbon School) a
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12 escuelas primarias. En 2017, la secundaria TeWinkle se convirtié en una Escuela de Liston de Oro. En el 2018,
las dos escuelas primarias elegibles para el reconocimiento de Escuela Distinguida consiguieron esa designacién.
Mas recientemente, las cuatro escuelas primarias elegibles recibieron el estatus de Escuela Distinguida 2020. En la
primavera de 2021, la Asociacion de Resultados Educativos y la Campaia para la Excelencia en Negocios y
Educacién reconocieron a ocho escuelas primarias y tres preparatorias como Escuelas de Honor de California. Tres
de las escuelas han sido reconocidas por seis afios 0 mas.

REFLEXIONES: EXITOS

Basandose en una revision del desemperfio en los indicadores estatales y los indicadores locales de desempefio
incluidos en el Tablero Escolar de California 2019 completo, el Tablero Escolar de California 2020 parcial, las
revisiones locales de autoevaluacion realizadas en la primavera de 2021, y las aportaciones del sector
representado reunidas en 2019-20 y 2020-21, el NMUSD ha identificado sus tres principales éxitos:

e Salud y bienestar de los estudiantes, y progreso de apoyo familiar
e Progreso académico
e Progreso tecnolégico

El Tablero Escolar de California 2019 completo, usando datos de los afios escolares 2017-18 y 2018-19,
generalmente mostré que los estudiantes lograron calificaciones progresivamente mas altas cada afio en las
pruebas estatales de Artes Lingiiisticas del Inglés y Matematicas de las pruebas estatales estandarizadas (SBAC) en
Artes Lingliisticas del Inglés y Matematicas. El Tablero clasifico a los estudiantes del distrito como manteniendo un
alto nivel de desempefio en las SBAC de matematicas y artes lingiiisticas del inglés, con todos los subgrupos de
estudiantes, incluyendo estudiantes de bajos recursos y estudiantes de inglés y estudiantes con discapacidades
aumentando sus calificaciones de exdmenes del afio anterior.

El Tablero parcial de 2020 mostro6 que el 60.3 por ciento de los estudiantes del grado 12 estaban preparados para
la educacién y/o carreras después de la escuela preparatoria cuando se graduaron en 2019, una mejora con
respecto a afios anteriores. El distrito también mantuvo un indice de graduacion de alto rendimiento para el 2019,
y un indice de suspensioén que era baja y declinaba respecto a afios anteriores.

Estos datos, junto con los datos del distrito, demostraron que el distrito estaba progresando hacia el logro de sus
metas hasta marzo de 2020, cuando los planteles escolares cerraron debido a la pandemia de COVID-19 y los
estudiantes cambiaron al aprendizaje a distancia (en linea). El estado y el distrito luego cancelaron las
evaluaciones estandar de primavera para el 2020, incluyendo aquellas que miden el progreso en artes lingiiisticas
del inglés, suficiencia en inglés para estudiantes de inglés, matematicas y ciencias, dejando datos incompletos o no
disponibles para analizar el progreso académico. Sin embargo, el Departamento de Educacién de California
produjo datos para el 2019-20 que muestran que los estudiantes de inglés, los estudiantes de bajos recursos y los
estudiantes con discapacidades aumentaron sus indices de graduacion. La preparatoria Early College tuvo un
indice de graduacién del 100 por ciento.

Después de marzo de 2020, las habilidades del distrito para llevar a cabo evaluaciones continuas, recopilar
informacién pertinente del sector representado afectado, implementar dispositivos para estudiantes y empleados,
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y hacer planes bien planificados de aprendizaje en linea e hibridos (combinacién de aprendizaje en linea y en el
salén de clases en persona), asi como correcciones de cursos cuando fuera necesario, demostraron la continuacién
de los mayores puntos fuertes del distrito.

Los siguientes son cambios exitosos que el distrito hizo en respuesta a la pandemia de COVID-19, a pesar de tener
s6lo dias para implementar el aprendizaje en linea para terminar el afio escolar 2019-20 y s6lo dos meses para
implementar programas hibridos y a distancia completos para el otofio de 2020. Estos éxitos fueron un esfuerzo
conjunto de todo el sector representado del distrito, quienes contribuyeron con datos anecdéticos a través de foros
comunitarios, encuestas y comités del distrito y de los planteles.

e Salud y bienestar de los estudiantes, y apoyo familiar El distrito rapidamente identificé apoyos y
recursos que los estudiantes y las familias necesitaban para enfrentar la pandemia y cambiar las
circunstancias de aprendizaje.

e (Cuando las escuelas cerraron inicialmente en marzo de 2020 y los estudiantes y sus familias estuvieron
bajo estrés debido a la COVID-19, inmediatamente el NMUSD formé un grupo especializado en salud
mental y bienestar con mas de cincuenta expertos para desarrollar un Plan de Crisis de COVID-19. El
plan aborda principalmente cdmo entregar servicios eficaces que el distrito ya estaba proveyendo
mientras que se siguen todas las directrices de salud.

e El Departamento de Nutricion identificd rdpidamente nuevos procesos logisticos y de seguridad para
permitir que el distrito continuara proporcionando comidas nutritivas a los estudiantes a través de
situaciones de aprendizaje a distancia e hibridas. Las familias que experimentan inseguridad
alimentaria recibieron ayuda directa para solicitar y usar los beneficios de EBT durante la pandemia
para comprar alimentos.

e Las Facilitadoras de la Comunidad Escolar, el sitio web del NMUSD, la linea de ayuda del distrito, y una
Coordinadora de Salud Mental y Enlaces proporcionaron recursos escolares y comunitarios en inglés y
espafiol para estudiantes y familias que necesitan ayuda con la salud fisica y mental, practicas de
bienestar, cuidado infantil, adicciones, vivienda, y comida.

e Todos los maestros recibieron capacitacion en la implementacién de un salén de clase sensible al
trauma.

e Un equipo de especialistas en comportamiento y trabajadores sociales apoyd las necesidades de
comportamiento de los estudiantes y particip6 en la capacitacidn de practicas restaurativas para
apoyar esas necesidades. El apoyo a las necesidades de comportamiento incluy6 el seguimiento de la
asistencia y el trabajo con los estudiantes para superar las dificultades individuales en asistir a las
clases, ya sea en linea o en persona.

e (inco escuelas implementaron un modelo programa de iniciativa de equipo de bienestar.

e Once escuelas primarias comenzaron una fase de implementacién de un programa de aprendizaje
social y emocional.
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o EINMUSD actualiz6 los sistemas y filtros de climatizacidn, instal6 nuevos equipos y estructuras, y
redisefid los usos fisicos de los planteles y los patrones de trafico para asegurar la salud y seguridad de
los estudiantes y el personal mientras se encontraban en los planteles.

e El distrito aument6 los métodos y la frecuencia de las comunicaciones con el sector representado, en
particular usando reuniones virtuales y YouTube, ademas de videos y comunicaciones de escuelas
individuales, para mantener al sector representado informado de los cambios del programa y para
obtener informaci6n valiosa sobre los programas de aprendizaje a distancia e hibridos.

e Eldistrito y las escuelas individuales publicaron fechas e instrucciones claramente indicadas para
ayudar a los estudiantes y las familias a realizar una transiciéon sin problemas entre el aprendizaje a
distancia y el hibrido, segin lo requerido por el cambio de las condiciones de salud publica y las
directrices estatales.

o Estudios académicos: Los estudiantes contintian aprendiendo contenido académico, pero con nuevos
métodos de acceso al contenido a través de actividades en linea, incluyendo sesiones de clases
programadas en vivo, grupos pequefios individuales, y aprendizaje independiente.

e Los horarios diarios para los estudiantes incluyeron horarios designados para contactar a los maestros
para ayuda individual y/o en grupos pequenos. Los horarios semanales para los maestros incluyeron
tiempo para la capacitacion profesional.

e (Cuando las actividades en grupo en persona ya no eran posibles, los maestros desarrollaron maneras
creativas de involucrar a los estudiantes en el aprendizaje para las clases de artes visuales y escénicas,
educacion fisica y cursos de educacion profesional.

o Eldistrito cre6 Cloud Campus para estudiantes que prefieren el aprendizaje a distancia. Esta escuela de
aprendizaje en linea cuenta con maestros del NMUSD con particular experiencia en tecnologia.

e Todos los estudiantes, incluyendo estudiantes de inglés y estudiantes con discapacidades, continuaron
teniendo acceso a materiales instruccionales alineados con los estandares y a un amplio plan de
estudios.

¢ Tecnologia. El1 NMUSD ya estaba en el proceso de otorgar Chromebooks para estudiantes de los grados 5-
12 que se usarian en la escuela y en el hogar, y estudiantes de los grados TK-4 para usar en la escuela. El
distrito inmediatamente multiplicé la distribuciéon de Chromebooks a todos los estudiantes de grados TK-
12 para su uso en el hogar, y desarrollé procesos logisticos y protocolos para la distribucién, reparaciones y
reemplazos, y apoyo de dispositivos y software.

e Elsitio web del distrito proporciond informacion sobre como obtener acceso a Internet gratuito o de
bajo costo. Las familias también podian llamar a la linea de ayuda del distrito para hacer preguntas
relacionadas con la tecnologia. Los directores y las facilitadoras de la comunidad escolar dieron
seguimiento a las familias para garantizar el acceso a Internet y proporcionar puntos de acceso Wi-Fi y
cargadores de coche a los estudiantes sin hogar.

e Eldistrito aumenté su apoyo de hardware y software para estudiantes, familias y personal escolar.

e Parael afno escolar 2020-21, el distrito simplifico el acceso y el uso de las plataformas de software.
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El NMUSD planea mantener o construir sobre éxitos documentados de las siguientes maneras. Esto puede incluir
identificar ejemplos especificos de cémo los aumentos o mejoras en los servicios para jovenes en adopcién
temporal (foster), estudiantes de inglés y estudiantes de bajos recursos han llevado a mejorar el desempefio de
estos estudiantes.

e Reevaluar las necesidades de los estudiantes en base a experiencias pandémicas, usando técnicas de
evaluacion, diagnésticos y registros observacionales, y luego aprovechar esa informacién usando el
software Mr. Elmer/Intervention Compass para documentar el progreso y comunicarse con los miembros
del equipo escolar.

e [gualar el apoyo de los estudiantes con dificultades con las areas de dificultad identificadas, usando el nivel
de grado y la colaboracion del Equipo de Pérdida de Aprendizaje; Mr. Elmer/Intervention Compass; Equipo
de Asistencia Social y Emocional, Intervencién y Aprendizaje (SAIL); y Procesos del Equipo de Estudio
Estudiantil.

e Volver alaimplementacion de estandares académicos en un amplio plan de estudios para alcanzar una
implementacién completa y sostenible. Esto implicara evaluar los progresos realizados hasta ahora,
identificar los pasos a corto plazo y las acciones a largo plazo para continuar con la implementacién, y
comunicar los plazos para avanzar y lograr los pasos y acciones identificados.

REFLEXIONES: NECESIDAD IDENTIFICADA

El NMUSD trabaja para identificar a todos los estudiantes con dificultades y la ayuda especifica que necesitan, sin
importar su grupo étnico/cultural o socioecondémico. A lo largo de la pandemia, el NMUSD ha continuado
identificando y trabajando con los estudiantes que necesitan apoyo, y desarrollando y ajustando programas,
acciones y servicios para satisfacer sus necesidades.

Los datos disponibles antes de la primavera del 2020 indicaron que el NMUSD estaba progresando en elevar el
nivel de logro de los estudiantes que desempefiaban por debajo del nivel de grado. En particular, los datos
indicaron que los jévenes en hogares de crianza y los estudiantes sin hogar (también incluidos en el grupo de
estudiantes de bajos recursos) fueron los dos grupos con mayor necesidad de aumento de los niveles de
rendimiento.

El cierre de los planteles en marzo de 2020 y, por consiguiente, la cancelacion de las pruebas de primavera
estandares del estado y el distrito dejaron al NMUSD con una escasez de datos para evaluar el progreso de los
estudiantes. El distrito inmediatamente comenz6 a basarse mas en datos informales, incluidas observaciones y
evaluaciones de los trabajos y los informes de los padres, para identificar el apoyo a las necesidades de los
estudiantes. Estos datos del distrito indicaron los siguientes desafios que aumentaron la cantidad de estudiantes
que necesitaban apoyo, la complejidad de las necesidades de los estudiantes y las familias, y las pérdidas de
aprendizaje subsiguientes presentes en un nimero de estudiantes:
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Muchas familias del distrito se enfermaron, perdieron seres queridos, experimentaron pérdidas
econdmicas, inseguridad en cuanto a alimentacién y vivienda, y otros traumas. El ndmero de estudiantes
sin hogar aumentd mas del doble durante el afio escolar 2020-21.

El cambio repentino a la ensefianza a distancia y luego a un modelo hibrido aumenté el nimero de
estudiantes en riesgo y ausentes que necesitaron apoyo para continuar su aprendizaje. En particular, con
frecuencia los estudiantes de bajos recursos no contaron con el apoyo de adultos en casa que supervisaran
el aprendizaje a distancia (en linea), ni con un lugar adecuado para estudiar, y/o se les requeria cuidar de
nifios mas pequefios. No obstante, otros estudiantes tampoco tuvieron a nadie en su hogar que supervisara
la asistencia a la escuela y la finalizacion de las asignaciones.

Las familias con poca experiencia con el uso de dispositivos tecnoldgicos adquirieron nuevas capacidades
muy rapidamente, e incluso los estudiantes acostumbrados a utilizar computadoras en sus salones de
clases tuvieron que aprender a acceder a las lecciones de manera remota. Estos desafios tecnolégicos
evitaron que algunos estudiantes asistieran a las clases en linea o completaran las asignaciones.

Los estudiantes experimentaron la fatiga que es comun cuando se pasan horas frente a una pantalla, y con
frecuencia se sintieron menos motivados cuando no podian compartir entornos fisicamente con sus
maestros y amigos.

Antes de los cierres escolares en la primavera de 2021, el equipo del distrito calific6 los estandares de
implementacién en 3.5 de Implementacidn Inicial. Los esfuerzos del distrito de adoptar un plan de estudios y
proveer capacitaciéon profesional incorporada al trabajo continuamente, fueron limitados en el transcurso del
2020-21. En el futuro, el NMUSD ha identificado la necesidad de reenfocarse en adoptar y potenciar el plan de
estudios e instruccion de Nivel 1 (ofrecido a todos los estudiantes) para finalmente tener una calificacion de
Implementaciéon Completa y Sostenibilidad. Para abordar los desafios de los estudiantes que produjeron pérdidas
de aprendizaje, el NMUSD implementé algunos programas y acciones durante el afio escolar 2020-21, y ampliara
dichos programas y acciones en afios futuros de la siguiente manera:

Durante el afio escolar 2020-21, el NMUSD aument6 el nimero de psicélogos, especialistas en
comportamiento, trabajadores sociales y consejeros para abordar las necesidades socioemocionales y de
salud mental de los estudiantes. El distrito aumentara esos nimeros en afios futuros. El distrito espera que
este apoyo dirigido adicional también reduzca las suspensiones y ayude al distrito a mantener un indice de
expulsién de 0%.

Las escuelas ampliaran los programas pilotos de bienestar, un programa piloto de aprendizaje
socioemocional e implementaran programas de PBIS y de Practicas de Restauracidn.

Los maestros participaran en mas formaciones profesionales sobre aprendizaje socioemocional.

El uso del software Mr. Elmer/Intervention Compass mejorara el seguimiento y la supervision de los
estudiantes e identificara con mas facilidad a los estudiantes que necesitan apoyo, incluido el tipo de apoyo
para aumentar el rendimiento académico.

El aumento de personal y las implementaciones de programas se enfocaran especificamente en las
necesidades de los estudiantes sin hogar y los jovenes en hogares de crianza.
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PUNTOS DESTACADOS DEL LCAP

Este LCAP es una herramienta de planificacion integral que el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD)
utiliza para orientar la materializacidn de su mision. Los objetivos descritos en este LCAP impulsan las decisiones
en cuanto a materiales didacticos, tecnologia, instalaciones, presupuestos, formacién del profesorado, y métodos y
estrategias para la ensefianza. Las metas describen a grandes rasgos lo que el distrito desea alcanzar durante los
proximos tres afios en relaciéon con la salud y el bienestar de los estudiantes, su rendimiento académico, y lo que el
distrito ya ha alcanzado y desea mantener para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Para implementar las
metas, el distrito asume que los estudiantes regresaran al aprendizaje en persona en el plantel escolar todos los
dias a partir del otofio de 2021. Si no es asi, el NMUSD ajustara las implementaciones para cumplir con los
requisitos de salud y seguridad.

Organizacion de metas

Las metas del NMUSD en este plan se basan en las que adopt6 originalmente en 2016-17. Las ocho metas
anteriores ahora estan combinadas en tres metas basadas en el modelo de los Sistemas de Apoyo Multinivel
(MTSS). Este marco de trabajo integrado e integral hace lo siguiente:

e Alinea los sistemas necesarios para el éxito académico, conductual y social de todos los estudiantes,
incluyendo estudiantes con dificultades, estudiantes de alto rendimiento, y estudiantes dotados.
e Implementa procesos de mejora continua en todos los niveles de los sistemas.

MTSS organiza y enfoca al distrito en acciones y servicios que provee a todos los estudiantes, algunos estudiantes y
pocos estudiantes.

o Todos los estudiantes reciben acciones y servicios basicos que promueven la salud social y emocional y el
logro académico, y las condiciones necesarias para esa salud y rendimiento, tales como un plan de estudios
basado en estandares, suficientes materiales instruccionales, y la participacion de los padres en la
educacion de sus hijos.

e Algunos estudiantes reciben servicios enfocados. Estos servicios y acciones, tales como la intervencion de
lectura, principalmente beneficié a los aprendices de inglés, jovenes en adopcién temporal (Foster), y
estudiantes de bajos recursos, pero también benefici6 a todos los estudiantes con dificultades. (El grupo de
bajos recursos incluye automaticamente a los jovenes de foster y estudiantes sin hogar, asi que cualquier
servicio para el grupo de bajos recursos también se provee a los jévenes de foster y estudiantes sin hogar.)

e Pocos estudiantes reciben servicios intensivos. Estas acciones y servicios son intervenciones intensivas
que abordan necesidades especificas de estudiantes individuales, como recursos de educacién especial y
necesidades de comportamiento complejas.
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Implementacion de metas

Para medir el progreso hacia cada meta e identificar las areas desafiantes, las mediciones y los resultados reales y
deseados estdn asociados con cada meta. El NMUSD también hace un seguimiento y supervisa los datos
provisionales acerca de los estudiantes, y datos no informados en este LCAP. Estos datos cuantificables, junto con
datos subjetivos, como informes de los maestros y los padres sobre el aprendizaje de los estudiantes, le permiten al
distrito y a las escuelas identificar con rapidez a aquellos estudiantes que necesitan ayuda, e iniciar la
implementacién de los cambios durante cada afio escolar para garantizar un mayor progreso hacia el
cumplimiento de las metas.

Cada métrica (tipo de medicién) incluye un punto de referencia que se utiliza para medir el progreso. El punto de
referencia es el puntaje, porcentaje, o nimero mas reciente disponible. Se espera que estos puntajes, porcentajes, o
numeros para futuros afios muestren mejoras sobre los puntos de referencia, o en algunos casos, mantenimiento
del rendimiento.

Cada meta enumera acciones para implementar dicha meta. Estas acciones se organizan en categorias en los
mismos Sistemas de Apoyo Multinivel (MTSS) que las metas.

e Las acciones para todos los estudiantes incluyen aquellas que reciben todos los estudiantes. Los
ejemplos incluyen materiales académicos fundamentales, personal instruccional general y el programa de
Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva (PBIS).

e Las acciones para algunos estudiantes incluyen aquellas que reciben algunos estudiantes identificados
en funcién de sus necesidades. Los ejemplos incluyen materiales académicos de intervencion en la lectura,
personal de los programas para aprendices de inglés, cursos y talleres de educacién para padres y
transporte para la participacién en los programas de verano.

e Las acciones para unos pocos estudiantes incluyen aquellas que recibe un grupo de estudiantes
identificados. Algunos ejemplos son el plan de estudios de Sistemas de Aprendizaje Unico en programas de
educacion especial moderado-severo y un asistente instruccional individual o apoyo de un especialista en
comportamiento.

Las decisiones del distrito en cuanto a las opciones de acciones se basan en lo siguiente:

e Programas y servicios basados en la investigacién que ayudan a los estudiantes a progresar en el
aprendizaje socioemocional.

e Materiales académicos, métodos y estrategias basados en estudios que tienen un registro de seguimiento
demostrado en el aumento del rendimiento estudiantil.

e (Cantidades de gastos dentro de las limitaciones del presupuesto que trabajan de la mejor manera para
cumplir las metas y rendimiento estudiantil deseados. Para obtener detalles acerca de los gastos, consulte
Gastos Presupuestados 2021-22, pagina 214.
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GASTOS PRESUPUESTADOS

La financiacion del Distrito Escolar Unificado de Newport-Mesa (NMUSD) es diferente de la abrumadora mayoria
de otros distritos escolares de California de las siguientes maneras:

El NMUSD es un distrito que opera con fondos comunitarios (también conocido como ayuda fundamental).
Esto significa que el distrito depende de los impuestos en propiedades locales como fuente principal de
financiacién.

La mayoria de los demas distritos reciben financiacién de la Férmula de Financiamiento de Fondos con
Control Local (LCFF) del estado para la implementacién de las metas del Plan de Control Local y
Responsabilidad (LCAP). Los fondos de la LCFF incluyen una subvencion base y una subvencion
complementaria, y también podria incluir subvenciones de concentracién adicionales para distritos con
altas proporciones de aprendices de inglés, jovenes de foster, y estudiantes de bajos recursos.

A pesar de la falta de financiacidn estatal, los reglamentos de la LCFF requieren que el NMUSD gaste sus
fondos como si el distrito estuviese recibiendo financiacién de la LCFF. Uno de los requisitos es gastar un
porcentaje, segun lo identificado por el Departamento de Educacidn de California, en acciones que
beneficien principalmente a estudiantes de bajos recursos, jovenes en hogares de crianza temporal, y
aprendices de inglés. Estos grupos estudiantiles tradicionalmente tienen dificultades en la escuela y
necesitan mas apoyo para lograr las metas LCAP.

Por ende, para la mayoria de los distritos, el LCAP, incluyendo el Resumen Presupuestario para Padres (requerido
como paginas de portada del LCAP) y los gastos presupuestados enumerados para las acciones, proporciona un
modo de demostrar la manera en que un distrito gasta los fondos del estado para alcanzar las metas del LCAP. No
obstante, el LCAP del NMUSD proporciona un modo de demostrar la manera en que el distrito gasta los impuestos
ala propiedad local para alcanzar sus metas.

Tenga en cuenta que este LCAP enumera solo aquellos gastos relacionados directamente con el cumplimiento de
las metas del LCAP. El distrito también gasta fondos en servicios publicos, seguros y cuidado médico para jubilados.
Esto no esta directamente relacionado con el cumplimiento de las metas del LCAP, por lo cual no estd enumerado
en él. Para obtener detalles acerca de los gastos del distrito, consulte el Presupuesto final de todos los fondos de
2020-21 del distrito.

Descripciones de financiacion de los gastos presupuestados

Para interpretar la informacién de la descripcidn general del presupuesto para padres al principio de este
documento y las tablas de gastos en Gastos Presupuestados 2021-22, pagina 214, tenga en cuenta lo siguiente:

Fondos locales. Los fondos de la LCFF, incluyendo las subvenciones complementarias y de concentracion,
forman parte de los fondos de impuestos a la propiedad del NMUSD, no de los fondos estatales. La
Descripcion general del presupuesto para padres no esta disponible en una versidn que describa con
precision la financiacidn para los distritos financiados con fondos comunitarios.
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o Fondos estatales. El NMUSD recibe algunos fondos estatales, principalmente para la educacion especial y
subvenciones para fines especificos, como la capacitaciéon de educadores. Para compensar los costos
adicionales incurridos para la implementaciéon de los modelos de aprendizaje a distancia e hibrido y la
reapertura de las escuelas, la Legislatura de California sancion6 una ley de alivio que, entre otras cosas,
otorga fondos a los distritos. Estos fondos incluyen la Subvencién de instruccién en personay la
Subvencién de oportunidades de aprendizaje ampliadas, que vencen el 31 de agosto de 2022, y estan
incluidas en los gastos presupuestados. Estos fondos se incluyen en la columna de Otros fondos estatales de
las tablas de gastos.

o Fondos federales. Estos fondos normalmente representan menos del 4% de las ganancias totales del
distrito. Para 2020-21, el distrito recibié fondos de la Ley de ayuda, alivio y seguridad econémica en el
marco del coronavirus (CARES) y otros fondos de alivio para ayudar a lidiar con los gastos adicionales
necesarios a causa de la pandemia de COVID-19. Estos fondos adicionales incluyen los Fondos de alivio de
emergencia para la educacién del gobernador (GEER I y II) y los Fondos de alivio de emergencia para las
escuelas secundarias (ESSER I, II y III). Los fondos tienen varias fechas de vencimiento; los ultimos fondos
federales vencen en 2024. Las acciones y los servicios proporcionados por estos fondos se incluyen en la
columna de Fondos federales de las tablas de gastos.
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El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) recopilé retroalimentacion de las partes interesadas acerca
de los cambios necesarios para el afio escolar 2020-21 para implementar normas generales y reglamentos de salud
publica y seguridad. El distrito continué solicitando retroalimentacidn acerca de las combinaciones de programas
de aprendizaje a distancia e hibrido, y a distancia y en el plantel escolar a medida que avanzaba el afio escolar, y
retroalimentacion acerca de las metas del Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) para futuros afios.

Este LCAP asume que los estudiantes volveran a los salones de clases a tiempo completo en el otofio de 2021, pero
es posible que sigan en pie los protocolos de salud y seguridad como el uso de mascarillas y el distanciamiento
social, y es posible que a veces los estudiantes deban participan en la ensenanza a distancia, dependiendo del
estado de la pandemia y de las reglas y normas general de salud publica del condado y el estado.

Si bien una gran parte de la retroalimentacion fue positiva, donde se enumeraron éxitos a pesar de las
circunstancias desafiantes, el analisis del distrito de la retroalimentacidn acerca de los programas de aprendizaje a
distancia e hibrido hall6 informacién valiosa para mejorar la educacion de los estudiantes en todos los tipos de
circunstancias de aprendizaje. Ademas, el analisis de la retroalimentacion identificé desafios constantes para los
estudiantes cuando la pandemia termine.

Debido a la pandemia, la mayoria de las solicitudes de retroalimentacién debieron ser digitales:

o Esfuerzos iniciales: El distrito recopil6 y distribuy6 informacién acerca de los cambios necesarios a causa
de la pandemia de la siguiente manera:

o Equipos del sector representado: El1 28 de mayo de 2020 el distrito formé equipos de personal,
padres de familia, asociaciones laborales, representantes municipales, y compafieros comunitarios para
desarrollar un plan para iniciar el afio escolar 2020-21. Los administradores de las escuelas y del
distrito se reunieron el 3 de mayo de 2021 para brindar sus comentarios acerca de la Actualizacion
Anual del Plan de Continuidad de Aprendizaje y el préximo LCAP.

o Encuestas Thoughtexchange: El distrito revisé sus planes de aprendizaje a distancia e hibrido basado
en los comentarios recibidos a través de la encuesta Thoughtexchange finalizada el 9 de junio de 2020.
Esta es una plataforma de software para compartir ideas, preguntas, y comentarios independiente y
confidencialmente en respuesta a preguntas abiertas.

e Los comentarios agregados en espafiol fueron traducidos al inglés, y los comentarios en inglés
fueron traducidos al espafiol. Al rededor del 90% de las familias del distrito que hablan un idioma
que no es el inglés hablan espafiol.

o Laencuestadel 9 de junio de 2020 obtuvo 4,277 ideas y 131,158 calificaciones de 493 miembros
comunitarios, 2,423 padres y tutores, y 883 miembros del personal, y 900 estudiantes.

o Eldistrito distribuy6 los resultados a un gabinete de administradores del distrito extendido, todos
los directores, las unidades laborales de maestros y empleados clasificados, y el departamento de
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Servicios Estudiantiles y de Salud. Los directores escolares compartieron los resultados con su
personal y maestros.

e Los foros de Thoughtexchange también se llevaron a cabo en las reuniones de los comités asesores
en abril y mayo de 2021 para proveer una participacion equitativa de voces y para alentar la
reflexion y aportes de otros miembros del sector representado.

e Presentacion en el canal de YouTube del distrito: Alrededor de 2,000 padres, maestros,
estudiantes y miembros de la comunidad asistieron a la presentacion en vivo el 5 de agosto de
2020, con 400 personas que vieron la presentacion en video grabada después del 5 de agosto
adicionalmente.

e Encuesta LCAP Anual: Un total de 1,538 padres, estudiantes, personal y miembros de la comunidad
participaron en esta encuesta, llevada a cabo por Hanover Research al principio del semestre de primavera
de 2021. Los participantes tuvieron la opciéon de completar la encuesta en linea, en persona, o una
combinacién de ambas.

o Foros para el personal y el publico: El personal de las escuelas participd en un foro por Zoom el 24 de
marzo de 2021. Los padres y miembros de la comunidad participaron en foros por Zoom por la mafiana o
por la tarde el 25 de marzo de 2021. Los padres pudieron participar en inglés o en espafiol.

e Presentaciones: Estas fueron virtuales y en persona, segiin lo permitido por las condiciones de salud, al
sector representado del distrito, con oportunidades de hacer preguntas y brindar retroalimentacién por
escrito acerca de los éxitos y desafios del 2020-21, y con sugerencias para el LCAP de 2021-24. Las
presentaciones virtuales se llevaron a cabo por encuestas de Thoughtexchange y Zoom.

e Los padres recibieron varias invitaciones por correo electréonico y llamadas telefénicas para participar
en las presentaciones.
e Las presentaciones para padres se realizaron en espafol y en inglés.

La Tabla 8 enumera las partes interesadas consultadas y resume sus impactos en el desarrollo de este plan de tres
afios de LCAP. Ademas de la retroalimentacion directa sobre las metas del LCAP, el distrito también usé la
retroalimentacion del sector representado en los éxitos y desafios de las implementaciones de planes de
aprendizaje hibridos y a distancia para informar el desarrollo de metas, acciones y servicios del LCAP. La Tabla 9
describe como influyeron las partes interesadas en los objetivos de LCAP de 2021-24.

Tabla 8. Grupos del sector representado consultados y un resumen de ideas, tendencias y aportes

Grupo del sector representado Fecha de reunidn

Resumen de los aportes del sector representado

Organizaciones del distrito

(Estos grupos estan conformados por administradores,
maestros, sindicatos certificados y clasificados,
empleados clasificados y padres, incluidos los padres de
estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés y

Salud y bienestar

e Los estudiantes contindan lidiando con la ansiedad debido a la gran cantidad de cambios,
lo que hace que sea importante prestar atencion a la salud mental y fisica, el bienestar y
los desafios de comportamiento de los estudiantes. Las familias necesitan apoyo, lo que
incluye cémo respaldar la salud mental y el bienestar de los nifios, y remisiones a
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Tabla 8. Grupos del sector representado consultados y un resumen de ideas, tendencias y aportes

Grupo del sector representado Fecha de reunidn

Resumen de los aportes del sector representado

estudiantes con discapacidades).

e Comité Asesor de Padres del Superintendente: 17-18
de agosto de 2020; 28 de abril de 2021; 3 de mayo
de 2021

e Comité asesor del distrito para aprendices de inglés
(DELAC): 17-18 de agosto de 2020; 8 de diciembre
de 2020; 22 y 28 de abril de 2021

e Avance de la administracién para administradores
de escuelas primarias y secundarias y del distrito: 5
de agosto de 2020

e Federacién de Maestros de Newport-Mesa (N-
NMFT): 19 de agosto de 2020; 5 de abril de 2021

e Asociacion de Empleados Escolares Clasificados
(CSEA): 21 de agosto de 2020; 5 de abril de 2021

e Comité Asesor de Personal Acreditado del
Superintendente: 29 de abril de 2021

e Comité Asesor de Personal Clasificado del
Superintendente: 24 de mayo de 2021

e Comité Asesor Comunitario: 17-18 de agosto, 2020

e Administradores clasificados de primaria y nivel
secundario: 3 de mayo de 2021

recursos de la comunidad. Los maestros también necesitan apoyo en materia de salud
mental y bienestar.

Cada escuela necesita personal para apoyar las necesidades de salud mental y bienestar.
Aumentar la cantidad de trabajadores sociales y especialistas en comportamiento para
los entornos de educacidn general y educacion especial. Conservar enfermeras escolares
y asistentes de salud para ayudar con lo que necesiten los estudiantes.

Desarrollar maneras de utilizar los tiempos de almuerzo y en el patio de recreo para
aumentar la socializacién y el aprendizaje socioemocional.

Mantener culturas inclusivas, en especial para los estudiantes con necesidades
especiales.

Continuar implementando programas de aprendizaje socioemocional.

Estudios académicos

Los estudiantes con un rendimiento inferior al del nivel del grado escolar necesitan un

aumento en el apoyo. Se debe hacer énfasis en lectura y matematicas. El aumento en el

apoyo incluye lo siguiente:

e Mantener tamafios de clases pequefios.

e Aumentar la contratacion de personal para abordar la pérdida de aprendizajey
proporcionar mas intervenciones.

e Expandir los servicios de consejeria y tutoria. Todas las escuelas deben tener un
consejero.

e Proveer tiempo en los horarios para que los maestros de primaria provean apoyo a
estudiantes y padres de familia e instruccidn e intervencién en grupos pequefios.

Enfocar la enseiianza y aprendizaje en planes de estudio de nivel escolar. Para
estudiantes de primaria, incluir historia/ciencias sociales y ciencias en el plan de estudios
fundamental.

Los estudiantes avanzados necesitan diferenciacidn para abordar sus necesidades.
Enfocar los programas de verano en el enriquecimiento y en los cursos electivos, no solo
en los estudios académicos.

Ofrecer programas académicos y de enriquecimiento después del horario de clases a
todos los estudiantes. Incluir servicios de tutoria para los estudiantes con dificultades.
Continuar desarrollando, implementando y perfeccionando los sistemas de evaluaciones
internas al nivel del distrito, las escuelas y los departamentos, incluidos los sistemas de
puntos de referencia del distrito, para proporcionar puntos de datos criticos para la
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Tabla 8. Grupos del sector representado consultados y un resumen de ideas, tendencias y aportes

Grupo del sector representado Fecha de reunidn

Resumen de los aportes del sector representado

ensefianza y el aprendizaje. Definir claramente a los maestros qué evaluaciones de
aprendizaje estudiantil utilizar y cdmo recolectar datos validos. Crear un marco de
trabajo y tiempo intencional para que los maestros usen los datos y perfeccionen las
practicas.

Los maestros necesitan formacién profesional sobre la colaboracidn sistematica y nuevas
herramientas y estrategias para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje, incluida la
capacitacidn sobre relevancia cultural y la salud mental. La formacién profesional debe
ser coordinada en todo el distrito, debe ser equitativa y dirigida a las necesidades Unicas
de cada escuela.

Aumentar el nUmero de Maestros en Asignaciéon Especial (TOSA) para brindar
experiencia y apoyo.

Desarrollar un proceso para incluir las voces de los estudiantes en la planificacion y la
retroalimentacion en las implementaciones.

Tecnologia:

Las necesidades en cuanto a dispositivos tecnolégicos y acceso de los estudiantes sin
hogar necesitan atencidn especial.

Continuar agilizando y facilitando el uso de las plataformas de software para los
estudiantes y los padres.

Establecer y comunicar los estandares de tecnologia del distrito para los salones de clase
y otros espacios de instruccidn. Incluir un proceso para solicitar dispositivos y software
de programas especiales, y considerar la facilitacidon del uso para los estudiantes de los
grados TK a 3.

Comunicar las responsabilidades y las expectativas en cuanto al uso de los dispositivos
del distrito, incluidas las consecuencias de la destruccién intencional.

Comunicacion:

Los padres necesitan instrucciones claras acerca de los horarios, los procesos que deben
seguir para los nuevos procedimientos en los planteles escolares, cdmo solucionar
problemas con los dispositivos tecnolégicos y como apoyar el bienestar y el crecimiento
académico de los estudiantes. Ademas, los maestros necesitan instrucciones y normas
generales detalladas para los nuevos procedimientos, estrategias y protocolos.
Establecer una asociacion real entre los padres y los maestros, incluida una mayor
disponibilidad para analizar situaciones domésticas y observaciones de los padres.

El personal de las escuelas necesita instrucciones claras sobre las tareas y
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Tabla 8. Grupos del sector representado consultados y un resumen de ideas, tendencias y aportes

Grupo del sector representado Fecha de reunidn

Resumen de los aportes del sector representado

procedimientos de seguridad nuevos, suministros suficientes para llevar a cabo los
procedimientos de seguridad y mas ayuda de parte del personal de limpieza.

El personal clasificado necesita capacitacidn para apoyar la salud mental y el bienestar, y
sobre los programas académicos.

Continuar con lo siguiente para los padres:

e El uso de reuniones por Zoom para la difusion

e Ladisponibilidad de la linea de ayuda del distrito para brindar apoyo a los
estudiantes y las familias

e Educacién sélida para los padres, incluido estudiar los temas mas a fondo

e Comunicaciones constantes de los equipos de educacion especial para los
estudiantes de educacion especial

Zona de Plan Local de Educacion Especial (SELPA): 3 de
junio de 2021

(EI NMUSD es su propia SELPA)

Como SELPA de un solo distrito, todos los padres fueron invitados a participar en las
presentaciones, reuniones de Zoom y los seminarios web para brindar retroalimentacion
sobre el LCAP. Ademas, en una reunion del Comités Asesor Comunitario (CAC) de SELPA, los
padres de estudiantes con necesidades especiales ofrecieron informacion sobre el LCAP y el
Plan Local SELPA. Siete miembros del CAC recibieron informacidn y brindaron
retroalimentacion sobre el LCAP. El director de la SELPA/superintendente adjunto de los
Servicios de apoyo a los estudiantes también participd en todos los aspectos del LCAP para
garantizar que se abordaran las necesidades de todos los estudiantes con necesidades
especiales en plan.

Continuar realizando reuniones y seminarios web en persona y por Zoom para los padres
y las familias de estudiantes de educacidn especial. Incluir oportunidades en estas
reuniones para que los padres y las familias de estudiantes con necesidades especiales
brinden retroalimentacién sobre el LCAP.

Continuar incluyendo al director de la SELPA/superintendente adjunto de los Servicios de
apoyo estudiantil en el desarrollo del LCAP para garantizar que las necesidades de los
estudiantes con necesidades especiales se aborden en el plan.

Mantener culturas inclusivas, en especial para los estudiantes con necesidades
especiales.

Los padres necesitan comunicaciones de parte del equipo de educacién especial para los
estudiantes de educacion especial.

Organizaciones escolares:
(Estos grupos estan conformados por administradores

Salud y bienestar

Los padres y las familias estan bajo enormes tensiones como resultado de la pandemiay
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Tabla 8. Grupos del sector representado consultados y un resumen de ideas, tendencias y aportes

Grupo del sector representado Fecha de reunidn

Resumen de los aportes del sector representado

escolares, maestros y personal clasificado; y padres,

incluidos los de estudiantes de bajos recursos,

aprendices de inglés y estudiantes con discapacidades).

e PTA Harbor Council: 17 de agosto de 2020

e Consejo escolar de la escuela secundaria Ensign 29
de abril de 2021

e Comité Asesor del Idioma Inglés de la escuela
secundaria Ensign (ELAC) 29 de abril de 2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Eastbluff: 29
de abril de 2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Davis: 30 de
marzo de 2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Kaiser: 29 de
abril de 2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Killybrooke: 7

de abril de 2021

e Equipo Lider de la primaria Mariners: 3 de mayo de
2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Mariners: 5
de mayo de 2021

e PTA dela Primaria Newport Coast: 11 de mayo de
2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Newport
Coast: 11 de mayo de 2021

e Equipo lider de la escuela primaria Newport Coast:
11 de mayo de 2021

e Grupos de padres de la escuela secundaria y
preparatoria Corona del Mar: 11 de mayo de 2021

e Consejo escolar de la secundaria y preparatoria
Corona del Mar: 11 de mayo de 2021

e Equipo de Liderazgo Escolar en la preparatoria
Corona del Mar. 11 de mayo de 2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Harbor View:

los cambios constantes en la educacion de los estudiantes y los medios usuales de

involucrar a los padres en la educacidn de los estudiantes. Estas tensiones requieren la

expansion de los servicios para restaurar la salud fisica y mental de las familias, incluida
la coordinacidn con los recursos comunitarios y las referencias a ellos.

e Aumentar el nimero de psicdlogos, especialistas en comportamiento, trabajadores
sociales y consejeros para implementar programas de salud mental, bienestary
aprendizaje socioemocional. Las escuelas primarias también necesitan consejeros.

e (Cada escuela necesita un plan que aborde las necesidades Unicas de los estudiantes y
las familias.

e Los estudiantes necesitan participar en actividades escolares que reconstruyan un
sentido de comunidad, participen en programas de aprendizaje social-emocional y
lecciones, y reconstruyan habilidades sociales.

e Mantener los tamafos de clases mas pequefios para aumentar la capacidad de los
estudiantes de desarrollar relaciones saludables.

e Continuar y ampliar las estrategias y actividades efectivas del ano escolar 2020-21.

e Utilizar todas las partes del dia escolar, incluido el tiempo de almuerzo y en el patio
de recreo, para promover el comportamiento ejemplar y las oportunidades de
aprendizaje socioemocional para ayudar a los estudiantes a expresar sus
sentimientos de manera positiva.

e Utilizar las sesiones después del horario de clases para apoyar la salud mental y el
bienestar.

e Proporcionar programas mejorados y ampliados para abordar lo siguiente:

e Elaumento del abuso de sustancias, intimidacién y sexting provocado por la pérdida
de una estructura consistente durante la pandemia

e El estigma vinculado a la participacién en determinados programas de salud mental

e Continuar capacitando a los maestros y al personal:

e Continuar utilizando el Equipo de asistencia, intervencion y aprendizaje
socioemocional (SAIL) para brindar recursos a los maestros acerca del aprendizaje
socioemocional.

e Continuar contando con especialistas en comportamiento que brinden
observaciones en el saldn de clases y apoyo a las estrategias del saldn de clases.

Estudios académicos
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PARTICIPACION DEL SECTOR REPRESENTADO

Tabla 8. Grupos del sector representado consultados y un resumen de ideas, tendencias y aportes

Grupo del sector representado Fecha de reunidn

Resumen de los aportes del sector representado

11 de mayo de 2021

Equipo de liderazgo de la escuela primaria Sonora:
11 de mayo de 2021

Consejo escolar de la escuela primaria Lincoln: 10 de
mayo de 2021

Comité asesor de la escuela primaria Victoria: 4 de
mayo de 2021

Consejo escolar, ELACy PTA de la escuela primaria
Victoria: 6 de mayo de 2021

ELAC de la primaria California: 22 de marzo de 2021
Consejo escolar de la escuela primaria California: 29
de marzo de 2021

Equipo Lider de la primaria California: 11 de mayo de
2021

Equipo Lider de la primaria Andersen: 13 de mayo de
2021

Consejo escolar de la escuela primaria Andersen: 13
de mayo de 2021

Consejo escolar de la escuela Cloud Campus: 13 de
mayo de 2021

Consejo escolar de la escuela primaria College Park:
13 de mayo de 2021

ELAC de la Primaria College Park: 13 de mayo de
2021

ELAC de la secundaria y preparatoria Costa Mesa: 31
de marzo de 2021

ELAC de la secundaria Ensign: 13 de mayo de 2021
ELAC de la escuela primaria Killybrooke: 3 de mayo
de 2021

ELAC de la escuela primaria Rea: 13 de mayo de
2021

ELAC de Cloud Campus: 20 de abril de 2021
Asociacion de padres, maestros y estudiantes (PTSA)

El enfoque en el contenido basico, el aprendizaje esencial y las estrategias efectivas

durante el aprendizaje a distancia e hibrido beneficié a todos los estudiantes. Los
maestros deben adaptar las lecciones aprendidas durante 2020-21 a las situaciones de
aprendizaje en el salon de clases.

La practica diaria con recursos en linea podria ser Gtil en la instruccién en persona.
Utilizar las lecciones aprendidas en cuanto a tecnologia para mejorar la instruccién
en persona.

Reconocer el progreso de los estudiantes durante el aprendizaje a distancia para
desarrollar la independencia, la responsabilidad personal, la resiliencia, las
capacidades tecnoldgicas y el aumento de la confianza. Desarrollar estos puntos
fuertes.

Continuar utilizando plataformas en linea para matematicas con el fin de apoyar los
diferentes estilos de aprendizaje y los diferentes caminos para los diferentes niveles
de capacidad.

Utilizar la evaluacion Star Math como una herramienta regular para evaluar el
dominio del contenido.

Retomar o implementar los siguientes programas tan pronto como sea posible:

Programas de apoyo en persona después del horario de clases, programas de lectura
y programas de enriquecimiento complementarios

Una amplia variedad de programas para mantener la participacion de los estudiantes
en el aprendizaje

Lecciones de artes visuales y escénicas y actividades practicas de ciencias
Excursiones escolares para complementar el plan de estudios y las experiencias de
aprendizaje

Aumento de la instruccién y las asignaciones de escritura, con apoyo a los
estudiantes con dificultades

Los estudiantes de alto rendimiento necesitan mds oportunidades y desafios de

enriquecimiento, especialmente en matematicas.

Aumentar el apoyo a los estudiantes con dificultades para abordar la pérdida de

aprendizaje.

Para los jovenes en hogares de crianza o estudiantes sin hogar y desconectados y no
conectados lo suficiente, definir roles especificos para que los empleados del distrito
puedan proveer apoyo socioemocional e intervenciones académicas.
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PARTICIPACION DEL SECTOR REPRESENTADO

Tabla 8. Grupos del sector representado consultados y un resumen de ideas, tendencias y aportes

Grupo del sector representado Fecha de reunidn

Resumen de los aportes del sector representado

de la escuela preparatoria Estancia: 22 de marzo de
2021

e ELAC de la Preparatoria Estancia: 25 de marzo de
2021

e Consejo escolar de la escuela preparatoria Estancia:
29 de abril de 2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Newport
Heights: 5y 13 de mayo de 2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Paularino: 13
de mayo de 2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Wilson: 13 de
mayo de 2021

e ELAC de la escuela primaria Killybrooke: 3 de mayo
de 2021

e Equipo de liderazgo de la escuela primaria
Killybrooke: 5 de mayo de 2021

e ELAC de la Primaria Whittier: 30 de abril de 2021

e Personal de la escuela primaria Whittier: 17 de mayo
de 2021

e Consejo escolar de la escuela primaria Whittier: 25
de marzo y 18 de mayo de 2021

e ELAC de la escuela primaria Pomona: 17 de mayo de
2021

e Consejo escolar de la escuela preparatoria Early
College: 21 de mayo de 2021

e Hacer un mayor énfasis en el apoyo designado para los aprendices de inglés a largo
plazo.

e Aumentar el apoyo, incluidos los tutores, los clubes de grupos de estudio y mas
maestros y auxiliares de intervencion. Hacer hincapié en las intervenciones de
lectura y matematicas. Conservar a los maestros de intervencién a tiempo parcial.

e Desarrollar reuniones de rutina y procesos con hogares en grupo para establecer
relaciones continuas y apoyar a los estudiantes en hogares de crianza en transicidn.

e Se debe desarrollar y definir el apoyo intensivo (Nivel 3 para algunos estudiantes).

e Los estudiantes pueden presentar brechas en la comprensién. Los maestros deben
abordarlas a medida que surjan durante el afio escolar.

e Mantener tamafios de clases mas pequeios. Son especialmente beneficiosos para
los estudiantes con necesidades Unicas.

Los maestros necesitan la siguiente formacién profesional:

e Métodos y estrategias para incorporar las practicas de relevancia cultural y buena
salud mental en la instruccién en el salén de clases de Nivel 1

e Mas tiempo de colaboracién para alinear mejor las materias

Tecnologia:

Continuar priorizando los dispositivos tecnoldgicos y el apoyo a los estudiantes sin hogar.
Continuar comunicandoles claramente a los padres el sistema que deben seguir para
resolver problemas de conectividad, acceso y reemplazar dispositivos averiados.
Continuar brindando herramientas y apoyo tecnoldgico a las familias que estan en
cuarentena.

Continuar la colaboracién sélida del distrito y de las escuelas, incluidas las contribuciones
de los padres, para distribuir dispositivos a los estudiantes, capacitarlos y solucionar
problemas.

Continuar reparando accesos Wi-Fi inestables en algunos hogares. Los estudiantes se
frustraban cuando los problemas tecnoldgicos interrumpian el aprendizaje.

Encontrar la manera de agilizar y condensar la cantidad de plataformas de software
utilizadas.

Comunicacion:

Para el otofio de 2021, los padres necesitan instrucciones especificas y claras acerca de
los horarios, el transporte y otro tipo de logistica, ademas de informacién detallada
sobre protocolos de salud y seguridad y las normas que se deberan seguir. Ademas, los
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PARTICIPACION DEL SECTOR REPRESENTADO

Tabla 8. Grupos del sector representado consultados y un resumen de ideas, tendencias y aportes

Grupo del sector representado Fecha de reunidn

Resumen de los aportes del sector representado

padres necesitan continuar recibiendo comunicaciones frecuentes en relacién con la
participacion, el rendimiento y la asistencia. Publicar normas generales y expectativas en
una ubicacién comun a la que los maestros, las familias y los estudiantes puedan acceder
periddica y facilmente.

Los padres de los aprendices de inglés contindan necesitando un sistema de
comunicacién bidireccional claro en las escuelas para obtener informacion sobre los
horarios y asignaciones, solicitar apoyo para los estudiantes y ayudar a resolver
problemas tecnoldgicos. Las Facilitadoras de la Comunidad Escolar necesitan continuar
comunicandose con las familias que no hablan inglés.

Los padres deben saber cdmo es que se les comunicard el tema de la pérdida de
aprendizaje y como se establecera un plan para abordar la pérdida de aprendizaje.
Continuar brindando educacidn sélida a los padres, incluido el acceso remoto, una
biblioteca de recursos, informacion sobre programas de aprendizaje socioemocional y a
qué sefales prestar atencidn en sus estudiantes para supervisar la salud mental.
Continuar realizando reuniones en video y por Zoom para la difusion a los padres.
Continuar realizando reuniones virtuales para las personas involucradas en los IEP con el
fin de fomentar una mejor asistencia, pero reunirse en persona con los padres que
prefieren ese formato.

Estudiantes

e Comité Asesor de Estudiantes del Superintendente:
17-18 de agosto, 2020

e Cuerpo Estudiantil Asociado de la Secundaria Ensign
(ASB): 29 de abril de 2021

o ASB de la escuela preparatoria Corona del Mar: 12
de mayo de 2021

e ASB de la Preparatoria Estancia: 6 de mayo de 2021

Salud y bienestar

Los grandes cambios en las situaciones de aprendizaje desde marzo de 2020 fueron

estresantes. Los estudiantes necesitan ayuda para manejar el estrés.

e Brindar mas informacion a los estudiantes acerca de con quién pueden hablary
dénde pueden obtener ayuda si la necesitan.

e Brindar mas consejeros de salud mental. Necesitan ser mas accesibles con horas
libres disponibles.

e Los estudiantes necesitan reunirse con sus consejeros asignados.

Las clases de ASB pueden ayudar a los estudiantes a hacer amigos.

Estudios académicos

Los estudiantes necesitan multiples formas de acceder al plan de estudios.

e Proporcionar libros de texto en papel, dado leer libros de texto en linea y localizar la
informacidn es muy dificil.

e Realizar evaluaciones independientes y horarios individualizados.

e Para que los estudiantes participen, las estrategias de participacién deberian incluir

Plan de Control y Responsabilidad Local 2021-24

pagina 155 Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




PARTICIPACION DEL SECTOR REPRESENTADO

Tabla 8. Grupos del sector representado consultados y un resumen de ideas, tendencias y aportes

Grupo del sector representado Fecha de reunidn

Resumen de los aportes del sector representado

menos palabras del maestro durante las clases guiadas por la leccién y el uso de
aplicaciones, tales como Remind.
e Los estudiantes necesitan practicas de lectura mas consistentes con historias cortas.

e Los estudiantes de nivel universitario (AP) necesitan mds preparacion para los examenes.

Tecnologia

e Los maestros necesitan capacitacion en las plataformas que se utilizan para ofrecer la
ensefianza para que el uso sea consistente.

e Los hotspots deben estar disponibles para todos los estudiantes.

Comunicacioén:

e El enfoque de comunicacidn entre los estudiantes y los maestros debe estar en la
comunicacién periddica y frecuente de las expectativas a todos los estudiantes y sus
familias.

e Llainformacidn enviada a los padres también debe enviarse a los estudiantes.

e Desarrollar procesos para incluir las voces de los estudiantes en la planificacion del
distrito y de las escuelas.

Todas las partes interesadas

e Encuesta del LCAP anual, llevada a cabo por
Hanover: abril de 2021

e Foro del personal: 24 de marzo de 2021

e Foro publico: 25 de marzo de 2021

Salud y bienestar
e El personal de las escuelas, incluido el personal clasificado, necesita mas apoyo y
formacién profesional para el bienestar socioemocional y mental propio y el de sus
estudiantes.
e Los padres quieren que los administradores escolares y del distrito hagan énfasis en
las decisiones que apoyen la salud y el bienestar emocional de los estudiantes.
e Las escuelas necesitan mas psicdlogos, especialistas en comportamiento,
trabajadores sociales, enfermeros y consejeros.
e Proporcionar mas enriquecimiento y actividades extracurriculares en el nivel
primario, y actividades familiares para fortalecer la comunidad.
e El aprendizaje socioemocional es tan importante como el académico.
e Se deben mantener los procesos y equipos de salud y seguridad, como el lavado de
manos y el desinfectante.
Estudios académicos
e Los maestros proporcionan orientacién suficiente a los estudiantes, tienen
expectativas razonables y desean que los estudiantes tengan éxito.
e Los maestros necesitan mas personal de apoyo para llevar a cabo intervenciones por
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PARTICIPACION DEL SECTOR REPRESENTADO

Tabla 8. Grupos del sector representado consultados y un resumen de ideas, tendencias y aportes

Grupo del sector representado Fecha de reunidn

Resumen de los aportes del sector representado

la pérdida de aprendizaje.

Los tamanfos de las clases deben continuar siendo reducidos.

Los maestros necesitan formacién profesional en funcién de sus estudiantes y
tiempo de colaboracion. Los maestros necesitan poder asistir a conferencias como
parte de su formacién profesional.

El personal clasificado necesita capacitacidn para apoyar los programas académicos.
Los programas de matematicas deben ser consistentes y estar integrados en todos
los grados, brindar mas oportunidades de practica y promover actividades de
aprendizaje que desafien a cada estudiante.

Los estudiantes de alto rendimiento necesitan materiales académicos que los
desafien.

Las clases de ciencias y arte deben retomar las actividades de aprendizaje practicas.
Se debe desarrollar un plan para evaluar y responder a las necesidades respecto de
la pérdida de aprendizaje. El plan debe incluir la manera en que la pérdida de
aprendizaje se comunicara a los padres y como ellos pueden ayudar a los estudiantes
a alcanzar un rendimiento superior.

Abrir la escuela de verano con clases académicas y de enriquecimiento.

Tecnologia

Los salones de clases deben contar con dispositivos y apoyo adecuados.

Las herramientas tecnoldgicas pueden mantener a los estudiantes motivados e
involucrados.

El personal certificado y clasificado necesita capacitacion en plataformas y
herramientas de software.

Comunicacion:

El liderazgo del distrito debe aumentar la transparencia, la responsabilidad y la
participacién con las partes interesadas.

La comunicacidn entre el distrito y las escuelas y los empleados debe aumentar y ser
oportuna.

Las conferencias de Zoom con los padres deben continuar.

La comunicacidn con los padres debe ser constante y continuar con los métodos
virtuales.

La comunicacidn bidireccional entre maestros y padres debe ser frecuente.

Los padres desean continuar con la serie de educacién para padres.
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PARTICIPACION DEL SECTOR REPRESENTADO

Tabla 9. Influencias especificas de las partes interesadas en el LCAP

Meta

Influencias

1. Salud mental, bienestary
participacién

El LCAP enumera esto como su Meta 1 para hacer énfasis en su importancia, luego de descubrir un consenso
general entre todas las partes interesadas de que la pandemia aumenté los niveles de estrés, ansiedad y trauma en
gran medida para los estudiantes, y afectd su capacidad de aprender. Los estudiantes continuardn necesitando
programas de bienestar y aprendizaje socioemocional después de que la pandemia termine.

Las acciones se ampliaron para incluir lo siguiente:

e Aumentos en la contratacién de psicélogos, trabajadores sociales, consejeros y especialistas en
comportamiento para apoyar a los estudiantes y las familias que necesiten servicios de salud fisica y mental

e Ampliaciéon de los programas de Practicas de Restauracion a mas planteles escolares para abordar los
problemas de comportamiento que afectan el rendimiento académico de los estudiantes.

e Aumento de acciones especificas que aborden las multiples necesidades de los estudiantes sin hogar, de bajos
recursos, jovenes en hogares de crianza y aprendices de inglés

e Formacidn profesional para el personal de las escuelas con el fin de abordad sus propias necesidades de
bienestar y las de sus estudiantes, incluidas estrategias y métodos para implementar los programas de
aprendizaje socioemocional

e Apoyo de prevencion de drogas y alcohol dirigido

e Un proceso claramente definido para abordar los problemas de asistencia

2. Exito académico estudiantil

Cambios a las medidas incluyen lo siguiente:

e Adicién de una métrica para monitorear la calificacién de implementacidn de estandares de contenido
académico

e Medidas expandidas para incluir a estudiantes con discapacidades

Las acciones para apoyar el aumento de los logros académicos se expanden para incluir lo siguiente:

e Un mayor numero de maestros de intervencidn de primaria.

e Personal, programas, y materiales instruccionales para abordar las necesidades de estudiantes con dificultades

e Formacidn profesional para maestros y personal clasificado. Entre otras oportunidades de entrenamiento, un

gran nimero de maestros en asignacion especial (TOSA) proveeran capacitacidn profesional, asesoramiento, y
consejeria

e Retencién de la escuela virtual Cloud Campus para aquellos estudiantes que prosperan en un entorno de
aprendizaje a distancia.

3. Condiciones de aprendizaje

La ultima meta indica que el distrito espera continuar proveyendo condiciones que apoyan el aprendizaje y
oportunidades para estudiantes de involucrarse en un amplio plan de estudios, como el distrito lo ha hecho en los
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PARTICIPACION DEL SECTOR REPRESENTADO

Meta

Influencias

ultimos anos.
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METAS Y ACCIONES

PRIORIDADES PARA LAS METAS

Las metas del distrito se basan en las prioridades descritas en el C6digo de Educacién de California (Tabla 10) y las
prioridades locales desarrolladas por la Junta de Educacién del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD)
(Tabla 11). Las metas en su conjunto deben incluir todas las prioridades estatales y locales.

Tabla 10. Prioridades estatales y metas LCAP

Prioridad Descripcion

Prioridad 1: Servicios basicos e El profesorado del distrito estd asignado apropiadamente y acreditado totalmente en la materia asignada y para
los estudiantes a los que ensefian.

e Los estudiantes del distrito tienen acceso suficiente a materiales didacticos que se alinean con los estandares.

e Lasinstalaciones escolares se mantienen en buen estado.
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OBJETIVOS Y ACCIONES

Tabla 10. Prioridades estatales y metas LCAP

Prioridad Descripcién

Prioridad 2: Implementacién de |e  El distrito ha implementado contenido académico y estdndares de rendimiento adoptados por la Junta de

estandares estatales Educacién del Estado de California para todos los estudiantes.

e El distrito ha implementado programas y servicios basados en los estandares del Aprendizaje Progresivo del Inglés
los cuales permitirdn que los aprendices de inglés obtengan conocimientos de contenido académico y dominio en
el idioma inglés.
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OBJETIVOS Y ACCIONES

Tabla 10. Prioridades estatales y metas LCAP

Prioridad

Descripcién

Prioridad 3: Participacion de los

padres

El distrito hace el esfuerzo de buscar el aporte de los padres en la toma de decisiones para el distrito y para cada
plantel escolar individualmente.

El distrito provee actividades y servicios que fomentan la participacion de padres en programas para aprendices
del inglés y estudiantes de bajos recursos y en los programas para estudiantes con necesidades excepcionales.

Prioridad 4: Rendimiento

estudiantil

Las medidas del rendimiento estudiantil incluyen lo siguiente:

Pruebas estatales.

Realizacidn de cursos que satisfagan los requisitos de entrada de la Universidad de California o la Universidad
Estatal de California.

Finalizacion de programas de estudio que se alinean con las normas de Educacion Técnica y Profesional aprobadas
por la Junta de Educacién del Estado.

Progreso de los aprendices de inglés hacia el dominio del inglés.

El indice de reclasificacion de los estudiantes del idioma inglés. (La reclasificacidn indica que un estudiante tiene
fluidez en el idioma inglés.)

Pasar un examen de nivel avanzado (AP por sus siglas en inglés) con un puntaje de 3, 4 0 5.

Demostracion de preparacion universitaria, basada en una variedad de medidas.

Prioridad 5: Participacion

Las medidas incluyen lo siguiente:

estudiantil e La asistencia escolary los indices de ausentismo.
e Indices de abandono escolar en la secundaria y preparatoria.
e Indices de graduacién de la preparatoria.
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OBJETIVOS Y ACCIONES

Tabla 10. Prioridades estatales y metas LCAP

Prioridad Descripcién

Prioridad 6: Entorno escolar Medidas en cuanto al sentido de seguridad escolar y conectividad incluyen lo siguiente:

e Indices de suspension y expulsién estudiantil.
e Medidas locales, incluyendo encuestas de estudiantes, padres, y maestros en cuanto al sentido de la seguridad y
conectividad escolar.

Prioridad 7: Acceso a clases Los estudiantes tienen acceso a o estan inscritos en lo siguiente:

e Unamplio plan de estudios.

e Programas y servicios desarrollados para y ofrecidos a estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos, y
estudiantes con necesidades excepcionales.

Prioridad 8: Resultados e Los estudiantes demuestran rendimiento en cursos descritos en el Cédigo de Educacién de California.
estudiantiles

Tabla 11. Prioridades de la Junta de Educacidon del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

Prioridad del distrito Relacién a prioridades
estatales

A. Estudios académicos

Al. Se les garantiza a los estudiantes del NMUSD un plan de estudios desafiante de preescolar al duodécimo grado 1. Servicios bdsicos
escolar que esta alineado con los Estandares del Estado de California que los prepara para el éxito en la universidad y | 2. Implementacion de estandares

sus carreras. estatales

A2. Los estudiantes del NMUSD recibirdn instruccion de la mas alta calidad basada en lecciones de importancia que |4, Rendimiento estudiantil
incorporan la creatividad, razonamiento analitico, comunicacion, y colaboracion. 7. Acceso a clases

A3. EI NMUSD apoyara y la expandira programas rigurosos, pertinentes, programas y cursado de alto interés 8. Resultados estudiantiles

alineados para preparar y apoyar a estudiantes en el cumplimiento de las demandas y rigor de la universidad y
estandares de la industria después de la graduacion.

A4. Los estudiantes del NMUSD seran educados en planteles seguros, atractivos, funcionales y de ultima generacién.

A5. Los estudiantes del NMUSD empleardn el poder de la tecnologia e innovacion a través de materias académicas
fundamentales, educacién técnica y profesional, artes, atletismo, y actividades extracurriculares.
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OBJETIVOS Y ACCIONES

Tabla 11. Prioridades de la Junta de Educacidon del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

Prioridad del distrito Relacién a prioridades
estatales

B. Conducta

B1. EI NMUSD apoyara las necesidades de salud emocional, mental, y de comportamiento de los estudiantes a través | 5. Participacion estudiantil
de comunidades escolares impulsadas por la creacién de relaciones. 6. Entorno escolar

B2. EI NMUSD utilizara sistemas de intervencidn para proveer oportunidades de aprendizaje que fomentan el
desarrollo holistico de todos los estudiantes.

B3. EI NMUSD alentara a todos los estudiantes a convertirse en pensadores responsables y capaces de resolver
problemas al proporcionarles las oportunidades de aprender sobre impacto de sus decisiones.

B4. EI NMUSD tiene las mas altas expectativas en cuanto a la conducta positiva, bondad, y responsabilidad civica de
sus estudiantes.

C. Comunidad

C1. El NMUSD forjara y fomentara relaciones significativas y compromisos compartidos con el sector representado, |3. Participacion de los padres
incluyendo estudiantes, padres, empleadores, asociaciones de empleados, y socios comunitarios en el desarrollo del |5 participacién estudiantil
nifio en su totalidad. 7. Acceso a clases

C2. Los estudiantes del NMUSD tendran oportunidades significativas de aplicar su aprendizaje y destrezas en
ambientes reales mientras que sirven y enriquecen a nuestra comunidad.

ORGANIZACION DE METAS

Para este plan de tres afios, el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) reorganiz6 las ocho metas en
LCAP anteriores en tres metas, basadas en las categorias prioritarias del Departamento de Educacion de California
y el enfoque del distrito en los Sistemas de Apoyo Multinivel (MTSS). MTSS alinea todos los sistemas necesarios
para el éxito académico, conductual y social de todos los estudiantes.

Tabla 12 Describe las relaciones entre las prioridades estatales y locales, el MTSS, los objetivos previos del LCAP y
los nuevos objetivos del LCAP.
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Tabla 12. Organizacion de las Metas LCAP 2021-2024

OBJETIVOS Y ACCIONES

Metas del LCAP 2021-
24

Prioridades estatales y
locales

Alineacion de MTSS

Se incluyen los objetivos anteriores de
LCAP

1. Salud mental, bienestar
y participacion

Estado: Participacion
(prioridades 3, 5, 6)

Local: B. Comportamiento, C.
Comunidad

Todos los estudiantes reciben servicios que
abordan sus necesidades de
comportamiento, social y emocional, salud y
bienestar que contribuyen a un mejor
ambiente de aprendizaje.

e Meta 4: Entorno Escolar y Participacion
Estudiantil

e Meta 5: Participacién de los padres

2. Exito académico
estudiantil

Estado: Resultados de los
estudiantes (prioridades 4, 8)
Local: A. Estudios
Académicos, C. Comunidad

Todos los estudiantes reciben servicios que
abordan sus necesidades académicas para
prepararlos para el éxito en la universidad y
carreras.

e Meta 1: Artes Lingliisticas del inglés y
Aprendizaje Progresivo del Inglés

e Meta 2: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria,
Matematicas (STEM)

e Meta 7: Preparacion universitaria y
profesional

e Meta 8: Academias Signature

3. Condiciones de
aprendizaje

Estado: Condiciones de
aprendizaje (prioridades 1, 2,
7)

Local: A. Estudios académicos

Todos los estudiantes continuaran
aprendiendo de materiales de instruccion
alineados a las normas estatales, tendran
acceso a un curso amplio de estudio y
recibiran instruccién proporcionada por
maestros acreditados en instalaciones en
buen estado.

e Meta 3: Otros cursos (amplio plan de
estudios)

e Meta 6: Servicios basicos

e Meta 8: Academias Signature

ACCIONES Y SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR METAS

Las listas de acciones y servicios para cada objetivo se basan en los siguientes conceptos de MTSS:

e Primer conjunto de acciones: Apoyo universal para todos los estudiantes. Esta lista describe los
programas basicos disponibles a todos los estudiantes para que se apoye el éxito académico, de
comportamiento y social y emocional.

e Segundo conjunto de acciones: Apoyo complementario enfocado para ALGUNOS estudiantes. Esta lista
describe los servicios enfocados proporcionados a algunos estudiantes que requieren mas apoyo
académico, de comportamiento y emocional y social. Estas acciones/servicios pueden ser dirigidos
principalmente a estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos, jovenes en adopcién temporal y
otros estudiantes identificados como en riesgo de atrasarse sin apoyo adicional.
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o Tercer conjunto de acciones: Tercer conjunto de apoyo complementario intensivo para POCOS
estudiantes con mayores necesidades. Estas acciones/servicios pueden ser dirigidos principalmente a
estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos, jdvenes en adopcidon temporal, estudiantes sin hogar,

estudiantes con discapacidades, y otros estudiantes identificados que aun se han atrasado después de
haber recibido servicios enfocada.
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META 1: SALUD MENTAL, BIENESTAR Y PARTICIPACION

Meta 1: Abordar la salud mental y el bienestar de los estudiantes. Involucrar a los
estudiantes y a las familias en programas que apoyan comportamientos que
contribuyen a un mejor ambiente de aprendizaje. Involucrar a la familia en la toma de
decisiones y en programas que apoyan el bienestar y rendimiento académico
estudiantil.

Por qué el distrito elaboré esta meta

El distrito elabord esta meta para enfocar los esfuerzos en condiciones que apoyan el logro académico de los
estudiantes. Particularmente durante la pandemia del coronavirus, el distrito reconocié que muchos estudiantes y
sus familias, especialmente estudiantes de bajos recursos, estudiantes de inglés y jovenes en adopcién temporal,
tenian necesidades de salud fisica y mental, asi como necesidades basicas de vida tales como alimentos y vivienda,
causadas o aumentadas por las tensiones de la pandemia. Ademas, los estudiantes cuyas necesidades basicas se
estaban satisfaciendo todavia experimentaban mayores tensiones causadas por el aislamiento de sus amigos y por
tener que adaptarse a formas completamente nuevas de aprendizaje, ya sea en linea o en combinacién en linea y en
persona. Estas necesidades fueron documentadas por los departamentos de salud publica del condado, los
comentarios de las partes interesadas y las pruebas anecdoticas recopiladas por los administradores del distrito y
el personal de las escuelas.

En funcién de los datos del distrito local y del Departamento de Educacion de California, el distrito identificé lo
siguiente para abordar las necesidades de los estudiantes que conducen a una participacién académica mejorada, y
para apoyar a las familias al abordar sus necesidades particulares:

¢ Salud mental, bienestar y participacion de los estudiantes. La meta general del distrito es brindar
programas y acciones que promuevan el comportamiento positivo y un sentido de conectividad escolar, y
supervisar la asistencia para poder abordar las necesidades de los estudiantes en riesgo de atrasarse
académicamente debido a que se ausentan de las clases.

e Salud fisica y mental. Para abordar el aumento de las necesidades de apoyo de salud fisica y mental de
los estudiantes, el distrito eligi6 llevar a cabo acciones, como aumentar el nimero de psicélogos y
trabajadores sociales del distrito disponibles para ayudar a los estudiantes, y aumentar la capacitaciéon
para los Facilitadores de la comunidad escolar para ayudar a las familias a localizar y recibir los
servicios necesarios para recuperar la salud fisica y mental. El personal del distrito y las escuelas han
definido claramente las responsabilidades para apoyar a todos los estudiantes y para identificar y
apoyar los servicios y acciones especificos para aquellos estudiantes que requieren mas apoyo para
tener un buen rendimiento académico.

Plan de Control y Responsabilidad Local 2021-24 pagina 167 Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa



OBJETIVOS Y ACCIONES

e Comportamientos positivos. A partir del afio escolar 2015-2016, las escuelas del distrito
implementaron modelos de programas de Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva (PBIS) y/o
Practicas Restaurativas basado en investigaciones. El andlisis de los datos locales del distrito y las
encuestas en las escuelas, los aportes de las partes interesadas y las pruebas anecdoéticas indican que
estos programas han reducido las instancias de comportamientos que interrumpen el aprendizaje,
incluida la intimidacién. El distrito debe continuar perfeccionando un plan de varios afios para
fortalecer la implementacién en todo el distrito y satisfacer las necesidades tnicas de las poblaciones
de estudiantes en cada escuela, y ampliar la implementacién del programa de Practicas de
Restauracion, en particular para resolver los problemas de asistencia y comportamiento.

e Conectividad escolar. Dado que el distrito administra la Encuesta Healthy Kids de California cada dos
afios (en funcién del programa requerido por el estado), el distrito identific6 la necesidad de incluir
preguntas sobre el entorno escolar y conectividad en la encuesta del LCAP anual del sector
representado del distrito a fin de proporcionar datos de forma mas oportuna para evaluar las opiniones
de los estudiantes y otros grupos del sector representado.

e Asistencia, suspensiones, expulsiones y abandono escolar. El Departamento de Educacion de
California publicé datos limitados para el 2019-20. Con el cierre escolar en marzo de 2020 y el cambio
al aprendizaje a distancia, el distrito recopild registros de asistencia durante el aprendizaje a distancia,
continuando en el afio escolar 2020-21 para los periodos de aprendizaje a distancia e hibrido. No
obstante, estos datos no se pueden comparar con datos de afios anteriores cuando los estudiantes
asistian en persona. De todas maneras, el NMUSD identificé la necesidad de definir claramente e
implementar programas, como servicios definidos de psicélogos y especialistas en comportamiento, y
de una mayor implementacion de las Practicas de Restauracion, que aumenten la asistencia y reduzcan
las suspensiones y el abandono de los estudios, y que mantengan el indice de expulsién en 0%.

o Indices de graduaciones. El Departamento de Educacién de California reporta un indice de
graduacion del grupo de cinco afios del distrito de 91.2 por ciento para el distrito. (Este indice no puede
ser comparado a afios anteriores, porque el estado cambié el método de calculo del indice y permite el
uso de un indice de graduacion de cinco afios en lugar de un indice de cuatro afios). Sin embargo, los
indices para aprendices de inglés, (84.1 por ciento, 248 estudiantes de 295) y estudiantes con
discapacidades (79.3 por ciento, 149 estudiantes de 188) tuvieron indices por debajo del promedio del
distrito. El distrito identific6 acciones y servicios para apoyar a estos grupos de estudiantes con el fin de
mejorar sus indices de graduacion.

e Algunos estudiantes con discapacidades solo tienen el objetivo de obtener un certificado de
finalizacidn. Este logro no se acredita al calcular el indice de graduacion.
e Lapreparatoria Early College mantuvo su indice de graduacion del 100 por ciento. El distrito
determind la necesidad de mantener esta opcién de calidad superior para los estudiantes.
¢ Participacion de los padres y la familia:

e Comités de padres y familias. El distrito y las escuelas tienen comités consultivos robustos que
brindan comentarios valiosos sobre las metas del distrito y de las escuelas, materiales académicos,
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actividades, servicios y programas. Estos comités incluyen a padres de estudiantes de bajos recursos,
jévenes en hogares de crianza, aprendices de inglés y estudiantes con discapacidades, y a padres de una
variedad de entornos étnicos y culturales. El distrito contintia apoyando las funciones de estos comités.

o Toma de decisiones. El distrito contintia desarrollando mas maneras de que los padres participen en
la toma de decisiones, incluyendo foros y talleres virtuales. De acuerdo con las encuestas del distrito y
los comentarios de las partes interesadas, el distrito debe llevar a cabo foros de calidad superior para la
toma de decisiones y elaborar estructuras para que los padres y el personal de las escuelas y del
distrito trabajen en colaboracion. Una vez que se hace eso el distrito trabaja con los planteles para
proveer entrenamiento a los padres en sus roles, responsabilidades, y mejores practicas para solicitar y
responder a los aportes. Los padres también desean que el distrito contintie ofreciendo oportunidades
de educacioén y talleres para obtener informacién sobre nuevos materiales y métodos académicos,
especialmente en artes lingliisticas de inglés y matematicas, y sobre el apoyo a las necesidades
socioemocionales y de salud mental de los estudiantes y las familias.

El distrito eligi6 las mediciones enumeradas en Tabla 13 por las siguientes razones:

Para hacer un seguimiento de los temas y datos requeridos por el Departamento de Educaciéon de
California.

Para hacer un seguimiento de los temas y datos sobre la implementacién de los niveles de apoyo del MTSS.
Para garantizar una administracién continua de encuestas que brinden informacién valiosa que el distrito
utiliza para implementar y modificar programas, actividades, servicios y materiales académicos.

Para garantizar que el distrito continde apoyando a los comités consultivos de padres y desarrolle maneras
de aumentar su participacién en la toma de decisiones.

Las acciones enfocan al distrito en detalles sobre lo siguiente:

Personal, programas, servicios y actividades para mantener a los estudiantes de la escuela en camino hacia
la graduacidn, incluidos los servicios de nutricion y salud fisica y mental, y programas de comportamiento,
drogas/alcohol y ausentismo escolar.

Maneras de involucrar a los padres y a las familias en la salud, el bienestar y el éxito académico de los
estudiantes. Por ejemplo, el apoyo a los comités consultivos y la comunicacién con los padres requiere
servicios de traduccién e interpretacion. Involucrar a los padres en el apoyo directo a las asignaciones
académicas y la salud fisica y mental de los estudiantes requiere cursos y talleres educativos para padres.

Medicion e informe de resultados

La Tabla 13 enumera las métricas (mediciones) que se utilizaran para determinar el progreso hacia el objetivo.

Un punto de referencia es el nimero o porcentaje inicial que se utilizara para evaluar el progreso (o la falta
de él). Los puntos de referencia son los datos mas recientes y confiables disponibles.

Las columnas de Resultado estan en blanco este afio, dado que describen los logros del distrito para cada
afio, a partir de 2021-22.
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o El Resultado deseado para 2023-24 describe lo que el distrito busca lograr para el final de este periodo de
tres afios del LCAP. Para la mayoria de las mediciones, un nimero o porcentaje mayor que el del punto de
referencia indica mejora. Para las mediciones de ausentismo crénico, suspensiones, abandono de los
estudios y expulsiones, el resultado deseado es disminuir el porcentaje.

Tabla 13. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

indice de asistenciade | 95.5% El NMUSD ingresara El NMUSD ingresara El NMUSD ingresara 97%

todos los estudiantes (2019-20) informacién en esta informacién en esta informacidén en esta

de los grados K-12, en casilla al momento de casilla al momento de casilla al momento de

funcién de los datos la redaccidn del LCAP la redaccidn del LCAP la redaccion del LCAP

del distrito en 2021-22. en 2022-23. en 2023-24.

indice de ausentismo 8.3% Intencionalmente en Intencionalmente en Intencionalmente en Menos del 5%
crénico de los (2019) blanco blanco blanco

estudiantes de los
grados TK-8, en
funcién de los datos
del distrito

indices de suspensién
de los estudiantes de
los grados K-12, segln
lo informado por
DataQuest del
Departamento de
Educacién de

Todos los estudiantes:
2.2%

Aprendices de inglés:
3.6%

Estudiantes de bajos
recursos: 3.5%

Estudiantes con

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes:
1.0%

Aprendices de inglés:
1.0%

Estudiantes de bajos
recursos: 1.0%

Estudiantes con

California discapacidades: 5% discapacidades: 1.0%
(2019)

indice de expulsién de | 0.01% Intencionalmente en Intencionalmente en Intencionalmente en Menos del 0.01%

todos los estudiantes (2019) blanco blanco blanco

de los grados K-12,
segun lo informado
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Tabla 13. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

por DataQuest del
Departamento de
Educacién de
California

indices de abandono
de los estudios de los
estudiantes de los
grados 7-8 y 9-12, en
funcidén de los
informes de datos del
distrito sobre cohortes
de cinco afios en
DataQuest del
Departamento de
Educacidon de
California

Todos los estudiantes
de 7-8:0.0%

Todos los estudiantes
de 9-12:5.5% (97
estudiantes)
Estudiantes de Inglés
de 9-12:10.8% (32
estudiantes)
Estudiantes de bajos
recursos de 9-12: 6.4%
(57 estudiantes)
Estudiantes con
discapacidades de 9-
12:6.9% (13
estudiantes)
(2019-20)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes
de 7-8:0.0%

Todos los estudiantes
de 9-12: 4% o menos

Estudiantes de Inglés
de 9-12: 4% o menos

Estudiantes de bajos
recursos de 9-12: 4% o
menos

Estudiantes con

discapacidades de 9-
12: 4% o menos

indices de graduacioén,
segun los informes de
cohortes de cinco afios
en el Departamento de
Educacion de
California

Tasa de graduacion del
distrito: 91.2%
Aprendices de inglés:
84.1%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 91.2%

Estudiantes con
discapacidades: 79.3%

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Tasa de graduacion del
distrito: 97.0%
Aprendices de inglés:
90.0%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 97.0%

Estudiantes con
discapacidades: 85.0%

(2019-20)
Porcentaje de 71% Intencionalmente en Intencionalmente en Intencionalmente en 85%
estudiantes que (2020-21) blanco blanco blanco
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Tabla 13. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

responden ala
Encuesta Healthy Kids
de California (CHKS),
como se documenta en
los indices de
respuesta del Reporte
Principal CHKS. Por lo
menos un grado en
cada banda de grados
escolares (K-6, 7-8, 9-
12) toma la encuesta
cada dos afios
escolares.

Porcentaje de comités
escolares y del distrito
gue se han reunido por
lo menos
trimestralmente, como
se ha documentado
por los registros de
calendarios de los
comités escolares y del
distrito: Comité Asesor
del Distrito para
Aprendices de Inglés
(DELAC), Comité
Asesor Comunitario
(CAC), el Consejo
Asesor de Padres del
Superintendente
(SPAC), los Comités
Asesores de Padres de
Aprendices de Inglés

95%
(2021-22)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

98%
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Tabla 13. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

(ELAC) en cada
escuela, y los Consejos
Escolares (SSCs). Estos
comités proveen
aportes e involucran a
padres/familias en la
toma de decisiones.

Numero de sesiones
de educacion para
padres a nivel distrito
para promover la
participacién de los
padres en programas
para estudiantes de
bajos recursos, jovenes
de foster, y aprendices
de inglés y para
promover la
participacién de los
padres en programas
para estudiantes con
necesidades
excepcionales, como lo
documentan los
registros del distrito

7
(2020-21)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Acciones

Las siguientes listas de acciones son aquellas que el distrito ha determinado que ayudara a los estudiantes a
alcanzar esta meta. El distrito toma tal determinacion en funcién de una extensa experiencia y analizando los datos
estatales y locales formales e informales, la retroalimentacion de las partes interesadas y los comentarios a partir
de reuniones con los padres del distrito, las organizaciones de personal y el personal de las escuelas.
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Fondos totales enumera el monto que se gastara de todas las fuentes de financiacion. Estas fuentes pueden
incluir fondos federales, estatales y locales, ademas de los fondos locales del impuesto a la propiedad /LCFF

del distrito. Para obtener detalles acerca de la financiacién, consulte Gastos Presupuestados 2021-22,

pagina 213.

Contribucion hace referencia a si la acciéon aumenta o mejora los servicios y las acciones para los
estudiantes de bajos recursos, los jovenes en hogares de crianza (también considerados como de bajos
recursos) y los aprendices de inglés. No significa que la accidn se aplica a todos los estudiantes; los
estudiantes de bajos recursos, los jovenes en hogares de crianza y los aprendices de inglés también se
benefician de la accidn, al igual que todos los estudiantes del distrito. S7 significa que la accion beneficia
principalmente a los estudiantes de bajos recursos, los jévenes en hogares de crianza y los aprendices de

inglés.

Tabla 14. Acciones para todos los estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
Comportamiento y participacion de los estudiantes
1. Nivel 1 de las PBIS El distrito y las escuelas individuales continuaran implementando y $39,776 | No
perfeccionando el programa de Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva
(PBIS) para fomentar comportamientos estudiantiles que mejoren el
aprendizaje.
2. Nivel 1 de Practicas El distrito y las escuelas continuardn ampliando y perfeccionando las $112,776 | No
Restaurativas implementaciones de las Practicas Restaurativas, enfocandose en el
fortalecimiento de la comunidad y las relaciones de todos los estudiantes.
3. Programa de Las escuelas primarias implementaran RULER (Reconociendo, Comprendiendo, $175,000 | No
aprendizaje Etiquetado, Expresando, Regulando), un programa de aprendizaje
socioemocional socioemocional que ensefia a los estudiantes a procesar las emociones y
desarrollar métodos de comunicacion saludables. La implementacién incluye la
formacidn profesional del personal.
4. Personal: El distrito pondra a disposicién personal para el apoyo al comportamientoy la $5,585,203 | No
Comportamiento y participacién de los estudiantes:
participacion de los e 31 consejeros en el nivel secundario
estudiantes e 11 consejeros en el nivel primario
e 6 especialistas en comportamiento (4 en el nivel primario, 2 en el
secundario)
e Varias escuelas secundarias de Titulo | tendran personal complementario
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Tabla 14. Acciones para todos los estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
para el apoyo al comportamiento, la participacion y los estudios académicos
(1.6 consejeros).
5. Apoyo a la asistenciay | Para mejorar la asistencia en general, el distrito continuara llevando a cabo un $15,000 | No
a la prevencion del proceso de comunicacién estandar con las familias por correo electrénico y
ausentismo postal.
6. Capacitacion Para mejorar la prestacion de servicios a los estudiantes, el distrito llevard a cabo $162,000 | No
Profesional Salud la siguiente formacidn profesional:
mental, bienestar y e (Capacitacién en conciencia plena para el personal y la implementacidon en el
participacién salon de clases
e Ensefanza sensible al trauma
e Conferencia de MTSS
e Las conexiones de la salud fisica y mental y el impacto en el comportamiento
estudiantil
e (Capacitador de capacitadores en Practicas de Restauracion
Salud estudiantil
7. Salud fisica El distrito continuara apoyando la salud fisica de los estudiantes mediante lo $3,655,782 | No
siguiente:
e 18.8 enfermeros en las escuelas de todo el distrito
e 36 asistentes de salud en las escuelas de todo el distrito
8. Prevencion del El distrito aumentara los programas de prevencién del consumo de drogas y $90,000 | No
consumo de alcohol mediante lo siguiente:
drogas/alcohol e Departamento de Educacion del condado de Orange para las escuelas
primarias
e Partners for Wellness (anteriormente NCADD OC) para CMMS, CMHS,
Ensign, NHHS
e Step Up para las escuelas primarias en Newport Beach
e Waymakers para los estudiantes de los grados 7-8 en escuelas
secundarias y del grado 9 en preparatorias
Participacion de los padres y las partes interesadas
9. Welcome Center El distrito brindara personal y materiales de Welcome Center para la verificacién $0 | No
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Tabla 14. Acciones para todos los estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
de los domicilios de los estudiantes.
10. Educacién para padres | El distrito ofrecera 7 sesiones en todo el distrito de una serie de educacion $0 | No
y familias virtual para padres basada en temas que surgieron a partir de una evaluacion
anual de necesidades.
11. Educacion para padres Educacidn y reuniones informativas para padres en las escuelas primarias acerca $24.200 | Si
y familias en las de los estudios académicos, el comportamiento y el bienestar socioemocional.
escuelas
12. Educacién para padres | Educacién y reuniones informativas para padres en las escuelas primarias y $36.044 | No
y familias en las secundarias de Titulo | basado en los comentarios de los padres y las familias en
escuelas (Titulo 1) las evaluaciones anuales de necesidades.
13. Comunicacion general | EI NMUSD continuara utilizando el sitio web, las plataformas de redes sociales y $75.000 | No
con los padres y las el sistema de comunicaciones Blackboard del distrito para enviar mensajes de las
familias escuelas y del distrito a los padres y a las familias. Los padres y las familias
continuaran accediendo a informacidn sobre las calificaciones y los resultados de
las evaluaciones de los estudiantes a través de Aeries Parent Portal.
14. Encuestas del distrito | El distrito continuara utilizando Thoughtexchange para obtener $36.000 | No
retroalimentacion del sector representado y para llevar a cabo la encuesta anual
del LCAP, a la cual todos los padres y las familias estan invitados a participar para
brindar retroalimentacion sobre las metas del distrito y la implementacion de
programas.
15. Comités consultivos Para involucrar a los padres y las familias en la educaciéon de los estudiantes y $0 | No

generales

brindar retroalimentacion valiosa sobre los programas y procesos del distrito y
las escuelas, el distrito continuara apoyando los comités consultivos generales
de padres, incluido el Comité consultivo de padres del superintendente y los
Consejos directivos escolares.
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Tabla 15. Acciones para algunos estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
Comportamiento y participacion de los estudiantes
16. Nivel 2 de las PBIS El distrito y las escuelas individuales continuaran implementando y $0 | No
perfeccionando el programa de Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva
(PBIS) para motivar los comportamientos de los estudiantes que mejoren el
aprendizaje. Las implementaciones de Nivel 2 se enfocaran en algunos
estudiantes que participaran en un proceso de registracién y apoyo conductual
(check-in, check-out).
17. Nivel 2 de Practicas El distrito y las escuelas continuardn ampliando y perfeccionando las $0 | No
Restaurativas implementaciones de las Practicas Restaurativas, enfocandose en los circulos
de resolucion de conflictos para algunos estudiantes.
18. Personal: Para apoyar a los estudiantes en los desafios de comportamiento y salud fisica $14,662,615 | No
Comportamiento, y mental, el distrito brindara lo siguiente:
salud mental y salud e 4 trabajadores sociales de educacidn general e internos de trabajo social
fisica (dirigido) e 6 especialistas en comportamiento de educacién general (4 en el nivel
primario, 2 en el secundario)
e 32 psicdlogos escolares
e 34 patdlogos del habla
e 8 terapeutas ocupacionales
e Apoyo dirigido de 11 consejeros de tiempo completo en la escuela
primaria (esto complementa al apoyo universal brindado por estos
consejeros en la Accion n.2 4)
e 1 trabajador social para jovenes en hogares de crianza en la escuela
primaria y secundaria
e 2 TOSA de educacién especial para apoyar a los estudiantes con
discapacidades leves a moderadas (1 en el nivel primarioy 1 en el
secundario)
19. Aumentoy mejorade | e Coordinacidny realizaciéon de programas: $323,194 | Si
apoyo: e Salud mental y difusién
Comportamiento, e Equidad e inclusién, Practicas de Restauracién
salud mental y salud e Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva (PBIS)
fisica (dirigido) e Educacion para padres:
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Tabla 15. Acciones para algunos estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
e Apoyo dirigido brindado por 2 trabajadores sociales
e Se brindaran servicios dirigidos en las escuelas secundarias mediante
asignaciones a planteles escolares, en funcidn de las evaluaciones anuales
de necesidades, y se documentaran en el Plan Escolar para el Desempefio
Estudiantil.
20. Apoyo a los jévenes e Un especialista en comportamiento enfocado en los jovenes en hogares de $100,000 | No
en hogares de crianza crianza en el nivel primario y secundario
e Un trabajador social enfocado en los jévenes en hogares de crianza y en
los estudiantes sin hogar
e Step Up for Students, un programa para brindar apoyo académico y
emocional personalizado a los jévenes en hogares de crianza
21. Apoyo a la asistenciay | Para los estudiantes con desafios en cuanto a la asistencia, incluidos los $137,921 | Si
a la prevencion del estudiantes identificados como crénicamente ausentes o en riesgo de
ausentismo (dirigido) | ausentismo crénico, el equipo de revision de asistencia de cada plantel escolar
hard un seguimiento y supervisara la asistencia e identificara las barreras y
soluciones para aumentar la asistencia.
e Prevencion e intervencién del ausentismo (TPI), con los siguientes
elementos de los programas:
e (Capacitacién continua para los administradores de las escuelas y el
personal de las oficinas principales en normas generales de TPI
e Implementacidn de apoyos TPl para planteles escolares y familias,
incluyendo, pero no limitado a, crear un ambiente escolar positivo,
incentivos y reconocimientos, visitas a casa, monitoreo de progreso, y
reuniones del Equipo de Revisidn de Asistencia/Equipo de Estudio
Estudiantil (SART/SST)
e Implementacion de protocolos de intervencién para la asistencia en
primaria y nivel secundario
e Coordinacién del aumento y la mejora de los servicios de parte de la
Coordinadora de Bienestar y Asistencia Estudiantil
Salud estudiantil
22. Apovyo a la salud fisica | El distrito brindara apoyo a la salud fisica mediante lo siguiente: $501,101 | Si
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Tabla 15. Acciones para algunos estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
e Preparacion escolar y enfermeros y personal relacionado de la Clinica
Hope
e Horas de asignacion adicionales de los asistentes de salud
23. Apovyo a la prevencién | Los estudiantes designados participaran en el programa One (antes One $0 | No
del consumo de Recovery) para mejorar su salud fisica y mental.
drogas y alcohol
(dirigido)
Apoyo a las familias de aprendices de inglés, estudiantes de bajos recursos y estudiantes sin hogar
24. Facilitadoras de la El distrito continuara poniendo a disposicién Facilitadores de la comunidad $2,026,537 | Si
Comunidad Escolar escolar para apoyar a las familias que hablan y que no hablan inglés para las
siguientes funciones:
e Desempefio de funciones como enlace entre la escuela, agencias de
recursos comunitarios, y padres en las escuelas primarias Adams, College
Park, Kaiser, Killybrooke, Paularino, Rea, Sonora, Victoria, Whittier y
Wilson, en las escuelas secundarias Adams, College Park, Kaiser,
Killybrooke, Paularino, Rea, Sonora, Victoria, Whittier y Wilson, y en las
escuelas preparatorias Costa Mesa, Estancia y Newport Harbor
e Comunicacion con los padres respecto al desempeiio de los estudiantes y
la asistencia, como parte del proceso de prevencidn e intervencién de
ausentismo
e Educaciény enlaces con los padres
25, Traduccidn e El distrito continuara brindando el siguiente apoyo para las familias que no $207.939 | Si
interpretacion hablan inglés:
e Traduccidn e Interpretacién en los planteles escolares
e Traductor del distrito para brindar materiales escritos en espafiol
e Servicio de la aplicacion de traduccién Atlas Language para los padres del
nivel secundario
26. Evaluacidn de idiomas | El distrito continuard realizando evaluaciones de fluidez en inglés para brindar $182.463 | Si

y conferencias
individuales

el apoyo necesario a los aprendices de inglés (EL):

e Personal para los salones de exdmenes de idiomas en Welcome Center
e Materiales y suministros para las evaluaciones de los EL
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Tabla 15. Acciones para algunos estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
e Conferencias para padres en los idiomas principales para explicar los
servicios, implicaciones y opciones de programas para los EL
Participacion de los padres
27. Comités consultivos Para involucrar a los padres y las familias en la educacién de los estudiantes y $26.266 | Si
de programas para brindar retroalimentacién valiosa sobre los programas y procesos del distrito y
aprendices de inglés las escuelas, el distrito continuara apoyando los comités consultivos de padres,
incluido el Comité Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés (DELAC) y el
Comité Asesor del Idioma Inglés (ELAC) de las escuelas.
Tabla 16. Acciones para unos pocos estudiantes
Accién Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
Comportamiento y participacion de los estudiantes
28. Nivel 3 de Practicas El distrito y las escuelas continuaran ampliando y perfeccionando las $0 | No
Restaurativas implementaciones de las Practicas Restaurativas, enfocandose en el Nivel 3 en
los estudiantes que regresan de la suspensidn y en conferencias formales de
restauracion.
29. Intervencion sobre el Los estudiantes identificados participaran en el apoyo complementario intensivo $10,000 | No
consumo de drogasy | a través del programa One Recovery para estudiantes y familias, ofrecido en
alcohol (intensiva) todas las escuelas secundarias.
30. Intervencion de la Los estudiantes identificados y sus familias participaran en los siguientes $15,000 | No
asistencia y el programadas para reducir el ausentismo e involucrar a los estudiantes en el
ausentismo (intensiva) | aprendizaje:
e Junta de Revisién de Asistencia Escolar (SARB), con los siguientes elementos
de los programas:
e Audiencias de la SARB continuas
e Reuniones continuas del Fiscal del Distrito y los padres
e Remisiones continuas a la libertad condicional y los servicios sociales
e Conexiones a agencias externas, consejeria, e intervencién y
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Tabla 16. Acciones para unos pocos estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
rehabilitacion por abuso de sustancias
31. Orientacion El distrito brindara orientacién adicional en la escuela preparatoria Back Bay, la $30,000 | No
complementaria para | escuela alternativa del distrito, para abordar las necesidades Unicas de los
la escuela estudiantes.
preparatoria
alternativa
Salud y bienestar estudiantil
32. Contribucién de Para mejorar la salud de los estudiantes, el distrito continuara otorgando fondos $371,930 | Si
nutricion a los servicios de nutricién para complementar el programa de Comidas
complementaria Gratuitas y a Precio Reducido.
33. Personal de educacién | Para apoyar la salud mental y el bienestar de los estudiantes de educacién $612,687 | No
especial especial, el distrito pondra a disposicidn el siguiente personal:
e 3 trabajadores sociales de educacion especial
e 2 especialistas en comportamiento de educacion especial
e 2 TOSA de educacion especial para apoyar a los estudiantes con
discapacidades moderadas a severas
Participacion de los padres y apoyo a las familias
34, Comité consultivo de El distrito continuara apoyando a las reuniones y actividades del Comité Asesor $0 | No
la comunidad para los | de la comunidad para apoyar a los estudiantes de educacion especial.
estudiantes de
educacion especial
35. Salén de recursos para | ¢ Welcome Center continuard brindando servicios para los estudiantes sin $55,000 | No
los estudiantes sin hogar y las familias necesitadas.
hogar y las familias e Eldistrito continuard brinddndole a Welcome Center espacio y materiales
necesitadas para un salén de recursos para padres que distribuya alimentos, vestimenta
y suministros escolares a las familias necesitadas.
36. Apoyo a los e Eldistrito celebrard un contrato con Project Hope Alliance, una organizacion $153,128 | No

estudiantes y las
familias sin hogar

que trabaja con las familias sin hogar para ayudar a los estudiantes sin hogar
a tener éxito.
e Un trabajador social se enfocara en los jévenes en hogares de crianzay en
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Tabla 16. Acciones para unos pocos estudiantes

Accion
num.

Titulo

Descripcion

Fondos
totales

Contribuyentes

los estudiantes de bajos recursos (consulte la Accion n.® 17).

Analisis de metas

En las ediciones futuras de este LCAP, esta seccion contendra un andlisis de los afnos escolares 2021-22, 2022-23 y
2023-24.
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META 2: EXITO ACADEMICO ESTUDIANTIL

Meta 2: Aumentar el rendimiento de los estudiantes para prepararlos para el éxito
universitario y profesional.

Por qué el distrito elabord esta meta

El distrito elabor6 esta meta para enfocar los esfuerzos para aumentar el rendimiento académico de todos los
estudiantes. En general, los estudiantes demuestran aumentos en el rendimiento académico todos los afios. No
obstante, seguin los datos estatales y del distrito local y los comentarios de las partes interesadas, el distrito ha
identificado las siguientes necesidades especificas respecto de artes lingiiisticas del inglés, procesos de los
aprendices de inglés, matematicas y preparacion universitaria y profesional. Para abordar estas necesidades, los
maestros necesitan oportunidades continuas de formacién profesional.

e Artes Lingiiisticas del Inglés. Las habilidades lingiiisticas y de lectura son fundamentales para el éxito en
todas las materias escolares. En funcién de los puntajes de la primavera de 2019, los jévenes de foster,
aprendices de inglés, estudiantes sin hogar, estudiantes de bajos recursos y estudiantes con discapacidades
se atrasaron respecto al indice de rendimiento alto general del distrito en las evaluaciones estatales y
locales. Los estudiantes no realizaron las evaluaciones estatales en la primavera de 2020 debido a la
pandemia. Las evaluaciones formales e informales del distrito durante el afio escolar 2020-21 indicaron
que algunos estudiantes en estos grupos identificados experimentaron pérdida de aprendizaje. Los
estudiantes de estos grupos necesitan intervenciones enfocadas para aumentar sus puntajes. El distrito
continuara realizando evaluaciones de lectura durante el afio escolar para identificar de inmediato a
aquellos estudiantes que necesiten ayuda adicional y para hacer un seguimiento especialmente de los
estudiantes en los grados K, 1, 2, 9, y 10, quienes no realizaron la prueba estatal.

e Progreso de los Aprendices de Inglés. Los Examenes del Dominio del Idioma Inglés para California
(ELPAC) miden qué tan bien los aprendices de inglés estan logrando la fluidez en el idioma, en funcién de
los niveles de dominio definidos. Las metas del distrito consisten en trasladar a mas aprendices de inglés a
niveles de dominio superiores y que mas aprendices de inglés cumplan los criterios de reclasificacién, que
incluyen los puntajes de los ELPAC y las evaluaciones del distrito y de los maestros. Se considera que los
estudiantes reclasificados tienen fluidez en inglés.

e Matematicas. Si bien los puntajes generales del distrito en las evaluaciones estatales estadn aumentando,
los estudiantes atin se encuentran 1.3 puntos por debajo del estandar, de acuerdo con la ultima evaluaciéon
estatal en la primavera de 2019. Los jévenes en hogares de crianza, aprendices de inglés, estudiantes sin
hogar, estudiantes de bajos recursos y estudiantes con discapacidades se atrasaron respecto del indice
general del distrito. Las evaluaciones formales e informales del distrito durante el afio escolar 2020-21
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indicaron que algunos estudiantes en estos grupos identificados experimentaron pérdida de aprendizaje.

Los

estudiantes de estos grupos necesitan intervenciones enfocadas para aumentar sus puntajes.

¢ Educacion postsecundaria y preparacion profesional. Tanto el estado como el distrito hacen
seguimiento de varios puntajes de examenes estatales y otros criterios, como puntajes en los examenes de
colocacién avanzada y el rendimiento en la Educacién Técnica y Profesional, para determinar si los
estudiantes que se graduan estan preparados para tener éxito en la educacién postsecundaria y/o las
profesiones.

Aprendices de inglés y estudiantes con discapacidades. Estos grupos de estudiantes tuvieron
avances notables en 2018 y 2019 en los criterios estatales para la medicion de la preparacién
universitaria y profesional, pero sus puntajes fueron de menos de la mitad del indice general del
distrito. Las evaluaciones formales e informales del distrito en el 2020-21 indicaron que estos grupos
adn necesitaban intervenciones enfocadas para continuar sus mejoras.

Estudiantes de educacion especial. Los maestros usan herramientas basadas en la investigacién para
formular Planes de Educacion Individualizada (IEP) y garantizar que estos estudiantes reciban una
educacion que les permita maximizar sus capacidades. El distrito y los maestros continian trabajando
en formas mas efectivas de coordinar la educacidn especial y general para garantizar que los
estudiantes sean educados en entornos menos restrictivos.

Preparacion para las carreras. Para aumentar la preparacion de los estudiantes para carreras
demandantes y satisfactorias, el distrito tiene planeado mantener las opciones de cursos y trayectos de
Educacién técnica y profesional (CTE) para exponer a los estudiantes a oportunidades profesionales en
industrias con buenos salarios y alta demanda, y ofrecerles oportunidades de obtener certificaciones
reconocidas por las industrias. El distrito debe identificar maneras de ajustar las ofertas y los
contenidos de los cursos a medida que cambian las demandas de las industrias. La CTE incluye cursos y
trayectos que antes fueron parte del programa de las Academias Signature.

Preparacion para el ingreso a la universidad. La escuela preparatoria Early College del distrito
coordina con el colegio Coastline para otorgar hasta dos afios de créditos universitarios mientras los
estudiantes aun se encuentran en la escuela preparatoria. El distrito también apoya un programa de
Bachillerato Internacional (IB) y cursos de Colocaciéon Avanzada (AP). La escuela preparatoria, el
programa de IB y los cursos de AP brindan a los estudiantes oportunidades de alto rendimiento
académico y éxito futuro en la universidad. El distrito debe continuar enfatizando la inscripciéon de mas
estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés (actuales y reclasificados) y jévenes en hogares de
crianza en estos programas avanzados.

El distrito eligié las mediciones por las siguientes razones:

e Algunas medidas requeridas monitorean temas y datos reportados por el Departamento de Educacién de
California.

e Los

puntajes porcentuales del SBAC para los grados 3 a 8 y el grado 11 estan separados para que el distrito

pueda hacer un mejor seguimiento de la preparacién de los estudiantes del grado 11 para el éxito
universitario y/o profesional.
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e Las evaluaciones de lectura de Acadience y del nivel de lectura académico (IRL) de Star, llevadas a cabo
durante el afio escolar, le permiten al distrito identificar rApidamente a aquellos estudiantes que necesitan
mas apoyo para dominar los conceptos y las habilidades del grado escolar. Estas evaluaciones identifican
los estudiantes con posibles dificultades en todas las escuelas para que los planteles escolares puedan
abordar las necesidades particulares de sus estudiantes.

e Sibien el estado utiliza una combinacién de varias mediciones para determinar qué tan bien preparados
estan los estudiantes para la universidad o la vida profesional, el NMUSD elige hacer seguimiento de
algunas medidas por separado que abordan la preparacién universitaria y/o profesional. El distrito utiliza
estas mediciones por separado para identificar con mayor facilidad las areas que necesitan mas énfasis o
cambios en los programas.

Las acciones, en funcién de la extensa experiencia e investigacidn del distrito, enfocan al distrito en el
mantenimiento del éxito y en el abordaje de las areas desafiantes. Por ejemplo, el apoyo a los estudiantes con
dificultades incluye enfocar a los maestros en asignacion especial (TOSA) de Artes Lingiiisticas del
Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés en las necesidades de los aprendices de inglés, en particular los recién

llegados en el nivel primario y secundario (inmigrantes recientes).

La Tabla 17 enumera las métricas (mediciones) que se utilizaran para determinar el progreso hacia el objetivo.

e Un punto de referencia es el nimero o porcentaje inicial que se utilizara para evaluar el progreso (o la falta
de él). Los puntos de referencia son los datos mas recientes y confiables disponibles.

e Las columnas de Resultado estdn en blanco este afio, dado que describen los logros del distrito para cada
afio, a partir de 2021-22.

o ElResultado deseado para 2023-24 describe lo que el distrito busca lograr para el final de este periodo de
tres afios del LCAP. Un nimero o porcentaje superior al del punto de referencia indica una mejora; un
numero o porcentaje igual al del punto de referencia indica mantenimiento del mismo estandar elevado.

Tabla 17. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

indice de participacién
en las evaluaciones del
SBAC (estatales) de
Artes Lingtisticas del

95%
(2019)

El NMUSD ingresara
informacién en esta
casilla al momento de
la redaccidn del LCAP

El NMUSD ingresara
informacién en esta
casilla al momento de
la redaccidn del LCAP

El NMUSD ingresara
informacién en esta
casilla al momento de
la redaccion del LCAP

95%

Inglés de los grados 3-8 en 2021-22. en 2022-23. en 2023-24.
y 11, segun lo
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Tabla 17. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

informado por el
Departamento de
Educacién de
California

indice de participacién
en las evaluaciones de
Artes Linguisticas del
Inglés/Evaluaciones
alternativas de
alfabetizacion de
California de los
estudiantes de
educacion especial con
discapacidades
significativas que
reciben instruccién en
Estudios Académicos
Fundamentales/Habilid
ades para
desenvolverse en la
vida en los grados 3 a 8
y 11, segun lo
informado por el
Departamento de
Educacion de
California

95%
(2019)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

95%

Porcentaje de
estudiantes en los
grados 3 a 8 que
cumplen o superan los
estandares en las
evaluaciones del SBAC
(estatales) de Artes

Todos los estudiantes:
63.04%

Aprendices de inglés:
20.62%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 46.02%

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes:
73%

Aprendices de inglés:
30%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 56%
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Tabla 17. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

Linguisticas del Inglés,
segun lo informado
por el Departamento
de Educacion de
California

Estudiantes con
discapacidades:
23.41%

(2019)

Estudiantes con
discapacidades: 33%

Porcentaje de
estudiantes en el
grado 11 que cumplen
o superan los
estandares en las
evaluaciones del SBAC
(estatales) de Artes
Linguisticas del Inglés,
segun lo informado
por el Departamento
de Educacion de
California

Todos los estudiantes:
63.67%

Aprendices de inglés:
8.04%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 48.64%
Estudiantes con
discapacidades:
15.32%

(2019)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes:
73%

Aprendices de inglés:
18%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 58%
Estudiantes con
discapacidades: 25%

Porcentaje de
aprendices de inglés
que progresan en el
dominio del inglés en
los Exdmenes del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC), segun los
registros del distrito

53.8%
(2019)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

63%

Porcentaje de
aprendices de inglés
reclasificados como
competentes en el
idioma inglés, de
acuerdo con los datos

17.19% (714
estudiantes)

(2020-21)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

12%
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Tabla 17. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

sobre aprendices de
inglés registrados en
DataQuest del
Departamento de
Educacién de
California

Porcentajes de
estudiantes de los
grados Ka 2 que
obtienen puntajes
iguales o superiores a
los puntos de
referencia en las
evaluaciones de
lectura de Acadience
del trimestre 2, segln
los registros del
distrito

Kindergarten: 71.6%.
Grado 1: 73.5%.
Grado 2: 79.8%.
(Trimestre 2, 2019-20)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Kindergarten: 85%
Grado 1: 85%
Grado 2: 85%

Porcentajes de
estudiantes de los
grados 3 a6 con
habilidades de lectura
iguales o superiores al
nivel del grado escolar
en las evaluaciones IRL
de Star del trimestre 2,
segln los registros del
distrito

Grado 3: 60.6%
Grado 4:53.1%
Grado 5: 48.8%
(primavera de 2020)
Grado 6: 44.0%
(Otofio de 2019)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Grado 3: 85%
Grado 4: 85%
Grado 5: 85%
Grado 6: 85%

Porcentajes de
estudiantes de los
grados 7 a 10 con
habilidades de lectura

Grado 7: 34.5%
Grado 8: 40.6%
Grado 9: 49.3%
Grado 10: 58.0%

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Grado 7: 85%
Grado 8: 85%
Grado 9: 85%
Grado 10: 85%
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Tabla 17. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

iguales o superiores al
nivel del grado escolar
en las evaluaciones IRL
de Star del trimestre 2,
segun los registros del
distrito

(Enero de 2020)

indice de participacién
en las evaluaciones del
SBAC (estatales) de
Matematicas de los
grados3a8y1l,
segun lo informado
por el Departamento
de Educacion de
California

95%
(2019)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

95%

indice de participacién
en las Evaluaciones
Alternativas de
California (CAA) de
Matematicas de los
estudiantes de
educacion especial con
discapacidades
significativas que
reciben instruccién en
Estudios Académicos
Fundamentales/Habilid
ades para
desenvolverse en la
vida en los grados 3 a
8, segun lo informado
por el Departamento
de Educacion de

95%
(2019)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

95%
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Tabla 17. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

California

Porcentaje de
estudiantes en los
grados 3 a 8 que
cumplen o superan los
estandares en las
evaluaciones del SBAC
(estatales) de
Matematicas, segun lo
informado por el
Departamento de
Educacidén de
California

Todos los estudiantes:
55.59%

Aprendices de inglés:
16.75%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 36.80%

Estudiantes con
discapacidades:

19.74%
(2019)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes:
65%

Aprendices de inglés:
26%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 46%
Estudiantes con
discapacidades:

29%

Porcentaje de
estudiantes en el
grado 11 que cumplen
o superan los
estandares en las
evaluaciones del SBAC
(estatales) de
Matematicas, segun lo
informado por el
Departamento de
Educacion de
California

Todos los estudiantes:
40.28%

Aprendices de inglés:
3.95%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 19.46%

Estudiantes con
discapacidades: 5.98%

(2019)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes:
50%

Aprendices de inglés:
13%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 29%
Estudiantes con
discapacidades: 15%

Porcentaje de
estudiantes que
obtienen un puntaje
de al menos 3
(aprobado) en
cualquier examen de
Colocacion Avanzada

38.6%
(2019)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

48.6%
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Tabla 17. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

(AP)

indice de finalizacién
de a-g para elingreso a
las universidades UCy
CSU de todos los
estudiantes de ultimo
afio que se graduan,
segun lo informado
por el Departamento
de Educacion de
California (indice de
cohortes de cinco
afos)

Todos los estudiantes
de ultimo afio que se
graduan: 49.9%
Aprendices de inglés:
19.8%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 36.5%
Estudiantes con
discapacidades: 16.8%
(2019)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes
de ultimo afio que se
graduan: 59%
Aprendices de inglés:
29%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 46%

Estudiantes con
discapacidades: 26%

Nimero de
estudiantes que
terminan las Vias de
Educacidn Técnicay
Profesional, como lo
reporta el
Departamento de
Educacion de
California

173
(2020)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

200

Implementacion de
estandares de
contenido académico,
segln lo medido en las
areasladdela
herramienta de
autorreflexion del
distrito desarrollada
por el Departamento
de Educacion de

3.2 (Implementacion
inicial)
(2021)

5 (Implementacidn y
sostenibilidad
completas)
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Tabla 17. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado deseado
para 2023-24

Resultado del afio 1 | Resultado del afio 2 | Resultado del aiio 3

California

Acciones

Las siguientes listas de acciones son aquellas que el distrito ha determinado que ayudard a los estudiantes a
alcanzar esta meta. El distrito toma tal determinacién en funcién de una extensa experiencia y analizando los datos
estatales y locales formales e informales, la retroalimentacion de las partes interesadas y los comentarios a partir
de reuniones con los padres del distrito, las organizaciones de personal y el personal de las escuelas.

Fondos totales enumera el monto que se gastara de todas las fuentes de financiacion. Estas fuentes pueden
incluir fondos federales, estatales y locales, ademas de los fondos locales del impuesto a la propiedad/LCFF
del distrito. Para obtener mas informacién sobre la financiacién, consulte Gastos Presupuestados 2021-22,

pagina 213.

Contribucidon hace referencia a si la accién aumenta o mejora los servicios y las acciones para los
estudiantes de bajos recursos, los jovenes en hogares de crianza (también considerados como de bajos
recursos) y los aprendices de inglés. No significa que la accion se aplica a todos los estudiantes; los
estudiantes de bajos recursos, los jovenes en hogares de crianza y los aprendices de inglés también se
benefician de la accidn, al igual que todos los estudiantes del distrito. Si significa que la accién beneficia
principalmente a los estudiantes de bajos recursos, los jdvenes en hogares de crianza y los aprendices de

inglés.

Tabla 18. Acciones para todos los estudiantes

Accion
num.

Titulo

Descripcion

Fondos
totales

Contribuyentes

Personal general y servicios para apoyar el rendimiento académico

Personal para el
apoyo académico, la
capacitacién y tiempo
de lanzamiento
(universal)

El distrito conceptualiza a los maestros en asignacidn especial (TOSA), asesores
académicos y especialistas como personas a cargo del cumplimiento de varias
funciones al servicio de Todos los estudiantes y de Algunos estudiantes. Para
brindar apoyo académico universal a los estudiantes, incluida la capacitacion de
maestros y tiempo de lanzamiento para la capacitacion al servicio de Todos los
estudiantes, el distrito asigna fondos generales para abarcar el 50% de los
costos asociados con el siguiente personal:

$4,321,506

No
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Tabla 18. Acciones para todos los estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
e 4 maestros de Artes Linguisticas del Inglés de la escuela primaria en
asignacion especial (TOSA)
e 4 TOSA de Matemdticas de la escuela primaria
e 15 especialistas en Musica de la escuela primaria y 1 TOSA de Mdsica
e 7 especialistas en Educacion Fisica (PE) de la escuela primaria y 1 lider de PE
e 15 especialistas en ciencias de la escuela primaria y 1 lider de ciencias
e 4 TOSA de Tecnologia Educativa de la escuela primaria y secundaria
e Entrenadores instruccionales de secundaria:
2. Software de El distrito adquirird e implementara software de SchoollLinks, una plataforma de $63,135 | No
orientacién preparacion universitaria y profesional que los estudiantes y las familias pueden
utilizar para explorar y planificar la educacidn postsecundaria y las opciones de
carreras.
3. Colocacion Avanzada y | El distrito continuara solventando los gastos en personal y otros costos $69,362 | No
Bachillerato relacionados con los programas para las clases de Colocacion Avanzada (AP) y el
Internacional programa de Bachillerato Internacional (IB), abiertos a todos los estudiantes.
4. Educacion técnicay Para preparar a los estudiantes interesados para la educacidn postsecundaria y $4,262,387 | No
profesional las profesiones, el distrito continuara proveyendo personal y otros gastos
relacionados al programa para Educaciéon Técnica y Profesional (CTE).
5. Apoyo de tutoriales en | Paper Tutoring Services, un servicio de ensefianza personalizada en linea para $375,175 | No
linea los estudiantes de los grados 7 a 12, estara disponible para todos los
estudiantes del nivel secundario.
6. Cloud Campus El distrito continuara brindando personal y materiales académicos para Cloud $3,454,034 | No
Campus, la escuela en linea del distrito para los estudiantes de los grados TK a
12 que tienen éxito en un entorno virtual.
7. Capacitacion para Para contribuir a que los maestros utilicen los métodos mas aceptados, el $631,321 | No

maestros (universal)

distrito brindara formacidn profesional, entrenamiento, consultores y
conferencias para apoyar la instruccidn de alta calidad mediante plataformas
virtuales, ademas de la implementacién de adopciones del distrito en areas de
un plan de estudios amplio, pero particularmente en Artes Lingtisticas del
Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés, Historia/Ciencias Sociales,
Matematicas y Ciencias.
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Tabla 18. Acciones para todos los estudiantes

académico,
capacitacién y tiempo
de lanzamiento
(dirigido)

capacitaciéon de maestros y el tiempo de lanzamiento para la capacitacién, el

distrito asignara fondos de la LCFF para abarcar el 50% de los costos asociados

con la puesta a disposicién del siguiente personal en nombre de los grupos

estratégicos de estudiantes:

e 4 maestros de Artes Linguisticas del Inglés de la escuela primaria en
asignacion especial (TOSA)

e 4 TOSA de Aprendizaje Progresivo del Inglés de escuela primaria y

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
8. Capacitacién de e Programa de induccién para nuevos maestros $720,470 | No
maestros y ¢ Nueva capacitacién y orientacion para maestros
administradores y e Entrenamiento y consultas para una primera instruccién de alta calidad y
formacion profesional précticas de ensefianza receptivas para apoyar el aprendizaje académico,
(Titulo 1) conductual y socioemocional (incluye matematicas y lectura)
9. Mr. El distrito continuara implementando Mr. Elmer/Intervention Compass, un $87,500 | No
Elmer/Intervention almacén de datos en linea (Mr. Elmer) que brinda documentacién de
Compass (universal) intervencién y un sistema de comunicacién de manera simultanea para ayudar
a los planteles a identificar y supervisar el progreso académico y conductual de
los estudiantes.
10. Evaluacion (universal) | Personaly materiales para apoyar las evaluaciones y analisis de datos $822,018 | No
universales (evaluaciones de referencia, exdmenes estatales, software, y
herramientas de analisis de datos)
11. Plataformas digitales Plataformas digitales para que los estudiantes y el personal accedan al $358,858 | No
contenido de los cursos, entreguen el trabajo escolar y brinden
retroalimentacion sobre el aprendizaje estudiantil: ClassLink, Google
Classroom, Seesaw, Schoology, Zoom
Tabla 19. Acciones para algunos estudiantes
Accidn Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
Personal y programas para apoyar a estudiantes especificos
12. Personal para apoyo Para brindar apoyo académico a estudiantes especificos, incluida la $4,646,095 | Si
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Tabla 19. Acciones para algunos estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
secundaria
e 4 TOSA de Matemiticas de la escuela primaria
e 15 especialistas en Musica de la escuela primaria y 1 TOSA de Mdsica
e 7 especialistas en Educacidn Fisica (PE) de la escuela primaria y 1 lider de PE
e 15 especialistas en ciencias de la escuela primaria y 1 lider de ciencias
e 4 TOSA de Tecnologia Educativa de la escuela primaria y secundaria
e Entrenadores instruccionales de secundaria:
13. Personal, cuestiones Para apoyar la fluidez en inglés de los aprendices de inglés y que logren un $657,367 | Si
no relacionadas con el | rendimiento al nivel del grado escolar o superior, el distrito continuara
personal y formacion brindando lo siguiente:
profesional para los e Personal del programa de aprendices de inglés
programas de o Materiales y suministros para apoyar el programa de aprendices de inglés
aprendices de inglés | o  Evaluadores anuales de los ELPAC en las escuelas
e Formacidn profesional brindada por TOSA y consultores de Aprendizaje
Progresivo del Inglés (ELD) del nivel primario y secundario
14. Preparatoria Early Para permitirles a los estudiantes completar las clases universitarias mientras $2,038,097 | Si
College aun se encuentran en la escuela preparatoria, el distrito continuara poniendo
personal a disposicion y promoviendo la escuela preparatoria Early College, la
cual esta abierta para todos los estudiantes, pero principalmente esta dirigida a
estudiantes de bajos recursos, a ex aprendices de inglés y a aprendices de
inglés actuales.
15. Personal clasificado Para satisfacer las necesidades de apoyo académico y tecnolégico de los $351,637 | Si
(dirigido) estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés y/o jévenes de foster, el
distrito continuara suministrando asistentes académicos clasificados en el nivel
primario y secundario.
16. Personal clasificado En todas las escuelas primarias durante el afio escolar, los asistentes $564,730 | No

(dirigido/financiado
con fondos federales)

académicos brindaran mayor apoyo académico individual y en grupos
pequefios a los estudiantes en funcién de sus necesidades de aprendizaje. Los
servicios estudiantiles se priorizaran en primer lugar para los aprendices de
inglés y los estudiantes de educacion especial, y en segundo lugar para los
estudiantes con un desempeno por debajo del grado escolar.
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Tabla 19. Acciones para algunos estudiantes

Accion
num.

Titulo

Descripcion

Fondos
totales

Contribuyentes

17.

Evaluaciones
(dirigidas)

Personal y materiales para apoyas las evaluaciones y el analisis de datos y
mejorar los servicios para los estudiantes con dificultades (analisis de
evaluaciones de referencia, software y herramientas de analisis de datos,
reclasificacion de aprendices de inglés y datos y andlisis de la supervisién del
progreso, y apoyo al uso dirigido de Mr. Elmer/Intervention Compass)

$299,979

Si

18.

Supervision del
progreso de Mr.
Elmer/Intervention
Compass (dirigida)

El distrito continuara implementando Mr. Elmer/Intervention Compass, un
almacén de datos en linea (Mr. Elmer) que brinda documentacion de
intervencién y un sistema de comunicaciéon de manera simultanea para ayudar
a los planteles a identificar y supervisar el progreso académico y conductual de
los estudiantes. Intervention Compass les permite a los equipos de los planteles
supervisar, hacer seguimiento y documentar el progreso de los estudiantes
mediante intervenciones conductuales y académicas.

$87,500

Si

Programas para aumentar el rendimiento académico

19.

Intervenciones
académicas

e Para apoyar a estudiantes especificos con necesidades académicas
adicionales, el distrito continuara poniendo a disposicion personal y
materiales de intervencién académica, como Read 180, recuperacién de
créditos, intervenciones de matematicas y entrenamiento para la
graduacion. En el nivel primario, esto incluye maestros para 19.5 horas de
apoyo académico en todas las escuelas primarias.

e Se brindaran servicios dirigidos en las escuelas secundarias mediante
asignaciones a planteles escolares, en funcién de las evaluaciones anuales
de necesidades, y se documentaran en el Plan Escolar para el Desempefio
Estudiantil.

$2,288,682

Si

20.

Intervenciones
académicas para la
pérdida de

aprendizaje en el nivel

secundario

Para garantizar que los estudiantes completen los requisitos para la graduacidn
o la promocién de grado, a la vez que aprueban cursos en los que estan
inscritos, y para aumentar o mejorar la elegibilidad para las universidades, el
distrito pondrd a disposicién 15 maestros adicionales equivalentes a un puesto
de tiempo completo (FTE) para la recuperacion de créditos y la intervencion.
Estas clases adicionales para la recuperacidn de créditos y la intervencién
financiadas a través de la Subvenciéon de oportunidades de aprendizaje
ampliadas complementan las secciones actuales de recuperaciéon de créditos e
intervencién financiadas a través de la Formula de Financiamiento de Fondos

$330,035

No
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Tabla 19. Acciones para algunos estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
con Control Local (LCFF), segun lo descrito en el LCAP, e intervenciones de Read
180 financiadas a través de los fondos del Titulo | (federales).
21. Intervenciones e Para apoyar a los estudiantes especificos con necesidades académicas, el $3,727,544 | No
académicas (Titulo ) distrito continuard poniendo a disposicidn personal y materiales de
intervencién académica. En el nivel primario, esto incluye un maestro de
lectura de tiempo completo en cada escuela primaria del Titulo | y maestros
para 19.5 horas de apoyo académico.
e Se brindaran servicios dirigidos en las escuelas primarias y secundarias
mediante asignaciones a planteles escolares calculadas segun la cantidad
de estudiantes, en funcién de las evaluaciones anuales de necesidades, y se
documentardn en el Plan Escolar para el Desempefio Estudiantil.
e Se proveeran evaluaciones anuales del programa con la ayuda de un
consultor.
22. Programa regional de Acuerdo entre agencias ROP y Coastline $1,556,941 | Si
oficios y ocupaciones
(ROP)
23, Superacién por Para mejorar la preparacién para una carrera universitaria y profesional, la $147,923 | Si
Iniciativa Personal Superacidn por Iniciativa Personal (AVID) estara disponible para los estudiantes
(AVID) del nivel secundario.
24. Programas de verano | Para acelerar la recuperacion de la pérdida de aprendizaje durante la $3,500,000 | No

ensefianza a distancia, el distrito ofrecera los siguientes programas para el
verano de 2021 y 2022:

e Programas académicos en 9 escuelas primarias, programas de
enriquecimiento en 4 escuelas, programas Bridges en escuelas secundarias
y recuperacién de créditos en escuelas preparatorias:

e Para los programas de primaria, se incluiran asistentes académicos para
brindar apoyo académico individual y en grupos pequeiios a los
estudiantes identificados.

e Se brindara apoyo adicional para darles la bienvenida a los estudiantes
con IEP al programa de verano académico ampliado de educacién
general, junto a sus companeros habituales. Este apoyo incluye
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Tabla 19. Acciones para algunos estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
intervencionistas en comportamiento individuales y asistentes
académicos, segln sea apropiado para los estudiantes.
e Transporte para los programas de verano a fin de garantizar que los
estudiantes puedan participar
e Academia de Idiomas de Verano para aprendices de inglés financiada con
fondos federales
25, Educacion y Seguridad | Para brindar enriquecimiento académico y seguridad a los estudiantes, la $741,882 | No
después de la Escuela | Educaciony Seguridad después de la Escuela (ASES) estara disponible para los
(ASES) estudiantes del nivel primario.
Tabla 20. Acciones para unos pocos estudiantes
Accion Titulo Descripcién Fondos Contribuyentes
num. totales
Apoyo estudiantil
26. Exenciones de cuotas | El distrito continuara otorgando exenciones de cuotas para que los estudiantes $25,000 | Si
para la colocacion de bajos recursos participen en las evaluaciones para el ingreso a la universidad.
avanzada y SAT
27. Aprendices de inglés e Un TOSA de ELD para el nivel de primaria y uno para nivel secundario con $388,194 | No

recién llegados

enfoque en brindar formacién profesional y entrenamiento a los maestros
de aprendices de inglés recién llegados, financiado con fondos federales

e Educacién para padres y familias brindada por TOSA de ELD con apoyo de los
Facilitadores de la comunidad escolar y el personal de Servicios estudiantiles

Analisis de metas

En las ediciones futuras de este LCAP, esta seccion contendra un andlisis de los afnos escolares 2021-22, 2022-23 y
2023-24.
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META 3: CONDICIONES DE APRENDIZAJE

Meta 3: Para apoyar a todos los estudiantes en el aprendizaje y aprovechar al maximo
sus capacidades, los estudiantes continuaran aprendiendo con materiales académicos
alineados con los estandares estatales, tendran acceso a un plan de estudios amplio y
recibirdn instruccion de parte de maestros acreditados en instalaciones en buen estado.

Por qué el distrito elabord esta meta

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) tiene una tradicidn de brindar a los estudiantes materiales
académicos alineados con los estandares estatales, un plan de estudios amplio disponible para todos los
estudiantes, e instruccion de parte de maestros acreditados en instalaciones en buen estado. El distrito considera
fundamental continuar brindando estos servicios y, por lo tanto, desarroll6 esta meta para garantizar que el
NMUSD se enfoque en mantenerlos.

El distrito eligi6 las mediciones para esta meta por las siguientes razones:

e Para garantizar que los estudiantes continden recibiendo instruccién de maestros correctamente asignados
y acreditados en instalaciones en buen estado.

e Para garantizar que los estudiantes contintien teniendo acceso a materiales académicos alineados con los
estandares estatales.

e Para hacer seguimiento y garantizar que los estudiantes continden teniendo acceso a un plan de estudios
amplio y se inscriban en sus cursos.

Las acciones enfocan al distrito en el mantenimiento del éxito y en el aumento del nimero de estudiantes de bajos
recursos, aprendices de inglés y estudiantes con discapacidades que se inscriban en cursos de Colocacidén Avanzada
(AP).

Medicion e informe de resultados

La Tabla 21 enumera las métricas (mediciones) que se utilizaran para determinar el progreso hacia el objetivo.

e Un punto de referencia es el nimero o porcentaje inicial que se utilizara para evaluar el progreso (o la falta
de él). Los puntos de referencia son los datos mas recientes y confiables disponibles.

e Las columnas de Resultado estdn en blanco este afio, dado que describen los logros del distrito para cada
afio, a partir de 2021-22.

o ElResultado deseado para 2023-24 describe lo que el distrito busca lograr para el final de este periodo de
tres afios del LCAP. Un nimero o porcentaje superior al del punto de referencia indica una mejora; un
numero o porcentaje igual al del punto de referencia indica mantenimiento del mismo estandar elevado.
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Tabla 21. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Métrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

Porcentaje de 99.9% El NMUSD ingresara El NMUSD ingresara El NMUSD ingresara 100%
maestros (2019-20) informacién en esta informacién en esta informacién en esta
correctamente casilla al momento de | casilla al momento de | casilla al momento de
asignados y la redaccidon del LCAP la redaccion del LCAP la redaccion del LCAP
completamente en 2021-22. en 2022-23. en 2023-24.

acreditados

Porcentaje de 100% Intencionalmente en Intencionalmente en Intencionalmente en 100%
estudiantes que tienen | (2019-20) blanco blanco blanco

acceso a materiales

académicos alineados

con los estandares

Porcentaje de 100% Intencionalmente en Intencionalmente en Intencionalmente en 100%
instalaciones en buen (2019-20) blanco blanco blanco

estado

Numero de clases de
programas de
inmersion doble en
idiomas, de acuerdo

6 grados escolares en
las escuelas primarias
College Park y Whittier
(Ka5)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Agregar un grado
escolar cada afo

con los programas (2019-20)
maestros
Numero de 12,394 Intencionalmente en Intencionalmente en Intencionalmente en 12,000

inscripciones de
estudiantes en los
grados 7 a 12 en clases
de Artes Visuales y
Escénicas (VAPA), de
acuerdo con los
registros de
inscripciones

(Primavera de 2020)

blanco

blanco

blanco

Numero de

Todos los estudiantes:

Intencionalmente en

Intencionalmente en

Intencionalmente en

Todos los estudiantes:
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Tabla 21. Medidas para determinar la implementacion satisfactoria de las metas

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado
para 2023-24

estudiantes inscritos
en las clases de
Colocacién Avanzada
(AP), de acuerdo con
los registros de
inscripciones

2,311

Aprendices de inglés:
56

Estudiantes de bajos
recursos: 527
Estudiantes con
discapacidades: 79

blanco

blanco

blanco

2,000

Aprendices de inglés:
50

Estudiantes de bajos
recursos: 500
Estudiantes con
discapacidades: 75

(2020-21)
Numero de trayectos 16 Intencionalmente en Intencionalmente en Intencionalmente en 17
de Educacion técnicay | (2019-20) blanco blanco blanco

profesional en los
grados 9a 12, de
acuerdo con los
programas maestros

Acciones

Las siguientes listas de acciones son aquellas que el distrito ha determinado que ayudara a los estudiantes a
alcanzar esta meta. El distrito toma tal determinacién en funcién de una extensa experiencia y analizando los datos
estatales y locales formales e informales, la retroalimentacion de las partes interesadas y los comentarios a partir
de reuniones con los padres del distrito, las organizaciones de personal y el personal de las escuelas.

Fondos totales enumera el monto que se gastara de todas las fuentes de financiacion. Estas fuentes pueden
incluir fondos federales, estatales y locales, ademas de los fondos locales del impuesto a la propiedad /LCFF
del distrito. Para obtener mas informacion sobre la financiacidn, consulte Gastos Presupuestados 2021-22,
pagina 213.

Contribucion hace referencia a si la acciéon aumenta o mejora los servicios y las acciones para los
estudiantes de bajos recursos, los jovenes en hogares de crianza (también considerados como de bajos
recursos) y los aprendices de inglés. No significa que la accidn se aplica a todos los estudiantes; los
estudiantes de bajos recursos, los jovenes en hogares de crianza y los aprendices de inglés también se
benefician de la accidn, al igual que todos los estudiantes del distrito. S7 significa que la accion beneficia
principalmente a los estudiantes de bajos recursos, los jévenes en hogares de crianza y los aprendices de
inglés.
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Tabla 22. Acciones para todos los estudiantes

Accidn Titulo Descripcion Fondos totales | Contribuyentes
num.
Materiales académicos alineados a los estandares
1. Materiales Para aumentar el rendimiento académico, el distrito continuard brindando $1,878,728 | No
académicos alineados | materiales académicos alineados a los estandares y cuotas de licencias para
a los estandares apoyar un plan de estudios amplio, incluidos, entre otros, materiales
académicos de Artes Linglisticas del Inglés/Aprendizaje Progresivo del
Inglés, Matematicas, Historia/Ciencias Sociales, Ciencias y Educacién
técnica y profesional (CTE).
Personal para apoyar el rendimiento
2. Personal de Para aumentar el rendimiento académico, el distrito continuara $108,711,036 | No
instruccién general contratando y asignando maestros completamente acreditados.
Tecnologia para apoyar la instruccion
3. Infraestructura Para apoyar la instruccién, el distrito continuara manteniendo la $1,591,326 | No
infraestructura tecnoldgica.
4. Acceso a dispositivos Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito $868,700 | No
continuara brindando acceso a dispositivos tecnoldgicos.
Instalaciones para apoyar el aprendizaje
5. Mantenimiento de las | Para apoyar la instruccién, el distrito mantendra las instalaciones escolares $9,608,000 | No
instalaciones en buen estado.
Tabla 23. Acciones para algunos estudiantes
Accidn Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
Materiales académicos alineados a los estandares
6. Materiales enfocados: | Para contribuir a que los aprendices de inglés se vuelvan competentes en inglés, $99,458 | No
Aprendizaje el distrito continuard suministrando materiales de Aprendizaje Progresivo del
Progresivo del Inglés Inglés alineado con los estdndares en formato fisico y digital.
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Tabla 23. Acciones para algunos estudiantes

Accion Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales
7. Inmersion doble Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes inscritos en los $120,864 | No

programas de inmersién en dos idiomas del nivel primario, el distrito continuara
suministrando materiales académicos alineados con los estandares.

3 Preparatoria Early Para permitir que los estudiantes completen las clases universitarias mientras $25,111 | Si
College aun se encuentran en la escuela secundaria, el distrito continuara
suministrando materiales académicos alineados con los estandares de la
escuela preparatoria Early College.

Tabla 24. Acciones para unos pocos estudiantes

Accién Titulo Descripcion Fondos Contribuyentes
num. totales

Materiales académicos alineados a los estandares

9. Materiales Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes en los grados K a 12 $35,086 | No
académicos de con discapacidades moderadas a severas, el distrito continuara suministrando
educacién especial materiales de Artes Lingliisticas del Inglés alineados con los estandares Unique

Learning Systems y News to You.

Analisis de metas

En las ediciones futuras de este LCAP, esta seccion contendra un analisis de los afios escolares 2021-22, 2022-23 y
2023-24.
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AUMENTO O MEJORA DE SERVICIOS PARA JOVENES DE FOSTER, APRENDICES DE
INGLES, Y ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS (2021- 22)

Esta seccién describe como el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) gastara fondos en 2021-22 para
aumentar y/o mejorar los servicios para estudiantes de bajos recursos, jovenes en hogares de crianza (también
considerados como de bajos recursos), y aprendices de inglés. Aumentar servicios significa proveer mas servicios a
estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcién temporal, estudiantes de inglés, comparado con los
servicios que se proveen a todos los estudiantes. Mejorar servicios significa aumentar la calidad de servicios
proveidos a estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcién temporal, y estudiantes de inglés. Estas
acciones y servicios deben ser eficaces en cumplir con las metas del distrito. El distrito tiene latitud para utilizar
estos fondos en servicios que el distrito considere mejores para los estudiantes.

El NMUSD es un distrito financiado con fondos de la comunidad. Esto significa que el distrito cuenta con impuestos
locales a la propiedad como la principal fuente de fondos, en lugar de los fondos estatales. A pesar de la falta de
financiacidn estatal, los reglamentos de la LCFF requieren que el NMUSD gaste sus fondos como si el distrito
estuviese recibiendo financiacidn de la LCFF. Por lo tanto, para la mayoria de los distritos, el LCAP brinda un medio
para demostrar de qué manera un distrito gasta los fondos estatales para cumplir con las metas del LCAP. No
obstante, el LCAP del NMUSD brinda un medio para demostrar de qué manera el distrito gasta los fondos de los
impuestos locales a la propiedad para cumplir con las metas del LCAP.

El monto especifico que el NMUSD debe gastar para aumentar o mejorar los servicios es calculado por el
Departamento de Educacién de California (CDE), en funcién de los reglamentos de la LCFF. Uno de los requisitos es
gastar un porcentaje, segun lo identificado por el CDE, en acciones que beneficien especificamente a los estudiantes
de bajos recursos, jévenes en hogares de crianza y aprendices de inglés. Estos grupos estudiantiles
tradicionalmente tienen dificultades en la escuela y necesitan mas apoyo para lograr las metas LCAP.

La Tabla 25 muestra el porcentaje y la cantidad en délares que el NMUSD debe gastar para aumentar y/o mejorar
los servicios para estudiantes de bajos recursos, jévenes en adopciéon temporal (también considerados de bajos
recursos) y estudiantes que aprenden inglés.

Tabla 25. Monto que el distrito debe gastar para aumentar o mejorar los distritos

Porcentaje para Aumentar o Mejorar Aumento del prorrateo en funcion de la inscripcion de
Servicios jovenes en hogares de crianza, aprendices de inglés y
estudiantes de bajos recursos
9.09% $15,865,379
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DESCRIPCIONES REQUERIDAS:

SERVICIOS AUMENTADOS O MEJORADOS

Esta seccion describe como y por qué el NMUSD decidi6 en varias acciones y servicios cumplir con las necesidades
de aprendices de inglés, estudiantes de bajos recursos, y jovenes de foster. Esta secciéon también explica por qué el
distrito decidi6 utilizar los fondos en la manera en que lo va a hacer en el 2021-22.

Necesidades de los estudiantes y eficacia de las acciones y los servicios

La plantilla del estado requiere una explicacién para cada accién que se provee a una escuela en su totalidad, o en
todo el distrito escolar. Esta explicacion debe incluir dos temas: (1) cdmo es que las necesidades de los jovenes de
foster, aprendices de inglés, y estudiantes de bajos recursos fueron considerados primero, y (2) cémo estas
acciones son eficaces en cumplir con las metas de estos estudiantes. La Tabla 26 explica las necesidades que el
distrito identific6 para estos estudiantes, enumera acciones para abordar esas necesidades, y describe por qué el
distrito espera que estas acciones y servicios sean eficaces. La eficacia esperada se basa en datos del estado y
locales, éxitos del distrito a largo plazo con estas acciones en particular, y datos anecddticos de administradores,
maestros, padres, y el sector representado del distrito.

Tabla 26. Acciones y servicios a nivel escolar y distrital para estudiantes de bajos recursos, estudiantes de foster, y aprendices de inglés

Necesidades de los estudiantes
consideradas primero

Condiciones para abordar las acciones

Eficacia en cumplir con las metas

Meta 1: Salud mental, bienestar y participacion

Todos los estudiantes de bajos recursos, en
hogares de crianza y aprendices de inglés

e Particularmente durante la pandemia del
coronavirus, el distrito reconocié que muchos
estudiantes y sus familias, especialmente
estudiantes de bajos recursos (incluidos los
jovenes en hogares de crianza y los
estudiantes sin hogar), aprendices de inglés y
en hogares de crianza, tenian necesidades de
salud fisica y mental, asi como necesidades
basicas de vida tales como alimentos y
vivienda, causadas o aumentadas por las
tensiones de la pandemia. El distrito prevé que
estas necesidades permaneceran en pie luego
de que la pandemia esté bajo control.

e Estas necesidades fueron documentadas por

Todos los estudiantes, incluidos los estudiantes de
bajos recursos, en hogares de crianza y aprendices
de inglés, se beneficiaran de programas
conductuales, una mayor cantidad de personal para
apoyar la salud mental y el bienestar, programas de
asistencia bien definidos, programas de prevencion
del consumo de drogas y alcohol, y de la
participacién de los padres y las familias en
programas educativos y de participacion. Ademas,
las siguientes acciones y servicios se enfocaran
directamente en los estudiantes de bajos recursos,
en hogares de crianza y aprendices de inglés:

e Comportamiento enfocado, salud mental, y
salud fisica, incluyendo dos trabajadores
sociales adicionales

e Apoyo a la salud fisica

Los estudiantes en buen estado de
salud fisica y mental tienen mejores
registros de asistencia, menos
abandono de los estudios y
suspensiones, y tienen la capacidad de
participar en las actividades de
aprendizaje.

La efectividad de los Facilitadores de la
comunidad escolar ha demostrado
repetidas veces su éxito en la
participacién familiar por muchos afios.
Los estudiantes y sus familias
mostraran una mejor salud fisica y
mental, y las familias participardn mas
en la educacién de sus estudiantes. Los
estudiantes tendran una mejor
asistencia y participaran en las
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SERVICIOS AUMENTADOS O MEJORADOS

Tabla 26. Acciones y servicios a nivel escolar y distrital para estudiantes de bajos recursos, estudiantes de foster, y aprendices de inglés

Necesidades de los estudiantes
consideradas primero

Condiciones para abordar las acciones

Eficacia en cumplir con las metas

los departamentos de salud publica del
condado, los comentarios de las partes
interesadas de los planteles escolares y las
pruebas anecdéticas recopiladas por los
administradores del distrito, el personal de las
escuelas, los consejeros y el personal del
Departamento de Servicios Estudiantiles.

e Enfermeras de preparacion escolary
enfermeras y personal de Hope Clinic

e Asistentes de salud adicionales

Asistencia enfocada y prevencién de ausentismo

y apoyo

Apoyo enfocado contra las drogas/alcohol

Orientacion complementaria para estudiantes

de la escuela preparatoria Back Bar, la escuela

alternativa del distrito

Apoyo a las familias de parte de los Facilitadores

de la comunidad escolar, incluida la

comunicacion, educacion y difusién para padres

Educacidn para padres y familias en las escuelas

actividades de aprendizaje.

Los padres y las familias brindaran
retroalimentacion acerca de los
eventos educativos llevados a cabo en
las escuelas mediante foros y encuestas
de evaluaciones, que se resumiran en
las evaluaciones anuales del Plan
Escolar para el Desempefio Estudiantil.

E

studiantes de bajos recursos

Los estudiantes de bajos recursos actualmente
necesitan nutricion complementaria mediante
procesos de solicitudes y remisiones del
plantel escolar. Las remisiones de los
enfermeros también identifican a los
estudiantes con necesidades nutricionales.
Las necesidades de los estudiantes sin hogar
se identifican mediante un proceso de
remisién individual de los estudiantes que en
ultima instancia saca a la luz las necesidades
mas alla de la inseguridad alimentaria, como
necesidades de vestimenta y suministros
escolares.

Servicios nutricionales que complementan el

programa de Comida Gratis y a Precio Reducido

Servicios para estudiantes y familias necesitadas

y sin hogar:

e Salén de recursos de Welcome Center para
brindar alimentos, vestimenta y suministros
escolares

e Project Hope Alliance, una agencia
contratada para trabajar con las familias
necesitadas con el fin de ayudar a tener
éxito a los estudiantes sin hogar

Los estudiantes demostraran una
mayor participacion en las actividades
de aprendizaje a medida que se
satisfacen sus necesidades basicas.

Aprendices de inglés

Las familias de los aprendices de inglés
necesitan comunicaciones en sus idiomas
maternos para apoyar la educacion de sus
estudiantes.

Traduccidn e interpretacion en los planteles, e
interpretacion oral y materiales escritos en
espafiol.

Evaluacién de idiomas y conferencias
individuales

Los padres que no hablan inglés
participaran en la educacién de sus
hijos, aumentando el progreso
académico de los estudiantes.

Los aprendices de inglés aumentaran su
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SERVICIOS AUMENTADOS O MEJORADOS

Tabla 26. Acciones y servicios a nivel escolar y distrital para estudiantes de bajos recursos, estudiantes de foster, y aprendices de inglés

Necesidades de los estudiantes
consideradas primero

Condiciones para abordar las acciones

Eficacia en cumplir con las metas

Los aprendices de inglés necesitan
evaluaciones acerca de su dominio del inglés
para determinar el apoyo necesario.

e Apoyo para el Comité Asesor del Distrito para
Aprendices de Inglés (DELAC)

dominio del inglés cuando reciban el
apoyo y las clases individuales
identificados.

Meta 2: Exito académico estudiantil

T
h

odos los estudiantes de bajos recursos, en
ogares de crianza y aprendices de inglés

Las habilidades linguisticas y de lectura son
fundamentales para el éxito en todas las
materias escolares. En funcién de los
puntajes de la primavera de 2019, los
jovenes en hogares de crianza, los
aprendices de inglés, los estudiantes sin
hogar y los estudiantes de bajos recursos se
atrasan respecto del indice de rendimiento
general alto del distrito en las evaluaciones
estatales y locales. Estos estudiantes
necesitan intervenciones especificas para
aumentar sus puntajes.

Si bien los puntajes generales del distrito en
las evaluaciones estatales de matematicas
estan aumentando, los estudiantes aun se
encuentran 1.3 puntos por debajo del
estandar, de acuerdo con la dltima
evaluacidn estatal en la primavera de 2019.
Los jévenes en hogares de crianza, los
aprendices de inglés, los estudiantes sin
hogar y los estudiantes de bajos recursos se
atrasan respecto del indice de rendimiento
general alto del distrito. Estos grupos
necesitan intervenciones enfocadas para
aumentar sus puntajes.

Los datos del Tablero Escolar de California de

Todos los estudiantes, incluidos los estudiantes de
bajos recursos, en hogares de crianza y aprendices de
inglés, se beneficiaran del personal de apoyo
académico universal, personal para las clases de
Colocacion Avanzada y Educacidn técnica 'y
profesional, formacion profesional para maestros para
garantizar que se adopten los métodos mas
aceptados, y apoyo de tutoriales en linea. Ademas, las
siguientes acciones y servicios se enfocaran
directamente en los estudiantes de bajos recursos, en
hogares de crianza y aprendices de inglés:

e Personal:

e Maestros en Asignacion Especial (TOSA) y
especialistas para brindar apoyo académico
especifico y capacitacidon de maestros

e Personal y materiales de intervencién
académica para brindar intervenciones
intensivas de inglés y matematicas y
orientacién para la graduacion

e Personal de la escuela preparatoria Early
College. Esta escuela estd abierta a todos los
estudiantes, pero principalmente esta dirigida
a estudiantes de bajos recursos y estudiantes
antes clasificados o actualmente considerados
aprendices de inglés.

e Asistentes instruccionales clasificados para
primaria y nivel secundario para apoyar las
necesidades de los estudiantes de bajos

Los estudiantes aumentaran su
rendimiento en inglés y matematicas
luego de recibir apoyo especifico.

Los estudiantes de bajos recursos,
aprendices de inglés y ex aprendices de
inglés continuardn inscribiéndose en el
ROP a indices altos.

El éxito en la escuela preparatoria Early
College esta demostrado por el indice
de graduacién y los indices de
aceptacion en las universidades. Los
estudiantes de la escuela preparatoria
Early College continuaran teniendo un
indice de graduacién del 100% y siendo
aceptados en las universidades.

La AVID aumentara los indices de
asistencia universitaria.

Los registros de supervision del
progreso a través de Mr.
Elmer/Intervention Compass reflejaran
el volumen de las intervenciones y
comunicaciones en nombre de los
estudiantes especificos.

P
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SERVICIOS AUMENTADOS O MEJORADOS

Tabla 26. Acciones y servicios a nivel escolar y distrital para estudiantes de bajos recursos, estudiantes de foster, y aprendices de inglés

Necesidades de los estudiantes
consideradas primero

Condiciones para abordar las acciones

Eficacia en cumplir con las metas

2019 (la ultima versién disponible) y el
Departamento de Educacién de California
indican que los estudiantes de bajos
recursos, los jévenes de foster, y aprendices
de inglés, se atrasan en la preparacién para
el ingreso a la universidad y la vida
profesional. Estos estudiantes necesitan
intervenciones especificas para prepararse
para el éxito en la educacion postsecundaria
y la vida profesional.

e laescuela preparatoria Early College del
distrito coordina con la universidad Coastline
para otorgar hasta dos afios de créditos
universitarios mientras los estudiantes aun
se encuentran en la escuela preparatoria. La
mayoria de los estudiantes inscritos en esta
preparatoria son de bajos recursos y los
primeros en sus familias en ingresar a la
universidad.

recursos, aprendices de inglés y/o estudiantes
de foster, en particular aquellos que necesitan
apoyo académico y tecnolégico intensivo

e Personal y materiales para proveer
evaluaciones enfocadas

Programas para aumentar el rendimiento
académico y la preparacion para la vida
profesional:

e Uso de Mr. Elmer/Intervention Compass
centrado en proveer documentacion de
intervencién y monitoreo de progreso
académico

e Intervenciones enfocadas para necesidades
académicas adicionales

e El Programa regional de oficios y ocupaciones
(ROP) brinda a los estudiantes capacitacion
practica y exposicion a la vida profesional.

e La Superacién por Iniciativa Personal (AVID)
en las escuelas secundarias mejora la
preparacion para el ingreso a la universidad y
la vida profesional. AVID Excel en las escuelas
secundarias Costa Mesa, Ensign y TeWinkle
mejora la preparacion.

Estudiantes de bajos recursos

Los estudiantes de bajos recursos se enfrentan al
desafio de pagar las cuotas de los examenes de
AP y SAT. Estos estudiantes necesitan una fuente
de financiacién consistente y confiable a la cual
acudir cuando no puedan costear las cuotas.

Programas de exencién de cuotas para garantizar que
todos los estudiantes tengan acceso a los examenes
de ingreso a la universidad

Los estudiantes de bajos recursos
continuaran realizando examenes de
ingreso a la universidad sin obstaculos.

Aprendices de inglés
e La meta del distrito es trasladar a mas
aprendices de inglés a niveles de dominio

Personal de programas para aprendices de inglés
gue apoya las evaluaciones al nivel del distrito,
analisis de datos, evaluacién y el disefio de los

Los aprendices de inglés mejoraran los
puntajes que miden la preparacién para
el ingreso a la universidad y/o la vida
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Tabla 26. Acciones y servicios a nivel escolar y distrital para estudiantes de bajos recursos, estudiantes de foster, y aprendices de inglés

Necesidades de los estudiantes
consideradas primero

Condiciones para abordar las acciones

Eficacia en cumplir con las metas

superiores para que estos estudiantes
aumenten su rendimiento académico en
todas las materias.

e Los aprendices de inglés tuvieron avances
notables en 2018 y 2019 en los criterios
estatales para la medicion de la preparaciéon
universitaria y profesional, pero sus puntajes
fueron de menos de la mitad del indice
general del distrito. Este grupo necesita
intervenciones enfocadas para continuar con
sus mejoras.

programas; especialistas académicos, capacitacion

profesional y consultores

profesional.

Meta 3: Condiciones de aprendizaje

Estudiantes de bajos recursos de la preparatoria
Early College

e El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa
(NMUSD) tiene una tradicién de brindar a los
estudiantes, incluidos los estudiantes de
bajos recursos, en hogares de crianza y
aprendices de inglés, materiales académicos
alineados con los estandares estatales, un
plan de estudios amplio disponible para
todos los estudiantes, e instruccién de parte
de maestros acreditados en instalaciones en
buen estado. El distrito considera
fundamental continuar brindando estos
servicios a todos los estudiantes.

e Proveer acceso a contenido fundamental con
lenguaje adicional y apoyo en matematicas
es esencial para asegurar que los estudiantes
no se queden atras de los niveles escolares
de sus companieros. El distrito determiné
esta necesidad mediante la experiencia en la

Materiales instruccionales fundamentales

e Materiales de Artes Linglisticas del
Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés
(ELA/ELD), Matematicas, Historia/Ciencias

Sociales y Ciencias para apoyar a los estudiantes

de bajos recursos, en hogares de crianza y
aprendices de inglés mediante materiales

fundamentales de alta calidad, complementados

con materiales de intervencién segun sea
necesario.

La implementacidn de estos materiales en
la escuela preparatoria Early College
mediante la instruccion académica de alta
calidad continuard aumentando el
rendimiento académico y el acceso de los
estudiantes a tareas de los cursos de
preparacion para la universidad y la vida
profesional.
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Tabla 26. Acciones y servicios a nivel escolar y distrital para estudiantes de bajos recursos, estudiantes de foster, y aprendices de inglés

Necesidades de los estudiantes Condiciones para abordar las acciones Eficacia en cumplir con las metas
consideradas primero

implementacion de versiones anteriores de
materiales académicos.

e El distrito apoya un modelo de Early College
con cursos de nivel universitario para brindar
a los estudiantes oportunidades de
rendimiento académico alto y éxito futuro
en la universidad. El distrito debe continuar
enfatizando la inscripcion de mas
estudiantes de bajos recursos, aprendices de
inglés y jovenes en hogares de crianza en
este programa, ademas de brindar
materiales académicos relacionados.

Por qué la mayoria de los servicios se brindan en todo el distrito

La mayoria de las escuelas del NMUSD exceden el umbral del 40% de estudiantes no duplicados de la Formula de
Financiamiento de Fondos con Control Local (LCFF), segiin lo determinado por el CDE. No duplicado significa que
los estudiantes de bajos recursos, jévenes de foster, y aprendices de inglés podrian pertenecer a mas de uno de
estos grupos, pero cada estudiante se cuenta una vez. Esto permite al NMUSD la capacidad de usar impuestos sobre
las propiedades - fondos de la LCFF a nivel escolar o a nivel de distrito. El NMUSD ha elegido hacer la mayoria de
los gastos para aumentar y/o mejorar los servicios para jovenes en hogares de crianza, aprendices de inglés y
estudiantes de bajos recursos en todo el distrito. Siguiendo los LCAP de afios anteriores, la opcién de nivel de
distrito estd basada en la demografia consistente de las escuelas del distrito, la economia eficaz de entrega de
programas, y la compatibilidad de servicios elegidos para dirigirse eficazmente a las dificultades asociadas con las
poblaciones de enfoque de estudiantes de bajos recursos, estudiantes en adopcién temporal, y estudiantes de
inglés.

El distrito usa un enfoque de Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS), incluyendo un modelo de respuesta a la
intervencion. Una de las metas principales es de mejorar el programa educativo fundamental del distrito, también
conocido como Nivel Uno, asi como definir y mejorar los apoyos complementarios, también conocidos como Nivel
Dos y Nivel Tres. Una de las iniciativas principales del distrito consiste en dirigirse a las necesidades de estudiantes
del Nivel Uno, mientras que se apoya a los estudiantes con recursos adicionales, estrategias, personal, y asistencia
enfocada a través de los Niveles Dos y Tres.
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La mayoria de los servicios aumentados o mejorados del LCAP mantienen el plan de accion definido originalmente
en 2017-18. Por lo tanto, muchas de las acciones y servicios en este LCAP son extensiones y ampliaciones de
programas existentes. Ya se ha comprobado que son efectivos gracias a los aumentos en los porcentajes de
dominio, la asistencia y los indices de graduacién, y la disminucién de los indices de ausentismo crénico y
suspensiones durante los afios escolares en los cuales los estudiantes asistieron a clases en persona a tiempo
completo.

El distrito ha basado la adicién de las siguientes acciones y servicios nuevos principalmente durante la
retroalimentacion del sector representado, ademas de los datos del afio escolar 2020-21. El distrito agreg6
métricas para cada meta del LCAP 2021-24 para enfatizar el monitoreo y supervisién de aprendices de inglés,
estudiantes de bajos recursos, y jovenes de foster.

e El aumento continuo de la necesidad de todos los estudiantes, segtin lo identificado principalmente por un
consenso de las partes interesadas, de apoyo a la salud fisica y mental, y deben participar en programas de
aprendizaje socioemocional. Los estudiantes de bajos recursos, especialmente los jévenes en hogares de
crianzay los estudiantes sin hogar, y los aprendices de inglés necesitan apoyo unico y especifico para poder
progresar académicamente.

e Aumentar o mejorar el acceso para los aprendices de inglés, de bajos recursos, y jovenes de foster a
cursado avanzado y oportunidades de enriquecimiento.

e Brindar apoyo especifico para permitir que mas estudiantes tengan éxito en la educacién postsecundaria y
en la vida profesional.

e Brindar mas formacion profesional para el personal de las escuelas, en funcion de los métodos mas
aceptados en estrategias y métodos que aumenten el rendimiento de los estudiantes de bajos recursos,
jévenes en hogares de crianza y aprendices de inglés.

Durante el Afio 2 de este LCAP, los administradores del distrito y personal escolar continuaran mejorando estos
programas extendidos y ampliados basado en buenas practicas, constante monitoreo de estudiantes, y
retroalimentacion por parte del personal escolar y padres. Estas mejoras seran disefiadas especificamente para
cumplir con las necesidades Unicas de los estudiantes de cada plantel escolar individualmente.

El distrito decidi6 hacer algunos gastos a nivel escolar bajo la misma suposicién que otros programas a nivel
escolar; atencién enfocada en algunas acciones altamente ventajosas principalmente para beneficiar a los
estudiantes con dificultades, pero también apoyando a los beneficios auxiliares para alcanzar a grupos de
estudiantes adicionales.

Como se estan aumentando o mejorando los gastos por el porcentaje requerido

La plantilla del estado requiere una descripcién de como los servicios para aprendices de inglés, estudiantes de
bajos recursos, y jovenes de foster se estan aumentando o mejorando por el porcentaje requerido. La cantidad de
fondos identificados como el porcentaje requerido se conoce como Fondos Complementarios o de Concentracién
de la LCFF. El1 NMUSD ha presupuestado $16,088,164 como fondos Complementarios o de Concentracién de la
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LCFF, sobrepasando la meta de $15,865,379. Las siguientes acciones y servicios son ofrecidas por estos fondos.
Una justificacion de la eficacia anticipada se provee arriba en la Tabla 26.

e Educacién para padres y familias en las escuelas (a nivel escolar)

Aumento y mejora de apoyo: Comportamiento, salud mental y salud fisica (dirigido) (a nivel distrito)
Apoyo a la asistencia y a la prevencion del ausentismo (dirigido) (a nivel distrito)

Apoyo de salud fisica (a nivel distrito)

Facilitadoras de la Comunidad Escolar (a nivel distrito)

Traduccién e interpretacion (limitada a aprendices de inglés)

Evaluacién de idiomas y conferencias individuales (limitadas a aprendices de inglés)

Comités Asesores del Programa de Aprendices de Inglés (limitado a aprendices de inglés)
Contribucién de nutricion complementaria (limitado a bajos recursos)

Personal para apoyo académico, capacitacion y tiempo de concentracién (dirigido) (a nivel distrito)
Personal para el Programa de Aprendices de Inglés, no relacionado al personal, y capacitacion profesional
(a nivel distrito)

Preparatoria Early College (a nivel escolar)

Personal clasificado (dirigido) (a nivel escolar)

Evaluacion (dirigido) (a nivel escolar)

Supervision del progreso de Mr. Elmer/Intervention Compass (dirigido) (a nivel distrito)
Intervenciones académicas (a nivel distrito)

Programa regional de oficios y ocupaciones (ROP) (a nivel distrito)

Programa de Superacion por Iniciativa Personal (AVID) (a nivel escolar)

Exenciones de cuotas para la colocacién avanzada y SAT (limitado a bajos recursos)

Materiales instruccionales de la preparatoria Early College (a nivel escolar)
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GASTOS 2021-22

GASTOS PRESUPUESTADOS 2021-22

Las siguientes paginas enumeran los montos presupuestados detallados para llevar a cabo las acciones y
servicios para el primer afio, 2021-22, de este LCAP de tres afios. Las tablas también incluyen informacién
detallada acerca de los planteles y los grupos de estudiantes que recibiran las acciones y los servicios
enumerados en cada una de las tres metas.

La columna de Otros fondos estatales incluye la Subvencién de instruccién en persona y la Subvencion de
oportunidades de aprendizaje ampliadas que Legislatura de California autorizé en una ley de alivio para
compensar los costos adicionales incurridos para la implementacién de los modelos de aprendizaje a
distancia e hibrido.

La columna de Fondos federales incluye la Ley de ayuda, alivio y seguridad econémica en el marco del
coronavirus (CARES) y otros fondos de alivio para ayudar a lidiar con los gastos adicionales necesarios a
causa de la pandemia de COVID-19. Estos fondos adicionales incluyen los Fondos de alivio de emergencia
para la educacidén del gobernador (GEER I y II) y los Fondos de alivio de emergencia para las escuelas
secundarias (ESSER I, II y III).
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INSTRUCCIONES

Esta seccién contiene instrucciones para escribir el LCAP, incluyendo todos los requisitos legales. El Departamento
de Educacién de California requiere la inclusién de estas instrucciones para los escritores.

Resumen del plan

Participacién del Sector Representado

Metas y acciones

Aumento o mejoramiento de los servicios para jévenes de Foster, aprendices de inglés, v estudiantes de bajos recursos

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la finalizacion de la plantilla de LCAP, por favor comuniquese con el COE local, o con la
Oficina de Apoyo de Sistemas de Agencias Locales del Departamento de Educacién de California (CDE) por teléfono al 916-319-0809 o por correo

electrénico a Icff@cde.ca.gov.

INTRODUCCION E INSTRUCCIONES

La férmula de financiacidn del control local (LCFF) requiere que las LEA involucren a sus sectores representados locales en un proceso de
planificacién anual para evaluar su progreso dentro de ocho areas prioritarias estatales que abarcan todas las métricas estatutarias (las COE tienen
diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacién en el Plan de Control y Responsabilidad Local
(LCAP) usando la plantilla adoptada por la Junta de Educacion Estatal.

El proceso de desarrollo de LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Planificacion estratégica e integral: El proceso de elaboracién y actualizacion anual del LCAP apoya la planificacion
estratégica integral (Cédigo de Educaciéon de California [EC] 52064(e)(1)). La planificacion estratégica integral conecta las
decisiones presupuestarias con los datos de rendimiento de la ensefianza y el aprendizaje. Las agencias educativas
locales (LEA) deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para
satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad para asegurar que las oportunidades y los resultados sean
mejorados para todos los estudiantes.

e Participacion significativa del sector representado: El proceso de desarrollo del LCAP debe dar lugar a un LCAP que
refleje las decisiones tomadas a través de un compromiso significativo del sector representado (EC 52064(e)(1)). El sector
representado local posee perspectivas e ideas valiosas sobre los programas y servicios de una LEA. La planificacion

Plan de Control y Responsabilidad Local 2021-24 pagina 216 Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa



mailto:lcff@cde.ca.gov

INSTRUCCIONES PARA ESCRITORES

estratégica eficaz incorporara estas perspectivas y perspectivas para identificar las metas y acciones potenciales que se
incluiran en el LCAP.

e Contabilidad y cumplimiento: EI LCAP cumple una importante funcion de rendicion de cuentas porgque algunos aspectos
de la plantilla de LCAP requieren que las LEA demuestren que cumplen con los diversos requisitos especificados en los
estatutos y reglamentos de la LCFF, en particular:

o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para jovenes en adopcion temporal,
estudiantes de inglés y estudiantes de bajos recursos en proporcién a la cantidad de fondos adicionales que esos
estudiantes generan bajo LCFF (EC 52064(b) (4-6)).

o0 Establecer metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que aborden las areas prioritarias estatutarias y
las métricas estatutarias (EC 52064(b)(1) y (2))).

0 Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar los avances hacia los objetivos (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla de LCAP, como el LCAP adoptado final de cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben usar la plantilla para documentar el
resultado de su proceso de elaboracién del LCAP, el cual debe: (a) reflejar la planificacion estratégica integral (b) a través de participacion
significativa del sector representado que (c) cumple con los requisitos legales, como se refleja en LCAP finalmente adoptado. Las secciones
incluidas en la plantilla de LCAP no reflejan ni pueden reflejar el proceso de desarrollo completo, de la misma manera que la plantilla de LCAP en si
no esta disefiada como una herramienta de participacion del sector representado.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccién sobre un solo distrito escolar, la junta de educacién del condado y la junta de
educacion del distrito escolar pueden adoptar y presentar para revision y aprobaciéon un unico LCAP consistente con los requisitos de las secciones
52060, 52062, 52066, 52068 y 52070 de la EC. E]1 LCAP debe articular claramente el presupuesto (distrito escolar o superintendente de escuelas del
condado) de la entidad a la cual se alinean todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla revisada del LCAP para los afios escolares 2021-22, 2022-23 y 2023-24 refleja los cambios estatutarios hechos a través del Proyecto
de Ley de la Asamblea 1840 (Comité de Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios estatutarios mejoran la transparencia con
respecto a los gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumplir con el requisito de aumentar o mejorar los
servicios para jovenes en adopcion temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos recursos, y racionalizar la informacién presentada en el
LCAP para hacer que los LCAP adoptados sean mas accesibles para el sector representado y el publico.

En su mas basico concepto, el LCAP adoptado debe tratar de destilar no sélo lo que la LEA esta haciendo, sino también permitir al sector
representado entender por qué, y si esas estrategias estan conduciendo a mejores oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda
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encarecidamente a las LEA que utilicen el lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados, con la intencidn de ser significativos y accesibles
para los sectores representados de la LEA y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcidn, se alienta a las LEA a mantener el siguiente marco general a la vanguardia de las funciones de
planificacién estratégica y participacion del sector representado:

Dado el desempeiio presente a través de las prioridades estatales y en los indicadores en el Panel Escolar de California, ;cémo esta la LEA
usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes y la comunidad, y abordar cualquier brecha de

desempefio, incluyendo el cumplimiento de su obligacién de aumentar o mejorar los servicios para los jévenes en adopcién temporal, los

estudiantes de inglés, y estudiantes de bajos recursos?

Se anima a las LEA a centrarse en un conjunto de métricas o un conjunto de acciones que la LEA cree, basadas en la informaciéon obtenida de los
interesados, la investigacion y la experiencia, tendran el mayor impacto en nombre de sus estudiantes.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccién del LCAP, pero pueden incluir informacién sobre practicas eficaces al desarrollar el
LCAP y completar el LCAP mismo. Ademas, la informacidn se incluye al principio de cada seccién enfatizando el propdsito que cada seccién sirve.

RESUMEN DEL PLAN

Propdsito

Una seccion bien desarrollada del Resumen del Plan proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién proporciona informacién
sobre la comunidad de una LEA, asi como informacién relevante sobre las necesidades y el desempeno de los estudiantes. Para proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe estar claramente y de manera significativa relacionado con el
contenido incluido en las secciones posteriores del LCAP.

Requisitos e instrucciones

Informacién General - Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad. Por ejemplo, la informacién acerca de una LEA en términos de
geografia, inscripcidn, o empleo, el numero y tamafo de escuelas especificas, desafios recientes de la comunidad, y otra informacién tal como un
LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mas completamente el LCAP de una LEA.

Reflexiones: Exitos: En funcién de una revisién del desempefio de los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en el
Tablero, el progreso hacia los objetivos del LCAP, herramientas locales de autoevaluacién, comentarios del sector representado, y cualquier otra
informacién, ;de qué progreso estd mas orgullosa la LEA y cdmo planea la LEA mantener o desarrollar ese éxito? Esto puede incluir identificar
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ejemplos especificos de como los aumentos o mejoras en los servicios para jovenes en adopcion temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de
bajos recurso han llevado a mejorar el desempefio de estos estudiantes.

Reflexiones: Necesidad identificada - refiriéndose al Tablero, identifique: (a) cualquier indicador estatal para el cual el desempefio general estaba
en la categoria de desempefio “Rojo” o “Naranja” o cualquier indicador local donde la LEA recibi6 una calificaciéon “No cumplida” o “No cumplida
por dos afios o mas” Y (b) cualquier indicador estatal para el cual el desempefio para cualquier grupo de estudiantes fue de dos o mas niveles de
rendimiento por debajo del rendimiento de “todos los alumnos”. ;Qué pasos planea tomar la LEA para tratar estas areas de bajo rendimiento y
brechas de rendimiento? Se pueden identificar otras necesidades utilizando datos recopilados localmente, incluidos los datos recopilados para
informar a las herramientas de autorreflexion y los indicadores locales de informes en el Panel.

Aspectos destacados del LCAP - 1dentifique y resuma brevemente las caracteristicas clave del LCAP de este aiio.

Apoyo y mejoras integrales - Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSI) bajo la Ley de Cada
Estudiante es Exitoso debe responder a las siguientes indicaciones:

e Escuelas identificadas: Identificar las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas para CSI.
® Apoyo para las escuelas identificadas: Describa como la LEA ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes
CSI que incluyeron una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia, y la identificaciéon de inequidades de

recursos a ser abordadas a través de la implementacién del plan CSI.

e Monitoreo y Evaluacion de Eficacia: Describa como la LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI para
apoyar el mejoramiento de los estudiantes y la escuela.

PARTICIPACION DEL SECTOR REPRESENTADO

Propdsito
La participacion significativa y determinada de padres, estudiantes, educadores y otras partes interesadas, incluidas las que representan los grupos
de estudiantes identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso de elaboracién de presupuestos. De acuerdo con

el estatuto, tal participacion de las partes interesadas debe apoyar la planificacion estratégica integral, la rendicién de cuentas y la mejora en las
prioridades estatales y las identificadas a nivel local (EC 52064(e)(1)). La participacién de las partes interesadas es un proceso anual y continuo.

Esta seccidn esta disefiada para reflejar de qué manera la participacion de las partes interesadas influy6 en las decisiones que se reflejan en el LCAP
adoptado. La meta es permitirles a las partes interesadas que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP y al publico en general entender de
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qué manera la LEA incluyo a las partes interesadas y el impacto de dicha participacion. Se exhorta a las LEA a que mantengan esta meta como una
prioridad al completar esta seccion.

El estatuto y los reglamentos especifican los grupos de partes interesadas a quienes los distritos escolares y las COE deben consultar al desarrollar
el LACP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, sindicatos de la LEA, padres y estudiantes. Antes de adoptar el LCAP, los
distritos escolares y las COE deben compartirlo con el Comité consultivo de padres y, si corresponde, con el Comité consultivo de padres de
aprendices de inglés. El superintendente esta obligado por el estatuto a responder por escrito los comentarios recibidos de parte de estos comités.
Ademas, los distritos escolares y las COE deben consultar a los administradores del area del plan local de educacién especial al desarrollar el LCAP.
El estatuto requiere que las escuelas autbnomas consulten a los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes
al desarrollar el LCAP. El LCAP también deberia compartirse con, y las LEA deberian de pedir aportes de, grupos asesores a nivel escolar, segin
corresponda (ejemplo: consejos escolares, consejos asesores de aprendices de inglés, grupos estudiantiles asesores, etc.), para facilitar la alineacion
entre las metas y acciones a nivel escolar y a nivel del distrito.

La informacion y los recursos que apoyan la participacion efectiva del sector representado, definen la consulta de los estudiantes y proporcionan
los requisitos para la composicion del grupo asesor, se pueden encontrar en Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.

Requisitos e instrucciones

A continuacion, se encuentra un fragmento de la Guia de auditorias anuales de los informes de cumplimiento estatal y de las agencias de educacion
locales de los grados K a 12 de 2018-19, la cual se brinda para destacar los requisitos legales para la participacion de las partes interesadas en el
proceso de desarrollo del LCAP:

Plan de Control y Responsabilidad Local:
Para las oficinas de educacion del condado y los distritos escolares solamente, verifique que la LEA:

a) Present6 el plan de control y responsabilidad local al comité consultivo de padres de acuerdo con la seccién 52062(a)(1) o
52068(a)(1) del Cédigo de Educacion, segiin corresponda.

b) Sicorresponde, presenté el plan de control y responsabilidad local al comité consultivo de padres de aprendices de inglés de
acuerdo con la seccién 52062(a)(2) o 52068(a)(2) del Cédigo de Educacidn, segiin corresponda.

c) Notificé a los miembros del ptblico sobre la oportunidad de enviar comentarios respecto de las acciones especificas y los gastos
propuestos para que se incluyan en el plan de control y responsabilidad local de acuerdo con la seccion 52062 (a)(3) o 52068(a)(3)
del Codigo de Educacidn, segtin corresponda.
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d) Llevo a cabo al menos una audiencia publica de acuerdo con la seccién 52062(b)(1) o 52068(b)(1) del Codigo de Educacion, segin
corresponda.

e) Adopté el plan de control y responsabilidad local en una reunién publica de acuerdo con la secciéon 52062 (b)(2) o 52068(b)(2) del
Codigo de Educacidn, segiin corresponda.

Indicacion 1: “Un resumen del proceso del sector representado y como se considero6 el compromiso del sector representado antes de finalizar el
LCAP”.

Describir el proceso de participacidn de las partes interesadas utilizado por la LEA para incluir a las partes interesadas en el desarrollo del LCAP,
incluyendo, como minimo, la descripcion de cdmo la LEA cumplié su obligacidn de consultar a todos los grupos de partes interesadas requeridos
por el estatuto segtn corresponda para el tipo de LEA. Una respuesta suficiente a esta indicacion debe incluir informacion general acerca del
cronograma del proceso y las reuniones y otras estrategias de participacién con las partes interesadas. Una respuesta también debe incluir
informacién acerca del enfoque filoso6fico de la LEA respecto de la participacion de las partes interesadas.

Indicacién 2: “Un resumen de la retroalimentacién proporcionada por grupos especificos del sector representado”.

Describir y resumir la retroalimentacion de parte de grupos especificos del sector representado. Una respuesta suficiente a esta indicacién
expondra ideas, tendencias o comentarios que surgieron a partir de un analisis de la retroalimentacion recibida del sector representado.

Indicacién 3: Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por las aportaciones especificas de las del sector representado.

Una respuesta suficiente a esta indicacién brindara a las partes interesadas y al publico informacién clara y especifica acerca de cémo el proceso de
participacion de las partes interesadas influyé en el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir los aspectos del LCAP que fueron
influenciados o desarrollados en respuesta a la retroalimentacion de las partes interesadas a partir de la Indicacion 2. Esto puede incluir una
descripcion de como la LEA priorizé las solicitudes de las partes interesadas dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o
priorizé areas de enfoque dentro del LCAP. A los fines de esta indicacion, los "aspectos” de un LCAP que pueden haber sido influenciados por los
comentarios de las partes interesadas pueden incluir, entre otros, los siguientes:

Inclusién de una meta o decision para alcanzar una Meta de enfoque (segin lo descrito a continuacidn)

Inclusién de métricas ademas de las exigidas por el estatuto

Determinacion del resultado deseado en una o mas métricas

Inclusién del rendimiento de uno o mas grupos de estudiantes en la subsecciéon de Medicién e informe de resultados
Inclusién de acciones o grupos de acciones

Eliminacion de acciones o grupos de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para una o mas acciones
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Inclusién de acciones como contribuyentes a un aumento o una mejora de los servicios para servicios no duplicados
Determinacion de la efectividad de las acciones especificas para alcanzar la meta

Determinacioén de las diferencias sustanciales en los gastos

Determinacion de los cambios realizados en una meta para el afio del LCAP subsiguiente en el proceso de actualizacién anual
Determinacion de los desafios o éxitos en la implementacion de las acciones

OBIJETIVOS Y ACCIONES

Propdsito

Las metas bien desarrolladas comunicaran claramente a las partes interesadas lo que la LEA planea lograr, lo que planea hacer para lograr la meta
y como sabra cuando lo haya logrado. Una declaracidn de las metas, las métricas asociadas y los resultados esperados, y las acciones incluidas en la
meta deben estar alineados. La explicacion de por qué la LEA incluy6 una meta es una oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a las
partes interesadas y al publico por qué, entre los diferentes puntos fuertes y las areas de mejora destacadas por los datos y las estrategias de
rendimiento y las acciones que podrian ponerse en practica, la LEA decidid perseguir esta meta, y las métricas, los resultados esperados, las
acciones y los gastos relacionados.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el rendimiento relacionado con una métrica o métricas para todos los estudiantes, grupos
especificos de estudiantes, la reduccion de las brechas en el rendimiento, o la implementacién de programas o estrategias que se espera que tengan
un impacto en los resultados. Las LEA deben evaluar el rendimiento de sus grupos de estudiantes al desarrollar las metas y las acciones
relacionadas para alcanzar dichas metas.

Requisitos e instrucciones

Las LEA deben priorizar las metas, las acciones especificas y los gastos relacionados incluidos dentro del LCAP en una o mas de las prioridades
estatales. Las LEA deben considerar el rendimiento en los indicadores estatales y locales, incluidos sus datos recopilados e informados a nivel local
para los indicadores locales que se incluyen en el Tablero para determinar como priorizar sus metas dentro del LCAP y si es necesario hacerlo.

Para apoyar la priorizacién de las metas, la plantilla del LCAP les da a las LEA la opcién de desarrollar tres tipos diferentes de metas:

e Obijetivo principal: Un objetivo de enfoque esta relativamente mas concentrado en el &mbito y puede centrarse en un
numero menor de métricas para medir la mejora. Una declaracion de Meta de enfoque tendra una duracion limitada y
aclarara de qué manera se medira la meta.

e Meta general Un objetivo general esta relativamente menos concentrado en su &mbito y puede centrarse en mejorar el
rendimiento en una amplia gama de métricas.
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e Meta de mantenimiento del progreso: Una meta de Mantenimiento del Progreso incluye acciones que pueden estar en
curso sin cambios significativos y permite a una LEA hacer un seguimiento del desempefio en cualquier métrica no tratada
en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y las métricas asociadas.

Metas de enfoque

Descripcion del objetivo: La descripcion proporcionada para un Objetivo de enfoque debe ser especifica, medible y con limite de tiempo. Una LEA
desarrolla una Meta de enfoque para abordar areas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e intensivo de
datos. La Meta de enfoque puede hacer referencia explicitamente a las métricas mediante las cuales se medira el logro de la meta y el periodo de
tiempo de acuerdo con el cual la LEA espera alcanzar la meta.

Explicacion de por qué la LEA ha elaborado esta meta: Explique por qué la LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion debe estar
basada en los datos del Tablero o en otros datos recopilados a nivel local. Las LEA deben describir cémo la LEA identificé esta meta para la atencién
especial, incluidas las consultas pertinentes con las partes interesadas. Se exhorta a las LEA a promover la transparencia y la comprensién respecto
de la decision de perseguir una meta de enfoque.

Meta general

Descripcion del objetivo: Describa lo que la LEA planea lograr a través de las acciones incluidas en la meta. La descripcién de una meta general
estara claramente alineada con los resultados medibles esperados incluidos para la meta. La descripcidn de la meta organiza las acciones y los
resultados esperados de manera coherente y uniforme. Una descripcidn de la meta es lo suficientemente especifica para ser medible en términos
cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Si bien es lo suficientemente especifica para ser
medible, hay muchas métricas diferentes para medir el progreso hacia la meta.

Explicacion de por qué la LEA ha elaborado esta meta: Explique por qué la LEA desarrollé esta meta y como las acciones y métricas agrupadas
ayudaran a lograr la meta.

Meta de mantenimiento del progreso

Descripcion del objetivo: Describa como la LEA tiene la intencidén de mantener el progreso realizado en las prioridades del Estado de la LCFF no
abordadas por las otras metas en el LCAP. Utilizar este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y las métricas correspondientes no
abordadas en las otras metas del LCAP. Las prioridades estatales y las métricas que se abordaran en esta seccion son aquellas para las cuales la
LEA, al consultar a las partes interesadas, ha determinado mantener acciones y supervisar el progreso a la vez que enfoca las iniciativas de
implementacién en las acciones cubiertas por otras metas en el LCAP.
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Explicacion de por qué la LEA ha elaborado esta meta: Explique como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las métricas
relacionadas.

Medicion e informe de resultados:

Para cada afio del LCAP, identificar las métricas que la LEA utilizara para hacer seguimiento del progreso hacia los resultados esperados. Se exhorta
a las LEA a identificar las métricas para los grupos de estudiantes especificos, segun corresponda, incluidos los resultados esperados que reflejarian
la reduccion de las brechas en el rendimiento actuales.

Incluir en la columna de puntos de referencia los datos mas recientes asociados con esta métrica disponibles al momento de la adopcién del LCAP
para el primer afio del plan de tres afios. Las LEA pueden usar datos seguin lo informado en el Tablero de 2019 para el punto de referencia de una
métrica solo si esos datos representan los mas recientes disponibles (ejemplo: indice de graduacidn de la escuela preparatoria).

Utilizar los datos mas recientes disponibles puede implicar revisar datos que la LEA esta preparando para presentar ante el Sistema de datos de
rendimiento estudiantil longitudinal de California (CALPADS) o datos que la LEA ha presentado recientemente al CALPADS. Dado que los
resultados finales de 2020-2021 en algunas métricas pueden no ser computables al momento de adopcion del LCAP de 2021-24 (ejemplo: indice de
graduacidn, indice de suspensiones), los datos mas recientes disponibles pueden incluir un calculo de punto en el tiempo realizado cada afio en la
misma fecha para fines de comparacidn.

Los datos de los puntos de referencia deberan permanecer sin cambios durante todo el LCAP de tres afios.
Completar la tabla de la siguiente manera:
e Meétrica: Indique como se mide el progreso con una métrica.
e Punto de Referencia: Introduzca el punto de referencia al completar el LCAP para el 2021-22. Como se ha descrito anteriormente, el
punto de referencia es la informacién mas reciente asociada a una métrica. Indicar el afio escolar al cual corresponden los datos, de acuerdo

con las instrucciones anteriores.

e Resultado del afio 1: Al completar el LCAP para 2022-23, introduzca los datos mas recientes disponibles. Indicar el afio escolar al cual
corresponden los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores.

e Resultado del afio 2: Al completar el LCAP para 2023-24, introduzca los datos mas recientes disponibles. Indicar el afio escolar al cual
corresponden los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores.
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e Resultado del afio 3: Al completar el LCAP para 2024-25, introduzca los datos mas recientes disponibles. Indicar el afio escolar al cual
corresponden los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores. El LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el préximo ciclo de tres
afios. Completar esta columna sera parte de la actualizacién anual de ese afio.

e Resultado deseado para el 2023-24: Cuando termine el primer afio del LCAP, ingrese el resultado deseado para la métrica relevante que

la LEA espera alcanzar para el final del afio del LCAP 2023-24.

Cronograma para completar la seccion "Medicion e informe de resultados” de la Meta.

Métrica Punto de Referencia | Resultado del afio 1
Ingresar
Ingresar Ingresar informacién en este

informacién en este | informacion en este | casillero al
completar el LCAP
para 2022-23.

Dejar en blanco

casillero al casillero al
completar el LCAP

para 2021-22.

completar el LCAP
para 2021-22.
hasta entonces.

Resultado del afio 2

Ingresar
informacién en este
casillero al
completar el LCAP
para 2023-24.
Dejar en blanco

hasta entonces.

Resultado del afio 3

Ingresar
informacién en este
casillero al
completar el LCAP
para 2024-25.
Dejar en blanco

hasta entonces.

Resultado deseado
para el afio 3 (2023-
24)

Ingresar
informacién en este
casillero al
completar el LCAP
para 2021-22.

Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas; no obstante, como minimo, el LCAP de la LEA debe incluir metas que se midan con todas las
métricas correspondientes para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio del LCAP segtin corresponda para el tipo de LEA. En la medida
en que una prioridad estatal no especifique una o mas métricas (ejemplo: implementacién del contenido académico estatal y estandares de
rendimiento), la LEA debe identificar una métrica para utilizar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, se exhorta a las LEA a utilizar
métricas en funcioén de o informadas mediante la herramienta de autorreflexidn para los indicadores locales dentro del Tablero.

Acciones: Introduzca el nimero de accidn. Proporcione un titulo breve para la accidn. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accion. Ingrese el monto total de gastos asociados a esta accion. Los gastos presupuestados de las fuentes de
financiacién especificas se proporcionaran en las tablas de resumen de gastos. Indique si la accién contribuye a satisfacer el requisito de aumento o
mejora de los servicios segtn lo descrito en la seccidn de Servicios mejorados usando una "Y" para Si o una "N" para No. (Nota: para cada acciéon
ofrecida para toda la LEA o toda la escuela, la LEA debera brindar informacién adicional en la Seccidon de resumen de aumento o mejora de los
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servicios para abordar los requisitos en el Cddigo de Reglamentaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccién 15496(b) en la Seccién de aumento o
mejora de los servicios del LCAP).

Acciones para aprendices de inglés: 1.os distritos escolares, COE y las escuelas autobnomas que tienen un subgrupo numéricamente
significativo de estudiantes que aprenden inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionadas con, como minimo, los
programas de adquisiciéon de idioma, como se define en la Seccion 306 del EC, proporcionados a los estudiantes y actividades de
capacitacion profesional especificas a los estudiantes que estan aprendiendo inglés.

Acciones para jévenes de foster: Los distritos escolares, COE y las escuelas auténomas que tienen un subgrupo de estudiantes de foster
numéricamente significativo son alentados a incluir acciones especificas en el LCAP disefiadas para satisfacer necesidades especificas de los
estudiantes de foster.

Andlisis de objetivos

Ingrese el afio del LCAP

Analice si las acciones planificadas fueron efectivas para el logro de la meta mediante el uso de datos de resultados anuales medibles reales,
incluyendo datos del Tablero. Responda a las preguntas como ha sido instruido.

Describa la implementacién general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una exposicidn de dificultades y éxitos
pertinentes experimentados durante el proceso de implementacion. Esto debe incluir las instancias en las que la LEA no haya
implementado una accion planificada o lo haya hecho de una manera sustancialmente diferente de como se describié en el LCAP adoptado.

Explique las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Estimados Reales. Las variaciones menores en los gastos
no necesitan abordarse, y no se requiere una rendiciéon de cuentas de délar por dolar.

Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segin lo medido por la LEA. En algunos casos, no todas las
acciones en una meta tendran la intencién de mejorar el rendimiento en todas las métricas asociadas a la meta. Al responder a este
mensaje, las LEA pueden evaluar la eficacia de una sola accidn o grupo de acciones dentro del objetivo en el contexto del rendimiento en
una Unica métrica o grupo de métricas especificas dentro del objetivo que son aplicables a las acciones. Al agrupar acciones con métricas
esto permitird un andlisis mas robusto de si una estrategia que la LEA estd usando para impactar a un conjunto de métricas especificas esta
funcionando y aumentar la transparencia para el sector representado. Se exhorta a las LEA a utilizar dicho enfoque cuando las metas
incluyan varias acciones y métricas que no tienen una relacion estrecha entre si.

Describa los cambios realizados a esta meta, los resultados esperados, las métricas o las acciones para alcanzar esta meta como resultado
de este andlisis y el andlisis de los datos brindados en el Tablero u otros datos locales, segin corresponda.
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AUMENTO O MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA JOVENES EN ADOPCION TEMPORAL,
ESTUDIANTES DE INGLES Y ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS

Propdsito

Una seccion de aumento o mejora de los servicios brinda a las partes interesadas una descripcion integral, dentro de una tinica seccién dedicada, de
como una LEA planifica aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados segtin la comparacién entre todos los estudiantes y de
qué manera las acciones de toda la LEA o toda la escuela identificadas para este propdésito cumplen los requisitos reglamentarios. Las descripciones
brindadas deben incluir detalles suficientes y ser lo suficientemente precisas para promover una comprension mas amplia de las partes
interesadas y facilitar su capacidad de brindar comentarios. La descripcion de una LEA en esta seccidn debe alinearse con las acciones incluidas en
la seccién de metas y acciones segun su contribucion.

Requisitos e instrucciones

Esta seccidn se debe completar para cada afio LCAP.

Al desarrollar el LCAP en el afio 2 o 3, copie la seccién de "aumento o mejora de los servicios" e ingrese el afio del LCAP apropiado. Complete la
seccidn segun lo requerido para el afio del LCAP pertinente utilizando la copia de la seccidn. Conserve todas las secciones de los afios anteriores
para cada uno de los tres afios dentro del LCAP.

Porcentaje para aumentar o mejorar servicios: Identifique el porcentaje por el cual debe aumentar o mejorar los servicios a estudiantes no
duplicados comparado con los servicios proveidos a todos los estudiantes en el afio LCAP calculado conforme a la secciéon 15496(a)(7) del 5 CCR.

Aumento en la designacion basado en las inscripciones de jovenes de foster, aprendices de inglés, y estudiantes de bajos recursos:
Especifique el estimado de la cantidad de fondos designados sobre la base del numero y la concentraciéon de alumnos no duplicados para el afio
LCAP.

Descripciones requeridas:
Para cada accion brindada a toda una escuela, a todo el distrito escolar o a la oficina de educacion del condado (COE), se considero
primero una explicacion de (1) como las necesidades de los jovenes en hogares de crianza, los aprendices de inglés y los estudiantes de

bajos recursos, y (2) como estas acciones son efectivas para lograr las metas para estos estudiantes.

Para cada accion incluida en la seccion de Metas y acciones como contribuyente al requisito de aumento o mejora de los servicios para los
estudiantes no duplicados y brindada en toda la LEA o toda la escuela, la LEA debe incluir una explicacién de acuerdo con la seccion 15496(b) del 5
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CCR. Para las acciones continuadas en el LCAP de 2021-24 a partir del LCAP de 2017-2020, la LEA debe determinar si la accion fue efectiva como se
esperaba o no, y esta determinacién debe reflejar pruebas sobre los datos de resultados o implementaciones reales hasta la fecha.

Dirigidos principalmente y su eficacia: Una LEA demuestra como una accion se dirige principalmente hacia y es efectiva en el cumplimiento de
las metas de la LEA para los estudiantes no duplicados cuando la LEA explica como:

® Tiene en cuenta las necesidades, condiciones o circunstancias de sus estudiantes no duplicados.
® Laaccién, o aspectos de la accidn (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacidn), se basa en estas consideraciones.
® Laaccién tiene la intencion de contribuir a alcanzar un resultado medible esperado de la meta asociada.

Como tal, la respuesta brindada en esta seccién puede basarse en una evaluacién de las necesidades de los estudiantes no duplicados.

Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a alcanzar un resultado deseado para la meta, sin una conexién explicita o mas
explicaciones en torno a cémo lo harg, no son suficientes. Ademas, solo indicar que una LEA tiene un porcentaje de inscripcién alto respecto de un
grupo o grupos de estudiantes especificos no cumple con el estdndar de aumento o mejora de los servicios dado que inscribir estudiantes no es lo
mismo que brindarles servicios.

Por ejemplo, si una LEA determina que los estudiantes de bajos recursos tienen un indice de asistencia significativamente mas bajo que el indice de
asistencia de todos los estudiantes, puede justificar acciones en toda la LEA o toda la escuela para abordar esta area de necesidad de la siguiente
manera:

Después de evaluar las necesidades, condiciones, y circunstancias de nuestros estudiantes de bajos recursos, aprendimos que el indice de
asistencia de nuestros estudiantes de bajos recursos es 7% mas bajo que el indice de asistencia de todos los estudiantes (Necesidades,
condiciones, circunstancias [principalmente dirigidas])

Para abordar esta condicion de nuestros estudiantes de bajos recursos, desarrollaremos e implementaremos un nuevo programa de
asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las principales causas de ausentismo, incluyendo la falta de transporte y alimentos
confiables, y un clima escolar que no enfatice la importancia de la asistencia. Meta N, Acciones X, Y, y Z proveen transporte adicional y
recursos nutricionales, asi como una campafia educativa a nivel del distrito sobre los beneficios de las altas tasas de asistencia. (Acciones
contribuyentes)

Estas acciones estan siendo brindadas en toda la LEA y esperamos que todos los estudiantes con un indice de asistencia inferior al 100% se
beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente mas baja de los estudiantes de bajos ingresos, y debido a que las
acciones satisfacen las necesidades mas asociadas con el estrés crénico y las experiencias de un estatus socio-econémicamente
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desfavorecido, esperamos que la tasa de asistencia para nuestros estudiantes de bajos ingresos aumente significativamente mas que la tasa
promedio de asistencia de todos los demas estudiantes. (Resultados medibles [efectivos en])]

COE y escuelas auténomas: Describa como las acciones incluidas como contribucién a cumplir con el requisito de servicios mejorados o
aumentados en una base a nivel de LEA son dirigidas principalmente y efectivas en el cumplimiento de sus metas para alumnos no duplicados en el
estado y cualquier prioridad local como se describe arriba. En el caso de las COE y las escuelas auténomas, "en toda la escuela” y "en toda la LEA" se
consideran sinénimos.

Solo para los distritos escolares:
Acciones brindadas en toda la LEA:

Porcentaje no duplicado > 55%: Para los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados del 55% o mas, describa como estas
acciones se dirigen principalmente y son efectivas para alcanzar sus metas para alumnos no duplicados en el estado y cualquier prioridad local
como se describe arriba.

Porcentaje no duplicado < 55%: Para los distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados de menos de 55%, describa como
estas acciones estan dirigidas principalmente a y son efectivas en cumplir con sus metas para estudiantes no duplicados en el estado y cualquier
prioridad local. Ademas, describa como las acciones son las mas efectivas en cuanto al uso de los fondos para lograr estas metas para sus
estudiantes no duplicados. Brinde las bases para esta determinacion, incluyendo las alternativas consideradas, la investigacidn de respaldo, la
experiencia o la teorfa educativa.

Acciones brindadas en toda la escuela:

Los distritos escolares deben identificar en la descripcién aquellas acciones financiadas y brindadas en toda la escuela, e incluir la descripcion
requerida que respalde el uso de los fondos en toda la escuela.

Para escuelas con 40% o mas de inscripciones de estudiantes no duplicados: Describa como estas acciones estan dirigidas principalmente a y
eficaces en cumplir sus metas para sus estudiantes no duplicados en el estado y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares que gastan fondos en base a nivel escolar en una escuela con menos del 40% de inscripciones de estudiantes no
duplicados: Describa como estos servicios estan dirigidos principalmente a y cémo estos servicios son los mas eficaces en el uso de fondos para
cumplir sus metas para estudiantes de inglés, estudiantes de bajos recursos, y estudiantes de foster, en el estado y cualquier prioridad estatal.

"Una descripcion sobre como los servicios para jovenes en hogares de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos estan
aumentando o mejorando hacia el porcentaje requerido”.

Plan de Control y Responsabilidad Local 2021-24 pagina 229 Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa



INSTRUCCIONES PARA ESCRITORES

De acuerdo con los requisitos la seccion 15496 del 5 CCR, describa como los servicios brindados a los estudiantes no duplicados se aumentan o
mejoran al menos hacia el porcentaje calculado en comparacién con los servicios brindados a todos los estudiantes en el afio del LCAP. Mejorar
servicios significa crecer los servicios en calidad y aumentar los servicios significa crecer los servicios en cantidad. Los servicios se aumentan o
mejoran por medio de aquellas acciones en el LCAP que se incluyen en la seccion de Metas y acciones como contribuyentes al requisito de aumento
o mejora de los servicios. Esta descripcidon debe abordar como se espera que estas acciones den como resultado el aumento o la mejora
proporcionales requeridos de los servicios para los estudiantes ni duplicados en comparacién con los servicios que la LEA brinda a todos los
estudiantes para el afio pertinente del LCAP.

TABLAS DE GASTOS

Complete la tabla de Entrada de datos en cada accién del LCAP. La informacién ingresada en esta tabla completara automaticamente las demas
Tablas de gastos. Toda la informacién se ingresa en la tabla de Entrada de datos. No ingrese datos en las demas tablas.

Las siguientes tablas de datos deben ser incluidas en el LCAP seguin lo adoptado por la junta directiva u organismo directivo locales:
e Tabla 1: Acciones
e Tabla 2: Total de gastos
e Tabla 3: Contribucién a gastos
e Tabla 4: Gastos de la Actualizacion Anual

La tabla de Entrada de datos puede incluirse en el LCAP seguiin lo adoptado por la junta directiva u organismo directivo locales, pero no es
obligatorio hacerlo.

En la tabla de Entrada de datos, brinde la siguiente informacién para cada accion del LCAP para el afio pertinente del LCAP:
e Meta nim.: Introduzca el nimero de la meta del LCAP para la accion.
¢ Num. de accidn: Introduzca el nimero de la accién como se indica en el objetivo LCAP.
e Titulo de la accion: Proporcione un titulo para la accion.

e Grupos estudiantiles: Indique el grupo o grupos de estudiantes que seran el principal beneficiario de la accién ingresando “Todo”, o
ingresando a un grupo o grupos de estudiantes especificos.
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o Aumentado / Mejorado: Escriba “Si” si la accion se incluye como contribucidn para satisfacer los servicios aumentados o mejorados; O
escriba “No” si la accién no se incluye como contribucién para satisfacer los servicios aumentados o mejorados.

e Siseingresa "Si" en la columna de Contribucién, complete las siguientes columnas:

o Ambito: El alcance de una accién puede ser a nivel de la LEA (es decir, a nivel de distrito, a nivel condado, o a nivel escuela
auténoma), nivel escolar, o limitado. Una accidn cuyo alcance sea toda la LEA actualiza todo el programa educativo de la LEA. Una
accion cuyo alcance sea toda la escuela actualiza todo el programa educativo de una sola escuela. Una accién cuyo alcance sea
limitado es una accién dirigida a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.

0 Grupos de estudiantes no duplicados: Sin importar el alcance, las acciones que contribuyen sirven a uno o mas grupos de
estudiantes no duplicados. Indique uno o mas grupos de estudiantes no duplicados para quienes los servicios aumenten o mejoren
en comparacion con los recibidos por todos los estudiantes.

0 Lugar: Identifique el lugar en el cual se proveeran las acciones. Si la accién se provee en todas las escuelas dentro de la LEA, la LEA
debe indicar “Todas las escuelas”. Si la accion se provee en escuelas especificas dentro de la LEA o grados escolares especificos, la
LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Periodos de Grados Especificos”. Identifique la escuela individual o el grupo de escuelas
o periodos de grados (ejemplo: todas las preparatorias o grados K a 5), cuando sea necesario.

o Intervalo de tiempo: Introduzca “continuo” si la accién se implementara durante un periodo de tiempo indeterminado. De lo contrario,
indique el periodo de tiempo durante el cual se implementara la accién. Por ejemplo, la LEA puede ingresar "1 afio", "

, "2 anos" o "6 meses".
e (Gastos de personal: Esta columna se calculard automaticamente en funcién de la informacidn proporcionada en las siguientes columnas:
0 Total de personal: Ingrese la cantidad total de gastos de personal utilizados para implementar esta accién.
0 Total de personas no pertenecientes al personal: Esta cantidad se calculara automaticamente.

e Fondos de la LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion. Los fondos de la LCFF incluyen todos
los fondos que conforman el objetivo total de la LCFF de la LEA (es decir, una subvencion base, un ajuste del periodo de grados, una
subvencion complementaria, una subvencién de concentracién, una subvencion en bloque para la mejora académica dirigida y el transporte
de casa a escuela).

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de otros fondos estatales utilizados para implementar esta accion.

¢ Fondos locales: Ingrese la cantidad total de fondos locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
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o Fondos federales: Ingrese la cantidad total de fondos federales utilizados para implementar esta accion.

o Total de fondos: Esta cantidad se calcula automaticamente en funcién de los importes introducidos en las cuatro columnas anteriores.
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