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Our Collective Strength
Nuestra Fortaleza Colectiva




Labor Shift
Turno Laboral

Remote Work
Trabajo Remoto

Candidate’s Market
Mercado de Candidatos

Great Resignation
Gran Resignacion
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Replenish the Pivot to Staff Improve Restore
Workforce Needs Workplace Attraction to
Culture Education

Restaurar Ila Girarse hacia las

fuerza laboral necesidades del Mejorar la cultura Restaurar la
personal del lugar de atraccion hacia la
trabajo educacion
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Retention of our current
employees

Dwindling interest in the
profession

Districts competing for the same
limited number of candidates
Competition from private sector
employers

New demand for work-life
balance

Retencion de nuestros
empleados actuales
Disminucion del interés en la
profesion

Distritos que compiten por el
mismo numero limitado de
candidatos

Competencia de los
empleadores del sector privado
Nueva demanda de tener
equilibrio entre la vida laboral y
familiar H
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1. Bachelor’s degree 1. El bachillerato
and y
2. Bilingual, Cross Cultural, 2. Credencial bilinglie,
Language and Academic intercultural, lingdistica y
Development (BCLAD) de desarrollo académico
credential (BCLAD)
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Guest Teachers
Profesores invitados

Classified Employees
Empleados clasificados

Student Teachers
Estudiantes de
Magisterio

Current Teachers/UCR
Extension

Profesores
actuales/extension de la
UCR
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1. High school graduation or 1.
equivalent
and
2. Completion of 48 semester 2.

units of College
or
3. Associate’s degree

Graduacion de la
preparatoria o equivalente

y

Finalizacion de 48 unidades
semestrales de la
universidad

o)
Titulo de asociado
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Personnel Commission

Student Interns

Comision de personal Estudiantes en practicas

Community Based
Recruitment
Reclutamiento basado en
la comunidad

High School Students
Estudiantes de la

preparatoria
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