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● Metas del LCAP 2022-2023
● Herramientas de comunicación del LCAP 2022-2023 
● Aspectos destacados de mitad de año del LCAP 

2022-2023
● Próximos pasos para la actualización anual 2023-2024 

del LCAP



Metas del LCAP 2022-2023



Metas del LCAP
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Herramientas de Comunicación
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Herramientas 
disponibles en Inglés y 

Español:

● Infografía de resumen de 2 
páginas

● Infografía completa de 11 
páginas

https://drive.google.com/file/d/1Jub9y-EowOmrVJLMjGXWNS7ULSg-RWwz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jub9y-EowOmrVJLMjGXWNS7ULSg-RWwz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18ri-pVn7HTry2fW6gSwaXDktgVzD2qxQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18ri-pVn7HTry2fW6gSwaXDktgVzD2qxQ/view?usp=share_link
https://docs.google.com/file/d/1cI7RI77iSbEgNbeMP7nhZI4aApIJokJ4/preview


Aspectos Destacado de Mitad de Año



NWEA Otoño del 2022- Datos Académicos
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Aspectos Destacados de Servicios Educativos
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Aspectos Destacados

Todas las escuelas:
● Acceso a bibliotecas culturalmente relevantes y excursiones educativas
● Desarrollo profesional de Diseño Universal para el Aprendizaje (UDL) y Comunidades Profesionales de 

Aprendizaje (PLC)
● Servicios de transporte Hop Skip Drive para jóvenes en hogares temporales
● Programas complementarios para estudiantes aprendices de inglés como Rosetta Stone, Raz Kids y 

TELL
● Programas complementarios para estudiantes de bajos ingresos, como Goalbook, Let's Go Learn y 

tutoría

Primaria:
● Maestros invitados residentes que brindan intervención en alfabetización temprana
● Se agregaron clases adicionales de kínder de transición para ampliar el acceso
● Campamento de Ciencias de 5to Grado

Secundaria:
● Los maestros invitados residentes comenzarán a brindar intervención en Matemáticas - Grado 9
● Profesores adicionales de idiomas extranjeros



Aspectos Destacados de Servicios Estudiantiles 
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Aspectos Destacados

Todas las escuelas:
● Enfermeras registradas
● Asistentes de salud
● Personal de Asistencia
● Gran Espectáculo de Regreso a Clases
● Hazel Health (Asistencia de salud virtual)
● Servicios para Aprendizaje socioemocional, Salud Mental, Salud Física, Dental, Visión y Audición

Algunas escuelas (según la necesidad):
● Consejeros en todas las escuelas primarias y consejeros adicionales a nivel de escuela intermedia
● Escuela sabatina
● Guardias de cruce

Escuelas secundarias:
● Consejo Asesor de Liderazgo Estudiantil
● Cuerpo de cadetes



Aspectos Destacados de Recursos Humanos
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Actividad para apoyar 
el reclutamiento y la 

retención
Detalles

Nuevas Contrataciones
● Maestros invitados: 310 nuevas contrataciones
● Nuevos maestros: 235 nuevas contrataciones
● Maestros experimentados (más de 3 años de experiencia): 65 de los 235

Ferias/Eventos de 
Contratación

● Reclutamientos clasificados abiertos: 119
○ Ejemplos de eventos de reclutamiento:

■ Agosto de 2022 - Black Family Summit y Noche de Regreso 
a la Escuela

■ Septiembre de 2022 - Reuniones DELAC y SPAC
■ Octubre de 2022 - Feria de Empleo para Veteranos y 

reunión del SPAC
■ Nov. 2022 - Feria de carreras y universidades de SAHS

● Certificado:
○ 2021-2022 Participación en 12 ferias de trabajo
○ 2022-2023 Participación en 21 ferias de trabajo y contando



Aspectos Destacados de Recursos Humanos
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Actividad para apoyar 
el reclutamiento y la 

retención
Detalles

Personal Adicional

● Horas adicionales para actividades de contratación fuera del horario 
laboral: 114.5 horas

● Estudiantes universitarios en prácticas: 2 posiciones
● Vicedirectores de primaria adicionales: 15 posiciones
● Consejeros de primaria adicionales: 5 posiciones
● Reclutamiento de MTSS TOSA: 70 posiciones
● Reclutamiento de LOTE: 11 posiciones
● Puestos de asistencia adicionales: 25 posiciones

Otras Actividades
● Estudio de Comparabilidad de la Fuerza Laboral
● Encuesta de personal
● Life by Design - Bienestar del Líder de SBCUSD



Próximos Pasos



Cronograma de Desarrollo del LCAP
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 Mayo

Presentar el borrador del LCAP 
2023-2024 a los grupos 
asesores; proporcionar la 
oportunidad para la opinión 
pública

Junio

Audiencia Pública requerida 
para recibir información; 
Adopción del LCAP 2023-2024 
por la Mesa Directiva

     Diciembre-Febrero

Recopilar y analizar datos y 
consultar con socios educativos

   Marzo-Abril

Continuar recopilando y 
analizando datos y consultando 
con los Socios Educativos; usar 
información para informar las 
revisiones del LCAP y los 
indicadores locales del tablero



Gracias


