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جزئيا على أنه "لا يجوز استبعاد أي شخص في   1964لقانون الحقوق المدنية لعام  1972التاسع من التعديلات التعليمية لعام  البندينص  .1
الولايات المتحدة، على أساس الجنس، من المشاركة في أي برنامج تعليمي أو نشاط يتلقى مساعدة مالية فيدرالية أو حرمانه من مزاياه أو 

التعليمية بتوفير فرص التعليم والعمل الخالية من التمييز على أساس الجنس،  كايزر-سيلمه". تلتزم إدارة منطقة إخضاعه للتمييز ضد
 والتحقيق الفوري في الانتهاكات المبلغ عنها.

 التحرش الجنسي  .2

 وقد تقرر أن التمييز القائم على نوع الجنس يشمل التحرش الجنسي.  .2.1

 س الجنس الذي يفي بواحد أو أكثر مما يلي:السلوك على أسا التحرش الجنسي يتضمن .2.2
 موظف المقاطعة الذي يشترط تقديم مساعدة أو منفعة أو خدمة للمقاطعة  .2.2.1

 على مشاركة الفرد في سلوك جنسي غير مرحب به؛ 
السلوك غير المرحب به الذي يحدده شخص عاقل ليكون شديدا ومنتشرا ومسيئا موضوعيا لدرجة أنه يحرم الشخص فعليا من   .2.2.2

 أو  المقاطعة؛صول على قدم المساواة إلى برنامج أو نشاط التعليم في الو
 1المطاردة.  العنف المنزلي، أو عنف المواعدة، أوأو  ،الجنسيالاعتداء  .2.2.3

سيطرة كبيرة على كل من المدعى   نطقةأو الظروف التي مارست فيها الم ،الأحداث المواقع، أو النشاط التعليميأو  ،البرنامج شملي  .2.3
 عليه والسياق الذي حدث فيه التحرش الجنسي.

ستقوم المقاطعة باعتماد ونشر إجراءات التظلم التي تنص على الحل الفوري والمنصف لشكاوى الطلاب والموظفين التي تزعم أي إجراء  .3
 التاسع إجراءات التظلم من التحرش الجنسي.  البند ،HUM-P020محظور بموجب هذه السياسة. انظر 

يجب على المقاطعة تقديم إشعار لجميع المتقدمين للقبول والتوظيف والطلاب وأولياء الأمور أو الأوصياء القانونيين والموظفين وجميع  .4
 النقابات أو المنظمات المهنية التي تعقد مفاوضة جماعية أو اتفاقيات مهنية مع المقاطعة: 

 التاسع؛ و  البندقب، وعنوان المكتب، وعنوان البريد الإلكتروني، ورقم هاتف منسق )منسقي( اسم أو ل •

التاسع.   البندأن المقاطعة لا تميز على أساس الجنس في البرنامج التعليمي أو النشاط الذي تديره، على النحو المطلوب في  •
 وهذا يشمل القبول والتوظيف.

وكيف ستستجيب   الجنسي،ية تقديم شكوى رسمية من التمييز الجنسي أو التحرش وكيف التظلم،من إجراءات وإجراءات  •

 المقاطعة للشكاوى. 

التاسع:   البندالتاسع الاتصال بمنسق )منسقي(  البندالتاسع أو يرغب في الإبلاغ عن شكوى من  البنديمكن لأي شخص لديه أسئلة حول  .5
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  U.S..C 34العنف المنزلي" كما هو معرف في ، ")a()10(U.S.C. 12291  34عنف المواعدة" كما هو معرف في ، ")U.S.C. 1092)f()6()A()v 20"الاعتداء الجنسي" كما هو معرف في  1

(8()12291)a ، (12291 )()30  34أو "المطاردة" كما هو معرف فيaU.S..C . 
 .)b( )1( CFR Part 106.8  34يمكن تقديم استفسارات إلى مساعد وزير التعليم الأمريكي )2
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 إجراءات التنفيذ:

HUM-P020، التاسع إجراءات التظلم من التحرش الجنسي  البند 
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 تمت إضافة معلومات حول تقديم التقارير إلى وزارة التعليم الأمريكية    5/18/22  
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