NORMATIVA ADMINISTRATIVA
Titulo IX

QUALITY ASSURANCE MODEL HUM-AO036

SALEM-KEIZER SCHOOL DISTRICT

Las normativas se revisan periédicamente. Para la versién mas reciente, por favor ingrese a https://salkeiz.sharepoint.com/qam/SitePages/Home.aspx

1. El Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 de la Ley de Derechos Civiles de 1964
establece en parte que “Ninguna persona en los Estados Unidos, en base a su género, sera
excluida de la participacion en, se le negaran los beneficios de, o serd objeto de discriminacion
bajo cualquier programa de educacidn o actividad que reciba asistencia financiera federal”. La
Administracion del Distrito Escolar de Salem-Keizer se compromete a proporcionar oportunidades
educativas y de empleo que estén libres de discriminacion por motivos de género, e investigar
con rapidez los incumplimientos reportados.

2. Acoso sexual

2.1. Se ha determinado que una parte de la discriminacion basada en el género incluye el acoso
sexual.

2.2. El acoso sexual incluye la conducta de naturaleza sexual que incluye uno o mas de lo
siguiente:
2.2.1.Un empleado del distrito escolar que condicione proveer una ayuda, beneficio o servicio
del distrito escolar basado en la participacién del individuo en una conducta sexual no
deseada;
2.2.2.Una conducta no deseada determinada por una persona razonable que sea tan severa,
preponderante y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a la persona acceso
equitativo a los programas educativos o actividades del distrito escolar; o
2.2.3.Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acecho.!
2.3. Programa o actividad educativa incluye lugares, eventos o circunstancias sobre las cuales el
distrito escolar ejecuta control sustancial de ambas partes, tanto el demandado como en el
contexto en el cual ocurrid el acoso sexual.

3. El Distrito Escolar adoptara y publicard procedimientos de denuncia que proporcionen la
resolucién ripida y equitativa de las denuncias de los estudiantes y los empleados quienes
aleguen cualquier accion que esté prohibida por esta normativa. Vea la normativa administrativa
HUM-P020, Titulo IX Procedimiento de Denuncia de Acoso Sexual.

4. El Distrito Escolar proporcionara aviso a todos los solicitantes de admision y empleo, estudiantes,
padres de familia o tutores legales, empleados y todos los sindicatos u organizaciones
profesionales que efectlien acuerdos de negociacién colectiva o profesional con el distrito:

¢ El nombre o posicién, direccion de la oficina, direccion de correo electrénico y nimero
de teléfono del (de los) Coordinador(es) del Titulo IX; y

¢ Que el distrito escolar no discrimina en base al género en el programa de educacién o
actividad que opera, como lo requiere el Titulo IX. Esto incluye admisiones y empleos.

o Desde el procedimiento de denuncia y su proceso, cédmo presentar una denuncia
formal de discriminacién o acoso sexual, y cémo el distrito escolar respondera a las
denuncias.

1 ‘Agresién sexual” como se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violencia en el noviazgo” como se
define en 34 U.S.C.12291(a)(10), “violencia doméstica” como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(8), o
“acecho” como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(30).

2 Las consultas se pueden realizar al Subsecretario del Departamento de Educacion de los Estados
Unidos (34 CFR Parte 106.8(b)(1).
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5. Cualquier persona que tenga preguntas sobre el Titulo IX o desee reportar un caso del Titulo IX
puede comunicarse con el(los) Coordinador(es) del Titulo IX:
https://salkeiz.k12.or.us/parents/safe-welcoming/nondiscrimination-policy/.2

Procedimiento de implementacion:

HUM-PO020, Titulo IX Procedimiento de Denuncia de Acoso Sexual

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién

8/24/20 Aprobado

5/18/22 Se agrego6 informacidn sobre el reporte al Departamento de
Educacioén de los Estados Unidos

Aprobado por: Aprobacién en archivo

Director Ejecutivo de Recursos Humanos
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