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Волонтеры помогают сохранять учебную атмосферу тем, что: 
• Отключают звук мобильных телефонов в школе
• Ведут личные беседы за пределами классной комнаты
• Не забывают о том, что учащиеся наблюдают за ними, и что 

подают им пример
• Уделяют все свое внимание своим заданиям (пожалуйста, не 

приводите с собой других детей во время своей волонтерской 
работы)

• Избегают посещения других классных комнат
• Знают об ограничениях по времени и расписанию сотрудников

• Носят профессиональную одежду
• Ожидают, что учащиеся будут относиться к вам с 

уважением так же, как вы относитесь к ним
• Просят учащихся называть их "мистер" или

"миссис", а не по имени
• Используют рассудительность
• Следуют всем правилам и процедурам

(не уверены – спросите у сотрудника)

Польза для УЧАЩЕГОСЯ: 
• Повышает усвоение знаний и успеваемость у учащихся
• Создает уверенность
• Подает хороший пример
• Дает учащимся возможность общения с заботливыми

взрослыми
• Учащиеся получают больше внимания

Польза для ШКОЛЫ И СОТРУДНИКОВ: 
• Расширяет понимание преподавания и усвоения знаний
• Создает поддержку извне для школ и образования
• Увеличивает общение и доверие у сообщества
• Дает возможность учителю больше времени работать с

учащимися
• Уменьшает количество случаев нарушения дисциплины

Польза для ВОЛОНТЕРА:
• Получает понимание школьной среды
• Дает опыт и связи
• Строит сообщество
• Знание того, что пожертвованное время имеет значение!

Этот справочник поможет волонтерам понять, какую важную роль 
они играют в оказании помощи учащимся в достижении успеха. 
Он включает в себя информацию о том, что можно и что нельзя 
делать волонтерам, важные политики, практики и процедуры, 
которые волонтеры обязаны соблюдать для обеспечения 
безопасности учащихся и взрослых в наших школах. Он также 
дает ответы на часто задаваемые вопросы, которые часто 
возникают во время волонтерской работы.

Об 
этом 
справочнике

Кто такой волонтер в школе? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
В соответствии с политикой школьного округа PAP-A003 "Волонтеры в школах" под волонтером понимается 
любое физическое лицо, которое не является работником школьного округа и которое жертвует свое время на 
любую деятельность, связанную со школой. Волонтеры не получают никакого вознаграждения от школьного 
округа, кроме возмещения расходов, понесенных в связи с выполнением прямых поручений администратора 
школы.

Ознакомительная беседа и тренинг  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Сейлем-Кайзерские государственные школы предлагают ознакомительные беседы и тренинги для волонтеров, 
которые тратят время в школах на регулярной, повторяющейся основе. Для волонтеров, которые работают 
только на специальных единичных мероприятиях (например, экскурсиях), формальная ознакомительная 
беседа не обязательна. Классный руководитель предоставит вам всю необходимую информацию. Во время 
ознакомительных бесед волонтеры получают полное представление об установленных школьным округом 
политиках, ожиданиях и мерах защиты волонтеров, сотрудников и учащихся. Многие из тем, затрагиваемых во 
время ознакомительной беседы, кратко рассмотрены в этом руководстве, чтобы служить удобным 
напоминанием. Координатор волонтеров в вашей школе предоставит вам расписание предлагаемых 
ознакомительных бесед.

Польза от волонтерской работы 
в Сейлем-Кайзерских 
государственных школах
Работа волонтера в школе приносит пользу в 
равной мере как учащимся, сотрудникам, так и 
волонтерам! Что интересно, волонтеры часто 
сообщают, что они получают больше, чем они 
отдают, благодаря своему волонтерскому опыту. 
Каждый человек, который помогает ребенку 
учиться,  меняет  жизнь  этого ребенка к лучшему.

Работа наших волонтеров 
 делает учебную среду еще 

более насыщенной 
и значимой.
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Первым шагом к началу работы является проверка 
на предмет наличия криминального прошлого. 
Любое лицо, работающее волонтером в любом 
качестве в Сейлем-Кайзерских государственных 
школах, обязано пройти процесс проверки на предмет 
наличия криминального прошлого.

Вот шаги:

В течение учебного года вы будете работать под непосредственным контролем профессиональных сотрудников и 
учителей. Важно, чтобы коммуникация между вами и сотрудниками было четкой, и чтобы все ожидания были 
понятны и сотрудникам, и волонтеру. Поскольку вы являетесь частью образовательной среды, важно, чтобы вы 
серьезно относились к своим обязательствам перед программой. Сотрудники, с которыми вы работаете, будут 
рассчитывать на ваше присутствие, поэтому вам нужно будет им сообщить, если вы планируете отсутствовать. 
Ведение учета часов работы волонтером и в школе, и на мероприятии во внеурочное время также важно. 
Пожалуйста, не забывайте отмечать время прихода и ухода или сообщать о своих часах тем способом, каким 
требует школа.
Волонтерская работа длится в течение одного учебного года. Вы можете начать в любое время в течение учебного 
года, но срок вашей работы волонтером заканчивается, когда школы закрываются на лето. Поскольку потребности 
школы могут меняться из года в год, важно понимать, что функция волонтера также может меняться из года в год.
Если вы снова захотите работать волонтером в следующем учебном году, то вам не нужно будет проходить еще 
одну проверку на предмет наличия криминального прошлого (срок ее действия истекает через пять лет, и тогда 
нужно будет снова пройти ее). Просто позвоните в школу или место и дайте им знать, что вы хотели бы помочь в 
следующем году. С вами свяжутся, когда придет время.

Резолюция о безопасных и доброжелательных школах  . . . . . . . . .
Резолюция Совета директоров Сейлем-Кайзерских государственных школ о безопасных и доброжелательных 
школах описывает принятое школьным округом обязательство о создании культуры, которая приветствует всех. В 
наших школах приветствуется каждый независимо от возраста, инвалидности, национального происхождения, 
иммиграционного статуса, расы, цвета кожи, семейного положения, религии, пола, сексуальной ориентации, 
финансовых возможностей или других факторов. Кроме того, всем учащимся дано право быть успешными в   учебе 
независимо от их происхождения или семейных обстоятельств, и каждому учащемуся будет оказана необходимая 
поддержка, чтобы гарантировать успех. Сейлем-Кайзерский школьный округ применяет линзу справедливости, 
чтобы гарантировать принятие решений, обеспечивающих потребности каждого учащегося, включая тех, кто 
традиционно недополучает услуги. Наш школьный округ также занимает антирасистскую и 
антидискриминационную позицию, когда сталкивается с действиями, которые противоречат нашим общим 
ценностям относительно справедливости. Для получения дополнительной информации зайдите на страницу 
школьного округа Safe and Welcoming Schools (Безопасные и доброжелательные школы): https://salkeiz.k12.or.us/
parents/safe-welcoming/.

Работа волонтером 
- от начала до конца

1. Обратитесь в школу или место, где вы хотели бы предложить
свои волонтерские услуги. Они предоставят вам пакет документов
для проверки на предмет наличия криминального прошлого. Или
вы можете заполнить онлайн-форму на сайте школьного округа:
www.salemkeizer.org. Щелкните по ссылке “Volunteer”, которая
находиться в правом верхнем углу домашней страницы.

2. Заполните пакет документов и сдайте его в школу или прямо в
наш отдел кадров. Убедитесь, что все разделы формы заполнены
полностью и точно. Не полностью заполненные формы будут
возвращены, отклонены или приведут к задержке их обработки.
Если ваше заявление потребует дополнительной проверки, то вам
будет отправлено письмо с объяснением дальнейших шагов в
процессе выдачи разрешения на работу волонтером.

3. Проверка на предмет наличия криминального прошлого может занять до двух недель в пиковый период,
поэтому рекомендуем вам заранее заполнить документы. Вам позвонят из отдела кадров только в том случае,
если возникнут вопросы по вашему заявлению. Чтобы выяснить, было ли заявление одобрено, пожалуйста,
обратитесь в школу, где вы хотели бы работать волонтером.

4. Волонтерам необходимо получить разрешение от отдела кадров ПЕРЕД началом волонтерской работы. В
целях поддержания эффективной и безопасной учебной среды администратор школы может отказать
физическому лицу в работе волонтером в школе, несмотря на то что оно прошло проверку на предмет наличия
криминального прошлого.

https://mk0salkeizk12or7kyfk.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2017/12/Equity-Lens-9-12-2017.pdf
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Домогательства и издевательства  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Школьный округ обязуется обеспечить безопасную и эффективную среду, чтобы учащиеся и сотрудники могли 
учиться и работать. Акты посвящения, домогательства, сексуального домогательства, запугивания, дискриминации, 
издевательства, травли в Интернете и (или) угроз недопустимы. Волонтеры играют важную роль в содействии 
созданию и сохранению этой безопасной среды. Очень важно, чтобы вы немедленно сообщали о предполагаемом 
случае издевательства  или домогательства администратору школы или другому сотруднику в школе. В соответствии 
с политикой школьного округа все сообщения будут проверяться администратором школы. Дополнительная 
информация и материалы тренинга доступны на сайте школьного округа: https://salkeiz. k12.or.us/volunteering/.

Жестокое и небрежное обращение с ребенком  . . . . . . . . . . . . . . . . .   
Если вам стало известно о предполагаемом случае жестокого обращения с ребенком благодаря вашей работе 
волонтером в  школьном округе, то немедленно сообщите о своих беспокойствах администратору, школьному 
консультанту или учителю. Сохраняйте конфиденциальность информации и не обсуждайте ее ни с кем. Помните, 
что в ваши обязанности не входит задавать вопросы ребенку или проводить расследование; предоставьте это 
органам. Всем, включая волонтеров, рекомендуется сообщать о предполагаемом случае жестокого обращения в 
правоохранительные органы или на горячую линию Департамента социальных служб штата Орегон по вопросам 
жестокого обращения с ребенком (ODHS Child Abuse Hotline (1-855-503-SAFE (7233))). Лица некоторых профессий, 
включая всех работников школьного округа  обязаны по закону сообщать о предполагаемом случае жестокого 
обращения с ребенком в правоохранительные органы или в ODHS Child Abuse Hotline.

 СОБЛЮДЕНИЕ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ГРАНИЦ МЕЖДУ 
ВОЛОНТЕРОМ / ПОДРЯДЧИКОМ  И УЧАЩИМСЯ 

В 2019 ГОДУ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ШТАТА ОРЕГОН ПРИНЯЛ, А ГУБЕРНАТОР ПОДПИСАЛ ЗАКОНОПРОЕКТ 
СЕНАТА № 155, который помогает обеспечить безопасность учащихся К-12 классов. Этот закон запрещает жестокое 
обращение с детьми со стороны взрослых и сексуальные действия с учащимися К-12 классов со стороны взрослых, 
описывает требования к сообщению и излагает шаги, которые школьные округа и другие организации должны 
предпринять, когда реагируют на беспокойства. Законопроект Сената № 155 расширил понятие сексуальных 
действий, включив в него не только недопустимые действия сотрудников школы, но также и действия волонтеров, 
подрядчиков и представителей школьного округа. Как указано в административной политике Сейлем-Кайзерского 
школьного округа PAP-A001, жестокое обращение и сексуальные действия с детьми со стороны сотрудников, 
подрядчиков, представителей или волонтеров школьного округа недопустимо.
СЕЙЛЕМ-КАЙЗЕРСКИЙ ШКОЛЬНЫЙ ОКРУГ ОБЯЗУЕТСЯ обеспечить образовательную среду, свободную от 
домогательств, недостойных действий и жестокого обращения. Вовлечение заботливых взрослых в жизнь школы 
важно для успеха школ и для безопасности и благополучия учащихся. Этот документ предназначен для 
предоставления физическим лицам, которые работают волонтерами, подрядчиками или оказывают услуги в 
школьном округе, информации для формирования позитивных взаимоотношений с фокусом на учебные 
потребности учащегося и на предотвращение взаимодействий, которые могут быть неправильно истолкованы.
Если у вас есть вопросы или беспокойства, то, пожалуйста, не стесняйтесь обратиться к администратору 
школы или руководителю отдела, или связаться с Debbie Joa, координатором школьного округа по профилактике 
и защите, по телефону 503-399-3061 или joa_debbie@salkeiz.k12.or.us.

Если вам стало известно о предполагаемом случае жестокого обращения с ребенком благодаря вашей работе 
волонтером в  школьном округе, или если у вас есть беспокойства по поводу того, что работник, волонтер, подрядчик 
или представитель школьного округа жестоко обращается с ребенком, то немедленно сообщите о своих беспокойствах 
администратору школы, школьному консультанту или позвоните в отдел кадров школьного округа по телефону 
503-399-3061. Всем, включая волонтеров и подрядчиков, рекомендуется сообщать о предполагаемом случае
жестокого обращения с ребенком в Департамент социальных служб штата Орегон, на горячую линию по вопросам
жестокого обращения с детьми (1-855-503-7233) или в правоохранительные органы. Лица некоторых профессий,
включая всех работников школьных округов, обязаны по закону сообщать о предполагаемом
случае жестокого обращения с ребенком в Департамент социальных служб штата Орегон
или в правоохранительные органы.

Дополнительная информация по профилактике и сообщении о жестоком обращении с ребенком 
доступна на страницах Сейлем-Кайзерского школьного округа, посвященных тренингу 
волонтеров и подрядчиков, и на сайте Департамента социальных служб штата Орегон.Ж
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ЖЕСТОКОЕ ОБРАЩЕНИЕ С РЕБЕНКОМ 
ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ: ФИЗИЧЕСКОЕ 
НАСИЛИЕ, СЕКСУАЛЬНОЕ НАСИЛИЕ И 
ЭКСПЛУАТАЦИЮ, ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ 
НАСИЛИЕ, НЕБРЕЖЕНОЕ ОБРАЩЕНИЕ 
И УГРОЗУ ПРИЧИНЕНИЯ ВРЕДА.

Употребление табака, алкоголя и наркотиков  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Употребление табака, табачных изделий, а также схожих изделий, электронных сигарет, алкоголя и других 
наркотических веществ  (за исключением прописанных врачом и безрецептурных препаратов) сотрудниками и 
населением в зданиях школьного округа, на территории школьного округа, в том числе в личных и школьных 
транспортных средствах, запрещено.

СООБЩЕНИЕ

mailto:joa_debbie%40salkeiz.k12.or.us?subject=
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КАК ОПРЕДЕЛЕНО В ПЕРЕСМОТРЕННОМ ЗАКОНЕ ШТАТА ОРЕГОН № 339.370, сексуальное поведение включает в себя любые 
словесные или физические действия, или устные, письменные или электронные сообщения работника, подрядчика, 
представителя или волонтера школьного округа, которые обращены к учащемуся, и которые являются: сексуальными попытками 
или просьбами об оказании сексуальных услуг, направленными на учащегося; или действиями сексуального характера, которые 
направлены на учащегося или которые безосновательно мешают успеваемости учащегося или создают запугивающую, 
враждебную образовательную среду.

Сексуальное поведение не включает в себя прикосновения или другой физический контакт, необходимость которого обусловлена 
характером должностных обязанностей работника школьного округа или характером услуг, которые должны быть оказаны 
подрядчиком, представителем или волонтером, и в которых нет сексуального умысла; или устные, письменные или электронные 
сообщения, предоставляемые в рамках образовательной программы, которая отвечает государственным образовательным 
стандартам или политике школьного округа.

Под определение сексуального поведения не подпадают действия или сообщения нынешних учащихся K-12 классов, которые 
работают, выполняют работы по контракту или работают волонтерами в Сейлем-Кайзерском школьном округе и находятся в 
отношениях по обоюдному согласию с другим учащимся K-12 класса, если данное поведение не создает запугивающую или 
враждебную образовательную среду, и не запрещено законом, политикой школьного округа или любыми действующими  
трудовыми соглашениями.

Под "учащимся" понимается любое лицо, которое: является учеником любого класса с К по 12; или в возрасте не старше 21 года и 
получает образовательные или смежные услуги поставщика образовательных услуг, который не является высшим учебным 
заведением; или которое было ранее известно лицу, осуществляющему сексуальные действия, как учащийся, и которое бросило 
школу или окончило среднюю школу в течение 90 дней до совершения сексуального действия.

СООБЩЕНИЕ

Если вам стало известно о возможном осуществлении сексуального действия или о возможном нарушении границ со стороны 
работника, волонтера, подрядчика или представителя школьного округа по отношению к учащемуся, то немедленно сообщите о 
своих беспокойствах администратору школы, школьному консультанту или позвоните в отдел кадров школьного округа по телефону 
503-399-3061.

ПРАВИЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СОЗДАЕТ БЕЗОПАСНУЮ СРЕДУ, в которой учащиеся могут учиться, расти, искать помощи в решении 
проблем и в разрешении конфликтов, а также развивать социальные навыки.

Важно, чтобы каждый принимал активное участие в содействии обеспечению безопасной и здоровой среды для учащихся. Если вы 
наблюдаете неприемлемое поведение между взрослым и ребенком или между детьми, немедленно сообщите об этом 
администратору школы, консультанту или классному руководителю.  

Недопустимое взаимодействие переходит границы, отделяющие учащегося от потребностей взрослого, и создает взаимоотношения, 
которые становятся скорее равноправными, нежели взаимоотношениями “взрослый – ребенок”.

Ведите разговоры об учебе, о школьных спортивных соревнованиях и о школьных мероприятиях; с личными 
проблемами  обращайтесь к администратору школы, консультанту или классному руководителю; воздержитесь от 
комментариев, которые могут иметь сексуальный подтекст; избегайте диалога, который заставляет учащегося 
чувствовать себя неловко или делает его доверенным лицом.

Оставайтесь в группе или в месте общего пользования в школе; избегайте оставаться наедине с учащимся.

Относитесь к учащимся справедливо и одинаково; избегайте фаворитизма (например, особые привилегии или 
подарки).

Ограничьтесь общением только в школьной среде; не встречайтесь с учащимися за пределами школы, не возите 
учащихся, не общайтесь с учащимися в электронной форме (текстовые сообщения, сайты социальных сетей, онлайн-
игры и т. д.).

Соблюдайте личное пространство и умеренный зрительный контакт.

Будьте осторожны с физическим контактом с учащимися; контакты, включая, но не ограничиваясь следующими: 
сидение на коленях, щекотание, объятия спереди и массаж плеч неприемлемы.

Убедитесь, что взаимодействия с учащимися максимально прозрачны; не вступайте в разговоры или во 
взаимодействие с учащимися, в которых делятся секретами или тайнами.

СОВЕТЫ для ВОЛОНТЕРОВ и ПОДРЯДЧИКОВ

Дополнительные примеры допустимого и недопустимого взаимодействия доступны через обращение школьного округа 
"Соблюдение допустимого взаимодействия между сотрудниками и учащимися" (PAP-W006) и на страницах школьного округа, 
посвященных тренингу волонтеров и подрядчиков.

ПР
ИЕ

М
ЛЕ

М
Ы

Е 
 В
ЗА

ИМ
ОД

ЕЙ
СТ

ВИ
Я

СЕ
КС

УА
ЛЬ

НО
Е 
ПО

ВЕ
ДЕ

НИ
Е



 6

Выдача лекарств . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Чтобы помочь обеспечить здоровье и безопасность учащихся, волонтерам запрещено давать учащимся лекарства. 
Сюда входят как рецептурные лекарства, так и безрецептурные лекарства, такие как ибупрофен или леденцы от 
кашля. По всем вопросам, касающимся лекарств, пожалуйста, обращайтесь к учителю или другому сотруднику.

Отпуск учащихся с уроков . . . . . . . . . . . . . .
Только сотрудники школы могут отпускать учащихся с уроков. Дети, 
которым по какой-либо причине необходимо уйти с уроков раньше 
времени, должны получить разрешение в канцелярии школы и 
отметиться перед уходом.

Выражение религиозных чувств . . . . . . . .
Школы должны соблюдать принцип отделения Церкви от 
государства в соответствии с законом штата Орегон (ORS 327.109). 
Поэтому школы и сотрудники школ не должны поддерживать или 
подавлять   какую-либо   религию,   а   продвижение   и   запрещение 
религии в любой ее форме волонтером запрещено. Волонтеры, целью которых является воздействие на 
учащихся или навязывание учащимся религиозных взглядов, будет отказано во входе в школу в течение 
учебного дня. Приглашения на собрания или на мероприятия, спонсируемые любым пастырством, запрещены 
во время нахождения волонтера на территории школы в течение учебного дня, включая обеденный перерыв.

Экстренные закрытия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

пврене мя настной 

Дисциплина . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
У учащихся редко возникают проблемы с поведением во время работы с волонтерами. Однако в школьном 
округе разработан дисциплинарный план в случае возникновения ситуации. Ответственность за дисциплину 
лежит на сотрудниках; волонтерам нельзя наказывать учащихся. Пожалуйста, поставьте учителя в известность 
о  проблеме с дисциплиной, которая может возникнуть во время вашей работы с учащимся.

Контроль над волонтерами . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Волонтеры – важная часть педагогической команды. Предложения и мнения волонтеров всегда 
приветствуются. Однако именно работники по закону несут ответственность за принятие решений, касающихся 
обучения учащихся и управления школой. По этой причине волонтеры всегда работают под непосредственным 
руководством учителей, администраторов и учебно-вспомогательных сотрудников.
Волонтеры и работники обычно строят позитивные и профессиональные взаимоотношения. Если возникнет 
мелкий конфликт, то мы советуем волонтеру и работнику работать вместе, чтобы решить проблему. Если у 
волонтера возникнет беспокойство по поводу поведения работника, то волонтер должен сообщить об этом 
администратору школы. Школьный округ несет ответственность за безопасность и благополучие учащихся и 
работников. По этой причине администратор школы или координатор школьного округа по профилактике и 
защите может уволить любого волонтера, чьи действия не отвечают интересам школы или учащихся.

Безопасность волонтеров . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Школьный округ признает, что работа и физическое окружение, с которыми сталкиваются волонтеры, могут 
быть им не знакомы. Школьный округ предоставляет тренинг и нужные инструменты для безопасного 
выполнения заданий и просит всех волонтеров выполнять задания только после прохождения обязательного 
тренинга по технике безопасности. Если волонтер получил травму при исполнении возложенных на него 
обязанностей, то руководитель и отдел управления рисками должны быть немедленно проинформированы. У 
школьного округа есть страховое покрытие волонтеров, доступное допущенным к работе волонтерам, 
которые, на самом деле, получили травму во время работы в качестве волонтера в школьном округе.
Важно, чтобы волонтеры немедленно сообщали о любом опасном или дискриминирующем действии 
работнику школы.
О порядке действий в чрезвычайных ситуациях в случае пожара, землетрясения и запрета на вход и выход из 
школы, пожалуйста, проконсультируйтесь с учителем или администратором школы.

Волонтеры не должны являться на работу, когда школа закрыта в связи с чрезвычайной ситуацией или 
ненастной погодой. В случае закрытия школы в связи с чрезвычайной ситуацией, которая случилась во время 
работы волонтера, следуйте указаниям администратора здания. Дополнительную информацию об экстренных 
закрытиях можно найти на сайте школьного округа: www.salemkeizer.org.



Форма одежды
Соответствующая одежда в школе – это важный способ создания продуктивной среды обучения. Ожидается, что 
точно также, как и учащиеся, и сотрудники, волонтеры будут соблюдать школьную форму одежды. 
Одежда волонтера должна быть профессиональной и не должна отвлекать от учебы. В школьном округе уважают 
все точки зрения, при условии, что они не поддерживают насилие, ненависть, расизм или дискриминацию. Одежда 
с надписями о социальной справедливости разрешена; политические надписи не допускаются во время 
волонтерской работы. Важно, чтобы волонтеры подавали пример учащимся, нося соответствующую одежду во 
время волонтерской работы. 
Форма одежды может немного отличаться в каждой школе или программе. За подробной информацией о форме 
одежды, пожалуйста, обращайтесь в канцелярию школы или к учителю.

Защита частной жизни учащихся . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Закон  об образовательных правах семьи и о конфиденциальности информации  (FERPA) – это федеральный 
закон, который защищает конфиденциальность информации об учащихся. Школьные сотрудники и волонтеры 
должны соблюдать положения закона FERPA. Некоторые примеры информации, защищенной законом FERPA, 
которая включает в себя сведения об учащемся:

• Семья или жилищные условия
• И другое

• Дисциплина
• Успеваемость

• Здоровье
• Поведение

Это нормально и ожидается, что волонтеры будут делиться полученной конфиденциальной информацией об 
учащихся с соответствующими сотрудниками школы. Однако такой информацией нельзя делиться ни с кем за 
пределами школы, если только директор школы не уполномочил вас сделать это.
Из этого правила есть одно важное исключение: о незаконных действиях, таких как предполагаемое жестокое 
обращение с детьми, необходимо сообщать в правоохранительные органы, даже если это означает обмен 
информацией, которая в обычном случае была бы защищена.
Хороший способ обеспечить соблюдение вами правовых требований, – это помнить, что "то, что происходит в 
школе, остается в школе". Это означает, что персональными сведениями об учащихся, которые вы получили 
во время волонтерской работы, нельзя делиться ни с кем, кроме сотрудников школы.
Вот несколько случаев, в которых вы можете получить защищенную информацию:
• Обучая учащегося математике, вы замечаете, что он овладевает понятиями не так быстро, как другие учащиеся.
• Учащаяся говорит вам, что ее родители часто ссорятся и что она беспокоится, что они могут развестись.
• Вы стали свидетелем драки в школе и узнали, что учащиеся, участвующие в драке, будут отстранены

от занятий.
• Помогая в классе, вы узнаете, что у одного из учащихся нарушен слух.
• Учащийся говорит вам, какой у него средний балл.

Фотографирование учащихся . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Закон FERPA также защищает права родителей и опекунов на недопущение  
фотографирования их детей во время их нахождения в школе или участия в 
школьных мероприятиях. Вот шаги, которые необходимо предпринять перед 
фотографированием учащихся:
1. Выясните в канцелярии школы, не отказал ли родитель в разрешении на фотогра-

фирование его ребенка.
2. Получите разрешение родителей, если вы будете размещать фотографии учащихся

на каком-либо сайте или на странице в социальных сетях, отправлять их в газету или
иным образом публично делиться ими. В дополнение к этому убедитесь, что в разре-
шении на фотографирование не было отказано (запросите у заведующего канцелярией
школы дополнительную информацию).

3. Даже если разрешение получено, никогда не указывайте полное имя учащихся на фотографиях
(в Интернете или в печати).

4. Получите разрешение директора школы перед фотографированием учащихся.

Работа сотрудников нашего школьного округа усиливается 
благодаря многим нашим заботливым волонтерам. От 
имени всех сотрудников и учащихся школьного округа 
благодарим вас за то, что являетесь частью успеха 
учащихся в Сейлем-Кайзерских государственных школах. 
Мы ценим вас и все, что вы делаете для наших школ.

Мы вам 
благодарны!




