PROCEDIMIENTO

Procedimiento de quejas por acoso sexual del titulo IX
QUALITY ASSURANCE MODEL HUM-P020

SALEM-KEIZER SCHOOL DISTRICT

| Los procedimientos se revisan y mejoran continuamente. Para ver la versién mas reciente, visite https://salkeiz.sharepoint.com/qam/SitePage/Home.aspx |

1.0 ALCANCE:

11

Este procedimiento describe los pasos que seguira el Distrito para recibir, investigar y resolver las
guejas de acoso sexual relacionadas con el Titulo IX que involucren a los estudiantes y al personal.

2.0 DEFINICIONES:

2.1

2.2

2.3

24

25

2.6

2.7
2.8

29

2.10

211

Conocimiento directo: notificacién de acoso sexual o denuncias de acoso sexual formuladas al
Coordinador del Titulo IX del Distrito o a cualquier funcionario del Distrito que tenga la autoridad para
instituir medidas correctivas en nombre del Distrito, o a cualquier empleado de una escuela primaria o
secundaria.

Asesor: una persona identificada por el denunciante o el demandado para brindar su apoyo al
participar en cualquier reunion, entrevista o procedimiento relacionado con la denuncia formal.

Denunciante: es una persona que alega ser la victima de una conducta que podria constituir acoso
sexual, independientemente de si la persona presenta una denuncia formal o no. Al momento de
presentar una queja formal, el denunciante debe estar participando o intentando participar en el
programa o la actividad educativa.

Violencia de pareja: violencia cometida por una persona que esta o ha estado en una relacién social
de naturaleza romantica o intima con la victima y donde la existencia de tal relacion se determinara
con base en una consideracion de la duracion de la relacion, el tipo de relacién y la frecuencia de
interaccion entre las personas involucradas en la relacion.

Violencia Doméstica: delitos graves o delitos menores de violencia cometidos por un cényuge o
pareja intima actual o anterior de la victima, por una persona con quien la victima comparte un hijo en
comun, por una persona que cohabita o ha cohabitado con la victima como un conyuge o pareja
intima, por una persona en situacion similar al cényuge de la victima segun las leyes de violencia
domeéstica o familiar de Oregén, o por cualquier otra persona contra una victima adulta o joven que
esta protegida de los actos de esa persona segun las leyes de violencia doméstica o familiar de
Oregon.

Evidencia — Inculpatoria: evidencia que demuestra la participacion de una persona en un acto;
pruebas que puedan establecer la culpabilidad.

Evidencia — Exculpatoria: evidencia que sirve para exonerar a un demandado.

Queja formal: un documento presentado por un denunciante o el padre de familia o tutor legal del
denunciante o firmado por el Coordinador del Titulo IX que alega acoso sexual contra un demandado
y solicita que el Distrito investigue las denuncias de acoso sexual. La frase “documento presentado
por un denunciante” se refiere a un documento o envio electrénico (es decir, correo electrénico) que
contiene la firma fisica o digital del denunciante, o que indica que el denunciante es la persona que
presenta la denuncia formal.

Resolucion Informal: un proceso facilitado por el Distrito que permite una resolucién de queja formal
sin seguir los pasos descritos en el proceso de queja formal. La participacién en un proceso de
resolucion informal es voluntaria para el denunciante y el demandado. No se puede ofrecer una
resolucion informal cuando la queja formal involucra a un empleado que presuntamente acosa
sexualmente a un estudiante.

Investigacion: la recopilacion de evidencia de multiples fuentes para presentarla a quien toma las
decisiones. La evidencia puede incluir, entre otros, entrevistas, informes, fotos, publicaciones o
mensajes en redes sociales, comunicaciones electronicas y registros educativos.

Partes: el denunciante, el demandado y, potencialmente, el padre de familia o tutor legal del
denunciante o del demandado.
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2.12 Recursos: acciones tomadas o servicios proporcionados por el Distrito que estan disefiados para
mantener o restaurar la igualdad de acceso del demandante a la educacién y a las actividades
cuando se determina que un demandado es responsable. Los recursos pueden incluir algunos de los
mismos servicios individualizados proporcionados anteriormente como medidas de apoyo. No se
requiere que los recursos sean no disciplinarios 0 no punitivos y no deben evitar sobrecargar al
demandado.

2.13 Demandado: Una persona que ha sido denunciada como autora de una conducta que podria
constituir acoso sexual.

2.14 Sanciones: Acciones tomadas contra el demandado como resultado de una determinacién de
responsabilidad.

2.14.1 Las posibles sanciones disciplinarias incluyen:
o Disciplina estudiantil inclusive hasta la suspensién y la expulsion;
o Remocién de diversas actividades, comités, actividades extracurriculares, cargos, etc.;
o Inhabilitacion para premios y honores;

o Disciplina de los empleados inclusive hasta el despido, de conformidad con las leyes,
acuerdos, contratos y manuales.

2.15 Agresion sexual: un delito clasificado como delito sexual forzado o no forzado segun el sistema
uniforme de denuncia de delitos del FBI;

2.16 Acoso sexual: conducta de naturaleza sexual que incluye uno o mas de los siguientes:

2.16.1 Un empleado del distrito escolar que condicione proveer una ayuda, beneficio o servicio
del distrito escolar basado en la participacion del individuo en una conducta sexual no
deseada;

2.16.2 Una conducta no deseada determinada por una persona razonable que sea tan severa,
preponderante y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a la persona acceso
equitativo a los programas educativos o actividades del distrito escolar; o

2.16.3 Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acecho.

2.17 Acecho: participacion en una secuencia conductual dirigido especificamente a una persona que haria
gue una persona razonable temiera por su propia seguridad o la seguridad de los demas, o que
sufriera una angustia emocional sustancial.

2.18 Medidas de apoyo: servicios individualizados razonablemente disponibles que no son punitivos, no
disciplinarios y no excesivamente onerosos para la otra parte, mientras que estan disefiados para
garantizar el acceso educativo equitativo, proteger la seguridad o disuadir el acoso sexual. Estos
servicios estan disponibles sin cargo para el denunciante o el demandado, antes o después de la
presentacion de una denuncia o cuando no se haya presentado una denuncia formal, e incluyen
medidas disefiadas para proteger la seguridad de todas las partes y el entorno educativo del Distrito.

3.0 PROCEDIMIENTO:

3.1Reporte

3.1.1 Segun lo define el Titulo IX, cualquier persona puede hacer un informe de acoso sexual. Este
informe puede hacerse en persona o por correo, teléfono, correo electronico o por cualquier
otro medio que resulte en que el Coordinador del Titulo IX reciba por parte de la persona, el
informe verbal o escrito. El informe se puede realizar en cualquier momento. Los informes
realizados fuera del horario laboral normal (de lunes a viernes, de 8 a.m. a 5 p.m.) no podran
ser revisados por el Coordinador del Titulo IX hasta el siguiente dia habil.
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3.1.2 El Director Ejecutivo de Recursos Humanos es designado como el Coordinador del Titulo IX.
El Coordinador del Titulo IX coordinara los esfuerzos del Distrito para cumplir con sus
responsabilidades relacionadas con la Normativa Administrativa HUM-A036 “Normativa del
Titulo IX” y este procedimiento. La informacion de contacto del Coordinador del Titulo IX se
publica en el sitio web del Distrito y se incluye en cada manual o catalogo.

3.1.3 Silainformacion reportada puede constituir abuso infantil, el Coordinador del Titulo IX se
asegurara de que se haga un informe obligatorio al Departamento de Servicios Humanos de
Oregdn o una agencia de aplicacion de la ley.

3.2 Respuesta

3.2.1 El Distrito respondera con prontitud cuando haya conocimiento real, incluso si ain no se ha
presentado una queja formal. El Distrito tratard a los denunciantes y demandados de manera
equitativa proporcionando medidas de apoyo y siguiendo un procedimiento de quejas antes de
imponer cualquier sancion disciplinaria.

3.2.2 El Coordinador del Titulo IX se comunicara de inmediato con el denunciante para:
¢ Informarle sobre la disponibilidad de las medidas de apoyo;

e Considerar los deseos del denunciante con respecto a la denuncia formal. En ciertas
circunstancias, el Coordinador del Titulo IX puede firmar una denuncia formal y proceder
con una investigacion a pesar de que el denunciante no desea presentar una denuncia
formal.

e Explicar las medidas de apoyo que estan disponibles ya sea que se presente 0 no una
denuncia formal;

e Explicar el proceso para presentar una queja formal.

3.2.3 Sidespués de un andlisis individualizado de seguridad y riesgo, se determina que existe una
amenaza inmediata para la salud fisica o la seguridad de cualquier persona, se puede llevar a
cabo una expulsion de emergencia del demandado. El Distrito proporcionara al demandado un
aviso y la oportunidad de impugnar la decision inmediatamente después de la expulsion.

3.2.4 Un empleado puede ser puesto en licencia administrativa en espera del proceso de queja.

3.3 Queja formal

3.3.1 Tanto el denunciante como el padre de familia o tutor legal del denunciante pueden presentar
una queja formal. La queja formal debe enviarse por escrito o por correo electrénico y debe
estar firmada o digitalmente firmada por el denunciante o por su padre o tutor legal.®

3.3.2 Consolidacién de las guejas: el Distrito puede consolidar quejas formales sobre alegatos de
acoso sexual contra mas de un demandado, o por uno 0 mas demandantes contra uno o mas
demandados, o por una parte contra otra parte, cuando las alegaciones de acoso sexual
surjan de los mismos hechos o circunstancias.

3.3.3 Notificacién por escrito:

1 El Coordinador del Titulo IX tiene la autoridad para firmar una queja formal e iniciar una investigacion (34 CFR 106.30).

Rev.: 5/18/22 HUM-P020 Péagina 3 de 10



PROCEDIMIENTO
Procedimiento de quejas por acoso sexual del titulo IX

QUALITY ASSURANCE MODEL HUM-PO020

SALEM-KEIZER SCHOOL DISTRICT

334

3.3.5

3.3.6
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Al recibir una queja formal, el Distrito proporcionara el siguiente aviso por escrito a las partes:

Aviso del proceso de quejas del Distrito, incluido cualquier proceso de resolucion informal;
y

Notificacion de las alegaciones de acoso sexual que potencialmente constituyen acoso
sexual, incluidos suficientes detalles conocidos en ese momento. Se dara aviso con
tiempo suficiente para preparar una respuesta antes de cualquier entrevista inicial; y

Se presume que el demandado no es responsable de la conducta alegada y que se hara
una determinacién con respecto a la responsabilidad al concluir el proceso de queja; y

Las partes podran inspeccionar y revisar las pruebas; y
Las partes podran contar con el consejero de su eleccion; y

La notificacion de que hacer una declaracion falsa a sabiendas o enviar informacién falsa
a sabiendas durante el proceso de queja podria dar lugar a medidas disciplinarias.

Medidas de apoyo

El Coordinador del Titulo IX se comunicara con el denunciante y el demandado para
dialogar sobre las medidas de apoyo.

De ser necesario, el Coordinador del Titulo IX dispondra un analisis individualizado de
seguridad y riesgos. De ser necesario, un estudiante o empleado puede ser retirado de la
escuela o puesto en licencia administrativa de inmediato.

El Distrito debe mantener confidencial cualquier medida de apoyo brindada al denunciante
0 al demandado, en la medida en que mantener dicha confidencialidad no perjudique la
capacidad del Distrito para brindar medidas de apoyo.

Por lo general, el Distrito completara el proceso de queja dentro de los 90 dias posteriores a la

presentacién de una queja formal. Sin embargo, previa naotificacién por escrito a las partes, el
Distrito puede retrasar temporalmente el proceso de queja o proporcionar una extension de
tiempo limitada por una buena causa.

3361

Investigacion

El Coordinador del Titulo IX coordinard la investigacion. La investigacién puede ser
realizada por un empleado capacitado del Distrito o un investigador externo. La
investigacion debe:

¢ Incluir una evaluacién objetiva de todas las pruebas pertinentes, incluidas las pruebas
inculpatorias y exculpatorias;

e Garantizar que la carga de la prueba y la carga de reunir la evidencia suficiente para
llegar a una determinacion con respecto a la responsabilidad recaiga en el Distrito y no
en las partes;

e Proporcionar igualdad de oportunidades para que las partes presenten testigos y
demas pruebas inculpatorias y exculpatorias;

¢ No restringir la capacidad de cualquiera de las partes para dialogar acerca de las
acusaciones bajo investigacion o para reunir y presentar evidencia relevante

e Brindar a las partes las mismas oportunidades de tener un asesor de su eleccion
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durante cualquier procedimiento de queja, incluida la oportunidad de ser acompafados
a cualquier reunion o entrevista relacionada. El Distrito podra establecer restricciones
con respecto a la medida en que el asesor puede participar en el procedimiento,
siempre que las restricciones se apliquen por igual a ambas partes;

e Proporcionar a la parte cuya participacion se invita, notificacion por escrito de la fecha,
hora, lugar, participantes que asistiran y propésito de todas las audiencias, entrevistas
de investigacion u otras reuniones, con tiempo suficiente para que la parte se prepare
para participar;

¢ Proporcionar a ambas partes la misma oportunidad de inspeccionar y revisar cualquier
evidencia obtenida como parte de la investigacion que esté directamente relacionada
con las alegaciones planteadas en una denuncia formal.

e Crear un borrador de informe de investigacion que resuma de manera justa la
evidencia relevante y se ponga a disposicion de cada parte y del asesor de cada parte
para su revisién. Las partes tendran 10 dias para presentar una respuesta por escrito,
que el investigador considerara antes de completar el informe final de investigacion.

3.3.7 Determinacion de responsabilidad

3371 Después de que el Distrito haya enviado el informe de investigacion a las partes y antes
de llegar a la determinacion de responsabilidad, la(s) persona(s) que toma(n) la decisién
debe(n) brindarle a cada parte la oportunidad de:

e Presentar por escrito las preguntas relevantes que una parte quiere que se le hagan a
cualquier parte o testigo dentro de un lapso de 10 dias;

e Proporcionar a cada parte las respuestas;
e Permitir preguntas de seguimiento adicionales y limitadas de cada parte.

El responsable de la toma de decisiones explicara a la parte que propone las preguntas
cualquier decision de excluir una pregunta por no ser pertinente.

3372 Las determinaciones de credibilidad no se basan en el estado de la persona como
denunciante, demandado o testigo.

3373 Se considerara que el demandado no es responsable de la supuesta conducta hasta que
se tome una determinacion con respecto a la responsabilidad al final del proceso de queja.

3374 Las posibles sanciones disciplinarias incluyen:
33741 Disciplina estudiantil hasta e incluso la suspensién y la expulsion;

33742 Remocién de diversas actividades, comités, actividades extracurriculares, cargos,
etc,;

33743 Inhabilitacién para premios y honores;

33744 Disciplina de los empleados incluso hasta el despido, de conformidad con las

leyes, acuerdos, contratos y manuales.
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3375 Recursos:

El Coordinador del Titulo IX es responsable de la implementacién efectiva de cualquier
recurso. Los recursos potenciales incluyen, pero no se limitan a:

33751
33752
33753
33754
33755

Apoyos académicos como tutoria o retomar una clase sin penalizacion;
Acceso a servicios de consejeria o de defensa;

Horarios modificados;

Capacitacion adicional del Titulo IX para estudiantes y para el personal; y

Revision de los datos, de las evaluaciones o las verificaciones del entorno
educativo.

3376 Elencargado de tomar las decisiones preponderard la calidad de la evidencia para
determinar si ha ocurrido una violacion.

3377

El encargado de tomar las decisiones emitird una decision por escrito a las partes de

forma simultanea. La decisién por escrito incluira:

Identificacion de las denuncias que potencialmente constituyen el acoso sexual;

Una descripcion de los pasos procesales tomados desde la recepcién de la denuncia
formal hasta la decision, incluidas las notificaciones a las partes, las entrevistas con
las partes y los testigos, las visitas al lugar y los métodos utilizados para recopilar la
evidencia,

Determinacion de los hechos que respaldan la decisién;
Conclusiones sobre la aplicacion del codigo de conducta del Distrito a los hechos;
Una declaracion y justificacion del resultado de cada alegato, incluidos:

o Una decision con respecto a la responsabilidad;

o Cualquier sancion disciplinaria que el Distrito imponga al demandado; y

o Silos recursos disefiados para restaurar o preservar la igualdad de acceso
al programa o actividad educativa del Distrito seran proporcionados por el
Distrito al denunciante;

Los procedimientos del Distrito y las razones permitidas para que el denunciante y el
demandado apelen.

3378 Después de que quien toma las decisiones emita una decision final, cualquiera de las
partes puede apelar la decision ante el Asistente a la Superintendente dentro de los 15
dias posteriores a la comunicacion de la decision final. La apelacion debe presentarse por
escrito al Asistente de la Superintendente. Consulte la Seccion 3.8 a continuacion, para
obtener detalles adicionales sobre las apelaciones.

3.3.8

3.3.9

3.3.10

Rev.: 5/18/22

En ninglin momento del proceso, el Distrito, o cualquier persona que participe en nombre del
Distrito, requerird, permitira, confiara o utilizara de otro modo preguntas o pruebas que
constituyan, o busquen la divulgacion de, informacion protegida bajo un privilegio legalmente
reconocido, a menos que la persona que tenga tal privilegio, renuncie a este.

Si, en el curso de una investigacion, el Distrito decide investigar los alegatos sobre un
denunciante o demandado que no estan incluidas en el aviso proporcionado anteriormente, el
Distrito notificara las denuncias adicionales a las partes cuyas identidades se conozcan.

La decisidn con respecto a la responsabilidad se convierte en definitiva ya sea en la fecha en
gue el Distrito proporciona a las partes la decision por escrito del resultado de la apelacion, si
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se presenta una apelacion, o si no se presenta una apelacion, la fecha en que la apelacion se
considere extemporanea.

3.4 Resolucidn informal

3.4.1 Si el Distrito recibe una queja formal, en cualquier momento antes de llegar a una
determinacion con respecto a la responsabilidad, el Distrito puede ofrecer un proceso de
resolucion informal opcional, siempre que el Distrito:

3411 Notifique por escrito a las partes revelando:

e Los alegatos;y

e Los requisitos del proceso de resolucidn informal, incluidas las circunstancias en las
gque impide que las partes reanuden una queja formal que surja de las mismas
alegaciones, siempre que en cualquier momento antes de acordar una resolucion,
cualquiera de las partes tenga el derecho a retirarse del proceso de resolucion
informal y reanudar el proceso de queja con respecto a la queja formal; y

e Cualquier consecuencia resultante de participar en el proceso de resolucién informal,
incluidos los registros que se mantendran o podrian ser compartidos.

3412 Obtenga el consentimiento voluntario por escrito de las partes para el proceso de
resolucion informal; y

3413 No ofrezca ni facilite un proceso de resolucién informal para resolver acusaciones de que
un empleado acos6 sexualmente a un estudiante.

3.5 Conflicto de intereses y parcialidad

3.5.1 Ninguna persona designada como coordinador del Titulo IX, investigador, encargado de tomar
las decisiones, sea responsable de una apelacidon o cualquier persona designada por el
Distrito para facilitar un proceso de resolucion informal puede tener un conflicto de intereses o
parcialidad a favor o en contra de los denunciantes o0 demandados en general 0 un
denunciante o demandado individual.

3.5.2 La misma persona no podra desempefiarse como coordinador, investigador y encargado de
tomar las decisiones del Titulo IX. Los cargos seran desempefiados por personas separadas.

3.6 Desestimacion de una queja formal

3.6.1 El Distrito debe desestimar una queja formal sobre el acoso sexual del Titulo IX si la supuesta
conducta:

e No constituiria acoso sexual, incluso si se prueba;

e No ocurri6 en el programa o actividad educativa del Distrito (incluidos los lugares, eventos
o0 circunstancias sobre los cuales el Distrito ejercié un control sustancial tanto sobre el
demandado como sobre el contexto en el que supuestamente ocurrid el acoso sexual); 0

e No ocurrié contra una persona en los Estados Unidos.
3.6.2 El Distrito puede desestimar una queja formal relacionada con el acoso sexual del Titulo IX si:

e Un denunciante notifica al Coordinador del Titulo IX por escrito que le gustaria retirar la
denuncia formal o cualquier alegato en ella;

¢ Eldemandado ya no esta inscrito o empleado por el Distrito; o
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Circunstancias especificas impiden que el Distrito relina pruebas suficientes para llegar a
una determinacion sobre la queja formal o las alegaciones en la misma.

3.6.3 Tras la desestimacion de una queja formal, el Distrito debe enviar de inmediato y
simultdneamente un aviso por escrito de la desestimacioén y la(s) razén(es) de la
desestimacion a las partes.

3.6.4 La desestimacion de una queja formal bajo el Titulo IX no impide que el Distrito continGe
cualquier investigacion y tome medidas bajo otras politicas o procedimientos del Distrito. El
Distrito puede tener la obligacion legal de hacerlo.

3.7 Apelaciones

3.7.1 Cualquiera de las partes puede presentar la apelacion de una decisién con respecto a la
responsabilidad o de una desestimacion de una queja formal sobre las siguientes bases:

e Irregularidad procesal que afecté el resultado del asunto;

¢ Nueva evidencia que no estaba razonablemente disponible al momento de tomar la
determinacién de responsabilidad o destitucién, que pudiera afectar el resultado del
asunto; o

e El Coordinador del Titulo IX, el investigador o la(s) persona(s) encargada(s) de tomar
la(s) decision(es) tenia(n) un conflicto de intereses o de parcialidad a favor o en contra
de los denunciantes 0 demandados en general o del denunciante o demandado
individual que afecto el resultado del asunto.

3.7.2 Las apelaciones deben presentarse por escrito al Asistente de la Superintendente o su
designado dentro de los 15 dias posteriores a la decisién final con respecto a la
responsabilidad o notificacion de despido.

3.7.3 Cuando se presenta una apelacion, el Distrito debe:

3731
3732
3733

3734

3735

3736

3.8 Reqistros

Notificar a la otra parte por escrito;
Implementar procedimientos de apelaciéon por igual para ambas partes;

Asegurese de que la(s) persona(s) que toma(n) la(s) decisién(es) para la apelacién no
sea(n) la(s) misma(s) persona(s) encargada(s) de tomar la(s) decisidn(es) con respecto a
la responsabilidad o el despido, que el investigador o que el Coordinador del Titulo IX 'y
que no tenga un conflicto de intereses o parcialidad, tal como se describid en el punto
anterior;

Brindar a ambas partes la misma oportunidad de presentar una declaracién por escrito en
apoyo o impugnacién del resultado;

Emitir una decisién por escrito que describa el resultado de la apelacion y la justificacion
del resultado; y

Proporcionar la decision por escrito simultineamente a ambas partes.

3.8.1 Los registros seran creados y preservados en concordancia con la ley estatal y federal.

3.9 Prohibicién de represalias

3.9.1 Ni el Distrito ni ninguna otra persona puede tomar represalias contra una persona por

Rev.: 5/18/22
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3.9.2

informar, testificar, proporcionar evidencia, ser un denunciante, participar de otra manera o
negarse a participar en cualquier investigacion o proceso de acuerdo con este procedimiento.

Acusar a una persona de una violacién del cédigo de conducta por hacer una declaracién

materialmente falsa y obrando de mala fe en el curso de un proceso de queja no constituye
represalia.

Las identidades de las partes y las personas participantes se mantendran confidenciales en la
medida permitida por la ley y el proceso descrito en este procedimiento.

3.10 Capacitacion

3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.10.4

Los coordinadores del Titulo 1X, los investigadores, los encargados de tomar decisiones y
cualquier persona que facilite un proceso de resolucién informal debe recibir capacitacion en
las siguientes areas:

e La definicion de acoso sexual de acuerdo con el Titulo IX;

e El alcance del programa o actividad educativa del Distrito;

e COmo realizar una investigacion;

e CoOmo llevar a cabo un proceso de quejas, audiencias, apelaciones y procesos

informales de resolucion; y
e Evitar prejuicios sobre los hechos, conflictos de intereses y parcialidad.

Los encargados de tomar las decisiones deben recibir capacitacion sobre los temas
relacionados con la relevancia de las preguntas y de las pruebas, incluso cuando las
preguntas sobre las pruebas relacionadas con la predisposiciéon o el comportamiento sexual
previo del denunciante no son relevantes.

Los investigadores deben recibir capacitacién sobre temas relevantes para crear un informe
de investigacion que resuma de manera justa la evidencia relevante.

Los materiales utilizados para capacitar a los coordinadores del Titulo IX, investigadores, los
encargados de tomar las decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucién
informal, no deben basarse en estereotipos sexuales, deben promover investigaciones y
adjudicaciones imparciales de denuncias formales de acoso sexual y deben estar disponibles
publicamente en la pagina web del Distrito.

4.0 DOCUMENTOS ASOCIADOS:

4.1 HUM-A036, Normativa del titulo I1X

4.2 HUM-A029, Acoso sexual

4.3 PAP-A001, Abuso infantil y conducta sexual

4.4 ADM-A009, Oportunidad equitativa de educacion

4.5 HUM-A017, Oportunidad equitativa de empleo

5.0 HISTORIAL DE REVISIONES:

Fecha Descripcion
8/24/20 version inicial del documento
5/18/22 Se afiadi6 el punto 2.14 (Definicion de las sanciones); Se actualizé el punto 3.3.6.1

6.0 APROBACION DE LA AUTORIDAD:

Rev.: 5/18/22
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