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Tipo de Ingreso 2023-24 2022-23 $Chg. Comentarios

Impuestos Sobre Bienes
Inmuebles
(Tax Levy & STAR)

$201,010,602 $197,235,072 $3,775,530 La recomendación es reducir el
Impuesto Máximo Permitido de 
4.46% a 1.91%

Otros Elementos Fiscales
(PILOTOS, Intereses/Sanciones sobre RPT, 
Impuesto Sobre las Facturas de Impuesto al 
Comsumo)

6,917,535 6,264,542 652,993 Cambio neto en PILOTOS que se 
eliminant de las listas de impuestos, 
según la Ciudad de WP

Otro Ingreso
(Matrícula de Escuela Diurna, Servicios
Médicos.  Reembolso, ingresos de intereses, 
Reembolso de P/Ys, Donaciones)

2,690,000 2,290,000 400,000 El aumento se debe a la Donación
Anual del NY Presbyterian Hospital, 
según acuerdo con la Ciudad de WP

Ayuda Estatal & Federal 44,008,978 36,938,753 7,070,225 Refleja la fase final para financiar
completamente la ayuda de la 
Fundación, más un impuesto
inflacionario

Transferencia en-Servicio de la 
Deuda

2,018,279 2,118,279 (100,000) El Fondo de Reserva del Servicio de la 
Deuda se utiliza para compensar los 
pagos de P&I, lo que reduce el
impuesto fiscal, según el Plan 
Maestro/Asesor Fiscal

TOTAL DE INGRESOS $256,645,394 $244,846,646 $11,798,748
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Límite de Impuesto Fiscal, según lo prescrito por la Ley Recomendado
2023-24

Máximo Permitido
2023-24

FORMULA BASE:

Recaudación de Impuestos del Año Anterior $197,235,072 $197,235,072

Factor de Crecimiento de la Base Imponible (de NYS) x 1.0124 1.0124

Recaudación de Impuestos Total Más el Aumento de Porcentaje = 199,680,787 199,680,787

PILOTOS del Año Anteror (según la Ciudad de WP) + 4,164,542 4,164,542

Exclusión del Impuesto Sobre el Capital del Año Anterior, Neto de Ayuda para la Construcción
y Fondos de Reserva para el Servicio de la Deuda

- (3,847,493) (3,847,493)

Ajuste al Impuesto del Año Anterior = 199,997,836 199,997,836

Factor de Crecimiento Permitido (Menor de CPI 8% o 2%) x 1.02% 1.02%

= 203,997,793 203,997,793

PILOTOS del Año en Curso (Según la Ciudad de WP) - (4,817,535) (4,817,535)

Transferencia Disponible limitada al 1.5% del límite fiscal antes de las exclusiones del año en curso 424,769 424,769

Límite de Impuesto Fiscal Antes de las Exclusiones del Año en Curso = 199,605,027 199,605,027

EXCLUSIONES – Exclusión del Impuesto Sobre el Capital del Año en Curso:

Servicio de la Deuda Principal & Interés + 9,995,190 9,995,190

Menos Ayuda para la Construcción - (3,571,336) (3,571,336)

EXCLUSION DE IMPUESTOS = 206,028,881 206,028,881

INCREMENTO DE LA RECAUDACION DE IMPUESTOS 8,793,809 8,793,809

REDUCCION DE LA RECAUDACION DE IMPUESTOS
($2m uso de los Fondos de Reserva del Servicio de Deuda+ $3m debido al aumento de los Fondos de Ayuda Estatal)

- (5,018,279) 0.00

IMPUESTO NETO = 201,010,602 206,028,881

AUMENTO DE LA TASA DE IMPUESTOS NETOS $3,775,530 $8,793,809

PORCENTAJE DE AUMENTO DE LA RECAUDACION FISCAL NETA 1.91% 4.46%



2023-2024 
Propuesta de Ayuda Estatal Ejecutiva

del Gobernador

Febrero 1, 2023

Promesa
Cumplida!

6



Ayuda Estatal – Propuesta del 
Presupuesto Ejecutivo

Ayuda de la Fundación:
◦ Mantiene la Fase Progresiva de las Ayudas de 

Fundación

◦ El WPCSD se financiará en su totalidad con el
Presupuesto Estatal promulado para el 2023-24 

◦ $14m ($3.4m 21-22, $5.3m 22-23, $5.3m 23-24)

◦ $2m para aumento inflacionario en el 2023-24

Ayudas Basadas en Gastos:

◦ La propuesta es financiar completamente las 
ayudas impulsadaspor los gastos, es decir, 
transporte, construcción, BOCES, ayudas para 
materiales de instrucción

15,373,370

18,754,649

24,057,645

31,313,584

20220-21 2021-22 2022-23 2023-24

Foundation Aid
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Impacto de las 
Propuestas

del 
Gobernador

Reserva para la Tutoría de Alto Impacto – requiere que los distritos utilicen una parte de su
Ayuda Básica/Foundation Aid para proporcionar sesiones de tutoría individuales o en grupos
pequeños en lectura y matemáticas a los estudiantes en los grados 3-8 que han sido
designados como “en riesgo” de estar por debajo de los estándares estatales.

◦ La reserva del WPCSD es de $777,219

◦ Los grupos de defensa y legisladores locales están rechazando esta propuesta:

◦ Quita la intención de la ayuda de la Fundación de brindar flexibilidad a los distritos

◦ Históricamente, los distritos han ofrecido estos servicios a los estudiantes

Expansión de PreKindergarden:

◦ El WPCSD recibiría fondos para 55 espacios adicionales de día completo, un total de 
418 espacios

◦ Problema – El Día Completo de UPK es un máximo de $5,400 por estudiante, que no es 
suficiente para pagar a los proveedores, los proveedores privados de PreK cobran más
de $16k

◦ La subvención competitiva estatal (SUFDPK) solo se puede usar para “complementar y 
no suplantrar,” lo que significa que los distritos primero deben usar los fondos de 
Universal UPK ($5,400 por espacio) antes de acceder a SUFDPK ($10,000 por espacio)

◦ Los grupos de defensa y legisladores locales están solicitando:

◦ Que se consolide la financiación y se incremente el importe por espacio

◦ Elilminar la sanción para maestros no-certificados
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Lo que no está
en la Propuesta

Ejecutiva

Los Grupos de Defensa y los Legisladores Locales están instando a:

◦ Expansión de la Financiación de Iniciativas de Bienestar y Salud Mental: se 
necesita proporcionar más fondos para los recursos de salud mental por
estudiante o según los gastos

◦ Financiamiento Adicional para todas las Escuelas y para la Seguridad y 
Protección – que se proporcionen fondos para respaldar las actualizaciones de 
seguridad, los sistemas de seguridad integrados, el apoyo a las SRO’s, aumentar
el límite de ingresos de las fuerzas del orden de jubiladas y la capacitación de 
personal

◦ Universal Meals/Alimentos Universales respaldados por el Gobierno Federal 
vencieron a finales del año escolar 2021-22 – El estado debe intensificar como lo 
han hecho otros estados para garantizar que este invaluable servicio continue 
brindándose a todos los estudiantes de New York

◦ Límite Impositivo Revisado:
◦ El tope de impuesto fiscal del 2% debe revisarse desde el CPI o el 2% lo que sea 

menor hasta el 2% o el CPI lo que sea mayor
◦ Se revisó el cálculo de “remanente del impuesto fiscal disponible/available tax levy 

carryover” – Oficina del Contralo del Estado limita la capacidad del Distrito Escolar 
para devolver los ahorros fiscales a los contribuyentes
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Lo que no está
en la Propuesta

Ejecutiva

Los Grupos de Defensa y los Legisladores Locales están instando a:

◦ Flexibilidad de Saldo de Fondos:
◦ El Gobernador está recomendando que el Estado aumente sus reservas al 15% del 

presupuesto total, lo cual es una buena práctica financiera según lo recomendado por
la Asociación de Oficiales de Finanzas Gubernamentales y el Centro de Políticas y 
Prioridades Presupuestarias. 

◦ Los Distritos Escolares deben tener la misma capacidad que los Condados, Pueblos, 
Villages y Ciudades

◦ Actualmente, los Distritos Escolares están limitados al 4% de su presupuesto en
reservas no restringidas

◦ Requisito de Informe de Transparencia de Fondos Escolares – Este requisito es 
duplicado (el Gobierno Federal require informes de ESSA) y un requisito de informe
de la carga a nivel estatal que no debe extenderse y dejar que se ponga al sol

◦ Ajustes del Período Anterior:
◦ El proceso de ajustes tardíos es intrínsicamente injusto – Cuando el Distrito debe dinero, el

estado lo toma de inmediato, cuando el estado le debe dinero a un distrito, se lo coloca en
una “cola” y solo se paga por orden de llegada sujeto a la asignación anual en el
presupuesto estatal

◦ La Propuesta Ejecutiva para el tercer año, no prevee financiamiento

◦ El estado debe pagar la cantidad actual de $300millones adeudados y cambiar la ley estatal
para que los distritos reciban inmediatamente los fondos adeudados y no estén sujetos a 
una asignación anual
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Actualización Annual de Datos Demográficos a 
Diciembre 2022 - Western Suffolk BOCES, Oficina
de Planificación & Investigación

La inscripciónpara el 2022-23 se proyectó dentro del 0.3% de la inscripción real

La reducción en las incripciones se debe a lo siguiente:
◦ Disminución en Nacimientos

◦ Pérdida por Migración

◦ Pérdidas por Desplazamiento (la inscripción de los estudiantes de K entrants es menos
que la de estudiantes del grado 12 que salen) 

Se proyectan disminuciones en cada uno de los próximos 10 años, con una pérdida de 770 
estudiantes, o se espera un 11.5% para el 2032, cuando se preveen 5,904 estudiantes

Los nacimientos en el Condado de Westchester disminuyeron casi un 19%+ entre el 2007 y 
el 2020.  Por lo tanto, los grupos de K permanecerán por debajo de 500, con un rango de 
453-474 estudiantes durante los próximos cinco años

Los estudiantes residents que asisten a las escuelas no públicas ha disminuído desde el
2017 con 1,435 a 1,307

La rotación de Vivienda estudo en el nivel más bajo en el 2011, cuando se vendieron 313 
unidades.  Las ventas han incrementado a su nivel más alto en el 2021, con 575 ventas
registradas

Nota: Las unidades de vivienda previstas no se reflejan en las proyecciones
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Dotación de Personal
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Categoría
Presupuesto
Preliminar

2022-24

Presupuesto
Modificado

2022-23

Presupuesto
Adoptado

2022-23

Profesores & Personal de Apoyo de la Facultad 695.29 698.19 699.19

Asistentes de Profesores/Auxiliares de Profesores/Auxiliares de 
Computadoras

217.15 218.15 218.26

Enfermeras 17.40 17.40 17.40

Instalaciones & Operaciones 84.50 83.50 83.50

Seguridad 33.37 33.37 32.57

Personal de Oficina 88.90 86.90 86.90

Administración 48.00 47.00 47.00

M&C 19.00 18.00 17.00

Personal de Servicios Alimenticios (M&C, Clerical & FT annualized) 24.12 24.12 24.13

Fondo Total General, Fondo de Ayuda Especial & Fondo de 
Almuerzo Escolar

1227.73 1226.63 1,225.95

Cero $ impacto – compensado por la reasignación de recursos



Beneficios de Empleados

Contribuciones a Planes de Pensiones:
◦ Sistema de Jubilación de Profesores (TRS) – se proyecta que la tasa de contribución

para el 2023-24 disminuya a 9.76% de 10.29%, una disminución de 5% 

◦ El Sistema de Jubilación de Empleados (ERS) – se proyecta que la tasa de 
contribución para el 2023-24 aumente del 13.10% de 11.6%, un aumento del 13%

Seguro Médico & Exención – la tasa de prima compuesta aumentará un 8.00% para el
2023-24

Otros Beneficios – se basan en tendencias, con un aumento promedio de 3-5%
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Historial de 
Reclamaciones de Tax 
Certiorari Pagados

◦ El Distrito se autofinancia para 
reclamos de reembolso de Tax 
Certiorari 

◦ El promedio de 10-años de reclamos
pagados es de $4.1millones

◦ Para el 2022-23, el asesor legal ha 
estimado que los reembolsos se 
pagarán en $5millones; y la Reserva de 
Tax Certiorari en $63millones basada
en reclamos pendientes
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Ø El Servicio de Deuda consiste en dos Bonos en Serie y un 
Arrendamiento de Rendimiento Energético emitidos para 
mejoras de construcción de capital

Ø Los pagos anuales de capital e intereses son de 
aproximadamente $9.9millones

Ø Los fondos restantes al final de un Proyecto de capital 
financiado con Deuda deben depositarse en el Fondo de 
Reserva del Servicio de Deuda (DSF) y utilizarse para 
compensar futuros pagos de deuda

Ø El Distrito transferirá ahorros únicos de $1.1millones al DSF, 
según la Estrategia de Financiamiento de Planificación
Maestra para mantener la porción local del servicio de la 
deuda en un estado de nautralidad fiscal

Ø En el 2023-24 el Distrito utilizará $2.0 millones del DSF para 
compensar los pagos de la deuda y, por lo tanto, reducir la 
tasa de impuestos

SERVICIO DE DEUDA
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Presupuestos del Departamento
de Operaciones

PRESUPUESTO 2023-2024 
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Departamento de Deportes
Aumentar la participación de los estudiantes en los deportes interescolares

Aumentar el número de Estudiantes Destacados Académicamente y en Deportes/Scholar Athletes

Operador de Piscina – Evalúe los puestos actuales de salvavidas & operador de piscina

Realineamiento de Entrenador de Deportes/Athletic Trainer realignment 

Continuar y aumentar la participación de la Academia de Deportes de Verano 

Reclutamiento y Retención de entrenadores calificados

Explorar los Deportes Emergentes:  Girls Wrestling, Boys Volleyball, Girls Flag Football, Unified Sports

Continue Cambio de Marca/Nueva Versión del Departamento de Deportes – en colaboración con la 
planificación a largo plazo de las instalaciones, es decir, paredes, gimnasios, almohadillas, gradas, 
marcadores, cercas, concesión, vestuarios, campos, almacenamiento Presupuestal neutral



Oficina de Negocios
Cubrir puesto vacante del Contador

Proporcionar personal de apoyo adicional en nómina y contabilidad para 
satisfacer las necesidades de los departamentos, mantener horarios de 
trabajo sostenibles, brindar crecimiento profesional, capacitación
cruzada, sentido de propiedad y orgullo por el trabajo realizado:

◦ 1.00 Empleado de Nómina FTE en el 2022-23

◦ 1.00 Empleado de Contablidad FTE en el 2023-24

◦ 1.00 Empleado de Contabilidad FTE en el 2023-24
◦ Por solicitudes de LRP – reasignación de recursos, presupuesto

neutral

Emisión de RFP y selección de auditores extremos – requerido cada 
cinco años

Trabajar con un asesor de inversiones para maximizar las ganancias

Continuar el Trabajo del Fondo de Proyectos de Capital en el Plan 
Maestro ($106millones), incluídos los informes y el mantenimiento de 
registros

Informes obligatorios completos, es decir, ERS Gold Star Transition, que 
requerirá un equipo compuesto por Recursos Humanos y Nómina



Creación de una
Oficina de 

Investigación, 
Evaluación y 
Crecimiento

El Distrito está en el proceso de 
evaluar la viabilidad de crear una
Oficina de Responsabilidad, ya sea que 
cuente internamente con un 
Administrador/Auditor de Resultados
y apoyo administrativo o sea 
contratado

Presupuesto neutral a través de una
reasignación de los recursos existentes

20



Instalaciones & Operaciones

SOSTENIBILIDAD –Ambiente de trabajo sostenible para gestionar las operaciones con las mejores prácticas para reducir la huella del distrito:
◦ El 2023-24 se enfoca en las estructuras envejecidas del distrito, el matenimiento de equipos, las mejoras de seguridad y protección, y 

abordar la necesidad de combatir los costos crecientes de energía

ACTIVOS DE CONSTRUCCION –Programa de mantenimiento Predictivo y Preventivo – programa de activos que se encuentran al final de su
vida útil–Actualizaciones de activos antiguos (Calderas/Boilers, Ventanas)

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES & ORDENES DE TRABAJO - La Nueva Plataforma de Software de gestión de las instalaciones
proporcionará una mayor eficiencia y facilidad de uso con una major comunicación:  órdenes de trabajo, uso de instalaciones, seguimiento de 
activos mecánicos y programación de mantenimiento preventivo, seguimiento e inventario de piezas del alamacén

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD:
◦ Continuar la iniciativa de iluminación LED con el reemplazo de la iluminación del escenario y del auditorio, completando las aulas y las 

escaleras

◦ Invertir en la última tecnología, EcoStruxure, para permitir la integración de todos los sistemas de energía HVAC, lo que permite una mayor 
eficiencia

◦ Continuar con las pruebas de trampa de vapor 

◦ Reparaciones y mantenimiento preventivo para asegurar una transferencia eficiente de calor

IMPLEMENTACION DE LA RECOMENDACION ES DE EVALUACION DEL PROGRAMA F&O –Añadir un Supervisor de 
Instalaciones/Mantenimiento 1.00 FTE

Presupuesto neutral, dentro del presupuesto operativo F&O existente



PROYECTOS PRIORITARIOS DE 
MANTENIMIENTO 2023-24

Lugar Resúmen de Trabajo

A Nivel Distrital Encuesta de Condiciones de Construcción- escaneos térmicos de paredes y techos, inspecciones de 
sistemas y estructuras e inspecciones de tuberías subterráneas - (Antes BCS en el 2015)

Highlands Middle School
Inspección de mampostería exterior y volver a revisar para identificar problemas debido a la 
climatización y el envejecimiento

George W., Mamaroneck Ave. & 
Ridgeway

Pruebas y reparaciones de trampas de vapor

High School – Oficina Principal y 
Techo de la Biblioteca

Mantenimiento y recubrimiento de techos

Mamaroneck Avenue Mejoras de ADA –actualizar el ascensor y los controles

Eastview Middle School Instalación del sistema de cámaras Verkada

Post Road Actualización de BMS al nuevo EcoStruxure
Compra e instalación de cinco unidades de bomba de calor de 3 toneladas

Ed House Mejoras en la ventilación y actualización de salud/seguridad al Sistema de alarma contra incendios

High School Instalación de puertas de seguridad y estaciones de seguridad para aislar secciones del Edificio D & E
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Proyectos de Operaciones 2023-24
Ubicación de la 

Escuela
Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3

Church Street Reemplazar la Alfombra del Patio 
de Recreo

Mejoras de Drenaje en el
Patio de Recreo

Parlantes en los Baños

Eastview Renovación de Baños de PreK Renovación del Baño en el
Salón 121

Reparaciones de Albañilería en la 
Entrada Principal, Veredas, Drenaje

George Washington Dividir el Salón 119 para Crear
Espacio Adicional

Nueva Iluminación del Techo
en el Pasillo 1

Recubrimiento de Asfalto & Drenaje

Highlands Sistema PA para Parker Field Ampliar el Area de Recepción de 
la Puerta Exterior

Enrejado alrededor del patio

High School Renovación de la Ala A del Patio 
de Recreo

Nuevo Letrero Digital para 
Bryant Avenue

Ampiar el Corredor de la Cafetería H

Mamaroneck Crear baños para el personal en
el Area del Comedor

Renovar el Baño del Personal
en el Segundo Piso

Patio Inclusivo
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Transfer Out 
Capital Projects 
Fund - $1.5m
Fondos Anuales que se utilizarán
para apoyar a los proyectos
actuales de ventilación HVAC 
debido al aumento de los costos
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Proyectos de Mantenimiento para Consideración
de Financiamiento Sólo por 1 Vez 2022-23

Descripción Año
2022-2023

High School – Campo 10 Recalificación & Césped $275K

Ventilación de Ed House y Mejoras de Construcción $300K + más fondos
sobrantes de proyectos de 

capital

Renovaciones de los Baños del Personal de GW & MAS $225K

Reemplazo & Revestimiento de Líneas de Alcantarillado:
GW, HLDS & EV

$200K



Seguridad y Protección
Nuevo sistema de notificación de alertas InformaCast activado

•Encierro total (Lockdown), emergencia del 911 y fuego están conectados 

•Se ampliaron las notificaciones para incluir al personal móvil (Mantenimiento, MTC, Maestros de 
Educacion Fisica)

•Miembros del personal sordos y con discapacidad auditiva incluidos como usuarios del sistema de 
notificación

Instalación del sistema de cámaras Eastview M.S. Verkada basado en la nube

Ejercicios avanzados de Encierro Total

• Involucrar a los miembros del personal en iniciaciones emergentes, 
simulacros sin previo aviso y escenarios de la vida real 

Elaboración y actualización de planes estatales de emergencia

• Planes de emergencia en todo el distrito

• Planes de emergencia a nivel del edificio

Entrenamiento CPI (Crisis, Prevención e Intervención)

• Stop the Bleed / Detener el Sangrado

• Certificaciones de Seguridad del Estado

SRO - Exploración de soporte adicional

Supervicion de noche en la secundaria (High School / HS )

Investigación del sistema de detección de puertas de entrada de seguridad HS 

Puertas de seguridad HS - para aislar el acceso al edificio después de horas escolares

Presupuesto neutral - Reasignación de recursos 



Programa de Alimentos & 
Nutrición – Fondos para el
Almuerzo Escolar

• Servicios del Chef del Distrito – por Brigaid Comenzando Febrero 2023 (financiado a través de los 
ingresos del programa y fondos federales por única vez)

• Enfoque de Cocción Cero; opciones de menú basados en plantas, aumentar la oferta de frutas y 
verduras frescas

• Farm to School Grant Awarded para la Primavera 2023; incorporando productos agrícolas locales 
del Estado de NY en el menú

• Capacitación del habilidades culinarias para el personal; mejor uso de los productos básicos
• HS – incrementar las estaciones preparadas a pedido; empaque sostenible; involucrar a los 

estudiantes en el desarrollo del menú – Comité Asesor de Estudiantes

Enfoque Culinario:

• Estructura de la Oficina – agregar un empleado contable (OAII – que hable Español) para ayudar en
el procesamiento de facturas; ampliar el acceso a las familias que necesitan asistencia con las 
solicitudes, financiado a través de los ingresos del programa

• Alinearse con los períodos de comidas escolares; niveles de participación; métodos de servicio

Evaluación del Personal

• Programa de Alimentos de Verano & ampliar el Programa de Comidas Después de Clases

• Implementar todas las opciones permitidas para incrementar el acceso a las familias y ayudar a 
reducir la inseguridad alimenticia

• Programa Piloto Supper a traves de CACFP (Child and Adult Care Food Program) para mejorar las 
opciones de comida después de la escuela; ofrecer alimentos Toma & lleva/Grab & Go a los 
deportistas

Ampliando el Acceso a los Alimentos Escolares

• Evaluación del Menú; modificaciones del menú; entrenamiento del personal;  bienestar en todo el
distrito y apoyo/Farm to School; (subvencionado a través de ingresos y fondos federales por única
vez) 

Consultora Dietética Registrada



Departamento de 
Servicios Médicos
Brindar servicios fundamentales constantemente para preparar a los 
estudiantes para el éxito

Fortalecer las estructuras necesarias para mantener la salud de los 
estudiantes

Colaborar con las familias y vecindarios para extender la atención más
allá del horario escolar y durante todo el año

Utilizar Compras Unicas para respaldar el reemplazo de audiómetros, 
desfibriladores externos automáticos y sillas de rueda - $25k 2022-23

Usar recursos existentes para reemplazar los sillones de recuperación

Mantener y reparar equipos médicos costosos para garantizar su
correcto funcionamiento

Identificar la sala de almacenamiento adecuada y mantener un 
inventario de equipos médicos

Evaluar el personal existente para garantizar que satisfaga las 
necesidades del distrito



Oficina de Compras, Gestión de Riesgo, 
Gestión de Registros, Inventario de 
Activos y Copiadoras/Centro de Impresión

nVision Punchout/Ordenes Online– los proveedores recibirán órdenes de compra
electrónicamente

Verificaciones/Contratos – crear un flujo de trabajo para que todos los seguros y autorizaciones
de huellas dactilares se obtengan a tiempo

Rediseño de la Página Web – proporcionar un acceso más fácil, actualizar todos los formularios
rellenables y publicar BIDs/RFPs

Estandarización de Muebles – crear un catálogo de todos los muebles estandarizados que hayan
sido aprobados previamente para la compra

Activos Excedentes – crear un catálogo de todos los muebles excedentes y publicarlo en la 
página web o reutilizar los muebles usados en buen estado en todo el distrito

Arrendamiento de Impresiones y copiadoras – crear pautas y establecer protocolos de todas las 
fotocopiadoras e impresoras de escritorio del distrito para eliminar los excedentes de copias

Planificación de sucesión – el objetivo es trabajar con Recursos Humanos para cambiar el título
de OAII a Asistente de Compras para comenzar la capacitación, presupuesto neutral

Gestión de Registros – Digitalizar los registros médicos de vacunas y conmociones cerebrales de 
los estudiantes que ahora deben conservarse de forma permanente, junto a la actualización y 
distribución del manual de rentención de registros



Oficina de Información de Tecnología
Seguridad Cibernética:

◦ Continuación de auditorías y pruebas de penetración
◦ Continuación de las mejores prácticas y capacitaciones de seguridad adicionales
◦ Revisión continua de los sistemas de software y hardware que se pueden trasladar a BOCES LHRIC  

Implementación continua de la Autenticación Multi-Factor

Preparación para la nueva High School, Adición y reemplazo de Dammann House:
◦ Trabajar con el Comité de Adición de Edificios del HS
◦ Asistir en el Desarrollo del diseño de infraestructura de red y asegurar contratos de servicios profesionales

Planificación de Sucesión para el Director de IT – Enero 2024:
◦ Trabajar con el personal de IT para crear un plan de transición completo
◦ Recomendar sobre tiempo con el Nuevo Director, para asistir con la transición, la transferencia de conocimientos y la 

capacitación debido a las complejidades de la oficina

Continuar la implementación de BenQ TVs utilizando fondos únicos del 2022-23 para las escuelas primarias - $1millón

Contrato de Arrendamiento de compra a plazos (IPA #7) - $1.7m – ciclos de actualización anuales de equipos
informáticos (Ipads de estudiantes, laboratorio de computadoras, laboratorios Mac, computadoras de escritorio, 
controladores de red, etc.) contratos

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC

https://www.tonybates.ca/2012/03/13/south-koreans-extensive-users-of-e-learning/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


Oficina de Transportación
Estudiantil
Zpass Verify (instalado por National Express):

◦ Ayuda a rastrear el número de pasajeros diarios, lo que aumentará
la seguridad de los estudiantes y brindará servicios de bus más
rentables

◦ Implementación Total para el 2023-24

Autobuses Escolares Zero Emissions:
◦ NYS exige que todas las compras de buses escolares nuevos sean

vehículos de cero emisiones para el 2027, y que todos los buses 
escolares sean de cero emisiones para el 2035

◦ El Distrito se está asociando con National Express para solicitar los 
fondos disponibles y desarrollar un plan para cumplir con este
mandatos estatal

Stop Arm Cameras – El distrito está explorando con la Ciudad de 
White Plains esta nueva tecnología



Próximos Pasos – 2023-24 
Desarrollo del Presupuesto
Presentación a LRP Comité de Finanzas, Enero 3, 2023

Presentación a LRP Junta de Educación, Enero 9, 2023

Presentación del Presupuesto Instruccional al BOE, Febrero 13, 2023

Presentación No-Educativa al BOE, Febrero 27, 2023

Presupuesto Preliminar del Superintendente para el Comité de Finanzas, 
Marzo 6, 2023

Presupuesto Preliminar al Superintendente a la Junta de Educación, Marzo 13, 
2023



Gracias!
¿PREGUNTAS?
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