
WADSWORTH CITY SCHOOL DISTRICT 
BOARD OF EDUCATION 

WADSWORTH, OHIO 

 REGULAR STATED MEETING 
MONDAY, MAY 13, 2019 

JAMES R. McILVAINE PERFORMING ARTS CENTER, 625 BROAD STREET 

AGENDA ADDENDUM 

VII. Administrative Items

A. PERSONNEL CONSENT ITEMS 

3. Employments

w) Jordan Armbrust, Classified Substitute, eff. 4/8/2019

B. ACTION CONSENT ITEMS 

47. Recommendation to approve the ABA Behavioral Specialists Contract for the
period of May 14-30, 2019

Agenda Detail 

B. ACTION CONSENT ITEMS 

47. ABA Behavioral Specialists Contract:  ​The ABA Behavioral Specialists Contract being
recommended for approval will allow our district to utilize the services of ABA
Behavioral Specialists to meet the needs of a student through the conclusion of the
2018-2019 school year, per the student's needs as identified in the student's individual
education program (IEP).
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A B A  B e h a v i o r a l  S p e c i a l i s t s  o f f e r  a  v a r i e t y  o f  s c h o o l  s e r v i c e s  t h a t  a r e  i m p l e m e n t e d  
w i t h  a  u n i q u e  a p p r o a c h  f o c u s i n g  o n  e f f e c t i v e  a n d  s u s t a i n a b l e  o u t c o m e s .  R a t h e r  t h a n  
g o i n g  i n t o  a  c l a s s r o o m ,  o b s e r v i n g ,  a n d  t h e n  d r o p p i n g  o f f  r e c o m m e n d a t i o n s ,  A B A  
B e h a v i o r a l  S p e c i a l i s t s  a s s i s t  t h e  c l a s s r o o m  s t a f f  w i t h  i m p l e m e n t i n g  t h e  
r e c o m m e n d a t i o n s .   
 
W e  w i l l  p r o v i d e  t h e  s c h o o l  w i t h  a  B o a r d  C e r t i f i e d  B e h a v i o r  A n a l y s t  ( B C B A )  t o  
p r o v i d e  t h e  s e r v i c e s  l i s t e d  b e l o w .  R e g i s t e r e d  B e h a v i o r  T e c h n i c i a n s  ( R B T )  a n d  
B C B A  c a n d i d a t e s  w i l l  a s s i s t  t h e  B C B A  i n  p r o v i d i n g  s e r v i c e s .  T h e  B C B A  w i l l  b e  
c o n t r a c t e d  o n  a n  h o u r l y  b a s i s  a n d  o u r  s e r v i c e s  w i l l  b e  u s e d  a s  n e e d e d .  
 
W e  w i l l  a l s o  p r o v i d e  R B T s  u p o n  r e q u e s t .  R B T s  w i l l  b e  p l a c e d  i n  t h e  s c h o o l  t o  
a s s i s t  t h e  B C B A  i n  p r o v i d i n g  s e r v i c e s ,  t o  i m p l e m e n t  b e h a v i o r  i n t e r v e n t i o n  p l a n s ,  t o  
t r a i n  c l a s s r o o m  s t a f f ,  a n d  t o  e n s u r e  t h a t  c o r r e c t  u t i l i z a t i o n  o f  b e h a v i o r a l  s t r a t e g i e s  
i s  c o n s i s t e n t l y  i m p l e m e n t e d .  
 
O u r  s e r v i c e s  i n c l u d e :   

•  F u n c t i o n a l  B e h a v i o r  A s s e s s m e n t  ( F B A ) .  A n  F B A  i s  c o m p l e t e d  w h e n  a  s t u d e n t  
i s  e n g a g i n g  i n  m a l a d a p t i v e  b e h a v i o r  t h a t  i s  i m p e d i n g  h i s / h e r  a b i l i t y  t o  a c c e s s  
t h e i r  a c a d e m i c  a n d  s o c i a l  e n v i r o n m e n t s .  A  B o a r d  C e r t i f i e d  B e h a v i o r  A n a l y s t  
( B C B A )  c o m p l e t e s  a n  F B A  t h r o u g h  m u l t i p l e  b e h a v i o r a l  o b s e r v a t i o n s  t h a t  
a l l o w  t h e  B C B A  t o  i d e n t i f y  t h e  f u n c t i o n  u n d e r l y i n g  t h e  m a l a d a p t i v e  b e h a v i o r .   

•  B e h a v i o r  I n t e r v e n t i o n  P l a n  ( B I P ) .  A f t e r  a n  F B A  i s  c o m p l e t e d ,  a  B C B A  w i l l  
d e v e l o p  a n  i n d i v i d u a l i z e d  B I P  f o r  t h e  s t u d e n t .  T h i s  B I P  t a r g e t s  t h e  
m a l a d a p t i v e  b e h a v i o r  w i t h  t h e  g o a l  o f  d e c r e a s i n g  m a l a d a p t i v e  b e h a v i o r  a n d  
t e a c h i n g  t h e  s t u d e n t  r e p l a c e m e n t  b e h a v i o r s .  A  B I P  w i l l  u t i l i z e  a  v a r i e t y  o f  
b e h a v i o r a l  s t r a t e g i e s  s p e c i f i c  t o  t h e  s t u d e n t  a n d  h i s / h e r  e n v i r o n m e n t .  T h e s e  
s t r a t e g i e s  a r e  a d a p t e d  t o  m e e t  t h e  n e e d s  o f  t h e  c l a s s r o o m  s t a f f  r e s p o n s i b l e  f o r  
i m p l e m e n t i n g  t h e  B I P .   

•  C l a s s r o o m  M a n a g e m e n t .  A  q u a l i f i e d  b e h a v i o r  s p e c i a l i s t  w i l l  o b s e r v e  t h e  
c l a s s r o o m  a n d  p r o v i d e  r e c o m m e n d a t i o n s  t o  t h e  c l a s s r o o m  s t a f f .  T h e s e  
r e c o m m e n d a t i o n s  i n c l u d e  b e h a v i o r a l  s t r a t e g i e s  t o  f a c i l i t a t e  i n s t r u c t i o n a l  
c o n t r o l  a n d  t o  p r o v i d e  c l a s s r o o m  s t a f f  w i t h  t h e  a p p r o p r i a t e  t o o l s  t o  p r e v e n t  
m a l a d a p t i v e  b e h a v i o r  a n d  f o s t e r  a  p o s i t i v e  c l a s s r o o m  e n v i r o n m e n t .   

•  E m o t i o n - R e g u l a t i o n  S e r v i c e s .  M a n y  s t u d e n t s  e x p e r i e n c e  d i f f i c u l t y  
i d e n t i f y i n g  a n d  r e g u l a t i n g  t h e i r  e m o t i o n s .  W e  p r o v i d e  c l a s s r o o m  s t a f f  w i t h  
t h e  t o o l s  a n d  s t r a t e g i e s  n e c e s s a r y  t o  h e l p  s t u d e n t s  a c h i e v e  t h e  a b i l i t y  t o  
i d e n t i f y  a n d  s e l f - r e g u l a t e  t h e i r  e m o t i o n s .   

•  S o c i a l  S k i l l s  G r o u p s .  A  q u a l i f i e d  b e h a v i o r  s p e c i a l i s t  i s  p r o v i d e d  t o  f a c i l i t a t e  
g r o u p  s o c i a l  s k i l l s  t r a i n i n g  t o  s t u d e n t s  i n  a  v a r i e t y  o f  s e t t i n g s .   
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•  S t a f f  T r a i n i n g .  O n e  o f  t h e  m o s t  i m p o r t a n t  a s p e c t s  o f  p r o v i d i n g  b e h a v i o r  
c o n s u l t a t i o n  i s  t h e  s u s t a i n a b i l i t y  o f  t h e s e  s e r v i c e s .  S t a f f  t r a i n i n g  i s  a  c r i t i c a l  
s t e p  i n  o u r  a p p r o a c h .  F o r  o u r  r e c o m m e n d a t i o n s  a n d  B e h a v i o r  I n t e r v e n t i o n  
P l a n s  t o  b e  s u c c e s s f u l ,  t h e  c l a s s r o o m  s t a f f  n e e d  t o  h a v e  t o  a p p r o p r i a t e  
k n o w l e d g e  a n d  s k i l l s  t o  e f f e c t i v e l y  i m p l e m e n t  t h e m .  O u r  s t a f f  t r a i n i n g  
i n c l u d e s  h a n d s  o n  i n t e r a c t i o n  w i t h  t h e  s t u d e n t s ,  m o d e l i n g  h o w  t o  i m p l e m e n t  
s t r a t e g i e s ,  a l l o w i n g  t h e  c l a s s r o o m  s t a f f  t o  i m p l e m e n t  t h e  s t r a t e g i e s ,  a n d  t h e n  
c o a c h i n g  c l a s s r o o m  s t a f f  a n d  p r o v i d i n g  f e e d b a c k  o n  t h e i r  r e s p e c t i v e  
p e r f o r m a n c e .    

•  P r o f e s s i o n a l  D e v e l o p m e n t  P r e s e n t a t i o n s .  W e  o f f e r  p r o f e s s i o n a l  d e v e l o p m e n t  
p r e s e n t a t i o n s  o v e r  a  v a r i e t y  o f  t o p i c s  i n c l u d i n g  D e a l i n g  w i t h  D i s r u p t i v e  
B e h a v i o r ,  S e v e n  S t e p s  t o  I n s t r u c t i o n a l  C o n t r o l ,  F u n c t i o n s  o f  B e h a v i o r ,  
B e h a v i o r  I n t e r v e n t i o n  S t r a t e g i e s ,  C l a s s r o o m  M a n a g e m e n t ,  e t c .   

•  O n g o i n g  S u p e r v i s i o n .  A  B C B A  w i l l  t r a i n  i d e n t i f i e d  c l a s s r o o m  s t a f f  t o  
b e c o m e  R e g i s t e r e d  B e h a v i o r  T e c h n i c i a n s .  T h e  B C B A  w i l l  p r o v i d e  o n g o i n g  
s u p e r v i s i o n  t o  t h e  c l a s s r o o m  s t a f f  a s  n e e d e d  ( o r  a t  l e a s t  5  h o u r s  p e r  m o n t h  t o  
m a i n t a i n  R B T  c e r t i f i c a t i o n ) .  T h i s  s e r v i c e  p r o v i d e s  t h e  s c h o o l  w i t h  t h e i r  o w n  
s t a f f  w h o  w i l l  b e  q u a l i f i e d  i n  a  v a r i e t y  o f  b e h a v i o r a l  s t r a t e g i e s .  

  
R a t e s :  

•  B C B A  $ 1 2 5 / h o u r  
•  R B T  $ 8 5 / h o u r  
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Contract  Sheet 
 
B y  s i g n i n g  t h i s  p r o p o s a l ,  y o u  a r e  a g r e e i n g  t o  t h e  t e r m s  a n d  
c o n d i t i o n s  o f  t h e  O f f i c i a l  S t a t e m e n t  o f  W o r k .   
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