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La Junta de Educación y la administración han trabajado diligentemente en 
los últimos meses para desarrollar un presupuesto que sea educativamente sólido 
y fiscalmente responsable.

El gravamen impositivo asociado con el presupuesto propuesto para 2019-20 
es del 1.99 %, que cumple con el límite del gravamen impositivo del estado de 
Nueva York. Mantenerse dentro del límite del gravamen impositivo no es solo 
fiscalmente responsable, sino que también permitirá que la comunidad de Glen 
Cove califique para el programa de crédito para la congelación del impuesto a la 
propiedad inmobiliaria del estado de Nueva York.

Este año, también tenemos como objetivo crear y financiar un fondo de 
reserva de capital. Estas reservas funcionarán como una cuenta de ahorros 
para que el distrito la utilice, con la aprobación de los contribuyentes, a fin de 
completar los proyectos necesarios más grandes en los próximos años. En la 
página 2 de este boletín encontrará más información sobre la Propuesta n.º 2.
Durante el último año escolar, se examinó atentamente cada área del 
presupuesto:
•  Hemos identificado secciones específicas de gastos que podrían reducirse o 

eliminarse.
•  Hemos encontrado alternativas a los métodos de gastos convencionales 

para disminuir los costos de los recursos necesarios.
•  Hemos reorganizado departamentos para mejorar las eficiencias a 

la vez que garantizamos que se cumplan debidamente con todas las 
responsabilidades.

•  Todos los miembros del personal trabajaron en conjunto para crear 
un presupuesto que seguirá prestando servicios e instrucción a fin de 
satisfacer las diversas necesidades de todos los estudiantes en un entorno 
educativo seguro y propicio, mientras somos fiscalmente responsables.

•  Continuaremos explorando e implementando otras oportunidades viables 
de servicio compartido.

•  Continuamos buscando fuentes alternativas de financiamiento, como las 
subvenciones, que no implican un impacto impositivo para los residentes y 
benefician directamente a nuestros estudiantes.

Encontrará más información disponible en el sitio web del distrito en            
www.glencove.k12.ny.us (consulte “Budget Information” [Información 
presupuestaria] en la pestaña “District” [Distrito]). También puede enviarnos 
un correo electrónico a través de la página web de la Junta de Educación o 
llamar a la Oficina Comercial al 516-801-7030 si tiene alguna pregunta.
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Aumento propuesto del 
gravamen impositivo en 
cumplimiento del límite 

tributario del 1.99 %

MensAJe del superintendente 
de escuelAs

PRESUPUESTO PROPUESTO 2019-20: 
ENFOCADO EN lA EFICIENCIA Y ABORDANDO NUESTRAS NECESIDADES

•  Preservación de los programas académicos y 
extracurriculares actuales, incluidos atletismo, 
música, clubes, preescolar, etc.

•  Protocolo de seguridad mejorado, incluidas las 
actualizaciones de cámaras en todo el distrito y 
la instalación de un botón de bloqueo en las tres 
escuelas restantes.

•  Creación de un día escolar de nueve períodos en la 
escuela secundaria.

•  Mejoras de bienes de capital, incluido un techo 
nuevo en Landing, un sistema de PA en Desay y la 
finalización de la cabina de seguridad en la escuela 
secundaria.

•  Desarrollo profesional continuo para todo el 
personal.

•  Aplicación de $14.15 millones en ayuda educativa 
del NYS para contener el gravamen impositivo.

•  Utilización de $1.5 millones en reservas para 
contener el gravamen impositivo.

ASPECtoS DEStACADoS DEL 
PrESUPUESto ProPUESto

Esta información se proporciona en español 
de acuerdo con la Ley de Derecho al Voto de 1965.

1.99%



Explicación de la Propuesta #2:  
Creación del fondo de reserva del capital
El distrito está buscando obtener un permiso para establecer un fondo de reserva de capital, la cuenta de 

reserva de capital para mejoras de las instalaciones, a fin de crear una reserva para las necesidades futuras de 
capital. Los fondos de reserva de capital son como una cuenta de ahorros para el distrito, que permitirá que los 
futuros proyectos de capital se aborden sin afectar el presupuesto operativo anual ni necesitar un bono futuro. 
La creación de un fondo de reserva de capital no tendrá ningún impacto monetario para los contribuyentes.

A continuación, se enumeran los puntos clave que debe conocer al votar sobre esta propuesta:
• NO afectará el presupuesto escolar ni su gravamen impositivo.
• Necesario para el financiamiento de futuros proyectos de capital.
•  El financiamiento solo puede realizarse del 30 de junio de 2019 

al 30 de junio de 2029.
•  La fuente de financiamiento incluye transferencias anuales de 

dinero excedente en el saldo del fondo (si lo hubiera). 
•  Este fondo de reserva de capital no podrá superar un 

financiamiento de $20 millones en el período de 10 años.
•  La utilización del dinero de esta cuenta deberá someterse a la 

aprobación de los votantes.
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 2018-19 2019-20 $ Cambio
Gravamen impositivo $68,134,737 $69,491,395 $1,356,658
PILOTS $3,500,315 $4,025,181 $524,866
Impuesto sobre las facturas de 
servicios públicos del consumidor $1,300,000 $1,375,000 $75,000
Uso de reservas $1,975,000 $1,505,000 ($470,000)
Ayuda estatal $12,602,907 $14,155,907 $1,553,000
Todos los demás ingresos $696,167 $705,500 $9,333
 
TOTAL $88,209,126 $91,257,983 $3,048,857 

Ingresos de 2019-2020 

Como parte del acuerdo 
presupuestario del estado de Nueva York 
entre el gobernador y la legislatura, aún 
está vigente un Programa de Reembolso 
de Impuestos del estado de Nueva 
York. Los contribuyentes elegibles del 
distrito escolar de Glen Cove (deben 
recibir la excepción STAR y ganar 
$275,000 o menos) recibirán un cheque 
de reembolso. La elegibilidad para este 
cheque de reembolso no es determinada 
por el distrito, sino por el estado de 
Nueva York. 

Programa de 
reembolso de 

impuestos del NYS 
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cOmPARAcióN DESGlOSADA DEl PRESUPUESTO PROPUESTO*

COMPONENTE ADMINISTRATIVO   
1010....JUNTA DE EDUCACIóN  $48,500 $48,752 $252   
1060....REUNIóN DEL DISTRITO  36,000 41,000 $5,000       
1240....SUPERINTENDENTE    331,024 336,430 $5,406 
1310....ADMINISTRACIóN FINANCIERA/COMERCIAL   535,879 585,314 $49,435    
1320....AUDITORíA   143,000 128,000 ($15,000)
1325....TESORERO   71,400 72,900 $1,500   
1330....RECAUDADOR FISCAL  50,000 50,000 $0     
1380....HONORARIOS DEL AGENTE FISCAL  25,000 0 ($25,000)
1420....LEGAL      253,000 255,500 $2,500    
1430....PERSONAL  185,486 188,722 $3,236
1460....FUNCIONARIO DE ADMINISTRACIóN DE REGISTROS    56,407 209,671 $153,264    
1480....INFORMACIóN Y SERVICIOS PúBLICOS 52,000  49,500 ($2,500)
1670....IMPRESIóN CENTRAL Y ENVíOS   202,225 206,000 $3,775 
1910....SEGURO NO ASIGNADO         387,450 386,500 ($950)  
1920....DEUDAS DE LA ASOCIACIóN ESCOLAR   32,500 32,500 $0    
1981....CARGO ADMINISTRATIVO - BOCES   457,230 449,693 ($7,537)   
2010....DESARROLLO Y SUPERVISIóN DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS    2,010,786 2,153,959 $143,173
2020....ESCUELA REGULAR          2,234,951 2,222,542 ($12,409)
CoMponenTe adMinisTraTivo ToTal         $7,112,838 $7,416,983 $304,145

COMPONENTE PROGRAMáTICO
2110....ENSEñANzA - ESCUELA REGULAR    $25,281,359 $26,868,163 $1,586,804  
2250....PROGRAMA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES   14,702,167 14,847,783 $145,616  
2280....EDUCACIóN OCUPACIONAL   1,014,260 600,000 ($414,260)
2330....ENSEñANzA - ESCUELAS ESPECIALES   386,000 346,000 ($40,000)
2610....BIBLIOTECA ESCOLAR Y AUDIOVISUAL 507,010 322,879 ($184,131)
2620....TELEVISIóN EDUCATIVA 35,689 138,927 $103,238
2630....INSTRUCCIóN ASISTIDA POR COMPUTADORA  1,843,830 1,752,708 ($91,122)    
2805....ASISTENCIA - ESCUELA REGULAR   111,124 82,454 ($28,670)
2810...ORIENTACIóN - ESCUELA REGULAR   976,198 1,060,184 $83,986
2815....SERVICIOS DE SALUD - ESCUELA REGULAR   908,328 892,961 ($15,367)  
2820....SERVICIOS PSICOLóGICOS - ESCUELA REGULAR   793,274 801,221 $7,947
2825....SERVICIOS DE TRABAJADORES SOCIALES - ESCUELA REGULAR   234,388 242,746 $8,358
2850....ACTIVIDADES COCURRICULARES - ESCUELA REGULAR  161,600 165,900 $4,300
2855....ATLETISMO INTERESCOLAR - ESCUELA REGULAR  812,800 833,800 $21,000
5510....SERVICIOS DE TRANSPORTE DEL DISTRITO - OTRO 85,400 89,400 $4,000
5540....TRANSPORTE CONTRATADO**   5,491,050 5,898,330 $407,280
       ** Incluye financiamiento para el 2.º año de un acuerdo de 3 años para servicios de transporte. La aprobación 
del presupuesto constituirá la aprobación del acuerdo por varios años para estos servicios. Se estima que el gasto de 
este año será de $5,649,360 y que el monto aumentará según el CPI.

7140....RECREACIóN DE VERANO   3,650 3,650 $0 
7145....EDUCACIóN PARA ADULTOS 16,500 16,500 $0
9010....SISTEMA DE JUBILACIóN PARA EMPLEADOS   1,311,625 1,404,278 $92,653
9020....SISTEMA DE JUBILACIóN PARA MAESTROS   3,920,325 3,609,494 ($310,831)
9030....FICA  3,445,785 3,579,416 $133,631
9040....COMPENSACIóN LABORAL  325,000 325,000 $0
9045... SEGURO DE VIDA 5,500 5,500 $0
9050....DESEMPLEO 25,000 20,000 ($5,000) 
9055....SEGURO POR DISCAPACIDAD 5,000 5,000 $0 
9060....SEGURO MéDICO 11,141,191 11,645,400 $504,209
9089....OTRO 2,575 1,500 ($1,075)
9901....TRANSFERENCIA A AYUDA ESPECIAL 150,000 150,000 $0    
COMPONENTE PROGRAMáTICO TOTAL   $73,696,628 $75,709,194 $2,012,566      

COMPONENTE DE CAPITAL     
1620....OPERACIóN DE PLANTA   $4,461,686 $4,551,591 $89,905   
1621....MANTENIMIENTO DE PLANTA   709,867 762,937 $53,070 
1964....REEMBOLSO DE IMPUESTOS A LA PROPIEDAD INMOBILIARIA   850,000 1,305,000 $455,000   
9711....BONO DE VENCIMIENTO ESCALONADO 919,018 912,278 ($6,740)
9785....DEUDA POR COMPRA EN PLAzOS 9,089 0 ($9,089)
9950....TRANSFERENCIA A CAPITAL 450,000 600,000 $150,000   
COMPONENTE DE CAPITAL TOTAL   $7,399,660 $8,131,806 $732,146

 presupuesto de           presupuesto propuesto        aumento   
                                      2018-19        para 2019-20      (disminución)  

GRUPO DE CUENTAS    

Totales generales          $88,209,126 $91,257,983 $3,048,857 
* Debido al redondeo en el software de contabilidad financiera utilizado, algunas partidas presupuestarias podrían tener una imprecisión de $1; no obstante, los subtotales del componente y el presupuesto total 
no superarán estos montos.   Las listas de códigos del presupuesto son resúmenes de áreas de gastos e incluyen todos los costos asociados, lo que puede suponer salarios del personal de apoyo, suministros, 
conferencias y todas las actividades requeridas.

para oBTener MÁs inForMaCiÓn, visiTe el siTio WeB del disTriTo:  WWW.GlenCove.K12.nY.Us



Junta de Educación

Dr. Maria Rianna, Superintendente de escuelas

Dr. Michael Israel, Superintendente adjunto de 
Programa de Estudios, Enseñanza y Tecnología 

Victoria Galante, Superintendente adjunto de 
Actividades Comerciales    
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 Knightline Gail Nedbor-Gross, Presidente
Alexander Juarez, Vicepresidente   

Monica Alexandris-Miller, Fideicomisario
Robert Field, Fideicomisario

David Huggins, Fideicomisario
Mary Murphy, Fideicomisario
Rose Sekelsky, Fideicomisario

Martes 21 de mayo de 2019 • 7 a.m.-9 p.m.
Voto deL pReSupueSto y eLeCCIóN de fIdeIComISaRIo

Calificaciones de los votantes
Para votar, usted debe cumplir con los siguientes requisitos:
• Ser ciudadano estadounidense.
• Ser mayor de 18 años.
•  Residir en el distrito al menos 30 días antes de la fecha de 

la votación.
Los votantes elegibles incluyen a aquellos que votaron en 
elecciones federales, estatales, del condado o del distrito 
escolar en los últimos cuatro años, aquellos que se registraron 
en la Junta Electoral del condado de Nassau y los residentes 
que se registraron durante el período de registro del distrito 
escolar.

Votos en ausencia
Si un votante desea participar con un voto en ausencia, 

debe completar y enviar una solicitud al secretario del distrito, 
quien proporcionará el voto en ausencia. La solicitud se debe 
recibir el martes 14 de mayo, o antes, si debe enviarse al 
votante.

Las personas designadas por la Junta Electoral del condado 
de Nassau como “discapacitadas permanentes”, conforme a la 
Ley Electoral, recibirán automáticamente un voto en ausencia.

La oficina del secretario del distrito se encuentra en Thayer 
House en el campus de Glen Cove High School, Dosoris Lane, 
Glen Cove, NY 11542. Para obtener más información, llame al 
secretario del distrito al 516-801-7037. Los votos en ausencia 
deben presentarse ante el distrito.

• Los residentes de los distritos electorales A, B y C deben asistir a Glen Cove High School - 150 Dosoris Lane (gimnasio trasero).

• Los residentes del distrito electoral D votarán en Connolly School - Ridge Drive. 

LUGARES DE VOTACIóN

•  48 estudiantes de colocación avanzada fueron 
reconocidos en GCHS para 2018, incluidos 
ocho con honores y nueve con distinción.

•  La Clase de 2019 presentó más de 1,341 
solicitudes universitarias ante 271 
instituciones académicas.

•  Alondra Schuck, estudiante de último año 
de Glen Cove High School, fue seleccionada 
como estudiante-artista de Long Island.

•  Los estudiantes de último año que se gradúan 
tienen planeado asistir a las siguientes 
universidades: Binghamton, Clemson, 
Florida, Fordham, Georgia Tech, Marist, 
Miami, Northeastern, Providence, Rochester 
Institute of Technology, Sarah Lawrence, 
Stony Brook, Union, Vassar, Villanova y la 
University of Virginia.

•  Mayores éxitos en ciencias a medida que 
los estudiantes utilizan las Normas para el 
Aprendizaje de Ciencias del estado de Nueva 
York de aprendizaje basado en la indagación.

•  Este año escolar, el distrito amplió su 
iniciativa 1:1 para incluir a estudiantes 
de los grados 8-10. A la fecha, todos los 
estudiantes de los grados 6-10 cuentan con 
Chromebooks para el aprendizaje en el aula.   

•  Los estudiantes de séptimo y octavo grado de 
Robert M. Finley Middle School asistieron 
al programa anual New York Youth and 
Government de YMCA.

•  Amplia selección de cursos de colocación 
avanzada y de nivel universitario.

•  Yanira Acosta Yanes y Mindy Morales 
Espinoza, estudiantes de último año de Glen 
Cove High School, participaron en el Angelo 
Del Toro Puerto Rican/Hispanic Youth 
Leadership Institute.

•  Gran énfasis en música y bellas artes en todos 
los niveles de grado.

•  Se eligieron las obras de muchos estudiantes 
para exhibirlas en la Muestra artística anual 
de supervisores de arte.

•  Programa de estudios innovador sobre 
Ciencias, Tecnología, Investigación, 
Ingeniería, Arte y Matemáticas (STREAM) en 
todo el distrito.

•  Todos los maestros, en todo el estado, 
participan continuamente en talleres e 
iniciativas de desarrollo profesional.

•  Las escuelas realizan diversas colectas de 
fondos, alimentos y vestimenta, y actividades 
relacionadas, a beneficio de organizaciones 
benéficas que ayudan a las personas 
necesitadas.

•  Enriquecedor programa atlético interescolar 
con una tradición de equipos exitosos que 
resalta la competencia, el trabajo en equipo, 
la integridad, el orgullo, la lealtad y el 
carácter.

•  Clubes extracurriculares/cocurriculares que 
involucran a los estudiantes en el gobierno 
escolar, el servicio comunitario y la excelencia 
en diversas disciplinas académicas.

•  Departamento de orientación activo que 
trabaja en estrecha colaboración con 
estudiantes y familias para prepararlos para el 
proceso de solicitud universitaria y garantizar 
el ingreso en las principales universidades.

•  PTA, club de refuerzo y organización musical 
de padres de gran apoyo.

Puntos de orgullo
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