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Declaracion de politica

El Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino se compromete a proporcionar a todos los estudiantes un entorno de aprendizaje libre de discriminacién,
acoso, intimidacion y acoso de acuerdo con las leyes estatales y federales aplicables. Este entorno de aprendizaje no discriminatorio es para el beneficio de todos los
estudiantes del distrito y se espera que todos los estudiantes cumplan plenamente con esta politica. Ademas, se espera que los estudiantes que no pertenecen al distrito
que tengan contacto con cualquiera de los estudiantes del distrito se comporten de acuerdo con esta politica en cualquier escuela del distrito o actividad patrocinada por
la escuela del distrito. Absolutamente nadie estd autorizado a participar en conductas prohibidas por esta politica.

El Distrito prohibe la discriminacion, el acoso, la intimidacion y el hostigamiento en funcién de la ascendencia, el color, la discapacidad, el género, la identidad de género, la
expresion de género, el estado migratorio, la nacionalidad, la raza o el origen étnico, la religion, el sexo, la orientacién sexual o la asociacién con un persona o grupo con
una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Ademas, los estudiantes no serdn excluidos sobre la base de las bases protegidas antes mencionadas de la
participacién o el acceso a cualquier programa educativo, programas de orientacion y asesoramiento, procedimientos de prueba, curriculares o extracurriculares,
incluidos todos los deportes y otras actividades; negado los beneficios de participaciéon, o sujeto a acoso u otras formas de discriminacion, acoso, intimidacién o acoso en
tales programas.

"Intimidacién" significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizado, incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o por medio de un acto
electrénico, segun se define, incluidos, entre otros, acoso sexual, violencia de odio u hostigamiento, amenazas o intimidacién, que tiene el efecto o puede predecirse
razonablemente que tendra el efecto de poner a un alumno razonable, como se define, en temor de dafo a la persona o propiedad de ese alumno o de esos alumnos,
causando que un alumno razonable experimente un efecto sustancialmente perjudicial en su salud fisica o mental, causando que un alumno razonable experimente una
interferencia sustancial con su desempefio académico, o causando que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su capacidad para participar o
beneficiarse de los servicios, actividades,o privilegios proporcionados por una escuela.

"Acto electrénico"” significa la transmision de una comunicacién, incluidos, entre otros, un mensaje, texto, sonido o imagen, o una publicacién en un sitio web de Internet de
una red social, por medio de un dispositivo electrénico, incluidos, entre otros, limitado a, un teléfono, teléfono inaldmbrico u otro dispositivo de comunicacién inaldmbrica,
computadora o buscapersonas.

"Alumno razonable" significa un alumno, que incluye, entre otros, un alumno con necesidades excepcionales, que ejerce un cuidado, habilidad y juicio promedio en la
conducta para una persona de su edad, o para una persona de su edad con sus necesidades excepcionales.

Género significa sexo e incluye la identidad de género de una persona y la apariencia y el comportamiento relacionados con el género, ya sea que esté o no asociado
tipicamente con el sexo asignado a la persona al nacer.

La Junta prohibe la intimidacién o el acoso de cualquier estudiante por parte de cualquier empleado, estudiante u otra persona en el distrito. El personal debera estar
alerta y responder de inmediato a la conducta del estudiante que pueda interferir con la capacidad de otro estudiante para participar o beneficiarse de los servicios,
actividades o privilegios escolares. El personal escolar que sea testigo de dichos actos de discriminacion, acoso, intimidacién o acoso basado en las caracteristicas reales o
percibidas delineadas en esta politica debe tomar medidas inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo.

Acoso sexual

Todo lo anterior se aplica a las denuncias de acoso sexual. A modo de aclaracién, el acoso sexual prohibido incluye, entre otros, avances sexuales no deseados, solicitudes
de favores sexuales y otras conductas verbales, visuales o fisicas de naturaleza sexual cuando dicha conducta tiene el propoésito o el efecto de tener un impacto negativo.
sobre el desempeiio académico del individuo, o creando un ambiente educativo intimidatorio, hostil u ofensivo; donde la sumisién a tal conducta se hace explicita o
implicitamente como un término o condicién del estado o progreso académico de un individuo; cuando la sumisién o el rechazo de la conducta del individuo se utiliza
como base de decisiones académicas que afectan al individuo; donde la sumisién a, o el rechazo de,

Ejemplos de Comportamientos Prohibidos:

1. Exponer los genitales

2. Gritar obscenidades

3. Eyacular

4. Rayar

5. Dejar mensajes obscenos en las computadoras de la escuela

6. Silbidos a otros estudiantes y/o empleados de la escuela

7. Amenazas de violacién

8. Presionarse o frotarse sexualmente intencionalmente alrededor de otra persona
9. Bromear con otros estudiantes y/o empleados de la escuela sobre su actividad sexual o su cuerpo
10. Abrazar, besar, tocar, acariciar, pellizcar, agarrar, inclinarse o arrinconar deliberadamente no deseados a un estudiante o empleado de la escuela
11. Levantarse las faldas

12. Tirar hacia abajo los pantalones, shorts o falda de alguien

13. Romper el sostén, los pantalones, shorts o falda

14. Mirar fijamente el cuerpo de una persona continuamente

15. Bromas sexuales o sucias

16. Violacién real o intento de violacién o agresion sexual

17. Presién no deseada para favores sexuales o citas

18. Hacer gestos sexuales con las manos o a través de movimientos corporales

19. Cartas no deseadas o materiales de de naturaleza sexual

20. Sonidos de besos, aullidos y chasquidos de labios

21.Mirar auna personade arriba abajo

22. Rumores sexuales

23. Comentarios sobre el cuerpo

24.Violacion del espacio personal

25.Imagenes, carteles, dibujos o historias pornograficas
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26. Exhibiciones ofensivas de objetos relacionados con el sexo
27. Graffiti ofensivo de naturaleza sexual, racial o de cualquier base discriminatoria
28. Retener a una persona en contra de su voluntad

Ejecucion

Se tomaran medidas disciplinarias que pueden incluir la expulsién contra cualquier estudiante si el distrito se entera y los funcionarios escolares prueban que dicho
estudiante se ha involucrado en una conducta prohibida por esta politica.

Sin represalias

Ningun estudiante, empleado u otra persona serd objeto de represalias, de ninguna manera, por denunciar una conducta que él o ella crea que es una violacién de esta
politica, por participar en una investigacién de una posible violacién de esta politica o por utilizando el Procedimiento Uniforme de Quejas del distrito. La identidad del
denunciante que alega discriminacion, acoso, intimidacion o acoso permanecera confidencial, seglin corresponda.

Quejas

Los estudiantes que han sido objeto de acoso discriminatorio tienen la obligacion de informar de inmediato el incidente o los incidentes a su director o designado o al
Oficial de Accién Afirmativa del distrito, quien también es el Coordinador del Titulo IX del distrito. El Oficial de Accién Afirmativa o su designado es el oficial de la agencia
educativa local responsable de garantizar el cumplimiento del distrito con los requisitos del Capitulo 5.3 (a partir de la Seccion 4900) de la Divisién 1 del Titulo 5 del
Cadigo de Regulaciones de Californiay el Capitulo 2 (a partir de la Seccién 200 ) y puede ser contactado en:

777 North F Street
San Bernardino, CA 92410
(909) 381-1122

La queja presentada ante la Oficina de Accién Afirmativa del distrito serd procesada de acuerdo con la Politica y Procedimiento Uniforme de Quejas del distrito. Los
estudiantes, padres, tutores, empleados o terceros pueden informar cualquier incidente cubierto por esta politica al administrador del sitio escolar de la escuela del nifio,
quien investigara las acusaciones de manera oportuna. Se alienta y recomienda que los estudiantes usen el Procedimiento Uniforme de Quejas del distrito; sin embargo,
pueden buscar recurso mediante la busqueda de remedios disponibles fuera del distrito. La Oficina de Accién Afirmativa del distrito tendra disponible la regla y los
procedimientos especificos para denunciar cargos de acoso sexual y buscar los remedios disponibles.

Notificaciones

De conformidad con el Cédigo Educativo 231.5, se exhibira una copia de esta politica en un lugar destacado en el edificio administrativo principal en cada sitio escolar del
distrito u otras dreas donde se publiquen avisos sobre las reglas, regulaciones, procedimientos y estandares de conducta del distrito. Ademas, esta politica sera parte de
cualquier programa de orientacién que se lleve a cabo para nuevos estudiantes al comienzo de cada trimestre, semestre o sesién de verano, segln corresponda. Al
comienzo de cada ano escolar, la politica de acoso sexual del distrito se incluira en las notificaciones que se envian a los padres/tutores y se difundird a cada miembro del
personal anualmente, al comienzo del primer trimestre o semestre del aio escolar. o en el momento en que se contrata a un nuevo empleado. Esta politica también
aparecera en cualquier publicacién de la escuela o del distrito que establezca las reglas, reglamentos, procedimientos y normas de conducta integrales de la escuela o del
distrito. Esta politica y la politica sobre la prevencién de la intimidacién se publicaran en todas las escuelas y oficinas, incluidos los salones del personal y las salas de
reuniones del gobierno estudiantil. Cualquier maestro, consejero o empleado del distrito que reciba un informe de incidente de acoso sexual o intimidacién de cualquier
estudiante o adulto en el entorno educativo y/o si el supuesto incidente ocurrié en la propiedad del distrito o sitio escolar, o en un distrito o relacionado con la escuela o
actividad patrocinada, debe reportar esta informacién al administrador del sitio.

Descargo de responsabilidad de referencia de politica:Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, niindican la base o |la autoridad para que la junta promulgue esta politica. En
cambio, se proporcionan como recursos adicionales para aquellos interesados en el tema de la politica.

Expresar Descripcion

5CCR 432 Registros de estudiantes ()

5 CCR 4600-4670 Procedimientos uniformes de denuncia ()

5 CCR 4900-4965 No discriminacion en los programas educativos de primaria y secundaria que reciben asistencia financiera estatal o
federal ()

civ. Cédigo 1714.1 Responsabilidad del padre o tutor por acto doloso de un menor

(http:/leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes displaySection.xhtml?sectionNum=1714.1.&lawCode=ClV)

ed. Codigo 200-262.4 Prohibicién de la discriminacién (http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes displayText.xhtml?
division=1.&chapter=2.&part=1.&lawCode=EDC&title=1.&article=1.)

ed. Codigo 48900.3 Suspensidn o expulsion por acto de violencia de odio ()

ed. Cédigo 48900.4 Suspensidn o expulsion por acoso, amenazas o intimidacion ()

ed. Cédigo 48904 Responsabilidad del padre/tutor por mala conducta intencional del estudiante ()
Ed. Code 48907 Exercise of free expression; time, place and manner rules and regulations ()

Ed. Code 48950 Speech and other communication ()

Ed. Code 48985 Notices to parents in language other than English ()

Ed. Code 49020-49023 Athletic programs ()

Ed. Code 49060-49079 Student records ()

Ed. Code 51500
Ed. Code 51501
Ed. Code 60044
Gov.Code 11135

Pen.Code 422.55

Pen.Code 422.6

Prohibited instruction or activity ()
Prohibited means of instruction ()
Prohibited instructional materials ()

Prohibition of discrimination (https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes displaySection.xhtml?
sectionNum=11135.&lawCode=GQOV)

Definition of hate crime ()

Crimes; harassment ()


https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=1714.1.&lawCode=CIV
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?division=1.&chapter=2.&part=1.&lawCode=EDC&title=1.&article=1.
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=11135.&lawCode=GOV
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact

Federal

20USC 1681-1688

28 CFR 35.107

29USC 794

34 CFR 100.3

34 CFR 104.7

34 CFR 104.8

34 CFR 106.8

34 CFR 106.9

34 CFR 110.25

34 CFR 99.31

42 USC 12101-12213
42 USC 2000d-2000e-17
42 USC 2000h-2-2000h-6

42 USC 6101-6107

Management Resources

CA Office of the Attorney General Publication

Court Decision
Court Decision

CSBA Publication

First Amendment Center Publication

U.S Dept of Ed Office for Civil Rights Publication

U.S. Dept. of Health & Human Services Publication

U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication
U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication
U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication
U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication
Website
Website
Website
Website
Website
Website

Website

Cross References

Code
0410

0450
0450
0470
1240
1240
1312.3
1312.3
1340
1340

Description

Title IX of the Education Amendments of 1972; discrimination based on sex ()
Nondiscrimination on basis of disability; complaints ()

Rehabilitation Act of 1973; Section 504 ()

Prohibition of discrimination on basis of race, color or national origin ()
Designation of responsible employee for Section 504 ()

Notice ()

Designation of responsible employee for Title IX ()

Severability ()

Prohibition of discrimination based on age ()

Disclosure of personally identifiable information ()

Americans with Disabilities Act ()

Title VI and Title VII Civil Rights Act of 1964, as amended ()

Title IX of the Civil Rights Act of 1964 ()

Age Discrimination Act of 1975 ()

Description

Promoting Safe & Secure Learning Environment for All: Guidance & Model Policies to Assist CA K-12 Schools in
Responding to Immigration Issues, 4/2018 ()

Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567 ()
Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 1130 ()

Updated Legal Guidance: Protecting Transgender and Gender Nonconforming Students Against Sex Discrimination,
March 2017 ()

Public Schools and Sexual Orientation: A First Amendment Framework for Finding Common Ground, 2006 ()

Resolution Agreement Between the Arcadia USD, US Dept of Ed, OCR, & the US DOJ, CRD, (2013) OCR 09-12-1020,
DOJ 169-12C-70()

Guid. to Fed Fin. Assist. Recipients Re. Title VI Prohibition Against Nat'l Origin Discrimination Affect Limited English
Proficient Persons, Aug. 2013 ()

Notice of Non-Discrimination, Fact Sheet, August 2010 ()

Dear Colleague Letter: Harassment and Bullying, October 2010 ()

Dear Colleague Letter: Title IX Coordinators, April 2015 ()

Examples of Policies and Emerging Practices for Supporting Transgender Students, May 2016 ()

CSBA District and County Office of Education Legal Services (https://legalservices.csba.org/)

First Amendment Center (http://www.firstamendmentcenter.org)

California Office of the Attorney General (http://oag.ca.gov)

California Safe Schools Coalition (http://www.casafeschools.org)

CSBA (http://www.csba.org)

California Department of Education (http://www.cde.ca.gov)

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights (http:/www?2.ed.gov/ocr)

Description

Nondiscrimination In District Programs And Activities (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S=36030409&revid=wIKplusslshuBdSthFZplusKse2XWTQ==)

Comprehensive Safety Plan (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=FPF90IPhUH4rQMkhtZmAFw==)

Comprehensive Safety Plan (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=KwlbwbtUaR7slsh28gh3fkVsw==)

COVID-19 Mitigation Plan (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=KLKhhbc5TsZVIgYP1tIURw==

Volunteer Assistance (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=EEv40XTYRKteo7ulLHMFsg==),

Volunteer Assistance (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=IF7azjHsIsh5bAlcccr IMJCFA==)

Uniform Complaint Procedures (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=nwQOPxI9xAgDxPXsIsh31410A==)

Uniform Complaint Procedures (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=19m6éjHoQ8Fg81k9mBjU%hg==)

Access To District Records (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=XyPxjFj8 5EFzZWqcjplusTc8fQ==)

Access To District Records (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=XtCbWxNN4k9ZNMobeMofkA==)
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=CoU6w2VQRTGK1zC4QJPWsg==&PG=6&st=5145.3&mt=Exact
https://legalservices.csba.org/
http://www.firstamendmentcenter.org/
http://oag.ca.gov/
http://www.casafeschools.org/
http://www.csba.org/
http://www.cde.ca.gov/
http://www2.ed.gov/ocr
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=wlKplusslshuBdSfhFZplusKse2XWTQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=FPF9olPhUH4rQMkhtZmAFw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=KwlbwbtUaR7slsh28gh3fkVsw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=KLKhhbc5TsZVlqYP1tIURw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=EEv40XTYRKteo7uILHMFsg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=lF7azjHslsh5bAlcccr1MJCFA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=nwQ0PxI9xAgDxPXslsh3I4lOA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=l9m6jHoQ8Fg8Ik9mBjU9hg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=XyPxjFj85EFzWqcjplusTc8fQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=XtCbWxNN4k9ZNMobeMofkA==

Code
35154

35154

3515.4-E PDF(1)
3530

3530

3553

3553

3580

3580

4112.6

4118

4118

4119.21
4119.21-E PDF(1)

4119.23

4131

4131

4212.6

4219.21
4219.21-E PDF(1)

4219.23

4231

4312.6

4319.21
4319.21-E PDF(1)
4319.23

4331
4331
5000
5030
5030
5111
5111
5113.1

5113.12

5113.12

5125
5125
51251
51251
5125.3
5131
5131.2

5131.2

Description

Recovery For Property Loss Or Damage (/Policy/ViewPolicy.aspx?

S5=36030409&revid=0slshcNWuslshOwBvOwJcgHWCUS5A==)

Recovery For Property Loss Or Damage (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=0R97g4kjEMgK8vuQY5slshODg==)

Recovery For Property Loss Or Damage (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030409&revid=0ZSyJN1b3iU2xvhvHjFexQ==),

Risk Management/Insurance (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=99YPP5ZG0ZI19Fth7BiMFPA==)

Risk Management/Insurance (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=3aJEgN 1hChHhcgNnoaplusmXw==)

Free And Reduced Price Meals (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=Hé6gJRblpyzEpsEV5wbT18A==)

Free And Reduced Price Meals (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=9R6vWixvOzPiOSZAS8dplusHw==)

District Records (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=ZW7sDmyn5GZu3qa0bs3flg==)

District Records (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=360304098&revid=KtNCKURk4ocYjzCelgUSrw==)

Personnel Files (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=YplusRWmrCe78Li4K6VSiZerg==)

Dismissal/Suspension/Disciplinary Action (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=JmtFyduf2fmfvQfhsishERa3g==)

Dismissal/Suspension/Disciplinary Action (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5=360304098&revid=6DbcldOLg5cjMmplusVé61Jag==)

Professional Standards (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=ROXhmuEJ51Z69DPxdslshDSuA==)

Professional Standards (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=cQ01xplusk6fP4v25hcxUNSWw==)

Unauthorized Release Of Confidential/Privileged Information (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=JgylUZx0ObdmJE50aoMwkzw==)

Staff Development (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=UFT1HNIb6UKfCt8sMCxNIQ==)

Staff Development (/Policy/ViewPolicy.aspx25=36030409&revid=JJXOMvB8FCnUOyVISW7NQQ==)

Personnel Files (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=yu18Nd6vsvW1jOFa46lwug==)

Professional Standards (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=IK9yym4vmblsishgoltnp)4kQ==)

Professional Standards - Code Of Ethics (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=sohE8Xc8TIciJ7N3FOdHsA==)

Unauthorized Release Of Confidential/Privileged Information (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=0luc3fAX5rLApPgDg8Kn7g==)

Staff Development (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=vkt0g9N8yWHE8fyxYlbeaQ==)

Personnel Files (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=360304098&revid=04plushY11tJ5VRHONfJurXjA==)

Professional Standards (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=aQOw70OQNC3cGTS797UGtnhw==)

Professional Standards (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=ZKWXyzMawDLdKceNCplusplus92g==)

Unauthorized Release Of Confidential/Privileged Information (/Policy/ViewPolicy.aspx?
$=36030409&revid=Jfit795pCyLP7hplusSftplusZOQ==)

Staff Development (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=921n8cX1NVmelBg8uCbXDyQ==)

Staff Development (/Policy/ViewPolicy.aspx25=36030409&revid=Zc8p926aHvIQRY 148MYspSQ==)

Concepts And Roles (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=hBb6QLMpwyfYjPID5BYTEQ==)

Student Wellness (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030409&revid=GzblLxRHfZKysTgGb54XNDQ==)

Student Wellness (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=iCANJH4InTksIshk2fz1oDKHg==)

Admission (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=N9XjJh1lixR1QcssIshAUYP7A==)

Admission (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=NMIELFPPqCObFWfsKNrLiw==)

Chronic Absence And Truancy (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=Xp40plusX85I6ERugBDsIshP80Ig==)

District School Attendance Review Board (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5$=36030409&revid=kJeZMJCpzqgZ7oxGKy8Xgw==)

District School Attendance Review Board (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=jWCdvQr5aplusDbgA2AQeZxug==)

Student Records (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=360304098&revid=M5IUp70bAisIshT26d6HFTIMw==)

Student Records (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=360304098&revid=UFepWfXyjOtmqgT 1Caplusj2rg==)

Release Of Directory Information (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=0ywg4wqw7dFAFZs6ViccMw==)

Release Of Directory Information (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=G9yNHVPh9Vbtk1gAjRJgaw==)

Challenging Student Records (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=QLQVBMX3gpTQINHZTrtojw==)

Conduct (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=JIplusYEZ8rplusd35by41AwslshzRA==)

Bullying (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=JYnUYgXNOnw5FGOXoSijbA==)

Bullying (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=u4h3HytwGuplusQNwV2u1YsIlshWA==)



https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=0slshcNWuslshOwBvOwJcqHWCU5A==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=oR97g4kjEMqK8vu0Y5slsh0Dg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=oZSyJN1b3iU2xvhvHjFexQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=99YPP5ZG0ZI9Ffh7BiMFPA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=3aJEgN1hChHhcqNnoaplusmXw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=H6gJRbIpyzEpsEV5wbT18A==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=9R6vWtxv0zPiOSZAS8dplusHw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=ZW7sDmyn5GZu3qa0bs3f1g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=KtNCKURk4ocYjzCeJgUSrw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=YplusRWmrCe78Li4K6VSiZerg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=JmtFyduf2fmfvQfhslshERa3g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=6DbcId0Lq5cjMmplusV66IJag==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=ROXhmuEJ5IZ69DPxdslshDSuA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=cQ01xplusk6fP4v25hcxUNSWw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=JgylUZx0bdmJE50aoMwkzw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=UFT1HNIb6UhfCt8sMCxNlQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=JJX0MvB8FCnUOyVl8W7NQQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=yu18Nd6vsvW1jOFa46lwug==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=lK9yym4vmblslshgoItnpJ4kQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=sohE8Xc8TIciJ7N3F0dHsA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=0luc3fAX5rLApPqDq8Kn7g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=vkt0g9N8yWHE8fyxYlbeaQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=o4plushYl1tJ5VRHOnfJurXjA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=aQOw7OQNC3cGTS797UGtnw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=ZKWXyzMawDLdKceNCplusplus92g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=Jfit795pCyLP7hplusSftplusZOQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=91n8cX1NVmelBq8uCbXDyQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=Zc8p96aHv9QRY148MYspSQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=hBb6QLMpwyfYjPlD5ByTEQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=GzbLxRHfZKysTgGb54XNDQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=iCANJH4lnTkslshk2fz1oDKHg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=N9XjJh1IixR1QcsslshAUYP7A==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=NMiELFPPqCObFWfsKNrLiw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=Xp40plusX85l6ERugBDslshP8OIg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=kJeZMJCpzqqZ7oxGKy8Xgw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=jWCdvQr5aplusDbgA2AQeZxug==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=M5lUp7obAislshT26d6HFTlMw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=UFepWfXyjOtmqT1Caplusj2rg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=0ywq4wqw7dFAFZs6VfccMw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=G9yNHVPh9Vbtk1gAjRJqaw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=QLQVBmX3qpTQINHZTrtojw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=JlplusYEZ8rplusd35by41AwslshzRA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=JYnUYqXN0nw5FG0XoSijbA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=u4h3HytwGuplusQNwV2u1YslshWA==

Code
51315

51315
5132
5132
5137
5138

5141.22
5141.22

5141.27

5141.27
51414

5141.4

5141.52
5141.52
5141.52-E PDF(1)
5144

5144

5144.1

51441

5144.2

5145.12
5145.12

5145.2

5145.2

5145.6
5145.6-E PDF(1)
5145.7

5145.71

5145.9
5146
5146

6142.1

61421

6142.8

6142.8

6143
6143
6144
6144

6145

6145

6145.2

Description
Vandalism And Graffiti (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=pd8UxcslshZyiPHOwW5STzaRYg==)

Vandalism And Graffiti (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=POzGTPrgVLPKkBfPyTFDkw==)

Dress And Grooming (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=epeDAckbEjbU65CDWCmLOw==)

Dress And Grooming (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030409&revid=wijfZiEP4sIsh6066G50ghlLdrA==)

Positive School Climate (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=ZVkjZL5sIshHMa9Bc1BojUNwg==)

Conflict Resolution/Peer Mediation (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S=36030409&revid=FWmTplusWoqZ9RAgeNplusvJsA3g==)

Infectious Diseases (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=y8QNCTXKOUEqISd7ZFPXog==),

Infectious Diseases (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030409&revid=NFNy0zLwOPVplusRKOMQisfcg==)

Food Allergies/Special Dietary Needs (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=cRK5YTNBgZiwCEWOUi9cdQ==)

Food Allergies/Special Dietary Needs (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=Qxcti8sIQPalBiPRmg70OQA==)

Child Abuse Prevention And Reporting (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=NglL SEMCABGIzZ1xXBtRelg==)

Child Abuse Prevention And Reporting (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5=36030409&revid=NPbbW4rjcugHRrIUGzwByQ==)

Suicide Prevention (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=5x9TjXL1HkUIGDg4NhwBCQ==)

Suicide Prevention (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=8bMSZplusQwyT7UbZPtDjZSew==)

Suicide Prevention (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=sIshFkOYZfAgplusrTGplusQ2b4G5QA==)

Discipline (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=41GLFGBgFe5QKulQraxsgg==),

Discipline (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=7Z6Xkq9wéslshpW3ZN5jcHplusWuQ==)

Suspension And Expulsion/Due Process (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=z6JVELXYnu7ZwYXIgv6OsA==)

Suspension And Expulsion/Due Process (/Policy/ViewPolicy.aspx?

S$=36030409&revid=mBwoJTQaplusUWIsIshkeXIORaXg==)

Suspension And Expulsion/Due Process (Students With Disabilities) (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5=36030409&revid=fyePwmahYVXhCxY7NXeoCA==)

Search And Seizure (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=203Xt4ehiPbwznKkvplusjLOQ==)

Search And Seizure (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=eplusxpR4pslshnnTuCEEXUSplusZPQ==)

Freedom Of Speech/Expression (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=5valVuoFKEsIshQuUOXCYiJX7Q==)

Freedom Of Speech/Expression (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=360304098&revid=Gplusj2rCtTsJBKd7EQoPplusNWQ==)

Parent/Guardian Notifications (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=E6rYB1JaDUgSnu7QVb7plusKQ==)

Parent/Guardian Notifications (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=815cUiyVONYhSXH149UNDA==)

Sexual Harassment (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030409&revid=1zRUZplusZU2tCnv9vtnAZgLA==)

Title IX Sexual Harassment Complaint Procedures (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=KyQKU9EsIshpto9uDsJvR8j9g==)

Hate-Motivated Behavior (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=g88qSSFleBXWJ6JVYFu8BQ==)

Married/Pregnant/Parenting Students (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=rRdv2MpyasVfh5GcCEEfgg==)

Married/Pregnant/Parenting Students (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=PYCRWsIshblQWODgBMcF8EFsIshA==)

Sexual Health And HIV/AIDS Prevention Instruction (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=tAiRBt4xayjgghQjKiF3aQ==)

Sexual Health And HIV/AIDS Prevention Instruction (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5=36030409&revid=4UtTvdsIshhHRDJ3KsrOFT4wQ==)

Comprehensive Health Education (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=tsIshMI6iPSGIOKJcJXeAqihA==)

Comprehensive Health Education (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5=36030409&revid=XplusUhslshTdBxGdWhOrqsPOHGw==)

Courses Of Study (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=8pluseiiE 14iXHEtauaPXj9nA==)

Courses Of Study (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=t24EGqyPUMtDKcM337plus8sw==)

Controversial Issues (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=360304098&revid=HsIRnSCAUJFrtlJjwUplusDwg==)

Controversial Issues (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=qw8tPhtw5RVwWPX8KgrréJg==)

Extracurricular And Cocurricular Activities (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=lJitRUH2Ci1Clg9iJNdmmw==)

Extracurricular And Cocurricular Activities (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=fsOFjA3VOIdntuOmwZslshUrQ==)

Athletic Competition (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030409&revid=0yoY3GvnrEWKv5jLgpYvsg==)



https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=pd8UxcslshZyiPH0w5STzaRYg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=POzGTPrgVLPKkBfPyTFDkw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=epeDAckbEjbU65CDWCmL0w==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=wjfZiEP4slsh6066G5oghLdrA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=ZVkjZL5slshHMa9Bc1BojUNwg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=FWmTplusWoqZ9RAgeNplusvJsA3g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=y8QNCTXK0UEqlSd7ZFPXog==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=NFNy0zLwOPVplusRK0MQisfcg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=cRK5YTNBgZiwCEWOUi9cdQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=Qxcti8sIQPalBiPRmq7OQA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=NgLSEMCABGlzZ1xXBtRe1g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=NPbbW4rjcuqHRrIUGzwByQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=5x9TjXL1HkUIGDg4NhwBCQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=8bMSZplusQwyT7UbZPtDjZSew==
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Description

Athletic Competition (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=jvL1PFJAUNIZZWHplusHXEH7w==)

Athletic Competition (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=4mWwsRd7Oslshjuf2pChzFZcQ==)

School-Sponsored Trips (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=DI18tuG10Z4zplusplus5bDMOPEZg==)

School-Sponsored Trips (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=360304098&revid=CN3NRyw4eulibHMX099zIQ==),

Behavioral Interventions For Special Education Students (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030409&revid=XTQTBbOuztDWI2gjO1p8WA==)

Selection And Evaluation Of Instructional Materials (/Policy/ViewPolicy.aspx?

S$=36030409&revid=KDslshsbh6xC6SXisGdV2c9Gg==)

Selection And Evaluation Of Instructional Materials (/Policy/ViewPolicy.aspx?

S$=36030409&revid=IdOz7Jmqgald25R6aZaPDoA==)

Student Use Of Technology (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=Vifi7oypAVSnQrBtf6e8Jg==)

Student Use Of Technology (/Policy/ViewPolicy.aspx25=36030409&revid=dzsxm2TgNGHbzslsh8tQH1HpA==)

Guidance/Counseling Services (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030409&revid=xPQZ6MVaeGTT2aui7Noo2w==)

Guidance/Counseling Services (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=VScyPbkVoJSo3UCXxobNgA==)

Education For Foster Youth (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=Fsc7gjlAmUoulJNO5E6Asw==)

Education For Foster Youth (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=2QGNgXvDgAZXMQFafn3ILQ==),

Plan Maestro de Instalaciones (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030409&revid=cCZVoKZbVbLDWbYRUvxgEw==)
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