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OGUSD Families,
This is the time of year for self reflection
and listening in order to set our goals
and actions moving forward. We have
had many situations over the past few
years that have not been anticipated or
in our control. There is a period of
acknowledging frustration, reflection,
and then moving forward in a positive
direction.

We have many opportunities for
students, staff, and families to provide
input. I hope you were able to include
your comments in the many surveys that
have been sent home. You can still add
your comments to our LCAP feedback
that is open on our website.

I also want to encourage you to send
me an email, join me at a
superintendent’s coffee, or set up a
time to discuss your thoughts and ideas.

Our staff also has additional
opportunities beyond our community

input to discuss their thoughts and ideas.
They can provide feedback at
committee meetings, staff meetings,
participate in instructional and
professional development surveys, and I
have offered a series of mediated
empathy sessions to work through their
concerns.

Please know that no decision is made
lightly, and not every decision will be
agreeable to all. The Board and
administration considers all input and
reflects on potential outcomes for
students. We have made great strides in
providing multiple layers of support and
services for our students. I am excited
about continuing the momentum and
using our stakeholder feedback to align
our goals and direction. Thank you for
your time and participation in all our
callouts for feedback.
Enjoy your Spring Break!

Amber Stringfellow
Superintendent

Video Link

https://drive.google.com/file/d/1GnF3x-LGVicAesz1n_TYALhYUT2M06ru/view?usp=sharing


LCAP/Youth Truth/SWIFT
Our goals:

● Balanced Educational Program
● Academic Support and

Achievement
● Culture Climate, and Community

Engagement

We will continue to review recent
surveys and assessments to include in
our LCAP. Our Youth Truth Survey results
will be integrated into the LCAP and
help with planning continuous
improvement cycles with our MTSS
team. Through this feedback and our
self analysis with the SWIFT Education
Center,  Fidelity Integrity Assessment  we
will address our differentiation and
acceleration programs to ensure
students are getting what they need.
We want your input and you can
provide your feedback by visiting the
LCAP Hub on our website.

OGE Terrace
We are in the final phase of approval
with the Department of State Architects
for our terrace project at OGE. The plan
will address the safety concerns related
to the slope and decomposing surface
materials. The projects and plans are an
extension of the terracing between the

Admin/MPR/K classrooms and the first
wing. The space between the first and
second wing will be maximized and
include a level area at the rear doors to
the first wing for outdoor tables as well
as a ramp for access down to the level
area of the second wing of classrooms.
Our Garden Coordinator will be working
with students over the next school year
to incorporate plantings and outdoor
learning.

Enrollment & Staffing
We will be offering additional spots to
students on the waitlist as application
packets and offers are reviewed. We will
continue this process over the next few
months. Interested families may return a
pre enrollment form and be assigned a
waitlist number to be considered in this
process. Staffing is directly related to
enrollment, state requirements, budget,
and collective bargaining agreements
for class sizes.

OGE Principal
I want to thank our super administrators
for all they do and appreciate them for
balancing the site stresses while
considering so many opinions. We are
fortunate to have compassionate
leaders that show up each and every
day ready to manage our schools. It's a
lot to do and it is not without impact on
their wellbeing.

As we have shared, Principal Ryan has
decided to resign at the end of the
school year. While we support her
decision, the announcement comes
with both sadness and compassion. Rest

https://sites.google.com/ogusd.org/ogusdlcap/home?authuser=0


assured, Erin will plan for a smooth
transition and prepare for the next
school year.
Announcement.

Important Dates:
Spring Break March 20-27th
Teacher PD March 27 (no school for
students)

https://drive.google.com/file/d/1SZHzYQpuyt1CpwgzYnuxtCqT1jq7dkcI/view?usp=sharing
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Familias de OGUSD,
Esta es la época del año para la
auto-reflexión y la escucha para fijar
nuestras metas y acciones en el futuro.
Hemos tenido muchas situaciones en los
últimos años que no han sido
anticipadas o no están bajo nuestro
control. Hay un período para reconocer
la frustración, reflexionar y luego
avanzar en una dirección positiva.

Tenemos muchas oportunidades para
que los estudiantes, el personal y las
familias proporcionen información.
Espero que haya podido incluir sus
comentarios en las muchas encuestas
que se han enviado y sepa que aún
puede agregar sus comentarios a
nuestra retroalimentación LCAP que
está abierta en nuestro sitio web.

También quiero animarlos a que envíen
un correo electrónico, se unan a mí en
un café con el superintendente o

programen un momento para discutir
sus pensamientos e ideas.

Nuestro personal también tiene
oportunidades adicionales más allá de
los aportes de nuestra comunidad para
discutir sus pensamientos e ideas.
Pueden proporcionar comentarios en
las reuniones del comité, las reuniones
del personal, las encuestas de
desarrollo educativo y profesional, y
también he ofrecido una serie de
entrevistas de empatía mediada para
resolver sus inquietudes.

Tenga en cuenta que aunque no todas
las decisiones estarán de acuerdo con
todos, ninguna se toma a la ligera. La
Junta y la administración consideran
todos los aportes y reflexionan sobre los
posibles resultados para los estudiantes.
Hemos hecho grandes avances en la
prestación de muchos niveles de apoyo
y servicios para nuestros estudiantes.
Estoy entusiasmado por continuar con
el impulso y utilizar los comentarios de
las partes interesadas para alinear
nuestras metas y dirección. Gracias por
su tiempo y participación en todos
nuestros llamados para recibir
comentarios.
¡Disfruta de tus vacaciones de
primavera!

Amber Stringfellow
Superintendent



LCAP/Verdad Juvenil/SWIFT
Nuestras metas:
Programa Educativo Equilibrado
Logro y apoyo académico
Clima cultural y participación
comunitaria

Continuaremos revisando encuestas y
evaluaciones recientes para incluirlas
en nuestro LCAP. Los resultados de
nuestra Encuesta de Verdad Juvenil se
integrarán en el LCAP y ayudarán con
la planificación de ciclos de mejora
continua con nuestro equipo de MTSS. A
través de estos comentarios y nuestro
autoanálisis con el Centro educativo
SWIFT, Evaluación de integridad de
fidelidad, abordaremos nuestros
programas de diferenciación y
aceleración para garantizar que los
estudiantes obtengan lo que necesitan.
Queremos su opinión y puede
proporcionar sus comentarios visitando
LCAP Hub en nuestro sitio web.

Terraza OGE
Estamos en la fase final de aprobación
con el Departamento de Arquitectos
del Estado para nuestro proyecto de
terraza en OGE. El plan abordará las
preocupaciones de seguridad
relacionadas con la pendiente y los

materiales de la superficie en
descomposición. Los proyectos y planes
son una extensión de las terrazas entre
los salones de clases Admin/MPR/K y la
primera ala. El espacio entre la primera
y la segunda ala se maximizará e
incluirá un área nivelada en las puertas
traseras de la primera ala para mesas al
aire libre, así como una rampa para
acceder al área nivelada de la
segunda ala de aulas. Nuestro
coordinador de jardines trabajará con
los estudiantes durante el próximo año
escolar para incorporar plantaciones y
aprendizaje al aire libre.

Inscripción y dotación de personal
Ofreceremos lugares adicionales a los
estudiantes en la lista de espera a
medida que se revisen los paquetes de
solicitud y las ofertas. Continuaremos
con este proceso durante los próximos
meses. Las familias interesadas pueden
devolver un formulario de preinscripción
y se les asignará un número de lista de
espera para ser considerados en este
proceso. La dotación de personal está
directamente relacionada con la
inscripción, los requisitos estatales, el
presupuesto y los acuerdos de
negociación colectiva para el tamaño
de las clases.

Director de OGE
Quiero agradecer a nuestros
superadministradores por todo lo que
hacen y apreciarlos por equilibrar las
tensiones del sitio al considerar tantas
opiniones. Somos afortunados de tener
líderes compasivos que se presentan
todos los días listos para administrar



nuestras escuelas. Es mucho por hacer y
no deja de tener un impacto en su
bienestar.

Como hemos compartido, el director
Ryan ha decidido renunciar al final del
año escolar. Si bien apoyamos su
decisión, el anuncio viene con tristeza y
compasión. Tenga la seguridad de que
Erin planificará una transición sin
problemas y se preparará para el
próximo año escolar.
Anuncio.

Important Dates:
Spring Break March 20-27th
Teacher PD March 27 (no school for
students)


