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On behalf of our OGUSD Board of Trustees and District leadership, we want to provide you with an update
regarding the status of negotiations with the teachers union.

The District and the teachers union met again today for negotiations. Although we have reached
conceptual agreements on numerous articles, the parties are still quite far apart on key terms  including
salaries and benefits. Notably, the teachers’s union has not moved at all from their original demand for an
overall 19% salary increase despite movement on the part of the District.

As a result, the teachers union has just informed the District that they intend to declare impasse, which if
approved by the state, will result in the appointment of a state-appointed mediator whose job is to help
the parties reach agreement. However, the union has repeatedly stated their intent to pursue factfinding
and a strike if the District is unable to agree to their terms.

The District remains committed to transparent and reality-based communications with our labor partners
and will work tirelessly to reach agreements in the best interest of our entire school community.

_________________________________________________________

En nombre de nuestra Junta Directiva de OGUSD y el liderazgo del Distrito, queremos brindarle una
actualización sobre el estado de las negociaciones con la Asociación de Maestros.

El Distrito y el sindicato de maestros se reunieron nuevamente hoy para negociar. Aunque hemos llegado
a acuerdos conceptuales sobre numerosos artículos, las partes todavía están bastante alejadas en
términos clave, incluidos salarios y beneficios. En particular, el sindicato de maestros no se ha movido en
absoluto de su demanda original de un aumento salarial general del 19% a pesar del movimiento por
parte del Distrito.

Como resultado, el sindicato de maestros acaba de informar al Distrito que tienen la intención de declarar
un callejón sin salida, que si es aprobado por el estado, resultará en el nombramiento de un mediador
designado por el estado cuyo trabajo es ayudar a las partes a llegar a un acuerdo. Sin embargo, el
sindicato ha manifestado en repetidas ocasiones su intención de investigar los hechos y realizar una
huelga si el Distrito no puede aceptar sus términos.

El Distrito sigue comprometido con las comunicaciones transparentes y basadas en la realidad con
nuestros socios laborales y trabajará incansablemente para llegar a acuerdos en el mejor interés de toda
nuestra comunidad escolar.


