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OGUSD Community,

It’s Frustrating, We Know.

You keep receiving information about negotiations with our teachers, and the bombardment of
assumptions and accusations can be confusing and tiresome.

Here are the facts:

● The union is demanding a 19% increase
● The average total compensation for full time teachers in our district is $98,496
● Currently, more than half of OGUSD teachers are making $82,392-$108,250
● Teachers receive up to $23,756 per year towards health and dental benefits
● The union is insisting that they have final say over curriculum decisions when the law places this

authority with the elected Board of Trustees

We want to give raises, but ones that we can afford to maintain in the future. That is why we have
offered an 11% increase over the next two years.

With an 11% increase, more than half of the OGUSD teachers would be making more than
$115,458-$144,238 in total compensation!

The union’s demand of 19% would deplete reserves (our savings) and cannot be sustained over the three
years we are required to budget. We cannot fund on-going costs with one-time “bonus money” from the
state.

We will continue to collaborate on curriculum and instruction with our teachers, but will not relinquish the
Board’s legal responsibilities to the teachers’ union.

And while we have heard the union’s criticisms and complaints about our superintendent, we feel
compelled to reiterate once again that she does not set direction for negotiations or make curriculum
decisions, the Board does.  She is following the direction that we have set.

If you want the facts, please reach out to any one of us. We would be happy to speak with you.

Respectfully,

Joe Horak; jhorak@ogusd.org Erin Lagourgue; elagourgue@ogusd.org

Lesley Jones; ljones@ogusd.org Hannah Kallok; hkallok@ogusd.org

Stephen Smilie; ssmilie@ogusd.org
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Comunidad de OGUSD,
Es frustrante, lo sabemos.
Sigue recibiendo información sobre negociaciones con nuestros profesores, y el bombardeo de
suposiciones y acusaciones puede resultar confuso y tedioso.

Aquí están los hechos:
● La union exige un aumento del 19%
● La compensación total para maestros de tiempo completo en nuestro distrito es de $98,496
● Actualmente, más de la mitad de los maestros de OGUSD ganan entre $82,392 y $108,250
● Los maestros reciben hasta $23,756 por año para beneficios dentales y de salud
● La union insiste en que tienen la última palabra sobre las decisiones curriculares cuando la ley

asigna esta autoridad a la Junta Directiva electa.

Queremos dar aumentos, que nos permita mantener en el futuro. Por eso hemos ofrecido un
aumento del 11% en los próximos dos años.

¡Con un aumento del 11%, más de la mitad de los maestros de OGUSD ganarían más de
$115,458-$144,238 en compensación total!

La demanda de la union del 19% agotaría las reservas (nuestros ahorros) y no se puede sostener
durante los tres años que debemos presupuestar. No podemos financiar los costos continuos con un
"dinero de bonificación" único del estado.

Continuaremos colaborando en el plan de estudios y la instrucción con nuestros maestros, pero no
renunciaremos a las responsabilidades legales de la Junta directiva a la union de maestros.

Y aunque hemos escuchado las críticas y quejas de la union sobre nuestra superintendente, nos
sentimos obligados a reiterar una vez más que ella no establece la dirección de las negociaciones ni
toma decisiones sobre el plan de estudios, lo hace la Junta directiva. Ella está siguiendo la dirección que
hemos establecido.

Si quiere los hechos, llámenos a cualquiera de nosotros. Estaremos encantados de hablar con usted.

Respetuosamente,

Joe Horak; jhorak@ogusd.org Erin Lagourgue; elagourgue@ogusd.org

Lesley Jones; ljones@ogusd.org Hannah Kallok; hkallok@ogusd.org

Stephen Smilie; ssmilie@ogusd.org
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