Engéwood Plan Estrategico

SCHOOLS
Building a New Tradition of Excellence S

Informacion Sobre las Escuelas de Englewood

Englewood es una pequena comunidad urbana de aproximadamente 6,5 millas cuadradas situada cerca
del centro geogrdfico del drea metropolitana de Denver, Colorado. En nuestras instalaciones nuevas y
modernas, ofrecemos una programacion galardonada a 2.500 estudiantes. Contamos con un centro de
educacién infantil, cuatro escuelas de primaria, dos de secundaria y dos de bachillerato. Cada escuela
es Unica, pero comparte la sensacion de comunidad amistosa que prevalece en toda nuestra ciudad.
Con acceso a programas excepcionales y mds de 500 miembros atentos del personal, Englewood ofrece
grandes oportunidades en un entforno pequeno para nuestros estudiantes.




Objetivos del Distrito y de la Junta de Educacion

EXPERIENCIA DEL ESTUDIANTE
META #1: Ofrecer oportunidades educativas y una

programacién disenada para satisfacer las necesidades

y promover el crecimiento académico, social,
y emocional de todos los estudiantes.

META #2: Crear y apoyar las oportunidades de trabajo
en equipo y en colaboracién para los estudiantes.

META #3: Asegurar que cada estudiante que se gradule
de las escuelas de Englewood tenga la preparacién

y la experiencia que necesita para lograr su plan para |
a vida post-secundaria.

META #4: Ofrecer oportunidades para que los
estudiantes aprendan a ser defensores de su propio
cuidado y bienestar.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

META #1: Proporcionar oportunidades de desarrollo
y crecimiento profesional de valor anadido para los
educadores y el personal.

META #2: Reclutar, confratar y retener a los mejores
educadores, directores y personal de apoyo.

META #3: Ofrecer oportunidades para que los
educadores y el personal aprendan a ser defensores
de su propio autocuidado y bienestar.

META #4: Crear y mejorar las oportunidades de
frabajo en equipo, colaboracién y sistemas de apoyo
significativos para cada miembro del personal.

META #5: Capacitar y encomendar a cada miembro
del personal para crear y dirigir comunidades escolares
que establezcan una cultura de excelencia y de
pertenencia.
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STAFF EXPERIENCE

DISTRICT STEWARDSHIP &

COMMUNITY ENGAGEMENT
ADVOCACY

ADMINISTRACION DEL DISTRITO Y ENLACE
CON LA COMUNIDAD

META #1: Desarrollar, implementar y mantener protocolos
y procedimientos para asegurar la seguridad.

META #2: Desarrollar, implementar y mantener planes
de comunicacién que sirvan a los interesados y a las
audiencias internas y externas.

META #3: Demostrar responsabilidad fiscal,
administracion y fransparencia en todas las dreas
de la gestion financiera del distrito, y compartir esta
informacién con los interesados de la comunidad.

META #4: Asociarse con las familias y con la comunidad
para crear y poner en prdctica valiosas oportunidades
de participacion en beneficio de nuestros ninos.

META #5: Ofrecer oportunidades de aprendizaje de
alto interés, identificadas a través de la colaboracion
con las familias y con la comunidad.

META #6: Conectar a las familias y a la comunidad
Ccon recursos intfernos y organizaciones externas que
apoyen las necesidades y el bienestar general del
distrito y de la comunidad.

ABOGACIA

META #1: Promover politicas, practicas, formaciéon

y recursos curriculares relevantes y de impacto que
profundizan nuestra comprensidén y nuestras acciones
para garantizar la igualdad de oportunidades, un mayor
acceso y un enforno inclusivo en todo nuestro distrito.

META #2: Comprometerse y participar en asociaciones
estratégicas y oportunidades de aprendizaje que
fortalezcan las escuelas de Englewood, nuestra
comunidad y la educacién publica a nivel local,
estatal y federal.

META #3: Buscar activamente oportunidades para
proteger y promover escuelas pUblicas fuertes

y un distrito escolar fuerte en Englewood con respecto a
la accidn legislativa y politica, y proveer acceso

a oportunidades de abogacia.



Vision
Formar a los lideres, pensadores y
exploradores del futuro.

Misidén

Preparar a todos los estudiantes
para el éxito futuro mediante el
aprendizaje, el liderazgo, el
compromiso y la accioén.

Valores
Fundamentales

m Respeto

m Integridad

m Responsabilidad
= Comunidad

m Altas expectativas

Compromisos de los Departamentos

OFFICINA DE LA SUPERINTENDENTE

&

La Oficina de la Superintendente estd
comprometida con el bienestar y el éxito de

cada estudiante, personal y familia de las escuelas
de Englewood.

SERVICIOS DE APRENDIZAJE

Los Servicios de Aprendizaje se cenfran en

el aprendizaje de los estudiantes y la excelencia
de ensenanza para asegurar que cada estudiante
esté preparado para la universidad y para la
carrera profesional.

Los Servicios para Estudiante se centran en
identificar, apropiadamente apoyar y prestar
servicios a los estudiantes, permitiéndoles acceder
a su educacién en el entorno de aprendizaje mds
equitativo e integrador disponible para satisfacer sus
necesidades individuales.

Seguridad y Proteccién se compromete a
proporcionar un entorno seguro para estudiantes,
personal y visitantes.

SERVICIOS EMPRESARIALES
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El objetivo de los Servicios Empresariales es
proporcionar procesos eficientes y efectivos para
asegurar el bienestar financiero de las Escuelas
de Englewood.

El objetivo de Recursos Humanos es satisfacer las
diversas necesidades de los estudiantes con una
plantilla diversa y de alta calidad que refleje a
nuestros estudiantes y a la comunidad.

Para mas informacion sobre el Plan Estratégico de las

Escuelas de Englewood, visite www.englewoodschools.net/
our-district/board-of-education/strategic-plan.




Z W nmn

\

= *’X 1| "”‘

Eng I/éwood

SCHOOLS of Excellence

Estrategico 4101 S. Bannock St., Englewood CO, 80110 | 303-806-2001
ahora
Para obtener informacién mds completa sobre el plan estratégico, visite

www.englewoodschools.net/our-district/board-of-education/strategic-plan.
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