
November 8, 2022

Dear OGUSD Community,

During the last few months, we have witnessed intense differences of opinion that have strained
relationships within our community. During times of disagreement, we need to be especially
mindful of civility and respectful behavior. Staff, administration, parents, and trustees are all
working in the best interest of students. While we may have different viewpoints and ideas, it is
crucial that we maintain courteous and professional communication during times of
disagreement.

We all understand that the First Amendment provides protection for speech and there are many
avenues to share opinions. Oak Grove Union School District does not support negative online
posts, personal attacks, or threats that do not support healthy, productive communication and
problem solving. As a reminder, OGUSD has a policy on Civility (BP 1313) to ensure
professional and civil conduct.

“Civil behavior is polite, courteous, and reasonable behavior which is respectful to others and includes
integrity, honesty, acceptance, timeliness, dependability, observance of laws and rules, and effective
communication.”

For comments and input regarding District direction, you are welcome to send correspondence
to me or the OGUSD trustees. Additionally, providing opportunities for public comment by
citizens is encouraged and required by law at school board meetings. There are procedures in
place to support constructive public comment periods and ensure the board is able to conduct
the business that is on the agenda for that meeting. We will take time at our upcoming meeting
to remind everyone of their roles and responsibilities in supporting a professional meeting.

We all want what is best for students and we want to maintain a safe learning and working
environment for all. Let’s work together in a spirit of civility that allows for courteous, respectful
conversations.

Kindly,

Amber Stringfellow
Superintendent

District Office    5299 Hall Road   Santa Rosa, CA 95401      p:707/545-0171     f:707/545-0176

https://drive.google.com/file/d/11auwU8NFICJU1j6H6h-aTOdNKfVT1S1F/view?usp=sharing


8 de noviembre de 2022

Estimada comunidad de OGUSD,

Durante los últimos meses, hemos sido testigos de intensas diferencias de opinión que han
tensado las relaciones dentro de nuestra comunidad. En momentos de desacuerdo, debemos
ser especialmente conscientes de la civilidad y del comportamiento respetuoso. El personal, la
administración, los padres y los administradores están trabajando en el mejor interés de los
estudiantes. Aunque podamos tener diferentes puntos de vista e ideas, es crucial que
mantengamos una comunicación cortés y profesional durante los momentos de desacuerdo.

Todos entendemos que la Primera Enmienda proporciona protección para la expresión y hay
muchas vías para compartir opiniones. El Distrito Escolar de Oak Grove no apoya las
publicaciones negativas en línea, los ataques personales o las amenazas que no apoyan la
comunicación saludable y productiva y la resolución de problemas. Como un recordatorio,
OGUSD tiene una política de Civilidad (BP 1313) para asegurar una conducta profesional y
civil.

"La conducta civil es un comportamiento educado, cortés y razonable que es respetuoso con
los demás e incluye la integridad, la honestidad, la aceptación, la puntualidad, la fiabilidad, la
observancia de las leyes y las normas, y la comunicación efectiva".

Para compartir sus comentarios, opinión y sugerencias con respecto a la dirección del Distrito,
usted es bienvenido a enviar la correspondencia a mí o a los representantes de la Mesa
Directiva de OGUSD. Además, se alienta y se exige por ley que se ofrezcan oportunidades
para que los ciudadanos hagan comentarios públicos en las reuniones de la mesa directiva.
Hay procedimientos establecidos para apoyar los períodos de comentarios públicos
constructivos y asegurar que la mesa directiva es capaz de llevar a cabo el negocio que está en
la agenda para esa reunión. Nos tomaremos el tiempo en nuestra próxima reunión para
recordarles a todos sus funciones y responsabilidades en el apoyo a una reunión profesional.

Todos queremos lo mejor para los estudiantes y queremos mantener un entorno de aprendizaje
y de trabajo seguro para todos. Trabajemos juntos con un espíritu de civismo que permita
conversaciones corteses y respetuosas.

Cordialmente,

Amber Stringfellow
Superintendente
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