
 

 

S te lle n au ssch re ibu n g 

Die Deutsche Internationale Schule New York sucht zum Schuljahr 2023 / 24 eine PreK Leitung 

A n ste llu n gsart : O rtsleh rk raft (Lo k a le r V e rtrag) 

A rbe itsze it : V o llze it 

V e rtragsd au er: 1  Jah r m it V e rlän ge ru n gsm ö glichk e it (b is  zu  6  Jah re  be i J1  V isu m ) 

B ew erbu n gsfrist : 10 . M ärz  2 0 2 3  

A rbe itsbegin n : 1 . A u gu st 2 0 2 3 

 

Wir suchen: 

G ISN Y  su cht zu m  0 1 . A u gust 2 0 2 3  e in e/ n  d yn am ische/ n  K and id aten / in , d e r/ d ie  u nse rem  T eam  a ls  
Le ite r/ in  d es B e re ichs d es K in d ergarten  be itr itt . In  d iese r Po sit io n  s ind  S ie  ve ran tw o rtlich  fü r d ie  Le itun g 
u nse res P reK  P ro gram m s. D er/ d ie  Le ite r :in  be richte t an  d ie  G ru nd schu lle itu n g .  

 

Tätigkeitsprofil: 

D ie  Fu n k tio n en  un d  V eran tw o rtlichk e iten  u m fassen , s in d  aber n icht beschrän k t au f: 

• E rz iehe rin  e in e r P reK  K lasse  m it e in e r/ m  K o llegin / K o llegen  (C o -T each in g) - N atu rge länd e  u nd  
K lassenz im m er 

• Le itu n g d es gesam ten  P reK  P ro gram m s in  A bsp rache  m it d e r S chu lle itun g 
• Le itu n g d es T eam s d e r Lehre rin n en  un d  Lehre r 
• K o m m u n ik atio n  u nd  B e ratu n g d e r E lte rnschaft 
• K o o rd in atio n  m it u nse re r N achm ittagsbetreuu n g 
• O rgan isatio n  vo n  V eransta ltu n gen , E lte rn abend en , e tc . 
• D o k u m en tatio n  d e r p äd ago gischen  A rbe it 
• T e iln ahm e  an  u nd  O rgan isatio n  vo n  Fo rtb ild u n gen  
• T e iln ahm e  an  T ag d e r o ffenen  Tü r zu r A n w erbun g n euer Fam ilien  
• V eran tw o rtun g fü r d ie  M ate ria lbeste llu n g im  P reK  B e re ich  

  



 

 

 

Wir erwarten: 

AUSBILDUNG  
• abgesch lo ssen es S tu d iu m  als  K ind he itsp äd ago gin / K ind he itsp äd ago ge  (B .A .) o d er   

Päd ago ge/ Päd ago gin  d e r Frü hen  K in d he it (B .A ) u nd  um fassen d e  K o m p etenzen  fü r d ie  
p äd ago gische  A rbe it m it K in d ern  im  A lte r vo n  3  b is  5  Jah ren  

• E rfah run g im  C u rricu lu m  e in es N atu rp ro gram m es 
• E rfah run g in  d id ak tisch  d iffe ren z ie rtem  A rbe iten  
• E rfah run gen  im  B e re ich  b ilin gu ale r Sp racharbe it 
• Le itu n gse rfah run g  
• E rfah run g in  C u rricu lu m sentw ick lu n g  

 
 

Persönlichkeitsprofil:  
• k reative , be lastbare  Pe rsö n lichk e it m it sehr au sgep rägte r T eam - un d  K o m m un ik atio nsfäh igk e it 
• E igen veran tw o rtun g , S e lbstständ igk e it , O rgan isatio ns- u nd  K o o p eratio nsve rm ö gen  
• K o o p eratio n sbere itschaft gegen ü ber E lte rn , d e r S chu lle itu n g und  d em  S chu lvo rstan d  
• ho hes M aß  an  F lex ib ilität un d  in te rk u ltu re lle r K o m p eten z  
• A u sland se rfah run g vo n  V o rte il 

• sehr gu te  d eu tsche  und  englische  S p rachk en n tn isse  

 

M it Ih ren  p äd ago gischen , k o m m u n ik ativen  u nd  o rgan isato rischen  K o m p etenzen  un te rstü tzen  S ie  d ie  
S chu lle itun g und  d ie  ve rsch ied en en  S chu len tw ick lu ngsaufgaben  in it iativ  un d  engagie rt . 

 

Erforderliche Zertifikate, Lizenzen & Freigaben 

• F in ge rabd ru ck  
• S taatliche  vo rgeschrieben e S chu lun gen  

 

Körperliche Anforderungen & Arbeitsumfeld 

• D ie  ü b lichen  un d  gebräu ch lichen  M etho d en  zu r A usführu n g d e r regu lären  A rbe it e rfo rd e rn  d ie  
fo lgend en  kö rp erlichen  A nfo rd eru n gen : Fäh igk e it , länge re  Z e it zu  s itzen  o d er zu  stehen , le ichtes 
H eben  vo n  V o rräten  un d  M ate ria lien . 

  



 

 

Wir bieten: 

G ISN Y  b ie te t ausgeze ichn ete  Le istu n gen , d arun te r: 

• G ro ß zü gig  bem essen e , bezah lte  arbe itsfre ie  Z e it , e in sch ließ lich  U rlau b , K ran k en tage  u nd  
Fe ie rtage  

• A u sgeze ichn ete  G esun d he its-, A u gen - u nd  zahnärz tliche  V e rso rgun g (8 0  %  d er B e iträge  zah lt d ie  
S chu le ) p lus G esu nd he itsko n to  

• R en ten ko n to  (A rbe itgeber zah lt G egen w ert), Lebensve rsiche ru n g  
• N ach lass be i d en  S chu lgebü hren  fü r K ind er vo n  M itarbe iten d en  
• M ö glichk e iten  zu r be ru flichen  W eite rb ild u n g m it K o sten ü bern ahm e 
• U m zu gsp au schale  
• U n terstü tzun g be i d e r B eantragu n g e in es A rbe itsv isu m s fü r d ie  U S A  (be i B ed arf).  

 
G ISN Y  steht a ls  A rbe itgeber fü r C han cen gle ichhe it . E s w ar und  w ird  au ch  w e ite rh in  d ie  Po lit ik  vo n  
G ISN Y  se in , in  a llen  B ez iehu n gen  zu  un se ren  M itarbe ite rin n en  und  M itarbe ite rn  fa ir  u n d  unp arte iisch  zu  
se in . U n se re  E inste llun gsen tsche id u n gen  w erd en  au ssch ließ lich  au f d e r G ru nd lage  d e r Fäh igk e it e in e r 
Pe rso n  getro ffen , d en  Jo b  auszu fü hren . In  Ü bere in stim m un g m it d en  G esetzen  d e r U SA , d es 
B u nd esstaates N ew  Y o rk  u nd  W estcheste r C o un tys d isk rim in ie rt G ISN Y  n icht au fgrund  tatsäch licher 
o d er ve rm e in tliche r U n tersch ied e , e in sch ließ lich  so lcher aufgru nd  vo n  R asse , H au tfarbe , R e lig io n , 
e thn ischer Z u gehö rigk e it , G lau ben , A lte r , n atio nale r H erk u n ft o d er S taatsbü rge rschaft , S tatus, 
Fam ilienstand , G esch lecht u nd  G esch lechtsid en tität , S chw an gerschaft , Ehe- o d er Partn e rschaftsstatus, 
sexu e lle  O rien tie run g u nd  B eh ind erun g, En tsche id un gen  zu  sexu e lle r und  rep ro d u k tive r G esun d he it 
o d er gegen über O p fe rn  o d er m u tm aß lichen  O p fe rn  vo n  häu sliche r G ew alt , sexue llem  M issbrau ch  o d er 
S ta lk in g so w ie  jeglichem  an d ere r S tatus , d e r d u rch  Bu nd es-, Land es- o d er lo ka le  G esetze  geschü tz t ist . 
V e rge ltu n gsm aßn ahm en  au f d e r G ru nd lage  e in es d e r o ben  genann ten  geschü tz ten  M erk m ale  s ind  
abso lu t ve rbo ten . 

 
 

Zusätzliche Informationen 

D ie  V o rzü ge  d e r S tad t d ie  „n iem als sch läft“ m ü ssen  e igen tlich  gar n icht e rk lärt w erd en . D er S tand o rt d e r 
S chu le  ist ca . 4 5  M in u ten  vo n  M an hattan  en tfe rn t u nd  d am it p e rfek t u m  d as re ichhaltige  A n gebo t 
au sgieb ig  nu tzen  zu  k ö nn en . U nse re  Lage  im  grü n en  W estcheste r e rm ö glicht e s u ns , un se ren  
S chü le r :inn en  e in  w e itläu figes G e län d e  m it v ie l P latz  zu m  A u sto ben  un d  Le rn en  zu  b ie ten . U n te r 
u nse rem  D ach  tre ffen  s ich  ca  4 50  S chü le r :in n en  vo n  Vo rk in d ergarten  (3  Jah ren ) b is  zu  un se ren  „G ro ß en “, 
d ie  d ie  S chu le  m it d em  D eu tschen  In te rnatio nalen  A bitu r u nd  d em  N Y  S tate  H igh  S cho o l D ip lo m a n ach  



 

 

d er 12  K lasse  ve rlassen . V ie le  u nse re r A b itu rien t:inn en  w äh len  a ls  S tud ieno rt an e rk an n te  U n ive rs itäten  in  
Eu ro p a o d er bew erben  s ich  e rfo lgre ich  an  bek ann ten  C o lleges h ie r in  d en  U SA . 

A u f u nse re r W ebse ite  w w w .gisn y .o rg  e rfah ren  S ie  m ehr ü ber d ie  S chu le  un d  u nse r b ilin gu ale s P ro gram m . 

 

Bewerbungsverfahren 

B itte  send en  S ie  Ih re  B ew erbu n g m it A nschre iben , Leben slau f, A bsch lü ssen , B eu rte ilu n gen/ Z eu gn issen , 
Fo rtb ild u n gsnachw e isen  usw . b is  zum  10 . M ärz  p e r Em ail an  em p lo ym en t@ gisny .o rg  u n te r d em  B etre ff 
“P reK  Le itu n g /  Ih r N am e“ 

  

http://www.gisny.org/
mailto:employment@gisny.org


 

 

O p e n  Po sit io n  

German International School New York is seeking applications for a Head of PreK for the 2023/24 
school year on a local contract.  

Em p lo ym en t T yp e : Lo ca l C o n tract 

A rbe itsze it : Fu ll T im e 

V ertragsd au er: 1  year w ith  an n ual ren ew al (up  to  6  years o n  a  J1  v isa) 

A p p ly  un til: M arch  10 , 2 0 2 3  

S tart D ate : A u gust 1 , 2 0 2 3 

 

WE SEEK: 

G ISN Y  is  lo o k in g fo r a  d ynam ic  cand id ate  to  jo in  o u r team  as a  H ead  o f P reK  startin g A u gust 0 1 , 2 0 2 3 . In  
th is  p o sitio n , yo u  w ill be  re sp o nsib le  fo r lead in g o ur P reK  p ro gram . The  H ead  o f P reK  rep o rts to  the  
Lo w er S cho o l ad m in istratio n . 

 

JOB DESCRIPTION: 

R o les and  re sp o n sib ilit ie s  in c lud e , bu t a re  n o t lim ited  to : 

• C o -teacher o f a  P reK  c lass (in  o u r n atu re  area  and  in  the  c lassro o m ) 

• M an agem en t o f the  en tire  P reK  p ro gram  in  co nsu ltatio n  w ith  the  scho o l m an agem en t 

• Lead in g the  team  o f teachers 

• Paren ta l co m m un icatio n  and  ad v is in g 

• C o o rd in atio n  w ith  the  A fterC are  p ro gram  

• O rgan izatio n  o f even ts , p aren ts' even in gs , e tc . 

• D o cu m en tatio n  o f the  p ed ago gica l w o rk  

• Partic ip atio n  in  an d  o rgan izatio n  o f p ro fessio n al d eve lo p m en t 

• Partic ip atio n  in  o p en  ho u ses to  recru it an d  m ain ta in  fam ilie s 

• R esp o n sib ility  fo r o rd e rin g sup p lie s fo r the  P reK  p ro gram  

 



 

 

WE EXPECT: 

• D egree  in  early  ch ild ho o d  ed u catio n  (B .A . o r M .A .) an d  co m p rehensive  sk ills  fo r ed u catio n al 
w o rk  w ith  ch ild ren  aged  3  to  5  years 

• Exp erien ce  in  a  natu re  p ro gram  

• Exp erien ce  in  d id actica lly  d iffe ren tiated  w o rk  

• Exp erien ce  w ith  ch ild ren ’s  b ilin gu a l lan gu age  acqu is it io n  

• M an agem en t exp erien ce 

• Exp erien ce  in  cu rricu lu m  d eve lo p m en t 

 

PERSONALITY PROFILE: 

• C reative , re silien t p e rso nality  w ith  ve ry  stro n g team w o rk  and  co m m un icatio n  sk ills  

• Perso n al re sp o n sib ility , ind ep end en ce , o rgan izatio n al an d  co llabo rative  sk ills 

• W illin gn ess to  co o p erate  w ith  p aren ts , the  scho o l ad m in istratio n , an d  the  scho o l bo ard  

• H igh  d egree  o f f lex ib ility  an d  in te rcu ltu ra l co m p etence  

• Exp erien ce  abro ad  is  an  ad van tage 

• V ery  go o d  G erm an  and  En glish  lan gu age  sk ills 

 

W ith  yo u r p ed ago gica l, co m m u n icative  an d  o rgan izatio n a l sk ills , yo u  su p p o rt the  scho o l 
m an agem en t an d  the  vario u s scho o l d eve lo p m ent task s w ith  in it ia tive  and  co m m itm en t. 

 

REQUIRED CERTIFICATES, LICENSES & CLEARANCES 

• F in ge rp rin tin g 
• S tate  M and ato ry  T ra in in gs 

 

PHYSICAL DEMANDS & WORKING ENVIRONMENT 

• T he  usu a l and  cu sto m ary  m etho d s o f p e rfo rm in g the  jo b ’s  fun ctio ns requ ire  the  fo llo w in g 
p hysica l d em and s: A b le  to  s it  o r stand  fo r exten d ed  p e rio d s o f t im e , light lift in g o f sup p lies and  
m ate ria ls . 

 

  



 

 

WE OFFER: 
• G en ero us p a id  tim e  o ff , in clu d in g vacatio n , s ick  leave , an d  ho lid ays . 
• Exce llen t hea lthcare , v isua l, an d  d en ta l ben efits  (8 0 %  p rem iu m  co vered  by  the  scho o l); hea lth  

sav in gs acco un t 
• R etirem en t acco u n t w ith  em p lo yer m atch ; life  insu rance  
• T u itio n  rem issio n  fo r d ep en d en t ch ild ren ; and  
• Pro fessio n al d eve lo p m en t o p p o rtu n ities and  re im bu rsem en t.  
• M o vin g a llo w an ce 
• A  w o rk  v isa  p ro gram  (J1 ) if  requ ired  
 

G ISN Y  is  an  equ al o p p o rtun ity  em p lo yer. It  has been  an d  w ill co n tinu e  to  be  the  p o licy  o f G IS N Y  to  be  
fa ir  an d  im p artia l in  a ll its  re latio ns w ith  its  em p lo yees. O u r em p lo ym en t d ec is io n s are  m ad e  so le ly  o n  
an  ind iv id u al’s  ab ility  to  p erfo rm  the  jo b . In  acco rd an ce  w ith  fed era l, N ew  Y o rk  S tate , and  W estcheste r 
C o un ty  law , G ISN Y  d o es no t d isc rim in ate  o n  the  basis  o f actu a l o r p e rce ived  d iffe ren ces, in c lud in g 
tho se  based  o n  race , co lo r, re lig io n , e thn ic ity , c reed , age , n atio nal o rig in , a lien age o r c it izen sh ip  status , 
fam ilia l statu s , gen d er an d  gen d er id en tity , p regnan cy , m arita l o r p artn e rsh ip  statu s , sexu a l o rien tatio n  
an d  d isab ility , sexu a l an d  rep ro d u ctive  hea lth  d ec is io n s, o r to w ard  v ic tim s o r tho se  p e rce ived  to  be  
v ic tim s o f d o m estic  v io lence , sexu al abuse  o r sta lk in g , as  w e ll as  an y  o the r statu s p ro tected  un d er 
fed era l, state , o r lo ca l law s. R eta liatio n  based  o n  an y  o f the  abo ve  p ro tected  characte ristic s  is  
abso lu te ly  p ro h ib ited .  

 

In  ad d itio n , a ll em p lo yees are  requ ired  to  ab id e  by  and  sup p o rt o u r stud en ts in  fo llo w in g a ll hea lth  and  
safe ty  p ro to co ls . 

 

 

ADDITIONAL INFORMATION 

T he  attractio n s o f „the  c ity  that d o esn ’t s leep “ n eed  no  exp lan atio n . W e  are  ju st 4 5  m inu tes n o rth  o f 
M an hattan  an d  c lo se  en o ugh  to  exp lo re  a ll N ew  Y o rk  o ffe rs . O u r cam p us is  s itu ated  w ith in  the  green  
co un ty  o f W estcheste r , w hich  a llo w s u s to  o ffe r o u r stu d en ts an  exp an sive  area  to  m o ve  and  learn  in . 
U nd er o u r ro o f, yo u  can  f ind  abo u t 4 50  stu d en ts fro m  P re -K  to  o u r “b ig  o n es“ in  grad e  12 , w ho  leave  o u r 
scho o l w ith  the  G erm an  Inte rn atio nal A b itu r an d  the  N Y S  H igh  S cho o l d ip lo m a. T hey  stud y  at 
excep tio n al Eu ro p ean  un ive rs it ie s o r ge t accep ted  at fam o us A m erican  co lleges . 

P lease  check  o u t o u r w ebsite  at w w w .gisn y .o rg  fo r m o re  in fo rm atio n . 

 

http://www.gisny.org/


 

 

HOW TO APPLY 

P lease  em ail u s yo u r d o cum en ts in c lud in g m o tivatio n al le tte r , C V , d ip lo m as, and  ce rtif icates , u n til 
M arch  10 th to  em p lo ym en t@ gisn y .o rg  un d er “P reK  H ead  /  Y o u r N am e“. 

mailto:employment@gisny.org
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