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•  Prepación de la zona de obra 

•  Construcción del marco estructural

•  Determinación de la logística en lo 
relativo al flujo de tráfico

Verano de 2021

•  Instalación del techo 

•  Instalación de paneles de yeso y ventanas 

•  Preparación de los campos de deporte

Otoño de 2021

M. Christopher Marchese, Doctor en Educación
Superintendente de Escuelas

Estimados miembros de la comunidad:  
 

En el Distrito Escolar Avon Grove (AGSD) nuestra misión es promover un entorno de aprendizaje 
donde todos los estudiantes logren una preparación de excepcional calidad que los lleve al 
éxito y les permita vivir una vida plena y llena de sentido. Durante el año escolar 2021-2022, el 
AGSD se centró en definir qué significa esto para los estudiantes, y lo hizo a través de muchas 
de nuestras principales iniciativas. Desarrollamos el "Perfil del graduado de Avon Grove preparado para el futuro", que 
proporciona un marco para nuestra planificación de los contenidos curriculares y establece resultados claros para los 
estudiantes que se ajustan a las necesidades de la fuerza laboral del siglo 21. Actualizamos nuestro Plan Integral de tres 
años para el Departamento de Educación de Pennsylvania (PDE) y lo utilizamos para crear Planes de Crecimiento Acelerado 
para cada una de nuestras escuelas. Asimismo, nos preparamos para la apertura de la nueva Escuela Secundaria Avon Grove 
(AGHS), con instalaciones de última generación que ofrecen a nuestros estudiantes espacios de aprendizaje dinámicos. Me 
complace compartir con la comunidad nuestro informe anual 2021-2022, en el que se destacan estas iniciativas y otros logros 
que demuestran nuestro orgullo de Avon Grove. Gracias por su colaboración en respaldo de nuestra visión: que todos los 
estudiantes de Avon Grove estén bien preparados para crear su propio futuro. 

Atentamente, 

Mensaje del 
Superintendente

Hitos de 
construcción 
de la escuela AGHS
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•  Instalación de pizarras blancas en las aulas

•  Instalación del cableado de red

•  Vertido del asfalto exterior

•  Instalación de revestimientos metálicos 

•  Instalación de puertas, accesorios y placas del techo

•  Limpieza y preparación de las aulas 

•  Finalizaron los trabajos de jardinería y siembra

•  Planteamiento de las canchas de tenis, las aceras y 
los estacionamientos

Invierno de 2022 Primavera de 2022

La iniciativa estratégica para las instalaciones incluye la construcción de 
la nueva Escuela Secundaria Avon Grove (AGHS) y la renovación de la 
antigua escuela secundaria para convertirla en una nueva escuela media 
para estudiantes de los grados 6 a 8. 

El año escolar 2021-2022 finalizó antes de lo habitual para que el distrito 
tuviera tiempo suficiente para preparar la apertura de la nueva escuela 
secundaria en septiembre. 

Los contratistas continuaron trabajando diligentemente en la nueva 
Escuela Secundaria Avon Grove durante el verano de 2022. Terminaron 
las aulas con la instalación de armarios empotrados, baldosas de vinilo 
en los pisos y rejillas en el techo. Se entregaron e instalaron los muebles. 
Los trabajos de jardinería en el exterior comenzaron a tomar forma, y 
finalizaron los trabajos de cemento en estacionamientos, entradas para 
vehículos, aceras y pavimento.  
 
La antigua escuela secundaria, que actualmente está siendo renovada, 
abrirá como escuela media al comienzo del año escolar 2023-2024.

Iniciativa estratégica  
para las instalaciones
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Preparación para el éxito futuro

El Departamento de Tecnología del AGSD brinda a los estudiantes 
y al personal servicios técnicos que respaldan el proceso 
de enseñanza y aprendizaje. El año pasado el AGSD ofreció 
dispositivos portátiles de punto de acceso a internet a todos los 
estudiantes que necesitaban servicios de internet en el hogar. 
Esto garantizó que los estudiantes pudieran estar conectados con 
el aprendizaje tanto dentro como fuera de la escuela. 

Para ayudar a asegurar un acceso equitativo a nuestros 
estudiantes latinos, el equipo de tecnología ofreció sesiones de 
educación digital a los padres y cuidadores durante las reuniones 
de Padres Latinos del Distrito. Los padres aprendieron cómo 
recibir mensajes de texto del AGSD y cómo descargar la app del 
Distrito Escolar Avon Grove en sus teléfonos celulares. También 

Conectados 
con el 
aprendizaje

Acceso a la
información
El Departamento de Tecnología del AGSD también presta 
servicios de tecnología de la información para respaldar las 
operaciones del Distrito. El equipo instaló el sistema de red de 
computadoras, proyectores interactivos, señalización digital, 
teléfonos, impresoras, cámaras de seguridad y detectores de 
vapeo en la nueva Escuela Secundaria Avon Grove. Durante el 
año, el equipo de tecnología también planificó la instalación de 
equipos de redes y seguridad para el proyecto de renovación de 
la escuela media.

Avance de la educación a través de la tecnología

se trataron otros temas, por ejemplo cómo cambiar el idioma por 
defecto en un buscador de internet y cómo configurar dispositivos 
electrónicos en diversos idiomas. 

Desempeño 
académico

El Puntaje de formación de nivel (Building Level Score) Act 13 
para evaluar la eficacia de los educadores está conformado por 
información sobre crecimiento y evaluación de los estudiantes, como 
también información sobre tasas de asistencia y tasas de graduación, 
y se ajusta en función del porcentaje de estudiantes que tienen una 
desventaja económica que están inscriptos en una escuela. 

Según el Sistema de Evaluación de Valor Agregado de Pennsylvania 
para medir el crecimiento de los estudiantes, los estudiantes del 
AGSD en los grados 4 a 11 obtuvieron puntajes de "alcanza" o 
"supera" en 15 de las 17 áreas evaluadas. Asimismo, los puntajes 
de los estudiantes se encontraron bastante por encima de los 
estándares de crecimiento del estado en 13 de las áreas evaluadas. 

Las evaluaciones Exact Path, utilizadas para determinar los niveles de 
referencia en matemáticas y lectura de estudiantes desde jardín de 
infantes al grado 8, mostraron que más del 70 % de los estudiantes 

del AGSD obtuvieron puntajes dentro de los percentiles 75a 99 en las 
evaluaciones de fin de año, en comparación con otros estudiantes a 
nivel nacional.

En 2021-2022, el AGSD actualizó su Plan Integral de tres años 
para el Departamento de Educación de Pennsylvania, brindando 
así un camino para que el Distrito pueda respaldar mejor a sus 
estudiantes a través de prácticas y recursos compartidos. El 
Plan incluye tres metas de gran alcance: centrarse en formación 
académica de alta calidad, promover entornos de aprendizaje 
que brindan apoyo y establecer condiciones sanas para los 
sistemas. En consonancia con el Plan Integral, el AGSD desarrolló 
su propio Plan de Crecimiento Acelerado, adaptado para el 
aprendizaje en cada escuela. El plan representa las metas del 
AGSD para sus estudiantes y tiene por objeto respaldar a los 
estudiantes desde el punto de vista académico para que puedan 
alcanzar su nivel más alto de logro. Para fortalecer aún más 
los respaldos para estudiantes, el AGSD diseñó el "Perfil del 
graduado de Avon Grove preparado para el futuro". Este Perfil 
hace hincapié en las características y capacidades que deben 
tener los graduados del AGSD para estar mejor preparados 
para el éxito futuro. Estas capacidades están en sintonía con las 
necesidades de la comunidad del AGSD y también con la fuerza 
laboral del siglo 21.

Iniciativas de 
enseñanza 
y aprendizaje LEANPUB 

WHMCS

Índice de Preparación para el Futuro de PA Puntaje de 
formación de nivel Act 13 de 2021-22  

Escuela Secundaria Avon Grove    89.6  

Escuela Media Fred S. Engle      84.1  

Escuela Intermedia Avon Grove      85.4
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Promoción 2022
Graduados de la
Escuela Secundaria Avon Grove
La promoción 2022 de la Escuela Secundaria Avon Grove estuvo 
conformada por 439 graduados. De estos estudiantes, el 83 
% prosiguió con sus estudios superiores, y un 17 % decidió 
ingresar a la fuerza laboral o bien probar otras opciones.  

83 %
Educación superior

17 %
Empleo u otros 

El presupuesto del Fondo General del AGSD respalda las 
operaciones educativas, administrativas y edilicias del Distrito. 
El presupuesto 2021-2022 fue de $104,057,891, e incluyó un 
aumento en el impuesto sobre los bienes inmuebles del 2.48 
%. Este aumento se utilizó para hacer frente al tercer año de 
tasas contributivas para el servicio de la deuda del proyecto 
de construcción de la escuela secundaria (1.77 %), aumentos 
continuos en la tasa de contribución del Sistema de Jubilación de 
los Empleados de Escuelas Públicas de Pennsylvania (0.46 %) y 
costos operativos (0.25 %). 

Un componente clave del presupuesto fue el financiamiento a 
través de la subvención del Fondo de Ayuda de Emergencia 
para Escuelas Primarias y Secundarias (ESSER), que ayudó con 
la respuesta continua del Distrito a la pandemia y su Plan de 
Crecimiento Acelerado. En el presupuesto se incluyeron más 
de $3,000,000 en financiamiento del fondo ESSER para ayudar 
con las metas del Distrito de proporcionar formación académica 
de alta calidad, promover entornos de aprendizaje que brindan 
apoyo y establecer condiciones sanas para los sistemas.

Durante 2021-2022 el Distrito tuvo la suerte de obtener una 
mayor recaudación de impuestos y otras fuentes de ingresos, 
como los reembolsos PlanCon, lo que, en combinación con 

Resultado financiero 

$104,057,891

Presupuesto 
total

Gastos 
totales

$98,281,950

prácticas de gastos cuidadosas, dieron como resultado 
un aumento en el saldo de fondos del Fondo General de 
aproximadamente $3.7 millones. El Distrito volvió a recibir 
un dictamen de auditoría sin observaciones (sin reservas) de 
su auditor independiente, y no se identificaron hallazgos ni 
recomendaciones durante el transcurso de la auditoría. 
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Representantes de Citadel seleccionaron 
a Michael Kowalski (arriba), maestro de 
estudios sociales de la escuela AGHS, 
como finalista del Premio Citadel Heart 
of Learning 2022 para el AGSD. En sus 
nominaciones, al señor Kowalski se lo 
describió como "un maestro atento, 
flexible, comprensivo y que brinda apoyo", 
y también como "un excelente ejemplo a 
seguir para cada uno de sus estudiantes". 
Al ser finalista, el señor Kowalski recibió 
$500 para materiales de la clase y se lo 
homenajeó en una entrega de premios en 
Philadelphia.

Participación de  
la comunidad

El programa de desgravación fiscal para adultos mayores voluntarios del AGSD 
brinda a los residentes que tienen 60 años o más y pagan impuestos escolares una 
oportunidad de obtener una exención impositiva de hasta $500 por trabajar como 
voluntarios en las escuelas del AGSD. La primavera pasada el Distrito llevó a cabo 
un desayuno de apreciación para los participantes del programa. 

Programa de desgravación fiscal para 
adultos mayores voluntarios

En 2021-2022, el AGSD puso a prueba el programa EMPOWER, un programa de 
instrucción basado en el trabajo para estudiantes con necesidades especiales. El 
programa EMPOWER, que es el acrónimo de "explore meaningful partnership 
opportunities and work environment readiness" (explorar oportunidades de 
asociación significativas y preparación para el entorno de trabajo), ayuda a los 
estudiantes a realizar la transición hacia la vida adulta al obtener experiencia en 
trabajo práctico en negocios locales. En la primavera, el AGSD realizó un desayuno 
de apreciación para sus socios de la comunidad.  

Programa EMPOWER de Educación Especial

Jim DelVescovo, dueño de Aurora Pizzeria; el estudiante Luke Kelley; Nick 
DiBello, dueño de Saladworks; Amelia Winters y Mackenzie Adair, gerentas de 
Aurora Pizzeria, y Christa Schoen, coordinadora del Programa EMPOWER del 
AGSD, en el desayuno de apreciación.

Las voluntarias Carole Ulmer y Dolores Lybeert, el miembro de la Junta Escolar Mike 
Woodin y las voluntarias Elaine Weber y Ellen Foley en el desayuno de apreciación. 
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Orgullo del AGSD

• Según el Perfil de Desempeño Escolar del Departamento de Educación de 
Pennsylvania, los estudiantes de la Escuela Media Fred S. Engle (FSEMS) 
obtuvieron los segundos puntajes de crecimiento y logro más altos entre las 17 
escuelas medias del Condado de Chester. 

• Casi 60 talentosos estudiantes de la escuela FSEMS mostraron sus habilidades 
musicales, teatrales y de baile en la producción de primavera de La Sirenita.  

• La participación en los deportes escolares aumentó a 510 estudiantes 
deportistas, quienes demostraron un excelente trabajo en equipo, esfuerzo y 
espíritu deportivo durante el año.

Escuela Media Fred S. Engle

• U.S. News and World Report clasificó a la Escuela Secundaria Avon Grove (AGHS) en el puesto 
49 entre las mejores escuelas secundarias del área metropolitana de Philadelphia, Pennsylvania. 

• Siete estudiantes de la escuela AGHS recibieron la distinción "Commended Students" 
(Estudiantes Distinguidos) en el Programa Nacional de Becas al Mérito 2022. 

• Los graduados de la promoción 2022 visitaron las instalaciones de Automotive Training 
Center in Exton, Bucknell University, Delaware County Community College, Lehigh 
University, Millersville University, Penn State University, Seton Hall University, Temple 
University, Thaddeus Stevens College, The Julliard School, University of Delaware y Virginia 
Tech, entre otros establecimientos de enseñanza superior.

Escuela Secundaria Avon Grove

• Para ayudar a los estudiantes que ingresan a aclimatarse, la Escuela Primaria Penn 
London (PLES) organizó el campamento de jardín de infantes. Los jóvenes estudiantes 
recorrieron la escuela, se divirtieron en el patio de juegos, comieron en la cafetería y 
viajaron en un autobús escolar.

• La Escuela Primaria Penn London participó en el programa Adopt-a-Family (Adopta una 
familia) y logró hacer realidad los deseos navideños de más de 440 niños del AGSD. 

• Los estudiantes de segundo grado participaron en el Proyecto Youth Bluebird (Joven 
pájaro azul), un programa de enriquecimiento escolar y proyecto de servicio a la 
comunidad del Club 4-H. Los estudiantes aprendieron acerca de la importancia de los 

pájaros azules en la naturaleza y armaron nidos para los pájaros como 
parte de la iniciativa de espacios abiertos de London Grove.

Escuela Primaria Penn London

• Con los ingresos de la recaudación de fondos PTA Boosterthon se adquirieron nuevos 
equipos para el patio de juegos de la Escuela Intermedia Avon Grove (AGIS). 

• La orquesta de sexto grado y el coro Anthiponos actuaron en el High Note Festival en 
Hershey, PA. Cada grupo obtuvo una calificación superior. 

• Todos los estudiantes que asisten a la Escuela Intermedia Avon Grove expusieron sus 
obras de arte en una exhibición de Artes y Humanidades.

Escuela Intermedia Avon Grove
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AVON GROVE SCHOOL DISTRICT 
375 South Jennersville Road | West Grove, PA 19390 
610.869.2441 | www.avongrove.org

Nuestros estudiantes
El AGSD presta servicios a más de 5000 estudiantes de los municipios 
de Franklin, London Britain, London Grove, New London y Penn, y los 
distritos de Avondale y West Grove. Estamos orgullosos de nuestra 
diversa comunidad de estudiantes, y buscamos que cada estudiante 
se sienta conectado, aceptado y valorado en el AGSD.

Origen étnico del 
alumnado

% de 
estudiantes

Amerindio 0.08 %

Asiático 2.01 %

Raza negra 1.55 %

Hispano 26.96 %

Multirracial 1.87 %

Nativo de las Islas 
del Pacífico

0.02 %

Blanco 67.50 %

Escuela Matrícula

PLES (jardín 
de infantes a 
segundo grado)

1,038

AGIS (tercero a 
sexto grado) 1,429

FSEMS (séptimo 
y octavo grado)     818

AGHS (noveno a 
doceavo grado) 1,735

Total 5,020

Información actualizada al 1 de 
octubre de 2021

Cuerpo docente

En lo que respecta al nivel de educación, el 22 % 
del cuerpo docente tiene una licenciatura, el 76 % 
una maestría y el 2 % un doctorado. Antigüedad: 
51 % del cuerpo docente es empleado del AGSD 
desde hace más de 15 años.

En 2021-2022, el AGSD empleó a 335 maestros y 37 
consejeros de asesoramiento, psicólogos escolares y 
enfermeras, esto hace un total del cuerpo docente de 372 
miembros. 

76 % 
maestrías

22 % 
licenciaturas

En la fotografía de la izquierda (de izquierda a derecha): Bonnie Wolff (Vicepresidente) y Dorothy Linn, Doctora en Educación (Presidente).  

En la fotografía de la derecha (de izquierda a derecha): Herman Engel, Richard Dumont, Ruchira Singh, Mike Woodin, William Wood, 

Jeffrey Billig, Tracy Lisi y M. Christopher Marchese, Doctor en Educación, Superintendente de Escuelas. 

Junta de Directores de Escuela 
del AGSD
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