January 18, 2019

Estimados estudiantes, familias y personal,

Recordatorios:

1.

Asegurese de que sus nimeros de teléfono y su informacién de contacto de emergencia estén
actualizados en las escuelas de sus hijos. Si su niUmero de teléfono o direccién ha cambiado
desde principios de afo, comuniquese con su escuela con la nueva informacién tan pronto co-
mo sea posible. Con la temporada de invierno sobre nosotros, también queremos asegurarnos
de que reciba la notificacién de One Call en caso de que tengamos una demora o cancelo-
cion de la escuela.

. Estamos pidiendo ayuda a los padres y tutores para asegurar que TODOS nuestros estudiantes

asistan a la escuela todos los dias y lleguen a tiempo. La asociacion entre el hogar y la escuela
es especialmente importante cuando la asistencia es un problema. jLa comunicacién es clave!
Sila asistencia es un problema, puede esperar una mayor comunicacidn proveniente de nues-
tras escuelas.

. No hay clases el lunes, 21 de enero, ya que es el Dia de Martin Luther King y no hay clases para

los estudiantes el 22 de enero porque es un dia completo de desarrollo profesional para maes-
tros.

. El programa extracurricular de Titulo | comenzdé en North Village y continba siendo muy exitoso.
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Temporada de Presupuesto....

Estamos en el proceso de crear un presupuesto para el afo fiscal 20 y este es un esfuerzo de
equipo. El proceso incluye que los directores de los edificios trabajen con los jefes de
departamento y el personal para producir presupuestos que reflejen cdmo priorizardn y cumplirdn
los objetivos descritos en sus Planes de mejoramiento escolar y Planes de respuesta. Estos proyectos
de presupuestos se llevan luego al nivel del distrito y, como equipo, adoptamos un enfoque de
todo el sistema para garantizar que somos fiscalmente responsables, eficientes y efectivos. Miramos
nuestra programacion, los datos de los estudiantes y tomamos decisiones sobre lo que funciona y lo
gue no funciona. El proceso de presupuesto nos brinda la oportunidad de pensar fuera del cuadro
y esbozar nuevos pasos de accidon que podriamos tomar para asegurar que existan sistemas
cohesivos de apoyo emocional y académico para nuestros estudiantes. Este es un proceso largo
con multiples pasos. Lievamos todos los presupuestos propuestos al Comité de la Escuela para
obtener aportes y aprobacién final y también lo compartimos con el Selectman, el Comité de
Finanzas y el Contable Municipal.

Nvestras metas presupuestarias para el afio fiscal 20 son:
e Continuar pricrizando las necesidades de seguridad y aprendizaje de los estudiantes.
e Seguir mejorando la Programacién Estudiantil de manera fiscalmente responsable.

e Continuar brindando al personal desarrollo profesional continuo vy significativo para
implementar completamente los cambios necesarios con Ensefianza y Aprendizaje para
continuar adoptando un enfoque de todo el sistema con necesidades determinadas y
estableciendo prioridades presupuestarias

Estos son algunos de los aspectos mas destacados de lo que hemos logrado en el distrito:

Liderazgo distributivo

e Se crearon equipos de liderazgo instructivo en las 3 escuelas.
e |LTy DLT frabajan juntos en planes de cambio escolar
* Nuevos directores en PAE y BHS

¢ Apoyos adicionales de 2 directores de curriculo.

Curriculum & Instruction
e 2do ano implementando el nuevo programa de lectura de lectura K-5
* ler ano implementando un Nuevo Programa de Matematicas K-12
e Pilotando nuevo curriculo de lectura grados 6-12
e ler afo nuevo sistema de evaluacion del distrito
» Implementando nuevos recursos cientificos: STEMscope & Science Kits

¢ Oftfro aumento para el dia de los estudiantes en PAE
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Aqui hay mds destacados:

Trabajo de respuesta

o PAErecibid un total de $ 400K del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria en los Ulti

mos dos afios por los esfuerzos de cambio. Calificacion de responsabilidad = 22%. MSV
Monitoring Site Visit) visite de nuevo esta primavera.

e BHS recibi6 25K del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria este afio para crear un

plan Turnaround. Calificacién de responsabilidad = é%. Visita de TSV {Turnaround Site Visit) en
proceso.

WMS recibié 47K del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria el afio pasado para
crear un Plan de Turnaround. Trabajo en proceso.

Apoyos para estudiantes

L]

Desayuno en el aula PAE y WMS.

Programa Summer Eats

Subsidio para después de |la escuela del siglo XX para PAE - $ 150,000K (segundo afio)
Programas de enriquecimiento después de la escuela Titulo | en las 3 escuelas y North
Village

Atletismo y porristas en WMS y BHS

Programas extra curriculares: coro de espectdculos, DECA, simulacro de juicio, drama, etc.

Desarrollo profesional

Plan de desarrollo profesional cohesivo en todo el distrito

Se estd formando un nuevo Comité de Desarrollo Profesional.

Looney Math Consultants - 2do afio v talleres de sdbado

Desarrolio profesional continuo de lectura K-5y para StudySync piloto

Desarrollo profesional de SEI (inmersion en inglés protegido)

Capacitacién de datos para DLT, ILT y consejeros sobre el sistema de indicadores de alerta
temprana

Entrenamiento de Seguridad

Asociaciones comunitarias

Webster Police, Fire & EMS

PTO y clubes de refuerzo

Centro Comunitario de North Village

Grupo de Asesoramiento para Padres Titulo |y ELL
MAPFRE & Boston Children’s Hospital

Unum

Webster-Dudley Comida Compartir

Pan de proyecto

Padres y voluntarios mayores del centro
Fundacion de Educaciéon del Valle de Blackstone
Long Subaru

WB Mason

National Grid

Mexicali Restaurant

Head Start

Y demasiados mds para enumerarlos a todos ...



Enhorabuena d ....

1. Brian James, Senior de BHS, fue seleccionado como el Becario de la Asociacién del
Superintendente del Condado de Worcester en 2019. Brian fue recientemente celebrado en el
Almuerzo de la Asociaciéon de Superintendentes del Condado de Worcester en Holy Cross el 8
de enero. Brian James es el segundo mds joven de diez hijos, todos los cuales asistieron a
Bartlett High School. Brian tiene un registro de asistencia perfecto desde que comenzd en el
primer afo de Bartlett. Brian ha sido miembro del equipo de golf desde el primer afio, asi como
miembro del equipo de tenis. Ha sido capitdn del equipo de tenis desde el segundo afio y
miemibro del club de arte desde el primer afio hasta el tercer afio. Durante su penultimo afio,
Brian recibid el Premio al Libro de la Asuncién. Brian siempre ha estado activo en la comunidad
de su iglesia como servidor del altar y maestro de educacion religiosa. Brian es voluntario
regularmente en el Bread of Life Soup Kitchen en Webster una vez y, a veces, dos veces al mes.
CAMINO A SEGUIR

2. Enhorabuena al entrenador Renauld y al equipo de futbol masculino de BHS que fueron
reconocidos en el Banquete Anual de Estrellas Asocial de Central Mass Soccer Coaches el 5 de
enero. jEste premio es votado por los drbitros de la liga y se otorga a un solo equipo masculino
y femenino por todo el centro de Massachusetts!

Enhorabuena a:

Jacob Vosburg - que también recibié un premio Central All-Star
de estrellas

Taven Phanthavong - que recibid los premios Central Mass y
All-State All Star con el premio Sportsmanship




Congratulations fO ...

4. Felicitaciones a Tyler Adolfo por ganar el Club de Leones
Concurso regional de discursos! jTyler se mudard a la compe-
tencia del Distrito el 9 de febrero en Leominster!

iManera de ir Tyler!

5. {Gracias al PTO de PAE, a los maestros y al personal que asistieron con la Danza Especial de
Me and Someone!

é. jLas porristas de WMS hicieron que la multitud se mov-
iera en el juego de baloncesto!

7. iEl equipo de DECA compitié en Boxboro
la semana pasadal

8. El jefe retirado Tim Bent fue reconocido y
agradecido en nuestra Ultima reunién del Comi-
teé Escolar. Le deseamos lo mejor en su jubi- '
lacién y felicitamos a nuestro nuevo Jefe de
Policia, Mike Shaw.




Enhorabuena d ....

9. jAgradecido por los miembros de nuestra comunidad que van mas alld para llevar alegria a los
demds! Liz Lahens, AJ Alkire, empleados de Mapfre y LifeSong Church fueron reconocidos en
nuestra Ultima reunién del Comité Escolar por sus donaciones a nuestros estudiantes durante los
dias festivos.

Guardar las fechas

ileva o tus amigos a celebrar o nuestros AN NA MARIA
arfistas de BHSI

COLLEGE :annul

exhibition

2019

New England secondary school Art/Desigh competition

Bartlett Artists:
Vivian Adams
Stephanie Boersma
Miles Clement

Sam Coombs
Allison Grzembski

Ranxel Gutierrez-Medina

Brian James
Victoria Mann
Brandi Mercer
Rodel Portante
Juan Rivas Arevalo
Elias Taborda

In Webster...Kindness Matters,
Ruthann Petruno-Goguen




