
 COMIENZO
El Nuevo Proceso de Investigación del Título IX  

Cualquier empleado de la escuela tiene 
conocimiento real de acoso O se ha presentado 

una queja por escrito con el Coordinador del Título 
IX (Coordinador) O hay

una denuncia oral presentada al Coordinador.

Se ofrecen medidas de apoyo Y se
implementado por el Coordinador. DEl coordinador notifica por escrito a ambas partes

las acusaciones y el proceso de quejas y una
igualdad de oportunidades para seleccionar un 

asesor

D El coordinador o investigador proporciona a cada 
parte copias de toda la evidencia. Las Partes 
tienen diez días para responder por escrito.

El coordinador o el investigador utiliza el
preponderancia del estándar de evidencia o el

estándar de evidencia clara y convincente Ellos debe 
utilizar el mismo estándar para las quejas contra 

estudiantes en cuanto a quejas contra empleados

El coordinador u otro investigador realiza una
Investigación. Ese individuo evalúa objetivamente 

toda la evidencia relevante sin prejuzgar la
hechos en litigio. El individuo aplica un

presunción de inocencia al demandado

El coordinador o investigador prepara un
informe de investigación y lo emite a ambas 

partes

Se debe ofrecer a las partes la posibilidad de participar en 
una entrevista o procedimiento con un abogado o un tutor. 
Las escuelas K-12 no necesitan tener un audiencia, pero
 las partes pueden presentar preguntas por escrito para 

que la otra parte y los testigos respondan.

Toda evidencia inculpatoria o exculpatoria es
presentado. El coordinador o investigador debe

proteger a todos los denunciantes de ser
cuestionados sobre su historial sexual anterior 

("escudo de violación" protecciones D 
D 

El Coordinador debe implementar de manera 
efectiva remedios y medidas de apoyo para un

demandante Si se determina que un demandado 
es responsable por acoso sexual.

Se emite una determinación por escrito explicando cómo 
y por qué se llegaron a conclusiones. Las escuelas deben 

asegurarse de que el tomador de decisiones no sea el 
mismo persona como investigador o coordinador (no 

"modelos de un solo investigador").

Se debe ofrecer a ambas partes la oportunidad de
enviar más preguntas escritas y relevantes para el

otra parte o testigos para responder. Una vez el
la parte que envía recibe respuestas que luego 

pueden Envíe preguntas de seguimiento limitadas.

Se debe ofrecer igualdad de oportunidades a 
ambas partes apelar. Pueden apelar a una persona 
que no sea el Coordinador, tomador de decisiones 

o investigador, para razones limitadas.

El coordinador debe proteger a cualquier individuo, 
incluido denunciantes, demandados y testigos de

represalias por denunciar el acoso o participar
(o negarse a participar) en cualquier queja

proceso.

nEl coordinador debe documentar y mantener 
registros de quejas e investigaciones durante 
siete (7) años. V 

En cualquier momento durante el proceso de quejas, se puede 
ofrecer un proceso de resolución informal opcional. Se debe 
obtener el consentimiento voluntario por escrito de las partes 

antes de cualquier tipo de proceso de resolución informal, 
como mediación o justicia restaurativa. Además, no se puede 

utilizar un proceso informal cuando un empleado 
presuntamente acosó sexualmente a un estudiante.

Se puede emitir una desestimación por escrito de algunas o 
todas las alegaciones si la conducta alegada no constituye 

acoso sexual incluso si se prueba, la conducta no ocurrió en el 
programa o actividad educativa de la agencia de educación 

local, el denunciante retira la denuncia por escrito, el el 
encuestado ya no está empleado ni participa en el programa o 

las actividades de la agencia de educación local, o 

circunstancias específicas impiden la recopilación de pruebas 
suficientes.

Terminar 




