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Nuestra Mision

La misidn de Joliet Township High School, una comunidad con historial rica,
aprendizaje innovadora e inclusiva que valora y abraza la diversidad, es
maximizar el potencial de cada estudiante para impactar positivamente a
nuestra comunidad y prosperar en una sociedad global al proporcionar una
educacidn equitativa, personalizada y rigurosa.

Creencias

Nuestra mision se basa en estas creencias:

Las escuelas de alta calidad son
esenciales para la calidad de vida de
toda la comunidad.

Cada individuo tiene valor inherente e
igual.

Un ambiente seguro es esencial para
cada individuo.

Cada individuo merece ser apoyado.

La diversidad fortalece y enriquece la
sociedad.

Una comunidad escolar inclusiva
reconoce, celebray respeta todas las
culturas.

La empatia, honestidad, integridad,
respeto y la confianza mutua son
esenciales para construir y mantener
una comunidad fuerte.

El aprendizaje a lo largo es necesario
para prosperar en un mundo que esta
cambiando continuamente.
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e Las personas aprenden a diferentes ritmos,
de diferentes maneras y en una variedad de
ambientes.

e Las altas expectativas influyen positivamente
en el crecimiento individual.

e Los individuos son responsables de sus
propias decisiones.

e La motivacidn, perseverancia, determinacion
y una mentalidad de crecimiento fortalecen
la capacidad de un individuo para alcanzar su
potencial.

e Elambiente familiar tiene una fuerte
influencia en el desarrollo de cada uno de sus
miembros.

® La educacion es una responsabilidad
colaborativa entre los estudiantes, la familia,
el personal y la comunidad.

® Un publico educado e informado enriquece
nuestra democracia.

® Todas las personas pueden aprender.

Y




—— QObjetivos
C'\‘ Hacia donde nos dirigimos:

e Cada estudiante alcanzara metas de crecimiento
que se mediran por examenes estandarizados y
del distrito.

e Labrecha de rendimiento entre todos los
subgrupos se disminuira anualmente segun lo
que es medido por los examenes estandarizados
y del distrito.

e Latasa de graduacion entre todos los subgrupos
sera del 90% o superior.

e Para 2027, cada estudiante de ultimo ano
completard un plan postsecundario.

* Latasa de promedio para el absentismo crénico
disminuira anualmente entre todos los
subgrupos.




Estrategias
Cémo lo conseguiremos:

1. Implementaremos, en asociacion con las familias y la
comunidad, un enfoque sistémico para experiencias que
son culturalmente sustentables y justicia restaurativa
para brindar una experiencia de educativa equitativa
mientras expandimos la diversidad de nuestra facultad y
administracién para eliminar las barreras sistémicas en
educacion.

2. Estableceremos una cultura y una estructura
organizativa que fomentara un clima positivo, seguro,
inclusivo y de apoyo que incluye a todos los interesados.

3. Implementaremos un enfoque holistico para apoyar a
los estudiantes a través de la familia, la comunidad y la
participacion de los estudiantes, apoyos especificos y
oportunidades de aprendizaje flexibles para mejorar la
asistencia de los estudiantes y el rendimiento
académico.

4. Maximizaremos los recursos del distrito para renovar
nuestras instalaciones, mejorar los espacios
colaborativos y funcionales, y desarrollar programas y
horarios creativos para satisfacer las necesidades de
nuestros estudiantes y la comunidad que cambian
continuamente.




Parametros
Las reglas basicas:

Siempre aprovecharemos los beneficios de nuestra diversidad
para enriquecer y fortalecer nuestros programas.

Siempre mantendremos un ambiente seguro, protegido, y de
apoyo.

Siempre usaremos datos, instruccion efectivay un continuo de
apoyo académico y socioemocional para mejorar el éxito de
los estudiantes.

Siempre trabajaremos en colaboracién con nuestros distritos
escolares emisores para proporcionar programas educativos
cohesivos y rigurosos.

Los planes de mejoramiento escolar y del distrito siempre
deben ser consistentes con el Plan Estratégico.

No toleraremos comportamientos que degraden la autoestima
o la dignidad de cualquier individuo o grupo.

Nunca aceptaremos o conservaremos un programa o servicio a
menos que sea consistente con el plan estratégico, sus
beneficios justifiquen claramente el costo y se tomen
disposiciones para el desarrollo del personal con tiempo
suficiente para la implementacidon efectiva y la evaluacién del
programa.

Siempre nos enfocaremos en desarrollar la preparacion de
carrera profesional y universitaria en cada estudiante mientras
consideramos sus objetivos individuales.

Siempre nos aseguraremos que las practicas, pélizas y

procedimientos del Distrito sean equitativos e inclusivos.

Escanee el cédigo QR
o visite: grco.de/STRATEGICPLANZ23-28

para ver el Plan Estratégico completo




