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Всі роботи, представлені в Стратегічному плані, 
були створені учнями шкільного округу Річленд.



Кожен учень шкільного округу Річленд 
різний, з унікальними талантами та 
здібностями. І все ж кожен повинен володіти 
і демонструвати по-своєму найважливіші 
якості, які допоможуть їм досягти успіху в 
класі і житті. Вони повинні бути залученими 
та уповноваженими учнями, ефективними 
комунікаторами, творчими та критичними 
мислителями, стійкими особистостями та 
співчутливими громадянами. Коли наші 
студенти виявляють ці якості, ми знаємо, 
що вони готові до свого майбутнього, чи то 
в нашій громаді, чи деінде в нашій країні чи 
світі. Це те, що ми називаємо готовим до 
Річленда. Студент Richland Ready готовий до 
можливостей, які вони хочуть реалізувати. 
Студент Richland Ready працював над 
досягненням цілей за допомогою власних 
унікальних талантів і здібностей у поєднанні 
з навичками, які вони засвоюють на цьому 
шляху. Учень Richland Ready розуміє, що 
вони є важливою частиною цілого.
 
Так як же виглядає студент, готовий до 
свого майбутнього? Як наші сім’ї можуть 
бути впевнені, що їхні діти будуть готові 
до Річленда? Як наша спільнота може 
знати, що ми підтримуємо успіх студентів і 
відповідально використовуємо ресурси, які 
вона надає? 

Ось тут і з’являються наші показники 
готовності Річленда. Ці пріоритети добробуту, 
академічного успіху, безпеки, залучення 
громади та підзвітності створюють ідеальні 
умови, де студенти можуть навчатися, рости, 
досліджувати, спілкуватися та, зрештою, 
досягати успіху. Кожен пріоритет має фокусні 
сфери, ініціативи, які керують роботою, та 
орієнтири прогресу, метрики, які покажуть 
наш прогрес.
 
Зосереджуючи успіх кожного студента та 
оточуючи їх нашими зусиллями підтримати 
їх, вони можуть бути готовими до Річленда 
після закінчення навчання. Показуючи, як 
наші школи надаватимуть цю підтримку та 
демонструючи прогрес, наші сім’ї та громада 
можуть бути впевнені у майбутньому наших 
дітей.



Зір
 

Ми прагнемо бути центром академічної майстерності, який дає можливість випускникам бути 
зацікавленими та потужними учнями, ефективними комунікаторами, творчими та критичними 
мислителями, стійкими особистостями та співчутливими громадянами.

Місія
 

Шкільний округ Річленд буде виховувати і розвивати учнів, які вчаться з минулого, слухають сьогодення 
і ведуть наше майбутнє; задоволення всіх індивідуальних потреб учнів; і розвивати знання, навички та 
вміння, щоб максимізувати потенціал учнів, щоб вони відповідали своїм цілям.

Основні цінності
 

• Студенти найкраще вчаться, коли знають, що ми віримо в їхній успіх.

• Студенти найкраще навчаються за допомогою якісного та ефективного навчання, узгодженого з їхніми 
цілями.

• Студенти найкраще навчаються через стосунки, побудовані на співчутті, співпереживанні та повазі в 
сприятливому навчальному середовищі. 

• Учні найкраще навчаються, коли школи та персонал співпрацюють із сім’ями та громадами.

• Студенти найкраще навчаються, коли відчувають себе в безпеці та безпеці.



Залучений та уповноважений учень
Бере на себе відповідальність за власне навчання
Досліджує теми, що становлять особистий інтерес
Прагне зрозуміти

Ефективний комунікатор
Ефективно спілкується за допомогою говоріння, письма, слухання та обміну
Спілкується вдумливо та цілеспрямовано у своєму унікальному голосі та точці зору
Спільно спілкується з іншими, включаючи тих, хто має різний досвід, думки та точки зору

Витривалий індивідуум
Приймає і росте від невдачі
Фокусується на своєму майбутньому
Культивує здорові стосунки, які підтверджують самоцінність та відповідальність

Креативний & критичний мислитель
Застосовує минуле навчання до нових предметів
Визначає рішення, використовуючи вдумливі запитання, вагомі докази та логічний вибір
Розвиває зв’язки між областями навчання

Співчутливий громадянин
Приймає на себе відповідальність за наслідки своїх дій
Розуміє важливість емпатії та співчуття
Робить свідомий внесок у кожну зі своїх громад

Портрет випускника Річленда, готового



Пріоритети готовності Річленда
Пріоритети готовності Річленда визначають роботу, яку всі керівники, співробітники та партнери 
шкільного округу Річленда беруть на себе для підтримки учнів. Кожен Пріоритет ґрунтується на 
наших основних цінностях і є важливим, але кожен з них також залежить від роботи, що проводиться 
в рамках інших Індикаторів. Як і у випадку з сім’єю, школою чи громадою, ціле підтримує успіх кожної 
людини.

У межах кожного пріоритету фокусні зони окреслюють широкі ініціативи, спрямовані на підтримку 
успіху студентів. Індикатори прогресу – це показники, на які ми орієнтувалися, щоб оцінити ці 
ініціативи.  

Звітності

Благополуччя
Залучення 
громади

Безпеки
УСПІХИ В 
НАВЧАННІ



Благополуччя
Відсоток персоналу, 
який відчуває 
себе підтриманим 
і задоволеним як 
співробітник.

Відсоток студентів, 
які повідомляють 
про почуття 
приналежності.

Відсоток студентів, 
які уникають 
хронічних прогулів.

Відсоток студентів, 
зайнятих хоча б 
одним позакласним 
заходом або видом 
спорту.

Контрольні 
показники 
прогресу

Студенти найкраще вчаться, коли співчуття, співпереживання та повага є 
центральними у стосунках. Кожен стикається з бар’єрами та боротьбою. 
Важливим є те, як студенти використовують негаразди, щоб знайти себе, стати 
всебічними та підтримувати один одного. Школи повинні виховувати привітне 
середовище, надавати можливість учням будувати стосунки та пропонувати 
ресурси, які підтримують психічне здоров’я учнів.
 
Студенти найкраще вчаться, коли їх оточує підтримуючий та підтримуваний 
персонал. Скерування молоді через трансформаційну частину їхнього життя 
є корисною і складною роллю. Надання персоналу інструментів та підтримки, 
необхідної для студентів, має вирішальне значення.

Області фокусування

Підтримка психічного здоров’я
Додавання персоналу підтримки 
психічного здоров’я в школах

Впровадження універсальних послуг 
телетерапії для студентів

Постійне пропонування можливостей 
підтримки батьків

Плекання ресурсних мереж
Використання партнерів з підтримки 
студентів

Позакласні заходи & Легка атлетика
Розширити можливості для участі студентів 
у заходах та легкій атлетиці, щоб сприяти 
приналежності

Визначте додаткові заходи для студентів, які 
відповідають потребам студентів

Підтримка персоналу
Покращення та просування підтримки персоналу 
та ресурсів психічного здоров’я

Впровадження тренінгів для персоналу, 
орієнтованих на підтримку соціально-емоційного 
навчання та усунення негативного досвіду 
студентів

 Coming Spring 2023: 
RSD’s Data Dashboard



Успіхи в навчанні
Підвищення 
успішності учнів за 
стандартизованими 
оцінками.

Відсоток учнів К-3, які 
відповідають районним 
критеріям грамотності, 
що стосуються 
конкретного класу.

Своєчасні випускні 
ставки.

Відсоток учнів, які 
здобувають освіту 
після середньої освіти.

Контрольні 
показники 
прогресу

Студенти навчаються найкраще, коли знають, що ми віримо в їхній успіх. 
Випускний – наша мета для кожного студента. Також дуже важливо, щоб 
школи підтримували та направляли кожного учня на своєму шляху, щоб учень 
реалізував свій потенціал та визначив власне майбутнє.
 
Студенти найкраще навчаються за допомогою якісного та ефективного 
навчання, узгодженого з їхніми цілями. Забезпечення складного та 
сприятливого академічного середовища для учнів з моменту вступу до дитячого 
садка аж до середньої школи готує учнів до всього, що вони хочуть прагнути.

Області фокусування
Інклюзивне навчання та класи

Постійне впровадження навчальних стратегій 
та філософій, щоб педагогічний персонал міг 
підтримувати студентів усіх здібностей у своїх класах.

Академічно складні шляхи
Просування та вдосконалення розширених 
варіантів курсів на рівні середньої школи.

Збагачення досвіду
Постійна підтримка, щоб зробити високоякісне 
навчання виконавському, музичного та візуального 
мистецтва доступним для всіх студентів RSD.

Розширення можливостей для високих 
можливостей та інших варіантів збагачення на базі 
школи.

Академічна підтримка студентів
Розробка та підтримка шкільних навчальних втручань 
допомога в навчанні.

Розробка програм підтримки тих, хто вивчає англійську 
мову.

Підтримка альтернативного досвіду навчання, який 
відповідає унікальним потребам студентів та сімей.

Кар’єра & Технічна освіта (CTE)
Розробка розширених і нових подвійних кредитних курсів 
CTE і шляхів в середніх і старших школах.

Інструкція з раннього читання
Впровадження доказової та перевіреної практики 
грамотності для забезпечення учнів класів К-3 розвитку 
міцного фундаменту в читанні.

Кількість студентів, 
які беруть участь у 
збагаченні можливостей 
та мистецтві. 

Кількість студентів, які 
навчаються на курсових 
роботах середньої 
школи. 
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Безпеки
Відсоток студентів/
співробітників, 
які почуваються 
в безпеці та 
підтримуються.

Подані та 
вирішені звіти 
з технічного 
обслуговування 
безпеки.

Аудит та 
виконання 
цифрових гарантій 
та кібербезпеки.

Студенти найкраще навчаються, коли вони в безпеці та безпеці. Наші школи 
повинні надавати пріоритет фізичному та емоційному благополуччю учнів та 
персоналу через співпрацю, найкращі практики, інфраструктуру та партнерство.

Безпека студентів та персоналу
Пропагувати та заохочувати використання 
каналу звітності про безпеку серед студентів 
та персоналу.

Оцініть враження студентів та персоналу від 
безпеки за допомогою анонімних опитувань.

Шкільна безпека & Найкращі практики 
та навчання з безпеки

Постійний перегляд та вдосконалення 
операцій, спрямованих на безпеку, та 
навчання персоналу.

Впровадження шкільних та районних процесів 
та практик оцінки загроз.

Інфраструктура безпеки школи
Постійна оцінка та вдосконалення 
інфраструктури безпеки школи.

Партнерство з безпеки
Розвиток відносин з правоохоронними органами 
та органами реагування на надзвичайні ситуації 
для надання підтримки школам.

Безпека цифрових технологій
Надання студентам інструкцій з цифрового 
громадянства.
Забезпечте суворі цифрові гарантії та 
кібербезпеку.

Контрольні 
показники 
прогресу

Області фокусування

Відсоток 
персоналу, який 
проходить щорічні 
інструктажі з 
техніки безпеки.
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Залучення громади

Щорічне 
опитування щодо 
залучення батьків, 
що оцінює участь 
батьків у школах.

Міра ділового та 
некомерційного 
партнерства, 
що полегшує 
можливості 
та підтримку 
студентів.

Щорічне 
опитування 
з оцінкою 
комунікації 
району та школи.

Учні найкраще навчаються, коли школи, сім’ї та громади є партнерами. Для 
цього потрібні міцні зв’язки, взаємна відданість служінню і чітка комунікація, 
побудована на довірі. Шукайте можливості співпрацювати з батьками як 
важливими зацікавленими сторонами в освіті своєї дитини.

Комунікацій
Переконайтеся, що вся спільнота 
поінформована про програми, ініціативи, 
можливості та прогрес.

Зв’язки зі спільнотою
Розвивайте партнерські відносини з 
місцевими підприємствами, організаціями 
та професіоналами, які збагачують та 
підтримують навчання та створюють 
можливості для учнів у школах та за їх 
межами.

Батьківські партнерства
Школи співпрацюють з батьками, 
створюючи, надаючи та повідомляючи 
можливості для залучення. 

Батьки співпрацюють зі школами, 
волонтерячи та позитивно взаємодіючи 
з персоналом, щоб допомогти 
задовольнити потреби учнів.

Контрольні 
показники 
прогресу

Області фокусування
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Звітності
Аудит і показники 
ефективності.

Опитування 
задоволеності 
громад.

Своєчасні 
випускні ставки.

Задоволеність 
і утримання 
співробітників.

Контрольні 
показники 
прогресуСтуденти найкраще вчаться, коли ресурси керуються для задоволення їхніх 

потреб. Ми зобов’язані бути прозорими у використанні доларів платників 
податків, відповідально утримувати приміщення, набирати та утримувати 
висококваліфікований персонал, а також залучати нашу спільноту до того, як 
ми використовуємо ресурси.

Студенти найкраще вчаться, коли знають, що від них очікується, і вони 
дотримуються високих стандартів. Встановлюючи академічні та поведінкові 
очікування, наші школи готують учнів до роботи та співпраці з іншими. 

Області фокусування

Результати учнів
Моніторинг навчальних досягнень студентів 
та позитивної поведінки.

Звітність про ефективність
Поширення аудитів, оцінок та оцінок 
районних програм та операцій.

Фіскальна відповідальність 
Бюджетний процес, інструменти та 
прозорість, залучені громадою

Капітальні об’єкти
План далекобійних об’єктів & планування 
облігацій.

Підбір персоналу, утримання та розвиток
Розробити нові стратегії підтримки та спрощення 
процесів найму.

Визначити і реалізувати стратегії найму 
висококваліфікованих співробітників.

Розробка та впровадження програми наставництва 
персоналу.

Процес оцінки персоналу відповідає найкращим 
практикам.

Опитування задоволеності персоналу.

 Coming Spring 2023: 
RSD’s Data Dashboard



Профілі зростання
Кожна школа RSD разом з районом сформулює свій власний профіль зростання, інформований 
пріоритетами готовності Річленда та пов’язаними з ними напрямками та орієнтирами прогресу.

Ці профілі зростання будуть переглядатися щорічно з можливістю адаптуватися та змінюватися, 
оскільки керівники шкіл та районів регулярно оцінюють прогрес та вносять корективи, щоб 
переконатися, що ми задовольняємо потреби учнів та готуємо їх до їхнього майбутнього. 

Кожен профіль зростання буде доступний для сімей та членів громади, щоб переглянути та побачити, 
як школи підтримують успіх учнів.

Richland School District Framework

Academic 
Success

Accountability Well-Being Safety Community
Engagement

We are committed to educating and developing responsible citizens who 
learn from the past, listen to the present and lead our future.

Growth Profile Steps

Academic 
Success Accountability                 Well-Being                   Safety                  Community Engagement



Заклик до дії
Шкільний округ Річленд - це зростаюча та складна організація, що складається з учнів, сімей 
та шкіл зі схожими та унікальними потребами. Ця складність робить зміни на системному рівні 
захоплюючими, а також складними. Щоб бути успішним, він вимагає від усіх, хто пов’язаний з 
RSD — батьків, учнів, співробітників, лідерів громад — працювати разом, щоб досягти спільного 
бачення. 

Будуть блокпости. Ресурси не нескінченні. Може не бути універсальної згоди щодо способів 
вирішення проблем. Несподівані перешкоди можуть раптово піднятися на нашому шляху.

Ми просимо вас приєднатися до нас у цьому цілеспрямованому плані, щоб досягти єдиного, що 
мотивує нас усіх: зробити наших дітей Richland Ready, щоб вони могли бути успішними у своєму 
майбутньому.



РАЗОМ МИ ВИХОВУЄМО КОЖНОГО УЧНЯ НА УСПІХ
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