




Безопасность
Процент студентов/
сотрудников, 
чувствующих себя 
в безопасности 
и получающих 
поддержку.

Представленные и 
разрешенные отчеты 
о техническом 
обслуживании 
безопасности.

Аудит и 
эффективность 
цифровых 
гарантий и 
кибербезопасности.

Студенты учатся лучше всего, когда они в безопасности. Наши школы должны 
уделять приоритетное внимание физическому и эмоциональному благополучию 
учащихся и сотрудников посредством сотрудничества, передового опыта, 
инфраструктуры и партнерства.

Безопасность студентов и сотрудников
Поощрять использование канала отчетности 
по безопасности среди студентов и 
сотрудников.

Оценивать мнение студентов и сотрудников о 
безопасности с помощью анонимных опросов.

Лучшие практики и обучение в области 
охраны и безопасности в школах

Постоянный обзор и совершенствование 
операций, ориентированных на безопасность, 
и обучение персонала.

Внедрение процессов и практики оценки угроз 
в школах и округах.
assessment processes and practices.

Инфраструктура безопасности школ
Постоянная оценка и совершенствование 
инфраструктуры безопасности школ.

Партнерство в области безопасности
Развитие отношений с правоохранительными 
органами и агентствами по реагированию на 
чрезвычайные ситуации для оказания поддержки 
школам.

Безопасность цифровых технологийy
Предоставление студентам обучения цифровому 
гражданству.

Обеспечение строгих цифровых гарантий и 
кибербезопасность.

Основные 
критерии 
успеха

Основные направления деятельности

Процент персонала, 
который проходит 
ежегодные 
тренинги по технике 
безопасности.
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Взаимодействие с сообществом

Ежегодное 
исследование 
вовлеченности, 
оценивающее 
участие родителей 
в школах.

Измерение 
деловых и 
некоммерческих 
партнерств, 
способствующих 
возможностям 
и поддержке 
студентов.

Ежегодное 
исследование, 
оценивающее 
уровень 
районной и 
школьной 
коммуникации.

Студенты учатся лучше всего, когда школы, семьи и сообщества являются 
партнерами. Это требует прочных связей и четкого общения, построенного на 
доверии. Ищите возможности для партнерства с родителями, как важными 
заинтересованными сторонами в образовании своего ребенка.

Связь
Обеспечить информирование всего 
сообщества о программах, инициативах, 
возможностях и прогрессе.

Связи с обществом
Развивать партнерские отношения с 
местными предприятиями, организациями 
и специалистами, которые обогащают 
и поддерживают обучение и создают 
возможности для учащихся в школах и за 
их пределами.

Родительские партнерства
Школы сотрудничают с родителями, 
создавая и предоставляя возможности 
для участия. 

Родители сотрудничают со школами, 
добровольно и позитивно взаимодействуя 
с персоналом, чтобы помочь 
удовлетворить потребности учащихся.

Основные 
критерии 
успеха

Основные направления деятельности
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Подотчетность

Аудит и показатели 
эффективности.

Опросы 
удовлетворенности 
населения.

Своевременное 
окончание учебы.

Удовлетворенность 
и удержание 
сотрудников.

Основные 
критерии 
успехаСтуденты учатся лучше всего, когда существует менеджмент ресурсов 

для удовлетворения их потребностей. Мы обязаны быть открытыми в 
использовании долларов налогоплательщиков, ответственно поддерживать 
объекты, набирать и удерживать высококвалифицированный персонал и 
привлекать внимание общества к тому, как мы используем ресурсы.

Студенты учатся лучше всего, когда они знают, что от них ожидается, 
и поддерживаются высокие стандарты. Устанавливая академические 
и поведенческие ожидания, наши школы готовят студентов к работе и 
сотрудничеству с другими. 

Основные направления деятельности

Результаты студентов
Мониторинг успеваемости студентов и 
позитивного поведения.

Отчеты о производительности
Распространение результатов аудитов, 
оценок и оценок районных программ и 
операций.

Финансовая ответственность 
Бюджетный процесс, инструменты и 
прозрачность с участием общественности.

Капитальные объекты
Долгосрочный план объектов и 
планирование облигаций.

Подбор, удержание и развитие персонала
Разработка новых стратегий для поддержки и 
упрощения процессов найма.

Определение и реализация стратегий найма 
высококвалифицированных сотрудников.

Разработка и внедрение программы 
наставничества персонала.

Процесс оценки персонала приведен в 
соответствие с передовой практикой.

Обследование удовлетворенности персонала.
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Профили роста
Каждая школа RSD вместе с округом сформулирует свой собственный профиль роста, основанный 
на приоритетах готовности к программе Richland Ready и связанных с ними основными  областями и 
контрольными показателями прогресса.

Эти профили роста будут пересматриваться ежегодно с возможностью адаптации и изменения, 
поскольку руководители школ и округов регулярно оценивают прогресс и вносят коррективы, чтобы 
гарантировать, что мы удовлетворяем потребности учащихся и готовим их к их будущему. 

Каждый профиль роста будет доступен для семей и членов сообщества, чтобы рассмотреть и 
посмотреть, как школы поддерживают успех учащихся.

Richland School District Framework

Academic 
Success

Accountability Well-Being Safety Community
Engagement

We are committed to educating and developing responsible citizens who 
learn from the past, listen to the present and lead our future.

Growth Profile Steps

Academic 
Success Accountability                 Well-Being                   Safety                  Community Engagement



Призыв к действию
Школьный округ города Ричленд является растущей и сложной организацией, состоящей из 
учащихся, семей и школ с аналогичными и уникальными потребностями. Эта сложность делает 
изменения на системном уровне захватывающими, а также сложными. Чтобы быть успешным, 
он требует, чтобы все, кто связан с RSD - родители, студенты, сотрудники, лидеры сообщества - 
работали вместе для достижения общего видения. 

Трудности, конечно, будут. Ресурсы могут быть тоже ограничены. Возможно, не существует 
универсального согласия в отношении того, как решать проблемы. Неожиданные препятствия 
могут также появляться на пути.

Мы просим вас присоединиться к нам в этом целенаправленном плане, чтобы достичь одной 
цели, которая мотивирует всех нас - сделать наших детей Richland  Ready, чтобы они могли быть 
успешными во взрослой жизни.



ВМЕСТЕ МЫ ОБУЧАЕМ КАЖДОГО СТУДЕНТА ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ УСПЕХА
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