




Seguridad
Porcentaje de 
estudiantes / personal 
que se sienten seguros 
y apoyados.

Presentación y 
resolución de reportes 
de mantenimiento de 
seguridad.

Auditoría y ejecución 
de salvaguardas 
digitales y 
ciberseguridad.

Los estudiantes aprenden mejor cuando están seguros y protegidos. Nuestras 
escuelas deben priorizar el bienestar físico y emocional de los estudiantes y el 
personal a través de la colaboración, las mejores prácticas, la infraestructura y las 
asociaciones.

Seguridad de estudiantes y personal
Promover y fomentar el uso del canal de reportes 
de seguridad entre los estudiantes y el personal.

Evaluar la impresión que hay de seguridad de 
estudiantes y personal a través de encuestas 
anónimas.

Mejores prácticas y capacitación en 
seguridad y protección escolar

Revisión y mejora continua en las operaciones 
de “seguridad es primero” y capacitación del 
personal.

Implementación de procesos y prácticas de 
evaluación de amenazas escolares y del distrito.

Infraestructura de seguridad escolar
Evaluación y mejora continua de la infraestructura 
de seguridad escolar.

Asociaciones de seguridad
Cultivar relaciones con las autoridades y las 
agencias de respuesta a emergencias para brindar 
apoyo a las escuelas.

Seguridad de la tecnología digital
Proporcionar a los estudiantes instrucción de 
ciudadanía digital.

Proporcionar rigurosas salvaguardas digitales y 
ciberseguridad.

Puntos de 
referencia de 
progreso

Áreas de enfoque

Porcentaje de personal 
que completa 
capacitaciones anuales 
de seguridad.

 Coming Spring 2023: 
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Participación de la comunidad

Encuesta anual 
de participación 
que evalúa la 
colaboración de 
los padres en las 
escuelas.

Medición de las 
asociaciones 
comerciales y 
sin fines de lucro 
que facilitan las 
oportunidades y 
el apoyo de los 
estudiantes.

Encuesta anual 
evaluando la 
comunicación 
del distrito y la 
escuela.

Los estudiantes aprenden mejor cuando las escuelas, las familias y las 
comunidades son aliados. Esto requiere conexiones sólidas, un compromiso 
mutuo con el servicio y una comunicación clara basada en la confianza. Buscar 
oportunidades para asociarse con los padres al ser participantes importantes en la 
educación de sus hijos.

Comunicaciones
Asegurarse que toda la comunidad esté 
informada de los programas, iniciativas, 
oportunidades y progreso.

Conexiones comunitarias
Cultivar asociaciones con empresas, 
organizaciones y profesionales locales que 
enriquezcan y apoyen el aprendizaje y creen 
oportunidades para los estudiantes dentro y 
fuera de las escuelas.

Alianza con los padres
Las escuelas se alían con los padres 
creando, proporcionando y comunicando 
oportunidades para la participación. 

Los padres se alían con las escuelas 
al ofrecerse como voluntarios y 
comprometerse positivamente con el 
personal para ayudar a satisfacer las 
necesidades de los estudiantes.

Puntos de 
referencia de 
progreso

Áreas de enfoque
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Responsabilidad
Auditoría e 
indicadores de 
desempeño.

Encuestas de 
satisfacción de la 
comunidad.

Tasas de 
graduación 
puntuales.

Satisfacción y 
retención de los 
empleados.

Puntos de 
referencia de 
progreso

Los estudiantes aprenden mejor cuando los recursos se administran para satisfacer 
sus necesidades. Tenemos la obligación de ser transparentes en el uso del dinero 
de los contribuyentes, mantener las instalaciones de manera responsable, reclutar y 
retener personal altamente calificado e involucrar a nuestra comunidad en la forma 
en que usamos los recursos.

Los estudiantes aprenden mejor cuando saben lo que se espera de ellos y se les 
exige estándares altos. Al establecer expectativas académicas y comportamiento, 
nuestras escuelas preparan a los estudiantes para trabajar y colaborar con otros. 

Áreas de enfoque
Resultados de los estudiantes

Monitoreo del progreso académico de los 
estudiantes y comportamientos positivos.

Informes de rendimiento
Difusión de auditorías, evaluaciones y 
valoraciones de programas y operaciones del 
distrito.

Responsabilidad fiscal 
Proceso presupuestario comprometido con la 
comunidad, herramientas y transparencia

Reclutamiento, retención y desarrollo del 
personal

Desarrollar nuevas estrategias para apoyar y 
simplificar los procesos de contratación.

Identificar e implementar estrategias para reclutar 
empleados altamente calificados.

Desarrollo e implementación del programa de 
mentoría para el personal.

Proceso de evaluación del personal alineado con las 
mejores prácticas.

Encuesta de satisfacción del personal.

Planes de Infraestructura 
Plan de Infraestructura a largo plazo y planificación de 
bonos.
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Perfiles de crecimiento
Cada escuela del distrito escolar de Richland (RSD) junto con el distrito formulará su propio Perfil de 
Crecimiento; Informado por las Prioridades de Preparación de Richland (Richland Readiness Indicators), 
Áreas de Enfoque (Focus Areas) y Puntos de Referencia de Progreso (Progress Benchmarks).

Estos perfiles de crecimiento se revisarán anualmente con la capacidad de adaptarse y cambiar a medida 
que los líderes escolares y del distrito evalúen regularmente el progreso y realicen ajustes para garantizar 
que las necesidades de los estudiantes sean satisfechas y los preparemos para su futuro. 

Cada perfil de crecimiento (Growth Profile) estará disponible para que las familias y los miembros de la 
comunidad revisen y observen cómo las escuelas están apoyando el éxito de los estudiantes.

Richland School District Framework

Academic 
Success

Accountability Well-Being Safety Community
Engagement

We are committed to educating and developing responsible citizens who 
learn from the past, listen to the present and lead our future.

Growth Profile Steps

Academic 
Success Accountability                 Well-Being                   Safety                  Community Engagement



Llamado a la acción
El Distrito Escolar de Richland es una organización creciente y compleja, compuesta por estudiantes, 
familias y escuelas con necesidades similares y únicas. Esta complejidad hace que el cambio a nivel 
sistema sea emocionante y desafiante. Para tener éxito, requiere que todos los involucrados con el 
distrito escolar de Richland (RSD) — padres, estudiantes, personal, líderes comunitarios — trabajen 
juntos para lograr la visión compartida. 

Habrá dificultades. Los recursos no son infinitos. Puede que no haya un acuerdo universal sobre cómo 
resolver problemas. Obstáculos inesperados pueden surgir repentinamente en nuestro camino.

Le pedimos que se una a nosotros en este plan con propósito para lograr lo único que nos motiva a 
todos: hacer que nuestros hijos estén Listos para Richland “Richland Ready” para que tengan éxito en 
su futuro.



JUNTOS, EDUCAMOS A CADA ESTUDIANTE PARA EL ÉXITO
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