





Puntos de

Segu ridad referencia de

pProgreso
Los estudiantes aprenden mejor cuando estan seguros y protegidos. Nuestras Porcentaje de
escuelas deben priorizar el bienestar fisico y emocional de los estudiantes y el estudiantes / personal

personal a través de la colaboracién, las mejores practicas, la infraestructura y las que se sienten seguros
asociaciones. y apoyados.

Presentacion y
resolucion de reportes
de mantenimiento de
seguridad.

Auditoria y ejecucién
de salvaguardas
digitales y
ciberseguridad.

Porcentaje de personal
que completa
capacitaciones anuales
de seguridad.
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Areas de enfoque

M Seguridad de estudiantes y personal B Infraestructura de seguridad escolar
Promover y fomentar el uso del canal de reportes Evaluacién y mejora continua de la infraestructura
de seguridad entre los estudiantes y el personal. de seguridad escolar.

Evaluar la impresion que hay de seguridad de L. .
estudiantes yppersongl a través de encuestas M Asociaciones de seguridad

anénimas. Cultivar relaciones con las autoridades y las
agencias de respuesta a emergencias para brindar
. L. L apoyo a las escuelas.

B Mejores practicas y capacitacién en

seguridad y proteccién escolar B Seguridad de la tecnologia digital

Revisién y mejora continua en las operaciones
de “seguridad es primero” y capacitacion del
personal.

Proporcionar a los estudiantes instrucciéon de
ciudadania digital.

Proporcionar rigurosas salvaguardas digitales y
Implementacion de procesos y practicas de ciberseguridad.
evaluacién de amenazas escolares y del distrito.



Participacion de la comunidad

Los estudiantes aprenden mejor cuando las escuelas, las familias y las
comunidades son aliados. Esto requiere conexiones sélidas, un compromiso
mutuo con el servicio y una comunicacién clara basada en la confianza. Buscar
oportunidades para asociarse con los padres al ser participantes importantes en la
educacién de sus hijos.

Areas de enfoque

M Comunicaciones M Alianza con los padres
Asegurarse que toda la comunidad esté Las escuelas se alian con los padres
informada de los programas, iniciativas, creando, proporcionando y comunicando
oportunidades y progreso. oportunidades para la participacion.

Los padres se alian con las escuelas
al ofrecerse como voluntarios y

Cultivar asociaciones con empresas, comprometerse positivamente con el

organizaciones y profesionales locales que personal para ayudar a satisfacer las

enriquezcan y apoyen el aprendizaje y creen necesidades de los estudiantes.
oportunidades para los estudiantes dentro y

fuera de las escuelas.

B Conexiones comunitarias



Responsabilidad elorenci de

progreso

Los estudiantes aprenden mejor cuando los recursos se administran para satisfacer
sus necesidades. Tenemos la obligacién de ser transparentes en el uso del dinero
de los contribuyentes, mantener las instalaciones de manera responsable, reclutar y
retener personal altamente calificado e involucrar a nuestra comunidad en la forma
en que usamos los recursos.

Auditoria e
indicadores de
desempefio.

Los estudiantes aprenden mejor cuando saben lo que se espera de ellos y se les
exige estéandares altos. Al establecer expectativas académicas y comportamiento,

nuestras escuelas preparan a los estudiantes para trabajar y colaborar con otros. Encuestas de

satisfaccion de la
comunidad.

Tasas de
graduacién
puntuales.

Satisfaccién y
retencién de los
empleados.
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B Reclutamiento, retencién y desarrollo del
personal

Areas de enfoque

Desarrollar nuevas estrategias para apoyar y

M Resultados de los estudiantes e s
simplificar los procesos de contratacion.

Monitoreo del progreso académico de los

estudiantes y comportamientos positivos. Identificar e implementar estrategias para reclutar
empleados altamente calificados.
B Informes de rendimiento
Desarrollo e implementacién del programa de

Difusion de auditorias, evaluaciones y g
mentoria para el personal.

valoraciones de programas y operaciones del

distrito. . .
Proceso de evaluacién del personal alineado con las

mejores practicas.

B Responsabilidad fiscal

Proceso presupuestario comprometido con la Encuesta de satisfaccion del personal.
comunidad, herramientas y transparencia

B Planes de Infraestructura

Plan de Infraestructura a largo plazo y planificacion de
bonos.



Perfiles de crecimiento

Cada escuela del distrito escolar de Richland (RSD) junto con el distrito formulara su propio Perfil de
Qrecimiento; Informado por las Prioridades de Preparacién de Richland (Richland Readiness Indicators),
Areas de Enfoque (Focus Areas) y Puntos de Referencia de Progreso (Progress Benchmarks).

Estos perfiles de crecimiento se revisaran anualmente con la capacidad de adaptarse y cambiar a medida
que los lideres escolares y del distrito evallen regularmente el progreso y realicen ajustes para garantizar
que las necesidades de los estudiantes sean satisfechas y los preparemos para su futuro.

Cada perfil de crecimiento (Growth Profile) estara disponible para que las familias y los miembros de la
comunidad revisen y observen cémo las escuelas estan apoyando el éxito de los estudiantes.

Richland School District Framework

District Strategic SIP Goals & Details SIP Strategies
Plan Framework Workplan Outline & Activities
(SWP Component 2) (SWP Component 3)

We are committed to educating and developing responsible citizens who
learn from the past, listen to the present and lead our future.

Academic

Accountability
Success

Growth Profile Steps

QSD Strategic Planning Guidance v

Step One: Dive into Data (SWP Component 1) v

Step Two: Complete Needs Assessment Summary (SWP Component 1) ~
["2022-2023 A

Academic . . .
* Success Accountability Well-Being Safety Community Engagement
Goal Descriptor: Each student entering kindergarten will demonstrate social-emotional and academic readiness and meet or exceed grade-
level standards in ELA and math by the end of third grade.
Metrics: WaKIDS, STAR, SBA, Unit Assessments, Formative Assessments

Students will demonstrate social-

[ Provide Pre-Kindergarten Camp for students and parents farthest from educational justice.
I and lemic readi

when entering kindergarten, A An example item linked to multiple strategies

U Increase communication and outreach to all incoming families about early learning activities in English and Spanish (ex. READY!
For Kinder, etc.)

.—I An example item linked to multiple strategies

I Provide center-based Kindergarten Open House with take- home materials for the summer.

.—I An example item linked to multiple strategies

Students will meet or exceed grade- Provide yearly TK-3 Teacher PD in the Science of Reading foundational gies and ions of math and unpacking
level standards in ELA and math by standards.
the end of third grade.

Implement Guided Play in Grades TK-K and explore expansion to grades 1-2.

Implement common strategies for engaging and collaborative learning.

Provide differentiated cl; support in a gths-based way.
Prioritize resources to support TK-3 students.

In PLCs, collaborate in Big Five Planning Meetings to integrate common strategies to provide students with authentic, strengths-
based feedback on their learning.




Llamado a la accion

El Distrito Escolar de Richland es una organizacién creciente y compleja, compuesta por estudiantes,
familias y escuelas con necesidades similares y Unicas. Esta complejidad hace que el cambio a nivel
sistema sea emocionante y desafiante. Para tener éxito, requiere que todos los involucrados con el
distrito escolar de Richland (RSD) — padres, estudiantes, personal, lideres comunitarios — trabajen
juntos para lograr la visién compartida.

Habra dificultades. Los recursos no son infinitos. Puede que no haya un acuerdo universal sobre cémo
resolver problemas. Obstaculos inesperados pueden surgir repentinamente en nuestro camino.

Le pedimos que se una a nosotros en este plan con propésito para lograr lo Gnico que nos motiva a
todos: hacer que nuestros hijos estén Listos para Richland “Richland Ready” para que tengan éxito en
su futuro.
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JUNTOS, EDUCAMOS A CADA ESTUDIANTE PARA EL EXITO
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