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Cada niño, preparado para el éxito en la universidad, 

una carrera o el ejército. 

Contratar, apoyar 
y retener a docentes 

y directores 

Sentar las bases 
en Lectura 

y Matemáticas 

Conectar la enseñanza 
secundaria con la 

carrera profesional 
y la universidad 

Mejorar las 
escuelas con 

bajo rendimiento 
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Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeño 
académico y financiero de los distritos y los campus 

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislación 
e informar a los responsables de la formulación de políticas 

Reforzar las bases de la organización (eficiencia de los recursos, 
cultura, capacidades, asociaciones) 

CONTRATACIÓN APOYO  RETENER 

https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan


   

 

Nombre y apellidos Cargo/titulo 

Lilian Macias Directora  

Erick Perez Líder escolar (directora de apoyo estudiantil) 

Teneiza Tibbs Líder escolar (decana de estudiantes) 

Nicole Anderson Miembro de la comunidad 

Dr. Daphne Rhoads Miembro de la comunidad 

Olga Saldana Padre/madre de familia 

Lydia Sifuentes Padre/madre de familia 

Teresa Resendiz Paraprofesional (campus EA) 

Jacqueline Ortiz Paraprofesional (recepcionista) 

Jacob Garcia Docente 

Taylor Harris Docente 

Luis Macias Administrador (gerente de cultura estudiantil) 

Trista Fortuna Administradora (especialista en subvenciones públicas) 
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Objetivo 

North Central Secondary alcanzará un 58 % en el Dominio I (promedio de "Se acerca" y superior, 
"Cumple" y superior, y "Domina") en la Evaluación de la preparación académica del estado de Texas 
(State of Texas Assesment of Academic Readiness, STAAR) Y cumplirá con el 100 % de los 
objetivos del Dominio III de STAAR. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

1. Tenemos un alto índice de retención, y los docentes tienen un conocimiento sólido del contenido.  
2. La instrucción en tiempo real ha sido eficaz para la instrucción directa  
3. Realizamos contrataciones y traslados estratégicos en cursos básicos  

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DIFICULTADES de su campus en relación con este objetivo? 

1. Comprensión clara de cómo adaptar o modificar el trabajo para EB y estudiantes de educación especial.  
2. Comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) coherentes sobre las lagunas en la instrucción  
3. Cursos de STAAR de MS  

¿Cuál será la ESTRATEGIA DE LECTURA para su campus en relación con este objetivo? 

Nos centramos en las anotaciones y más en el discurso y la discusión en grupos.  

¿Cuál será la ESTRATEGIA DE ESCRITURA para su campus en relación con este objetivo? 

Nos aseguramos de que los estudiantes estén preparados para el Sistema de Evaluación del Dominio del Idioma Inglés de Texas 
(Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS) escrito. 

¿Cuál será la ESTRATEGIA MATEMÁTICA para su campus en relación con este objetivo? 

Implementamos la estrategia I.D.E.A. en todas las clases de matemáticas. Esta estrategia se utilizará para alinearse con la forma en que deben 
tomarse las notas para los estudiantes mientras realizan la STAAR. 

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a los ESTUDIANTES EN RIESGO en relación con este objetivo? 

Los estudiantes asistirán a las sesiones de Blazer Block para centrarse en el área de contenido en la que existen lagunas académicas. 

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a TODOS LOS ESTUDIANTES en relación con este objetivo? 

Observaciones en clase, RTC y profundización de datos para supervisar el progreso de los estudiantes.  

¿Qué estrategias o programas se aplicarán para garantizar que los estudiantes reciben una EDUCACIÓN INTEGRAL? 

Intervenciones Blazer Block 
Clubes ASPIRE 
Atletismo 
Grupos de afinidad 

Acciones de alto impacto Propietario/responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia 
y fuentes de seguimiento 

Cronología 

Estrategia de lectura 
Prueba de alfabetización 
informativa (Information 
Literacy Test, ILT) 

 proporcionada por los 
equipos de contenido 

Boletos de salida 
Evaluaciones formativas 
Evaluaciones comunes 
STAAR 

Trimestralmente 



   

 

Estrategia de redacción ILT/LS n/a 

Boletos de salida 
Evaluaciones formativas 
Evaluaciones comunes 
STAAR 

EOY 

Estrategia matemática 
Prueba de alfabetización 
informativa (Information 
Literacy Test, ILT) 

proporcionada por los 
equipos de contenido 

Boletos de salida 
Evaluaciones formativas 
Evaluaciones comunes 
STAAR 

Trimestralmente 

Estrategia de estudiantes en riesgo 
Prueba de alfabetización 
informativa (Information 
Literacy Test, ILT) 

Intervenciones 
proporcionadas durante 
Blazer Block para 
estudiantes identificados. 

Boletos de salida 
Evaluaciones formativas 
Evaluaciones comunes 
STAAR 

Trimestralmente 

Estrategia de educación integral ILT, SCT y AD 

proporcionada por los 
diferentes departamentos 
- ASPIRE, SCT, 
Atletismo  

Informes Power Bi de 
asistencia y calificaciones 
de estudiantes deportistas, 
estudiantes que participan 
en clubes y observaciones 
de aprendizaje 
socioemocional (Social and 
Emotional Learning, SEL)  

Cada semestre 

          

          
          

Objetivo n.º 2: PARTICIPACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA  

Objetivo 

North Central Secondary creará un entorno inclusivo para padres y familias, que llevará a una tasa de 
inscripción del 58 % para la clase de 2025. 

El 96 % de los estudiantes inscritos el primer día del año escolar 24-25 permanecerán hasta el último 
día de clase gracias a una conexión reforzada entre el hogar y la escuela. 

 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo?  

1. Reuniones mensuales de padres 
2. Reuniones del equipo de mejora del campus (Campus Improvement, CI) al inicio de año (beginning-of-year, BOY) con las familias 

 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DIFICULTADES de su campus en relación con este objetivo?  

1. Hacer que la información sea accesible y conveniente para todas las familias 
2. Proporcionar un espacio seguro a nuestros hijos AA  

 

Acciones de alto impacto Responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia 
y fuentes de seguimiento 

Cronología  

Programar reuniones al BOY con cada 
estudiante y su familia para asesorarlos 

CI Horarios 
Datos al BOY de 
estudiantes del último año 

Q1  



   

 

sobre sus aspiraciones universitarias 
y posteriores a la escuela secundaria 

Reunión con las familias y los 
estudiantes en relación con su progreso 
académico y el apoyo del sistema de 
apoyo de varios niveles (multi-tiered 
system of support, MTSS) 

Equipo D Calendario del campus Encuestas a los padres cada semestre  

Contar con clubes ASPIRE que reflejen 
los intereses de los estudiantes 

K. Williams (coordinador 
de ASPIRE) 

Financiamiento/ 
patrocinadores 

Encuestas a los padres Trimestralmente  

           

           

           

Objetivo n.º 3: CULTURA Y CLIMA ESCOLAR 
 
 

Objetivo 
North Central Secondary fomentará un ambiente de clase consistente con expectativas claras, lo que 
dará como resultado un promedio acumulativo de asistencia diaria de 95.3 %. 

 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo?  

Históricamente tenemos altos índices de asistencia. El año pasado no alcanzamos nuestro objetivo, pero experimentamos un crecimiento con 
respecto al año anterior.  

 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DIFICULTADES de su campus en relación con este objetivo?  

Incoherencia en el seguimiento de los estudiantes y las familias. Actualmente, por encima del objetivo, pero con un pequeño porcentaje. 
Los grados superiores suelen tener más ausencias.  

 

Acciones de alto impacto Responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia 
y fuentes de seguimiento 

Cronología  

Reuniones de asistencia quincenales 
y semanales 

Oficial de coordinación 
del distrito (District 
coordination officer, 
DCO) y servicio directo 
al estudiante (Direct 
Student Service, DSS) 

Órdenes del día 
Estudiantes que asisten 
a los niveles 2 y 3 

Primera semana 
de septiembre 

 

Incentivos a los estudiantes 
por objetivos de asistencia 
en periodos cortos 

Comité de asistencia 
Por determinar en 
función de los incentivos 
que se ofrezcan 

Por trimestre Trimestralmente   

Comunicación con las familias Comité de asistencia 
Parent Square, 
correo electrónico 
y llamadas telefónicas 

Estudiantes que asisten 
a los niveles 2 y 3 

Semanal   


