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Cada niño, preparado para el éxito en la universidad, 

una carrera o el ejército. 

Contratar, apoyar 
y retener a docentes 

y directores 

Sentar las bases 
en Lectura 

y Matemáticas 

Conectar la enseñanza 
secundaria con la 

carrera profesional 
y la universidad 

Mejorar las 
escuelas con 

bajo rendimiento 
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Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeño 
académico y financiero de los distritos y los campus 

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislación 
e informar a los responsables de la formulación de políticas 

Reforzar las bases de la organización  
(eficiencia de los recursos, cultura, capacidades, asociaciones) 

CONTRATACIÓN APOYO  RETENER 

https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan


   

 

 

N.º Nombre y apellidos Cargo/título 

1 Erin Sadler Directora  

2 Taylor Romero Directora de escuela - directora académica 

3 Rachel Starkel Directora de escuela - directora académica 

4 Eduardo Garces Miembro de la comunidad 

5 Yesenia Escobar Miembro de la comunidad 

6 Sofia Montoya Padre/madre de familia 

7 Jenifer DelRio Padre/madre de familia 

8 Laila Alvarez Paraprofesional asistente ejecutiva 

9 Araceli Rodriguez Paraprofesional secretaria de admisiones 

10 Jah Lowery Docente 

11 Karlie Carmen Docente 

12 Eric Newcomer Administrador (director de escuelas) 

13 Trista Fortuna Administradora (especialista en subvenciones públicas) 

14 Aaron Madson Director de escuela (director de apoyo al estudiante) 

15 Elizabeth Valencia Directora de escuela - gerente de enriquecimiento estudiantil 

16 María Jamaica 
Directora de escuela - directora residente de operaciones del 
campus (Director of Campus Operations, DCO) 

17 April Matthews Directora de escuela - DCO  
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% de económicamente desfavorecidos 87 % 
% de estudiantes de inglés (English Learners, EL) 55 % 

% de estudiantes en riesgo 72 % 
% en educación especial (Special Education, SpEd) 5 % 

% de hispanos/latinos 94 % 
% de afroamericanos  6 % 

% de asiáticos  0 % 
% de blancos  0 % 

% de indígenas estadounidenses 0 % 

% de hispanos/latinos 94 % 

% de afroamericanos  6 % 

% de asiáticos  0 % 

% de blancos  0 % 

% de indígenas estadounidenses 0 % 
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Objetivo n.º 1: RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

Objetivo 

Southwest Secondary alcanzará un 54 % en el Dominio I (el promedio de 'Approaches' ('Se acerca') y superior, 'Meets' 

('Cumple') y superior, y 'Masters ('Domina”)) en la prueba STAAR, Y cumplirá con el 100 % de los Objetivos del Dominio 

III de la prueba STAAR. 

¿Cuáles son los PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

1. Retención del personal en un 80 % o más 

2. Rendimiento de los estudiantes (Dominio III) del 91 % 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

Dominio I y Dominio IIA - Rendimiento absoluto de los estudiantes y progreso en la prueba STAAR 

¿Cuál será su ESTRATEGIA DE LECTURA para su campus en relación con este objetivo? 

Estrategias de formación claramente definidas y centradas en el rigor, la participación y la práctica adecuada. 

¿Cuál será su ESTRATEGIA DE ESCRITURA para su campus en relación con este objetivo? 

Estrategias de formación claramente definidas y centradas en el rigor, la participación y la práctica adecuada. 

¿Cuál será su ESTRATEGIA MATEMÁTICA para su campus en relación con este objetivo? 

Estrategias de formación claramente definidas y centradas en el rigor, la participación y la práctica adecuada. 

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a los ESTUDIANTES EN RIESGO en relación con este objetivo? 

Reestructuración del propietario del Sistema de apoyo multinivel (Multi-Tier Support System, MTSS) y de su delegación para asegurar que las 

estrategias de intervención están en marcha y se supervisa su eficacia. 

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a TODOS LOS ESTUDIANTES en relación con este objetivo? 

Énfasis en el rigor, el compromiso y la cultura escolar para mantener el interés de los estudiantes. 

¿Qué estrategias o programas se aplicarán para garantizar que los estudiantes reciben una EDUCACIÓN INTEGRAL? 

Estructura de asesoramiento coherente con el aprendizaje socioemocional (Social Emotional Learning, SEL), el asesoramiento académico, una 

sólida oferta de colocación avanzada (Advanced Placement, AP) e incentivos en toda la escuela. 

Acciones de alto 

impacto 
Propietario/responsables Recursos necesarios Datos de referencia y fuentes de rastreo Cronología 

Estrategia 

de lectura 

Directora académica 

(Director of Academics, 

DOA)/directora 

Plan de estudios y clases de 

intervención específica 

en lectura 

Fluidez a inicios del año (beginning of 

year, BOY) y datos del examen MAP de 

BOY - 

completados 

antes del 12/9 



   

 

Estrategia 

de redacción 
DOA/Directora 

Bloqueo doble de los cursos de 

Lengua y Literatura Inglesas 

(English Language and Arts, 

ELA) para garantizar suficiente 

tiempo de enseñanza para el plan 

de estudios de redacción. 

Datos de la MAP de BOY y de la prueba 

STAAR del año anterior para informar 

sobre la clasificación de los estudiantes 

por niveles 

Todo el año - 

En curso 

Estrategia 

matemática 
DOA/Directora 

Doble bloqueo de los cursos de 

Matemáticas de 6.º a 9.º grado 

e implantación de las licencias 

de la plataforma IXL (cuentas 

de estudiantes y docentes) 

Los datos del MAP de BOY y los 

resultados de la STAAR del año anterior 

informan sobre la clasificación de los 

estudiantes por niveles 

Todo el año - 

En curso 

Estrategia de 

estudiantes 

en riesgo 

Directora académica 

(Director of Academics, 

DOA)/directora 

MTSS: La DOA/el gerente de la 

Sección 504 dirigirá los 

protocolos intensivos de MTSS 

que supervisarán a los 

estudiantes en riesgo. 

El historial de asistencia, el MAP y las 

calificaciones proporcionarán 

información a la DOA (MTSS) para 

identificar a los estudiantes que deben 

ser asignados al MTSS. 

Todo el año - 

En curso 

Estrategia de 

educación integral 

Directora de apoyo al 

estudiante (Director 

of Student Support, 

DSS)/directora 

Los programas HYPE, SEL 

y Advisory se centran en 

proporcionar un apoyo integral 

al menor para garantizar que los 

estudiantes puedan participar 

plenamente en el 

entorno académico. 

Las encuestas Panorama para 

estudiantes (encuesta de clima 

y encuesta SEL) proporcionan ciertas 

métricas. Los temas centrales para los 

días 24 y 25 son la regulación emocional 

y la agresión relacional. 

Todo el año - 

En curso 

          
Objetivo n.º 2: PARTICIPACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA 

Objetivo 

Southwest Secondary creará un entorno integrador para padres y familias, que conducirá a una tasa de matriculación del 

54 % para la clase de 2025. 

El 98 % de los estudiantes matriculados el primer día del año escolar 24-25 persistirán hasta el último día de clase gracias 

a una conexión reforzada entre el hogar y la escuela. 

¿Cuáles son los PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

Una persistencia estudiantil del 98 % y una fuerte implicación de los padres en nuestra organización familiar. 



   

 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

Oportunidades permanentes para que los padres se relacionen con diversos miembros del personal a fin de aumentar su conocimiento sobre la 

programación y las oportunidades académicas. En segundo lugar, las restricciones de transporte han dificultado la permanencia de los 

estudiantes en el campus. 

Acciones de alto 

impacto 
Personas responsables Recursos necesarios Datos de referencia y fuentes de rastreo Cronología 

Café con 

el director 

Directora 

y asistente ejecutiva 

Espacio reservado, 

financiamiento mínimo. 

Controlaremos su eficacia a través de la 

asistencia. El objetivo inicial será que 

asista el 20 % de los padres, con un 

aumento gradual del 5 % desde los 

eventos de otoño a los de primavera. 

30 de 

septiembre 

de 2024 

Programación 

extraescolar - 

Aumento de las 

opciones de 

participación en la 

escuela intermedia 

Directora de 

Enriquecimiento 

Estudiantil 

patrocinadores y directrices 

de programación para los 

nuevos clubes 

La escuela YES Prep Southwest 

Secondary logrará que el 50 % de los 

estudiantes que participen en 

organizaciones de alto impacto persistan 

durante dos o más años. 

9 de septiembre 

de 2024 para el 

curso de 9.º de 

Matemáticas 

de 2025 

Iniciativas 

universitarias - 

Grupos 

consultivos 

Director de 

Orientación Universitaria 

Calendario, dispositivos 

de rastreo 

Presentación de datos sobre Preparación 

universitaria, profesional y militar 

(College, Career and Military Readiness, 

CCMT), sobre la Evaluación de la 

Iniciativa para el éxito de Texas (Texas 

Success Initiative Assesment, TSIA), 

y sobre las pruebas STAAR y la prueba 

de aptitud académica (Scholastic 

Aptitude Test, SAT) a la dirección de 

planes de estudio e instrucción 

(Curriculum and Instruction, CI) 

Mensual 

     
Objetivo n.º 3: CULTURA Y CLIMA ESCOLAR 

Objetivo 
Southwest Secondary fomentará un ambiente de clase consecuente con expectativas claras, lo que se traducirá en una 

asistencia media diaria acumulada del 96.5 %. 



   

 

¿Cuáles son los PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

La asistencia media diaria (Average Daily Attendance, ADA) se sitúa sistemáticamente dentro del 1% de nuestro objetivo y los datos de nuestras 

encuestas a los estudiantes indican que éstos se sienten respetados y apoyados por el personal. 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

Aunque la mayoría de los estudiantes asisten sistemáticamente, no hemos encontrado una intervención eficaz para los estudiantes con un patrón 

de absentismo escolar crónico. 

Acciones de alto 

impacto 
Personas responsables Recursos necesarios Datos de referencia y fuentes de rastreo Cronología 

Asistencia 

a las reuniones 

Directora de operaciones 

del campus (Director of 

Campus Operations, DCO) 

Espacio, recursos, dispositivos 

de rastreo 
Informes diarios sobre la ADA Semanal 

Intervención 

temprana 
DCO/DSS 

Informes de visualización de 

datos de PowerBI (Power 

Business Intelligence, PBI), 

fondos, dispositivos de rastreo 

Auriculares de PBI: Particulares 

y campus 
En curso 

Comunicación 

Directora de operaciones 

del campus (Director of 

Campus Operations, DCO) 

Cartas de asistencia, dispositivos 

de seguimiento 
Skyward En curso 


