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Cada niño, preparado para el éxito en la universidad, 

una carrera o el ejército. 

Contratar, apoyar 
y retener a docentes 

y directores 

Sentar las bases 
en Lectura 

y Matemáticas 

Conectar la enseñanza 
secundaria con la 

carrera profesional 
y la universidad 

Mejorar las 
escuelas con 

bajo rendimiento 
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Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeño 
académico y financiero de los distritos y los campus 

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislación 
e informar a los responsables de la formulación de políticas 

Reforzar las bases de la organización  
(eficiencia de los recursos, cultura, capacidades, asociaciones) 

CONTRATACIÓN APOYO  RETENER 

https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan


   

 

N.º Nombre y apellidos Cargo/título 

1 Bryce Moore Director  

2 Brianna Holley Directora de escuela (consejera de secundaria) 

3 Chelsea White Directora de escuela (directora de apoyo al estudiante) 

4 Tierra Moore Miembro de la comunidad 

5 Tori Coefield Miembro de la comunidad 

6 April Chatman Padre/madre de familia 

7 LaTasha Cosey Padre/madre de familia 

8 Adrienne Bowles Paraprofesional (asistente ejecutiva) 

9 Adriana Bravo Paraprofesional (secretaria de admisiones) 

10 Sr. Campos Docente 

11 Sra. Turner Docente 

12 Megan Edwards Administradora (directora de escuelas) 

13 Trista Fortuna Administradora (especialista en subvenciones públicas) 
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Datos 
demográficos 

de los 
estudiantes 

(rellene TODOS 
LOS porcentajes) 

67 % de económicamente desfavorecidos 

31.7 % de estudiantes de inglés (English Learners, EL) 

52.1 % en riesgo 

9 % en educación especial (Special Education, SpEd) 

61.2 % de hispanos/latinos 

36 % de afroamericanos  

0 % de asiáticos  

0.6 % de blancos  

0.1 % de indígenas estadounidenses 

Datos 
demográficos 
del vecindario: 
(rellene TODOS 

LOS porcentajes) 

42 % de hispanos/latinos  

1.6 % de 2 o más razas 

0.2 % de asiáticos  

1 % de blancos  

55.2 % de negros 
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Objetivo n.º 1: RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

Objetivo 

Southeast alcanzará un 43 % en el Dominio I (el promedio de 'Approaches' ('Se acerca') y superior, 'Meets' 

('Cumple') y superior, y 'Masters' ('Domina') en la prueba de Evaluación de la Preparación Académica del Estado 

De Texas (State of Texas Assesment of Academic Readiness, STAAR), Y cumplirá con el 100 % de los Objetivos 

del Dominio III de la prueba STAAR.  

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

Las puntuaciones en Lengua y Literatura inglesas (English Language and Arts, ELA) han aumentado en el último año.  

Los datos del Sistema de Evaluación del Dominio del Idioma Inglés de Texas (Texas English Language Proficiency Assessment System, 

TELPAS) han aumentado gracias a la instrucción de nivel 1.  

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

Disminución de la BRECHA en Matemáticas para los estudiantes de 6.º a 10.º grado 

Desarrollo de líderes para mantener el incremento de la eficacia de la formación  

¿Cuál será su ESTRATEGIA DE LECTURA para su campus en relación con este objetivo? 

Los estudiantes escribirán anotaciones relevantes mientras leen material de nivel de grado.  

¿Cuál será su ESTRATEGIA DE ESCRITURA para su campus en relación con este objetivo? 

¡Pensar! ¡Escribir! ¡Emparejar! ¡Compartir!: Permitir que los estudiantes participen en prácticas pedagógicas mediante la escritura, la expresión 

verbal y el procesamiento.  

¿Cuál será su ESTRATEGIA MATEMÁTICA para su campus en relación con este objetivo? 

Aumentar el dominio de habilidades en IXL y Delta Math.  

Desarrollo del profesorado para implicar a los estudiantes con estrategias Lead4ward dentro de esas aulas.  

Estudiantes informados sobre el rendimiento de los estudiantes.  

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a los ESTUDIANTES EN RIESGO en relación con este objetivo? 

Centrarse en el aprendizaje socioemocional (Social Emotional Learning, SEL) con expertos del campus para garantizar que se mantenga el éxito.  

Priorizar las intervenciones en Matemáticas y Lectura para disminuir las brechas.  

Seguir en contacto con la comunidad para garantizar la alineación y el apoyo.  

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a TODOS LOS ESTUDIANTES en relación con este objetivo? 

Criterios claros de éxito.  

Intervenciones en pequeños grupos.  

Capacitación mediante la plataforma seleccionada por el distrito.  



   

 

¿Qué estrategias o programas se aplicarán para garantizar que los estudiantes reciben una EDUCACIÓN INTEGRAL? 

Los docentes de Matemáticas de nivel superior actualmente presionan a los cursos de Matemáticas de la escuela intermedia (Middle School, MS) 

para garantizar la facilitación de la intervención en grupos pequeños.  

Los decanos de Instrucción han seleccionado un curso prioritario y coenseñarán/formarán con un docente registrado a fin de aumentar las 

tendencias de desarrollo.  

Implementar las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) con fidelidad para desarrollar las 

habilidades de todos los instructores.  

Acciones de alto impacto Propietario/responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia 

y fuentes de seguimiento 
Cronología 

Estrategia de lectura Equipo académico 

Entrenar en alcance 

y secuencia; planificar 

el tiempo en 

reuniones tácticas 

evaluaciones formativas 

y sumativas semanales 

previsto hasta el 22/9 - se 

ajustará en los puntos 

intermedios y al final de 

los ciclos de formación  

Estrategia de escritura Equipo académico 

Entrenar en alcance 

y secuencia; planificar 

el tiempo en 

reuniones tácticas 

evaluaciones formativas 

y sumativas semanales 

previsto hasta el 22/9 - se 

ajustará en los puntos 

intermedios y al final de 

los ciclos de formación  

Estrategia matemática Equipo académico 

Entrenar en alcance 

y secuencia; planificar 

el tiempo en 

reuniones tácticas 

evaluaciones formativas 

y sumativas semanales 

previsto hasta el 22/9 - se 

ajustará en los puntos 

intermedios y al final de 

los ciclos de formación  

Estrategia de los 

estudiantes en riesgo 
Equipo académico 

Entrenar en alcance 

y secuencia; planificar 

el tiempo en 

reuniones tácticas 

evaluaciones formativas 

y sumativas semanales 

El desarrollo profesional 

(Personal Development, 

PD) se planificará 

mensualmente en función 

de los datos.  

Estrategia de 

educación integral 
 Equipo académico 

 Documento de 

clasificación en niveles 

de los instructores; 

retrocesos en la 

clasificación por niveles 

evaluaciones formativas 

y sumativas semanales 

 El desarrollo profesional 

(Personal Development, 

PD) se planificará 

mensualmente en función 

de los datos.                 



   

 

Objetivo n.º 2: IMPLICACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA 

Objetivo 

Southside Secondary creará un entorno integrador para padres y familias, que conducirá a una tasa de 

matriculación del 41 % para la clase de 2025. 

 

El 93 % de los estudiantes matriculados el primer día del curso 24-25 persistirán hasta el último día de clase gracias 

a una conexión reforzada entre el hogar y la escuela. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

Tenemos un fuerte grupo de padres de secundaria que se reúnen mensualmente y se ofrecen como voluntarios para todos los eventos.  

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

Nos gustaría que más familias participaran en nuestra programación y esperamos que el sistema de "casas" ayude a reunir a más familias.  

Acciones de alto impacto Personas responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia 

y fuentes de seguimiento 
Cronología 

Reuniones mensuales de 

Asuntos de grupos y 

familias (Groups and 

Families Affairs, GFA) 

para debatir 

preocupaciones 

y planificar 

acontecimientos familiares  

Equipo de Cultura Reglas detrás del refuerzo  
Notas de las reuniones 

mensuales  
Planificado mensualmente  

Eventos mensuales 

para las familias con 

base en nuestro 

compromiso familiar  

Equipo de Cultura 
Fondos/presupuesto para 

el compromiso familiar 

Control de asistencia para 

los que asisten y Possip 
Planificado mensualmente  

Una programación sólida 

que incluye atletismo, 

actividades extraescolares, 

el sistema de casas 

y clubes 

Equipo de Cultura 

Tiempo de colaboración 

para la casa y el desarrollo 

profesional  

Informes Power BI, 

encuesta a los estudiantes, 

reuniones semanales de 

comprobación con las 

partes interesadas, 

herramienta de 

observación y Possip para 

recibir comentarios.  

Semanal  

     

               



   

 

Objetivo n.º 3: CULTURA Y CLIMA ESCOLARES 

Objetivo 
Southside Secondary fomentará un ambiente de clase consecuente con expectativas claras, que se traducirá en una 

asistencia media diaria acumulativa del 93 %. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

En la actualidad cumplimos este objetivo en base a la celebración constante de reuniones del Comité de asistencia media diaria (Average Daily 

Attendance, ADA).  

Esta cifra se también se ha alcanzado gracias a las reuniones de padres en las que hablamos del absentismo escolar.  

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

Se mantienen la tendencias comunes en el campus en relación a que los lunes y los viernes tienen la mayor cantidad de ausencias.  

Las ausencias se consideran circunstancias de la vida que escapan a nuestro control.  

Acciones de alto impacto Personas responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia 

y fuentes de seguimiento 
Cronología 

Controles de la ADA: 

seguimiento en persona 

del personal de apoyo que 

presenta la asistencia a las 

9:30 a. m. o antes  

Secretario de Asistencia 

y secretario de admisiones 

Informes Skyward  

Seguimiento de la 

asistencia de los docentes 

Informe de Power BI 

sobre la ADA 

Seguimiento de la 

asistencia de los docentes 

Observaciones 

y seguimiento 

Mes de agosto 

y septiembre, según 

sea necesario 

Impartir formación a los 

docentes sobre cómo 

presentar la asistencia de 

forma adecuada 

Equipo de operaciones 

y equipo de desarrollo 

Días de desarrollo 

profesional programados  

Informe de Power BI 

sobre la ADA 

Seguimiento de la 

asistencia de los docentes 

Año escolar 2023-2024 

Incentivos semanales 

y mensuales por asistencia 

Equipo de Operaciones 

(Operations, OPS) 

y Cultura 

Calendario de reuniones 

familiares; incentivos 

y recompensas materiales 

ADA y seguimiento 

de la persistencia  

Encuesta sobre 

los estudiantes  

Mensual a lo largo del año 

escolar 2023-2024 


