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Cada ano escolar, el director de cada plantel escolar, con la asistencia del equipo

de apoyo escolar a nivel del plantel, debe desarrollar, revisar y modificar el plan de
mejora del plantel con el propodsito de mejorar el rendimiento de los estudiantes para
todas las poblaciones estudiantiles, incluidos los estudiantes en programas de
educacioén especial en virtud del Codigo de Educacion, capitulo 29, subcapitulo A,
con respecto a los indicadores de excelencia académica y cualquier otra medida de
rendimiento apropiada para las poblaciones con necesidades especiales. Cédigo de
Educacion 11.252 (b). El Plan de Mejora del Campus (Campus Improvement Plan, CIP)
se encuentra disponible en inglés y espanol en la oficina del campus, en la pagina
web del campus, en las reuniones de la iniciativa de Participacion de Padres

y Familias (Parent and Family Engagement, PFE) y en las actividades y eventos de
participacion de los padres y la comunidad. Cualquier pregunta relativa a este CIP
debe dirigirse a:

Ruth Yonamine Bobba Nicci Cole

Directora de Subvenciones Publicas Directora

y Cumplimiento YES Prep Northside Secondary
YES Prep Public Schools, Inc. 5215 Jensen Dr, Houston TX 77026
5455 South Loop East Freeway 101845007

Houston, TX 77033 713-924-0400

(713) 842-5540 Oficina Nicci.Cole@yesprep.org

Ruth.YonamineBobba@yesprep.org
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DECLARACION DE MISION Y OBJETIVOS DEL DISTRITO Y DEL CAMPUS

YES Prep Northside Secondary forma parte de YES Prep Public Schools, Inc. (YES Prep,
sistema o distrito) de escuelas concertadas de matricula abierta. Nuestras iniciativas
para todo el sistema son:

Visién del Distrito
Todos los ninos de Houston tendran acceso equitativo a una escuela publica que
ofrezca una educacion que los prepare para la universidad.

Mision del Distrito
YES Prep Public Schools capacita a todos los estudiantes de Houston para que tengan
éxito en la universidad y aspiren una vida llena de oportunidades.

Prioridades estratégicas del sistema

« Equidad educativa: garantizar que todos los nifos de Houston tengan un mayor
acceso a la educacion YES Prep desde preescolar hasta el 12.2 grado de
escolaridad.

« Rendimiento de los estudiantes: garantizar que en cada escuela, en cada aula,
cada dia, TODOS los estudiantes participen en un aprendizaje riguroso,
alineado y activo, que aumente de manera extraordinaria su preparacion para
la universidad.

e« Cultura e identidad: abrazar las diversas comunidades, culturas, identidades
y capacidades de TODOS los estudiantes, para potenciar las capacidades de
todos los estudiantes de Houston a fin de que tengan éxito en la universidad
y aspiren a una vida llena de oportunidades.

« Talento: continuaremos la captacion de talento diverso y extraordinario a todos
los niveles y aumentaremos decididamente la inclusiéon, la retencion y el
desarrollo de los compaferos de equipo.

« Sistemas de apoyo y procesos: hacer un uso optimo de los sistemas y los datos,
y compartir las mejores practicas innovadoras para aumentar significativamente
la agilidad, la productividad y la sostenibilidad.

Visién del campus
YES Prep Northside existe para desarrollar lideres preparados para la universidad en la comunidad
de Northside.

Objetivos del campus (areas prioritarias/criticas)

1. Rendimiento de los estudiantes: Northside Secondary lograra un 41 % en el Dominio
| (el promedio de 'Se acerca’ y superior, 'Cumple’ y superior, y 'Domina’) en la prueba
de Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas, (State of Texas
Assesment, STAAR), Y cumplird con el 100 % de los Objetivos del Dominio Ill de la
prueba STAAR.

2. Participacion de la familia y la comunidad: "Northside Secondary creara un entorno
inclusivo para los padres y las familias, lo que conducird a una tasa de matriculacion
del 41 % para la clase de 2025.

El 96 % de los estudiantes matriculados el primer dia del curso 24-25 permaneceran
hasta el ultimo dia de clase gracias a una conexion reforzada entre el hogar

y la escuela.

Cultura y clima escolar: Northside Secondary cultivard un ambiente de clase
consecuente con expectativas claras, lo que se traducird en una asistencia media
diaria acumulada de 94.4 %.



PRIORIDADES ESTRATEGICAS DE LA AGENCIA DE EDUCACION DE TEXAS
(TEXAS EDUCATION AGENCY, TEA)

Cada nino, preparado para el éxito en la universidad,
una carrera o el ejército.

Conectar la ensefanza

secundaria con la
di carrera profesional
] GG y la universidad

Mejorar las
escuelas con
bajo rendimiento

Contratar, apoyar
y retener a docentes

Prioridades
estratégicas

Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeiio
académico y financiero de los distritos y los campus

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislacion
e informar a los responsables de la formulacién de politicas

Facilitadores

AEE

daa\ Reforzar las bases de la organizacion
* (eficiencia de los recursos, cultura, capacidades, asociaciones)

Fuente: TEA Strategic Plan | Texas Education Agency [Plan Estratégico de TEA |
Agencia de Educacion de Texas] https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-
overview/tea-strategic-plan

Requisitos legales para la implementacion del programa de la Ley Cada
Estudiante Triunfa (Every Student Succeed Act, ESSA)
e Elemento 1: evaluacidon integral de necesidades (Comprehensive Needs
Assessment, CNA) del programa escolar (SchoolWide Program, SWP)
e Elemento 2: requisitos del plan de mejora del campus (CIP) del SWP
e Elemento 3: evaluacion del programa y revision anual

TiITULO I, PARTE A REQUISITOS DEL PROGRAMA ESCOLAR (SWP)
« Elemento 1: evaluacién integral de necesidades (Comprehensive Needs
Assessment, CNA) del programa escolar (SchoolWide Program, SWP)
« Elemento 2: requisitos del plan de mejora del campus (CIP) del SWP
« Elemento 3: requisitos para la participacion de padres y familias
(Parent and Family Engagement, PFE)
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EQUIPO DE APOYO ESCOLAR

Nuestro Equipo de Apoyo Escolar (School Support Team, SST) fue disefado
para llevar a cabo la Evaluacion de las Necesidades del Campus (CNA), crear, revisar,
supervisar y evaluar el Plan de Mejora del Campus (CIP). Este modelo se ajusta a la
legislacion estatal y a la politica de YES Prep. La intencidon del SST es reunir a nuestra
comunidad en un cuerpo constructivo, organizado y unificado para mejorar
la educacion de todos los estudiantes.

N.° Nombre y apellidos Cargo/Titulo
Nicci Cole (actualizacion después de la Directora (la delegada desempefié esta
1 reunion debido a una emergencia) funcion)
Shelia Williams actué como facilitadora Shelia Williams - directora de apoyo al
y directora durante estas reuniones estudiante
2 Kanwal Shiwani Directora de escuela (decana de instruccion)
3 Katherine Haley Dlrectqrq de escuela o
(especialista en alfabetizacién)
4 Ruby Lopez Miembro de la comunidad
5 Maira Cruz Miembro de la comunidad
6 Hilda Silva Padre/madre de familia
7 Araceli Vasquez Padre/madre de familia
8 Lori Barajas Paraprofesional (asistente ejecutiva)
9 Lidia Castafieda Parapr_ofesmnal (coordinadora de
operaciones)
10 Naitoh Kai Docente
11 Sheldon Taylor Docente
12 Antonio Castillo Administrador (director de escuelas)
13 Trista Fortuna Admlnl_st_radora : T
(especialista en subvenciones publicas)
14 Regina Richard Docente
15 Aurora Peia Docente
16 Jasmine Daniels Directora de escuela (decana de estudiantes)

Reuniones y acceso comunitario

La documentacion del proceso incluye las actas de las reuniones, el orden del dia y las
hojas de asistencia. El Equipo de Apoyo Escolar se reunid el 30 de mayo de 2024 y de
nuevo el 30 de mayo de 2024 para elaborar el CNA. La primera reunion del CNA se
celebrd en la escuela secundaria Northside y comenzd a la 1: 15 p. m. La segunda
reunion se celebrd en la Northside Secondary y comenzd a las 2: 15 p. m. Tenemos
previsto volver a reunirnos cada trimestre para examinar y revisar la CNA segun sea
necesario. Si un miembro del SST no pudo asistir a la reunidn, se intentd contactar con
él para ponerle al corriente de los temas tratados y recabar su opinién.



Durante la primera reunion celebrada el 30 de mayo de 2024, la directora Nicci Cole
comenzd la reunidn con las presentaciones. Se llevod a cabo una actividad para romper
el hielo y fomentar las relaciones. Los miembros del SST tuvieron la oportunidad de
conectar y conocer el papel de cada miembro del equipo. A continuacion, la directora
Nicci Cole compartidé con el grupo las expectativas del equipo. Se distribuyeron varios
folletos entre los asistentes que animaron los debates durante la reunion.
Los miembros del equipo también tuvieron la oportunidad de aprender sobre el
proposito del equipo, aprender vocabulario especifico como CNA, CIP, Titulo I.
El equipo también aprendié sobre la vision y misidon de la YES Prep Northline
Secondary. Se recalco y explicd a todos los miembros la importancia de la asistencia
y el propodsito de este Equipo del Titulo 1. Se compartio el propdsito de la Evaluacion
Integral de Necesidades. A continuaciéon, la directora "Nombre_del director”
proporciond® a cada persona una lista de muestra de opciones de datos que los
miembros del comité podran utilizar para dirigir las conversaciones con el fin de
identificar qué datos revisara el comité para recopilar los puntos fuertes y los
problemas del afo escolar 2023-2024. La directora Nicci Cole dirigio el debate, ya que
el grupo identificd los datos que se revisaran en la proxima reunion. El comité decidio
examinar seis puntos de datos especificos para identificar los puntos fuertes y los
problemas del afo escolar 2023-2024. La directora Nicci Cole agradecidé a todos su
participacion y recordd la segunda reunion de la CNA.

En la segunda reunion, celebrada el 30 de mayo de 2024, el SST reviso los datos
enumerados y priorizd la informacion en puntos fuertes y problemas. El equipo
reconocid los puntos fuertes del ano escolar 2023-2024, pero se centré en los
problemas detectados en los datos. La directora Nicci Cole dirigid al equipo a la hora
de priorizar los problemas. Se pidid a cada miembro del equipo que ayudara
a identificar de tres a cinco areas de interés para el proximo afo en funcion de los
problemas detectados. El equipo llegd a un consenso sobre tres problemas principales
que representan las areas de mayor interés. Estas pasan a ser las prioridades para el
ano préximo. Se realizd un analisis de causa raiz de los tres problemas.

El Equipo de Apoyo Escolar revisd los datos enumerados para identificar los puntos
fuertes y los problemas.

Elemento
Fuentes de datos examinadas durante el proceso de CNA SWP del
Titulo |
e Evaluaciones de programas, actividades e iniciativas 1,2,3
e Censo

e Calificaciones de responsabilidad de la Agencia de Educacion
de Texas (Texas Education Agency, TEA)

e Rendimiento en la evaluacion STAAR de las escuelas
de los alrededores

¢ Rendimiento en la Medicidn del Progreso Académico
(Measure of Academic Progress, MAP) de las YES Prep
Secondary Schools [centros de Secundaria YES Prep]

e Calidad del personal




e Comentarios de la comunidad

e Datos sobre la programacion de YES Prep vy la facilitacion de
la ensefanza

e Desarrollo del personal

e Pruebas estandarizadas

e Encuestas y entrevistas a estudiantes, personal y padres

e |nventario tecnoldgico

EVALUACION INTEGRAL DE LAS NECESIDADES

Perfil del campus

YES Prep Northside Secondary se fundd en 2011 para atender a estudiantes de
6.2 a12.2 grado. Nuestro campus emplea a 58 docentes y 30 administradores
y personal de apoyo.

En términos de rendimiento, el 68 % y el 56 % de nuestros estudiantes estan en el nivel
de grado "Se acerca” o superiores, en la evaluacion STAAR de Lectura y Matematicas,
respectivamente.

Datos demograficos de los estudiantes

Los datos demograficos (estimados) de los estudiantes de toda la escuela para
2024-2025 son:

% de econ6émicamente

desfavorecidos 74 %

% de estudiantes de inglés
(English Learner, EL) 44 %
% en riesgo 70 %

% de educacion especial
(Special Education, SpEd) 9%
% de hispanos/latinos 90 %
% de afroamericanos 7 %
% de asiaticos 0 %
% de blancos 0 %

% de indigenas
estadounidenses 2%

Vecindarios atendidos

Los vecindarios atendidos corresponden a las siguientes zonas o cdédigos
postales: 77026, 77009, 77016, 77093, 77022. La demografia racial del vecindario
es aproximadamente:

% de hispanos/latinos 90 %

% de afroamericanos 7 %

% de asiaticos 0 %




% de blancos 0 %

% de indigenas
estadounidenses 2%

Conclusion de la CNA

Resumen/puente de problemas identificados:

* Hacer cumplir las expectativas de los estudiantes (retrasos en la
llegada, uniforme)

* Mas deportes y actividades extraescolares

e Seguridad

* Necesidad de expectativas claras y coherentes por parte de los docentes

* Necesidad de un sistema de graduados universitarios de Northside

* Aumentar la defensa de mas espacio o de elementos fuera del control del
campus

* Un nuevo edificio + espacio

* Cultura escolar: tradiciones, rutinas, estructura sélida - participacion de
los padres

¢ Alineacion vertical de los planes de estudio

* Retencidon de docentes e incentivos de reconocimiento

Areas de interés para el préximo afio:
1. Rendimiento de los estudiantes
2. Participacion de la familia y comunitaria
3. Culturay clima escolar

PARTICIPACION DE PADRES Y FAMILIAS

Todas las actividades escolares promoveran y fomentaran la participacion de
las familias. La escuela ofrecera reuniones de consulta con los padres para
colaborar con ellos y con otras partes interesadas en la politica de
compromiso familiar.

La Politica de Participacion de Padres y Familias fue planificada
e implementada por un comité del campus y estard disponible en inglés
y espanol en la oficina principal del campus, en el sitio web del campus, en las
reuniones de PFE y en las actividades y eventos de participacion de padres
y comunidad. Las familias y los padres de YES Prep Northline Secondary seran
notificados a través de las notas de familia y los canales de las redes sociales
de que el CIP estd en nuestro sitio web y que tendremos copias que estaran
disponibles en nuestra oficina principal, y que también seran compartidas
durante las reuniones de participacion de Padres y Familias.

Revisaremos, evaluaremos y actualizaremos trimestralmente la Politica
de Participacion de Padres y Familias durante el aflo escolar 2024-2025.



Habra multiples reuniones en horarios flexibles, tales como reuniones por las
mananas y por las noches, en diferentes dias de la semana para dar cabida
a TODAS las necesidades de las familias de la YES Prep Northside Secondary.
Se animara a las familias y a los padres a asistir a estas reuniones informativas
donde aprenderan sobre la participacion de laescuela en la programacion del
Titulo |, los planes de estudio, las evaluaciones y cdmo se medira el rendimiento
de los estudiantesy como la escuela y las familias se asociaran para apoyar el
crecimiento académico de los estudiantes.

La participacidon en estas reuniones se promovera activamentea través
de nuestros canales en las redes sociales, el sitio web y las notas
de familia semanales.

EDUCACION COMPENSATORIA ESTATAL
(STATE COMPENSATORY EDUCATION, SCE)

Politicas y procedimientos
YES Prep cuenta con politicas y procedimientos por escrito en todo el sistema
para identificar los siguientes aspectos:

e Estudiantes en riesgo de abandono escolar segun criterios estatales

e Estudiantes en riesgo de abandono escolar segun criterios locales
e COmo acceden los estudiantes al programa de SCE
e COmo se da de baja a los estudiantes del programa de SCE

e Costo del programa de educacidon ordinaria en relacion con las
asignaciones presupuestarias por estudiante o la proporcidon de personal
docente por estudiante

Total de fondos de SCE asignados a YES Prep Northside Secondary $7,123,923.

El proceso que utilizamos para identificar a los estudiantes en situacion de
riesgo es el siguiente:
e Intervenciones documentadas de seis semanas una vez que el estudiante
se encuentra en el proceso de respuesta a la intervenciéon (response to
intervention, RTI).

e Si el estudiante no mejora después de seis semanas, sera evaluado por
el equipo de RTI para identificar otras intervenciones que
puedan necesitarse.

e El estudiante se identificara como en riesgo después de que el equipo
de RTI se reuna.

El proceso que utilizamos para dar de baja a los estudiantes del programa
de SCE que ya no cumplen los requisitos es el siguiente:



e El equipo de RTI evaluara a los estudiantes en situacion de riesgo a las
seis semanas para determinar si necesitan intervenciones continuadas;
o si

e en funcidn de su rendimiento, debe darseles de baja del programa
de SCE.

Estrategias para atender a los estudiantes en riesgo

Identificacion temprana: implementar un sistema de identificacion temprana de
los estudiantes en riesgo. Esto podria implicar revisar el rendimiento
académico, los registros de asistencia, los informes de comportamiento vy las
aportaciones de los docentes y el orientador.

Instruccidon en grupos reducidos: ofrecer clases en grupos reducidos a los
estudiantes con dificultades académicas. Esto permite una atencidn mas
personalizada e intervenciones especificas.

Tutorias y apoyo académico: establecer programas de tutorias o de tutorias
entre iguales en las que los estudiantes puedan obtener ayuda adicional con las
asignaturas dificiles.

Toma de decisiones basada en datos: utilizar los datos para fundamentar las
decisiones y ajustar las estrategias segun sea necesario. Analizar
periddicamente los datos académicos y de comportamiento para seguir los
progresos e introducir mejoras.

COORDINACION DE FONDOS FEDERALES, ESTATALES Y LOCALES

Los fondos federales se integraran y coordinardan con los fondos estatales
y locales para satisfacer las necesidades de todos nuestros estudiantes.

Fondos federales

e Titulo |, Parte A: $569,597
e Educaciéon Especial (IDEA-B): $118,564
e Programa Nacional de Almuerzos Escolares: $340,074

Fondos estatales y locales

e General Estado: $4,616,512

e Educacion compensatoria estatal: $1,285,405

e Programa bilingtie/Inglés como segundo idioma (English as
Second Language, ESL): $193,771



YES PREP NORTHSIDE SECONDARY: PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS

Northline Secondary alcanzara un 41 % en el Dominio | (el promedio de 'Se acerca' y superior, ‘Cumple'
y superior, y ‘Domina’) en la prueba de Evaluacion de la Preparacion Academica del Estado De Texas (State of
Texas Assesment of Academic Readiness, STAAR), Y cumplira con el 100 % de los Objetivos del Dominio |11
de la STAAR.

Objetivo

Crecimiento en los cursos STAAR de la escuela intermedia: mostramos crecimiento en 7/8 cursos STAAR de la escuela intermedia en
comparacién con los resultados de 2023.

Crecimiento en los resultados del examen de Colocacion Avanzada (Advanced Placement, AP): el % de estudiantes que obtienen una
puntuacién de 3+ en el examen final de AP aumento un 15 % y fue nuestro mas alto porcentaje desde 2020.

Por debajo del objetivo: seguimos por debajo del objetivo D1 del campus y de nuestros objetivos del Dominio 111

Brechas en 9.° Grado: tenemos brechas considerables en los datos de la evaluacion STAAR de fin de curso (End-of-Course, EOC) de 9.° grado
(ELA 1y Algebra I) que han resultado en un alto nimero de reexaminadores y estudiantes que van en camino hacia su Prueba de Aptitud
Académica (Scholastic Aptitude Test, SAT) para la universidad carentes de las habilidades fundamentales.

ESTRATEGIA DE LECTURA

Formacion en ELA [por parte de la Decana de Instruccion (Dean of Instruction, DOI) y especialista en alfabetizacion]: centrado en la estrategia
de anotaciones y en compartir el contexto de la lectura: ;para qué leen los estudiantes? Fomentar la lectura independiente y limitar la lectura en
grupo o en parejas.

ESTRATEGIA DE ESCRITURA

TODOS LOS CURSOS: compartir las expectativas académicas con los estudiantes para impulsar un alto rigor en la escritura de los estudiantes.
Orientaciéon por parte del Equipo A, que circula para buscar y proporcionar comentarios sobre la escritura académica

ESTRATEGIA MATEMATICA
Observaciones en el aula y orientacién en tiempo real para garantizar que las clases de Matematicas STAAR marquen el ritmo de las lecciones
para priorizar el blogque de intervencion incorporado en los Gltimos 30 minutos de cada leccion en el plan de la unidad.
Supervisar las estrategias en papel de borrador y el uso de calculadoras para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
los ESTUDIANTES EN RIESGO
Entrenamiento centrado en los datos para identificar a los estudiantes en riesgo de alcanzar sus objetivos de crecimiento (STAAR, cursos de AP)

Sistema de tutorias para seleccionar a los estudiantes que necesitan apoyo adicional y ofrecerles tutorias durante el Pride Pack
(lanzamiento por determinar)




TODOS LOS ESTUDIANTES

Planes de formacion de los docentes orientados al desarrollo individual del profesorado y basados en sus competencias y en los datos de los
estudiantes en el aula.
Dar prioridad a la instruccion del nivel 1y definir sus caracteristicas

EDUCACION INTEGRAL

Comprobaciones semanales de ejemplos del trabajo de los estudiantes para garantizar que las clases siguen el plan de estudios YES Prep
y se ajustan a los planes de las unidades.

Departamento de
Administracion/Decano de . L .
. > Estrategia de anotacion de | Observaciones en clase,
Estrategia de lectura Instruccion (Department of . . En curso
A lectura para todas las clases | trabajo de los estudiantes
Administration/Dean of
Instruction, DOA/DOI)
Estrategia de redaccion DOA/DOI / Aspec_tg S sobrg Ia_ Obse_r vaciones en c!ase, En curso
redaccion académica trabajo de los estudiantes
Plan de estudios YES Prep
Departamento de y ejemplos de docentes Datos de la observacion
Administracion/Decano de | IXL inicial en el aula. Planes de
Estrategia matematica Instruccion (Department of | Planes de formacién de formacion inicial del docentes | En curso
Administration/Dean of docentes Observaciones en curso de
Instruction, DOA/DOI) Calculadoras + Papel de los docentes
borrador
Datos de los exdmenes
Estrategia de los estudiantes STAAR y de unidad, Datos de los exdmenes
en riesgo DIEEDIOL e aEmiEs sistemas de estructura STAAR y de unidad QY= e
tutorial PRIDE Pack
Observaciones de la decana
Estrategia de educacion SLE0 HE [l 3 P BB EIEI0S /55 [FTE (Ijr?slrlj(t:::l:gﬁlo[r)]c()?)ean o
: g estudios del DOA/YES Directrices de Mty En curso
integral i A y planificacion de las
Prep programacion academica .
clases/comprobacion de los
ejemplos de los estudiantes




Northside Secondary creara un entorno inclusivo para los padres y las familias, lo que conducira a una tasa de
matriculacién del 41 % para la clase del 2025.

El 96 % de los estudiantes matriculados el primer dia del curso 24-25 permaneceran hasta el ultimo dia de clase
gracias a una conexién reforzada entre el hogar y la escuela.

Objetivo

Actualmente, nuestra clase del 2025 esta al 85 % de graduarse segun el informe de créditos pendientes.
Los estudiantes bilinglies emergentes (Emergent Bilingual, EB) muestran una mayor persistencia que los no EB. Los grados 6.°, 7.0y 12.°

muestran la mayor persistencia en Northside
e

El afio pasado, la persistencia fue del 95.1 % (1.9 % por debajo del objetivo)
Los estudiantes negros no persisten con nosotros al mismo ritmo que los de otras razas.

Los estudiantes del Gltimo
grado completaran las
encuestas de inicio de
afio/mitad de afio/fin de afio

(Beginning of the Encuesta BOY del
Year/Middle of the SSEM/CC + DCC Encuesta BOY en el plan Encuesta de matriculacién 30/8 + Encuesta
Year/End of the Year, de estudios realizada 3 veces al afio. MOY del 2/9 +
BOY/MOY/EQY) en Encuesta EOY
Seguridad escolar y gestion
de emergencias (School
Safety and Emergency
Management, SSEM).

Datos sobre

Reuniones de padres Reuniones semanales

X DSS/DCC/SSC Diversas fuentes de datos | calificaciones/asistencia/comp
y estudiantes . y mensuales en curso
ortamiento
Desarrollar un calendario
cultural que incluya Calendario HYPE, Encuestas a estudiantes +
oportunidades mensuales DSS Calendario académico asistencia a eventos En curso
de participacion y conexion YES Prep del campus

para estudiantes y familias




Northside Secondary cultivara un ambiente de clase consecuente con expectativas claras, lo que se traducira en
una asistencia media diaria acumulada de 94.4 %.

Objetivo

La asistencia a las actividades deportivas supera la de la poblacidn general del campus: 94.4 % frente al 92.79 %. Esto demuestra que cuando los
estudiantes estan conectados con el campus, acuden a la escuela.

La ADA aumento un 0.42 % con respecto al afio escolar 22-23.

6.° grado siempre predica con el ejemplo y tiene la mayor asistencia en el campus.

Estuvimos por debajo de nuestro objetivo de asistencia al campus para el afio y para cada mes del afio escolar.
Comenzamos los incentivos por ADA a finales del afio escolar

Falta de constancia en las reuniones de ADA durante el primer semestre y escasa asistencia de todos los participantes
El 12.° grado es el de menor asistencia, con un 92.74 %

Quincenalmente

Asistencia sistematica

. Informe de absentismo Rastreador OKR/Seguimiento | y semanalmente si la

y numerosa a las reuniones | DCO/DSS o . : .

Iy estudiantil de la asistencia semanal ADA cae por debajo
del comité L

del objetivo

Aumentar los incentivos Seguimiento de las medidas
de asistencia desde Comité de Asistencia Presupuesto del Comité de Asistencia + En curso
principios de afio informe de datos

Director de Apoyo al
Crear un calendario cultural | estudiante/Decano de
anual con eventos de Estudiantes (Director of Calendario HYPE
participacion mensuales Student Support/Dean of
Students, DSS/DOS)

Auditoria mensual del

. En curso
calendario




