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YES Prep Northside existe para desarrollar líderes preparados para la universidad en la comunidad 
de Northside.  

 

2.  
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• 

Cada niño, preparado para el éxito en la universidad, 

una carrera o el ejército. 

Contratar, apoyar 
y retener a docentes 

y directores 

Sentar las bases 
en Lectura 

y Matemáticas 

Conectar la enseñanza 
secundaria con la 

carrera profesional 
y la universidad 

Mejorar las 
escuelas con 

bajo rendimiento 

P
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Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeño 
académico y financiero de los distritos y los campus 

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislación 
e informar a los responsables de la formulación de políticas 

Reforzar las bases de la organización  
(eficiencia de los recursos, cultura, capacidades, asociaciones) 

CONTRATACIÓN APOYO  RETENER 

https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan


   

 

N.º Nombre y apellidos Cargo/Titulo 

1 

Nicci Cole (actualización después de la 
reunión debido a una emergencia)  
Shelia Williams actuó como facilitadora 
y directora durante estas reuniones  

Directora (la delegada desempeñó esta 
función) 
Shelia Williams - directora de apoyo al 
estudiante 

2 Kanwal Shiwani Directora de escuela (decana de instrucción) 

3 Katherine Haley  
Directora de escuela 
(especialista en alfabetización) 

4 Ruby Lopez Miembro de la comunidad 

5 Maira Cruz  Miembro de la comunidad 

6 Hilda Silva  Padre/madre de familia 

7 Araceli Vasquez  Padre/madre de familia 

8 Lori Barajas Paraprofesional (asistente ejecutiva) 

9 Lidia Castañeda  
Paraprofesional (coordinadora de 
operaciones) 

10 Naitoh Kai Docente 

11 Sheldon Taylor Docente 

12 Antonio Castillo Administrador (director de escuelas) 

13 Trista Fortuna 
Administradora 
(especialista en subvenciones públicas) 

14 Regina Richard Docente 

15 Aurora Peña  Docente  

16 Jasmine Daniels  Directora de escuela (decana de estudiantes) 
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% de económicamente 
desfavorecidos 74 % 

% de estudiantes de inglés 
(English Learner, EL) 44 % 

% en riesgo 70 % 

% de educación especial 
(Special Education, SpEd) 9 % 

% de hispanos/latinos 90 % 

% de afroamericanos  7 % 

% de asiáticos  0 % 

% de blancos  0 % 

% de indígenas 
estadounidenses 2 % 

77026, 77009, 77016, 77093, 77022.

 

% de hispanos/latinos 90 % 

% de afroamericanos  7 % 

% de asiáticos  0 % 



   

 

% de blancos  0 % 

% de indígenas 
estadounidenses 2 % 
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Objetivo n.º 1: RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

Objetivo 

Northline Secondary alcanzará un 41 % en el Dominio I (el promedio de 'Se acerca' y superior, 'Cumple' 

y superior, y 'Domina') en la prueba de Evaluación de la Preparación Académica del Estado De Texas (State of 

Texas Assesment of Academic Readiness, STAAR), Y cumplirá con el 100 % de los Objetivos del Dominio III 

de la STAAR. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

Crecimiento en los cursos STAAR de la escuela intermedia: mostramos crecimiento en 7/8 cursos STAAR de la escuela intermedia en 

comparación con los resultados de 2023. 

Crecimiento en los resultados del examen de Colocación Avanzada (Advanced Placement, AP): el % de estudiantes que obtienen una 

puntuación de 3+ en el examen final de AP aumentó un 15 % y fue nuestro más alto porcentaje desde 2020. 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

Por debajo del objetivo: seguimos por debajo del objetivo D1 del campus y de nuestros objetivos del Dominio III 

Brechas en 9.º Grado: tenemos brechas considerables en los datos de la evaluación STAAR de fin de curso (End-of-Course, EOC) de 9.º grado 

(ELA I y Álgebra I) que han resultado en un alto número de reexaminadores y estudiantes que van en camino hacia su Prueba de Aptitud 

Académica (Scholastic Aptitude Test, SAT) para la universidad carentes de las habilidades fundamentales. 

¿Cuál será su ESTRATEGIA DE LECTURA para su campus en relación con este objetivo? 

Formación en ELA [por parte de la Decana de Instrucción (Dean of Instruction, DOI) y especialista en alfabetización]: centrado en la estrategia 

de anotaciones y en compartir el contexto de la lectura: ¿para qué leen los estudiantes? Fomentar la lectura independiente y limitar la lectura en 

grupo o en parejas. 

¿Cuál será su ESTRATEGIA DE ESCRITURA para su campus en relación con este objetivo? 

TODOS LOS CURSOS: compartir las expectativas académicas con los estudiantes para impulsar un alto rigor en la escritura de los estudiantes.  

Orientación por parte del Equipo A, que circula para buscar y proporcionar comentarios sobre la escritura académica 

¿Cuál será su ESTRATEGIA MATEMÁTICA para su campus en relación con este objetivo? 

Observaciones en el aula y orientación en tiempo real para garantizar que las clases de Matemáticas STAAR marquen el ritmo de las lecciones 

para priorizar el bloque de intervención incorporado en los últimos 30 minutos de cada lección en el plan de la unidad. 

Supervisar las estrategias en papel de borrador y el uso de calculadoras para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. 

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a los ESTUDIANTES EN RIESGO en relación con este objetivo? 

Entrenamiento centrado en los datos para identificar a los estudiantes en riesgo de alcanzar sus objetivos de crecimiento (STAAR, cursos de AP) 

Sistema de tutorías para seleccionar a los estudiantes que necesitan apoyo adicional y ofrecerles tutorías durante el Pride Pack 

(lanzamiento por determinar) 



   

 

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a TODOS LOS ESTUDIANTES en relación con este objetivo? 

Planes de formación de los docentes orientados al desarrollo individual del profesorado y basados en sus competencias y en los datos de los 

estudiantes en el aula.  

Dar prioridad a la instrucción del nivel 1 y definir sus características  

¿Qué estrategias o programas se aplicarán para garantizar que los estudiantes reciben una EDUCACIÓN INTEGRAL? 

Comprobaciones semanales de ejemplos del trabajo de los estudiantes para garantizar que las clases siguen el plan de estudios YES Prep 

y se ajustan a los planes de las unidades. 

Acciones de alto impacto Propietario/ Responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes 

de seguimiento 
Cronología 

Estrategia de lectura 

Departamento de 

Administración/Decano de 

Instrucción (Department of 

Administration/Dean of 

Instruction, DOA/DOI) 

Estrategia de anotación de 

lectura para todas las clases  

Observaciones en clase, 

trabajo de los estudiantes  
En curso  

Estrategia de redacción DOA/DOI 
/Aspectos sobre la 

redacción académica  

Observaciones en clase, 

trabajo de los estudiantes  
En curso  

Estrategia matemática 

Departamento de 

Administración/Decano de 

Instrucción (Department of 

Administration/Dean of 

Instruction, DOA/DOI) 

Plan de estudios YES Prep 

y ejemplos de docentes  

IXL 

Planes de formación de 

docentes 

Calculadoras + Papel de 

borrador  

Datos de la observación 

inicial en el aula. Planes de 

formación inicial del docentes  

Observaciones en curso de 

los docentes  

En curso  

Estrategia de los estudiantes 

en riesgo 
DOA/DOI/docentes  

Datos de los exámenes 

STAAR y de unidad, 

sistemas de estructura 

tutorial PRIDE Pack  

Datos de los exámenes 

STAAR y de unidad  
Octubre - mayo  

Estrategia de educación 

integral 

Equipo del plan de 

estudios del DOA/YES 

Prep  

Plan de estudios YES Prep  

Directrices de 

programación académica  

Observaciones de la decana 

de Instrucción (Dean of 

Instrucción, DOI) 

y planificación de las 

clases/comprobación de los 

ejemplos de los estudiantes  

En curso  

               



   

 

Objetivo n.º 2: PARTICIPACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA 

Objetivo 

Northside Secondary creará un entorno inclusivo para los padres y las familias, lo que conducirá a una tasa de 

matriculación del 41 % para la clase del 2025. 

 El 96 % de los estudiantes matriculados el primer día del curso 24-25 permanecerán hasta el último día de clase 

gracias a una conexión reforzada entre el hogar y la escuela. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

Actualmente, nuestra clase del 2025 está al 85 % de graduarse según el informe de créditos pendientes.  

Los estudiantes bilingües emergentes (Emergent Bilingual, EB) muestran una mayor persistencia que los no EB. Los grados 6.º, 7.º y 12.º 

muestran la mayor persistencia en Northside 
 

El año pasado, la persistencia fue del 95.1 % (1.9 % por debajo del objetivo) 

Los estudiantes negros no persisten con nosotros al mismo ritmo que los de otras razas. 

Acciones de alto impacto Personas responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes 

de seguimiento 
Cronología 

Los estudiantes del último 

grado completarán las 

encuestas de inicio de 

año/mitad de año/fin de año 

(Beginning of the 

Year/Middle of the 

Year/End of the Year, 

BOY/MOY/EOY) en 

Seguridad escolar y gestión 

de emergencias (School 

Safety and Emergency 

Management, SSEM).  

SSEM/CC + DCC 
Encuesta BOY en el plan 

de estudios 

Encuesta de matriculación 

realizada 3 veces al año.  

Encuesta BOY del 

30/8 + Encuesta 

MOY del 2/9 + 

Encuesta EOY 

Reuniones de padres 

y estudiantes 
DSS/DCC/SSC Diversas fuentes de datos  

Datos sobre 

calificaciones/asistencia/comp

ortamiento 

Reuniones semanales 

y mensuales en curso 

Desarrollar un calendario 

cultural que incluya 

oportunidades mensuales 

de participación y conexión 

para estudiantes y familias  

DSS  

Calendario HYPE, 

Calendario académico 

YES Prep  

Encuestas a estudiantes + 

asistencia a eventos 

del campus  

En curso  

          



   

 

Objetivo n.º 3: CULTURA Y CLIMA ESCOLAR 

Objetivo 
Northside Secondary cultivará un ambiente de clase consecuente con expectativas claras, lo que se traducirá en 

una asistencia media diaria acumulada de 94.4 %. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

La asistencia a las actividades deportivas supera la de la población general del campus: 94.4 % frente al 92.79 %. Esto demuestra que cuando los 

estudiantes están conectados con el campus, acuden a la escuela. 

La ADA aumentó un 0.42 % con respecto al año escolar 22-23. 

6.º grado siempre predica con el ejemplo y tiene la mayor asistencia en el campus. 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

Estuvimos por debajo de nuestro objetivo de asistencia al campus para el año y para cada mes del año escolar.  

Comenzamos los incentivos por ADA a finales del año escolar 

Falta de constancia en las reuniones de ADA durante el primer semestre y escasa asistencia de todos los participantes  

El 12.º grado es el de menor asistencia, con un 92.74 % 

Acciones de alto impacto Personas responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes 

de seguimiento 
Cronología 

Asistencia sistemática 

y numerosa a las reuniones 

del comité 

DCO/DSS 
Informe de absentismo 

estudiantil  

Rastreador OKR/Seguimiento 

de la asistencia semanal 

Quincenalmente 

y semanalmente si la 

ADA cae por debajo 

del objetivo  

Aumentar los incentivos 

de asistencia desde 

principios de año 

Comité de Asistencia Presupuesto 

Seguimiento de las medidas 

del Comité de Asistencia + 

informe de datos  

En curso  

Crear un calendario cultural 

anual con eventos de 

participación mensuales  

Director de Apoyo al 

estudiante/Decano de 

Estudiantes (Director of 

Student Support/Dean of 

Students, DSS/DOS) 

Calendario HYPE  
Auditoría mensual del 

calendario  
En curso  

     


