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Enfoque para hoy

1. Comprender las
responsabilidades del

®»  ssC
f 2. Certificar los resultados
electorales

3. Discutir los planes para
el resto del ano
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Ley Brown

La Ley Brown es la ley de reunion abierta de California. Requiere que las juntas publicas realicen sus negocios
de manera transparente para que los miembros del publico puedan participar y observar como se toman las
decisiones.

Los requisitos mas fundamentales son los siguientes:

e Las agendas deben publicarse publicamente 72 horas antes de la reunion.

La junta no puede discutir ni tomar medidas sobre temas que no estan en la agenda de la
reunion.

e Los miembros del publico deben poder asistir a las reuniones sin restricciones ni
impedimentos. Los comentarios publicos usualmente toman la forma de una solicitud de
comentarios sobre cada tema que la Junta esta discutiendo, mas una sesion adicional de
comentarios donde las personas pueden hacer comentarios sobre elementos que no estan
en la agenda.

e La Junta no puede reunirse en privado o tener discusiones separadas fuera de una reunién
publica formal.
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Responsabilidades de SSC

Tres grandes objetivos de imagen nombrados en los
estatutos del SSC

» Asesorar al personal de la escuela con respecto a la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas

» Apoyar nuestro objetivo de desarrollar graduados fuertes de Caliber
(a través de nuestros cuatro pilares de corazon, inteligencia, pensar
y actuar)

« Fomentar y apoyar la participacion de los padres de Caliber
en la mision y trabajo de la Escuela y SSC

Academia de ChangeMakers
Resumen de la financiacién
federal.

2022*23 Presupuesto

Responsabilidades Especificas Articuladas en el
Caédigo ED

 Elaborar y actualizar planes para fuentes de financiacion especificas
 El foco de la discusion de hoy es esta pieza mas estrecha

Titulo | $ 165,000
Tituloll  $ 25,000
Titulo Il $ 15,000
Titulo IV $ 10,000
Se revisara a medida que el
CDE publique actualizaciones
de financiamiento durante el
CaliberSchools ano.
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Nominados:

e Silla:

(@)
(@)

Gabrielle Lynde
Chevonne Dozier

Vice Silla

(@)

Joel Smith

Secretaria

(@)

Danishia Davis

Miembro

(@)

Miranda Ramirez

Miembro

(@)

Donyae Carr

E Certificar los resultados de las elecciones

Resultados de las
elecciones

Silla:

Vice Silla:
Secretaria:
Miembro:
Miembro:

Personal:
Alesha Williams
Claudia Ortega
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H Planificacion del proximo afo

Nuestra principal prioridad es planificar los fondos federales de la escuela

Las prioridades de gasto actuales coinciden con lo que se reviso y adopté durante
el ciclo de planificacion de primavera y se incluy6 en el LCAP de la escuela

Las métricas especificas y los montos de gasto se han actualizado en funcion de
la informacion mas reciente disponible en este momento.

Las estimaciones iniciales de financiamiento son mas altas de lo que
presupuestamos, pero esperamos que disminuyan porque no recopilamos
formularios de elegibilidad de ingresos de muchas familias

Programa Prioridades de gasto Presyp_uesto Estlma.acmn
original actualizada

Titulo | Asistentes de instruccion para apoyar a los estudiantes $165,000 $220,045
directamente

Titulo Il Desarrollo profesional para profesores $25,000 $32,001

Titulo 11l Capacitacion GLAD para el personal para apoyar a los $15,000 $17,901
estudiantes de inglés

Titulo IV | We usually consolidate these funds with Title | and use $10,000 $12,462
them to pay for Instructional Assistants Caliber
(1) Theinitial entitlement published by the CDE is based on last year’s enroliment. It will be_revised mid-year to reflect this year's counts,  Schools



H Planificacion del proximo afo

« Otros temas que probablemente llegaran al CSS para aportes y discusion este
ano

o Invierno:

m Actualizaciones sobre el progreso de la escuela en el cumplimiento de
los objetivos en su Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP

o Primavera:

m Planificacion de las metas, actividades y presupuestos de LCAP del
proximo afno

m Planes sobre como la escuela apoyara los objetivos de los Estados de
"conocimientos tradicionales para todos"

m Planes sobre si y como la escuela puede apoyar a los estudiantes con
el aprendizaje ampliado (por ejemplo, después de la escuelay /o
programas de verano)
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Comentario Publico

Compartir comentario publico

Posiblemente podria agendizar los puntos para la proxima reunién:
2 de febrero
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