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মশোর জিয সু্কক্ষলর ইমতব্াচক, সম্মািজিক পমরক্ষব্শ গুরুত্বপূণে 
সকলেই তালের সু্কে স্বাগত জানালনা, বনু্ধত্বপূর্ণ ও সম্মানজনক স্থান হওয়ার আকাঙ্ক্ষা কলর। একলে কাজ কলর শিক্ষার্থীরা, 
শপতামাতাগর্/অশিিাবকগর্, কমীবৃন্দ ও কশমউশনটি তালের সু্কেলক শিক্ষার একটি অসামানয স্থান কলর তুেলত পালর। শিশিপাে এক ইশতবাচক 

শিক্ষার পশরলবি বজায় রাখার জনয োয়ী র্থাকলবন। শিক্ষার্থীরা এগুশে মলন ররলখ সাহায্য করলত পালর: 

• শনরাপে, োশয়ত্বিীে ও িান্ত র্থালকা 
• সহপাঠী ও িাপ্তবয়স্কলের িশত শ্রদ্ধািীে হও 

• সু্কলের য্াবতীয় সম্পশির িশত শ্রদ্ধািীে হও 

• সু্কলে ও ক্লালস সময়মলতা রপ ৌঁল াও 

• বরাদ্দ করা কাজ ও সরবরাহ সহ ক্লালসর জনয িস্তুত র্থালকা 
• তালের শিক্ষায় অংিগ্রহর্ কলরা 
• অমাশয়ক হও এবং উপযু্ক্ত িাষা িলয়াগ কলরা 
• উপযু্ক্ত রপািাক পলরা 
• সু্কলের শনয়মাবেী ও তার শিক্ষকলের রমলন চলো 
• অনযলের মলযয শিন্নমলতর িশত সম্মান রেখাও ও রসগুশে স্বীকার কলরা 
• তারা রকমন রবায করল  বা তালের কী িলয়াজন তা সহায়ক ও উপযু্ক্ত উপালয় িকাি কলরা 
• গ্রহর্লয্াগয উপালয় মতলিলের শনষ্পশি কলরা 

 
সু্কলব্যাপী ইমতব্াচক আচরক্ষণর সহায়তাসিূহ (SWPBIS) 

ন'টি (9) FHSD সু্কে সু্কে-বযাপী PBIS-রক কাশঙ্ক্ষত আচরর্সমূহ রিখালনার এবং অশতশরক্ত িশক্ত িোলনর চাশহোযু্ক্ত শিক্ষার্থীলের সমর্থণন রেওয়ার এক 

অশিমুখ শহলসলব গ্রহর্ কলরল । য্াবতীয় সু্কে রেট-স্তলর স্বীকৃশত রপলয়ল । 
 

চমরত্র মশো 
অলনক FHSD সু্কলের সুিশতশিত চশরে শিক্ষা কায্ণক্রমও রলয়ল  য্া রমযাগত, সামাশজক ও নীশতগত শবকালির মাযযলম তরুর্লের মলযয ইশতবাচক চশরে 

ততশরর দ্বারা “শিক্ষার্থীলের য্ত্নিীে কশমউশনটি” ততশর করলত কাজ কলর। শিসশিলের শতনটি (3) সু্কে রলয়ল  য্ারা শমলস শর সু্কে অব 

কযালরোর(Missouri School of Character) আখযা রপলয়ল  এবং েুটি (2) সু্কে রলয়ল  য্ারা নযািনাে সু্কে অব কযালরোর(National School of 

Character) স্বীকৃশত রপলয়ল । 
 
মলডার ইি মি 

শবশিন্ন FHSD সু্কে রকালি'র শেিার ইন শম-রক শিক্ষার্থীলের মলযয রনতৃত্ব শবকশিত করার উপায় শহলসলব রবল  শনলয়ল । 7 হযাশবটস অব হাইশে এলেশেি 

পীপে(7 Habits of Highly Effective People) এর শিশিলত ততশর শেিার ইন শম শিক্ষার্থীলেরলক তালের 21ি িতাব্দীর অর্থণনীশতলত উন্নশতোি করার 

জনয িলয়াজনীয় আত্মশবশ্বাস ও েক্ষতায় সশিত কলর। শেিার ইন শম সু্কেগুশে সামঞ্জসযপূর্ণিালব উন্নত সু্কে সংসৃ্কশত এবং িাশস্তলয্াগয সমসযার সাশবণক 

কমার শরলপাটণ  কলর। 
ফ্রাশিস হাওলয়ে সু্কে শিসশিলের শিক্ষার্থীলের আচরর্শবশয শিক্ষার্থীলের রসই আচরলর্র বর্ণনা রেয় য্া অবাশিত বা শবঘ্নকারী বলে শবলবচনা করা হয়। 
এটি একটি পশরসলরর ির্ােীও িোন কলর য্া রসই আচরর্ ও িাশস্তমূেক িশতশক্রয়া িশতলরায করলত বযবহৃত হলত পালর য্া শিক্ষার্থীরা শববৃত আচরলর্ 

জশিত হলে িলয়াগ করা রয্লত পালর। ফ্রাশিস হাওলয়ে সু্কে শিসশিে রসই হস্তলক্ষপ ির্ােীসমূহ িলয়ালগও সহায়তা কলর য্া শিক্ষার্থীলেরলক সু্কলে সেে 

হওয়ার জনয পর্থশনলেণি, শনলেণিনা ও সমর্থণন িোন কলর। 

 
ভূমিকা 
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শিক্ষার্থীলের সলে ইশতবাচক সম্পকণ  গলি রতাো রশ্রর্ীকলক্ষর কায্ণকর বযবস্থাপনার শিশি-স্বরূপ। শিক্ষকলের রশ্রর্ীকলক্ষ এমন পশরলবি বজায় রাখার 

োশয়ত্ব রলয়ল  য্া শিক্ষার পলক্ষ সহায়ক। কশমউশনটি গলি রতাোর বৃিগুশেলক শিসশিলের দ্বারা এমন এক য্ত্নিীে কশমউশনটি গলি রতাোয় উৎসাহ 

রেওয়া হয় য্া শনলজর পশরচয্ণা ও পয্ণলবক্ষর্ কলর।   শিক্ষার্থী ও শিক্ষকলের মলযয েৃঢ়, ইশতবাচক সম্পকণ  র্থাকা রশ্রর্ীকক্ষগুশে শনলয়াজক শিক্ষার 

পশরলবিলক উন্নীত কলর।  আমরা মলন কশর রয্ শিক্ষা রসই শিক্ষা কশমউশনটির মলযয সবলচলয় িালোিালব হলত পালর রয্খালন শিক্ষার্থীরা পরস্পলরর সলে 

সহলয্াশগতা কলর এবং সমালজর ও কমণিশক্তর জনয তালের িস্তুত করার েক্ষতা শবকশিত করলত পালর।  রশ্রর্ীকলক্ষ শবঘ্ন ঘটালনা বা রসই শবঘ্নগুশের 

সমন্বয় গ্রহর্লয্াগয নয়, য্ার মলযয পলি অশতশরক্ত কর্থা বো, আসন র লি উলে য্াওয়া, শজশনসপে র াৌঁিা ুশি করা, অনযলের শবরক্ত করা, তবেুযশতন 

য্ন্ত্রপাশতর অবাশিত বযবহার, রনাট আোনিোন এবং/অর্থবা শিক্ষার িশক্রয়ায় হস্তলক্ষপ করার মলতা অনযানয কাজ, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়।  
শিক্ষার্থীলের আচরর্শবশয রসই শিক্ষার্থীলের জলনযও িলয্াজয য্ারা শিসশিলের িাচুণ য়াে পশরলবলি শিক্ষাোি করল ।  আচরলর্র েঙ্ঘনগুশে এমনিালব 

সংকশেত হলব য্া রসই শিক্ষার্থী সিরীলর সু্কলে উপশস্থত র্থাকলে য্া হয় তার অনুরূপ। 

 

শামস্তিূলক ব্যব্স্থার িাপগুমল 

 
িার্থশমক সমসযা শিক্ষক শিক্ষার্থীর সলে পরামিণ কলরন 

  
চেমান সমসযা শিক্ষক শিক্ষার্থীলক সতকণ  কলরন 

 শিক্ষক শপতার/মাতার/অশিিাবলকর(রের) সলে রয্াগালয্াগ করলত পালরন 

  
সতকণ  করার পলরও সমসযার শনষ্পশি না হলে শিক্ষক আটক রাখা বরাদ্দ করা রবল  শনলত অর্থবা শিক্ষার্থীর এবং/অর্থবা 

শপতার/মাতার/অশিিাবলকর(রের) সলে একটি সহলয্াশগতামূেক সমসযা 
সমাযালনর তবেলকর আলয়াজন করলত পালরন। 

  
আটক রাখার বা তবেলকর পলরও সমসযার শনষ্পশি না হলে  শিক্ষক শিক্ষার্থীলক শিশিপালের েপ্তলর পাোন 

  
 

 
মব্লক্ষের িীমত 

 

শিক্ষার্থী ঘণ্টা বাজার পলর ক্লালস এলে শিক্ষলকর/শিশিপালের দ্বারা আটক রাখা বরাদ্দ করা হয়। একটি আটক রাখা গেনকারী শবেলের সংখযা িবন 

স্তলর শনযণাশরত হলব। অলনকগুশে শবেে জমা হওয়ার পর শিক্ষার্থীরা পরবতী িাশস্তর জনয একটি ররোরােও রপলত পালর। 

শ্রেণীকক্ষে শৃঙ্খলার মিক্ষদে মশকা 
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শনরাপিা, কৃশতত্ব ও বযশক্তগত সােলেযর উপর িয্ুক্ত এক ইশতবাচক পশরলবি রচনায় 

অবোন রাখার জনয ফ্রাশিস হাওলয়ে সু্কে শিসশিলের নীশতমাোর নকিা করা হলয়ল ।  

রকাশিি-19 অশতমারী চোকােীন শিক্ষার্থীলের ও কমীলের শনরাপে রাখা শিসশিলের এই 

সু্কেবলষণর অনযতম সলবণাচ্চ অগ্রাশযকার। শিক্ষার্থীলের কাল  শিসশিলের রূপলরখা রেওয়া 
য্াবতীয় শনরাপিা রিালটাকে (সামাশজক েূরত্ব, মাস্ক পরা, সঠিকিালব বালস চিা, ইতযাশে) রমলন চোর িতযািা করা হয়। কমীরা সামাশজক েূরত্ব ও মাস্ক 

পরার িতযািা সংক্রান্ত অনুস্মারকগুশে িোন করলবন।  অনুস্মারক ও অনুলরাযগুশে িশতপােন ক্রমাগত িতযাখযালনর েলে সু্কে রর্থলক িাশস্ত রেওয়া হলত পালর, 

য্া শিক্ষার্থীটিলক শিসশিলের িাচুণ য়াে কায্ণক্রলম নশর্থিুক্ত করা পয্ণন্ত ও তার অন্তিুণ ক্ত হলত পালর।    

 
সুতরাং, আসন্ন পিৃাগুশেলত রেওয়া চাটণ গুশে ফ্রাশিস হাওলয়ে সু্কে শিসশিলের ও িাশস্তর অনুরূপ মাোর দ্বারা সংজ্ঞাশয়ত েঙ্ঘলনর আচরর্গুশে িেশিণত করলব। 
 

 পশরর্ালমর মাো িার্থশমক ও মাযযশমক স্তলরর মলযয পশরবশতণ ত হলত পালর। এটা মলন রাখা জরুশর রয্ িাশস্ত রেওয়ার একমাে উলদ্দিয হে কাশঙ্ক্ষত, উপয্ুক্ত 

আচরর্ রিখালনা এবং িশবষযলতর অবাশিত আচরর্ িশতলরায করা। 

 

আসন্ন পিৃাগুশেলত তাশেকািুক্ত আচরর্গত েঙ্ঘনগুশে সকে শিক্ষার্থীর সলে বয়লসাপলয্াগী উপালয় পয্ণালোচনা করা হলব। শপতামাতালের তালের সন্তানলের 

সলে েঙ্ঘনগুশের পয্ণালোচনা করলত উৎসাহ রেওয়া হলে। 

 

সু্কে িােলর্র বাইলর রয্গুশে হয় রসগুশে সহ সু্কলের ভ্রমর্ বা অনয রকানও কায্ণকোপ য্র্থায্র্থিালব বরাদ্দ করা সু্কে কমীর কতৃণ লত্বর অযীলন করা হয়। িার্থশমক 

বা মাযযশমক (শমিে ও হাই সু্কে) রয্ শিক্ষার্থীরাই জশিত র্থাকুক, শিসশিলের য্াবতীয় নীশত ও শবশয এইসব কায্ণকোলপর সময় কায্ণকর র্থাকলব। FHSD 

সম্পশির বাইলর ঘটা শেল্ড শিপ ও কায্ণকোপগুশে চোকােীন শিক্ষার্থীলের আচরর্শবশযর রয্ েঙ্ঘনগুশে ঘটলব তার জনয শিক্ষার্থীলেরই জবাবশেশহ করলত 

হলব। 

 
সু্কলের সলে রকানও রয্াগসূে (সংস্রব) র্থাকলে অর্থবা ঘটনাটি সু্কলের পশরলবলির রকালনারূপ শবঘ্ন ঘটালে FHSD কযাম্পালসর বাইলর ঘটা ঘটনার জনয সু্কলের 

িাশস্ত বরাদ্দ করলত পালর ও করলব। 

 
মশোর্থীক্ষদর আচরণমব্মিক্ষত শামস্তিূলক ব্যব্স্থা প্রক্ষয়াগ করা হক্ষত পাক্ষর এিি প্রমতটি ও সব্কটি লঙ্ঘি তামলকাভুক্ত করা ব্া তার ব্ণেিা 
করা প্রতযামশত িয়। তৎসক্ষেও, মডসমিক্ষের আচরক্ষণর সিসযার প্রকৃমত, তীব্রতা ও পুিরাবৃ্মির হাক্ষরর উপর মিভে র কক্ষর পমরমস্থমত অিু ায়ী 
উপক্ষ াগী শ্র  শ্রকািও পমরণাি আক্ষরাপ করার অমিকার সুমিমদেষ্টভাক্ষব্ সংরমেত। 

আচরণ লঙ্ঘি ও তার িাত্রাগুমলর ভূমিকা 
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অব্ামিত ব্া মব্ঘ্নকারী আচরণ িাত্রা 1 িাত্রা 2 িাত্রা 3 িাত্রা 4 

 াব্তীয় েমতকর আচরণ     

সু্কলের সুিৃঙ্খে অবস্থার িশত উদূ্ভত রকানও েঙ্ঘন। এই রশ্রর্ীটি রসই েঙ্ঘনগুশের জনয বযবহার করা হলত পালর 

য্া বশর্ণত েঙ্ঘনগুশের রকালনাটির মলযয পলি না। ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

আগুি লাগাক্ষিা     

অনয কালরার সম্পশিলত ইোকৃতিালব বা রবপলরায়ািালব আগুন োগালনা। সু্কল প্রশাসক্ষির শ্রর্থক্ষক আইি 

ব্লব্ৎকরক্ষণর কাক্ষে একটি শ্ররফাক্ষরল করা হক্ষব্। 
  

⚫ 

িার্থশমক ⚫ 

আক্রিণাত্মক আচরণ     

শিশিপালের/ মলনানীত বযশক্তর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে মাো 3 এর েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা 
রয্লত পালর।  

  

⚫ 

 

⚫ 

 

অপর শ্রকািও মশোর্থীক্ষক ব্া কিী সদসযক্ষক শারীমরক আক্রিণ     

িারীশরক ক্ষশত করার উলদ্দিয শনলয় িারীশরক বেিলয়ালগর মাযযলম। সু্কল প্রশাসক্ষির শ্রর্থক্ষক আইি 

ব্লব্ৎকরক্ষণর কাক্ষে একটি শ্ররফাক্ষরল করা হক্ষব্। 
 

⚫ 

িার্থশমক ⚫ 

 

শ্রব্ািার আতঙ্ক/হুিমক     

শবলফারক োটালনার হুমশক রেওয়া, য্ার মলযয পলি শেশখতিালব বা রোন কলর রেওয়া রকানও হুমশক; 

সংজ্ঞানুসালর একটি সন্ত্রাসবােী হুমশক (পশরিাষালকাষ রেখুন)।  সু্কল প্রশাসক্ষির শ্রর্থক্ষক আইি 

ব্লব্ৎকরক্ষণর কাক্ষে একটি শ্ররফাক্ষরল করা হক্ষব্। 

    
⚫ 

উৎপীড়ি     

উৎপীিন হে রকানও বযশক্ত বা রগািীর দ্বারা সম্পাশেত ইোকৃত কাজ য্া করা হয় িীশতিেিণন, অবাশিত 

আক্রমর্াত্মক আচরর্ বা হয়রাশন আলরাপ করার জনয য্ার পুনরাবৃশি করা হয় বা য্ার পুনরাবৃশির য্লর্থষ্ট 
সম্ভাবনা র্থালক এবং য্া একজন রকানও যু্শক্তলবাযসম্পন্ন শিক্ষার্থীর তালের িারীশরক বা সম্পশির শনরাপিা 
সম্পলকণ  িলয়র কারর্ হয়; বযশক্তক্রম  ািাই রকানও শিক্ষার্থীর শিক্ষাগত কমণসম্পােলন, সুলয্ালগ বা সুশবযায় 

য্লর্থষ্ট পশরমালর্ হস্তলক্ষপ কলর; অর্থবা সু্কলের সুিৃঙ্খে পশরচােনায় য্লর্থষ্ট পশরমার্ শবঘ্ন ঘটায়।  অেিশে বা 
রম শখক সাইবার-উৎপীিন, তবেুযশতন বা শেশখত শচঠিপে এবং উৎপীিলনর কাজকমণ শরলপাটণ  করার শবরুলদ্ধ 

রকানও িশতলিালযর হুমশক সহ িারীশরক শক্রয়াকোপ শনলয় উৎপীিন গঠিত হলত পালর।   শিশিপালের/ 

মলনানীত বযশক্তর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে মাো 2, 3 বা 4 এর েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা রয্লত 

পালর। 

 
 

⚫ 

 
 

⚫ 

 
 

⚫ 

 
 

⚫ 

প্রতারণা/রচিা চুমর     

পরীক্ষায়/বরাদ্দ কালজ িূনয নের শেলয় িাশস্তর বযবস্থা রলয়ল  এবং শিক্ষক শপতামাতা(রের)-রক/ 
অশিিাবক(রের)-রক ও সমসযা িিাসকলক সমসযা সম্পলকণ  অবশহত কলরন; এর মলযয পলি তবেুযশতন 

িতারর্া। একাশযক ঘটনার েলে মাো 2 এর েঙ্ঘন হলত পালর। 

 
⚫ 

   

মশোর্থীর ব্া প্রাপ্তব্য়ক্ষস্কর প্রমত অসম্মাি     

এর মলযয রলয়ল  িব্দ, গোর আওয়াজ, মুলখর অশিবযশক্ত, শেশখত অশিবযশক্ত বা অেিশে, শকন্তু 

তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়। 
 

⚫ 

   

মব্ঘ্নকারী আচরণ     

এমন আচরর্ য্া শিক্ষায় শবঘ্নকারী অর্থবা শিক্ষার্থীলের শনরাপলে পশরবহলর্র উপর ইোকৃত িিাব 
রেলে, য্ার মলযয পলি অতযশযক কর্থা বো, আসন র লি য্াওয়া, শজশনসপেগুশে র াৌঁিা ুশি করা, 
অনযলের উতযক্ত করা রনাট চাোচাশে করা এবং/অর্থবা শিক্ষার িশক্রয়ায় হস্তলক্ষপ করা অনযানয কাজকমণ 
(রয্মন, শিক্ষার্থীলের েুষু্টশম), শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়। শিক্ষার্থীলের েুষু্টশম এই েঙ্ঘলনর অযীলন 
শবলবশচত হলত পালর। শিশিপালের/ মলনানীত বযশক্তর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে মাো 2, 3 

বা 4 এর েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা রয্লত পালর। 

 
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ 

অব্িািিাকর ভািণ ব্া আচরণ     

য্ার মলযয পলি রকানও বযশক্তর জাশত, বর্ণ, শেে, মূে জাতীয়তা, বয়স, জনলগািী, িশতবন্ধকতা, যমণ, রয্ ন 
প ন্দ বা অনুিব করা রয্ ন প লন্দর কারলর্ অনয বযশক্তলের রহয় করলত ঘৃর্াপূর্ণ িাষার িলয়াগ (য্ার েলে 

শিলরানাম IX বা শিলরানাম VI এর ররোরােও হলত পালর), শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়। এর মলযয পলি 

আচরর্গত, রম শখক, শেশখত বা িতীকী িাষর্। শিশিপালের/মলনানীত বযশক্তর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন 

করলে মাো 3 এর েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা রয্লত পালর।  

  
 

⚫ 

 
 

⚫ 

 

আচরণগত লঙ্ঘিসিূহ 
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অব্ামিত ব্া মব্ঘ্নকারী আচরণ 
 
িাত্রা 1 

 
িাত্রা 2 

 
িাত্রা 3 

 
িাত্রা 4 

শ্রপাশাক মব্মি লঙ্ঘি     

সু্কলের রপািাক শবশয েঙ্ঘনকারী রপািালকর যরন, য্া সু্কলের কায্ণকোলপর অনুপলয্াগী এবং/অর্থবা শিক্ষা িশক্রয়া 
শবঘ্নকারী, য্ার মলযয পলি ঝুলে পিা/ রখাোলমো রপািাক, অন্তবণাস েৃিযমান র্থাকা, স্পাইক এবং/অর্থবা হার পরা 
অর্থবা রপািালক/মালস্ক অনুপলয্াগী শিন্ট র্থাকা (রয্মন রয্ ন অশিবযশক্ত, মােক, রনিার পানীয়, আলেয়াস্ত্র, রবআইশন 

কায্ণকোপ, ইতযাশে), শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়। শিশিপাে শিক্ষার্থীলের তালের শপতামাতালের পশরবতণ লনর 

উপলয্াগী রপািাক শনলয় আসলত বোর জনয বেলত পালরন। রকানও শিক্ষার্থীলক রপািাক শবশয পূরর্ কলর এমন রপািাক 

পলর শনলত বোর পলরও রসই শিক্ষার্থীলক আবারও রপািাক শবশয েঙ্ঘন করলত রেখা রগলে অশতশরক্ত িাশস্ত আলরাপ করা 
রয্লত পালর। 

 
 

 
⚫ 

   

গামড় চালাক্ষিার/পামকে ংক্ষয়র লঙ্ঘি     

রকানও অননুলমাশেত স্থালন পাশকণ ং, অনুমশত  ািা পাশকণ ংলয়র অর্থবা শিক্ষার্থী ড্রাইিারলের জনয িশতশিত শনলেণ শিকা 
িশতপােলন বযর্থণতা। পাশকণ ং েলট রবপলরায়ািালব গাশি চাোলনা। িশতপােলন বযর্থণতার েলে পাশকণ ংলয়র শবলিষ সুশবযা 
হারালনা অর্থবা অনয রকানও িাশস্তলয্াগয পশরর্াম হলত পালর। 

 
⚫ 

   

বব্দযুমতি  ক্ষের অপব্যব্হার     

সু্কলের অননুলমাশেত ঘণ্টায় রোলনর বা রকানও শিক্ষা-বশহিূণ ত তবেুযশতন য্লন্ত্রর শক্রয়াকোপ বা িেিণন, য্ার মলযয 
রলয়ল  রহিলোন, আইপি, শিশিশি, ই-রীিার, ইতযাশে, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়। শিসশিে য্লন্ত্রর ক্ষশতর, 

হারালনার বা চুশরর জনয োয়ী র্থাকলব না। এর মলযয পলি সু্কলের কমীলের, শিক্ষার্থীলের বা সু্কলের নশর্থপলের 

অবাশিত, অননুলমাশেত বযবহার,  শব রতাো, রিরর্ বা নকে করা। এটা রনাট করলত হলব রয্ বার্থরুলম বা েকার 

রুলম  শব রতাোর অনুমশত রনই এবং তা মাো 2 বা 3 এর েঙ্ঘন বলে শবলবশচত হলব। বালজয়াপ্ত করা য্ন্ত্রগুশেলক 

অনুপলয্াগী রমলসজ এবং/অর্থবা  শবর জনয অনুসন্ধান করা হলত পালর। অব্ামিত মব্িয়ব্স্তুর উৎস মিমব্েক্ষশক্ষি 

শ্রফাক্ষির মব্িয়ব্স্তুর কারক্ষণ মশোর্থীক্ষদর জব্াব্মদমহ করক্ষত হক্ষত পাক্ষর। শক ু শক ু রক্ষলে, শিক্ষলকর 

শবলবচনা অনুসালর শিক্ষামূেক উলদ্দলিয অর্থবা রকানও িিাসলকর দ্বারা িলর্ােনা শহলসলব অনুলমাশেত হলে এই 

শজশনসগুশের বযবহালরর অনুমশত রেওয়া রয্লত পালর। 

 
 
 

 
⚫ 

   

মির্থযা অমভক্ষ াগ     

ইোকৃতিালব শিক্ষার্থীলের বা কমীলের শবরুলদ্ধ করা। িবন িিাসলকর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে মাো 3 এর 

েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা রয্লত পালর। 
  

⚫ 

 
⚫ 

 

মির্থযা অযালািে ব্াজাক্ষিা/অমে-মিব্োপক্ষকর অপব্যব্হার     

আপৎকােীন সরঞ্জালম অববয হস্তলক্ষপ অর্থবা শমর্থযা অযাোমণ বাজালনা বা শমর্থযা শরলপাটণ  োলয়র করা (রয্মন 911 নের 

িায়াে করা)। শিশিপালের/মলনানীত বযশক্তর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে মাো 3 বলে শবলবচনা করা রয্লত 

পালর। 

  
⚫ 

 
⚫ 

 

িারমপট করা     

পারস্পশরক সংস্পিণ সহ এলক অপরলক িারীশরক আঘাত করা (আক্রমলর্র রর্থলক পৃর্থক) অর্থবা মারশপলটর িলরাচনা 
রেওয়া বা কারর্ হওয়া িব্দ বা কাজকমণ িলয়াগ করা। এই লঙ্ঘক্ষির িক্ষিয এই িারমপট শ্ররকডে  করা এব্ং 
শ্র ক্ষকাক্ষিা পদ্ধমতক্ষত শ্রশয়ার করা অর্থব্া শ্রসাশযাল মিমডয়াক্ষত  শ্রপাস্ট করাও পক্ষড়। শিশিপালের/ মলনানীত 

বযশক্তর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে মাো 3 এর েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা রয্লত পালর। 

  
⚫ 

 
⚫ 

 

ব্ামজ জ্বালাক্ষিা     

বাশজ সলে রাখা বা বযবহার করা।  ⚫ 

িার্থশমক 
⚫ 

 

জামলয়ামত     

শপতার/মাতার/অশিিাবলকর স্বাক্ষর (য্ার মলযয পলি রোন মারেৎ শপতা/মাতা রসলজ কর্থা বো), শিক্ষলকর বা 
আশযকাশরলকর স্বাক্ষর (হলের পাস, অযািশমট শিপ), ইতযাশে। 

9 
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অব্ামিত ব্া মব্ঘ্নকারী আচরণ 
 

িাত্রা 1 
 

িাত্রা 2 
 

িাত্রা 3 
 

িাত্রা 4 

গযাং/গযাংক্ষয়র প্রতীক     

গুপ্তসশমশত বা "ক্লাব" এর সেসযপে য্া সু্কে সুিৃঙ্খেিালব চোর পলক্ষ ক্ষশতকর; 

গাংলয়র িতীক বা শচহ্ন িেিণন এবং/অর্থবা রেখা। 
 

⚫ 

  

অব্ামিত শ্রেহ প্রদশেি     

অবাশিত িেিণলনর মলযয পলি সম্মশত সহ চুেন, আের করা, ইতযাশে। ⚫ 
   

কুরুমচপূণে প্রদশেি/শ্রপাশাক খুক্ষল শ্রফলা     

এর মলযয পলি িকািয স্থালন শনতে এবং/অর্থবা রয্ নাে িেিণন অর্থবা অনয কালরার বা শনলজর রপািাক খুলে রেলে 

িরীলরর রগাপন অে এবং/অর্থবা অন্তবণাস িেিণন। "অনয কালরার পযান্ট খুলে রেওয়া" এই েঙ্ঘলনর মলযয পলি। এর 
কারৌঁলর্ শবশল্ডং কমপ্লালয়ি অশেসালরর কাল  পাোলনা হলত পালর। শিশিপালের/মলনানীত বযশক্তর দ্বারা য্লর্থষ্ট 

গুরুতর বলে মলন করলে মাো 3 এর েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা রয্লত পালর। 

  
⚫ 

 
⚫ 

 

সু্কক্ষলর মভতর স্থমগতকরক্ষণর (ISS/ISAP) মিক্ষদে মশকা     

সু্কলের শিতর স্থশগতকরলর্র শনলেণ শিকা িশতপােলন বযর্থণতা।  
⚫ 

  

অব্ািযতা (কতৃে পক্ষের অব্ািযতা/সরাসমর অব্ািযতা)    

কমীলের শনলেণি না অনুলরায মানলত অস্বীকার করা অর্থবা কমীলের কতৃণ লত্বর অবাযযতা। ⚫ 
   

লকার রুক্ষির/ব্ার্থরুক্ষির লঙ্ঘি     

বার্থরুলমর শজশনসপলের অপবযবহার (সাবান, জে, কাগলজর রতায়ালে, টয়লেট রপপার)। "শবপরীত শেলের" েকার 

রুলম বা বার্থরুলম িলবি করা (এর মলযয পলি অনয কাউলক শবপরীত শেলের েকার রুলম বা বার্থরুলম রেলে ঢুশকলয় 

রেওয়া) একটি মাো 2 এর েঙ্ঘন। 

 
⚫ 

 
⚫ 

  

মির্থযা ব্লা     

ইোকৃতিালব শমর্থযা বা রবঠিক তর্থয িোন করা। ⚫ 
   

ভব্ক্ষির িক্ষিয মদক্ষয় অিুপ ুক্তভাক্ষব্ চলাচল করা     

িান্তিালব িবলনর মলযয শেলয় চোচলে বযর্থণতা; োইন যলর না হাৌঁটা; িবলনর শিতর রে লিালে শি করা; সরাসশর 

পর্থ বযবহালর বযর্থণতা; অনুমশত  ািা বরাদ্দ করা স্থান র লি য্াওয়া। 
⚫ 

িার্থশমক 

   

অিক্ষিাক্ষ াগী আচরণ     

অনয রকানও বযশক্তর সম্পশির ক্ষশত করা অর্থবা অনয কাউলক আঘাত করা বা তার শনরাপিা শবশঘ্নত করা (য্ার মলযয 
পলি রকাশিি-19  িালনা িশতলরালযর জনয িলয়াজনীয় মাস্ক পরায় বযর্থণতা, "অশিঘাত" সৃশষ্ট করা রখেনার বযবহার, 

পরীক্ষাগালরর শনরাপিা েঙ্ঘন করা ও অনযানয োশয়ত্বজ্ঞানহীন আচরর্, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়)। শিক্ষার্থীলের 

তামািা করাও এই রশ্রর্ীলত পিলত পালর। 

  
⚫ 

  

শ্রদাকাক্ষি মব্মক্র হওয়া পদার্থেগুমল     

রিসশক্রপিন বশহিূণ ত ওষুয রাখা বা িলয়াগ করা একটি িাত্রা 2 এর লঙ্ঘি, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়।  শিক্ষার 

পশরলবলির শবঘ্নকারী আচরর্ ঘটালনা রোকালন শকনলত পাওয়া ওষুযপে মব্তরণ, মব্মক্র করা ব্া শ্রকিা  বা তার 

িিাবগ্রস্ত র্থাকা (য্ার মলযয পলি রিসশক্রপিন বশহিূণ ত ওষুযপে, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়) িাত্রা 3 এর লঙ্ঘি। 

  
 

⚫ 

 
 

⚫ 

 

শারীমরক সংস্পশে /শারীমরক েমত     

অবাশিত সংস্পিণ বা আচরর্ (রয্মন ঝাৌঁকুশন রেওয়া, রখোর  লে মারশপট করা বা তহবচ কলর রখো)। িারীশরক ক্ষশত 

হে "রখোর  লে" মারশপট করা, আঘাত করা, যাক্কা রেওয়া, চি মারা, ঘুশষ মারা অর্থবা রকানও শিক্ষার্থী বা রকানও 

িাপ্তবয়লস্কর িারীশরক ক্ষশতর কারর্ হওয়ার সম্ভাবনা রলয়ল  এমন তামািা করার মলতা আচরর্গুশে। 

শিশিপালের/মলনানীত বযশক্তর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে মাো 2 এর েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা রয্লত পালর। 

 
⚫ 

 
⚫ 
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অব্ামিত ব্া মব্ঘ্নকারী আচরণ 
 

িাত্রা 1 
 

িাত্রা 2 
 

িাত্রা 3 
 

িাত্রা 4 

পক্ষিোগ্রামফ     

পলনণাগ্রাশেক বা অশ্লীে এবং/অর্থবা সুস্পষ্ট রয্ নতাপূর্ণ বলে শবলবশচত হয় এমন উপাোন সলে রাখা, য্ার মলযয পলি রকানও 

তবেুযশতন য্লন্ত্র র্থাকা রকানও  শব/শেশখত আোনিোন। মশোর্থীরা মব্িয়ব্স্তুর উৎস মিমব্েক্ষশক্ষি তাক্ষদর শ্রফাক্ষি 

র্থাকা  াব্তীয় মব্িয়ব্স্তুর জিয দায়ী র্থাকক্ষব্। শবষয়বস্তুর িকৃশতর শিশিলত মাো 3 এর েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা 
হলত পালর। 

  

⚫ 

 

⚫ 

 

এগুমল সক্ষে রাখা, ব্যব্হার করা ব্া এগুমলর প্রভাক্ষব্র অিীক্ষি র্থাকা     

মে, "অযােলকাহে-শবহীন" মল্টজাত পানীয়, রবআইশন ওষুযপে, রিসশক্রপিন বশহিূণ ত আইনসম্মত কৃশেম পোর্থণ য্া 
িশতবন্ধকতার কারর্ হয়, রিসশক্রপিলনর ওষুয বা শনয়শন্ত্রত পোর্থণসমূহ; অর্থবা মে, "অযােলকাহে-শবহীন" মল্টজাত 

পানীয়, রবআইশন ওষুযপে, রিসশক্রপিন বশহিূণ ত আইনসম্মত কৃশেম পোর্থণ য্া িশতবন্ধকতার কারর্ হয়, রিসশক্রপিলনর 

ওষুয বা শনয়শন্ত্রত পোর্থণসমূহ শহলসলব উপস্থাশপত পোর্থণসমূহ; অর্থবা রবআইশন বা শনয়শন্ত্রত পোলর্থণর (শিক্ষার্থীলের 

মে/মােক অপবযবহার শবশয রেখুন) বযবহালরর জনয ওষুলযর সরঞ্জাম উপস্থাশপত ওষুলযর সরঞ্জাম (রয্মন মাপনী, পাইপ) 

বা শজশনসপে। সু্কল প্রশাসক্ষির শ্রর্থক্ষক আইি ব্লব্ৎকরক্ষণর কাক্ষে একটি শ্ররফাক্ষরল করা হক্ষব্। 

   

 

 

⚫ 

 

চুমর  াওয়া সম্পমি রাখা     

$100.00 এর কম মূলেযর চুশর য্াওয়া সম্পশি রাখা একটি মাো 1 এর েঙ্ঘন এবং তা $100.00 বা তার রবশি হলে মাো 2 এর 

েঙ্ঘন হয়। ⚫ ⚫ 

  

শ্ররকডে /িমর্থপত্র/মডসমিক্ষের ফাইলপত্র রাখা     

সু্কলের, শিক্ষার্থীর ররকিণ  বা নশর্থপে চুশর এবং/অর্থবা পশরবতণ ন (য্ার মলযয পলি রগ্রি বুকস, শরলপাটণ  কািণ , কশম্পউটার, 
সফ্টওয়যার বা হািণ  ড্রাইি, শিশিে রনটওয়াকণ স, কশম্পউটালরর ররকিণ , পাসওয়ািণ , ইতযাশে তবেুযশতন উপালয় হযাক করা 
ও িাউনলোি করা, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়)। 

   
⚫ 

 

দাোহাোিা করা     

2 জলনর রবশি শিক্ষার্থীর মারশপট করায় অর্থবা মারশপট উপস্থাশপত কলর বা মারশপলটর কারর্ হয় এমন শক ুলত জশিত 

র্থাকলে। 
  

⚫ 
 

মিয়িাব্লী লঙ্ঘি     

কযালেলটশরয়া, রখোর মাে, মযযাহ্নলিালজর ঘর, হেওলয়র শনয়মাবেী রমলন চোয় বযর্থণতা, সামাশজক েূরলত্বর শনয়মাবেীর 

এবং সু্কলের কালজর েঙ্ঘন।  
⚫ 

   

মব্মক্র, শ্রশয়ার করা ব্া মব্তরণ     

মে, "অযােলকাহে-শবহীন" মল্টজাত পানীয়, রবআইশন ওষুযপে, রিসশক্রপিন বশহিূণ ত আইনসম্মত কৃশেম পোর্থণ য্া 
িশতবন্ধকতার কারর্ হয়, রিসশক্রপিলনর ওষুয বা শনয়শন্ত্রত পোর্থণসমূহ অর্থবা শবলক্রতার দ্বারা উপলর উলেখ করা রয্ রকানও 

পোর্থণ শহলসলব উপস্থাশপত পোর্থণসমূহ(শিক্ষার্থীলের মে/মােক অপবযবহার শবশয রেখুন)। সু্কল প্রশাসক্ষির শ্রর্থক্ষক আইি 

ব্লব্ৎকরক্ষণর কাক্ষে একটি শ্ররফাক্ষরল করা হক্ষব্। 

  
 

⚫ 

িার্থশমক 

 
⚫ 

 

 

 

শ্র ৌি অসদাচরণ     

রয্ ন সংস্পিণ গেন কলর এমন রকালনািালব বেপূবণক, ইোকৃতিালব বা সম্মশতক্রলম শনলজলক বা অনয কালরার িরীরলক 

এবং/অর্থবা রপািাকলক স্পিণ করা; এর মলযয পলি তবেুযশতন "রসক্সটিং"। 
  

⚫ 

  

শ্র ৌি হয়রামি এব্ং/অর্থব্া হয়রামি ব্া বব্িিয     

জাশত, বর্ণ, শেে, মূে জাতীয়তা, জনলগািী, িশতবন্ধকতা, যমণ, রয্ ন প ন্দ বা অনুিূত রয্ ন প ন্দ অর্থবা রেলটর বা 
যু্ক্তরাষ্ট্রীয় আইলনর দ্বারা সুরশক্ষত অনয রকানও তবশিলষ্টযর শিশিলত। রয্ ন হয়রাশনর সংজ্ঞা হে অবাশিত রয্ ন ঘশনিতা, 
রয্ ন আনুকূলেযর অনুলরায অর্থবা রয্ ন িকৃশতর অনযানয রম শখক বা িারীশরক সংস্পিণ। এর মলযয পলি রম শখক মন্তবয, রয্ ন 

গাশেগাোজ, অেিশে, রশসকতা, রোষালরাপ, রয্ ন অশিমুখী  শব ও শচঠি এবং রয্ ন িকৃশতর গুজব  িালনা। রয্ ন হয়রাশনর 

েলে িবলনর িশতপােন আশযকাশরলকর কাল  শিলরানাম IX এর ররোরাে করা হলব।  শিশিপালের/মলনানীত বযশক্তর দ্বারা 
য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে মাো 3 এর েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা রয্লত পালর। 

 

 
⚫ 

িার্থশমক 

 

 
 

⚫ 

 
 
 

⚫ 
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অব্ামিত ব্া মব্ঘ্নকারী আচরণ 
 

িাত্রা 1 
 

িাত্রা 2 
 

িাত্রা 3 
 

িাত্রা 4 

প্র ুমক্তর/শ্রিটওয়াক্ষকে র অপব্যব্হার     

শিসশিলের িযু্শক্তর/রনটওয়ালকণ র অবাশিত বযবহার শিসশিলের "গ্রহর্লয্াগয বযবহালরর শনলেণ শিকা" েঙ্ঘন। িাচুণ য়াে 

পশরলবলি শিক্ষা সহায়তার জনয শিসশিলের িযু্শক্ত ইসুয করা শিক্ষার্থীরা শিসশিলের িযু্শক্তর অপবযবহালরর জনয িাশস্ত 

রপলত পালর। শিশিপালের/ মলনানীত বযশক্তর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে মাো 3 বা 4 এর েঙ্ঘন বলে 

শবলবচনা করা রয্লত পালর। 

 
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ 

অর্থে ব্া সম্পমি (সরকামর ব্া ব্যমক্তগত) চুমর     

$100.00 এর কম মূলেযর অর্থণ বা সম্পশি চুশর একটি মাো 1 এর েঙ্ঘন। $100.00 বা তার রবশি মূলেযর অর্থণ বা 
সম্পশি চুশর একটি মাো 2 এর েঙ্ঘন। চুমরর ফক্ষল আইি ব্লব্ৎকরক্ষণর কাক্ষে শ্ররফারাল করা হক্ষত 

পাক্ষর। 

 
⚫ 

 
⚫ 

  

10 জি ব্া তার শ্রব্মশ িািুিক্ষক শ্রদওয়া হুিমক     

সংজ্ঞানুসালর একটি সন্ত্রাসবােী হুমশক (পশরিাষালকাষ রেখুন)। সু্কল প্রশাসক্ষির শ্রর্থক্ষক আইি ব্লব্ৎকরক্ষণর কাক্ষে 

একটি শ্ররফাক্ষরল করা হক্ষব্। 
  ⚫ 

িার্থশমক 
⚫ 

হুিমক শ্রদওয়া/অিয শ্রকািও ব্যমক্তর প্রাণিাক্ষশর হুিমক শ্রদওয়া     

রকানও িাপ্তবয়স্কলক বা শিক্ষার্থীলক রম শখক বা িারীশরকিালব হুমশক রেওয়া। িসলের শিশিলত িাশস্তর মাো শনযণারর্ 

করা হলব। রকানও আলবগজশনত মন্তলবযর শনষ্পশি একটি পশরকশিত, শেশখত হুমশকর মলতা একইিালব করা হলব না। 
শিশিপালের/মলনানীত বযশক্তর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে মাো 4 পয্ণন্ত েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা রয্লত 

পালর। সু্কে িিাসন কতৃণ ক আইন িলয়াগকারী িিাসলনর কাল  সুপাশরি পাোলনা হলত পালর। 

  
⚫ 

িার্থশমক 

 

⚫ 

 

⚫ 

তািাকজাত পণয/িিূপাি/ব্াষ্প টািা     

সু্কলের সম্পশির মলযয সু্কলের ঘণ্টার আলগ, চোকােীন ও পলর রয্ রকানও তামাকজাত পর্য রাখা, যূমপান করা বা 
বযবহার করা, য্ার মলযয পলি বাষ্প টানার য্ন্ত্র, তবেুযশতন শসগালরট, রতে, হুৌঁলকা পাইপ, রেিোই, কাগজ, োইটার 

ইতযাশে। বাষ্প টানার য্ন্ত্র ও তবেুযশতন শসগালরট সহ তামাকজাত পর্যগুশে সলে সলে রেলে রেওয়া হলব।  আইি 

ব্লব্ৎকরক্ষণর শ্রর্থক্ষক িাব্ালক ব্য়ক্ষস শ্রসই  েগুমল রাখা মিক্ষয় দৃষ্টান্তস্বরূপ উক্ষেখ মলখক্ষত পাক্ষর।  

  

⚫ 

  

সু্কক্ষলর এব্ং/অর্থব্া মডসমিক্ষের সম্পমিক্ষত অিমিকার প্রক্ষব্শ     

স্থশগত করা অবস্থায় অর্থবা সু্কে বা কায্ণকোপ চােু না র্থাকার সময় সু্কলের মালে উপশস্থত র্থাকা।   

⚫ 

 

সু্কল পালাক্ষিা     

অনুমশত  ািা ক্লালস, মযযাহ্নলিালজ, বাযযতামূেক শিক্ষাগত হস্তলক্ষলপ বা সু্কে শেবলস অনুপশস্থশত; এর মলযয পলি 

অনুমশত  ািা অর্থবা অনুপশস্থশত য্াচাই কলর শপতার/মাতার রেওয়া রনাট না শেলয় বা শপতার/মাতার রোন কে 

 ািা সু্কলের মাে র লি য্াওয়া। 

 
⚫ 

   

ভাঙচুর করা     

অিমাোর, য্ার জলনয সাোই, পুনরুদ্ধালরর জনয অশতশরক্ত রহোজলতর সময় অন্তিুণ ক্ত করা হলত পালর; কমী, 
শিক্ষার্থী বা শিসশিলের মাশেকানাযীন সম্পশির ইোকৃত ক্ষশত বা ক্ষশতর িয়াস (পুনরুদ্ধালরর িলয়াজন হলব)। 

শিক্ষার্থীলের তামািা এই েঙ্ঘলনর অযীলন পিলত পালর। িবন িিাসলকর দ্বারা য্লর্থষ্ট গুরুতর বলে মলন করলে 

মাো 3 এর েঙ্ঘন বলে শবলবচনা করা রয্লত পালর। 

 
⚫ 

 
⚫ 

  

মহংসাত্মক কাজ     

রকানও শিক্ষার্থী বা কমী সেলসযর িশত, হতযার ব্া গুরুতর শারীমরক আঘাত করার িয়াস—গুরুতর িারীশরক 

আঘাত করার উলদ্দিয শনলয় রকানও শিক্ষার্থীর দ্বারা িারীশরক বেিলয়ালগর িলচষ্টা। সু্কল প্রশাসক্ষির শ্রর্থক্ষক আইি 

ব্লব্ৎকরক্ষণর কাক্ষে একটি শ্ররফাক্ষরল করা হক্ষব্। 

  
⚫ 

িার্থশমক 

 
⚫ 

অস্ত্র/আক্ষেয়াস্ত্র রাখা     

অস্ত্র রাখা বা িলয়াগ করা (অলস্ত্রর সংজ্ঞা পশরিাষালকালষ রেওয়া রলয়ল )। সু্কল প্রশাসক্ষির শ্রর্থক্ষক আইি 

ব্লব্ৎকরক্ষণর কাক্ষে একটি শ্ররফাক্ষরল করা হক্ষব্। 12 
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িাত্রা 1 

 
শ্রেণীকক্ষে সির্থেি ও প্রশাসমিক পদক্ষেক্ষপর উদাহরণগুমল 

শিক্ষলকর শিক্ষার্থী সলে আলোচনা করা এবং উপযু্ক্ত আচরর্ এবং/অর্থবা 
রশ্রর্ীকলক্ষর শনয়মাবেী আবারও রিখালনা 

শবরশতলত আটক রাখা - আংশিকিালব/সম্পূর্ণ (আচরর্ েঙ্ঘন রমাকালবোর জনয অনয রকান 
শবকি না র্থাকলে বযবহার করা উশচত) 

ইশতবাচক অনুিীেন-িশিক্ষলর্র সুলয্াগ মযযাহ্নলিালজ সমর্থণন (মযযাহ্নলিাজ কখলনাই আটকালনা য্ালব না) 

আচরর্ সম্পলকণ  শপতামাতালক(রেরলক)/অশিিাবকলক(রেরলক) রম শখক/শেশখত শচঠিপে 

রেওয়া 
শিক্ষলকর/শপতামাতার/অশিিাবলকর এবং/অর্থবা শিশিপালের সলে আলোচনা 

শপতামাতালক(রেরলক)/অশিিাবকলক(রেরলক) অগ্রগশত সম্পলকণ  পাোলনা 
তেশনক/সাপ্তাশহক শরলপাটণ  

শবকি হস্তলক্ষপ রূপায়ন করুন, রয্মন তেশনক চাটণ , পুনরুদ্ধারকারী িাশস্তর রীশতসমূহ 

উপযু্ক্ত হলে পােযক্রমলক খাপ খাইলয় শনন শবলিষ সুশবযাগুশে শেলত অস্বীকার করুন 

সু্কলের পর শিক্ষার্থীলক আটক রাখুন মযযাহ্নলিালজর/শবরশতর সময় আটক রাখা 

ির্থম েঙ্ঘন- 3 শেন পয্ণন্ত আটক রাখা বা স্থশগতকরর্  

শদ্বতীয় েঙ্ঘন- 5 শেন পয্ণন্ত স্থশগতকরর্।  

তৃতীয় ও তৎপরবতী েঙ্ঘন- 10 শেন পয্ণন্ত স্থশগতকরর্।  

 

 

 

 

 

 

 
িাত্রা 2 

মিমব্ড় সির্থেি ও প্রশাসমিক পদক্ষেক্ষপর উদাহরণগুমল 

শপতার/মাতার/অশিিাবলকর সলে রয্াগালয্াগ সহ শিক্ষার্থীলক শনলয় পরামিণসিা সু্কলে আটক রাখা-শবরশতর/মযযাহ্নলিালজর শবলিষ সুশবযাগুশে হারালনা 

শপতামাতার/অশিিাবলকর/শিক্ষলকর/শিক্ষার্থীর/িিাসলকর পরামিণসিা পূবণাবস্থা িাশপ্তর এবং/অর্থবা পুনরুদ্ধালরর রীশতর পরামিণ/সুলয্াগসমূহ 

সু্কে পরবতী আটক রাখা আচরর্ কশমটির কাল  শুনাশনর সুপাশরি, সলে 180 শেন পয্ণন্ত সু্কলের বাইলর র্থাকার 

স্থশগতকরলর্র সম্ভাবয অশতশরক্ত শেন 

েি (10) শেন পয্ণন্ত সু্কলের শিতলর বা বাইলর স্থশগতকরর্ বশহষ্কার করা 

ির্থম েঙ্ঘন- 10 শেন পয্ণন্ত স্থশগতকরর্। 

শদ্বতীয় েঙ্ঘন- 180 শেন পয্ণন্ত স্থশগতকরর্। 

 

 

 

 

 

িাত্রা 3 

স্থমগতকরণ ও সুপামরশ 

সু্কলের শিতলর স্থশগত করা 180 শেন পয্ণন্ত সু্কলের বাইলর স্থশগতকরলর্র সম্ভাবয অশতশরক্ত শেন সহ আচরর্ কশমটির 
কাল  শুনাশনর সুপাশরি 

সু্কলের বাইলর স্থশগত করা  

শিন্ন সু্কলে শবকি হস্তলক্ষপ কায্ণক্রলম অবস্থান 

আচরর্ কশমটির কাল  শুনাশনর সুপাশরি, সলে 180 শেন পয্ণন্ত সু্কলের 

বাইলর র্থাকার স্থশগতকরলর্র সম্ভাবয অশতশরক্ত শেন 

বশহষ্কার করা 

পরবতী রয্ রকানও মাে 3 এর েঙ্ঘন- বশহষ্কার করা হলত পালর 

 

 

 

 
 

িাত্রা 4 

ব্মিেত স্থমগতকরণ ও সুপামরশ 

সু্কলের শিতলর স্থশগত করা 

180 শেন পয্ণন্ত সু্কলের বাইলর স্থশগত করা 

বশহষ্কার করা 

অস্ত্রিলস্ত্রর েঙ্ঘন—অন্তত এক ব র (365 কযালেন্ডার শেবস) স্থশগতকরর্ বা বশহষ্কার, য্া Mo. Rev. § 160.261 অনুসালর শনযণারর্ করা হলব 

স্তরগুমলর সংজ্ঞা 
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শিক্ষা পষণে ফ্রাশিস হাওলয়ে সু্কে শিসশিলের শিক্ষার্থীলের স্বাস্থয, কেযার্ ও শনরাপিা সম্পলকণ  শনলজর 

োশয়লত্বর িাগ স্বীকার কলর। সুতরাং, সু্কলের সম্পশিলত, সু্কলের স্পনসর করা কায্ণকোপ বা অনুিালন, শেল্ড শিপগুশেলত অর্থবা সু্কে শিসশিলের শিক্ষার্থীলের 

পশরবহলর্ বযবহৃত রয্ রকানও গাশিলত মে বা মােলকর বযবহার, হস্তান্তর, রাখা বা িিালবর অযীন র্থাকা শনশষদ্ধ। 
 

শিক্ষার্থীলের আচরর্শবশযর িলয়াগ অনুসালর িদ হে অযােলকাহে, “অযােলকাহে-শবহীন” মল্ট পানীয় বা পোর্থণ য্া অযােলকাহে বা “অযােলকাহে-শবহীন” 

মল্ট পানীয় শহলসলব উপস্থাশপত হয়। 
 

শিক্ষার্থীলের আচরর্শবশযর িলয়াগ অনুসালর িাদক্ষকর সংজ্ঞা হে রনিাদ্রবয, রবআইশন ওষুযপে, রিসশক্রপিলনর ওষুযপে, রিসশক্রপিন বশহিূণ ত আইনসম্মত 

কৃশেম পোর্থণ বা রোকালন শকনলত পাওয়া ওষুযপে য্া িশতবন্ধকতা সৃশষ্ট কলর এবং/অর্থবা মানশসক পশরবতণ ন ঘটালনা রাসায়শনক বা শনয়শন্ত্রত পোর্থণগুশে; 

অর্থবা তালের নকিা-বশহিূণ ত উলদ্দলিয রয্ পোর্থণগুশে রনিাদ্রবয, রবআইশন ওষুযপে, রিসশক্রপিলনর ওষুযপে, রিসশক্রপিন বশহিূণ ত আইনসম্মত কৃশেম পোর্থণ 
বা রোকালন শকনলত পাওয়া ওষুযপে য্া িশতবন্ধকতা সৃশষ্ট কলর এবং/অর্থবা মানশসক পশরবতণ ন ঘটালনা রাসায়শনক বা শনয়শন্ত্রত পোর্থণগুশে শহলসলব উপস্থাশপত 

হয়; অর্থবা ওষুয রনওয়ার সরঞ্জাম। 
 

য্শেও সু্কে শিসশিলের রকানও রয্াগয বযশক্তর শিক্ষা সীশমত করা পষণলের বা সু্কলের শিক্ষকগলর্র ও িিাসলনর উলদ্দিয নয়, তলব এটা স্বীকৃত রয্ শিক্ষার উপযু্ক্ত 

পশরলবি ততশর করার জনয সু্কলে উিম িৃঙ্খো ও সু্কলের নাগশরকত্ব র্থাকা জরুশর। মােক বা মলের িিালব র্থাকা অর্থবা এইসকে পোর্থণগুশে রাখাসহপাঠীলের কারলর্ 

হওয়া অনাবিযক শবঘ্ন ও শবভ্রাশন্তর সমু্মখীন হওয়া শিক্ষাগত ও কায্ণকোলপর সুলয্াগ সবলচলয় িালোিালব কালজ োগালনার আকাঙ্ক্ষাযু্ক্ত শিক্ষার্থীলের িশত 

নযায়সেত হয় না। 
 

রকানও শিক্ষার্থী মে বা মােলকর িিালব রলয়ল  বা রসগুশে সলে ররলখল  বলে রেখা রগলে তালেরলক 180 সু্কে-শেবস পয্ণন্ত স্থশগত করা হলত 
পালর বা বশহষ্কার করা হলত পালর। শিশিপাে/মলনানীত বযশক্ত রসইসব শিক্ষার্থীলক িার্থশমকিালব েি (10) সু্কে-শেবলসর জনয স্থশগত করলবন। 
ির্থমবার মে রাখা বা মােক রাখার অপরালযর জনয শিক্ষার্থীটি 10-শেলনর স্থশগতকরলর্র পশরবলতণ  শিন্ন রকানও সু্কলের স্থালন একটি শবকি 
হস্তলক্ষপ কায্ণক্রলম উপশস্থত র্থাকা রবল  শনলত পালর। 
 
AIP-রত, শিক্ষার্থীটিলক FHU কমীলের দ্বারা সম্পন্ন করা একটি গ্রহর্ করার িার্থশমক মূেযায়লন (Initial Intake Assessment) অংিগ্রহর্ 
করলত হলব, য্ারা শনযণারর্ কলর রেলবন শিক্ষার্থীটিলক রকান মােক/মে বযবহার ও অপবযবহার িশতলরায কাউলিশেং রকাসণটি সম্পন্ন করলত 
হলব। শিক্ষার্থীটি একটি পূর্ণ-শেবস সু্কলে উপশস্থত র্থাকলব এবং তালের পােযক্রলমর য্াবতীয় বরাদ্দ কাজ সম্পন্ন করলব এবং মােক/মে বযবহার 
ও অপবযবহার িশতলরায এবং/অর্থবা কাউলিশেং পশরলষবাগুশেলত অংিগ্রহর্ করলব। এর মলযয PreventEd দ্বারা িেি পশরলষবাগুশে বা েলো-
আপ কাউলিশেং সহ রিোরি েযাশমশে রহের্থ (Preferred Family Health) মাযযলম একটি সবণােীন মােক মূেযায়ন (comprehensive drug 
assessment) এবং গ্রহলর্র স্ক্রীশনং (intake screening) অন্তিুণ ক্ত র্থাকলত পালর। শিক্ষার্থীটি তালের শনলজলের সু্কলে শেলর এলে ক্রমাগত 
সহায়তা ও ইশতবাচক শসদ্ধান্ত গ্রহর্ এবং শস্থশতস্থাপকতা গেন িাপ্ত করলব। রকালনা শিক্ষার্থী বা শপতা-মাতা/অশিিাবক সলন্তাষজনকিালব 
িলয়াজনীয় কাগজপে, মূেযায়ন বা ক্রমাগত সহায়তা তবেকগুশে সম্পন্ন না করলে িার্থশমক 10-শেলনর স্থশগতকরর্ আলরাপ করা হলব এবং 
উপযু্ক্ত িাশস্ত(গুশে) এবং/অর্থবা অশতশরক্ত স্থশগতকরলর্র শেনসংখযা শনযণারর্ করলত আচরর্ কশমটির একটি শুনাশন আলয়াশজত হলব। 
িাশস্তর(গুশের) সুপাশরি সুপাশরলন্টনলিলন্টর/মলনানীত বযশক্তর শসদ্ধালন্তর জনয তালের কাল  জমা রেওয়া হলব। 

 

শিক্ষার্থীলের আচরর্শবশয অনুসালর শদ্বতীয় েঙ্ঘন ঘটলে শিক্ষার্থীটিলক 180 সু্কে-শেবলসর জনয স্থশগত করা বা বশহষ্কার করা হলত পালর। 
 

েঙ্ঘলনর তীব্রতার উপর শনিণ র কলর, রকানও শিক্ষার্থীলক িদ ব্া িাদক মব্মক্র , শ্রশয়ার করা ব্া মব্তরক্ষণ জমড়ত র্থাকক্ষত রেখা রগলে তালক 180টি সু্কে-

শেবলসর জনয স্থশগত করা বা বশহষ্কার করা হলত পালর। শিশিপাে/মলনানীত বযশক্ত রসইসব শিক্ষার্থীলক িার্থশমকিালব েিটি (10) সু্কে-শেবলসর জনয স্থশগত করলত 

পাক্ষরি। িার্থশমক েিটি (10) সু্কে-শেবলসর স্থশগত করার সময়কালের মলযয উপযু্ক্ত িাশস্ত(গুশে) শনযণারর্ করলত আচরর্ কশমটির একটি শুনাশন আলয়াশজত হলত 

পালর। িাশস্তর(গুশের) সুপাশরি সুপাশরলন্টনলিলন্টর/মলনানীত বযশক্তর শসদ্ধালন্তর জনয তালের কাল  জমা রেওয়া হলত পালর। আচরর্ কশমটির শুনাশন অশেসার, 

তার শবলবচনা অনুসালর শবকি শিক্ষা অবস্থালনর সুপাশরি করলত পালর--শবকি শিক্ষা রকন্দ্র (Alternative Learning Center - ALC). এই অবস্থান গৃহীত হলে: (1) 

ALC শুরু করার েুই (2) সপ্তালহর মলযয রিোরি েযাশমশে রহের্থ-এ একটি মােক মূেযায়ন সম্পন্ন করা আবিযক। (2) শিক্ষার্থীটিলক রিোরি েযাশমশে রহের্থ িেি 

মােক কাউলিশেং রসিলন অংি শনলত হলব। 

মশোর্থীক্ষদর িদ ও িাদক 

অপব্যব্হার মব্মি 
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শনম্নশেশখত সংজ্ঞাগুমল িলয্াজয হলব: 

 
“মব্মক্র, ভাগ কক্ষর শ্রিওয়া ও মব্তরক্ষণর” অর্থণ হে মে বা মােলকর এক বযশক্তর রর্থলক অপর বযশক্তর কাল  িকৃত হস্তান্তর, গেনমূেক হস্তান্তর, 

হস্তান্তলরর িয়াস বা হস্তান্তলরর িস্তাব। শবক্রয়, পর্যশবশনময়, আোনিোন, সামাশজক রিয়াশরং ও উপহার এই িলতণ র অন্তিুণ ক্ত, শকন্তু তালতই তা 
সীমাবদ্ধ নয়। 

 
"রাখার" অর্থণ হে রকানও বযশক্তর, অর্থবা রকানও শিক্ষার্থীর কাল  বা শনয়ন্ত্রলর্ র্থাকা সম্পশির শজশনসপলে, বরাদ্দ বা গশেত মে বা মােক র্থাকার কমণ 
বা অবস্থা। 

 

"প্রভাক্ষব্র অিীক্ষি র্থাকার" অর্থণ হে িরীলরর মলযয মােক গ্রহর্, খাওয়া বা টানা (মুখ শেলয়, ইনলজকিন শনলয়, শুৌঁলক, ইতযাশে)। "িিালবর অযীলন 

র্থাকার" মলযয পলি শিসশিলের সম্পশিলত বা সু্কলের স্পনসর করা কায্ণকোলপ অর্থবা শিসশিলের সম্পশিলত বা তার বাইলরর শেল্ড শিলপ উপশস্থত 

হওয়ার আলগ মে বা মােলকর রয্ রকানও িলয়াগ, য্খন রসই িলয়াগ শিক্ষার্থীটি সু্কলে বা কায্ণকোলপ র্থাকাকােীন পয্ণলবক্ষর্ বা পরীক্ষার দ্বারা 
সনাক্তলয্াগয হয়, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়। রকানও িিাসক রকানও শিক্ষার্থী িিালবর অযীলন রলয়ল  বলে সলন্দহ করলে তারা শেল্ড স্বােন্দয 
পরীক্ষা করালত, শচশকৎসা রপিাোরলের সলে পরামিণ করলত বা পরীক্ষা করালত পালরন। যু্শক্তসেত সলন্দহ র্থাকলে পরীক্ষার মলযয র্থাকলব মলের জনয 
শ্বাস পরীক্ষা এবং মােলকর জনয োোরস পরীক্ষা। রকানও পশরশস্থশতলতই "িিালবর অযীলন র্থাকার" সংজ্ঞা রমাটরগাশি চাোলনার জনয িলয্াজয িলতণ  
সীমাবদ্ধ র্থাকলব না। 

 
“িাদক শ্রিওয়ার সরঞ্জাি” এর অর্থণ হে মানবলেলহ রকানও শনয়শন্ত্রত পোর্থণ বা শনয়শন্ত্রত পোলর্থণর নকে ররাপর্, উৎপােন, চাষ, গজালনা, েসে কাটা, 
শনমণার্, শমশ্রর্ করা, রূপান্তর করা, ততশর করা, িশক্রয়া করা, িস্তুত করা, মজতুকরর্, পালে রাখা, েুলকালনা, ইনলজে করা, শুৌঁলক রনওয়া বা অনয 
রকালনািালব িলবি করালনার জনয বযবহৃত, বযবহালরর জনয উশদ্দষ্ট বা নকিা করা য্াবতীয় সরঞ্জাম, পর্য, পোর্থণ বা উপাোন। 

 
 
 
 

মশোর্থীক্ষদর িদ/িাদক অপব্যব্হার মব্মি 
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ফ্রাশিস হাওলয়ে সু্কে শিসশিে তালের শিক্ষার্থীলের জনয শিক্ষার পশরলবি এবং কমণচারীলের জনয কমণস্থে শনরাপে, শহংসা-মুক্ত রাখলত চায়। শিসশিে 

েৃঢ়িালব বলে রয্ সু্কলের মালে আলেয়ালস্ত্রর রকানও জায়গা রনই। 
 

শিসশিে স্বীকার কলর রয্ আলেয়াস্ত্র সু্কলে শনলয় আসা শিক্ষার্থীলের সলে আচরর্ সম্পলকণ  যু্ক্তরাষ্ট্রীয় ও রেলটর আইন িশতপােন আবিযক। তেনুসালর, এই 

তর্থয 1994 সালের আলমশরকার সু্কেগুশের উন্নশত আইন (Improving America's Schools Act of 1994), িশতবন্ধী বযশক্তলের শিক্ষা আইন (Individuals 

with Disabilities Education Act) এবং িলয্াজয অনযানয যু্ক্তরাষ্ট্রীয় ও রেলটর আইন রমলন চলে। 
 

শিসশিে রকানও শিক্ষার্থীলের সু্কলে আলেয়াস্ত্র শনলয় আসা সু্কে িােলর্ শনলজলের ও অনযানযলের িশত রয্ ক্ষশতর ঝুৌঁ শক উপস্থাশপত কলর তা স্বীকার কলর। 

শিসশিে আলেয়াস্ত্র রাখালক শিক্ষার্থীলের, কমণচারীলের ও অনযানয বযশক্তলের স্বাস্থয, সুরক্ষা ও শনরাপিার িশত আিঙ্কার সম্ভাবনা বলে স্বীকার কলর। 
শিসশিে আমালের সু্কেগুশের িােলর্ রকানও বযশক্তর আলেয়াস্ত্র শনলয় আসার দ্বারা উপস্থাশপত ক্ষশতর ঝুৌঁ শক বরোস্ত করলব না। 

 

এই কারলর্, শিসশিলের রেওয়া শববৃশত শনম্নরূপ: 
I. সংজ্ঞাসমূহ 

"আলেয়াস্ত্র" পশরিাষাটির সংজ্ঞা 18 মাশকণ ন যু্ক্তরালষ্ট্রর আইলনর যারা 921 (18 United States Code Section 921) এর সবলচলয় সাম্প্রশতক 

সংস্করলর্ রঘাশষত যু্ক্তরাষ্ট্রীয় আইনানুসালর রেওয়া হয়। "আলেয়াস্ত্র" পশরিাষাটির মলযয পলি শনম্নরূপ শজশনসগুশে, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়: 

A. রয্ রকানও শজশনস য্া একটি রোি করা বা না করা অস্ত্র, অলস্ত্রর রফ্রম বা অলস্ত্রর বযালরে এবং রকানও শবলফারলকর শবলফারর্ দ্বারা রগাোগুশে 
শনলক্ষপ করার জনয য্ার নকিা করা হলয়ল  অর্থবা য্ালক সলে সলে এমন শক ুলত রূপান্তশরত করা য্ায়; অর্থবা 

B. রয্ রকানও শজশনস য্া রকানও শবলফারলকর শবলফারর্ বা অনয রকানও চােক য্লন্ত্রর দ্বারা রগাোগুশে শনলক্ষপ করার জনয য্ার নকিা করা 
হলয়ল  অর্থবা য্ালক সলে সলে এমন শক ুলত পশরবশতণ ত করা য্ায় এবং য্ালত অন্তত আয ইশি বযালসর রবারযু্ক্ত একটি বযালরে রলয়ল ; অর্থবা 

C. রয্ রকানও শবলফারক, অশে-উৎপােক বা শবষাক্ত গযাস, রয্মন: রবামা; রগ্রলনি, চার (4) আউলির রবশি চােক চাজণ  সহ রলকট; এবং 
যু্ক্তরাষ্ট্রীয় আইন অনুসালর স্বীকৃত অনযানয অনুরূপ য্ন্ত্রপাশত; অর্থবা 

D. উপলরর সংজ্ঞা অংলির েলটাগ্রাে B ও C এর বর্ণনা অনুসালর রয্ রকানও য্ন্ত্রলক একটি য্লন্ত্র পশরর্ত করার জনয নকিা করা অর্থবা রসইরূপ 

বযবহালরর জনয উশদ্দষ্ট অংিগুশের রয্ রকানও সমন্বয়। 
 

II. রয্ শিক্ষার্থী সু্কলে আলেয়াস্ত্র শনলয় আলস 

শিসশিে রকানও শিক্ষার্থীর সু্কলে আলেয়াস্ত্র শনলয় আসা বরোস্ত করলব না। সুতরাং, রকানও শিক্ষার্থী সু্কলে আলেয়াস্ত্র শনলয় এলসল  বলে শনযণাশরত হলে 

শিসশিলের রর্থলক শনম্নশেশখত পেলক্ষপ রনওয়া হলব: 
A. শিসশিলের রর্থলক শিক্ষার্থীটিলক উপযু্ক্ত রে জোশর নযায়শবচার বা অিাপ্তবয়স্কলের অপরায বযবস্থার কাল  রিরর্ করা হলব; এবং 
B. শিসশিে শিক্ষার্থীটিলক সু্কলের রর্থলক েঙ্ঘলনর তাশরলখর পর কমপলক্ষ এক (1) ব র (365 শেন) সময়কালের জনয স্থশগত করলব এবং তার 

শবলবচনা অনুসালর শিক্ষার্থীটিলক স্থায়ীিালব সু্কলের রর্থলক বশহষ্কার করলত পালর। সুপাশরলন্টনলিন্ট পশরশস্থশত রসই পশরবতণ নলক সমর্থণন করলে এই 

স্থশগত করার বযবস্থাটি সু্কলের সুপাশরলন্টনলিলন্টর সুপাশরলির শিশিলত িশতটি রকস পৃর্থকিালব পশরবশতণ ত করা রয্লত পালর। 
C. শিসশিে তার শবলবচনা অনুসালর রকানও শিক্ষার্থীলক একটি শবকি পশরলবলি শিসশিলের নীশত 2620 (District Policy 2620) অনুসালর 

স্থশগতকরর্ িোন করলত পালর। 
 

III. িশতবন্ধী শিক্ষার্থীলের িশত িলয্াজযতা 
আলেয়াস্ত্র-মুক্ত সু্কলের এই শনলেণ শিকা েঙ্ঘন কলরল  বলে শনযণাশরত শিক্ষার্থীর িশতবন্ধী বযশক্তলের শিক্ষা আইন অনুসালর িশতবন্ধকতা র্থাকলে 

শিসশিে িলয্াজয শবশয ও িশবযানসমূলহ রঘাশষত যু্ক্তরাষ্ট্রীয় ও রেলটর িলয়াজনীয়তাগুশে রমলন চেলব। রকানও িশতবন্ধী শিক্ষার্থী সু্কলে আলেয়াস্ত্র 

শনলয় এলে রসই আইন ও শবশযসমূলহ রঘাশষত শবলিষ ির্ােী অনুসরর্ করলত হলব। এই শনলেণ শিকা িশতবন্ধী শিক্ষার্থীলের িশত রসই পশরসলরই িলয্াজয 
হলব রয্খালন িশতবন্ধী বযশক্তলের শিক্ষা আইন অনুসালর রসগুশে িলয়ালগর অনুমশত রলয়ল । 

IV. শিসশিলের অনযানয নীশতর িলয্াজযতা 
শিসশিলের অনযানয য্াবতীয় অস্ত্র নীশত, িৃঙ্খো নীশত অর্থবা অলস্ত্রর মলতা রেখলত শজশনলসর নীশত বতণ মালন রয্মন শবেযমান রলয়ল  অর্থবা এর পর 

রয্িালব সংলিাশযত হলব রসিালবই কায্ণকর র্থাকলব। 

আক্ষেয়াস্ত্র-িুক্ত সু্কল মব্মি 
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আটক রাখার অিযয়ক্ষির হল - সু্কলের ঘণ্টার বাইলর চােু একটি তত্ত্বাবযালনর অযীন অযযয়লনর হে। িশনবালরর সু্কে একটি তত্ত্বাবযালনর অযীন 

অযযয়লনর হলের পশরলবি য্া িশনবার সকালে সু্কলের ঘণ্টার বাইলর চােু র্থালক। সু্কে-রিলে সময় বেোলব। শিক্ষার্থীলের কায্ণকোপ মলনালয্াগ শেলয় 

পয্ণলবক্ষর্ করা হয় ও সীমাবদ্ধ র্থালক। শিক্ষার্থীলের কাল  আটক রাখার রগাটা সময়কাে জলুি িান্ত র্থাকা ও শুযুমাে বরাদ্দ করা কাজগুশের উপর 

কাজ করার িতযািা করা হয়। রেরীলত এলে বরাদ্দ করা আটক রাখা পােলনর সুলয্াগ রেওয়া হলব না। 
 

সু্কক্ষলর মভতর স্থমগত করা (ISS/ISAP) - একটি কাোলমাবদ্ধ, স্বয়ংসমূ্পর্ণ পশরলবি রয্খালন শিক্ষার্থীলের রক্রশিলটর জনয বরাদ্দ করা কাজ সম্পন্ন 

করার সুলয্াগ রেওয়া হলব। শিক্ষার্থীর ISS/ISAP-রত অবস্থালনর আলগ শপতার/মাতার/অশিিাবলকর মলযয একজলনর সলে রয্াগালয্াগ করা হলব। 

রকানও IEP র্থাকা শিক্ষার্থীলক ISS/ISAP-রত রাখা হলে তালের শবলিষ শিক্ষা পশরলষবা IEP-রত রয্মন শববৃত রলয়ল  রতমনিালব িোন করা হলব অর্থবা 
ISS/ISAP-রত র্থাকার সময় সু্কলের বাইলর র্থাকার স্থশগতকরর্ শহলসলব গর্না করা হলব। রকানও শিক্ষার্থী তালের সু্কলের শিতলরর স্থশগতকরর্ সম্পন্ন 

করার পর কায্ণকোলপ অংি শনলত পালর। 
 

সু্কক্ষলর ব্াইক্ষর র্থাকার স্থমগতকরণ (OSS) - সু্কলে উপশস্থশতর রর্থলক সশরলয় রেওয়া। শিক্ষার্থীর সু্কলে রেরার আলগ একজন শিক্ষার্থী ও 

শপতা/মাতা/অশিিাবলকর পরামিণসিার িলয়াজন হলত পালর। রয্ শিক্ষার্থীরা OSS পালব তারা নীলচ শনলেণি করা পশরশস্থশতলত  ািা শনলজলের 

100% রক্রশিলটর জনয র লি য্াওয়া কাজ পূরর্ করার সুলয্াগ পালব। 
 
স্থশগতকরলর্র সময় রকানও শিক্ষার্থীর রগ্রি স্থশগতকরলর্র সময়কালে ক্লালসর বাইলর সম্পন্ন করার জনয শিক্ষার্থীটিলক রয্ কাজ িোন করা হলয়শ ে 

তার শিশিলত রেওয়া হলব। রকানও শিক্ষার্থীলক শবকি পশরলবি রপি করা হলে এবং রসই পশরলবি িতযাখযান করা হলে 

শপতামাতা(গর্)/অশিিাবক(গর্) স্থশগতকরলর্র সময়কালে শিক্ষার্থীর শিক্ষার োশয়ত্ব গ্রহর্ করলবন। 
 

রকালনািালব পূরর্ করার অনুমশত রেওয়া হলব না য্শে: 

• OSS রর্থলক রেরার পর রিষ তাশরলখর মলযয কাজ জমা রেওয়া না হয় 

• ISS/ISAP এর কাজ শিক্ষার্থীটি ক্লালস রেরার শেলন সম্পন্ন না করা হয় 

• শিক্ষার্থী/শপতামাতা(গর্)/অশিিাবক(গর্) AIP (শবকি হস্তলক্ষপ কায্ণক্রম) না রনওয়া রবল  রনন 

• স্থশগতকরর্ 55টি সু্কে-শেবলস রবশি সমলয়র জনয হয় 

 
সু্কে রর্থলক স্থশগত করা রকানও শিক্ষার্থী সু্কলের বাইলর র্থাকার স্থশগতকরলর্র সময়কালে সু্কলের সম্পশিলত বা শিসশিলের অনয রকানও সম্পশিলত 

উপশস্থত র্থাকলত পারলব না। অশযকন্তু, একজন স্থশগত করা শিক্ষার্থী স্থশগতকরলর্র সময়কাে জলুি কযাম্পালসর শিতলর বা বাইলর রকানও পােযক্রম 

বশহিূণ ত কায্ণকোলপ অংি শনলত বা উপশস্থত র্থাকলত পারলব না।  সু্কলের বাইলর র্থাকার স্থশগতকরর্ সম্পন্ন করার পর একজন শিক্ষার্থীর কায্ণকোলপ 

অংি রনওয়ার বা কায্ণকোলপ িশতলয্াগী হওয়া আলগ শনলজলক একজন শবশ্বাসলয্াগয সু্কে নাগশরক শহলসলব পুনঃিশতিা করা আবিযক। য্শেও, রকানও 

শিক্ষার্থীর আচরর্ কশমটির শুনাশনলত উপশস্থত র্থাকার এবং বরাদ্দ করা শবকি কায্ণক্রলম উপশস্থত র্থাকার অনুমশত র্থাকলব। 
 

সু্কলের বাইলর র্থাকার স্থশগতকরলর্র পর সু্কলে রেরা রকানও শিক্ষার্থীর একটি পুনঃিলবি তবেলক উপশস্থত র্থাকা আবিযক য্ালত শিশিপাে/মলনানীত 

বযশক্ত জশিত র্থাকলবন এবং শিক্ষার্থীর শপতামাতা(গর্)/অশিিাবক(গর্) য্ার অন্তিুণ ক্ত হলত পালরন। 
 

10 শ্রর্থক্ষক 180 মদক্ষির জিয সু্কক্ষলর ব্াইক্ষর র্থাকার স্থমগতকরণ –সুপাশরলন্টনলিন্ট/মলনানীত বযশক্ত রকানও শিক্ষার্থীলক 180টি সু্কে-শেবস পয্ণন্ত 

স্থশগত করলত এবং শিক্ষা পষণলের কাল  েীঘণতর স্থশগতকরলর্র ও বশহষ্কালরর সুপাশরি করলত পালরন। রকবেমাে পষণলের রর্থলকই একলিা আশি (180) 

শেলনর রবশি সমলয়র স্থশগতকরর্ আলরাপ করা রয্লত পালর। আচরর্ কশমটির শুনাশন িার্থশমক স্থশগতকরর্ রয্ আচরলর্র েলে ঘলটল  তার 

পয্ণালোচনা করলত এবং েি (10) শেলনর রবশি সমলয়র সু্কলের বাইলর র্থাকার স্থশগতকরলর্র এবং/অর্থবা বশহষ্কালরর সম্পলকণ  সুপাশরি করলত আহ্বান 

করা হলব। 

শৃঙ্খলার সংজ্ঞাসিূহ 



16 

 
 
 

আচরণ কমিটির শুিামি - েিটি (10) সু্কে-শেবলসর রবশি সমলয়র সু্কলের বাইলর র্থাকার রকানও স্থশগতকরর্ বাস্তবায়লনর আলগ আচরর্ কশমটির একটি শুনাশন 

আলয়াশজত হলব। আচরর্ কশমটির শুনাশনলত র্থাকলবন একজন শুনাশন আশযকাশরক, শিশিপাে/মলনানীত বযশক্ত এবং িলয়াজন মলন হলে িবলনর বা শিসশিলের 

অনযানয কমীরা। শিক্ষার্থী ও তালের শপতামাতালক(রের)/অশিিাবকলক(রের) আচরর্ কশমটির শুনাশনলত উপশস্থত র্থাকার সুলয্াগ রেওয়া হলব। শিক্ষার্থীর 

িার্থশমক েিটি (10) সু্কে-শেবস স্থশগতকরলর্র সময়কালের মলযয শুনাশন আলয়াশজত হলব। আচরর্ কশমটির শুনাশনলত অযাটশনণলের উপশস্থত র্থাকার অনুমশত রনই 

(রকবেমাে রয্ শপতা/মাতা/অশিিাবক শনলজ অযাটশনণ এবং শনলজর সন্তালনর সলে উপশস্থত র্থাকলবন তারা  ািা)। আচরর্ কশমটির শুনাশনলত ররকশিণ ংলয়র য্ন্ত্র 

রাখা অনুমশত র্থাকলব না, য্শে না তা শপতার/মাতার/অশিিাবলকর িশতবন্ধকতার সলে মাশনলয় শনলত তা করার িলয়াজন হয়। মাশনলয় রনওয়ার জনয 
ররকশিণ ংলয়র য্ন্ত্র বযবহালরর শবজ্ঞশপ্ত শুনাশনর অন্তত 48 ঘণ্টা আলগ শিক্ষার্থী পশরলষবা শবিালগর (Student Services Department) দ্বারা িাপ্ত করা আবিযক। 

 
সুপাশরলন্টনলিলন্টর মলনানীত বযশক্তর দ্বারা েিটি (10) সু্কে-শেবলসর রবশি সমলয়র সু্কলের বাইলর র্থাকার রকানও স্থশগতকরর্ পাওয়া রকানও শিক্ষার্থী স্থশগত করার 

শবজ্ঞশপ্ত পাওয়ার েি (10) শেলনর মলযয সুপাশরলন্টনলিন্ট অব সু্কেস(Superintendent of Schools) এর কাল  আচরর্ কশমটির শসদ্ধালন্তর শবরুলদ্ধ আশপলের 

নুলরায করলত পালর, য্শে তারা মলন কলর রয্ তালের কাল  র্থাকা রকানও তর্থয শুনাশনলত শবলবচনা করা হয়শন। এরূপ অনুলরায সুপাশরলন্টনলিলন্টর েপ্তলর আশপলের 

অনুলরায করার রিষ তাশরলখর শবলকে 4:30রটর মলযয িাপ্ত হওয়া আবিযক। অযাটশনণলের সুপাশরলন্টনলিন্ট অব সু্কেস এর আশপে তবেলক উপশস্থত র্থাকার অনুমশত 

রনই। 
 

শিক্ষার্থীর শপতামাতা(গর্)/অশিিাবক(গর্) সুপাশরলন্টনলিন্ট অব সু্কেস এর শসদ্ধালন্ত অসম্মত হলে শিক্ষা পষণলের কাল  একটি শুনাশনর অনুলরায করা রয্লত পালর। 

রসই শুনাশনর অনুলরায করা রকানও শিক্ষার্থীলক শিক্ষার্থীর শবরুলদ্ধ র্থাকা অশিলয্াগগুশে; শুনাশনর সময়, তাশরখ ও স্থান; এবং শিক্ষার্থীটির একজন রক ৌঁসুশের 

িশতশনশযত্ব পাওয়ার, সাক্ষীলের িাকার ও রজরা করার এবং শিক্ষার্থীর পক্ষসমর্থণলন অনযানয িমার্ উপস্থাশপত করার অশযকার সম্পলকণ  শেশখতিালব জানালনা হলব। 

 

মব্ক্ষশি মশোর (প্রমতব্ন্ধী মশোর্থীক্ষদর) শৃঙ্খলা মব্মি - বতণ মালন শবলিষ শিক্ষা পাওয়া শিক্ষার্থীলের রেলটর ও যু্ক্তরাষ্ট্রীয় আলেিানুসালর িৃঙ্খোবদ্ধ করা হলব। 

িশতবন্ধী শিক্ষার্থীলের আচরর্ কশমটির শুনাশনর জনয সুপাশরি করার এবং শুনাশনর েেস্বরূপ 10টি সু্কে-শেবলসর রবশি স্থশগত করা অন্তিুণ ক্ত র্থাকার রক্ষেগুশেলত 

আচরর্ কশমটির শুনাশনর পরবতীলত েঙ্ঘনটি শিক্ষার্থীর িশতবন্ধকতা সংক্রান্ত শকনা তা শনযণারর্ করলত একটি িকাি শনযণারর্ তবেক আলয়াশজত হলব। 
 

হাই সু্কক্ষলর মশোর্থীক্ষদর A+ িাগমরকত্ব িীমত 

ফ্রাশিস হাওলয়ে সু্কে শিসশিলের A+ পরামিণোতা কশমটি মলন কলর রয্ শিক্ষার্থীর A+ শস্থশত সহ গ্রযাজলুয়ট হওয়ার জনয উিম নাগশরকত্ব সবলচলয় গুরুত্বপূর্ণ। 

A+ কায্ণক্রলম অংি রনওয়া স্থশগতকরর্ পাওয়া শিক্ষার্থীলের রয্াগযতা ঝুৌঁ শকর সমু্মখীন হলয় পিলব। চারটি ব লরর সবকটিই নাগশরকলত্বর ররকলিণ র অংি। 
শনম্নশেশখত রক্ষলের েলে A+ কায্ণক্রলমর রর্থলক সশরলয় রেওয়া হলব: 

• শিক্ষার্থীর হাই সু্কে পিার সমলয়র মলযয (রগ্রি 9- 12) 5 বা তার রবশি বার সু্কলের শিতলরর বা বাইলরর স্থশগতকরর্। 
• 10 শেন বা তার রবশি সময় সু্কলের বাইলর র্থাকার স্থশগতকরর্ ঘলট এমন রয্ রকানও স্থশগতকরর্। 

 

A+ আমপল প্রমক্রয়া 
রকানও শিক্ষার্থীর এবং/অর্থবা শপতার/মাতার/অশিিাবলকর রকানও উপশস্থশতর বা নাগশরকলত্বর েঙ্ঘলনর শবজ্ঞশপ্ত পাওয়ার পর একটি A+ আশপে িাপ্ত করার 

অশযকার রলয়ল । উলদ্বগ বা অলয্াগযতার রক্ষেগুশেলত: 

• শিক্ষার্থী ও শপতার/মাতার/অশিিাবলকর A+ সমন্বায়কলক তালের উলদ্বগ বা অলয্াগযতা শনলয় আলোচনা করার উলদ্দিয শেশখতিালব অবশহত করা 
আবিযক। 

• A+ সমন্বায়ক রয্াগযতা শবলবচনা করার জনয A+ আশপে কশমটির একটি তবেক আহ্বান করলবন। 
• A+ আশপে কশমটি অনুলরাযটি শুনলব এবং শিক্ষার্থীর ও শপতার/মাতার/অশিিাবলকর কাল  তার শসদ্ধান্ত জাশনলয় রেলব। 
আশপলের অনুলরায করা রয্ রকানও বযশক্তলক একটি "A+ আশপে" েমণ পূরর্ করলত হলব য্া শিক্ষার্থীর হাই সু্কলে A+ সমন্বায়লকর কাল  পাওয়া য্ালব। 

পয্ণালোচনা কশমটি একটি শসদ্ধালন্ত রপ ৌঁ লনার পর A+ সমন্বায়ক শপতামাতালক(রের)/অশিিাবকলক(রের) অবশহত করলবন। 

শৃঙ্খলার সংজ্ঞাসিূহ 
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ব্মহষ্কার – বশহষ্কার পশরিাষাটি বেলত রবাঝায় সু্কে রর্থলক স্থায়ীিালব বশহষ্কার করা। েীঘণলময়ােী স্থশগতকরর্ আলরালপর সলে সুপাশরলন্টনলিন্ট অব 

সু্কেস শিক্ষা পষণলের কাল  শিক্ষার্থীলক সু্কলের রর্থলক বশহষ্কালরর সুপাশরি করলত পালর। পষণে রসই সুপাশরিগুশে পয্ণালোচনা করলব এবং শসদ্ধান্ত রনলব 

রয্ বশহষ্কালরর শুনাশনলত অগ্রসর হওয়া য্ালব শকনা। শিক্ষা পষণে বশহষ্কালরর শুনাশনলত অগ্রসর হলে শিক্ষার্থীলক ও 

শপতামাতালক(রের)/অশিিাবকলক(রের) শিক্ষার্থীর শবরুলদ্ধ র্থাকা অশিলয্াগগুশে; শুনাশনর সময়, তাশরখ ও স্থান; এবং শিক্ষার্থীটির একজন 

রক ৌঁসুশের িশতশনশযত্ব পাওয়ার, সাক্ষীলের িাকার ও রজরা করার এবং শিক্ষার্থীর পক্ষসমর্থণলন অনযানয িমার্ উপস্থাশপত করার অশযকার সম্পলকণ  
শেশখতিালব জানালনা হলব। রকানও শিক্ষার্থীলক শিক্ষা পষণলের কাল  শুনাশন  ািা বশহষ্কার করা হলব না। 

 
শিসশিলের নীশত 2660 অনুসালর, শিসশিে সম্ভাবয পুনরায় িশতণ র কর্থা শবলবচনা তবেক পশরচােনা না করা পয্ণন্ত এই শিসশিে রর্থলক 

স্থশগতকরর্ বা বশহষ্কালরর পরবতীলত রকানও শিক্ষার্থীলক পুনরায় িশতণ  করা বা নশর্থিুশক্তর অনুমশত রেওয়া য্ালব না (আইশন িলয়াজনীয়তার 

বযশতক্রম  ািা)। তবেক চোকােীন অংিগ্রহর্কারীরা রয্ আচরলর্র েেস্বরূপ িাশস্ত হলয়ল  এবং অনুরূপ আচরর্ িশবষযৎ ঘটনা িশতলরালযর 

জনয জরুশর বলে মলন হয় এমন রয্ রকানও শনবারক পেলক্ষলপর কর্থা শবলবচনা করলবন। 
 

য্শেও, কনশিক্ষারশর্থলক পুনরায় িশতণ  বা নশর্থিুক্ত করা হলব না য্শে শিক্ষার্থীটি একজন িাপ্তবয়স্ক বা অিবয়স্ক শহলসলব চূিান্ত শবচার  ািা 
সাজািাপ্ত, অশিযু্ক্ত হয় অর্থবা অিবয়লস্কর আচরলর্র জনয সাজািাপ্ত হয়, য্া, িাপ্তবয়স্ক শহলসলব অশিযু্ক্ত হলে, শনম্নশেশখত অপরাযগুশের 

একটি গেন করলব: 

 

• িার্থশমক স্তলরর হতযা (Mo. Rev. Stat. § 536.020) 

• শদ্বতীয় স্তলরর হতযা (Mo. Rev. Stat. § 565.021) 

• িার্থশমক স্তলরর আক্রমর্ (Mo. Rev. Stat. § 536.020) 

• বেপূবণক যষণর্ (Mo. Rev. Stat. § 566.030) 

• বেপূবণক পায়ুবমরু্থন (Mo. Rev. Stat. § 566.060) 

• িার্থশমক স্তলরর িাকাশত (Mo. Rev. Stat. § 570.023) 

• নাবােকলক মােক শবতরর্ (Mo. Rev. Stat. § 579.020) 

• িার্থশমক স্তলরর অশেসংলয্াগ (Mo. Rev. Stat. § 569.040) 

• রশ্রর্ী A এর গুরুতর অপরায শহলসলব অপহরর্ (Mo. Rev. Stat. § 565.110) 

• শবশযবদ্ধ যষণর্ (Mo. Rev. Stat. § 566.032) 

• শবশযবদ্ধ পায়ুবমরু্থন (Mo. Rev. Stat. § 566.062) 

শৃঙ্খলার সংজ্ঞাসিূহ 



18 

ব্াক্ষসর মিক্ষদে মশকা 

 
 
 

 
ফ্রাশিস হাওলয়ে বাস ড্রাইিারলের শিসশিলের বাসগুশেলত শনরাপে ও িৃঙ্খোবদ্ধ পশরলবি বজায় রাখার োশয়ত্ব অপণর্ 

করা হয়। 
 
শিসশিলের বাসগুশেলত চিার সময় শনম্নশেশখতটি শিক্ষার্থীলের কাল  িতযািার একটি 

তাশেকা: 
• শিক্ষার্থীলের আচরর্শবশযর য্াবতীয় িতযািা রমলন চো 
• বাস ড্রাইিালরর য্াবতীয় শনলেণি রমলন চো 
• বালসর সামলনর শেলক মুখ কলর বলস র্থাকা 
• সামাশজক েূরলত্বর িতযািাগুশে বজায় রাখা 
• বরাদ্দ করা বালস বরাদ্দ করা েলপ চিা ও নামা 
• িরীলরর সমস্ত অংি ও য্াবতীয় শজশনসপে বালসর শিতলর রাখা 
• অনযলের িশত শ্রদ্ধািীে আচরর্ করা (রম শখক ও িারীশরক উিয়তই) 

• বালসর িশত সম্মানজনক আচরর্ করা (রকানও রি ত ক্ষশত, রনাংরা করা, শজশনসপে র াৌঁিা ুশি, খাওয়া বা পান করা নয়) 

• তালের জনয বরাদ্দ করা বালস চিা 
 

দ্রষ্টবয: য্াবতীয় বাসলক রয্ রকানও সময় কযালমরা শেলয় পয্ণলবক্ষর্ করা হলত পালর। 

 

শৃঙ্খলা ব্জায় রাখক্ষত ও মিরাপদ পমরক্ষব্শ প্রদাি করক্ষত ব্াক্ষসর ড্রাইভার মিম্নমলমখত পদক্ষেপগুমলর শ্র  শ্রকাক্ষিাটি মিক্ষত পাক্ষরি: 

• শিক্ষার্থীর সলে পরামিণ করা 
• শিশিপালের/মলনানীত বযশক্তর সলে পরামিণ আরম্ভ করা 
• শিক্ষার্থীলের শনয়মাবেী িশতপােলনর শনলেণি রেওয়া 
• বালসর আসন বরাদ্দ করা 
• বালসর টিশকলটর সতকণ তা জাশর করা 
• বালসর টিশকট ইসুয করা 

 

মডসমিে ব্াসক্ষক শ্রেণীকক্ষের সম্প্রসামরত অংশ ব্ক্ষল িক্ষি কক্ষর; সুতরাং, ব্াক্ষস অসদাচরণ করার ফক্ষল শ্র  পমরণাি হওয়ার তা 
ঘটক্ষব্। পমরণাক্ষির িক্ষিয পড়ক্ষত পাক্ষর ব্াক্ষসর শ্রর্থক্ষক স্থমগত করা। েঙ্ঘলনর মাো তীব্র হওয়ার এবং/ অর্থবা শিক্ষার্থীলের সাযারর্ শনরাপিালক 

আিঙ্কাগ্রস্ত করার রক্ষেগুশেলত শবষয়টি অশবেলে শিশিপালের/মলনানীত বযশক্তর কাল  রিরর্ করা হলব। িলয়াজন হলে শিশিপালের/মলনানীত বযশক্তর 

একটি শবকি িৃঙ্খো পশরকিনা রূপায়লনর/ততশর করার শসদ্ধান্ত রনওয়ার অশযকার র্থাকলব। শিসশিলের পশরবহর্ পশরচােক (District Director of 

Transportation) ও পশরবহর্ শনরাপিা মযালনজার (Transportation Safety Manager) িলয়াজন মলন হলে অনুলরাযক্রলম শিশিপালের/মলনানীত 

বযশক্তর সলে রেখা করলবন। 
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শিসশিলের নীশত 2670-এ বো হলয়ল  রয্: শিসশিে শনযু্ক্ত বা তার জনয রস্বোশ্রম রেওয়া রকানও বযশক্ত শিসশিলের সু্কলে পােরত রকানও 

শিক্ষার্থীলক িারীশরক িাশস্ত রেলবন না বা রেওয়ার কারর্ হলবন না। 
 

শিসশিলের রকানও কমী শিশিপালের/মলনানীত বযশক্তর কাল  রকানও আগাম শবজ্ঞশপ্ত না শেলয় রকানও শিক্ষার্থীর শবরুলদ্ধ যু্শক্তসেত 

সীমাবদ্ধতা আলরাপ করলত পালরন য্শে তা আত্মরক্ষার, িৃঙ্খো রক্ষার জনয অর্থবা অনয বযশক্তলের বা শিসশিলের সম্পশির সুরক্ষার জনয 
অতযাবিযক হলয় পলি। 

 
 
 
 
 

 

শারীমরক শামস্ত: মিমিদ্ধ 
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ফ্রাশিস হাওলয়ে সু্কে শিসশিলে (FHSD) শিক্ষার্থীলের, শিক্ষকলের, কমীলের, শপতামাতার(রের)/অশিিাবলকর(রের) ও িিাসকলের জনয ইন্টারলনলট 

িলবি পাওয়া য্ায়। শিক্ষার্থীলের শিসশিলের নীশত 6320 অনুসালর FHSD এর রটশে-রয্াগালয্াগ বযবহার করা আবিযক। শিক্ষার্থীলের পােযক্রম সংক্রান্ত 

তলর্থয ও গলবষর্ার শবষলয় এবং শিক্ষায় উদ্ভাবন উন্নীত করার যারনাগুশেলত িলবলির অনুমশত রলয়ল । 
 

িকািয ও রগাপন রনটওয়াকণ গুশেলত অবশস্থত তর্থযিাণ্ডালরর মাযযলম কীিালব তবেুযশতন আোনিোন ও চোচে করলত হয় তা রিখা হে তর্থয 
সাক্ষরতার রসইসব েক্ষতা য্া 21ি িতলক শিক্ষার্থীলের কৃশতত্ব অজণ লন সহায়তা কলর। শক ু শক ু রক্ষলে, রশ্রর্ীকলক্ষর শিক্ষলকর অনুমশত র্থাকলে 

শিক্ষার্থীলের শিক্ষামূেক উলদ্দলিয তালের শনলজলের িযু্শক্ত শনলয় আসার সুলয্াগ র্থাকলব (রয্মন েযাপটপ, আইপি, আইপযাি, তবেুযশতন রীিার, েযাপটপ, 

ইতযাশে)। 
 

মিরাপিা 
োয়ারওয়াে ও শেল্টাশরং বযবহালরর মাযযলম শিসশিলের রর্থলক CIPA (শিশুলের ইন্টারলনট সুরক্ষা আইন (Children's Internet Protection Act)) 

িশতপােন শনশিত করা হয়। য্শেও, শিক্ষার্থীলের তালের পলক্ষ অস্বশস্তকর রকানও তলর্থয িলবি করলে তা তালের শিক্ষকলের বা অপর কমী সেসলের 

কাল  শরলপাটণ  করলত হলব। 
 

শনম্নশেশখত পেলক্ষপগুশে শিসশিলের রনটওয়াকণ গুশেলত অনুমশতলয্াগয র্থালক: 
 

• রটশে-রয্াগালয্াগলক রকবমাে শিক্ষামূেক উলদ্দলিয বযবহার করা 
• অনযলের সলে শ্রদ্ধািীে ও রস জনযমূেক উপালয় আোনিোন করা 
• কশপরাইট আইন ও অনযলের রমযা সম্পশির অশযকার রমলন চো 
• শনলজর বযশক্তগত নাম, রোন নের, ঠিকানা ও পাসওয়ালিণ র রগাপনীয়তা বজায় রাখা এবং অনযলের একই রগাপনীয়তালক সম্মান করা 

 

এই শনলেণ শিকা আপনালক আপনার োশয়ত্ব সম্পলকণ  সলচতন করলত িোন করা হলে। শনলেণ শিকা না মানা হলে রনটওয়াকণ  িিাসক বা মলনানীত 

FHSD িশতশনশয রনটওয়ালকণ র/কশম্পউটালরর শবলিষ সুশবযা িতযাহার করলত পালরন। 
 

শনম্নশেশখত পেলক্ষপগুশে শিসশিলের রনটওয়াকণ গুশেলত অনুমশতলয্াগয িয় : 

রগাপন তর্থয রিয়ার করা অনযলের শনলজর পাসওয়ািণ  রেওয়া 
বযশক্তগত তর্থয ইন্টারলনলট িকাি করা রয্ রকানও উপালয় অনযলের হয়রাশন, অবমাননা বা ক্ষশত 

করা  
শনরাপিা বযবস্থা উলপক্ষা করার বা িাঙার রচষ্টা করা পলনণাগ্রাশেক/রবআইশন উপকরলর্ িলবি করা 
রবআইশনিালব সেটওয়যালরর িশতশেশপ করা অনযলের রোল্ডালর, োইলে বা নশর্থপলে অনশযকার িলবি 

করা  
অনযলের রিটা/োইে নষ্ট করার বা তার ক্ষশত করার িয়াস 
করা  

বাশর্শজযক উলদ্দলিয রনটওয়াকণ লক কালজ োগালনা  

অশ্লীে িাষা িলয়াগ করা পােযক্রম-বশহিূণ ত ইন্টারলনট রগম রখো 
কশপরাইট আইন েঙ্ঘন বা রচনা চুশর করা অননুলমাশেত ওলয়বসাইট বযবহার করা 
শিসশিলের রনটওয়াকণ  বা িযু্শক্ত িাঙচুর করা িাইরাস আপলোি করা, রিটা বেলে রেওয়া অর্থবা 

সীমাবদ্ধ তর্থয চুশর করা 
 

লঙ্ঘক্ষির জিয সম্ভাব্য শামস্তিলূক ব্যব্স্থা 
রনটওয়াকণ  ও ইন্টারলনট বযবহার সংক্রান্ত শিসশিলের নীশত 6320 েঙ্ঘলনর েলে িাশস্তমূেক বযবস্থা রনওয়া হলত পালর, য্ার মলযয পলি 
শনম্নশেশখতগুশের এক বা একাশযক, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়: 1)রনটওয়ালকণ র সুশবযাগুশে স্থশগত বা িতযাহার করা; 2) ইন্টারলনলট িলবি 

স্থশগত বা িতযাহার করা; 3) কশম্পউটালর িলবি স্থশগত বা িতযাহার করা; 4) সু্কলের স্থশগতকরর্; অর্থবা 5) বশহষ্কার। 
 

অিুগ্রহ কক্ষর িক্ষি রাখক্ষব্ি: আপমি আপিার মশোর্থীক্ষক স্বািীি ইন্টারক্ষিট প্রক্ষব্শ প্রতযাখযাি করাক্ষত চাইক্ষল উপ কু্ত ফিে 
শ্রপক্ষত অিুগ্রহ কক্ষর তারা শ্র  সু্কক্ষল পক্ষড় শ্রসখাক্ষি শ্র াগাক্ষ াগ করুি। 

শ্রিটওয়াকে  ও ইন্টারক্ষিক্ষটর গ্রহণক্ষ াগয 
ব্যব্হাক্ষরর মিক্ষদে মশকা 
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উৎপীড়ি 

শিক্ষা পষণলের নীশত 2655 এর সংজ্ঞা অনুসালর উৎপীিন হে রকানও বযশক্ত বা রগািীর দ্বারা সম্পাশেত ইোকৃত কাজ য্া করা হয় িীশতিেিণন, অবাশিত 

আক্রমর্াত্মক আচরর্ বা হয়রাশন আলরাপ করার জনয য্ার পুনরাবৃশি করা হয় বা য্ার পুনরাবৃশির য্লর্থষ্ট সম্ভাবনা র্থালক এবং য্া একজন রকানও 

যু্শক্তলবাযসম্পন্ন শিক্ষার্থীর িারীশরক বা সম্পশির শনরাপিা সম্পলকণ  িলয়র কারর্ হয়; বযশক্তক্রম  ািাই রকানও শিক্ষার্থীর শিক্ষাগত কমণসম্পােলন, সুলয্ালগ 

বা সুশবযায় য্লর্থষ্ট পশরমালর্ হস্তলক্ষপ কলর; অর্থবা সু্কলের সুিৃঙ্খে পশরচােনায় য্লর্থষ্ট পশরমার্ শবঘ্ন ঘটায়। অেিশে বা রম শখক সাইবার-উৎপীিন, 

তবেুযশতন বা শেশখত শচঠিপে এবং উৎপীিলনর কাজকমণ শরলপাটণ  করার শবরুলদ্ধ রকানও িশতলিালযর হুমশক সহ িারীশরক শক্রয়াকোপ শনলয় উৎপীিন 

গঠিত হলত পালর। 
 

শিসশিে সু্কলের মালে, সু্কে চোকােীন, সু্কলের স্পনসর করা রকানও কায্ণকোলপ অর্থবা সু্কে-সংক্রান্ত রকানও িসলে রকানও শিক্ষার্থীর দ্বারা রয্ রকানও 

িকার উৎপীিন বা িীশতিেিণলনর রর্থলক মুক্ত শিক্ষা ও কালজর পশরলবি বজায় রাখার জনয িশতশ্রুশতবদ্ধ। শিক্ষার্থীলের এবং/অর্থবা তালের 

শপতামাতালক(রের)/অশিিাবকলক(রের) তালের িবন িিাসলকর কাল  উৎপীিলনর রয্ রকানও ঘটনা শরলপাটণ  করলত উৎসাহ রেওয়া হলে। 
 

শিসশিে শিক্ষার্থীলের উৎপীিন শরলপাটণ  করলত উৎসাহ রেয়। শিক্ষার্থীলের তারা শিকার হলে বা পালি োৌঁশিলয় র্থাকলে শরলপাটণ  করলত হলব। সু্কেগুশে 

শিক্ষার্থীলের উৎপীিলনর শরলপাটণ  করার শনরাপে উপায়গুশে শনলয় আলোচনা করলব।  উৎপীশিত বা উৎপীিন িতযক্ষ করা শিক্ষার্থীলের অশবেলে রকানও 

িাপ্তবয়লস্কর কাল  ঘটনাটি শরলপাটণ  করলত হলব। শিশুটি উৎপীিন শরলপাটণ  করায় স্বেন্দ রবায না করলে শপতামাতালের/অশিিাবকলের তালের সন্তালনর 

শরলপাটণ  করা উৎপীিন শরলপাটণ  করলত শিশিপালের সলে রয্াগালয্াগ করলত হলব।  উৎপীিলনর িশতটি শরলপালটণ র তেন্ত করা হলব। FHSD ওলয়বসাইলট 

শিসশিলের ওলয়বসাইলটর শপতামাতা টযাব এর অযীলন শপতামাতালের ও শিক্ষার্থীলের জনয উৎপীিন সংক্রান্ত সংস্থানগুশে রলয়ল । 
http://fhsd.sharpschool.net/parents/bullying/ 

 

পরািশেসভা 
একটি আোনিোন য্া সামনাসামশন, শিশিও বা রটশেলোন মারেৎ ঘলট। 

 
সাইব্ার-উৎপীড়ি 
নীশত 2655 অনুসালর সাইবার-উৎপীিলনর সংজ্ঞা উপলরর সংজ্ঞানুসালর এমন আোনিোন সিালরর মাযযলম করা উৎপীিন য্ার মলযয পলি রকানও 

তবেুযশতন য্লন্ত্রর মাযযলম পাোলনা রকানও রমলসজ, রটক্সট, আওয়াজ বা  শব য্ার মলযয পলি, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়, রকানও রটশেলোন, রবতার 

রটশেলোন বা রকানও রবতার রয্াগালয্াগ য্ন্ত্র, কশম্পউটার বা কাগজ, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়। শিসশিলের রর্থলক রসই সাইবার-উৎপীিন শনশষদ্ধ 

করা বা তার জনয িাশস্ত রেওয়া হলত পালর য্ার উৎস শিসশিলের রকানও কযাম্পাস বা শিসশিলের রকানও কায্ণকোপ য্শে রসই তবেুযশতন আোনিোন 

সু্কলের িযু্শক্তগত সন্থান বযবহার কলর করা হলয় র্থালক, য্শে তার সলে শিক্ষার পশরলবলির য্লর্থষ্ট রয্াগসূে র্থালক অর্থবা য্শে রসই তবেুযশতন আোনিোন 

শিসশিলের কযাম্পালস বা শিসশিলের রকানও কায্ণকোলপ শিক্ষার্থীর শনলজর বযশক্তগত িযু্শক্তগত সংস্থান বযবহার কলর করা হলয় র্থালক। অশযকন্তু, 

কযাম্পালসর বাইলর শিসশিলের শিক্ষার্থীলের শিক্ষা বস্তুগত ও িশতকূেিালব িিাশবত কলর এমন অসোচরলর্র উলেখলয্াগয ঘটনায় জশিত র্থাকা শিক্ষার্থীরা 
িাশস্ত সালপক্ষ হলব। 

 
হয়রামি/বব্িিয 
রকানও বযশক্তর জাশত, বর্ণ, শেে, মূে জাতীয়তা, জনলগািী, িশতবন্ধকতা, যমণ, রয্ ন প ন্দ বা অনুিূত রয্ ন প লন্দর কারলর্ হয়রাশন রর্থলক মুক্ত শিক্ষার 

পশরলবি বজায় রাখাই শিসশিলের নীশত। শিসশিে জাশত, বর্ণ, শেে, মূে জাতীয়তা, জনলগািী, িশতবন্ধকতা, যমণ, রয্ ন প ন্দ বা অনুিূত রয্ ন প লন্দর 

কারলর্ রয্ রকানও ও সবরকম হয়রাশন ও তবষময শনশষদ্ধ কলর। 
 

সু্কে বযবস্থা জাশত, বর্ণ, শেে, মূে জাতীয়তা, জনলগািী, িশতবন্ধকতা, যমণ, রয্ ন প ন্দ বা অনুিূত রয্ ন প লন্দর কারলর্ হয়রাশন বা তবষলমযর 

য্াবতীয় ির্থাগত বা আটলপ লর, রম শখক বা শেশখত অশিলয্ালগর আশু তেন্ত করলত; বযশক্তলের আরও হয়রাশন বা তবষলমযর রর্থলক রক্ষা করার জনয 
দ্রুত উপযু্ক্ত পেলক্ষপ শনলত; এবং হয়রাশন বা তবষলমযর ঘটনা ঘলটল  বলে শনরাযারন করলে হয়রাশন/তবষময করা শিক্ষার্থী, শিক্ষক, িিাসক বা 
সু্কলের অপর রকানও কমীলক দ্রুত উপযু্ক্ত িাশস্ত শেলত, এবং/অর্থবা হয়রাশন সমাপ্ত করার জনয যু্শক্তসেত উপালয় গর্না করা অনয রকানও উপযু্ক্ত 

পেলক্ষপ শনলত কাজ করলব। 

পমরভািাক্ষকাি 

http://fhsd.sharpschool.net/parents/bullying/
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শ্রহমজং 
শিসশিলের নীশত 2920 অনুসালর শিক্ষার্থীলের রহশজং সুস্পষ্টিালব শনশষদ্ধ। রহশজংলয়র সংজ্ঞা হে অনয রকানও শিক্ষার্থীর িশত সু্কলের সম্পশির 

শিতলর বা বাইলর সু্কে-সংক্রান্ত রকানও কায্ণকোলপ অর্থবা অযার্থলেটিক েলে অশিলষলকর বা িশতণ র উলদ্দলিয করা ইোকৃত আচরর্। এই 

নীশতলত শনশষদ্ধ আচরলর্র মলযয পলি সরাসশর বা অন্তবণালসর মলযয শেলয় পলরাক্ষিালব রয্ নালের, শনতলের বা স্তলনর ( ােীলের রক্ষলে) সংস্পিণ; 
িারীশরক ক্ষশতর হুমশক; এবং িারীশরক বা মানশসক ক্ষশত বা অবমাননা আলরাপ করা। 

 
এই নীশত েঙ্ঘন কলরল  বলে পাওয়া শিক্ষার্থীরা অসোচরলর্র তীব্রতার উপর শনিণ র কলর সু্কলের রর্থলক স্থশগত/বশহষ্কার এবং 

কায্ণকোলপর/অযার্থলেটিক অংিগ্রহলর্র রর্থলক স্থশগত ও বশহষ্কার সালপক্ষ হলব। 
 

পামকে ং পারমিট 
িশতটি হাই সু্কলের কযাম্পালস শিক্ষার্থীলের পাশকণ ংলয়র জনয জায়গা সীশমত হওয়ার কারলর্ শিক্ষার্থীলের গাশি চাশেলয় সু্কলে আসার জনয পাশকণ ং 

পারশমট িলয়াজন হয়। পারশমলটর রয্াগযতার মাপকাঠি ও শিক্ষার্থীলের অলটালমাবাইে সংক্রান্ত অনযানয শবশযসমূহ হাই সু্কলের য্র্থায্র্থ িিাসলকর 

দ্বারা িশতিা করা হলব। েঙ্ঘলনর েলে পাশকণ ংলয়র সুশবযা হারালত হলত পালর। 
 

েমতপরূণ 

চুশর য্াওয়া বা ক্ষশত হওয়া শজশনস(গুশে) বেলে শেলয় অর্থবা নযায্য বাজারমূেয িোন কলর ক্ষশতপূরর্ বা পশরলষবা রেওয়া। 
 

চুমর করা/চুমর  াওয়া 
মাশেকলক মাশেলকর সম্পশি বযবহালরর রর্থলক বশিত করার উলদ্দলিয (চুশরর অপরালযর অযীলন) মাশেলকর অনুমশত বা অবগশত  ািা অনয রকানও 

বযশক্তর বা িশতিালনর সম্পশি রনওয়া বা রনওয়ার িয়াস করা। 
 

শ্রসক্সটিং 
সুস্পষ্ট রয্ নতাপূর্ণ েলটাগ্রাে বা রমলসজ তবেুযশতন য্ন্ত্র মারেৎ পাোলনা। 

 
সোসব্াদী হুিমক 

রকউ য্শে অনয কাউলক সন্ত্রস্ত করার বা জনগলর্র মলযয আতঙ্ক  িালনার উলদ্দলিয শহংসাত্মক কাজ করা হুমশক রেয়। 
 

অিমিকার প্রক্ষব্শ 

স্থশগত বা বশহষৃ্কত অবস্থায় সহ সু্কলের সম্পশিলত অনুমশত  ািা র্থাকা; য্ার মলযয পলি তাো িাঙা ও িলবি করা। সু্কে িিাসন কাউলক সু্কে 
িােন তযাগ করার অনুলরায জানালনার পলরও তার সু্কলের সম্পশিলত র্থাকা। 

 
অস্ত্র (অক্ষস্ত্রর িক্ষতা শ্রদখক্ষত মজমিস ও শ্রগালাগুমল সহ) 
উোহরর্ শেলয় সীমাহীনিালব রকানও অস্ত্র হে শনম্নশেশখতগুশের একটি: 

আলেয়াস্ত্র: যু্ক্তরাষ্ট্রীয় আইলনর 18 U.S.C. 921-রত আলেয়ালস্ত্রর সংজ্ঞা রেওয়া রলয়ল । উোহরর্গুশের মলযয পলি হালত যরা বন্দুক, 

রাইলেে, িটগান ও রবামা। সমূ্পর্ণ সংজ্ঞার জনয যু্ক্তরাষ্ট্রীয় আইন রেখুন। 
অনযানয বন্দুক: রোি করা বা না করা, চােনার রয্াগয বা অলয্াগয রয্ রকানও িকার বন্দুক, য্ার মলযয পলি আলেয়াস্ত্র  ািা বন্দলুকর মলতা 

রেখলত অনয রয্ রকানও শজশনস। এর মলযয পিলব রপলেট গান, রপন্টবে গান, োন গান, রটজার গান, BB গান, আগুন শ টলকালনা 
বন্দুক, রপলরক বন্দকু ও এয়ার সেট গান, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়। 

অনযানয অস্ত্রিস্ত্র: হুমশক রেওয়ার মলতা কলর বযবহৃত আলেয়াস্ত্র বা অনয রকানও বন্দুক  ািা রয্ রকানও য্ন্ত্র বা শজশনস য্া িারীশরক ক্ষশতর 

এবং/অর্থবা আঘালতর কারর্ হলত বা কারলর্র উশদ্দষ্ট হলত পালর। এর মলযয পিলব সুইচলেি  ুশর, শিকালরর  ুশর, তারকাকৃশত  ুশর, 

কু্ষর (সরেবরশখক বা সংলকাচনলয্াগয কু্ষর সহ), শপতলের গাৌঁট, বক্স কাটার, নানচাক, কীেক-েস্তানা, কীেক োগালনা শরেবযান্ড, রয্ 

রকানও েণ্ড রর্থলক উৎপন্ন শজশনস, কাৌঁোলন গযালসর য্ন্ত্র বা মরীচ রে করার পর্য, শকন্তু তালতই তা সীমাবদ্ধ নয়। 
 

শনম্নশেশখত শেলঙ্ক শমলস শর রেলটর আইলন (Missouri State Statute) অলস্ত্রর সংজ্ঞা রেওয়া রলয়ল : 
http://www.moga.mo.gov/statutes/C500- 599/5710000010.HTM 

 

পমরভািাক্ষকাি 

http://www.moga.mo.gov/statutes/C500-%20599/5710000010.HTM

