
важливо

Будь  ласка,  заповн ть  форму  «П дтвердження  отримання»  
в  Skyward.  Якщо  це  можливо,  заповн ть,  будь  ласка,  форму  

«Анкета  щодо  житла  студента»  та  поверн ть  ус   форми  
до  школи  вашого  студента  якомога  швидше.  Дякую!

2022-23

www.portangelesschools.org

Права  та  обов'язки

Пос бник  для  учн в,  батьк в  
  прац вник в  школи

Будь  ласка,  ознайомтеся  з  пол тикою  та  процедурами,  наведеними  в  буклет .  Онлайн-

верс я  доступна  на  сайт   www.portangelesschools.org.

Шк льний  округ  Порт-Анджелес

Порт-Анджелес,  штат  Вашингтон  98363

905  West  9th  Street
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_______________________
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_______________________

П дпис  студента

Ім'я  студента  (друкованим  шрифтом)

_______________________

___________________________________________________________________________________________________________

_______________________

Школа

Дата

_______________________

Ім'я  студента  (друкованим  шрифтом)

_______________________

П дпис  батьк в/оп кун в

Ім'я  студента  (друкованим  шрифтом)

_______________________

__________________________________
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--------------------------------------------------  --------------------------------------------------  -------------------

Пов домлення  про  розповсюдження  та  стор нка  п дпису  п дтвердження

Я  п дтверджую,  що  Пос бник  для  учн в,  батьк в    шк льного  персоналу  2022-23  був  доступний  для  мене  в  Інтернет   та  в  

друкованому  вигляд   в  моїй  буд вл   або  в  районному  оф с .  Я  також  усв домлюю,  що  я  зобов’язаний  прочитати  

пос бник  разом  з   своїм  учнем  (учнями).  Я  розум ю,  що  в  цьому  документ   мен   та  моїм  учням  (учням)  було  пов домлено  про  види  

неналежної  повед нки,  за  як   можуть  бути  застосован   дисципл нарн   стягнення,  в дсторонення  або  в драхування,  а  також  

про  процедури  застосування  таких  виправних  заход в.  В н  надав  нам  важливу  нформац ю  щодо  Закону  про  права  с м’ї  на  

осв ту  та  конф денц йн сть  (FERPA)    використання  студентами  технолог й.  В дсутн сть  в дпов д   на  це  пов домлення  не  

зв льняє  студента  в д  в дпов дальност   за  дотримання  правил    пол тики,  на  як   посилаються  в  Пос бнику  для  студент в

Будь  ласка,  зверн ть  увагу,  що  ця  стор нка  пос бника  є  формою  щор чного  пов домлення  про  розповсюдження  та  п дтвердження  

отримання .  Ця  форма  повинна  заповнюватися  та  п дписуватися  учнем    батьками  щороку  через  Skyward  або  особисто.

Мета  пос бника  —  ознайомити  учн в    с м’ї  з  їхн ми  правами  та  обов’язками,  допомагаючи  п дтримувати  динам чне,  

чуйне  та  сприятливе  навчальне  середовище.  Цей  пос бник  доступний  для  вс х  учн в,  персоналу  та  с мей  на  веб-сайт   округу  

www.portangelesschools.org.  Друкован   коп ї  будуть  роздан   вс м  учням  протягом  перших  к лькох  дн в  навчання.  Якщо  у  вас  

виникли  запитання  щодо  цього  пос бника,  зверн ться  до  адм н стратора  школи.

Будь  ласка,  заповн ть,  п дпиш ть    поверн ть  цю  стор нку  до  школи  вашого  учня  якомога  швидше.
Якщо  у  вас  є  учн   в  к лькох  школах,  передайте  це  школ ,  яку  в дв дує  ваш  молодший  учень.

Пос бник  для  учн в,  батьк в  
та  прац вник в  школи  2022-2023

(Якщо  вам  потр бн   м сця  для  б льше  студент в,  будь  ласка,  скористайтеся  задньою  частиною  ц єї  стор нки)
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Спочатку

Студент  проживає  з  одним  з  батьк в  або  законним  оп куном

Інший________________________________

Стать:

(Або  молодь  без  супроводу)

Лише  для  шк льного  персоналу:  для  ц лей  збору  даних    кодування  нформац йної  системи  учн в

Якщо  ви  волод єте/орендуєте  власне  житло,  вам  не  потр бно  заповнювати  цю  форму.

Автомоб ль,  парк,  кемп нг  або  под бне  м сце

Дата  народження  (ДД/ММ/РР):

(Або  молодь  без  супроводу)

360  565-3706

У  чужому  будинку  чи  квартир   з  ншою  с м'єю

Назва  школи:

ІМ'Я  КОНТАКТНОЇ  ОСОБИ:

Ребекка  Ларсен

(D)  Готел /Мотел

Середн й

У  притулку

Учень  без  супроводу  (не  проживає  з  одним  з  батьк в  або  законним  оп куном)

АДРЕСА  ПОТОЧНОГО  ПРОЖИВАННЯ:

*Я  заявляю  п д  страхом  покарання  за  неправдив   св дчення  в дпов дно  до  закон в  штату  Вашингтон,  що  надана  тут  нформац я  є  правдивою  та  
правильною.

Будь  ласка,  над шл ть  заповнену  форму  на  адресу:

(N)  Не  бездомн   (A)  Притулки

Якщо  у  вас  немає  власного/орендованого  власного  будинку,  позначте  все,  що  п дходить  нижче.  (Над слати  в  районну  службу  бездомних.  Контактну  
нформац ю  можна  знайти  внизу  стор нки).

В дпов д   на  наведен   нижче  запитання  можуть  допомогти  визначити  послуги,  на  як   цей  учень  може  мати  право  отримувати  в дпов дно  до  Закону  
МакК нн -Венто  42  USC  11435.  Закон  МакК нн -Венто  надає  послуги  та  п дтримку  д тям    молод ,  як   залишилися  бездомними.  (Для  отримання  додаткової  

нформац ї  див ться  зворотний  б к)

*П дпис  одного  з  батьк в/законного  оп куна:

Перех дне  житло

в к:

Ім'я  студента:

Телефонний  номер

У  помешканн   з  нев дпов дними  зручностями  (в дсутн сть  води,  тепла,  електрики  тощо)

клас:

Ім'я  батьк в/оп кун в  друкованим  шрифтом:

Районний  зв'язковий

Переїзди  з  м сця  на  м сце/диван-серф нг

Останн й

НОМЕР  ТЕЛЕФОНУ  АБО  КОНТАКТНИЙ  НОМЕР:

Дата:

Lincoln  Center,  905  W.  9th  Street  Location

(C)  Без  укриття(B)  Подвоєння

У  мотел

5

905  West  9th  Street

Порт-Анджелес,  Вашингтон  98363
v  360  ·457·8575  f  360·457·0795  

www.portangelesschools.org

Анкета  студентського  житла

Machine Translated by Google

http://www.portangelesschools.org/


Закон  МакК нн -Венто  42  USC  11435

(iii)  д ти  та  молодь,  як   живуть  в  автомоб лях,  парках,  громадських  м сцях,  покинутих  буд влях,  нестандартному  житл ,  на  автобусних  чи  
зал зничних  станц ях  або  в  под бних  м сцях;  

SEC.  725.  ВИЗНАЧЕННЯ.

(iv)  д ти-м гранти  (як  цей  терм н  визначено  в  розд л   1309  Закону  про  початкову  та  середню  осв ту  1965  року),  як   квал ф куються  як  
бездомн   для  ц лей  цього  п дзаголовка,  оск льки  д ти  живуть  в  умовах,  описаних  у  пунктах  (i)  -  (iii) ).

(i)  д ти  та  молодь,  як   живуть  у  житл   нших  ос б  через  втрату  житла,  економ чн   труднощ   чи  под бну  причину;  живуть  у  мотелях,  
готелях,  трейлерних  парках  або  кемп нгах  через  в дсутн сть  альтернативного  в дпов дного  житла;  живуть  у  тимчасових  або  
тимчасових  притулках;  покинут   в  л карнях;

П дключення  SchoolHouse

(ii)  д ти  та  п дл тки,  як   мають  основне  н чне  м сце  проживання,  яке  є  громадським  або  приватним  м сцем,  яке  не  призначене  або  зазвичай  
не  використовується  як  звичайне  м сце  для  сну  для  людей  (у  значенн   розд лу  103(a)(2)(C)) ;

Інформац ю  та  ресурси  для  батьк в  можна  знайти  за  такими  адресами:

(2)  Терм н  «безпритульн   д ти  та  молодь»  —
(A)  означає  ос б,  як   не  мають  пост йного,  регулярного  та  адекватного  н чного  проживання  (у  розум нн   розд лу  103(a)(1));  

Нац ональний  центр  осв ти  бездомних

(B)  включає  -

Для  ц лей  цього  п дзаголовка:

(6)  Терм н  "п дл ток  без  супроводу"  включає  молодь,  яка  не  знаходиться  п д  ф зичною  оп кою  батьк в  або  оп кун в.

Нац ональна  асоц ац я  осв ти  бездомних  д тей  та  молод   (NAEHCY)

(1)  Терм ни  «зареєструватися»  та  «зарахування»  включають  в дв дування  занять    повну  участь  у  шк льних  заходах.

Додатков   ресурси
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ШКІЛЬНИЙ  ОКРУГ  ПОРТ-АНДЖЕЛЕС  №.  121

Порт-Анджелес,  Вашингтон

ДАТА:

Студенти  перш  за  все,

серпень  2022  р

Март   Брюер

Пос бник  з  правил  повед нки  студента

Так  само,  як  студенти  мають  права,  вони  також  мають  обов’язки.  Оч кування  передбачають,  що  учн   регулярно  
в дв дуватимуть  школу  та  поводитимуться  так,  щоб  нш   не  заважали  навчатися.  Оч кування  учн в,  неприйнятна  повед нка  
та  насл дки  ч тко  описан   в  пос бнику.

RE:

Ми  рекомендуємо  вам  зателефонувати  у  свою  школу,  якщо  вам  потр бн   роз’яснення  будь-яких  правил,  норм  або  пол тики.  Ц нуємо  
ваше  партнерство  та  бажаємо  щасливого  та  усп шного  2022-2023  навчального  року!

ВІД:

Будь  ласка,  вид л ть  час,  щоб  ознайомитися  з  його  зм стом,    посилайтеся  на  нього  протягом  навчального  року,  коли  виникатимуть  
запитання  чи  занепокоєння.

Март н  Брюер,  нспектор  шк л

Пос бник  з  Кодексу  повед нки  студент в  оновлюється  щороку,  встановлює  оч кування  студент в    м стить  вказ вки  щодо  
повед нки.  Його  стор нки  наповнен   корисною  нформац єю,  яка  допоможе  забезпечити  безпечний,  усп шний    корисний  
навчальний  р к.  Будь  ласка,  приєднуйтеся  до  нашого  бачення,  щоб  ус   учн   шк льного  округу  Порт-Анджелеса  були  готов   до  
навчання  протягом  усього  життя.

М шель  Олсен,  пом чник  супер нтенданта  з  викладання  та  навчання

Шк льний  округ  Порт-Анджелеса  пост йно  вимагає  в д  ус х  учн в  високих  стандарт в    оч кувань,  як   дають  їм  змогу  
брати  на  себе  в дпов дальн сть  за  виклики  суворого  осв тнього  досв ду,  щоб  повн стю  розкрити  св й  потенц ал.

Ус   директори,  пом чники  директор в,  вчител ,  допом жний  персонал,  батьки  та  учн

Шановн   батьки,  учн   та  сп вроб тники!

Супер нтендант

ДО:

В таємо  з  початком  2022-2023  навчального  року!  Я  тепло  в таю  наш   с м’ї,  як   повернулися,    тих,  хто  вперше  прибув  до  
шк льного  округу  Порт-Анджелеса.  Ми  з  нетерп нням  чекаємо  на  пл дну  сп впрацю  з  вами  цього  року,  оск льки  наш   вчител ,  
допом жний  персонал    директори  працюють,  щоб  надати  учням  як сний  осв тн й  досв д.  Шк льний  округ  Порт-Анджелеса  
створює  навчальн   сп льноти,  як   готують  учн в  до  усп шного  життя,  роботи  та  навчання  в  м нливому  св т .
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Студентське  плаття................................................. ................................................. ................................................. ..............  29

Покажчик  пол тик,  процедур    форм  за  номерами ............................................ ................................................. ....  85

Л ки  в  школ  ................................................. ................................................. ................................................. ..  22

Технолог я ................................................ ................................................. ................................................. .................  71

Житлова  анкета................................................. ................................................. .................................................  5

Правила  та  положення  в  автобусах ............................................. ................................................. ............................................  20

Сексуальн   домагання  персоналу ............................................. ................................................. ............................................  65

ЗМІСТ

Дискрим нац я:  Шк льний  округ  Порт-Анджелеса  не  допускає  дискрим нац ї  в  будь-яких  програмах  чи  заходах  на  основ   стат ,  раси,  в роспов дання,  

рел г ї,  кольору  шк ри,  нац онального  походження,  в ку,  статусу  ветерана  чи  в йськового,  сексуальної  ор єнтац ї,  гендерного  самовираження,  гендерної  

дентиф кац ї,  нвал дност ,  або  використання  навченого  собаки-поводиря  або  службової  тварини  та  забезпечує  р вний  доступ  до  бойскаут в  та  нших  

визначених  груп  молод .  Наступн   прац вники  були  призначен   для  розгляду  запитань    скарг  щодо  ймов рної  дискрим нац ї:

Пос бник  для  учн в,  батьк в  та  прац вник в  школи  2022-23

Спортивний  кодекс ................................................. ................................................. ................................................. ..............  11

Недискрим нац я  та  позитивн   д ї ................................................. ................................................. ................  50

Розповсюдження:  Пос бник  для  учн в,  батьк в    шк льного  персоналу  опубл ковано  онлайн  на  веб-сайт   шк льного  округу  
www.portangelesschools.org.  Щоб  знайти  дов дник,  натисн ть  «Студенти»  >  «Дов дник  з  кодексу  повед нки».  Пос бник  може  бути  зм нений  
у  будь-який  час,  з  попередженням  або  без  нього,    найнов ша  верс я  завжди  доступна  в  Інтернет .  Якщо  у  вас  є  запитання  чи  коментар   
щодо  пос бника,  зверн ться  до  директора  школи.  Додаткову  пол тику  та  процедури  можна  знайти  на  веб-сайт   шк льного  округу  або  
зв’язавшись  з  окружним  оф сом.  Пос бник  для  учн в,  батьк в    шк льного  персоналу  розповсюджується  в дпов дно  до  глав  392-400  
Адм н стративного  кодексу  Вашингтона  («WAC»),  який  визначає  матер альн   та  процесуальн   права  учн в.  Цей  пос бник  також  
в дпов дає  державному  закону  101-226,  Поправки  до  Закону  про  школи  та  громади,  в льн   в д  наркотик в.

Закон  про  с мейн   права  на  осв ту  та  конф денц йн сть  (FERPA)......................................... ................................................. .....  10

Форма  скарги................................................. ................................................. ................................................. .........  86

Дисципл на  учн в ................................................. ................................................. ................................................. ......  30

Розд л  I................................................. ................................................. ................................................. .............................  79

Допов дна  записка  начальника ............................................. ................................................. .....................................  7

Стримування,  золяц я  та  розумна  сила ................................................ ................................................. ...................  22

Повернути  стор нку  п дпису ............................................. ................................................. .................................................  3

Зарахування ................................................. ................................................. ................................................. .................  21

Безпека  в  школ ................................................. ................................................. ............................................  25

v.1  (серпень  2022)

В дв дуван сть ................................................. ................................................. ................................................. .................  11

Сексуальн   домагання  до  студент в ............................................. ................................................. .................................  58

В дмова  в д  в дпов дальност :  цей  пос бник    пол тика  регулюються  законами  штату  Вашингтон    Сполучених  Штат в  Америки.  
Конгрес,  Законодавч   збори  штату  або  Рада  осв ти  час  в д  часу  можуть  зм нювати  пол тику  та  процедури,  що  м стяться  в  цьому  
документ .  Були  зроблен   вс   спроби  надати  точну  нформац ю.  Найнов ш   верс ї  опубл кован   в  Інтернет   на  веб-сайт   округу  
www.portangelesschools.org.  http://apps.leg.wa.gov/wac/.  У  раз   суперечност   м ж  шк льними  правилами  та  цим  дов дником  перевагу  мають  
положення  цього  дов дника.  У  раз   суперечност   м ж  цим  дов дником    положеннями  глави  392-400  WAC  переважну  силу  матиме  WAC.
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sharker@portangelesschools.org,  905  W  9th  St,  Port  Angeles,  WA  98363,  360-457-8575

Вступ:  Пос бник  шк льного  округу  Порт-Анджелес  для  учн в,  батьк в    шк льного  персоналу  2020-2021  викладає  письмов   правила  та  норми  шк льного  округу  Порт-

Анджелес  щодо  повед нки  учн в,  визнання  та  позитивного  п дкр плення,  коригувальн   д ї  та  права,  а  також  вказує  на  типи  неналежної  повед нки,  за  як   можуть  

бути  накладен   дисципл нарн   стягнення,  в дсторонення  та  в драхування.  На  додаток  до  цих  правил    положень,  кожна  школа  в  окруз   може  передбачити  додатков   

правила    процедури  щодо  повед нки  учн в    адм н стрування  позитивних  п дкр плень    виправних  д й  у  ц й  школ .  Дотримання  стандарт в  повед нки  є  

обов'язковим.

Юридичн   дов дки:

Уповноважений  з  питань  цив льних  прав    титулу  IX:  Скотт  Харкер,  директор  з  кадр в,

Щоб  отримати  б льш  детальну  нформац ю  щодо  сексуальних  домагань,  перегляньте  Пол тику  округу  щодо  сексуальних  домагань,  наведену  у  зм ст   цього  Пос бника.

Перехресн   посилання:

середовище  зайнятост .

Ус   учн ,  як   в дв дують  школи  округу,  дотримуватимуться  письмової  пол тики,  правил  та  нструкц й  своїх  шк л,  будуть  проходити  необх дний  курс  

навчання  та  п дкорятимуться  влад   сп вроб тник в  буд вл ,  п дпорядковуючись  так й  дисципл н ,  включаючи  нш   форми  дисципл ни,  як   визначить  директор  

шк льного  будинку  або  уповноважена  особа.

Вони  також  збиратимуться  щор чно,  щоб  встановити  критер ї  для  визначення  того,  коли  сертиф кован   сп вроб тники  завершуватимуть  заняття,  щоб  

покращити  навички  керування  класом.

•  Повед нка  суттєво  заважає  навчальн й  усп шност   учня  або  створює  залякувальну  чи  ворожу  осв тню  або

Переглянуто:  10.10.2019

•  Студента  або  прац вника  змушують  пов рити,  що  в н  чи  вона  повинн   п дкорятися  небажан й  сексуальн й  повед нц   чи  сп лкуванню,  щоб  отримати  щось  

натом сть,  наприклад  оц нку,  п двищення,  м сце  в  спортивн й  команд   або  будь-яке  р шення  щодо  осв ти  чи  працевлаштування ,  або

Щор чно  нспектор  або  уповноважена  особа  розроблятиме  пос бники,  що  стосуються  прав  студент в,  повед нки  та  дисципл ни,    надаватиме  доступ  до  

пос бник в  ус м  студентам,  їхн м  батькам/оп кунам    сп вроб тникам.  Кер вник  навчального  закладу  та  сертиф кований( )  сп вроб тник(и)  

навчального  закладу  проводитимуть  нараду  принаймн   раз  на  р к  для  розробки  та/або  перегляду  стандарт в  повед нки  студент в    єдиного  дотримання  цих  

стандарт в  щодо  встановлених  дов дник в  для  учн в.  Вони  намагатимуться  розробити  точн   визначення  поширених  проблемних  форм  повед нки  та  досягти  

консенсусу  щодо  того,  що  є  проявом  ц єї  проблемної  повед нки.  Визначення  також  стосуватимуться  в дм нностей  м ж  основними  та  незначними  проявами  проблемної  

повед нки,  щоб  дентиф кувати  ту  проблемну  повед нку,  з  якою  вчител   та  нш   члени  класного  персоналу  загалом  можуть  впоратися,    ту  проблемну  повед нку,  

яка  є  наст льки  серйозною,  що  потр бно  залучити  районного  адм н стратора.  Ця  робота  також  допоможе  сп вроб тникам  округу  виявити  та  усунути  

в дм нност   у  сприйнятт   суб’єктивної  неправильної  повед нки  та  зменшити  ефект  неявної  упередженост .

Пол тика:  3200  –  Права  та  обов’язки

Сексуальн   домагання  –  це  небажана  повед нка  або  сп лкування  сексуального  характеру,  коли:

Сексуальн   домагання:  учн   та  сп вроб тники  захищен   в д  сексуальних  домагань  з  боку  будь-кого  в  будь-як й  шк льн й  програм   чи  заход ,  включно  з  шк льним  

м стечком,  у  шк льному  автобус   чи  за  межами  кампусу  п д  час  заход в,  спонсорованих  школою.

RCW  28A.150.240  Сертиф кований  викладацький  та  адм н стративний  персонал  як  в дпов дальний  за  навчання  в  клас   —

Ви  можете  пов домити  про  дискрим нац ю  та  дискрим нац йн   пересл дування  будь-якому  сп вроб тнику  школи  або  координатору  з  питань  громадянських  

прав  округу,  зазначеному  вище.  Ви  також  маєте  право  подати  скаргу  (див.  нижче).  Щоб  отримати  коп ю  пол тики  та  процедури  щодо  недискрим нац ї  вашого  

округу,  зверн ться  до  своєї  школи  чи  районного  оф су  або  перегляньте  їх  онлайн:  https://app.eduportal.com/share/46CBADB6-1

ПРАВА  ТА  ОБОВ’ЯЗКИ  УЧНЯ

Сфера  застосування  —  Обов’язки  —  Штраф  

28A.400.110  Директор  повинен  забезпечити  належну  дисципл ну  учн в  —  розробка  стандарт в  дисципл ни  —  заняття  для  вдосконалення  

навичок  керування  класом  28A.405.060  Курс  навчання  та  правила  —  Виконання  —  Ордер  на  утримання  зарплати  за  невиконання

Кожен  учитель,  шк льний  адм н стратор,  вод й  шк льного  автобуса  та  нш   прац вники  школи  шк льного  округу  мають  право  накладати  розумн   насл дки  на  будь-

якого  учня  за  неналежну  повед нку  в дпов дно  до  процедур,  зазначених  у  цьому  пос бнику;  тимчасово  усунути  учня  з  класу,  предмета  чи  д яльност ,  як  це  передбачено  

цим  документом;  а  також  давати  рекомендац ї  в дпов дн й  шк льн й  влад   щодо  дисципл нарного  стягнення,  в дсторонення  або  виключення  будь-якого  учня.  Якщо  не  

передбачено  нше,  лише  шк льний  адм н стратор,  нспектор  або  призначена  ним  особа  може  н ц ювати  в дсторонення  або  виключення.

Доктор  Рейчел  Саммерс,  координатор  в дд лу  504  

rsummers@portangelesschools.org,  905  W  9th  St,  Port  Angeles,  WA  98363,  360-457-8575

3241  -  Студентська  дисципл на
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М с я  шк льного  округу  Порт-Анджелеса  полягає  в  тому,  щоб  п дготувати  кожного  учня  до  усп шного  життя,  роботи  та  навчання  в  м нливому  св т .  

Принципи  академ чної  доброчесност   та  чесност   є  центральними  в  концепц ї,  зг дно  з  якою  головною  метою  осв ти  є  формування  тих,  хто  навчається  

протягом  усього  життя.  Ус   викладач   та  адм н стратори  оч кують,  що  навчальна  робота  студента  буде  ориг нальною  та  створеною  виключно  

студентом.  Шк льний  округ  не  допускає  плаг ату,  списування  чи  нших  форм  академ чної  нечесност .

З  веб-сайту  М н стерства  осв ти  США,  http://www2.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html:

2.  Право  вимагати  внесення  зм н  до  документ в  про  осв ту  учня,  як ,  на  думку  батьк в  або  учня,  що  має  право,  є
неточн   або  оманлив .

Щоб  отримати  запит  на  зв льнення,  зверн ться  до  секретаря  в  Л нкольн-центр ,  905  W.  9th  Street,  Порт-Анджелес.

АКТ  ПРО  ПРАВА  СІМ'Ї  НА  ОСВІТУ  ТА  НЕДОКРИТТІСТЬ  (FERPA)  [20  USC  §  1232g;  34  CFR,  частина  99]

Переглянут   дати:  10.10.2019

дентиф кує  записи,  як   вони  бажають  перев рити.

4.  Право  подати  скаргу  до  Департаменту  осв ти  США  щодо  ймов рного  невиконання  школою  вимог  FERPA.  Назва  та  адреса  оф су,  який  керує  FERPA:  

Office  Compliance  Family  Policy,  US  Department  of  Education,  400  Maryland  Avenue  SW,  Washington,  DC  20202-5920.

Дата  прийняття:  10.10.2005

b.  Оф ц йна  особа  школи  подбає  про  доступ    пов домить  батьк в  або  в дпов дного  учня  про  час    м сце,  де  можна  перев рити  записи.

b.  Посадова  особа  школи  має  законний  осв тн й  нтерес,  якщо  для  виконання  своїх  профес йних  обов’язк в  посадов й  особ   необх дно  
переглянути  документ  про  осв ту.  За  запитом  школа  надає  нформац ю  про  осв ту  без  згоди  оф ц йним  особам  ншого  шк льного  
округу,  до  якого  учень  хоче  або  має  нам р  вступити.

програми

a.  Батьки  або  учн ,  як   мають  право,  повинн   подати  директору  школи  (або  в дпов дн й  посадов й  особ   школи)  письмовий  запит  про  те

у  т й  м р ,  в  як й  FERPA  дозволила  розголошення  без  згоди.

a.  Одним  винятком,  який  дозволяє  розголошувати  без  згоди,  є  розголошення  шк льним  службовцям  з  законними  осв тн ми  нтересами.  Посадова  
особа  школи  –  це  особа,  яка  працює  в  школ   як  адм н стратор,  наглядач,  нструктор  або  сп вроб тник  допом жного  персоналу  
(включаючи  медичний  персонал    персонал  правоохоронних  орган в);  особа,  яка  входить  до  шк льної  ради;  особа  або  компан я,  з  якою  
округ  уклав  контракт  на  виконання  спец ального  завдання  (наприклад,  адвокат,  аудитор,  медичний  консультант  або  терапевт);  або  
батьки  чи  учн ,  як   працюють  в  оф ц йному  ком тет ,  наприклад,  у  дисципл нарному  ком тет   чи  ком тет   з  розгляду  скарг,  або  
допомагають  нш й  посадов й  особ   школи  у  виконанн   його  або  її  завдань.

28A.600.040  Учн   повинн   дотримуватися  правил    положень  Розд л  

392-168  Спец альн   програми  обслуговування  WAC  -  Процедура  подання  скарг  громадянами  для  певних  категор йних  федеральних

1.  Право  на  перев рку  та  перегляд  документ в  про  осв ту  учня  протягом  45  навчальних  дн в  з  дня  отримання  округом
запит  на  доступ.

3.  Право  на  заперечення  проти  розголошення  особистої  нформац ї,  яка  м ститься  в  документах  про  осв ту  студента,  за  винятком

28A.600.010  Забезпечення  дотримання  правил  повед нки  —  Гарант ї  належної  правової  процедури  —  Розрахунок  дн в  для  

короткострокових    довгострокових  в дсторонень

B.  Закон  про  с мейн   права  на  осв ту  та  конф денц йн сть  1974  року  вимагає  в д  шк льних  округ в  пов домляти  батьк в  про  те,  що  школи  ведуть  

оф ц йн   записи  щодо  їхн х  д тей,  як   включають  нформац ю,  яка  вважається  необх дною  для  добробуту  учн в    нормальної  роботи  шк л,  

або  нформац ю,  яку  вимагають  закони  та  нормативн   акти.  FERPA  надає  батькам    учням  в ком  в д  18  рок в  («учн ,  як   мають  право»)  певн   

права  щодо  документ в  про  осв ту  учня.  Вони  є:

b.  Якщо  школа  вир шить  не  вносити  зм ни  до  запису  на  прохання  батьк в  або  в дпов дного  учня,  школа  пов домить  батьк в  або  в дпов дного  
учня  про  це  р шення  та  пов домить  їм  про  їхнє  право  на  слухання  щодо  запиту  на  внесення  зм н.  Додаткову  нформац ю  щодо  процедур  
слухання  буде  надано  батькам  або  в дпов дним  учням  п сля  пов домлення  про  право  на  слухання.

A.  Закон  про  права  с м’ї  на  осв ту  та  конф денц йн сть  (FERPA)  (20  USC  §  1232g;  34  CFR  Part  99)  є  федеральним  законом,  який  захищає  конф денц йн сть  

навчальних  запис в  студент в.  Закон  поширюється  на  вс   школи,  як   отримують  кошти  за  в дпов дною  програмою  М н стерства  осв ти  США.

a.  Батьки  або  в дпов дн   учн   можуть  попросити  школу  зм нити  запис,  який,  на  їхню  думку,  є  неточним  або  вводить  в  оману.  Вони  повинн   
написати  директору  школи  (або  в дпов дн й  посадов й  особ ),  ч тко  визначити  частину  запису,  яку  вони  хочуть  зм нити,    
вказати,  чому  вона  неточна  або  вводить  в  оману.

ЗАЯВА  ШКІЛЬНОГО  ОКРУГУ  ПОРТ-АНДЖЕЛЕС  ЩОДО  АКАДЕМІЧНОЇ  ДОБРОЧЕСНОСТІ
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Порушення  технолог й:  винесення  оц нювання  за  меж   аудитор ї,  якщо  це  спец ально  не  дозволено  (особисто  або  за  допомогою  електронних  

засоб в);  використання  електронних  пристроїв  для  коп ювання  або  обм ну  оц нювальними  матер алами;  використання  послуг  онлайн-перекладу  та  

подання  цих  переклад в  як  власної  роботи;  використання  онлайн-пошуку  для  пошуку  в дпов дей  на  питання  оц нювання;  розм щення  в дпов дей  на  питання  

оц нювання  в  Інтернет .

В к  прийому

В дв дування  шк л  району  визнається  правом    обов’язком  ос б,  як   в дпов дають  вимогам,  встановленим  законодавством.  Кожен  житель  
округу,  який  в дпов дає  вимогам  щодо  м н мального  вступного  в ку  та  не  досяг  21  року,  має  право  в дв дувати  школи  округу,  поки  в н/
вона  не  зак нчить  вимоги  щодо  зак нчення  середньої  школи.  Закон  зобов’язує  д тей  в ком  в д  8  до  18  рок в  в дв дувати  державну  школу,  
схвалену  приватну  школу  чи  осв тн й  центр,  якщо  вони  не  отримують  схвалене  домашнє  навчання.  За  певних  обставин  д ти  в ком  в д  16  до  18  
рок в  можуть  бути  зв льнен   в д  подальшого  в дв дування  школи.  Кер вник  має  використовувати  свої  повноваження  щодо  надання  винятк в,  
якщо  в н/вона  визначає,  що  студент:

Змова:  сприяння  нш й  особ   вчиняти  академ чну  нечесн сть;  працювати  разом  над  оц нюванням  або  завданням,  якщо  це  спец ально  не  дозволено  
вчителем;  оц нювання  або  виконання  завдання  за  ншого  учня,  або  доручення  ншому  студенту  проводити  оц нювання  або  виконувати  завдання  
за  себе;  надання  або  продаж  завдання  ншому  студенту.

Переглянуто:  27.05.2021

П дробка:  навмисне  п дроблення  нформац ї,  даних,  досл джень  або  цитат  у  завданнях.

Шахрайство:  коп ювання  роботи  ншого  учня  або  з  Інтернету,  або  надання  власної  роботи  ншому  учнев   для  коп ювання;  перегляд  роботи  
ншого  студента  п д  час  спиту;  переглядати  свої  нотатки,  коли  це  заборонено;  надання  ншим  студентам  в дпов дей  на  запитання  п д  час  

оц нювання;  передача  тестової  нформац ї  з  попереднього  класу  до  наступного.

Пол тика  3110  -  Квал ф кац я  в дв дування  та  розм щення

Вступн   вимоги

Плаг ат:  цитування  тексту  чи  нших  роб т  на  папер   чи  домашньому  завданн   без  посилання  на  джерело,  подання  завдання,  отриманого  з  
Інтернету,  або  подання  завдання,  створеного  кимось  ншим,  яке  вважається  вашою  власною  роботою.

ЯВКА

D.  Студент-резидент,  якому  надано  виняток,  збер гає  право  зарахуватися  як  студент-заочник    повинен  бути
мають  право  в дв дувати  будь-який  курс,  отримувати  будь-як   додатков   послуги  та  брати  або  отримувати  будь-яку  комб нац ю  курс в    

допом жних  послуг,  як   пропонує  державна  школа  студентам  денної  форми  навчання.

Також  застосовуються  правила  щодо  повед нки  та  академ чної  в дпов дност .

Можлив сть  брати  участь  у  м жшк льн й  програм   є  прив леєм  для  вс х  учн в  округу.  Оч кується,  що  учасники  ц єї  добров льної  
програми  будуть  в дпов дати  певним  правилам,  встановленим  WIAA,  пол тикою  округу,  тренерами  чи  радниками  та  конкретною  л гою,  в  
як й  вони  беруть  участь  («Ол мп йська  л га»).  Студент,  який  порушує  будь-яке  правило,  п длягає  призупиненню  або  виключенню  з  д яльност .  
Процедурн   вказ вки  щодо  пост йного  дотримання  правил  Вашингтонської  м жшк льної  асоц ац ї  (WIAA),  правил  л ги  та  пол тики  
шк льного  округу  Порт-Анджелеса  в  усьому  окруз ,  а  також  надання  учням  певних  прав  доступн   на  веб-сайт   шк льного  округу  Порт-
Анджелеса  за  адресою:  https://  app.eduportal.com/share/37568032-1

Академ чна  нечесн сть  визначається  як  д я  або  спроба  д ї,  яка  має  на  мет   створити  несправедливу  академ чну  перевагу  для  себе  та/або  
несправедливу  академ чну  перевагу  для  ншого  студента.  Академ чна  нечесн сть  включає,  але  не  обмежується:

C.  Емансипований  в дпов дно  до  глави  13.64  RCW;  або  п длягає  одному  з  нших  винятк в  щодо  обов’язкової  в дв дуваност .

Інод   вчител   можуть  запропонувати  учням  працювати  разом  над  проектами  чи  завданнями.  Цей  тип  сп льної  роботи  є  прийнятним,  якщо  в н  
керується  вчителем.

СПОРТИВНИЙ  КОДЕКС

B.  Має  дозв л  батьк в;  або,

Академ чн   порушення:  навмисне  порушення  правил  школи;  зм на  оц нки  або  завдання  та  заява  про  неправильну  оц нку;  д я  чи  безд яльн сть,  
яка  має  на  мет   ввести  сп вроб тника  в  оману  заради  академ чної  переваги;  брехати  сп вроб тнику,  коли  його  звинувачують  в  
академ чн й  нечесност .

A.  Є  законно  та  регулярно  працевлаштованим;  ;
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Округ  має  зв льнити  або  зменшити  плату  для  малозабезпечених  студент в,  чиї  батьки  не  в  змоз   оплатити  повну  варт сть  передреєстрац йного  обстеження.

Пол тика  Ради  3121  Обов'язкова  в дв дуван сть

Р шення  про  те,  куди  влаштувати  студента,  який  бажає  вступити  до  округу,  залишається  за  директором.

WAC  392-335  Єдин   вимоги  до  вступу

Щоб  бути  прийнятою  до  програми  дитячого  садка,  яка  починається  восени  того  ж  року,  дитин   має  бути  не  менше  5  рок в  до  1  вересня  цього  навчального  року.

Учн   в ком  в д  21  року  можуть  вступати  до  школи  округу  за  таких  умов:

Директор  повинен  оц нити  осв тн   дан   та  оц нки  вс х  нших  учн в,  щоб  визначити  їх  в дпов дне  розм щення.

Пол тика  Правл ння  4220  Скарги  щодо  персоналу  або  програми

WAC  392-137  Пол тика  округу  —  Процедура  та  критер ї  випуску  студент в-резидент в    прийому

Будь-який  учень,  який  ншим  чином  не  має  права  вступу  до  першого  класу,  але  усп шно  завершив  затверджену  державою  програму  дитячого  садка  тривал стю  450  

або  б льше  годин,  включаючи  навчання  основним  академ чним  вимогам  до  навчання  та  ншим  предметам,  як   округ  вважає  доц льними,  отримує  дозв л  на  вступ  до  

першого  класу.  -класна  програма.

Б.  Навчання  передплачене;

Перехресн   посилання:

RCW  28A.225.010  Обов’язкова  в дв дуван сть  —  В к  —  Особа,  яка  оп кується,  має  забезпечити  в дв дування  дитини

D.  Студент  проживає  в  штат   Вашингтон;  

Винятки

Пол тика  Правл ння  2140  Кер вництво  та  консультування

RCW  28A.225.020  Обов'язки  школи  у  раз   нев дв дування  неповнол тн м  школи

Кер вник  повинен  визначити  процеси  та  нструменти  скрин нгу,  як   забезпечать  над йну  оц нку  цих  навичок    зд бностей,  розробити  процедури  для  

впровадження  ц єї  пол тики  та  встановити  плату  для  покриття  витрат,  понесених  п д  час  адм н стрування  процес в  скрин нгу  перед  прийомом.

Розм щення  студент в  при  вступ

Пол тика  Ради  3114  Студенти,  як   навчаються  на  неповний  робочий  день,  вдома  або  за  межами  кампусу

RCW  28A.225.220  Доросл ,  д ти  з  нших  район в,  угоди  про  в дв дування  школи  —  Плата  за  навчання

Прийом  студент в  в ком  в д  двадцяти  одного  року

Як  правило,  учн ,  як   в дпов дають  в ковим  вимогам  для  вступу  або  переходять  з  державної  чи  схваленої  приватної  школи,  зараховуються  до  дитячого  садка  

чи  першого  класу,  або  до  класу,  з  якого  вони  перейшли.

Пол тика  Правл ння  3122  Прогули  без  поважних  причин

WAC  392-134-010  Права  на  в дв дування  учн в  заочної  загальноосв тньої  школи

A.  У  школ   є  в льне  м сце  та  програма,  яку  студент  має  в дв дувати;

Тимчасове  призначення  в  аудитор ю  може  бути  зроблено  не  б льше  н ж  на  тридцять  календарних  дн в  з  метою  оц нювання  до  прийняття  остаточного  р шення  про  

розм щення.

Щоб  бути  прийнятою  до  програми  першого  класу,  яка  починається  восени  року,  дитин   має  бути  не  менше  6  рок в  до  1  вересня  цього  навчального  року.

Юридичн   дов дки:

ногородн   студенти

У  раз   необх дност   учня  можуть  тимчасово  зарахувати  в  класну  к мнату  для  ц лей  оц нювання  перед  остаточним  визначенням  в дпов дного  розм щення  

учня.  Таке  р шення  приймається  не  п зн ше  30-го  календарного  дня  п сля  першого  дня  в дв дування  студентом.

C.  Студент  забезпечує  власний  транспорт;

Пол тика  Правл ння  2121  Програма  зловживання  психоактивними  речовинами

державна  школа  —  При  вибаченн

Особлив   винятки  можуть  бути  зроблен   для  учн в  молодших  клас в,  як   здаються  достатньо  просунутими,  щоб  усп шно  навчатися  за  осв тньою  програмою.

E.  На  думку  нспектора,  жодна  програма  осв ти  для  дорослих  не  доступна  за  розумною  ц ною,  а  програма  округу  в дпов дає  потребам  учня.

Пол тика  Правл ння  2108  Програми  в дновлення

RCW  28A.225.160  В к  в дв дування
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В дсутн сть  очного  навчання  WAC  392-401-015А  

м стить  визначення  в дсутност :  1.  Учень  в дсутн й,  коли  в н:  a.  

Ф зично  не  присутн   на  територ ї  школи;    б.  Не  брати  участь  у  

наступних  заходах  у  затвердженому  м сц :  i.  Інструкц я  ii.  Будь-

яка  д яльн сть,  пов'язана  з  навчанням;  або  iii.  Будь-як   нш   заходи/под ї,  схвален   округом  або  

школою,  як   регулюються  системою  навчальної/академ чної  зв тност ,  як-от  

участь  у  спортивних  змаганнях,  спонсорованих  округом.

2.  Надзвичайна  ситуац я  в  с м'ї,  включаючи,  але  не  обмежуючись,  смерть  або  хворобу  в  с м'ї;  3.  Рел г йна  чи  

культурна  мета,  включаючи  дотримання  рел г йних  чи  культурних  свят  або  участь  у  рел г йних  чи  культурних  заходах

нструкц я;

Визначення  поняття  «в дсутн сть».

Переглянуто:  14.01.2021

ваг тн сть,  стац онарне  чи  амбулаторне  л кування  в д  х м чної  залежност   чи  псих чного  здоров’я)  для  студента  або  особи,  за  яку  студент  несе  юридичну  

в дпов дальн сть;

Пол тика  3122  –  Прогули  з  виправданих    невиправданих  причин

Нижче  наведено  д йсн   причини  в дсутност :  1.  Хвороба,  

стан  здоров’я  або  в дв дування  л каря  (включаючи,  але  не  обмежуючись,  медичне,  консультац йне,  стоматолог чне,  оптометричне,

Переглянуто:  25.08.2008

Регулярне  в дв дування  школи  є  необх дним  для  засвоєння  учнями  району  осв тньої  програми.  Інод   студенти  можуть  бути  в дсутн ми  на  уроках  або  не  мати  змоги  брати  

участь  дистанц йно.  Сп вроб тники  школи  будуть  вести  обл к  пропуск в    зап знень,  включаючи  записи  про  виправдання,  подан   батьками/оп кунами  або,  у  деяких  випадках,  

учнями,  щоб  документувати  прогули  учня  з  виправданих  причин.  Наступн   принципи  керуватимуть  розробкою  та  адм н струванням  процедур  в дв дування  в  окруз :

10.  Прогули  через  занепокоєння  безпекою  студент в,  включаючи  пропуски,  пов'язан   з  погрозами,  нападами  або  залякуванням;  11.  Прогули  

через  переселенський  статус  студента;  

Дата  прийняття:  10.10.2005

Педагоги  та  адм н стратори  зобов’язан   стежити  за  пропусками,  щоб  визначити,  чи  потребують  учн   та  с м’ї  п дтримки.  Оч кується,  що  студенти  будуть  

в дв дувати  вс   призначен   особист   заняття  щодня  або  брати  участь  у  вс х  призначених  дистанц йних  навчальних  заходах.  П сля  зарахування  та  на  початку  кожного  

навчального  року  округ  нформуватиме  учн в  та  їхн х  батьк в/оп кун в  про  оч кування,  переваги  регулярного  в дв дування  школи,  насл дки  прогул в,  роль    

в дпов дальн сть  округу  щодо  прогул в  та  наявн   ресурси  сприяти  учню  та  його  батькам/оп кунам  у  виправленн   прогул в.  Округ  розм стить  цю  нформац ю  в  Інтернет   

та  вживе  розумних  заход в,  щоб  батьки/оп куни  могли  запитувати  та  отримувати  таку  нформац ю  мовами,  якими  вони  в льно  волод ють.  В дпов дно  до  RCW  28A.225.005  

батьки/оп куни  повинн   будуть  датувати  та  п дтвердити  перегляд  ц єї  нформац ї  онлайн  або  в  письмов й  форм .

Прогули  з  виправданих  причин

28A.705.010;

Ресурс  управл ння:  Policy  News,  серпень  1999  р.  Округи  можуть  встановлювати  плату  за  K-скрин нг

Прогули  з  виправданих    невиправданих  причин

7.  В дсутн сть,  безпосередньо  пов’язана  з   статусом  безпритульного  або  оп куна/утриманця  студента;  8.  

В дсутн сть,  пов’язана  з  д яльн стю  з  боку  батьк в/оп куна,  який  є  активним  членом  служби  в дпов дно  до  RCW

Визначення  в дсутност   на  дистанц йному  навчанн   (1)  

Студент  в дсутн й  на  дистанц йному  навчанн ,  якщо  студент  не  бере  участ   в  запланованих  навчальних  заходах  у  запланований  день  дистанц йного  навчання.  (2)  Докази  

участ   студент в  у  дистанц йному  навчанн   можуть  включати,  але  не  обмежуватися:  (a)  щоденн   входи  в  системи  управл ння  навчанням;  (b)  Щоденна  взаємод я  з  викладачем  

для  п дтвердження  в дв дування  (включаючи  пов домлення,  електронн   листи,  телефонн   дзв нки  або  в деочати);  або  (c)  Докази  участ   у  виконанн   завдання  чи  доручення.

4.  Суд,  судовий  розгляд,  д яльн сть  за  р шенням  суду  або  служба  присяжних;  5.  В дв дування  

вищої  школи,  техн чної  школи  чи  програми  учн вства,  або  сп вбес да  щодо  отримання  стипенд ї;  6.  Визнан   державою  пошуково-

рятувальн   роботи  в дпов дно  до  RCW  28A.225.055;

9.  Прогул  через  в дсторонення,  в драхування  або  екстрене  в драхування  в дпов дно  до  WAC  392-400  якщо  студент  не  отримує  
осв тн   послуги  та  не  зарахований  до  квал ф кац йної  «курсової»  д яльност ,  як  визначено  у  WAC  392-121-107;
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Кер вник  буд вл   або  уповноважена  особа  має  повноваження  визначати,  чи  в дпов дає  в дсутн сть  наведеним  вище  критер ям  для  виправданої  в дсутност .  Інспектор  

затвердить  додатков   категор ї  або  критер ї  прогул в  з  поважних  причин.

Прогули  без  поважних  причин

1.  Будь-яка  в дсутн сть  у  школ   протягом  б льшост   годин  або  пер од в  протягом  середнього  навчального  дня  є  невиправданою,  якщо  вона  не  в дпов дає  одн й  (1)

19;

16.  В дсутн сть  через  граф к  роботи  батьк в/оп кун в  учня  або  нш   зобов'язання  п д  час  звичайних  шк льних  годин,  поки  не  буде  вжито  нших  заход в;  17.  Прогули  

через  в дсутн сть  у  студента  необх дних  навчальних  нструмент в,  включаючи  широкосмуговий  доступ  до  Інтернету  або  п дключення;  та  18.  Інш   обставини,  

пов’язан   з  COVID-19,  визначен   м ж  школою  та  батьками/оп кунами  або  емансипованою  молоддю.

Ця  конференц я  не  потр бна,  якщо  школа  отримала  попереднє  пов домлення  або  була  надана  дов дка  в д  л каря  та  розроблено  навчальний  план,  щоб  учень  не  в дставав.

15.  В дсутн сть  учня,  пов’язана  з  роботою  або  ншими  с мейними  обов’язками  п д  час  регулярних  шк льних  годин,  як   тимчасово  необх дн   через  COVID-19,  доки  не  

будуть  прийнят   нш   заходи,  включаючи  розм щення  на  б льш  гнучк й  осв тн й  програм ;

у  школ   в дпов дно  до  RCW  28A.225.010  або  28A.225.015(1)    має  п’ять  (5)  або  б льше  пропуск в  з  виправданих  причин  протягом  одного  м сяця  протягом  поточного  

навчального  року  або  десять  (10)  або  б льше  пропуск в  з  виправданих  причин  у  поточному  навчальному  роц ,  округ  запланує  конференц ю  або  конференц ї  з  

батьками/оп кунами  та  учнями  на  час,  розумно  зручний  для  вс х  залучених  ос б,  з  метою  виявлення  перешкод  для  регулярного  в дв дування  учнем,  а  також  п дтримки  

та  ресурс в,  як   можуть  бути  надан   батькам/оп кунам.  щоб  учень  м г  регулярно  в дв дувати  школу.  Щоб  задовольнити  вимоги  цього  розд лу,  конференц я  

включатиме  принаймн   одного  сп вроб тника  шк льного  (1)  округу,  такого  як  медсестра,  консультант,  соц альний  прац вник,  вчитель  або  громадський  постачальник  

соц альних  послуг,  за  винятком  тих  випадк в,  коли  учень  в дв дує  заняття.  який  має  ндив дуальну  осв тню  програму  або  план,  розроблений  в дпов дно  до  

розд лу  504  Закону  про  реаб л тац ю  1973  року,  у  такому  випадку  потр бне  повторне  скликання  групи,  яка  створила  програму  чи  план.

усв домлен   кроки:

13.  Прогули,  пов’язан   з  хворобою  учня,  станом  здоров’я  або  в дв дуванням  л каря  через  COVID-19;  14.  В дсутн сть,  пов’язана  з  доглядом  

за  членом  с м’ї,  який  має  хворобу,  стан  здоров’я  або  в дв дування  л каря  через  COVID

3.  За  винятком  випадк в,  передбачених  у  п дпункт   (2)  ц єї  статт ,  у  випадку,  якщо  учень  початкової  школи  зобов’язаний  в дв дувати

4.  Школа  проведе  нараду  з  батьками/оп кунами  п сля  трьох  (3)  пропуск в  без  поважних  причин  протягом  будь-якого  м сяця  поточного  навчального  року.  На  конференц ї  

буде  проанал зовано  причини  пропуск в  учня  та  розроблено  план,  який  визначає  зобов’язання  учня,  школи  та  с м’ї,  щоб  зменшити  к льк сть  пропуск в  учня  у  школ .  

Якщо  один  з  батьк в/оп кун в  не  в дв дає  конференц ю,  директор  або  уповноважена  особа  все  одно  проведе  конференц ю  з  учнем.  Однак  директор  або  

уповноважена  особа  пов домить  батьк в/оп кун в  про  кроки,  як   округ  вир шив  вжити  для  усунення  або  скорочення  пропуск в  учня.

5.  У  пер од  м ж  другим    п’ятим  пропуском  учня  без  поважних  причин  директор  або  особа,  яка  його  уповноважена,  збирає  наступн   дан :

  один  з  батьк в/оп кун в,  або  емансипована  молодь.

планування  або  аборту,  студент  вимагатиме,  щоб  округ  збер гав  конф денц йн сть  нформац ї.  Учн   в ком  в д  тринадцяти  (13)  рок в    старше  мають  

право  збер гати  конф денц йн сть  нформац ї  про  л кування  наркотик в,  алкоголю  чи  псих чного  здоров’я.  Учн   в ком  в д  чотирнадцяти  (14)  рок в    

старше  мають  однаков   права  на  конф денц йн сть  щодо  ВІЛ  та  захворювань,  що  передаються  статевим  шляхом.

в дпов дальний  за  в дсутн сть  прац вник  органу.  Якщо  в дв дування  зараховується  в  електронному  вигляд ,  або  для  курсу,  який  проводиться  онлайн,  або  для  

студент в,  як   ф зично  знаходяться  в  окруз ,  в дсутн сть  за  замовчуванням  буде  невиправданою  до  тих  п р,  поки  батьки/оп куни  або  нший  в дпов дальний  

дорослий  не  зможуть  п дтвердити  в дсутн сть  у  виправданих  причинах.  Якщо  учень  має  бути  зв льнений  для  охорони  здоров'я,  пов'язаного  з  с м'єю

3.  Школа  пов домить  батьк в/оп кун в  учня  письмово  або  по  телефону,  якщо  учень  не  зм г  в дв дати  школу  п сля  одн єї  (1)  в дсутност   без  поважних  причин  протягом  

будь-якого  м сяця  протягом  поточного  навчального  року.  Пов домлення  включатиме  можлив   насл дки  додаткових  пропуск в  без  поважних  причин.  Школа  докладе  вс х  

зусиль,  щоб  надати  цю  нформац ю  мовою,  яку  розум ють  батьки/оп куни.

12.  Схвалена  д яльн сть,  яка  в дпов дає  пол тиц   району  та  взаємно  погоджена  директором  буд вл   або  уповноваженою  особою

2.  В дсутн сть  з  уважних  причин  буде  п дтверджена  одним  з  батьк в/оп куном  або  дорослим,  емансипованим  учнем  або  учнем  в дпов дного  в ку,  або  школою

2.  Як  зас б  прищеплення  ц нностей  в дпов дальност   та  особистої  в дпов дальност ,  учень,  в дсутн сть  якого  не  виправдано,  в дчує  насл дки  своєї  

в дсутност .  Оц нка  студента  вплине,  якщо  оц нена  д яльн сть  або  завдання  в дбуваються  протягом  пер оду  часу,  коли  студент  в дсутн й.

1.  Якщо  в дсутн сть  виправдана,  студенту  буде  дозволено  виконати  вс   пропущен   завдання  поза  уроком  за  розумних  умов    часових  обмежень,  встановлених  

в дпов дним  викладачем;  якщо  це  доц льно,  якщо  студент  пропускає  заняття  типу  участ ,  в н  може  запросити  альтернативне  завдання,  яке  в дпов дає  навчальним  

ц лям  пропущеної  д яльност .

критер їв,  наведених  вище,  для  в дсутност   уважних  причин.
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(e)  Диференц йована  п дтримка,  спрямована  на  усунення  перешкод  для  в дв дування  та  участ ,  що  включає  ун версальну  п дтримку  для  вс х  студент в  та

Пропуск  без  поважних  причин  дистанц йного  навчання.

3.  Н   школа,  н   округ  не  будуть  перетворювати  або  поєднувати  зап знення  з  пропусками,  як   сприяють  подач   петиц ї  про  прогул.

Учень  вважатиметься  в дсутн м,  якщо  в н  знаходиться  на  територ ї  школи,  але  не  в  призначеному  для  нього  м сц .

(d)  Процес  взаємод ї  з   школою  для  визначення  потреб  учн в,  таких  як  базов   потреби,  п дключення  та  апаратне  забезпечення,  п дключення

Супер нтендант  або  уповноважена  особа  контролюватиме  дотримання  пол тики  та  процедур  в дв дування  округу.  Повне  знання  та  сп впраця  учн в    батьк в/

оп кун в  необх дн   для  усп ху  пол тики  та  процедур.  Процедури  будуть  широко  розповсюджен   та  надан   батькам/оп кунам  та  учням  щор чно.

2.  Прогул  повного  дня  —  це  коли  учень  в дсутн й  протягом  п’ятдесяти  в дсотк в  або  б льше  свого  розкладу.

7.  Якщо  така  д я  не  вдасться,  округ  подає  петиц ю  та  письмову  заяву  до  суду  у  справах  неповнол тн х  з   стверджуючим  про  порушення  RCW  28A.225.010  

батьком/оп куном,  учнем  або  батьком/оп куном    учнем  не  п зн ше  сьомого  пропуску  без  виправданих  причин  протягом  у  будь-який  м сяць  поточного  

навчального  року  або  при  десятому  пропуску  без  поважних  причин  протягом  поточного  навчального  року.

(c)  Щоденне  пов домлення  батьк в/оп кун в  про  в дсутн сть;

6.  Не  п зн ше  п’ятого  пропуску  учня  без  поважних  причин  протягом  м сяця  округ  укладає  угоду  з  учнем    батьками/оп кунами,  яка  встановлює  вимоги  щодо  

в дв дування  школи,  направляє  учня  до  громадської  ради  з  питань  прогул в  або  подає  петиц ю  та  св дчення  п д  присягою  неповнол тньому  суд,  стверджуючи  

про  порушення  RCW  28A.225.010.

в.  Студент  зараховується  до  квал ф кац йної  д яльност   «курсу  навчання»,  як  визначено  в  WAC  392-121-107.

модальност   р дною  мовою  батьк в/оп кун в;

в.  Для  будь-якого  учня  з  снуючим  ндив дуальним  навчальним  планом  або  планом  504  ц   кроки  включатимуть  скликання  команди  за  ндив дуальним  навчальним  

планом  або  планом  504,  включаючи  фах вця  з  повед нки  або  спец ал ста  з  псих чного  здоров’я,  де  необх дно,  для  розгляду  причин  пропуск в.  У  

раз   необх дност   та  за  згодою  батьк в/оп кун в  буде  проведено  функц ональну  оц нку  повед нки,  щоб  досл дити  функц ю  повед нки  

в дсутност ,    буде  складено  детальний  план  повед нки.  Буде  надано  час  для  запуску  плану  повед нки  та  в дстеження  даних  для  визначення  

прогресу.

b.  Отримують  осв тн   послуги  в дпов дно  до  вимог  RCW  28A.600.015    WAC  392-400;  

(a)  Мон торинг  щоденних  даних  в дв дуваност   для  вс х  студент в,  як   в дсутн   на  дистанц йному  навчанн   з  виправданих  причин  або  без  них;

(b)  Процес  зв’язку  з  с м’ями  та  перев рки  поточної  контактної  нформац ї  кожного  зареєстрованого  учня,  що  включає  к лька  спроб  

a.  Їх  було  призупинено,  виключено  або  екстрено  виключено  в дпов дно  до  WAC  392-400 ;

1.  Учн   не  допускаються,  якщо:

b.  Ц   кроки  включатимуть,  якщо  це  доц льно,  надання  доступної  схваленої  найкращої  практики  чи  втручання,  заснованого  на  досл дженнях,  

або  обох,  узгоджених  з  проф лем  WARNS  чи  ншим  оц нюванням,  якщо  оц нювання  було  застосовано,  коригування  шк льної  програми  учня,  

шк льного  чи  курсу,  надання  б льш  ндив дуальне  або  додаткове  навчання,  надання  в дпов дних  профес йних  курс в  або  досв ду  роботи,  

направлення  учня  до  громадської  ком с ї  з  питань  прогул в,  вимагання  в д  учня  в дв дувати  альтернативну  школу  чи  програму  або  допомога  

батькам/оп кунам  чи  учнев   отримати  додатков   послуги,  як   можуть  усунути  або  усунути  причину  або  причини  в дсутност   в  школ .

Шк льн   округи  повинн   запровадити  багатор вневу  систему  реагування,  щоб  зменшити  хрон чн   прогули  та  усунути  перешкоди  для  залучення  учн в  до  навчання  п д  

час  еп дем ї  COVID.  Багатор внев   системи  реагування  в  цьому  розд л   повинн   включати:

a.  Учн   середньої  та  старшої  школи  проходитимуть  Вашингтонську  оц нку  ризик в    потреб  учн в  (WARNS)  або  ншу  окружну  оц нку

Зап знення  та  дисципл нарн   стягнення

У  WAC  392-401A-045  зазначено:

багатор внев   втручання  для  учн в,  як   мають  ризик  хрон чної  в дсутност ;  

До  28  лютого  2020  року  пропуски  дистанц йного  навчання  позначатимуться  як  «в дсутн сть  без  прогул в»  до  28  лютого  2020  року.  Так   пропуски  не  позначатимуться  

як  поважн   чи  невиправдан .  Починаючи  з  5  жовтня  2020  року,  будь-яка  в дсутн сть  дистанц йного  навчання  є  безвиправданою,  якщо  вона  не  в дпов дає  одному  з  
критер їв  WAC  392-401A-020.

Р внева  система  реагування  на  пропуски  учн в

з  медичними  та  соц альними  службами  за  необх дност ;
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(f)  Якщо  це  можливо  та  доц льно,  переведення  студент в  на  повну  очну  форму  навчання  або  нш   програми  для  задоволення

2000  -  Ц л   навчання  студент в

3241  -  Студентська  дисципл на

3110  -  Прийом  та  в дв дування

Переглянуто:  02.08.2021

2161  -  Навчання  студент в  з  обмеженими  можливостями

3115  -  Бездомн   студенти,  права  на  зарахування  та  послуги

3413  -  Імун зац я  студент в    стани,  що  загрожують  життю

Прогули  з  виправданих  причин

Студенти  на  утриманн   в дпов дно  до  RCW  13.34

2165  -  Інструкц я  вдома  та  в  л карн

3120  -  Зарахування

4200  -  Безпечне  та  впорядковане  навчальне  середовище

в дсутн сть  або  зап знення  можуть  бути  компенсован   в  установленому  вчителем  порядку.

Студенти-м гранти

2250  -  Пол тика  альтернативних  програм

3200  –  Права  та  обов’язки  студент в

Дата  прийняття:  10.10.2005

Перехресн   посилання:

2421  -  П двищення  та  утримання

3232  –  Право  батьк в/оп кун в    студент в  на  проведення  опитувань,  анал зу  чи  оц нювання

Пол тика  3122P  -  Прогули  з  виправданих    невиправданих  причин  (процедура)

2024  -  Онлайн  навчання

3114  -  Студенти  неповного  робочого  дня,  на  дому  або  за  межами  кампусу

3400  -  Здоров'я  студент в

Оч кується,  що  студенти  будуть  в дв дувати  вс   призначен   заняття  щодня.  Сп вроб тники  школи  будуть  вести  обл к  в дсутност   та  зап знень,  включаючи  журнал  

дзв нк в  та/або  запис  заяв  про  виправдання,  поданих  батьками/оп кунами  або,  у  деяких  випадках,  учнями,  щоб  документувати  прогули  учня  з  виправданих  причин.

потреби  студента.

3116  -  Студент  у  прийомн й  с м'ї

4020  -  Конф денц йн   пов домлення

2162  -  Осв та  студента  з  обмеженими  можливостями  в дпов дно  до  розд лу  504

Нижче  наведено  д йсн   причини  в дсутност   та  зап знення.  Завдання  та/або  д ї  не  виконан   через  вибачення

Представник  шк льного  округу  або  сертиф кований  сп вроб тник  розгляне  випадки  неспод ваної  або  надм рної  в дсутност   учня,  який  був  визнаний  залежним  

в дпов дно  до  Закону  про  суд  у  справах  неповнол тн х,  разом  з  цим  учнем    дорослими,  пов’язаними  з  цим  учнем.  До  дорослих  можуть  входити  прац вник  студента,  

в дпов дальний  за  осв ту  та  адвокат,  якщо  в н  призначений,  батьки/оп куни,  прийомн   батьки  та/або  особа,  яка  забезпечує  розм щення  студента.  Перев рка  

враховуватиме  причини  пропуск в,  незапланован   переходи  до  школи,  пер оди  втеч   з-п д  оп ки,  стац онарне  л кування,  ув’язнення,  адаптац ю  до  школи,  прогалини  в  

осв т ,  психосоц альн   проблеми  та  неминуч   зустр ч   учня,  як   в дбуваються  протягом  навчального  дня.  Представник  або  сп вроб тник  буде  проактивно  

п дтримувати  учня  в  управл нн   його  шк льною  роботою.

2170  -  Кар'єра  та  техн чна  осв та

3121  -  Обов'язкове  в дв дування

4218  –  План  доступу  до  мови

В дсутн сть  через:  хворобу,  стан  здоров’я  або  медичне  призначення  (включаючи,  але  не  обмежуючись,  медичне,  консультац йне,  стоматолог чне,  оптометричне,  

ваг тн сть,  а  також  стац онарне  чи  амбулаторне  л кування  х м чної  залежност   чи  псих чного  здоров’я)  студента  або  особи.  за  кого  студент  несе  юридичну  

в дпов дальн сть;  Надзвичайна  ситуац я  в  с м'ї,  включаючи,  але  не  обмежуючись,  смерть  або  хворобу  в  с м'ї;  рел г йн   ц л ;  суд,  судове  провадження  за  р шенням  

суду  або  участь  у  суд   присяжних;  в дв дування  вищої  школи,  техн чної  школи  або  програми  учн вства,  або  сп вбес да  на  отримання  стипенд ї;  Визнана  державою  

пошуково-рятувальна  д яльн сть  в дпов дно  до  RCW  28A.225.055;  безпосередньо  пов’язан   з   статусом  безпритульного  чи  прийомної  с м’ї/утриманця  студента;  

в дсутн сть,  пов’язана  з  д яльн стю  з  боку  батьк в  або  законного  оп куна,  який  є  активним  членом  служби  в дпов дно  до  RCW  28A.705.010;  Прогул  через  в дсторонення,  

в драхування  або  надзвичайний  стан  16

Округу,  батькам/оп кунам    учням  рекомендується  працювати  над  укладенням  угоди  про  подовжену  в дсутн сть  з   школою,  щоб  зменшити  ризик  негативного  

впливу  на  навчальний  прогрес  учня.

2255  -  Альтернативн   програми  навчання

3230  -  Конф денц йн сть  студент в    пошук

Переглянут   дати:  05.11.2007,  26.09.2011,  27.02.2012,  24.10.2019,  14.01.2021
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2.  В дсутн сть  внасл док  дисципл нарних  стягнень  —  або  короткострокове  в дсторонення.  В дпов дно  до  вимог  законодавства,  студенти,  яких  було  

вилучено  з  класу  чи  клас в  як  дисципл нарний  зах д,  або  студенти,  яких  було  в дсторонено  в д  роботи  на  короткий  чи  тривалий  час,  матимуть  право  

надолужити  завдання  чи  спити,  пропущен   протягом  часу,  коли  їм  було  в дмовлено.  вх д  до  аудитор ї,  якщо  насл дком  пропущених  завдань  буде  суттєве  

зниження  оц нки  курсу.

Р внева  система  в дпов дей  для  студент в,  як   в дсутн   на  дистанц йному  навчанн

Учн ,  яких  позначено  як  в дсутн х  на  дистанц йному  навчанн ,  отримуватимуть  заходи  та  послуги  в дпов дно  до  багатор вневої  системи  реагування  

на  пропуски  учн в,  яку  запроваджує  округ  в дпов дно  до  WAC  392-401A-045.  В дпов дно  до  багатор вневої  системи  реагування  округ:

з  класу.  У  такому  випадку  в дсутн сть,  схвалена  батьками  або  оп кунами,  матиме  негативний  вплив  на  навчальний  прогрес  учня,  включаючи  оц нку  

за  курс.

1.  В дсутн сть  заход в,  схвалених  батьками.  Ця  категор я  в дсутност   буде  зарахована  як  в дсутн сть  з  виправданих  причин  для  ц лей,  узгоджених  

директором    батьками/оп кунами.  Прогул  може  бути  не  схвалений,  якщо  в н  спричиняє  серйозний  негативний  вплив  на  навчальний  прогрес  учня.  Студент  

може  бути  не  в  змоз   досягти  ц лей  навчального  блоку  в  результат   в дсутност

Зустр ч  має  включати  принаймн   одного  прац вника  шк льного  округу,  бажано  медсестру,  консультанта,  соц ального  прац вника,  вчителя  або  постачальника  

соц альних  послуг,    вона  може  в дбутися  в  той  самий  день,  що  й  запланована  нарада  батьк в    вчител в,  за  умови,  що  вона  в дбудеться  протягом  тридцяти  дн в  

п сля  в дсутн сть.  Якщо  студент  має  ндив дуальну  осв тню  програму  або  план  розд лу  504,  команда,  яка  створила  цю  програму,  повинна  з братися  знову.  

Конференц я  не  потр бна,  якщо  округу  було  надано  попереднє  пов домлення  про  пропуски  з  виправданих  причин  або  якщо  було  надано  дов дку  в д  л каря  та  снує  план,  

який  гарантує,  що  студент  не  в дстане  у  своїй  курсов й  робот .

Батьки/оп куни  можуть  вимагати  зв льнення  учня  в д  в дв дування  школи  у  зв’язку  з  рел г йним  святом.  Кр м  того,  учень,  на  прохання  своїх  батьк в,  може  

бути  зв льнений  на  частину  навчального  дня  для  участ   в  рел г йних  уроках,  якщо  вони  не  проводяться  на  територ ї  школи.  Студенту  буде  дозволено  один  день  

компенсац ї  за  кожен  день  в дсутност .

Якщо  учень  початкової  школи  має  п’ять  або  б льше  прогул в  з  виправданих  причин  протягом  одного  м сяця  протягом  поточного  навчального  року  або  десять  або  б льше  

прогул в  з  виправданих  причин  у  поточному  навчальному  роц ,  округ  запланує  нараду  з  учнем  та  його  батьками  в  розумну  годину  зручний  час.  Конференц я  має  на  

мет   виявити  перешкоди  для  регулярного  в дв дування  учнем  школи  та  визначити  п дтримку  та  ресурси,  щоб  учень  м г  регулярно  в дв дувати  школу.

Студенти  в ком  в д  тринадцяти  рок в  можуть  робити  те  саме  для  псих чного  здоров’я,  л кування  в д  наркотик в  чи  алкоголю;    вс   студенти  мають  право  

на  планування  с м'ї  та  аборт.

Обов’язкова  конференц я  для  учн в  початкової  школи

Коли  це  можливо,  оч кується,  що  батьки/оп куни  вранц   пов домлять  шк льну  канцеляр ю  про  в дсутн сть  по  телефону,  електронною  поштою  або  письмово,  а  також  

нададуть  причину  в дсутност .  Якщо  у  спов щенн   не  було  надано  жодного  виправдання  або  пов домлення  не  було  надано,  батьки/оп куни  над шлють  виправдання  по  

телефону,  електронною  поштою  або  письмово  п сля  повернення  учня  до  школи.  Повнол тн   учн   (в с мнадцять  рок в)  та  емансипован   учн   (в к  старше  ш стнадцяти  

рок в,  як   були  зв льнен   за  р шенням  суду)  пов домлятимуть  шк льну  канцеляр ю  про  свою  в дсутн сть  з  поясненням.  Учн   в ком  в д  чотирнадцяти  рок в,  як   

в дсутн   в  школ   через  тестування  або  л кування  венеричних  захворювань,  повинн   пов домити  школу  про  свою  в дсутн сть  поясненням,  яке  збер гатиметься  в  

таємниц .

можуть  претендувати  на  розм щення  в  програм   обмеженої  в дв дуваност   та  участ .  Учень  та  його/її  батьки  звернуться  до  директора  або  

консультанта,    обмежена  програма  буде  написана  зг дно  з  порадами  та  рекомендац ями  медичного  консультанта  учня.  Рекомендована  обмежена  програма  

затверджується  директором.  Персонал  буде  про нформований  про  потреби  учня,  хоча  конф денц йн сть  медичної  нформац ї  буде  дотримана  на  прохання  

батьк в.

4.  Прогул  у  зв'язку  з  хрон чним  станом  здоров'я.  Студенти  з  хрон чним  захворюванням,  що  перешкоджає  регулярному  в дв дуванню

в драхування  в дпов дно  до  глави  392-400  WAC,  якщо  студент  не  отримує  осв тн х  послуг    не  зарахований  до  квал ф кац йної  д яльност   «курсу  

навчання»,  як  визначено  в  WAC  392-121-107;  Прогули  через  занепокоєння  щодо  безпеки  студент в,  включаючи  пропуски,  пов’язан   з  погрозами,  нападами  або  залякуванням;  

Прогули  через  переселенський  статус  студента;  Прогули,  пов’язан   з  хворобою  учня,  станом  здоров’я  або  в дв дуванням  л каря  через  COVID-19;  В дсутн сть,  

пов’язана  з  доглядом  за  членом  с м’ї,  у  якого  є  хвороба,  стан  здоров’я  або  в дв дування  л каря  через  COVID-19;  В дсутн сть  учня,  пов’язана  з  роботою  або  

ншими  с мейними  обов’язками  п д  час  регулярних  шк льних  годин,  як   тимчасово  необх дн   через  COVID-19,  доки  не  будуть  прийнят   нш   заходи,  включаючи  розм щення  

на  б льш  гнучк й  програм   навчання;  В дсутн сть  через  граф к  роботи  батьк в  учня  або  нш   зобов’язання  п д  час  звичайних  шк льних  годин,  поки  не  буде  вжито  

нших  заход в;  Прогули  через  в дсутн сть  у  студента  необх дних  навчальних  нструмент в,  включаючи  широкосмуговий  доступ  до  Інтернету  або  п дключення;  

та  нш   обставини,  пов’язан   з  COVID-19,  як  визначено  м ж  школою  та  батьками  або  емансипованою  молоддю.

орган зовувати  виконання  завдань  у  м сц   позбавлення  вол ,  коли  це  можливо.  Якщо  учень  не  може  виконувати  свої  шк льн   завдання,  або  якщо  є  основн   

вимоги  конкретного  курсу,  як   не  можуть  бути  виконан   поза  уроком,  учень  може  бути  зобов’язаний  взяти  неповний  або  зв льнитися  з  класу  без  штрафу.

3.  Тривала  хвороба  або  стан  здоров'я.  Якщо  учень  тривалий  час  залишається  вдома  чи  в  л карн ,  школа  це  зробить

•  Мон торинг  щоденних  даних  в дв дуваност   для  вс х  студент в,  як   в дсутн   на  дистанц йному  навчанн   з  виправданих  причин  або  без  них;
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«Прогул  без  виправданих  причин»  означає,  що  учень  не  в дв дував  б льш сть  годин  або  пер од в  протягом  середнього  навчального  дня,  не  дотримувався  б льш  

обмежувальної  пол тики  шк льного  округу  щодо  пропуск в  або  не  дотримувався  альтернативної  в дв дуваност   програми  навчання.  вимоги.

Кожна  в дсутн сть  без  уважних  причин  протягом  будь-якого  м сяця  поточного  навчального  року  супроводжуватиметься  листом  або  телефонним  дзв нком  

батькам  з  пов домленням  про  насл дки  додаткових  пропуск в  без  уважних  причин.  Школа  докладе  вс х  зусиль,  щоб  надати  цю  нформац ю  мовою,  якою  

в льно  волод є  цей  батько.  Оц нка  студента  не  вплине,  якщо  п д  час  такої  в дсутност   не  буде  пропущена  жодна  оц нена  д яльн сть.

П сля  трьох  пропуск в  без  поважних  причин  протягом  будь-якого  м сяця  поточного  навчального  року  школа  проведе  нараду  з  директором,  учнем    батьками  для  

анал зу  причин  пропуску  учня.  Якщо  запланована  регулярна  батьк вська  нарада  має  в дбутися  протягом  тридцяти  дн в  п сля  третьої  в дсутност   без  поважних  

причин,  округ  може  запланувати  виїзну  нараду  на  той  самий  день.  Якщо  батьки/оп куни  не  прийшли  на  заплановану  зустр ч,  школа  може  провести  зустр ч  з  учнем  

  директором.

•  надання  в дпов дних  профес йних  курс в  або  досв ду  роботи;  •  вимога  до  

учня  в дв дувати  альтернативну  школу  чи  програму;

Прогули  без  поважних  причин

потреби  студента.

До  4  жовтня  2020  року  прогули  на  дистанц йному  навчанн   мають  бути  позначен   як  «в дсутн сть  на  дистанц йному  навчанн   без  прогул в».  Так   

пропуски  не  позначаються  як  поважн   або  без  уважних  причин.  Починаючи  з  5  жовтня  2020  року,  будь-яка  в дсутн сть  дистанц йного  навчання  є  безвиправданою,  
якщо  вона  не  в дпов дає  одному  з  критер їв  WAC  392-401A-020.

•  надання  студенту  б льш  ндив дуального  навчання;

•  Якщо  це  можливо  та  доц льно,  перевед ть  студент в  на  очне  навчання  на  повний  робочий  день  або  на  нш   програми,  щоб  пристосуватися  до

Пропуск  без  поважних  причин  дистанц йного  навчання.

•  коригування  курсових  завдань  студента;

•  Забезпечити  охоплення  з   школи  учня  для  визначення  потреб  учня,  таких  як  базов   потреби,  п дключення  та  апаратне  забезпечення,  зв'язок  з  службами  

охорони  здоров'я  та  соц альними  службами,  якщо  це  необх дно;  •  Надавати  студентам  диференц йовану  п дтримку,  спрямовану  на  усунення  

бар’єр в  для  в дв дування  та  участ ,  включаючи  ун версальну  п дтримку  для  вс х  студент в    багатор внев   заходи  для  студент в,  як   

мають  ризик  хрон чної  в дсутност ;  

за  в дсутн сть.

Для  будь-якого  учня,  який  не  має  IEP  або  плану  зг дно  з  Розд лом  504,  але  який  обґрунтовано  вважає,  що  в н  має  псих чн   або  ф зичн   вади  або  порушення,  ц   кроки  

включатимуть  нформування  батьк в/оп кун в  учня  про  право  отримати  в дпов дне  оц нювання  безкоштовно  батькам,  щоб  визначити,  чи  має  учень  нвал дн сть  

або  порушення  та  чи  потребує  пристосування,  послуг  спец альної  осв ти  чи  супутн х  послуг.  Це  включає  студент в  з  п дозрою  на  емоц йн   або  повед нков   

розлади.  Якщо  школа  отримує  згоду  на  проведення  оц нювання,  потр бно  дати  час  для  завершення  оц нювання,    якщо  буде  встановлено,  що  учень  має  право  на  пристосування,  

послуги  спец альної  осв ти  чи  супутн   послуги,  буде  розроблено  план  для  вир шення  проблеми  учня  потреби.

Округ  призначить  сп вроб тника  для  застосування  Вашингтонської  оц нки  ризик в    потреб  студент в  (WARNS)  ,  де  це  доц льно,  надасть  учнев   найкращий  

досв д  або  втручання  на  основ   досл джень,  як   в дпов дають  WARNS.  За  необх дност   район  також  розглядатиме:

мову;  •  

Надавати  щоденне  пов домлення  про  в дсутн сть  батьк в;

вище;  або

2.  Батьки,  оп куни  або  повнол тн   учн   не  подають  будь-як   заяви  про  вибачення  по  телефону,  електронною  поштою  чи  письмово,

Для  будь-якого  учня  з  снуючою  Індив дуальною  осв тньою  програмою  (IEP)  або  планом  Розд лу  504  ц   кроки  включатимуть  скликання  команди  IEP  учня  або  групи  

Розд лу  504,  включаючи  фах вця  з  повед нки  або  спец ал ста  з  псих чного  здоров’я,  якщо  це  необх дно,  для  розгляду  причин  в дсутност   учня. .  У  раз   

необх дност   та  якщо  батьки  учня  дають  згоду,  округ  проведе  функц ональну  оц нку  повед нки  та  складе  детальний  план  повед нки,  щоб  досл дити  функц ю  

повед нки  в дсутност .

•  Зроб ть  к лька  спроб  зв’язатися  з  с м’ями  щодо  в дсутност   студент в,  використовуючи  р зн   способи  та  вдома  у  батьк в

1.  Батько,  оп кун  або  повнол тн й  учень  подає  виправдання,  яке  не  в дпов дає  визначенню  прогулу  з  виправданих  причин.

У  якийсь  момент  п сля  другої  та  перед  сьомою  пропуском  без  виправданих  причин  округ  вживатиме  заход в  на  основ   даних,  щоб  усунути  або  скоротити  пропуски  

учня.  У  середн й  та  старш й  школ   ц   кроки  включатимуть  застосування  Вашингтонської  оц нки  ризик в    потреб  учн в  (WARNS)  або  ншу  оц нку,  яку  проводить  

призначений  прац вник  округу.

Прогули  без  уважних  причин  мають  м сце,  коли:

Проте  школа  пов домить  батьк в  про  кроки  щодо  усунення  або  скорочення  пропуск в  учня.
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в.  подайте  заяву  до  суду  у  справах  неповнол тн х  (див.  нижче).

7.  Факти,  що  п дтверджують  вищезазначен   твердження.

2.  П дтвердження  того,  що  д ї,  вжит   шк льним  округом,  не  привели  до  суттєвого  зниження  к лькост   учн в

•  допомога  батькам  або  учням  в  отриманн   додаткових  послуг;  або  •  направлення  

студента  до  ком с ї  залучення  громади  (Cares  Team  для  Порт-Анджелеса)

«Рада  з  залучення  громади»  означає  раду,  створену  в дпов дно  до  меморандуму  про  взаєморозум ння  (MOU)  м ж  судом  у  справах  
неповнол тн х    шк льним  округом    до  складу  якої  входять  члени  м сцевої  громади,  в  як й  учень  в дв дує  школу.

з   школи;

За  вибором  округу  його  може  представляти  особа,  яка  не  є  адвокатом,  на  слуханнях,  пов’язаних  з  заявами  про  прогул.

У  випадку,  якщо  учень  переходить  з  одного  округу  в  нший  протягом  навчального  року,  округ,  який  в дправляє,  надасть  окруз ,  що  приймає,  
разом  з  коп єю  оц нки  WARNS  та  будь-яких  втручань,  наданих  учнев   ран ше,  останню  нформац ю  про  прогули.  для  того  студента.  Інформац я  
буде  включати  онлайн  або  письмове  п дтвердження  батьк в    учня.

Округ  призначить  та  визначить  для  суду  у  справах  неповнол тн х  (   оновить  у  раз   потреби)  та  Оф су  супер нтенданта  громадської  осв ти  
сп вроб тника  для  координац ї  зусиль  округу  щодо  вир шення  проблеми  надм рної  в дсутност   та  прогул в,  включаючи  нформац йн   заходи  
та  конференц ї,  координац ю  Меморандуму  про  взаєморозум ння,  встановлення  протоколи  та  процедури  з  судом,  координац я  трен нг в,  обм н  
доказами  та  культурно  в дпов дними  перспективними  практиками.  Округ  також  визначить  особу  в  кожн й  школ ,  яка  буде  контактною  особою  щодо  
надм рних  прогул в    прогул в,  а  також  допоможе  у  найнятт   член в  ради  з  залучення  громади.

4.  Заява  про  те,  що  RCW  28A.225.010  було  порушено  батьками,  учнями  або  батьками  та  учнями;

Якщо  суд  приймає  юрисдикц ю,  шк льний  округ  пер одично  пов домлятиме  суду  про  будь-як   додатков   пропуски  учня  без  поважних  причин,  д ї,  
вжит   шк льним  округом,    оновлену  нформац ю  про  академ чний  статус  учня  в  школ   за  розкладом,  визначеним  судом.  Перший  зв т  має  бути  
отримано  не  п зн ше  н ж  через  три  (3)  м сяц   з  дати,  коли  суд  прийме  юрисдикц ю.

Не  п зн ше  сьомого  пропуску  учня  без  поважних  причин  протягом  м сяця  округ:

Позов  до  суду  у  справах  неповнол тн х

батьки/оп куни,  чи  в льно  волод ють  учень    батьки  англ йською  мовою,  чи  снує  ндив дуальне  навчання

b.  направити  студента  до  ради  залучення  громади/групи  догляду;  або

1.  Дов дка  про  наявн сть  пропуск в  учня  без  поважних  причин  у  поточному  навчальному  роц .

6.  Перел к  ус х  втручань,  як   були  зроблен ,  коп я  будь-якої  попередньої  оц нки  прогул в,  проведеної  поточним  шк льним  округом  учня,  
стор я  схваленого  втручання  з  передового  досв ду  або  втручання  на  основ   досл джень,  як   ран ше  були  надан   учнев   округом ,  а  

також  коп ю  останнього  документа  з  нформац єю  про  прогули,  наданого  батькам.

Рада  з  залучення  громадськост

пропуски  в  школ ;

Петиц ї  можна  над слати  рекомендованим  листом  з  запитом  про  вручення,  але  якщо  така  послуга  не  вдасться,  потр бне  особисте  вручення.

Трансфери

3.  Заява  про  те,  що  втручання  суду  та  нагляд  необх дн   для  того,  щоб  допомогти  шк льному  округу  зменшити  пропуски  учня

Округ  укладе  Меморандум  про  взаєморозум ння  з  судом  у  справах  неповнол тн х  округу  Клаллам.

Якщо  твердження  в  клопотанн   п дтверджуються  перевагою  доказ в,  суд  задовольняє  клопотання  та  постановляє  ухвалу  про  юрисдикц ю  вступити  в  
справу  протягом  пер оду  часу,  визначеного  судом,  п сля  розгляду  факт в,  стверджуваних  у  клопотанн ,  та  обставин.  учня,  щоб,  швидше  за  все,  змусити  
учня  повернутися  до  школи  та  залишитися  в  н й,  поки  учень  п дпадає  п д  юрисдикц ю  суду.

П сля  сьомого  пропуску  учня  без  уважних  причин  протягом  будь-якого  м сяця  протягом  поточного  навчального  року  та  не  п зн ше  п’ятнадцятого  
пропуску  без  уважних  причин  протягом  поточного  навчального  року,  якщо  спроби  округу  суттєво  скоротити  к льк сть  пропуск в  учня  не  ув нчалися  
усп хом    якщо  учень  молодший,  з  с мнадцяти,  округ  подасть  клопотання  та  супров дн   св дчення  про  цив льний  позов  до  суду  у  справах  
неповнол тн х.

Округ,  який  в дправляє,  використовуватиме  стандартну  форму  переведення  за  вибором  для  виписки  учня  до  шк льного  округу,  який  не  є  резидентом,  з  
метою  отримання  доступу  до  альтернативної  програми  навчання.

5.  Ім’я  учня,  дата  народження,  школа,  адреса,  стать,  раса  та  етн чна  приналежн сть;  а  також  мена  та  адреси  студент в

Ус   санкц ї,  накладен   за  недотримання  пол тики  та  процедур  в дв дування,  будуть  застосован   в дпов дно  до  правил  штату  та  округу  
щодо  дисципл ни  чи  виправних  заход в.  (Див.  пол тику  3241,  Дисципл на  студент в.)

a.  укласти  догов р  з  учнем  та  батьками  (оп кунами),  який  встановлює  вимоги  в дв дування  школи;

Петиц я  м ститиме  наступне:

програма  (IEP)    поточний  академ чний  статус  учня  в  школ ;
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B.  Невиконання  учнем  правил    положень  в  автобус   або  нша  неналежна  повед нка  в  автобус   призведе  до  зв’язку  з  батьками,  щоб  залучити  

коригування  руйн вної  повед нки.  Це  призведе  до  подальшої  неприйнятної  повед нки

I.  Посадка  та  вих д  учн в  з  автобуса  зд йснюється  в  порядку.  Штовхання  та  штовхання  можуть  призвести  до  дисципл нарних  стягнень.

показується  вод єв   п д  час  посадки  в  автобус.

Q.  Учн   та  батьки  не  повинн   палити,  вейпувати  або  використовувати  тютюнов /н котинов   вироби,  запалювати  або  використовувати  будь-як   горюч   вироби  в  автобус   

або  навколо  них  або  на  автобусних  зупинках.

Дата  прийняття:  06.12.2010

C.  Винятки  з  будь-якого  з  наведених  нижче  правил  повинн   бути  схвален   адм н страц єю  шк льного  округу.

E.  Учн   повинн   дотримуватися  вс х  шк льних  правил  повед нки  на  автобусних  зупинках.  До  самодисципл ни  учн   повинн   проявляти  взагал

Оч кується  м н мум  10  фут в.

S.  Учн   не  повинн   висувати  будь-яку  частину  свого  т ла  з  в кна  автобуса  незалежно  в д  того,  рухається  автобус  чи  н .

Вод й  автобуса  має  вс   повноваження  в д  шк льного  округу  гарантувати  дотримання  учнями  наступних  правил    норм  щодо  безпечної  експлуатац ї  та  

перевезення  учн в  у  наших  автобусах.

A.  Користуватися  моб льним  телефоном  заборонено  в  шк льному  автобус   п д  час  звичайних  навчальних  годин.  Моб льн   телефони  потр бно  прибрати,  поки  учень  не  прийде

F.  Оч кується,  що  студенти  будуть  на  своїй  автобусн й  зупинц   за  5  хвилин  до  запланованого  прибуття.  Вод їв  автобус в  просять  не  чекати

L.  Учн ,  як   йдуть  узб ччям,  повинн   йти  назустр ч  зустр чному  транспорту,  коли  це  можливо.

U.  Батьки  або  оп куни  учн в,  як   пошкодили  шк льн   автобуси,  несуть  в дпов дальн сть  за  належне  в дшкодування  вартост   ремонту

я

з  автобуса.

G.  Учн   повинн   залишатися  на  своїх  м сцях,  поки  автобус  рухається,    поки  автобус  повн стю  не  зупиниться.

N.  Приватна  власн сть    шк льна  власн сть  щодо  автобусних  зупинок  повинн   завжди  поважатися.

A.  Учн   негайно  п дкоряться  вод єв   автобуса,  коли  в н  отримує  вказ вки.

C.  Студенти  мають  їздити  лише  на  автобус ,  що  курсує  за  розкладом.  Винятком  є  письмовий  дозв л  шк льного  округу

Невиконання  вказ вок  вод я  автобуса  може  призвести  до  застосування  правила  B  у  розд л   «Загальн   правила  та  положення».

P.  Студентам  заборонено  їсти  та  пити  п д  час  транспортування  в  автобус .

призупинення  або  припинення  п льг  автобуса.

D.  Студенти  повинн   зустр чати  автобус    виходити  з  нього  лише  на  звичайних  зупинках.  П сля  виходу  з  автобуса  учн   прямуватимуть  прямо  до  

м сця  призначення.

J.  Коли  автобус  прибуває  або  в дходить  в д  будь-якої  зупинки,  учн   повинн   стояти  подал .

Р.  Учн   не  повинн   в дкривати  в кна  в  автобус   б льше  н ж  на  ш сть  дюйм в  або  до  л н ї,  зазначеної  на  в конн й  рам .

Переглянуто:  02.08.2021

м сця  завантаження  автобус в.

Спец альн   правила  та  положення

K.  Учн   не  повинн   стояти  або  гратися  на  проїждж й  частин   п д  час  оч кування  автобуса.

T.  Учн   не  повинн   проносити  на  борт  або  волод ти  будь-якими  предметами,  як   можуть  спричинити  травму  чи  пошкодження  автобуса,  наприклад;  скейтборди,  

гостр   предмети,  будь-як   склян   ємност ,  зброя  будь-якого  типу,  ремен   або  ручки,  що  висуваються  з  одягу  чи  рюкзак в,  як   можуть  негативно  вплинути  

на  безпеку  пасажир в  автобуса.

ПРАВИЛА  ТА  РЕГУЛЮВАННЯ  АВТОБУСІВ

II.

зап зн лих  учн в.  Вод їв  просять  не  сигналити,  щоб  привернути  увагу  учн в  чи  батьк в.

M.  Учн   повинн   переходити  дорогу  або  шосе  т льки  попереду  автобуса,  н коли  позаду.  Студент  повинен  чекати,  поки  вод й  автобуса  перетне  їх,  

сигналом  рукою,  коли  буде  безпечно  продовжувати.

пошкодження  шк льного  округу  Порт-Анджелеса.

Загальн   правила  та  положення

B.  На  вимогу  вод я  автобуса  учн   повинн   пред'явити  свою  особу.

H.  Учн   повинн   бути  розсаджен   швидко  п сля  посадки  в  автобус,    вод й  автобуса  може  призначити  учням  м сця.

O.  Учн   повинн   утримуватися  в д  кидання  см ття  чи  будь-яких  нших  предмет в  усередин   автобуса  чи  поза  ним.
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AA.  Студентам  заборонено  сид ти  на  м сц   вод я  в  будь-який  час.

Округ  умовно  прийматиме  заявки,  у  тому  числ   електронн   заявки,  на  зарахування  та  реєстрац ю  на  курс  для  студент в  з  с м’ї  в йськовослужбовц в,  як   

переведен   або  оч кують  переведення  на  в йськову  базу  зг дно  з  державною  пол тикою  2100  –  Осв тн   можливост   для  студент в  з  одним  з  батьк в  в йськовий.

B.  Будь-як   минул ,  поточн   або  незавершен   дисципл нарн   д ї;

V.  Велик   предмети  не  можна  перевозити  в  шк льному  автобус   п д  час  регулярних  маршрут в  до  школи  та  назад.  (Музичн   нструменти,  спорт

необх дно  дотримуватись  фактичних  авар йних  процедур,  авар йних  виход в,  як   практикуються  п д  час  навчань.

D.  Вироки  або  засудження,  описан   в  RCW  13.04.155,  як   включають  насильницьк   злочини,  сексуальн   злочини,  злочини,  пов’язан   з  вогнепальною  або  небезпечною  зброєю,  

а  також  злочини,  пов’язан   з  використанням  контрольованих  речовин;

Оск льки  точн   записи  про  реєстрац ю  та  в дв дуван сть  є  важливими  як  для  отримання  державного  ф нансового  в дшкодування,  так    для  виконання  обов’язк в  округу  

в дпов дно  до  закон в  про  в дв дування,  округ  старанно  веде  так   записи.

W.  Автобусн   остр вц   та  евакуац йн   виходи  повинн   пост йно  бути  в льними  в д  предмет в.

собаки,  собаки,  як   мають  слух    здатн сть.

F.  Будь-який  стан  здоров'я,  що  впливає  на  осв тн   потреби  студента.

2100  –  Осв тн   можливост   для  студент в,  батьки  яких  є  в йськовими

Y.  Без  зайвих  розмов  з  вод єм  автобуса.  В двол кання  може  призвести  до  потенц йної  авар ї.

ПОЛІТИКА:  3120  -  Студенти

Якщо  директор  буд вл   отримує  нформац ю  про  судов   р шення  або  засудження,  описан   в  RCW  13.04.155,  тод   в н  дотримуватиметься  процедури,  описаної  в  Пол тиц   

3143  –  Окружне  пов домлення  про  неповнол тн х  правопорушник в.

2162  –  Навчання  студент в  з  обмеженими  можливостями  в дпов дно  до  розд лу  504

ситуац ї  в  автобус   чи  поза  ним  тощо.

A.  Будь-яка  стор я  влаштування  в  програму  спец альної  осв ти;

Округ  не  запитуватиме  громадянство  чи  мм грац йний  статус  учня  чи  його  батьк в/оп кун в.

BB.  Двер   авар йного  виходу  повинн   використовуватися  лише  у  випадку  фактичних  авар йних  виход в    вправ.  У  раз   ан

C.  Будь-яка  стор я  насильницької  повед нки;

Заявка  на  зарахування  може  бути  подана  учнем  та/або  батьками/оп кунами.

обладнання  тощо)

E.  Будь-як   несплачен   штрафи  або  збори  з  нших  шк л;  

CC.  Тваринам  заборонено  їздити  в  шк льн   автобуси.  Виняток  становлять:  службов   тварини  з  д йсними  сертиф катами/ дентиф каторами,  як-от  Seeing  Eye

Перехресн   посилання:  2255  -  Альтернативн   навчальн   курси

ЗАРАХУВАННЯ

X.  Використання  гучних,  образливих  або  вульгарних  вираз в  або  непристойних  жест в  заборонено.

Школа,  яка  зараховує  учня,  вимагатиме  пост йну  стор ю  учня,  включаючи  записи  про  дисципл нарн   стягнення,  стор ю  насильницької  повед нки  або  повед нки,  

перерахованої  в  RCW  13.04.155,  записи  про  в дв дуван сть,  записи  про  мун зац ю  та  усп шн сть  у  школ ,  яку  учень  в дв дував  ран ше.

2161  -  Навчання  студент в  з  обмеженими  можливостями

Z.  Студенти  повинн   дотримуватися  тиш   на  прохання  вод я  п д  час  небезпечних  ситуац й,  наприклад:  зал зничн   переїзди,  надзвичайн   ситуац ї

Кер вник  або  уповноважена  особа  розробить  процедури  для  зарахування  студент в,  реєстрац ї  в дв дуваност ,  консультування  та  виправлення  проблем  студент в  

з  в дв дуван стю.  При  зарахуванн   учня,  який  в дв дував  школу  в  ншому  шк льному  окруз ,  батьки/оп куни  та  учень  повинн   будуть  коротко  вказати  в  письмов й  

форм ,  чи  має  учень:

Округ  вимагатиме  в д  учн в  або  їхн х  батьк в/оп кун в  надати  докази  проживання  в  окруз ,  так   як  коп ї  рахунк в  за  телефон    воду  або  договор в  оренди.  

Якщо  студент  не  має  законного  м сця  проживання,  округ  не  вимагатиме  п дтвердження  м сця  проживання  чи  будь-якої  ншої  нформац ї  щодо  адреси  будь-якого  студента,  який  має  

право  на  послуги  округу  за  в ком.  Для  студент в,  як   в дпов дають  визначенню  бездомних,  округ  негайно  зараховує  студент в,  у  тому  числ   доки  не  розглядається  будь-

який  сп р  щодо  зарахування  (Пол тика  3115  –  Бездомн   студенти:  Права  на  зарахування  та  послуги).
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Якщо  є  медсестра,  назальний  спрей,  який  є  легендарним  препаратом  або  контрольованою  речовиною,  має  вводити  медсестра.  Якщо  медсестри  в  будинку  

немає,  назальний  спрей,  який  є  легендарним  препаратом  або  контрольованою  речовиною,  може  вводити  навчений  сп вроб тник  або  призначений  

батьками  дорослий,  який  не  є  медсестрою  в  будинку.  Рада  дозволить  сп вроб тникам,  як   пройшли  в дпов дне  навчання  та  добров льно  пройшли  таке  

навчання,  вводити  назальний  спрей,  який  є  легендарним  препаратом  або  контрольованою  речовиною.  П сля  того,  як  сп вроб тник,  який  не  є  медсестрою  

буд вл ,  введе  назальний  спрей,  який  є  легендарним  препаратом  або  контрольованою  речовиною,  сп вроб тник  повинен  викликати  екстрену  медичну  

допомогу  якомога  швидше;

3144  -  Оприлюднення  нформац ї  щодо  сексуальних  злочинц в    викрадення  студент в

За  звичайних  обставин  прописан   та  безрецептурн   л ки  сл д  видавати  до  та/або  п сля  урок в  п д  наглядом  батьк в/оп кун в.  Якщо  учень  

повинен  отримати  призначен   або  безрецептурн   препарати  для  перорального  чи  м сцевого  застосування,  очн   або  вушн   крапл   («л ки»)  в д  

уповноваженого  сп вроб тника,  батько/оп кун  повинен  надати  письмовий  дозв л  разом  з  письмовим    п дписаним  запитом  в д  л цензований  

медичний  прац вник,  який  призначає  рецепти  в  межах  своїх  повноважень.  Пероральн   препарати  вводяться  через  рот  або  шляхом  ковтання,  або  шляхом  

нгаляц ї,  в  тому  числ   через  маску,  яка  закриває  рот    н с.  Якщо  л ки  застосовуватимуться  в  школ ,  медичний  прац вник  також  повинен  
надати  письмов ,  чинн   та  нетерм нован   нструкц ї  щодо  застосування  л к в.

Кер вник  або  уповноважена  особа  встановлює  процедури  для:

F.  Дозв л,  за  обмежених  обставин,  учням  носити  та  самост йно  приймати  л ки,  необх дн   для  їх  в дв дування

погроз  насильства  або  шкоди

3143  -  Пов домлення  та  розповсюдження  нформац ї  про  правопорушення  учн в  та  пов домлення

Переглянуто:  25.10.18

E.  Ведення  запис в,  що  стосуються  введення  прописаних  або  не  прописаних  пероральних  л к в;  

Пол тика  3416  –  Л ки  в  школ

3130  –  Зони  в дв дування  району

D.  Збер гання  прописаних  або  безрецептурних  л к в  у  закритому  прим щенн   або  в  прим щенн   з  обмеженим  доступом;

Студенти:

ЛІКИ  В  ШКОЛІ

C.  Отримання  п дписаних    датованих  запит в  батьк в/оп кун в    медичних  прац вник в  на  в дпуск  рецептурних  або  не

призначен   пероральн   л ки,  включаючи  вказ вки  в д  медичного  прац вника,  якщо  л ки  даватимуться  в  школ ;

3115  -Бездомн   -  права  реєстрац ї  та  послуги

Дата  прийняття:  10.10.2005

Переглянуто:  13.04.2011,  14.01.2021

B.  Призначення  сп вроб тник в,  як   можуть  призначати  учням  оральн   л ки,  призначен   або  не  прописан ;

3110  -  Прийом  та  в дв дування  Студенти:

3520  -Студентська  плата,  штрафи  та  збори

надання  л к в  учням  л карем  або  дипломованою  медичною  сестрою;

Жодн   л ки  не  можна  вводити  шляхом  н’єкц й,  за  винятком  випадк в,  коли  учень  чутливий  до  заздалег дь  визначеної  ситуац ї,  що  

загрожує  життю.  У  такому  випадку  батьки/оп куни  подають  письмовий    п дписаний  дозв л.  Такий  дозв л  п дтверджуватиметься  п дписаними  

та  датованими  письмовими  розпорядженнями,  як   супроводжуватимуться  супров дними  вказ вками  в д  л цензованого  медичного  прац вника.  

Сп вроб тник  буде  навчений  перед  введенням  л к в.

Якщо  округ  вир шує  припинити  прийом  л к в  для  учня,  нспектор  або  уповноважена  особа  має  пов домити  батьк в/оп куна  учня  в  усн й  або  письмов й  
форм   до  припинення.  Повинна  бути  вагома  причина  для  припинення,  22

3241  -  Студентська  дисципл на

A.  Делегування,  навчання  та  нагляд  за  персоналом  з  застосування  оральних  або  нерецепторних  прийом в

в  школ .
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2162  –  Навчання  студент в  з  обмеженими  можливостями  в дпов дно  до  розд лу  504

Перехресн   посилання:

Юридичн   дов дки:

Дата  прийняття:  10.10.2005

Кер вник  або  уповноважена  особа  розробить  процедури  для  впровадження  ц єї  пол тики.  Пов домлення  та  пов домлення  батьк в/оп кун в  про  випадки  обмеження  

чи  золяц ї,  як  того  вимагає  закон.  Супер нтендант  або  уповноважена  особа  щор чно  зв туватиме  рад   про  нциденти,  пов’язан   з  застосуванням  сили.

Якщо  сп вроб тник,  який  не  має  л ценз ї  в дпов дно  до  глави  18.79  RCW,  вир шить  не  подавати  листа  зг дно  з  цим  розд лом,  до  нього  не  буде  застосовано  жодних  

репрес й  або  дисципл нарних  стягнень  за  в дмову  подати  лист.

RCW  18.79  Сестринський  догляд

Щоб  мати  право  бути  повнол тньою  особою,  призначеною  батьками,  сп вроб тник,  який  не  має  л ценз ї  в дпов дно  до  глави  18.79  RCW,  повинен  без  примусу  з  боку  

округу  подати  добров льний  письмовий,  чинний    нетерм нований  лист  про  нам ри,  в  якому  зазначено  бажання  сп вроб тника  бути  призначеним  батьком  дорослий.

Використання  обмеження,  золяц ї  та  нших  форм  розумної  сили  може  бути  застосовано  до  будь-якого  учня,  коли  це  обґрунтовано  необх дно  для  контролю  

спонтанної  повед нки,  яка  створює  «неминучу  ймов рн сть  серйозної  шкоди»,  як  визначено  RCW  70.96B.010    Главою  392-172A  WAC  та  викладен   в  процедур .  

Серйозна  шкода  включає  ф зичн   шкоди  соб ,  нш й  особ   чи  майну  району.  Сп вроб тники  будуть  уважно  стежити  за  такими  д ями,  щоб  запоб гти  завданню  шкоди  

студентам,    використовуватимуть  м н мальну  к льк сть  засоб в  обмеження  та  золяц ї,  необх дних  для  захисту  безпеки  студент в    сп вроб тник в.  

Стримування,  золяц я  та  нш   форми  розумного  примусу  будуть  припинен ,  коли  ймов рн сть  серйозної  шкоди  зникне.

Для  ц лей  цього  розд лу  «дорослий,  призначений  батьками»  означає  волонтера,  який  може  бути  сп вроб тником,  який  проходить  додаткову  п дготовку  в д  

медичного  прац вника  або  експерта  з  л кування  еп лептичних  припадк в,  обраного  батьками/оп кунами,    який  надає  догляд.  для  студента  в дпов дно  до  плану  

здоров'я  студента.

RCW  28A.210.260  Державн   та  приватн   школи  –  Адм н страц я  л к в  –  Умови

Ця  пол тика  спрямована  на  студент в  округу.  В н  не  призначений  для  запоб гання  або  обмеження  використання  обмеження  чи  ншої  розумної  сили,  якщо  це  необх дно,  щодо  

дорослих  або  ншої  молод   з-за  меж  округу,  як  це  дозволено  законом.

Дорослий,  призначений  батьками  (PDA)

В дпов дальн сть

Округ  прагне  п дтримувати  безпечне  середовище  навчання,  ставлячись  до  вс х  учн в  з  г дн стю  та  повагою.  Ус   учн   в  окруз ,  включно  з  тими,  хто  має  

ндив дуальну  осв тню  програму  (IEP)  або  план,  розроблений  в дпов дно  до  розд лу  504  Закону  про  реаб л тац ю  1973  року,  будуть  в льн   в д  

необґрунтованого  обмеження,  обмежень,  золяц ї  та  нших  вид в  застосування  ф зичної  сили.

За  жодних  обставин  ц   прийоми  не  використовуватимуться  як  форма  дисципл ни  чи  покарання.

RCW  28A.210.270  Державн   та  приватн   школи  Адм н стрування  пероральних  препарат в  —  Імун тет  в д

RCW  28A.210.260  Державн   та  приватн   школи  Адм н стрування  пероральних  препарат в  —  Умови

Кер вник  або  уповноважена  особа  призначає  профес йну  особу,  яка  має  л ценз ю  в дпов дно  до  глави  18.71,  18.57  або  18.79  RCW,  як  це  стосується  

зареєстрованих  медсестер    практикуючих  медичних  сестер  досв дченого  р вня,  для  консультац й  та  координац ї  з  батьками/оп кунами  та  медичним  

прац вником  учня,  а  також  для  навчання  та  контролю  в дпов дного  сп вроб тника  щодо  належних  процедур  догляду  за  учнями  з  д абетом,  щоб  забезпечити  безпечне  

терапевтичне  середовище  навчання.  Доросл   особи,  призначен   батьками,  як   є  штатними  прац вниками,  повинн   пройти  навчання,  передбачене  цим  п дрозд лом.  

Призначен   батьками  доросл ,  як   не  є  штатними  прац вниками,  продемонструють  в дпов дне  навчання.  Дорослий,  призначений  батьками,  також  повинен  пройти  

додаткову  п дготовку,  як  зазначено  в  п дрозд л   A.  цього  розд лу,  щодо  додаткового  догляду,  який  батьки/оп куни  уповноважили  надавати  повнол тньому,  

призначеному  батьками.  Спец ал ст,  призначений  в дпов дно  до  цього  п дрозд лу,  не  несе  в дпов дальност   за  нагляд  за  призначенням  батьк в  за  тими  процедурами,  

як   дозволен   батьками/оп кунами.

Пол тика:  3246  –  Стримування,  золяц я  та  нше  застосування  розумної  сили

не  завдає  шкоди  здоров’ю  учня  та  не  порушує  правовий  захист  нвал д в.

Пол тика  3420  Проф лактика  анаф лакс ї  та  реагування

2165  -  Інструкц я  вдома  або  в  л карн

Перехресн   посилання:

Пол тика  3419  Самост йне  застосування  л к в  в д  астми  та  анаф лакс ї

Переглянуто:  28.01.2013;  25.10.2018

2161  -  Навчання  студент в  з  обмеженими  можливостями
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3246  Студенти

4218  –  План  доступу  до  мови

Порядок  №3246П

H.  Ізоляц я:  виключення  учня  з  його  або  її  звичайної  навчальної  зони  та  обмеження  учня  одного  в  к мнат   чи  будь-як й  нш й  форм   огородження,  з  

якого  учень  не  може  вийти.  Ізоляц я  не  означає  в дсторонення  учня  в д  навчання  в  школ ,  п д  час  якого  учень  перебуває  п д  наглядом,  але  його  залишають  

без  нагляду  на  деякий  час  у  к мнат   чи  огорож   для  виконання  шк льних  завдань.

2170  -  Кар'єра  та  техн чна  осв та

3116  -  Студенти  у  прийомн й  с м'ї

Юридичн   дов дки:

B.  Х м чн   спреї:  використання  х м чних  речовин,  таких  як  OcSpray  або  под бної  х м чної  зброї,  для  контролю  над  учнем  або  обмеження  
свободи  пересування  учня.

J.  Т лесн   ушкодження,  т лесн   ушкодження  або  т лесн   ушкодження:  ф зичний  б ль  або  ушкодження,  хвороба  або  пог ршення  ф зичного  стану.

2190  -  Програми  для  високоздатних  студент в

3200  –  Права  та  обов’язки  студент в

RCW  28A.600.485  –  Обмеження  студент в  з  ндив дуальними  осв тн ми  програмами  чи  планами,  розробленими  в дпов дно  

до  розд лу  504  Закону  про  реаб л тац ю  1973  року  –  Процедури  –  Короткий  опис  випадк в  золяц ї  чи  обмежень  –  

Публ кац я  на  веб-сайт .  [з   зм нами,  внесеними  SHB  1240]

D.  Стримуючий  пристр й:  пристр й,  що  використовується  для  контролю  над  учнем,  включаючи,  але  не  обмежуючись,  металев   наручники,  пластиков   стяжки,  

ф ксатори  для  щиколоток,  шк рян   манжети,  нш   обмеження  л карняного  типу,  перцевий  балончик,  електрошокери  або  кийки.

3244  -  Заборона  т лесних  покарань

2255  -  Альтернативн   програми  навчання

Дата  прийняття:  23.01.2014

F.  Шк льний  оф цер  безпеки:  секретний  або  контрактний  прац вник  шк льного  округу,  кр м  шк льного  оф цера  ресурс в,  який  надає  послуги  

безпеки  в  окруз   п д  кер вництвом  шк льного  адм н стратора.

3114  –  Пол тика  для  студент в,  як   навчаються  на  неповний  робочий  день,  вдома  або  за  межами  кампусу:

4200  -  Безпечне  та  впорядковане  навчальне  середовище

студент  чи  нш .

3115  –  Бездомн   студенти:  Права  на  зарахування  та  послуги

4220  -  Скарги  щодо  персоналу  або  програм

A.  Ф зична  сила:  будь-яке  застосування  ф зичної  сили  або  ф зичного  обмеження,  яке  суттєво  знерухомлює  або  зменшує  свободу  пересування  учня  через  

ф зичний  контакт.

I.  Менш  смертоносн   пристрої:  обмеження  чи  х м чн   спреї,  як   навряд  чи  спричинять  пост йну  ф зичну  травму,  пог ршення  здоров’я  чи  

смерть.  *Прикладами  менш  смертоносних  пристроїв  є  кийки  та  пристрої  керування  електричними  мпульсами.

2171  -  В д  школи  до  роботи  2180  -  Партнерство  батьк в,  с м'ї  та  громади

RCW  9A.16.020  Застосування  сили  —  Коли  це  законно  RCW  

9A.16.100  Застосування  сили  щодо  д тей  —  Пол тика  —  Д ї,  як   вважаються  необґрунтованими  RCW  

28A.150.300  Т лесн   покарання  заборонен   —  Прийняття  пол тики  RCW  28A.155.210  Використання  обмежень  

або  золяц ї  —  Вимога  до  процедур,  щоб  пов домити  батьк в  або  оп куна.

C.  Стримування:  ф зичне  втручання  або  сила,  яка  використовується  для  контролю  над  учнем,  включаючи  використання  стримувального  пристрою.

3126  -  Оп ка  над  дитиною

2195-  Академ чне  прискорення  для  старшокласник в

3241  -  Студентська  дисципл на

RCW  70.96B.010  –  Визначення,  розд л  

392-172A  WAC  –  Правила  надання  спец альної  осв ти  WAC  392-400-235  Дисципл на  –  

Умови  та  обмеження

E.  Оф цер  шк льних  ресурс в:  уповноважений  оф цер  правоохоронних  орган в,  який  надає  правоохоронн   послуги  та  може  виконувати  

нш   обов’язки  в  окруз ,    якого  призначає  пол цейський  департамент  або  агентство,  де  працює,  для  сп впрац   з  округою.

2320  -  Екскурс ї,  екскурс ї  та  навчання  на  природ

3247  -  Ізоляц я  та  стримування  учн в  з  IEP  та  планами  розд лу  504

Переглянут   дати:  08.03.2018,  13.01.2022

G.  Деескалац я:  використання  стратег й  для  розрядки  особи,  яка  втратила  самоконтроль,  не  дотримується  вимог  або  демонструє  неприйнятну  повед нку.  

Ц   стратег ї  спрямован   на  повед нку,  яка  є  небезпечною,  руйн вною  або  ншим  чином  перешкоджає  навчанню  a

Використання  розумної  сили  Визначення:
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B.  В дпов дне  застосування  сили:

Мон торинг:

Дорослий  повинен  пост йно  спостер гати  за  будь-яким  учнем  у  раз   застосування  сили.  Контроль  повинен  проводитися  шляхом  безпосереднього  спостереження  за  

учнем.  Мон торинг  повинен  включати  регулярне  оц нювання  учня  на  наявн сть  ознак  ф зичного  дистресу.

1.  Присутн сть  оф цера  служби  безпеки  персоналу/

школи;  2.  Вербальне/невербальне  сп лкування,  деескалац я;  3.  Ф зичн   

втручання;  4.  Утримувальн   пристрої;  Процедура  №  3246P  5.  

Розпилювач   або  електричн   пристрої;  та  нш   розумн   сили,  

дозволен   RCW  9A.16.020.

D.  Ступ нь  застосування  

сили:  1.  Застосування  сили  не  можна  продовжувати,  якщо  сп вроб тник,  який  застосовує  силу,  вир шив,  що  учень  б льше  не  ризикує  запод яти  

неминуч   т лесн   ушкодження  соб   чи  ншим;  2.  Сила  повинна  застосовуватися  таким  чином,  щоб  запоб гти  або  м н м зувати  ф зичну  

шкоду.  Якщо  в  будь-який  час  п д  час  застосування  сили  учень  демонструє  значне  ф зичне  страждання,  силу  необх дно  негайно  зменшити,  ,  якщо  

необх дно,  персонал  школи  повинен  негайно  вжити  заход в  для  звернення  за  медичною  допомогою.  Порядок  №3246П

A.  Загальноприйняте  використання  континууму  сили  включає,  у  порядку:

Коли  це  можливо    практично,  для  вс х  учн в  буде  дотримано  застосування  силового  континууму.  Сп вроб тники  округу  повинн   застосовувати  силу  лише  в  тому  

ступен ,  який  необх дний  для  захисту  учня,  учн в  або  персоналу  в д  неминучих  т лесних  ушкоджень,  серйозних  чи  серйозних  т лесних  ушкоджень.

C.  Нев дпов дне  застосування  сили:  1.  

Ф зична  сила,  стримуючий  пристр й  або  х м чний  спрей  не  використовуватимуться  як  форма  дисципл ни  чи  покарання;  2.  Ф зична  сила,  

стримуючий  пристр й  або  х м чний  спрей  не  будуть  використовуватися  як  початкова  реакц я  на  знищення  майна,  зрив  школи,  в дмову  

учня  виконувати  шк льн   правила  або  вказ вку  персоналу;  або  словесна  погроза,  яка  не  є  загрозою  неминучого  т лесного  ушкодження,  якщо  нш   

форми  втручання  щодо  деескалац ї  не  дають  результат в  або  є  недоречними;  3.  Ф зичну  силу,  обмеження  чи  х м чний  спрей  не  сл д  використовувати  

як  втручання,  якщо  прац вник  школи,  шк льний  оф цер  ресурс в  або  оф цер  служби  безпеки  знають,  що  учень  має  стан  здоров’я  або  ф зичну  проблему,  

  стан  або  проблема  може  посилитися  через  застосування  сили.

5.  В дпов дно  до  положень,  викладених  у  WAC  392-172A-03120,  н що  в  ц й  пол тиц   та  процедур   не  перешкоджає  застосуванню  розумної  сили  

для  контролю  непередбачуваної  спонтанної  повед нки  учня  з  ндив дуальною  осв тньою  програмою  (IEP),  яка  включає  план  втручання  або  

учнем  з  планом  Розд лу  504,  коли  повед нка  створює  явну  й  реальну  небезпеку  серйозної  шкоди  учнев ,  нш й  особ   чи  майну;  або  серйозного  

порушення  навчального  процесу.  (Див.  Пол тику/Процедуру  3247,  Ізоляц я  та  стримування  учн в  з  IEP  та  планами  розд лу  504).

L.  Тяжк   т лесн   ушкодження:  т лесн   ушкодження,  як   створюють  ймов рн сть  смерт   або  як   спричиняють  значне  серйозне  пост йне  спотворення  

або  яке  спричиняє  значну  пост йну  втрату  чи  порушення  функц ї  будь-якої  частини  чи  органу  т ла.

4.  Менш  смертоносн   пристрої  можуть  використовуватися  лише  за  необх дност   для  запоб гання  серйозним  т лесним  ушкодженням  або  втрат   

життя    лише  навченим  персоналом,  який  уповноважений  правл нням  застосовувати  такий  р вень  сили.  RCW  9A.16.020.

3.  Стримувальн   пристрої  або  х м чний  спрей  можуть  використовуватися,  якщо  необх дно,  щоб  заволод ти  в домою  або  

обґрунтовано  п дозрюваною  зброєю  чи  ншим  небезпечним  предметом  на  особ   або  п д  контролем  особи.

K.  Значн   т лесн   ушкодження:  т лесн   ушкодження,  що  включають  тимчасове,  але  значне  спотворення,  або  яке  спричиняє  тимчасову,  але  суттєву  

втрату  чи  порушення  функц ї  будь-якої  частини  чи  органу  т ла,  або  яке  спричиняє  перелом  будь-якої  частини  т ла.

2.  Стримувальн   пристрої  чи  х м чн   спреї  можуть  використовуватися,  якщо  повед нка  учня  створює  загрозу  неминучого,  

стотного  чи  великого  т лесного  ушкодження  соб   чи  ншим  або  спричинить  значну  шкоду  майну,  але  їх  використовуватиме  лише  навчений  та  

уповноважений  радою  персонал.  використовувати  ц   нструменти  п сля  того,  як  втручання  з  деескалац ї  виявляться  невдалими  або  

нев дпов дними.

1.  Ф зичну  силу  можна  застосовувати,  щоб  запоб гти  або  м н м зувати  неминуч   т лесн   ушкодження,  серйозн   т лесн   ушкодження  або  

серйозн   т лесн   ушкодження  соб   чи  ншим,  або  якщо  втручання  з  деескалац ї  не  вдається  або  є  недоречним  для  захисту  власност   округу.

Вимоги  до  навчання  персоналу:  усе  

навчання  включатиме  навчання  позитивному  управл нню  повед нкою  студент в,  культурн й  чутливост ,  ефективн й  комун кац ї  для  розрядки  та  деескалац ї  

руйн вної  чи  небезпечної  повед нки  та  безпечного  та  належного  застосування  сили,  золяц ї  та  обмежень.  Щороку  адм н стратори  нададуть  всьому  персоналу  

нформац ю  про  пол тику  та  процедуру  округу  щодо  застосування  розумної  сили.

Використання  континууму  сили:
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Вимоги  до  зв тност :

D.  Інформування  батьк в/оп кун в  про  нцидент:  директор  або  уповноважена  особа  докладе  розумних  зусиль,  щоб  усно  пов домити

батькам  протягом  двадцяти  чотирьох  годин  п сля  нциденту  та  над слати  письмове  пов домлення  якомога  швидше,  але  з  поштовим  штемпелем  не  п зн ше

Метою  програми  безпеки  та  безпеки  шк льного  округу  Порт-Анджелеса  є  покращення  шк льної  безпеки  та  осв тнього  кл мату  в  школ .  Сп вроб тники  служби  

безпеки  повинн   бути  нтегрован   в  шк льне  сп втовариство  шляхом  участ   в  зборах    зборах  викладач в    студент в,  якщо  це  необх дно.  Вони  повинн   

п дтримувати  позитивний  шк льний  кл мат,  розвиваючи  позитивн   стосунки  з  учнями,  батьками  та  персоналом,  а  також  сприяючи  створенню  безпечного,  

нклюзивного  та  позитивного  навчального  середовища.  Сп вроб тники  служби  безпеки  є  ц нними  членами  команди  шк льних  груп  оц нки  загроз,  як   мають  

превентивну  мету.  Їх  заохочують  брати  участь  в дпов дно  до  Пол тики  та  Процедури  3225  –  Оц нка  загрози  в  школ .

повед нка.

розпилювальн   процедури  призначатимуть  студентам.  В дпов дний  персонал  включатиме  тих  сп вроб тник в,  як ,  швидше  за  все,  будуть  

покликан   використовувати  пристрої  стримування  або  х м чн   спреї  для  запоб гання  чи  боротьби  з  небезпечними  чи  небезпечними  учнями

цю  процедуру,  яка  щор чно  представлятиметься  супер нтенданту.  Супер нтендант  надаватиме  правл нню  щор чний  зв т  щодо  застосування  

сили  округом.

призначення

B.  Обмежувальн   пристрої  або  х м чн   розпилювач :  Лише  персонал,  який  навчений    має  дозв л  на  використання  обмежувальних  пристроїв  або  х м кат в

C.  Р чний  зв т:  адм н стратор  буд вл   або  уповноважена  особа  буде  вести  журнал  ус х  випадк в  застосування  сили,  як  визначено

На  початку  кожного  навчального  року,  якщо  в  окруз   є  сп вроб тники  з  охорони  та  безпеки,  як   працюють  на  територ ї  школи,  округ  повинен  представити  

та  обговорити  з  учнями,  а  також  розповсюдити  серед  с мей  учн в  нформац ю  про  роль    обов’язки  персоналу  з  охорони  та  безпеки.  «Сп вроб тники  з  

охорони  та  безпеки»  означає  шк льного  оф цера,  шк льного  оф цера  з  безпеки,  оф цера  з  охорони  кампусу  та  будь-якого  ншого  найманого  чи  не  призначеного  

прац вника  чи  п дрядника,  основним  обов’язком  якого  є  забезпечення  безпеки  та  безпеки  для  державної  школи.  «Оф цер  шк льних  ресурс в» (SRO)  означає  

уповноваженого  оф цера  правоохоронних  орган в  у  штат   Вашингтон,  який  має  повноваження  зд йснювати  арешти  п д  присягою,  зад яний  у  пол цейськ й  

д яльност ,  ор єнтован й  на  громаду,    призначений  пол цейським  в дд лом  або  оф сом  шерифа,  який  його  працевлаштував,  для  роботи  в  школах  для  створення  

позитивних  стосунки  з  учнями  та  вир шення  проблем  злочинност   та  безпорядк в,  д яльност   банд    наркотик в,  як   впливають  або  в дбуваються  в  школах  K–12  

або  навколо  них.  Оф цери  шк льних  ресурс в  повинн   зосереджуватися  на  тому,  щоб  утримувати  учн в  в д  системи  крим нального  правосуддя,  коли  це  можливо,  

  не  повинн   використовуватися  для  спроб  накласти  крим нальн   санкц ї  у  справах,  як   б льш  доречно  розглядаються  в  систем   осв ти.

навчен   застосуванню  ф зичного  силового  втручання.

письмове  пов домлення  про  под ю  до  райв дд лу.

ШКІЛЬНА  ПРОГРАМА  БЕЗПЕКИ  ТА  БЕЗПЕКИ

Пол тика:  4311  –  В дносини  з  громадою

В дпов дний  персонал    т ,  в д  кого  вимагається  чи  обґрунтовано  оч кується  втручання  ф зичної  сили,  будуть

д яльност   пов домить  адм н стратора  буд вл   або  уповноважену  особу  якнайшвидше  та  протягом  двох  робочих  дн в  подасть  a

обмеження  або  ф зична  сила,  як  визначено  в  ц й  процедур ,  до  учня  п д  час  навчання  в  школ   або

Дата  прийняття:  23.01.2014

A.  Ф зична  сила:  весь  персонал  має  бути  про нформований  про  стратег ї  деескалац ї  та  належн   процедури  ф зичного  втручання.

запровадити  процедури  подальшого  спостереження.  Ц   процедури  включатимуть  розгляд  нциденту  з  учнем    батьками  або  оп кунами  для  вир шення  

питання  про  повед нку,  яка  спричинила  використання,  обмеження  чи  золяц ю,  а  також  розгляд  нциденту  з  персоналом  (особами),  як   застосовували  

обмеження  чи  золяц ю,  щоб  обговорити,  чи  є  правильним  B.  Зв т  про  нцидент:  Будь-який  прац вник  школи,  шк льний  оф цер  ресурс в  або  оф цер  

служби  безпеки  школи,  який  використовує  будь-який  х м чний  спрей,

Вир шення  занепокоєння  щодо  нциденту  з  застосуванням  сили:  учень  або  його/її  батько  чи  оп кун,  який  має  занепокоєння  щодо  конкретного  нциденту,  

пов’язаного  з  застосуванням  сили,  може  спробувати  вир шити  занепокоєння,  скориставшись  процедурою  подання  скарг  округу,  яка  викладена  в  пол тиц   4220  

щодо  скарг .  Щодо  персоналу  чи  програм.

A.  Опрацювання  нциденту:  п сля  зв льнення  учня  в д  застосування  засоб в  обмеження  чи  золяц ї  школа

н ж  через  п’ять  робочих  дн в  п сля  застосування  сили.  Якщо  мова  батьк в  не  англ йська,  письмовий  зв т  про  застосування  сили  буде  надано  

батькам  р дною  мовою,  якщо  це  можливо.

Обмеження
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Якщо  правоохоронне  агентство  або  охоронна  компан я  надає  персонал  з  охорони  та  безпеки  для  роботи  на  територ ї  школи,  коли  оч кується  присутн сть  учн в,  

округ  повинен  щор чно  переглядати  та  укладати  угоду  з  правоохоронним  агентством  або  охоронною  компан єю.  Догов р  повинен:

3225  –  Оц нка  загрози  в  школ

Перегляд  угоди  та  процес  усиновлення  мають  брати  участь  батьки,  учн   та  члени  громади.  Кер вник  або  уповноважена  особа  розробить  додатков   процедури  для  

впровадження  ц єї  пол тики.

Основна  в дпов дальн сть  за  п дтримання  належного  порядку  та  повед нки  в  школах  лежить  на  директорах  шк л  або  уповноважених  ними  особах  за  п дтримки  ншого  

персоналу  школи.  Директори  або  уповноважен   ними  особи  п дтримують  порядок    вир шують  ус   питання  дисципл ни  учн в  в дпов дно  до  Пол тики  щодо  дисципл ни  

учн в    процедури  3241.  Оф церу  з  питань  ресурс в  школи  заборонено  брати  участь  у  оф ц йних  ситуац ях  шк льної  дисципл ни,  за  як   в дпов дає  шк льна  

адм н страц я.

дисципл на,  яка:  забороняє  шк льному  спец ал сту  з  ресурс в  брати  участь  у  оф ц йних  ситуац ях  шк льної  дисципл ни,  як

2121  -  Програма  зловживання  психоактивними  речовинами

3230  -  Конф денц йн сть  студент в    пошук

Вчител   та  адм н стратори  шк л  можуть  попросити  персонал  служби  безпеки  втрутитися,  якщо  присутн сть  особи  становить  безпосередню  та  пост йну  небезпеку  

для  нших  або  безпосередню  та  триваючу  загрозу  матер ального  та  значного  зриву  навчального  процесу  або  в  нших  надзвичайних  обставинах,  що  в дпов дають  3432  

–  Надзвичайн   ситуац ї.  Не  потр бно  запитувати  персонал  служби  безпеки,  перш  н ж  втручатися  в  надзвичайних  ситуац ях.

взаємод яти  з  учнями,  щоб  посилити  шк льн   правила  та  коли  сл д  застосовувати  закон;  з'ясовує  обставини,  за  яких

2161  -  Спец альна  осв та  та  супутн   послуги  для  студент в,  як   мають  право

3241  -  Студентська  дисципл на

компан я,  яка  надає  персонал  з  питань  безпеки  та  безпеки  за  контрактом,  пов’язаний  з  персоналом  з  безпеки  та  безпеки,  а  також  процесом  

розсл дування  та  реагування  на  скарги;

За  загальним  правилом  правоохоронна  д яльн сть  має  зд йснюватися  не  в  прим щенн   школи.  Однак  снують  обставини,  коли  втручання/д яльн сть  

правоохоронних  орган в  у  прим щеннях  школи  є  виправданою  та  може  зд йснюватися  СРО.  Ц   правоохоронн   д ї  СРО  можуть  включати  опитування  та  допити;  обшук  

особи  студента,  його  речей  або  камери  схову;  цитати,  подання  петиц й  про  правопорушення,  перенаправлення  до  оф цера  пробац ї,  фактичн   арешти  та  нш   перенаправлення  

до  системи  ювенальної  юстиц ї,  в дпов дно  до  3226  –  Інтерв’ю  та  допити  учн в  у  прим щеннях  школи  та  3230  –  Конф денц йн сть  учн в  та  обшуки,    починаючи  з  1  

с чня,  2022,  в дпов дно  до  законодавства  штату  щодо  доступу  неповнол тн х  до  адвоката,  коли  з  ними  звертаються  правоохоронн   органи.  Обов’язки  СРО  не  

поширюються  на  мм грац йний  контроль,    СРО  не  запитуватиме  чи  збирати  нформац ю

1973  р к

Щор чна  перев рка  та  укладення  договор в  з  правоохоронними  органами  чи  охоронними  компан ями

C.  Або  п дтвердьте,  що  прац вники  охорони  та  безпеки  пройшли  сер ю  навчальних  курс в,  надану  округом  осв тн х  послуг,  або  опиш ть  план  для  персоналу  

безпеки  та  безпеки,  щоб  пройти  сер ю  трен нг в,  передбачених  законом.

Погрози  насильства  або  шкоди

A.  Включ ть  ч тку  заяву  щодо  обов’язк в    в дпов дальност   персоналу  служби  безпеки,  пов’язаної  з  повед нкою  учн в

Перехресн   посилання:

3226  -  Інтерв'ю  та  опитування  учн в  на  територ ї  школи

Запити  на  втручання

2145  -  Запоб гання  самогубствам

в дпов дальн сть  шк льних  адм н стратор в;  визнає,  що  навчений  персонал  безпеки  знає,  коли  неформально

3432  -  Надзвичайн   ситуац ї

Правоохоронна  д яльн сть  та  мм грац йна  служба

вчител   та  адм н стратори  шк л  можуть  попросити  прац вник в  служби  безпеки  втрутитися  у  справу  учня;  пояснює,  як  прац вники  охорони  та  безпеки  

будуть  залучен   до  створення  позитивного  шк льного  кл мату  та  позитивних  стосунк в  з  учнями;    описує  процес  подання  родинами  скарг  до  школи  та,  

якщо  це  можливо,  до  м сцевого  правоохоронного  органу  або

2162  -  Навчання  студент в  з  обмеженими  можливостями  в дпов дно  до  розд лу  504  Закону  про  реаб л тац ю

3246  -  Стримування,  золяц я  та  нш   застосування  розумної  сили

про  мм грац йний  або  громадянський  статус  або  м сце  народження  особи.  SRO  також  не  надаватиме  нформац ю  в дпов дно  до  запит в  на  пов домлення  в д  

федеральних  мм грац йних  орган в  для  ц лей  примусового  контролю  за  цив льною  мм грац єю,  за  винятком  випадк в,  передбачених  законом,  в дпов дно  до  4310  

–  В дносини  округу  з  правоохоронними  та  ншими  урядовими  установами.

B.  Включати  сп льно  визначений  процес  найму  та  працевлаштування,  а  також  процес  оц нки  ефективност ;  

3143  -  Пов домлення  та  розповсюдження  нформац ї  про  правопорушення  учн в  та  пов домлення  про
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Дата  прийняття:  24.02.2022

2150  -Сп льна  навчальна  програма

Перехресн   посилання:

3224  -  Студентська  сукня

4210  -  Правила  використання  небезпечної  зброї  в  шк льних  прим щеннях

Пол тика:  3112  студент в

2000  -  Ц л   навчання  студент в

2153  -  Студентськ   групи,  не  пов'язан   з  навчальною  програмою

3241  -  Студентська  дисципл на

Юридичн   дов дки:

Округ  визнає,  що  є  багато  способ в  покращити  шк льний  кл мат,    важливо,  щоб  округ  сп впрацював  з  учнями,

2005  -  Плани  благоустрою  школи

3207  -  Заборона  пересл дування,  залякування  та  знущань

Програми  шк льних  спец ал ст в  з  питань  ресурс в  20  USC  1232g  Закон  про  права  на  с мейну  осв ту  та  конф денц йн сть  

SHB  1140,  розд л  328,  Закони  2021  року  Контакт  правоохоронних  орган в  з  неповнол тн ми  –  доступ  до  адвоката

Правл ння  п дтримуватиме  та  просуватиме  План  безперервного  вдосконалення  школи  (CSIP)  кожної  школи,  який  включає  пол тику  справедливост   0007  ради.  

Обов’язком  округу  є  створення  сп льноти,  яка  забезпечує  системну  осв тню  справедлив сть  для  учн в,  їхн х  с мей  та  сп вроб тник в.  Бачення  округу  

полягає  в  тому,  щоб  ус   учн   зак нчували  школу,  готов   до  навчання  впродовж  життя.

2133  –  Розмаїття  та  пол культурна  осв та

3211  -  Гендерна  нклюзивна  школа

Ресурси  управл ння:

оц нка,  3)  планування  д й    4)  впровадження.  Ця  структура  узгоджується  з   стандартами  соц ально-емоц йного  навчання  та  контрольними  показниками,  

розробленими  ком тетом  соц ально-емоц йного  навчання,  створеним  в дпов дно  до  RCW  28A.300.477.  Рамкова  основа  розроблена  для  п дтримки  шк л  округу  в  

розробц   план в  д й,  як   п дтримуються  досл дженнями,  як   спрямован   на  досягнення  мети  округу.

2140  -  Кер вництво  та  консультування

3223  -  Свобода  збор в

СОЦІАЛЬНО-ЕМОЦІЙНИЙ  КЛІМАТ

0007  -  Пол тика  власного  кап талу

2151  -  М жшк льн   заходи

3232  -  Права  батьк в/оп кун в    студент в  щодо  проведення  опитувань,  анал зу  чи  оц нювання

4310  –  В дносини  округу  з  правоохоронними  та  ншими  державними  установами

2004  -  Ц л   п дзв тност

Правл ння  вважає,  що  до  кожного  учня,  сп вроб тника  та  члена  громади  потр бно  ставитися  з  г дн стю.  Таким  чином,  ус   люди  матимуть  можлив сть  

вчитися,  працювати,  взаємод яти  та  сп лкуватися  у  ф зично,  емоц йно  та  нтелектуально  безпечному,  шанобливому  та  позитивному  середовищ   школи  та  

класу,  а  також  матимуть  можлив сть  налагодити  високояк сн   стосунки.

3205  -  Сексуальн   домагання  до  студент в  заборонен

RCW  10.93.160  –  Імм грац йний  та  громадянський  статус  RCW  
26.44.030  Опитування  д тей  RCW  26.44.050  –  Жорстоке  поводження  

з  дитиною  або  нехтування  нею  –  Обов’язок  правоохоронного  органу  або  в дд лу  соц альних    медичних  послуг  –  

Взяття  дитини  п д  оп ку  без  судового  р шення  RCW  26.44.  110  Інформац я  про  права  —  Оп ка  без  ухвали  суду  —  

Потр бна  письмова  заява  —  Зм ст  RCW  26.44.115  Дитина  взята  п д  оп ку  за  постановою  суду  —  Інформац я  для  

батьк в  RCW  28A.300.640  -  645  —  Програма  оц нки  загроз  у  школ   Розд л  28A.320.124  —

с мей  та  член в  громади  у  створенн ,  п дтримц   та  плеканн   позитивного  соц ального  та  емоц йного  кл мату  в  школ   та  клас .

2130  -  Розвиток  характеру

3210  -  Недискрим нац я

2020  -  травневий  випуск

Рада  керує  нспектором  або  уповноваженою  особою  працювати  з  окружними  школами  для  впровадження  супутн х  процедур,  як   забезпечують  основу  для  

ефективного  процесу  пол пшення  кл мату,  включаючи  безперервний  цикл  1)  планування  та  п дготовки,  2)

2145  -  Запоб гання  самогубствам

3220  -  Свобода  самовираження
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4217  -  Ефективне  сп лкування

Пол тика  №  3224  –  Студентський  одяг  
Переглянуто:  08.03.2018

5520  -  Розвиток  персоналу

Пол тика  правл ння  3220  Свобода  вираження  погляд в  

RCW  28A.320.140  Школи  з   спец альними  стандартами  WAC  180-40-215  

Права  учн в  WAC  180-40-225  Правила  шк льного  округу,  що  

визначають  неналежну  повед нку

3244  -  Заборона  т лесних  покарань

4220  -  Скарги  щодо  персоналу  або  програм

6511  -  Безпека  персоналу

Виб р  учня  щодо  одягу  повинен  зд йснюватися  за  погодженням  з  батьками/оп кунами.  Одяг  учн в  буде  регулюватися  лише  тод ,  коли,  на  думку  шк льних  адм н стратор в,  

є  розумне  оч кування,  що:

Юридичн   дов дки:

3246  -  Використання  розумної  сили

4330  -  Сп впраця  з  приватними  та  параф яльними  школами  та  установами  денного  догляду

6800  -  Безпека,  експлуатац я  та  техн чне  обслуговування  шк льного  майна

групи  ненавист ;

Переглянуто:  08.03.2018

4110  –  Громадськ   консультативн   ком тети  та  робоч   групи

5211  -  Призначення,  перепризначення  та  переведення

Розд л  28A.345.085  –  Типова  пол тика  та  процедура  для  виховання  позитивного  соц ального  та  емоц йного  кл мату  в  
школ   та  клас

C.  Одяг  або  зовн шн й  вигляд  учн в  призведуть  до  суттєвого  та  суттєвого  порушення  навчального  процесу.  Якщо  повед нка  учня  суперечить  будь-як й  частин   

осв тньої  м с ї  округу,  може  бути  виявлено  стотне  та  суттєве  порушення  навчального  процесу.  Заборонена  повед нка  включає  використання  

непристойних,  сексуальних  пов домлень,  пов домлень,  пов’язаних  з  наркотиками,  тютюном  чи  алкоголем,  а  також  одягу,  пов’язаного  з  бандами.

4200  -  Безпечне  та  впорядковане  навчальне  середовище

5222  -  Сп вроб тники,  як   займаються  сп льною  роботою

СТУДЕНТСЬКИЙ  ПЛАТТЯ

Кер вник  або  уповноважена  особа  встановлює  процедури,  як   нададуть  вказ вки  учням,  батькам/оп кунам    персоналу  щодо  в дпов дного  одягу  учн в  у  

школ   або  п д  час  позакласної  чи  сп льної  д яльност .  Так   процедури  гарантуватимуть,  що  будь-який  учень,  який  носить,  носить  або  демонструє  одяг,  пов’язаний  

з  бандою,  чи  демонструє  повед нку  чи  жести,  як   символ зують  членство  у  банд ,  або  спричиняє  та/або  бере  участь  у  д ях,  як   залякують  або  впливають  на  

в дв дування  ншого  студента,  буде  запитаний  з  пов домити  його/її  батьк в/оп кун в,  щоб  вони  внесли  в дпов дн   виправлення  та  були  п ддан   

дисципл нарному  стягненню,  якщо  виправлення  не  вжито.

4218  –  План  доступу  до  мови

5630  -  Волонтери

Збереження  сприятливого  навчального  середовища  та  забезпечення  безпеки  та  благополуччя  вс х  учн в  є  першочерговими  турботами  правл ння.

Перехресн   посилання:

3245  -  Студенти  та  телекомун кац йн   пристрої

6513  –  Запоб гання  насильству  на  робочому  м сц

4320  –  Програми  сп впрац   з  ншими  округами  та  державними  установами

A.  Загрозу  здоров’ю  чи  безпец   представлятиме  одяг  або  зовн шн й  вигляд  студента,  включаючи  можливе  членство  в  банд   або

Дата  прийняття:  10.10.2005

3410  -  Здоров'я  студент в

5000  -  Наймання  та  п дб р  персоналу

Юридичн   дов дки:

Б.  Пошкодження  шк льного  майна  буде  результатом  одягу  учня;  або

4130  -  Розд л  1  Участь  батьк в

5215  -  Призначення  та  переведення  сертиф кованого  адм н стративного  персоналу

Дата  прийняття:  10.03.2022

Ця  пол тика  не  поширюється  на  ун форму  нац онально  визнаних  молод жних  орган зац й  та  одяг,  який  носить  студент  в дпов дно  до  рел г ї.
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D.  Незаконно  перешкоджати  здобуттю  учнем  осв ти  п д  час  навчання  в  окруз ;  або

D.  Натякати  на  приналежн сть  до  банди  шляхом  письмового  пов домлення,  знак в,  малюнк в,  малюнк в,  дизайну  чи  емблеми  на  будь-якому

Переглянут   дати:  25.08.2008,  08.11.2019

Пол тика  3241  –  Дисципл на  студент в

C.  Позбавити  студента  конституц йного  права  на  безпеку  особистост ,  документ в    майна  в д  необґрунтованих  обшук в  

C.  Створити  атмосферу,  в  як й  благополуччя  учня,  персоналу  чи  ншої  особи  заважає  неправом рному  тиску,  повед нц ,  залякуванню,  явним  жестам  або  

погрозам  насильства;  або

B.  Створити  здоров’я  чи  ншу  небезпеку  для  безпеки  учня  або  нших.

Дата  прийняття:  10.10.2005

B.  Позбавити  студента  конституц йних  прав  на  свободу  слова,  преси,  мирних  з брань,  петиц ю  до  уряду  та  його  представник в  про  в дшкодування  скарг,  

в льне  спов дування  рел г ї,  в льне  в д  сектантського  контролю  чи  впливу,  за  умови  розумного  часу,  м сця  та  порядок  обмеження  зд йснення  таких  прав;

A.  Змусити  кер вництво  школи  обґрунтовано  вважати,  що  такий  одяг  чи  зовн шн й  вигляд  заважатимуть,  заважатимуть,  заважатимуть  чи  пог ршуватимуть  

шк льне  середовище  чи  д яльн сть  та/або  осв тн   ц л .

Учням,  визначеним  як  причетн   до  банди,  як   перебувають  п д  впливом  або  пов’язан   з  нею,  надається  допомога  та/або  програми,  як   перешкоджають  участ   чи  

приналежност   до  банди,  п двищують  самооц нку,  заохочують  нтерес  та  участь  у  шк льних  чи  нших  позитивних  заходах    сприяють  членству  в  уповноважених  

шк льних  орган зац ях.

А.  Незаконно  дискрим нувати  учня  за  ознакою  стат ,  раси,  в роспов дання,  рел г ї,  кольору  шк ри,  нац онального  походження,  в ку,  статусу  ветерана  чи  

в йськового,  сексуальної  ор єнтац ї,  гендерного  самовираження  чи  дентичност ,  нвал дност   або  використання  навченого  собаки-поводиря  чи  службова  

тварина;

Учень    батьки/оп куни  можуть  визначати  особист   стандарти  одягу  та  зовн шнього  вигляду  учня,  за  умови,  що  одяг    зовн шн й  вигляд  учня  не  повинн :

Якщо  одяг  або  зовн шн й  вигляд  учня  є  неприйнятними  зг дно  з  цими  положеннями,  директор  вимагатиме  в д  учня  внести  в дпов дн   виправлення.  Якщо  учень  в дмовляється,  

директор  пов домить  батьк в,  якщо  це  розумно  можливо,    попросить,  щоб  вони  внесли  необх дн   виправлення.  Якщо    учень,    батьки  в дмовляються,  директор  вживає  

в дпов дних  дисципл нарних  заход в.  Студенти  можуть  бути  в дсторонен ,  якщо  цього  вимагають  обставини.  Студенти,  як   порушують  положення  дрес-коду,  що  

стосуються  позакласних  заход в,  можуть  бути  в дсторонен   або  виключен   з  позакласних  заход в  на  такий  пер од,  який  може  визначити  директор.  Ус м  студентам  

будуть  надан   належн   процесуальн   гарант ї,  перш  н ж  можна  буде  вжити  будь-як   виправн   д ї.

Сп вроб тники  несуть  в дпов дальн сть  за  нагляд  за  повед нкою  студент в,  застосування  ефективних  метод в  управл ння  класом    дотримання  правил  повед нки  

студент в  у  справедливий,  посл довний    недискрим нац йний  спос б.  Дисципл нарн   заходи  мають  бути  обґрунтованими,  в дпов дати  культурним  особливостям  

  бути  необх дними  за  обставин,  а  також  в дображати  пр оритет  округу  щодо  п дтримки  безпечного  та  позитивного  навчального  середовища  для  вс х  учн в    

сп вроб тник в.  Округ  застосовуватиме  дисципл нарн   заходи  таким  чином,  щоб  в дпов дати  потребам    сильним  сторонам  учн в,  п дтримувати  учн в  у  

в дпов дност   їх  повед нковим  оч куванням    максимально  тримати  їх  у  клас .

При  застосуванн   дисципл нарних  заход в  зг дно  з  ц єю  пол тикою  та  пов’язаною  процедурою  сп вроб тники  округу  не  повинн :

Переглянуто:  08.11.2019

B.  Перешкоджає,  заважає  або  негативно  впливає  на  мету,  напрямок  або  зусилля,  необх дн   для  досягнення  ц лей  д яльност .

A.  Створює  небезпеку  для  безпеки  студента  або  для  безпеки  нших.

Правила  повед нки  учн в  мають  важливе  значення  для  п дтримки  безпечного  та  сприятливого  навчального  середовища  для  вс х  учн в.  В дмова  учня  виконувати  письмов   

правила  та  положення,  встановлен   для  управл ння  школою,  буде  достатньою  причиною  для  дисципл нарного  стягнення.

Пол тика  №  3224P  -  Студентський  одяг  (Процедура)

Директор  разом  з   спонсором,  тренером  або  ншою  особою,  в дпов дальною  за  позакласний  зах д,  може  регулювати  одяг    зовн шн й  вигляд  учн в,  як   беруть  

участь  у  заход ,  якщо  директор  розумно  вважає,  що  одяг  або  зовн шн й  вигляд  учня:

ДИСЦИПЛІНА  СТУДЕНТА

E.  Позбавити  студента  права  на  р вн   можливост   для  отримання  осв ти,  повн стю  або  частково,  без  належного  судового  процесу.

Округ  щороку  поширюватиме  свою  дисципл нарну  пол тику  та  процедури  серед  учн в,  їхн х  батьк в/оп кун в  та  громади.  Округ  забезпечить  учням  та/або  

їхн м  батькам/оп кунам  ус   необх дн   матер альн   та  процесуальн   процедури  щодо  скарг,  слухань  та/або  апеляц й  щодо  виправних  д й.  Округ  забезпечить  

надання  такої  нформац ї  з  мовною  допомогою  для  учн в  та  батьк в/оп кун в  з  обмеженим  р внем  волод ння  англ йською  в дпов дно  до  розд лу  VI  Закону  

про  громадянськ   права  1964  року.  30

шк льна  або  особиста  власн сть  або  особиста  власн сть.

Переглянуто:  13.06.19

судоми;
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Консультуючись  з  сп вроб тниками  округу,  учнями,  родинами  та  громадою,  округ  пер одично  переглядатиме  та  оновлюватиме  цю  пол тику  та  супутню  

процедуру.

RCW  28A.400.100  Директори  та  заступники  директор в  —  Працевлаштування  —  Квал ф кац я  —  Обов’язки

4210  -  Правила  використання  небезпечної  зброї  в  шк льних  прим щеннях

Дата  прийняття:  10.10.2005

Округ  також  намагатиметься  проводити  трен нги  щодо  пол тики  та  процедур,  пов’язаних  з  дисципл ною  учн в,  для  в дпов дних  прац вник в  школи  та  

персоналу,  чиї  обов’язки  вимагають  в д  них  взаємод ї  з  учнями  та  забезпечення  дотримання  або  впровадження  компонент в  дисципл ни  учн в.

2121  -  Програма  зловживання  психоактивними  речовинами

RCW  9A.16.100  Застосування  сили  щодо  д тей  —  Пол тика  —  Д ї  вважаються  необґрунтованими

Побудова  стандарт в  дисципл ни  —  Заняття  для  покращення  управл ння  класом

Пол тика  3241P  –  Дисципл нарна  процедура  студент в

Проте  Округ  може  заборонити  учнев   повернутися  до  звичайного  навчального  закладу  п сля  зак нчення  терм ну  в дсторонення  або  в драхування  з  метою  

захисту  жертв  певних  правопорушень,  як  зазначено  нижче:

2162  –  Навчання  студент в  в дпов дно  до  розд лу  504  Закону  про  реаб л тац ю  1973  року

Штраф  —  Винятки

WAC  392-190-048  Доступ  до  пропозиц й  курсу  –  Дисципл на  студента

I.  Визначення

3210  -  Недискрим нац я

B.  Учень,  який  вчинив  правопорушення  зг дно  з  RCW  28A.600.460  (3),  якщо  в н  спрямований  на  ншого  учня,  може  бути  видалений  з  класу  жертви  на  час  в дв дування  

учнем  ц єї  школи  або  будь-якої  ншої  школи,  де  знаходиться  жертва  зарахований.

в дпов дальний  за  навчання  в  клас   —  Обсяг  —  Обов’язки  —  Штраф

34  CFR  Part  100.3  Норми  про  мплементац ю  Закону  про  громадянськ   права  1964  року

A.  «Порушення  повед нки»  означає  повед нку  учня,  яка  порушує  дисципл нарну  пол тику  округу.

в дсторонення,  довгострокове  в дсторонення  та  в драхування.  Переглядаючи  дан ,  округ  визначатиме,  чи  в н  застосував  дисципл нарне  стягнення  до  

суттєво  непропорц йної  к лькост   учн в  у  будь-як й  з  дезагрегованих  категор й.  Якщо  округ  виявить  непропорц йн сть,  округ  вживе  заход в,  щоб  
переконатися,  що  це  не  результат  дискрим нац ї.

3520  -  Студентськ   збори,  штрафи  або  збори

Розд л  28A.320,  Положення  RCW,  що  застосовуються  до  вс х  округ в

Юридичн   дов дки:

Перехресн   посилання:

4218  –  План  доступу  до  мови

RCW  28A.400.110  Директор  повинен  забезпечити  належну  дисципл ну  учн в  —

Переглянут   дати:  09.06.2008,  28.09.2009,  09.08.2010,  27.02.2014,  25.05.2017,  01.05.2019,  13.06.2019

2161  -  Спец альна  осв та  та  супутн   послуги  для  студент в,  як   мають  право

RCW  9.41.280  Збер гання  небезпечної  зброї  в  шк льних  прим щеннях  —

Округ  допоможе  довгостроково  в дстороненим    виключеним  учням  повернутися  до  школи  якнайшвидше,  надавши  їм  план  повторного  залучення,  адаптований  до  

ндив дуальних  обставин  учня,  включаючи  розгляд  нциденту,  який  призв в  до  тривалого  в дсторонення  учня  або  вигнання.

Навички  Розд л  28A.600  RCW,  Студенти

Переглянуто  20.06.19

A.  Учень,  який  вчинив  правопорушення  зг дно  з  RCW  28A.600.460  (2),  коли  д яльн сть  спрямована  на  сп вроб тника,  не  буде  призначений  до  класу  цього  вчителя  

протягом  усього  пер оду  в дв дування  учнем  ц єї  школи  або  будь-якої  ншої  школи,  де  персонал  учасник  призначений;  

3122  -  Прогули  з  поважних    невиправданих  причин

RCW  28A.150.240  Сертиф кований  викладацький  та  адм н стративний  персонал  як

Розд л  392-400,  WAC,  Студентська  дисципл на

Для  ц лей  ус х  дисципл нарних  пол тик    процедур  застосовуватимуться  так   визначення:

Округ  щор чно  збиратиме  та  переглядатиме  дан   про  дисципл нарн   заходи,  вжит   до  учн в  у  кожн й  школ .  Дан   будуть  розбит   на  п дгрупи  в дпов дно  

до  вимог  RCW  28A.300.042    включатимуть  студент в,  як   захищен   Законом  про  осв ту  ос б  з  обмеженими  можливостями  та  Розд лом  504  Закону  про  
реаб л тац ю  1973  року.  Перегляд  включатиме  короткостроков

3240  -  Оч кування  щодо  повед нки  студент в    розумн   санкц ї  3244  -  

Заборона  т лесних  покарань

Розд л  28A.225,  RCW  Обов’язкове  в дв дування  школи  та  вступ

42  USC  2000d    дал .  Закон  про  громадянськ   права  1964  року
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Q.  «В дсторонення  в д  навчання  в  школ »  означає  в дсторонення  в д  навчання,  за  якого  учня  виключають  з  звичайного  навчального  закладу,  
але  в н  залишається  в  поточн й  школ   протягом  десяти  (10)  навчальних  дн в  посп ль  в дпов дно  до  вимог  WAC  392-  400-430  через  392-400-475.

E.  «Зрив  навчального  процесу»  означає  переривання  занять,  створення  безладу  або  вторгнення  в

J.  «Батько»  має  те  саме  значення,  що  й  у  WAC  392-172A-01125,    означає  (a)  б олог чного  або  прийомного  батька  дитини;  б)  прийомний  батько;  (c)  
оп кун,  уповноважений  виступати  як  батько  дитини  або  уповноважений  приймати  р шення  щодо  навчання  учня,  але  не  держава,  якщо  учень  є  

оп кою  штату;  (d)  особа,  яка  виступає  зам сть  б олог чного  або  прийомного  батька,  включаючи  д дуся,  бабусю,  в тчима  чи  ншого  
родича,  з  яким  проживає  студент,  або  особу,  яка  несе  юридичну  в дпов дальн сть  за  добробут  студента;  або  сурогатний  батько,  який  
був  призначений  в дпов дно  до  WAC  392-172A.05130.  Якщо  б олог чний  або  усиновлюючий  батько  намагається  виступати  в  якост   
батька,    б льше  н ж  одна  сторона  в дпов дає  вимогам,  щоб  д яти  в  якост   батька,  б олог чний  або  усиновлюючий  батько  буде  
вважатися  батьком,  якщо  т льки  в н  або  вона  не  має  законних  повноважень  робити  це.  навчальн   р шення  для  студента.  Якщо  судовий  декрет  
чи  розпорядження  визначає  конкретну  особу  або  ос б,  як   виступають  «батьками»  дитини  або  приймають  р шення  щодо  осв ти  в д  мен   
дитини,  тод   ця  особа  або  особи  повинн   бути  визначен   як  батьки  для  ц лей  ц єї  пол тики.    процедура.

K.  «Повторна  зустр ч»  означає  зустр ч,  що  проводиться  м ж  округом,  учнем    батьками/оп кунами  для  обговорення  того,  як

P.  «Призупинення»  означає  в дмову  в  в дв дуванн   у  в дпов дь  на  неналежну  повед нку  з  будь-якого  предмета  чи  класу,  або  з  будь-якого  
повного  розкладу  предмет в  чи  клас в,  але  не  включає  виключення  з  класу,  виключення  чи  екстрене  виключення.

D.  «Дисципл на»  означає  будь-як   д ї,  вжит   шк льним  округом  у  в дпов дь  на  порушення  повед нки.

C.  «Культурна  компетентн сть»  має  те  саме  значення,  що  й  «культурна  компетентн сть»  у  RCW  28A.410.270,  де  зазначено,  що  «культурна  
компетентн сть»  включає  знання  культурної  стор ї  та  контексту  студент в,  а  також  с мейних  норм    ц нностей  у  р зних  
культурах;  знання  та  навички  доступу  до  ресурс в  громади  та  взаємод ї  з  громадою  та  батьками,  а  також  навички  адаптац ї  
навчання  до  досв ду  учн в  та  визначення  культурних  контекст в  для  окремих  учн в.

I.  «Інш   форми  дисципл ни»  означають  д ї,  що  застосовуються  у  в дпов дь  на  проблемну  повед нку  та  повед нков   порушення,  кр м  

виключення  з  класу,  призупинення,  виключення  або  екстреного  виключення,  як   можуть  передбачати  використання  найкращих  практик    
стратег й,  включених  до  меню  штату  для  повед нки.  розроблено  в дпов дно  до  RCW  28A.165.035.

O.  «Шк льний  день»  означає  будь-який  день  або  частину  дня,  коли  учн   в дв дують  школу  з  метою  навчання.

2.  Учень  залишається  п д  наглядом  учителя  або  ншого  шк льного  персоналу  протягом  такого  короткого  пер оду.

директор в.

оф с  супер нтенданта  в дкритий  для  громадськост .  Робочий  день  школи  зак нчується  або  зак нчується  п сля  закриття  зав дуючої  
на  календарний  день.

повед нков   оч кування;  

H.  «Тривал сть  навчального  семестру»  означає  загальну  к льк сть  навчальних  дн в  в  одному  семестр ,  визначену  радою

M.  «Шк льна  рада»  означає  раду  директор в  шк льного  округу  Порт-Анджелеса.

N.  «Робочий  день  школи»  означає  будь-який  календарний  день,  кр м  суботи,  нед л   та  будь-яких  федеральних    шк льних  свят  п сля

1.  Вчитель  або  нший  шк льний  персонал  намагається  застосувати  « нш   форми  дисципл ни»,  щоб  п дтримати  учня  на  зборах

зг дно  з  вимогами  WAC  392-400-430  до  392-400-480.

G.  «Виключення»  означає  в дмову  в  прийнятт   учня  до  поточної  школи  у  в дпов дь  на  порушення  повед нки,

батьк в/оп кун в,  призначених  для  того,  щоб  допомогти  учнев   вжити  необх дних  заход в  для  виправлення  ситуац ї,  яка  призвела  до  
в дсторонення  або  виключення  учня,    якомога  швидше  повернутися  до  навчального  закладу.  Батьки/оп куни  учн в  повинн   мати  доступ  до  
плану  повторного  залучення  учня,  надавати  суттєвий  внесок    мати  можлив сть  брати  участь  у  ньому.

B.  «Виключення  з  класу»  означає  виключення  учня  з  класу  або  навчальної  зони  або  зони  д яльност   за  порушення  повед нки  в дпов дно  до  вимог  
WAC  392-400-330    392-400-335.  Виключення  в  клас   не  включає  д ї,  як   призводять  до  короткого  пропуску  навчання,  коли:

F.  «Екстренне  виключення»  означає  видалення  учня  з   школи  через  те,  що  його  заяви  або  повед нка  становлять  безпосередню  та  пост йну  
небезпеку  для  нших  учн в  або  персоналу  школи,  або  безпосередню  та  триваючу  загрозу  матер ального  та  стотного  зриву  
навчального  процесу,  предмета  вимог  WAC  392-400-510  до  392-400-530.

L.  «План  повторного  залучення»  означає  письмовий  план  з  урахуванням  культурних  особливостей,  розроблений  м ж  округом,  учнем  та  його/її

права  студента  або  групи  студент в.

якнайшвидше  повернути  в дсторонених  або  в драхованих  студент в  до  навчального  закладу.

Призупинення  також  може  включати  в дмову  в  допуску  або  в дв дуванн   нерухомого  та  особистого  майна,  яке  знаходиться  у  власност ,  

оренд ,  оренд   чи  п д  контролем  округу.
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письмовий  матер ал  усно.

•  План  п дтримки  повед нки

перевчений

посл довн   шк льн   дн   в дпов дно  до  вимог  WAC  392-400-430  до  392-400-475.

B.  Типи  повед нки,  за  як   сп вроб тники  можуть  застосовувати  нш   форми  дисципл ни,  включають  будь-як   порушення  правил

•  Пост йне  навчання/повторне  навчання  повед нц

•  Процес  заїзду/виїзду

•  Громадськ   гуртки

з  ц єю  пол тикою  та  процедурою  мовою,  яку  розум ють  учень    батьки.  Ц   дисципл ни  спор

повед нка  доступна  в  Інтернет   за  адресою:  http://www.k12.wa.us/SSEO/pubdocs/BehaviorMenu.pdf

•  Розкаж ть  всьому  класу  про  оч кування

є  проявом  проблемної  повед нки.  (Див.  пол тику  3220  –  Права  та  обов’язки.)  Мета

•Спец ал зований  граф к

•  Стратег ї  деескалац ї

повед нка  становить  безпосередню  та  пост йну  загрозу  для  навчального  процесу,  сп вроб тники  повинн   спочатку  спробувати  один  або

•  В зуальн   оч кування

Розд л  VI  Закону  про  громадянськ   права  1964  р.  Для  батьк в,  як   не  вм ють  читати  жодною  мовою,  округ  надасть

•  Загальношк льн   оч кування  щодо  повед нки,  яких  викладають  

•  Повторне  навчання  оч куванням  повед нки

оч кування.  Кр м  того,  округ  повинен  докласти  вс х  розумних  зусиль,  щоб  залучити  учня  та  батьк в  до  участ

S.  «Довгострокове  в дсторонення»  означає  в дсторонення,  за  якого  учня  виключають  з   школи  б льше  н ж  на  десять  (10)

вигнання,  округ  повинен  спочатку  розглянути  нш   форми  дисципл нарного  стягнення.

•Плани  армування

•  Працюйте  з  адвокатом  або  консультантом

B.  Округ  повинен  переконатися,  що  в н  забезпечує  вс   пов’язан   з  дисципл ною  комун кац ї  [усн   та  письмов ],  необх дн   у  зв’язку

C.  Ц   нш   форми  дисципл ни  можуть  передбачати  використання  найкращих  практик    стратег й,  включених  до  державного  меню  для

•Сенсорний  прост р  у  клас

A.  За  винятком  випадк в,  коли  поточна  повед нка  учня  становить  безпосередню  та  пост йну  небезпеку  для  нших,  або  якщо  учень  продовжує

•  В деомоделювання

•  Стратег ї  втручання  в  позитивну  повед нку

A.  Округ  повинен  передбачити  раннє  залучення  батьк в  до  зусиль,  спрямованих  на  п дтримку  учн в  у  виконанн   повед нкових  норм

сертиф кований  буд вельний  персонал  проводитиме  наради  принаймн   раз  на  р к  для  розробки  точних  визначень    досягнення  консенсусу  щодо  того,  що  саме

•  Соц ально-емоц йна  програма,  яку  викладають  консультанти

•  Навички  управл ння  гн вом

р шення.  Для  цього  може  знадобитися  мовна  допомога  для  учн в    батьк в  з  обмеженим  р внем  волод ння  англ йською

Приклади  втручань  у  клас   до  виключення  Приклади  втручань  у  клас   до  виключення

•  Надати  виб р

•  В зуальн   матер али  для  оч кувань

навчальн   дн   в дпов дно  до  вимог  WAC  392-400-430  до  392-400-475.

виключення  з  класу,  короткострокове  в дсторонення  або  в дсторонення  в д  навчання  в  школ .  Перед  накладенням  довгострокової  призупинення  або

•Окрема  похвала

•  Загальн   уроки,  викладен   в дпов дно  до  оч кувань

•  Запис  мон торингу  прогресу  повед нки

•  Зустр ньтеся  з   спец ал стом  з  нтервенц ї

обов'язкове  залучення  до  адм н стрування  призупинення  або  виключення.

суб’єктивної  повед нки  та  зменшити  ефект  неявного  чи  несв домого  упередження.

II.  Взаємод я  з  родинами  та  мовна  допомога

повед нки,  щороку  розробляється  супер нтендантом.  У  зв’язку  з  правилами  повед нки  директори  шк л  та

оч кування

•  План  повед нки

III.  П дтримка  студент в  з  « ншими  формами  дисципл ни»  -  втручання

пов домлення  включають  пов домлення,  слухання,  конференц ї,  зустр ч ,  плани,  процедури,  угоди,  петиц ї  та

Округ  визначив  так   приклади  п дтримки  та  втручання,  як   персонал  може  використовувати  як  « нш   форми  дисципл ни»:

•  Дайте  словесне  та/або  в зуальне  попередження  про  оч кування

R.  «Короткострокове  в дсторонення»  означає  в дсторонення,  за  якого  учня  виключають  з   школи  на  строк  до  десяти  (10)  посп ль

б льше  форм  нших  форм  дисципл ни,  щоб  п дтримати  учн в  у  в дпов дност   повед нковим  оч куванням  перед  нав’язуванням

•  Оч кування  повторного  навчання

•  Усно  та/або  в зуально  попереджайте  про  оч кування

дозв л  повед нкових  порушень.  Якщо  не  снує  надзвичайних  обставин,  як   надають  можлив сть  для  цього  батька

розробка  визначень    консенсусу  щодо  прояву  проблемної  повед нки  полягає  у  зверненн   до  в дм нностей  у  сприйнятт

•В зуальний  граф к  перерв
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виключення  класу.  Виключення  з  класу  означає  виключення  учня  з  класу  або  зони  навчальної  д яльност   на  основ   порушення  повед нки,  що  порушує  навчальний  

процес.  Як  зазначено  вище,  нспектор,  директори  шк л  та  сертиф кований  персонал  працюватимуть  разом,  щоб  виробити  визначення  та  досягти  консенсусу  

щодо  того,  що  таке  повед нка,  яка  порушує  навчальний  процес,  щоб  зменшити  ефект  прихованої  або  несв домої  упередженост  .  Інспектор  призначає  

дисципл нарну  владу

•  Заохочення  вс єї  групи

перешкоджати  студенту  виконати  певний  академ чний  клас,  предмет  або  вимоги  до  зак нчення  навчання.

•  Посередництво  однол тк в

B.  Сп вроб тники  прагнуть  якомога  ран ше  залучити  батьк в  до  зусиль,  щоб  п дтримати  учн в  у  в дпов дност   оч куванням  повед нки.  The

ресурс в  для  виключення  з  класу  з  такими  ж  повноваженнями  та  обмеженнями  повноважень,  як    вчител .

•  Мозкова/ф зична  перерва/заспок йлива  прогулянка

•  Перем ст ть  сид ння

025(9).

затримання  за  допомогою  процесу  подання  скарг,  наведеного  нижче.

сп вроб тники,  як   мають  виключн   дисципл нарн   повноваження,  процедура  повинна  бути  визначена  посадою.  Супер нтендант  призначає

студент в

•  Дисципл на  через  близьк сть

дитячий  садок  (K)  по  (5-й)  класи  або  ш стдесят  (60)  хвилин  для  (6-го)  по  дванадцятий  (12-й)  класи  в  будь-який  день.  Ран ше

IV.

директор в,  пом чник в  директор в,  пом чник в  нспектор в,  директор в  спец альної  осв ти  та  директор в  в дд лу  кадр в.

•  В дновн   практики

•  Методи  повед нки  та  управл ння  класом  для

  надайте  студенту  можлив сть  пояснити  або  виправдати  свою  повед нку.  Принаймн   один  профес йний  сп вроб тник  буде

день;  п д  час  шк льних  заход в  (у  кампус   чи  поза  ним);  на  територ ї  школи  до  або  п сля  урок в,  коли  шк льна  група

A.  П сля  спроби  принаймн   одн єї  ншої  форми  дисципл нарного  стягнення,  як  зазначено  вище,  вчител   мають  законн   повноваження  застосовувати

•  Розриви  мозку  –  стратег ї  деескалац ї

•  Робота  з  командою  MTSS  або  командою  створення  PBIS

F.  Застосування  нших  форм  дисципл ни  не  може  призвести  до  в дмови  або  затримки  в  харчуванн   учня  або

заважає  навчальному  процесу;    в  шк льному  автобус .

директорам  шк л,  пом чникам  директор в,  пом чникам  нспектор в,  директорам  спец альної  осв ти  та  директорам  кадрових

•  Процес  заселення/виїзду

D.  Сп вроб тники  не  обмежуються  наведеним  вище  списком    можуть  використовувати  будь-яку  ншу  форму  дисципл ни  в дпов дно  до  WAC  392-400-

G.  Учн   та  батьки  можуть  оскаржувати  застосування  нших  форм  дисципл нарного  стягнення,  у  тому  числ   встановлення  позашк льних  заход в.

Супер нтендант  має  загальн   повноваження  застосовувати  дисципл нарн   заходи,  включно  з  ус ма  дисципл нарними  стягненнями.  Якщо  район  хоче  ншого

B.  Виключення  з  класу  може  стосуватися  всього  або  будь-якої  частини  шк льного  дня.  Виключення  з  класу  не  охоплює  видалення  учня  з   школи,  зокрема  в дправлення  учня  

додому  ран ше  або  наказ  батькам  залишити  учня  вдома  на  основ   порушення  повед нки.  Видалення  учня  з   школи  є  в дстороненням,  виключенням  або  екстреним  

виключенням    повинно  включати  пов домлення  та  в дпов дну  процедуру,  як  зазначено  в  розд л   нижче.

•  Зм н ть  час  проходження,  щоб  обмежити  час  у  коридорах  з  ншими

E.  Кр м  того,  персонал  може  використовувати  затримання  п сля  урок в  як  ншу  форму  дисципл ни  не  б льше  н ж  на  тридцять  (30)  хвилин  для

•Наставник  виступає  за  студент в

Повноваження  персоналу  та  виключна  дисципл на

дисципл нарн   повноваження  для  накладення  короткострокового  в дсторонення,  довгострокового  в дсторонення,  виключення  та  екстреного  в драхування  до  школи

•  Травма- нформован   практики

•«Зловив,  що  ти  крутий»

призначаючи  затримання  п сля  урок в,  сп вроб тник  нформує  учня  про  конкретну  повед нку,  що  спонукає  до  затримання

A.  Сп вроб тники  округу  в дпов дають  за  нагляд  за  учнями  безпосередньо  перед    п сля  навчального  дня;  п д  час  школи

V.  Виключення  з  класу

•  К мнати  друз в

здоров   в дносини

безпосередньо  наглядати  за  учнями  у  позашк льних  закладах.

або  д яльн сть  школи  зд йснюється  з  використанням  територ ї  школи;  поза  шк льною  територ єю,  якщо  д ї  учня  стотно  чи  суттєво  впливають  на  або
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G.  Коли  вчитель  або  нший  уповноважений  персонал  школи  керує  виключенням  з  класу,  тому  що  заяви  або  повед нка  учня  становлять  безпосередню  та  

пост йну  небезпеку  для  нших  учн в  або  персоналу  школи,  або  безпосередню  та  триваючу  загрозу  матер ального  та  значного  порушення  

навчального  процесу:

B.  На  так й  конференц ї  учень    батьки  матимуть  можлив сть  озвучити  питання  та  проблеми,  пов’язан   з   скаргою,    поставити  запитання  

сп вроб тникам,  як   беруть  участь  у  розгляд   скарги.  Сп вроб тники  матимуть  можлив сть  в дпов сти  на  питання

та  запитання,  пов’язан   з  предметом  скарги.  Кр м  того,  директор  матиме  можлив сть  обговорити  проблеми  та  запитання,  як   

виникають,  а  також  поставити  запитання  батькам,  учням  та  сп вроб тникам.

F.  Учитель,  директор  або  особа,  яка  вповноважена  директором,  повинн   пов домити  батьк в  учня  про  виключення  з  класу  якомога  швидше.  Як  

зазначалося  вище,  округ  повинен  забезпечити,  щоб  це  пов домлення  було  написано  мовою  та  у  форм   (тобто  усн й  чи  письмов й),  як   батьки  

розум ють.

E.  П сля  виключення  учня  з  класу  вчитель  або  нший  шк льний  персонал  повинен  якнайшвидше  пов домити  про  виключення  з  класу,  включно  з  

повед нковими  порушеннями,  як   призвели  до  виключення  з  класу,  директору  чи  особ ,  призначен й  директором.  Директор  або  уповноважена  

особа  повинн   пов домляти  кер вника  про  вс   виключення  з  класу,  включно  з  повед нковими  порушеннями,  як   призвели  до  цього.  Пов домлення  

про  порушення  повед нки,  яке  призвело  до  виключення  з  класу  як  « нше»,  є  недостатн м.

має  право  на  неформальну  зустр ч  з  директором  для  вир шення  скарги.  Якщо  скарга  стосується  д й  прац вника,  округ  пов домить  цього  

прац вника  про  скаргу  якомога  швидше.

або  дисципл нарн   заходи  будь-яким  способом  за  виконання  або  невиконання  учнем  будь-якої  д ї,  не  пов’язаної  з  упорядкованою  роботою  
школи  чи  заходами,  що  ф нансуються  школою,  чи  будь-яким  ншим  аспектом  збереження  навчального  процесу.  Округ  не  буде  застосовувати  будь-
яку  форму  дисципл ни  таким  чином,  щоб  завадити  студенту  виконати  певний  академ чний  р вень,  предмет  або  вимоги  до  зак нчення  навчання.

A.  Будь-який  батько/оп кун  або  учень,  який  постраждав  в д  застосування  нших  форм  дисципл нарного  стягнення  та/або  виключення  з  класу

виключення.  Округ  не  застосовуватиме  жодних  форм  дисципл нарних  заход в,  у  тому  числ   виключення  з  класу,  у  спос б,  який  призведе  

до  в дмови  або  затримки  в  харчуванн   учня  або  перешкодить  учнев   виконати  певну  академ чну  оц нку,  предмет  або  вимоги  до  випуску

A.  Використання  округом  в дсторонення  в д  навчання  та  виключення  матиме  реальний    суттєвий  зв’язок  з  законним  утриманням  та  
функц онуванням  шк льного  округу,  включаючи,  але  не  обмежуючись  цим,  збереження  здоров’я  та  безпеки  учн в    прац вник в,  а  
також  збереження  навчального  закладу.  процес,  який  сприяє  навчанню.  Район  не  буде  виключати,  в дсторонювати,

D.  Школа  надасть  студенту  можлив сть  виконати  будь-як   завдання  та  тести,  пропущен   п д  час  занять

VI.  Процес  розгляду  скарг  щодо  «Інших  форм  дисципл ни»  та  виключення  з  класу

VII. Призупинення  та  виключення  –  Загальн   умови  та  обмеження

в д  виконання  певної  академ чної  оц нки,  предмета  або  вимог  до  зак нчення  навчання.

в дпов дна  дисципл на.

H.  Округ  розглядатиме  скарги  учн в    батьк в  щодо  виключення  з  класу  за  допомогою  процедур  подання  скарг.

виключення  з  класу;  усунення  або  в дсторонення  в д  спортивної  д яльност   чи  участ ;  а  також  усунення  або  в дсторонення  в д  школи  
за  умови  транспортування.

C.  Виключення  з  класу  не  може  призвести  до  в дмови  або  затримки  в  харчуванн   учня,  а  також  перешкодити  учню

2.  Директор  або  уповноважена  ним  особа  повинн   зустр тися  з  учнем  якомога  швидше  та

D.  Дисципл нарн   покарання,  як   можуть  бути  оскаржен   в дпов дно  до  цього  розд лу,  включають  нш   форми  дисципл нарних  стягнень,  включаючи  утримання  п д  вартою  п сля  урок в;

1.  Учитель  або  нший  шк льний  персонал  повинен  негайно  пов домити  директора  або  особу,  яка  є  директором;  

C.  Якщо  п сля  використання  цього  засобу  правового  захисту  скаргу  ще  не  вир шено,  батьки  та  учень  матимуть  право,  попередивши  за  два  

(2)  робоч   дн   школи,  подати  письмову  та/або  усну  скаргу  супер нтенданту  або  уповноважен й  особ .  Інспектор  або  уповноважена  

особа  надасть  батькам    учнев   письмову  коп ю  своєї  в дпов д   на  скаргу  протягом  десяти  (10)  шк льних  робочих  дн в.  Використання  

процесу  розгляду  скарг  не  перешкоджатиме  та  не  в дкладатиме  дисципл нарне  стягнення,  якщо  т льки  директор  або  нспектор  не  вир шить  

в дкласти  дисципл нарне  стягнення.
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F.  Округ  не  буде  в дстороняти  або  виключати  учня  з   школи  за  пропуски  або  зап знення.

упереджен сть.  В дпов дно  до  нших  параметр в  ц єї  пол тики,  ц   обставини  можуть  включати  так   типи  студент в

A.  Інспектор  призначає  директор в  шк л,  пом чник в  директор в,  пом чник в  нспектор в,  директор в  спец альної  осв ти,

B.  Як  зазначено  вище,  округ  повинен  надати  батькам  (батькам)  можлив сть  залучитися,  щоб  п дтримати  учня  та  вир шити

1.  Кер вник  або  уповноважена  особа  задовольняє  петиц ю  про  продовження  в драхування  студента  зг дно  з  WAC  392-400-480;  2.  Зм на  

налаштування  для  захисту  потерп лих  в дпов дно  до  WAC  392-400-810;  або  3.  Інш   закони  забороняють  студенту  повернутися  до  свого  

звичайного  навчального  закладу.

у  школ   або  короткострокове  в дсторонення,  сп вроб тники  повинн   спочатку  спробувати  одну  або  к лька  нших  форм  дисципл ни  для  п дтримки

1.  Вчинення  будь-якого  злочину  на  територ ї  школи  або  п д  час  шк льних  заход в;

C.  Директор  або  уповноважена  особа  в  кожн й  школ   повинна  пов домляти  про  вс   в дсторонення  та  виключення,  включаючи  порушення  повед нки,  як   призвели  до  

в дсторонення  або  виключення,  супер нтенданту  або  уповноважен й  особ   протягом  двадцяти  чотирьох  (24)  годин  п сля  адм н стрування.

встановлено,  що  учень  носив  або  волод в  вогнепальною  зброєю  на  територ ї  школи,  транспорт ,  що  надається  школою,  або  на  територ ї  заклад в,  у  той  час  

як  вона  використовувалася  виключно  державними  школами.  Супер нтендант  може  зм нити  виключення  в  кожному  конкретному  випадку.

проводити  в дсторонення  в д  навчання  в  школ ,  яке  призведе  до  в дмови  або  затримки  в  харчуванн   учня.

3.  Сексуальна  неправом рна  повед нка,  яка  може  становити  сексуальне  насильство  або  домагання  на  територ ї  школи,  п д  час  шк льних  заход в  або  в  школ

D.  В драхування  або  в дсторонення  студента  не  може  бути  на  невизначений  пер од    має  мати  к нцеву  дату.  П сля  в дсторонення  або  в драхування  учня  округ  

докладе  належних  зусиль,  щоб  повернути  учня  до  звичайного  навчального  закладу

RCW  9A.04.110)    демонструє  знаряддя,  яке  виглядає  як  вогнепальна  зброя,  у  шк льних  прим щеннях,  транспортних  засобах,  що  надаються  школою,  або  на  територ ї  

заклад в,  але  використовується  виключно  державними  школами.  Ц   положення  не  застосовуються  до  студент в,  як   навчаються  в  уповноваженому  окруз   

в йськовому  навчанн ;  оф ц йний  окружний  конвент  з  вогнепальної  зброї  або  курс  безпеки;  або  окружн   оф ц йн   змагання  з   стр льби  з  гвинт вки.

прагне  утримувати  учн в  у  школ ,  навчаючись  у  безпечному  та  належному  середовищ .  Однак  бувають  обставини,  коли

4.  Погрози  насильства  ншим  студентам  або  сп вроб тникам;

E.  П д  час  в дсторонення  або  виключення  округ  може  в дмовити  студенту  в  допуску  до  нерухомого  та  особистого  майна,  яке  знаходиться  у  власност ,  оренд ,  

оренд   чи  п д  контролем  округу,  або  у  доступ   до  нього.  Округ  повинен  надати  учням  можлив сть  отримувати  осв тн   послуги  п д  час  в дсторонення  або  

в драхування  (див.  нижче).

В дсторонення  в д  навчання  в  школ   та  короткострокове  в дсторонення

розробити  визначення  та  консенсус  щодо  того,  що  є  повед нковими  порушеннями,  щоб  зменшити  вплив  неявних  або  неусв домлених

G.  Якщо  п д  час  в дсторонення  або  виключення  округ  зараховує  учня  на  ншу  програму  чи  курс  навчання,  округ  не  може  перешкоджати  учнев   повернутися  до  

звичайного  навчального  закладу  п сля  зак нчення  в дсторонення  або  в драхування,  за  винятком  випадк в,  коли  одне  з  наступного:  застосовується:

  директори  в дд лу  кадр в  з  повноваженнями  накладати  короткострокове  в дсторонення  в д  роботи  в  школ .  Перед  введенням

повед нка:

порушення  повед нки  до  призначення  призупинення  або  виключення.  Кр м  того,  нспектор  або  уповноважена  особа  має  врахувати  ндив дуальн   

обставини  учня  та  характер  порушення,  перш  н ж  призначити  короткострокове  в дсторонення  або  в дсторонення  в д  навчання  в  школ .

учень  в дпов дав  повед нковим  оч куванням    враховував  ндив дуальн   обставини  учня.  Район  не  буде

H.  В дпов дно  до  RCW  28A.600.420,  шк льний  округ  повинен  виключити  учня  не  менше  н ж  на  один  р к,  якщо  округ  має

2.  Волод ння,  використання,  продаж  або  доставка  незаконних  або  контрольованих  х м чних  речовин;

Пов домлення  про  порушення  повед нки,  яке  призвело  до  призупинення  або  виключення,  як  « нше»  недостатньо.

I.  Шк льний  округ  може  також  в дсторонити  або  виключити  учня  на  терм н  до  одного  року,  якщо  учень  д є  з   злим  умислом  (як  визначено  в

B.  Якщо  нше  не  передбачено  законодавством,  округ  не  зобов’язаний  застосовувати  у  школ   або  короткострокове  в дсторонення,  а  зам сть  цього,

забезпечене  транспортуванням;

якнайшвидше.  Кр м  того,  округ  повинен  дозволити  студенту  подати  петиц ю  про  реадм с я  в  будь-який  час.  Округ  не  буде  застосовувати  будь-яку  форму  

дисципл ни  таким  чином,  щоб  учень  не  м г  виконати  вимоги  щодо  предмета,  р вня  класу  або  випуску.

VIII.

округ  може  визначити,  що  в  школ   або  короткострокове  в дсторонення  є  доц льним.  Як  було  зазначено  вище,  район  працюватиме  на

36

Machine Translated by Google



забезпечене  транспортуванням;

1.  П сля  першого  слухання  директор  або  особа,  яка  його  доручає,  повинн   пов домити  студента  про  дисципл нарне  р шення  щодо

порушення  повед нки,  включаючи  дату  початку  та  зак нчення  будь-якого  призупинення  або  виключення.

17.  Перешкоджання  учням  в дв дувати  уроки  чи  шк льн   заходи;  18.  В дмова  

припинити  заборонену  повед нку;  19.  В дмова  покинути  територ ю,  коли  

персонал  школи  неодноразово  наказує  це  зробити;  20.  Сексуальна  повед нка,  яка  може  становити  сексуальне  

насильство  або  домагання  на  територ ї  школи,  п д  час  шк льних  заход в  або  в  школ

D.  Пов домлення

через;

9.  Б йки:  б йки  та  п дбурювання,  сприяння  або  ескалац я  б йки,  а  також  нездатн сть  роз йтися.  Участь  у  будь-як й  форм   б йки,  де  в дбувається  обм н  

ф зичними  ударами,  незалежно  в д  того,  хто  її  н ц ював.  Ця  заборона  включає  в  себе  удари,  ляпаси,  тягання  за  волосся,  кусання,  ногами,  удушення  

та  подряпини  або  будь-як   нш   д ї,  в  яких  учень  навмисно  завдає  або  намагається  завдати  кал цтва  ншому;  10.  Д яльн сть  банди;  11.  Пересл дування/

залякування/цькування;  12.  Навмисне  позбавлення  учн в  та  персоналу  шк льних  прим щень;  13.  Навмисне  нанесення  небезпеки  соб ,  ншим  учням  або  персоналу,  

включно  з  небезпекою  в  шк льному  автобус ;  14.  Умисне  запод яння  т лесних  ушкоджень  ншому;  15.  Навмисне  псування  або  знищення  власност   ншої  особи;  

16.  Навмисне  перегороджування  входу  або  виходу  з  будь-якої  шк льної  буд вл   або  прим щення,  щоб  позбавити  нших  проходу

порушення.

пов домлення,  пов’язан   з  тютюном,  алкоголем,  або  одяг,  т сно  пов’язан   з  бандами  чи  групами  ненавист ;

a.  Пов домлення  про  порушення  студентом  ц єї  пол тики;  b.  

Пояснення  доказ в  щодо  порушення  повед нки;  в.  Пояснення  дисципл ни,  яка  може  бути  

призначена;    d.  Можлив сть  для  студента  под литися  своєю  точкою  зору  та  надати  

пояснення  щодо  повед нки

призначити  в дсторонення  або  виключення;  d.  

Можлив сть  отримання  осв тн х  послуг  п д  час  в дсторонення  або  в драхування;  д.  Право  учня  та  батьк в  

(батьк в)  на  неформальну  бес ду  з  директором  або  уповноваженою  особою;    f.  Право  учня  та  батьк в  (батьк в)  оскаржити  

шк льне  або  короткострокове  в дсторонення;

E.  Для  учн в  в д  дитячого  садка  до  четвертого  класу  округ  не  застосовує  шк льне  або  короткострокове  в дсторонення  б льше  н ж  на  десять  (10)  загальних  

навчальних  дн в  протягом  одного  семестру.  Для  учн в  з  п’ятого  по  дванадцятий  класи  округ  не  застосовуватиме  шк льне  або  короткострокове  

в дсторонення  б льше  н ж  на  п’ятнадцять  (15)  загальних  навчальних  дн в  протягом  будь-якого  окремого  уроку.

шк льн   заходи;  6.  

Залякування  бомбою  або  помилкова  пожежна  тривога,  як   призводять  до  зриву  шк льної  програми;  7.  

Списування  або  розголошення  спит в;  8.  Порушення  дрес-коду,  як   учень  в дмовляється  виправляти,  

включаючи,  але  не  обмежуючись,  непристойний,  сексуальний,  наркотичний,

1.  Перед  застосуванням  будь-якого  ушк льного  або  короткострокового  в дсторонення,  округ  намагатиметься  якомога  швидше  пов домити  батьк в  учня  

(батьк в)  про  порушення  повед нки.  Кр м  того,  директор  або  уповноважена  особа  має  провести  неформальне  початкове  слухання  з   студентом,  щоб  

почути  точку  зору  студента.  Директор  або  уповноважена  особа  має  надати  учнев   можлив сть  зв’язатися  з   своїми  батьками  щодо  першого  

слухання.  Округ  повинен  провести  перше  слухання  мовою,  яку  розум ють  батьки  та  учень.

2.  П д  час  першого  слухання  директор  або  його  уповноважена  особа  надасть  студенту:

в.  Інш   форми  дисципл нарного  стягнення,  як   округ  розглядав  або  намагався  застосовувати,  а  також  пояснення  р шення  округу

5.  Перебування  в  стан   алкогольного  сп'ян ння  або  п д  впливом  контрольованих  речовин,  алкоголю  або  марихуани  в  школ   або  п д  час  присутност   на

C.  Початкове  слухання:  отримання  точки  зору  студента

a.  Опис  повед нки  учня  та  те,  як  ця  повед нка  порушує  цю  пол тику;  b.  Тривал сть    умови  призупинення  

або  виключення,  включаючи  дати  початку  та  зак нчення  призупинення  або  виключення;

21.  Суттєве  та  навмисне  втручання  в  будь-який  клас  або  д яльн сть;  22.  Використання  або  

волод ння  зброєю,  забороненим  законом  штату  та  пол тикою  4210.

2.  Не  п зн ше  одного  (1)  шк льного  робочого  дня  п сля  першого  слухання  з  учнем,  округ  над шле  письмове  пов домлення  про  призупинення  або  виключення  учня  та  

батьк в  особисто,  поштою  або  електронною  поштою  мовою  та  формою  учень    батьки  зрозум ють.  Письмове  пов домлення  повинно  м стити:
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B.  Якщо  нше  не  передбачено  законом,  округ  не  зобов’язаний  накладати  довгострокове  в дсторонення  або  виключення  та  може  накладати  довгострокове  

в дсторонення  або  виключення  лише  за  певну  неналежну  повед нку.  Загалом  район  прагне,  щоб  учн   залишалися  в  школах,  навчалися  в  безпечних    належних  умовах.  

Однак,  в дпов дно  до  нших  параметр в  ц єї  пол тики,  снують  обставини,  коли  округ  може  визначити,  що  тривале  в дсторонення  або  в драхування  є  

доречним  для  повед нки  студента,  перел ченої  в  RCW  28A.600.015  (6)(a)–(d),  яка  включає :

12.  Будь-яке  порушення  глави  9A.36  RCW,  включаючи  напад,  зловмисне  пересл дування,  стр лянину  з  проїзду,  необережн сть

створення  небезпеки,  сприяння  спроб   самогубства,  примус,  напад  на  дитину,  насильство  п д  вартою  та  невиклик  допомоги  постраждал й  жертв   

злочину,  яка  потребує  допомоги;

A.  Перш  н ж  призначити  тривале  в дсторонення  або  виключення,  персонал  округу  повинен  розглянути  нш   форми  дисципл ни,  щоб  п дтримати  учня  у  в дпов дност   

оч куванням  повед нки.  Округ  також  повинен  враховувати  нш   загальн   умови  та  обмеження,  зазначен   вище.

IX.  Довгострокове  в дсторонення  та  виключення

9.41.280;

G.  П д  час  в дсторонення  в д  навчання  в  школ   шк льний  персонал  повинен  переконатися,  що  вони  ф зично  знаходяться  в  тому  самому  м сц ,  що  й  учень,  щоб  забезпечити  

безпосередн й  нагляд  п д  час  в дсторонення  в д  навчання  в  школ .  Кр м  того,  шк льний  персонал  повинен  бути  доступним,  щоб  запропонувати  п дтримку,  щоб  

тримати  учня  в  курс   завдань    курсової  роботи  з  ус х  звичайних  предмет в  або  клас в  учня.

7.  Будь-який  злочин  сексуального  характеру,  як  визначено  в  RCW  9.94A.030,  який  включає  будь-який  тяжкий  злочин,  який  порушує  главу  9A.44  RCW  (окр м  нереєстрац ї  

як  сексуального  злочинця  в  порушення  9A.44.132),  включаючи  зґвалтування,  зґвалтування  дитини ,  розбещення  д тей,  сексуальн   д ї  з  неповнол тн ми,  

непристойн   свободи,  вуайєризм,  а  також  будь-як   засудження  за  крим нальн   злочини  чи  вироки  з  висновком  про  сексуальну  мотивац ю;  8.  Вдихання  

токсичних  пар в  у  порушення  глави  9.47A  RCW;  9.  Будь-яке  порушення  щодо  контрольованих  речовин  глави  69.50  RCW;  10.  Будь-яке  порушення  алкогольних  напоїв  

RCW  66.44.270;  11.  Будь-яке  порушення  зброї  в дпов дно  до  глави  9.41  RCW,  у  тому  числ   наявн сть  небезпечної  зброї  в  школ   в  порушення  RCW

повноц нне  харчування  учня.

або  будь-якими  наркотиками,  або  необережним  керуванням  транспортним  засобом.

тегування  та  граф т .

16.  Два  або  б льше  порушень  протягом  трир чного  пер оду

F.  Округ  не  буде  застосовувати  в  школ   або  короткострокове  в дсторонення  таким  чином,  що  призведе  до  в дмови  або  затримки

4.  Погрози  насильства  ншим  студентам  або  сп вроб тникам;  

5.  Перебування  вогнепальної  зброї  на  територ ї  школи  або  шк льного  транспорту  в  порушення  RCW  28A.600.420;  6.  Будь-яке  з  

наступних  правопорушень,  перел чених  у  RCW  13.04.155,  у  тому  числ :

a.  Будь-яке  насильницьке  правопорушення,  як  визначено  в  RCW  9.94A.030,  включаючи  b.  Будь-

який  злочин,  який  законодавство  Вашингтона  визначає  як  злочин  класу  А  або  спробу,  злочинну  змову  чи  п дбурювання  до  вчинення  злочину  класу  А;  в.  

Ненавмисне  вбивство;  d.  Непристойн   вольност ,  вчинен   насильницьким  шляхом;  д.  викрадення;  f.  п дпал;  g.  Напад  другого  ступеня;  ч.  Напад  на  дитину  

другого  ступеня;  i.  пограбування;  j.  Стр льба  з  автомоб ля;    к.  Вбивство  транспортним  засобом  або  напад,  спричинене  керуванням  транспортним  

засобом  у  стан   алкогольного  сп'ян ння

14.  Будь-яке  порушення  глави  9A.46  RCW,  включаючи  пересл дування,  пересл дування  та  залякування  злочинними  угрупованнями;  та  15.  Будь-яке  

порушення  глави  9A.48  RCW,  включаючи  п дпал,  необережне  спалювання,  зл сне  пустощ   та  вуличну  злочинну  групу

семестр  або  б льше  десяти  (10)  сукупних  навчальних  дн в  протягом  будь-якого  окремого  триместру.  Кр м  того,  округ  не  буде  застосовувати  

короткострокове  в дсторонення  або  в дсторонення  в д  навчання  в  школ   п сля  зак нчення  навчального  року,  в  якому  сталося  порушення  повед нки.

забезпечене  транспортуванням;

торг вля  людьми;

1.  Вчинення  будь-якого  злочину  на  територ ї  школи  або  п д  час  шк льних  заход в;  2.  Волод ння,  

використання,  продаж  або  доставка  незаконних  або  контрольованих  х м чних  речовин;  3.  Сексуальна  

неправом рна  повед нка,  яка  може  становити  сексуальне  насильство  або  домагання  на  територ ї  школи,  п д  час  шк льних  заход в  або  в  школ

13.  Будь-яке  порушення  глави  9A.40  RCW,  включаючи  викрадення,  незаконне  ув’язнення,  втручання  у  тримання  п д  вартою,  заманювання  та
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В  угодах  щодо  повед нки  також  описуватимуться  д ї  округу,  запланован   на  п дтримку  зм н  у  повед нц   учн в.  Округ  надасть  будь-яку  

угоду  про  повед нку  мовою  та  у  форм ,  зрозум л й  учнев   та  батькам.

3.  Інш   форми  дисципл нарного  стягнення,  як   округ  розглядав  або  намагався  застосовувати,  а  також  пояснення  р шення  округу

d.  Можлив сть  для  студента  под литися  своєю  точкою  зору  та  надати  пояснення  щодо  повед нки

a.  Залякування  злочинної  групи  в  порушення  RCW  9A.46.120;

осв тн   послуги.  Тривал сть  угоди  про  повед нку  не  повинна  перевищувати  тривалост   навчального  семестру.  Угода  про  повед нку  не  

перешкоджає  округу  застосувати  дисципл ну  за  порушення  повед нки,  як   сталися  п сля  того,  як  округ  уклав  угоду  з  учнем    батьками.

2.  П сля  першого  слухання  директор  або  особа,  яка  його  доручає,  повинн   пов домити  студента  про  дисципл нарне  р шення  щодо

4.  Можлив сть  отримання  осв тн х  послуг  п д  час  в дсторонення  або  в драхування;

в.  Умисна  непокора  шк льному  адм н стративному  персоналу  в  порушення  RCW  28A.635.020;    d.  Псування  або  пошкодження  

шк льного  майна  в  порушення  RCW  28A.635.060;  

1.  Перш  н ж  застосувати  будь-яке  в дсторонення  або  в драхування,  округ  намагатиметься  пов домити  батьк в  учня,  як  т льки

F.  Пов домлення

6.  Право  учня  та  батьк в  (батьк в)  оскаржити  призупинення  або  в драхування;  

a.  Пов домлення  про  порушення  студентом  ц єї  пол тики;

C.  Кр м  того,  що  це  повед нка,  визначена  в  RCW  28A.600.015,  перед  застосуванням  довгострокового  в дсторонення  або  в драхування,  персонал  округу  

також  повинен  визначити,  що  якщо  учень  повернеться  до  школи  до  завершення  довгострокового  в дсторонення  або  в драхування,  учень  матиме  насл дки  

становлять  безпосередню  небезпеку  для  учн в,  персоналу  школи  або  створюють  безпосередню  загрозу  матер ального  та  суттєвого  порушення  

навчального  процесу.  Як  зазначено  вище,  округ  працюватиме  над  розробкою  визначень    досягнення  консенсусу  щодо  того,  що  є  такою  безпосередньою  

загрозою,  щоб  зменшити  ефект  прихованої  чи  несв домої  упередженост .

1.  Опис  повед нки  учня  та  те,  як  ця  повед нка  порушує  цю  пол тику;

зас дання.

1.  Округ  уповноважує  персонал  укладати  угоди  про  повед нку  з  учнями  та  батьками  у  в дпов дь  на  порушення  повед нки,  включаючи  угоди  

про  скорочення  тривалост   в дсторонення  за  умови  участ   в  л кувальних  послугах,  угоди  зам сть  в дсторонення  чи  виключення  або  

угоди  про  проведення  тимчасове  в дсторонення  або  виключення.

в.  Пояснення  дисципл ни,  яка  може  бути  призначена;  

почнеться    зак нчиться;

2.  Угода  про  повед нку  не  позбавляє  студента  можливост   брати  участь  у  зустр ч   з  повторного  залучення  чи  отримувати

порушення.

призначити  в дсторонення  або  виключення;

b.  Д яльн сть  банд  на  територ ї  школи  в  порушення  RCW  28A.600.455;

порушення  повед нки,  включаючи  дату  початку  та  зак нчення  будь-якого  призупинення  або  виключення.

E.  Первинне  слухання

5.  Право  учня  та  батьк в  (батьк в)  на  неформальну  бес ду  з  директором  або  його  особою;

д.  Будь-яка  повед нка  студента,  яка  негативно  впливає  на  здоров’я  чи  безпеку  нших  студент в  або  педагог чного  персоналу.

розумно  можливим  щодо  порушення  повед нки.  Кр м  того,  директор  або  уповноважена  особа  має  провести  неформальне  початкове  слухання  з   

студентом,  щоб  почути  точку  зору  студента.  Директор  або  уповноважена  особа  повинн   докласти  розумних  зусиль,  щоб  зв’язатися  з  батьками  

учня  та  надати  їм  можлив сть  взяти  участь  у  першому  слуханн   особисто  або  по  телефону.  Округ  повинен  провести  перше  слухання  мовою,  яку  

розум ють  батьки  та  учень.  П д  час  першого  слухання  директор  або  його  особа  надасть  студенту:

Не  п зн ше,  н ж  через  один  (1)  шк льний  робочий  день  п сля  першого  слухання  з  учнем,  округ  над шле  письмове  пов домлення  про  в дсторонення  або  виключення  

учня  та  батьк в  особисто,  поштою  або  електронною  поштою.  Якщо  батьки  не  можуть  читати  жодною  мовою,  округ  надасть  мовну  допомогу.  Письмове  

пов домлення  повинно  м стити:

7.  Для  будь-якого  довгострокового  в дсторонення  або  в драхування  можлив сть  для  учня  та  батьк в  взяти  участь  у  повторному  залученн

D.  Угоди  щодо  повед нки

b.  Пояснення  доказ в  щодо  порушення  повед нки;

2.  Тривал сть    умови  призупинення  або  виключення,  включаючи  дати  призупинення  або  виключення
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вигнання  за  WAC  392-400-480.  Округу  не  забороняється  виключати  з  учн в  п сля  зак нчення  навчального  року,  в  якому  сталося  порушення  повед нки.

1.  Причина,  через  яку  заяви  або  повед нка  учня  становлять  безпосередню  та  пост йну  небезпеку  для  учн в  або  школи

1.  Повед нка  учня  призводить  до  надзвичайного  порушення  навчального  процесу,  що  створює  стотну  перешкоду  для  навчання  для  нших  учн в  

протягом  навчального  дня;  

2.  Надати  учнев   та  батькам  пов домлення  та  належн   правов   права  в дпов дно  до  WAC  392-400-455  до  392-400-480

G.  За  винятком  винятк в  щодо  вогнепальної  зброї  в дпов дно  до  WAC  392-400-820,  округ  не  накладатиме  довгострокове  призупинення  або

A.  Округ  може  негайно  виключити  учня  з  поточної  школи,  якщо  округ  має  достатньо

задоволення  повед нкових  оч кувань.

2.  Тривал сть  та  умови  екстреного  виключення,  включаючи  дату  екстреного  виключення

H.  Ус   екстрен   в драхування,  включно  з  причиною,  через  яку  заяви  чи  повед нка  студента  становлять  негайне  та  продовження

H.  Якщо  тривале  в дсторонення  або  в драхування  може  перевищувати  десять  (10)  дн в,  округ  розгляне,  чи  має  учень  на  даний  момент  право  на  послуги  

спец альної  осв ти.  Якщо  так,  то  директор  пов домить  в дпов дний  персонал  спец альної  осв ти  про  в дсторонення  або  виключення,  щоб  

округ  м г  переконатися,  що  в н  дотримується  своїх  процедур  дисципл ни  спец альної  осв ти,  а  також  процедур  дисципл ни  загальної  осв ти.

1.  Безпосередня  та  триваюча  небезпека  для  нших  учн в  або  персоналу  школи;  або

на  ншу  форму  дисципл ни  протягом  десяти  (10)  навчальних  дн в  з  її  початку.

3.  Можлив сть  отримати  осв тн   послуги  п д  час  позачергового  в драхування;  4.  Право  учня  та  

батьк в  (батьк в)  на  неформальну  бес ду  з  директором  або  особою,  яка  його  уповноважує;  5.  Право  учня  та  батьк в  

(батьк в)  подати  апеляц ю  щодо  екстреного  в драхування,  включно  з  тим,  куди  та  кому  сл д  подавати  апеляц ю

A.  Довгострокове  в дсторонення  не  може  перевищувати  тривал сть  академ чного  семестру.  Округ  не  може  керувати  довгостроково

B.  Округ  не  може  накладати  надзвичайне  виключення  виключно  для  розсл дування  повед нки  студента.

щодо  причини,  з  якої  округ  вважає,  що  заяви  або  повед нка  учня  становлять  безпосередню  та  пост йну  небезпеку  для  нших  учн в  або  персоналу  

школи,  або  безпосередню  та  пост йну  загрозу  матер ального  та  значного  порушення  навчального  процесу.

G.  Якщо  округ  перетворює  екстрене  виключення  на  призупинення  або  виключення,  округ:

B.  В драхування  не  може  перевищувати  тривал сть  академ чного  семестру,  якщо  нспектор  не  задовольнить  клопотання  про  продовження

стотне  та  суттєве  зрив  навчального  процесу»  означає:

Протягом  двадцяти  чотирьох  (24)  годин  п сля  екстреного  виключення  округ  над шле  письмове  пов домлення  учнев   та  батькам  особисто,  поштою  чи  

електронною  поштою.  Письмове  пов домлення  м ститиме:

вигнання;  

XI.  Екстрене  вигнання

2.  Персонал  школи  вичерпав  розумн   спроби  застосувати  нш   форми  дисципл ни,  щоб  п дтримати  учня  в

персоналу,  або  створює  безпосередню  та  триваючу  загрозу  матер ального  та  суттєвого  зриву  навчального  процесу;

в дпов дно  до  нового  дисципл нарного  стягнення.

виключення  будь-якого  учня  дитячого  садка  до  четвертого  класу.

D.  Екстрене  виключення  не  може  перевищувати  десяти  (10)  навчальних  дн в  посп ль.  Екстрене  вигнання  зак нчиться  або  буде  перетворено

п дстави  вважати,  що  твердження  або  спостережувана  повед нка  учня  представляють:

починати    зак нчувати;

про  небезпеку  для  нших  учн в  або  шк льного  персоналу  буде  пов домлено  кер внику  або  призначен й  особ   протягом  двадцяти  чотирьох  (24)  годин

X.  Р зниця  м ж  довгостроковим  в дстороненням  в д  виключення

2.  Безпосередня  та  тривала  загроза  матер ального  та  суттєвого  зриву  навчального  процесу.

E.  П сля  екстреного  виключення  округ  намагатиметься  пов домити  батьк в  учня  якомога  швидше,

запитуватись.

в дсторонення  п сля  зак нчення  навчального  року,  в  якому  сталося  порушення  повед нки.

C.  Для  ц лей  визначення  достатньої  причини  для  екстреного  виключення,  фраза  «безпосередня    триваюча  загроза

F.  Пов домлення

1.  Застосуйте  будь-як   дн ,  коли  студента  екстрено  виключили  до  перетворення,  до  загальної  тривалост   в дсторонення  або
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2.  Директор  або  уповноважена  особа  повинн   провести  конференц ю  протягом  трьох  (3)  шк льних  робочих  дн в  п сля  отримання  запиту,  якщо  

нше  не  домовлено  м ж  учнем    батьками.

3.  Якщо  апеляц я  щодо  довгострокового  в дсторонення  або  виключення  оч кує  на  розгляд,  округ  може  продовжувати  керувати  довгостроковим  

в дстороненням  або  виключенням  п д  час  апеляц йного  процесу  за  умови  дотримання  наступних  вимог:

a.  Призупинення  або  виключення  триває  не  б льше  н ж  на  десять  (10)  навчальних  дн в  посп ль  з  моменту  першого  слухання  або  до  вир шення  

апеляц ї,  залежно  в д  того,  що  в дбудеться  ран ше;  b.  Округ  застосує  будь-як   дн   в дсторонення  або  в драхування,  як   

в дбуваються  до  того,  як  апеляц я  вир шить,  до  терм ну  в дсторонення  або  в драхування  учня    не  може  продовжувати  терм н  

в дсторонення  або  в драхування  учня;  

учень  або  батьки  можуть  вимагати  неформальної  зустр ч   з  директором  або  уповноваженою  особою  для  вир шення  розб жностей.  Батьки  

або  учень  можуть  вимагати  неформальної  зустр ч   в  усн й  або  письмов й  форм .

2.  Учень  або  його  батьки  можуть  оскаржити  в дсторонення,  в драхування  чи  екстрене  в драхування  до  кер вника  або  уповноваженої  особи  в  

усн й  чи  письмов й  форм .  Для  призупинення  або  виключення  запит  на  апеляц ю  має  бути  подано  протягом  п’яти  (5)  шк льних  робочих  дн в  з  

моменту,  коли  округ  надав  учнев   та  батькам  письмове  пов домлення.  Для  екстреного  виключення  запит  на  апеляц ю  має  бути  поданий  протягом  

трьох  (3)  шк льних  робочих  дн в  з  моменту,  коли  округ  над слав  учнев   та  батькам  письмове  пов домлення.

1.  Якщо  учень  або  його  батьки  не  погоджуються  з  р шенням  округу  в дсторонити,  виключити  або  екстрено  виключити  учня,

в  тому  числ ,  куди    кому  звертатися  з  таким  запитом.

XII.

Положення  щодо  оскарження  довгострокового  в дсторонення  або  виключення  та  екстреного  вигнання  мають  схож сть,  але  часов   рамки  
в др зняються.

i.  Р шення  п дтвердити,  скасувати  або  зм нити  призупинення;  ii.  Тривал сть  

  умови  призупинення,  включаючи  дати  початку  та  зак нчення;  iii.  Осв тн   послуги,  як   округ  пропонуватиме  

учнев   п д  час  призупинення;  та  iv.  Пов домлення  про  право  учня  та  батьк в(- в)  вимагати  перегляду  та  перегляду  

р шення  апеляц ї,

A.  Додаткова  неформальна  зустр ч  з  адм н стратором  школи

1.  Положення  щодо  оскарження  короткострокового  в дсторонення  в д  навчання  у  школ   в др зняються  в д  положень  щодо  довгострокового  в дсторонення  в д  навчання  та  в драхування.

можлив сть  под литися  точкою  зору  студента  та  поясненнями  щодо  порушення  повед нки  усно  чи  письмово.

b.  Кер вник  або  уповноважена  особа  має  над слати  письмове  р шення  апеляц ї  учнев   та  батькам  (батькам)  особисто,  поштою  або  

електронною  поштою  протягом  двох  (2)  робочих  дн в  школи  п сля  отримання  апеляц ї.  Письмове  р шення  повинно  м стити:

Апеляц я,  повторний  розгляд    петиц я

Б.  Звернення

взяти  участь  у  нарад   щодо  повторного  залучення  або  подати  петиц ю  про  реадм с ю.

a.  У  раз   короткострокового  в дсторонення  в д  навчання    в дсторонення  в д  навчання  у  школ   нспектор  або  уповноважена  особа  надасть  учнев   та  батькам

п сля  початку  екстреного  вигнання.

4.  Неформальна  конференц я  не  буде  обмежувати  права  учня  або  батьк в  (батьк в)  оскаржувати  призупинення  або  в драхування,

4.  Оскарження  внутр шньошк льного  та  короткострокового  в дсторонення

3.  П д  час  неформальної  конференц ї  учень    батьки  матимуть  можлив сть  под литися  думкою  учня  та  пояснити  под ї,  як   призвели  до  порушення  

повед нки.  Учень    батьки  також  матимуть  можлив сть  посп лкуватися  з  директором  чи  уповноваженою  особою  та  персоналом  школи,  

причетним  до  нциденту,  який  призв в  до  в дсторонення  або  виключення.  Кр м  того,  учень    батьки  матимуть  можлив сть  обговорити  нш   

форми  дисципл ни,  якими  може  керувати  округ.

в.  Якщо  учень  повертається  до  школи  до  того,  як  апеляц я  буде  прийнята,  округ  надасть  учнев   можлив сть  виконати  завдання  та  тести,  

пропущен   п д  час  в дсторонення  або  виключення,  п сля  повернення  учня.
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2.  Якщо  студент в  звинувачують  у  порушенн   одного  правила  та  вони  д яли  узгоджено,  а  факти,  по  сут ,  однаков   для  вс х  студент в,  для  

них  може  бути  проведено  одне  слухання,  якщо  в дпов дальний  за  слухання  вважає,  що  снують  так   умови:  a.  Одне  слухання  навряд  чи  призведе  
до  плутанини;    б.  Групове  слухання  не  завдасть  суттєвої  шкоди  нтересам  жодного  студента.

9.  Округ  зробить  ауд озапис  слухання  апеляц ї  за  допомогою  ручного,  електронного  або  ншого  типу  записуючого  пристрою  та  на  

вимогу  учня  або  батьк в  (батьк в)  надасть  їм  коп ю  запису.

a.  Округ  доклав  розумних  зусиль,  щоб  викликати  св дка;    б.  Неявка  св дка  

пояснюється  побоюванням  помсти  чи  ншою  вагомою  причиною.

1.  Слухання  для  оскарження  довгострокового  в дсторонення,  виключення  чи  екстреного  виключення  є  кваз судовим  процесом,  який  не  поширюється  на  

Закон  про  в дкрит   публ чн   збори  (OPMA).  Щоб  захистити  конф денц йн сть  учня( в)  та  нших  залучених  ос б,  округ  проводитиме  

слухання  без  публ чного  пов домлення  та  без  доступу  громадськост ,  якщо  т льки  учень(и)  та/або  батьки  чи  їхн   адвокати  не  вимагатимуть  

в дкритого  слухання.  Незалежно  в д  того,  чи  буде  слухання  в дкритим  чи  закритим,  округ  докладе  розумних  зусиль  для  дотримання  Закону  про  

права  с м’ї  на  осв ту  та  недоторканн сть  приватного  життя  (FERPA)  щодо  конф денц йност   запис в  про  осв ту  учн в.

8.  Якщо  св док  округу  не  може  або  не  з’являється  на  слухання  апеляц ї,  головуючий  посадовець  може  виправдати  св дка  за  неявку,  якщо  округ  

встановить,  що:

C.  Слухання

b.  У  випадку  довгострокового  в дсторонення  або  виключення  учень,  батьки  та  округ  можуть  погодитися  провести  збори  щодо  

в дновлення  та  розробити  план  в дновлення  до  розгляду  апеляц ї.  Учень,  батьки  та  округ  можуть  взаємно  домовитися  про  

в дкладення  слухання  апеляц ї,  беручи  участь  у  процес   повторного  залучення.

7.  За  запитом  учень    батьки  можуть  ознайомитися  з  документами  про  осв ту  або  речовими  доказами  учня.  Округ  надасть  записи  або  речов   

докази  якнайшвидше,  але  не  п зн ше  к нця  робочого  дня  школи  перед  розглядом  апеляц ї.

i.  час,  дату  та  м сце  розгляду  апеляц йної  скарги;  ii.  Пр звище  

( мена)  посадової  особи  (ос б),  яка  розглядає  апеляц ю;  iii.  Право  учня  та  

батьк в  (батьк в)  на  ознайомлення  з  документами  про  навчання  учня;  iv.  Право  учня  та  батьк в  (батьк в)  

оглядати  будь-як   документальн   чи  речов   докази  та  список  будь-яких  св дк в,  як   будуть  представлен   на  слуханн ;  v.  Права  

учня  та  батьк в  (батьк в)  бути  представленими  юридичним  радником;  допит  св дк в;  под литися  точкою  зору  студента  

та  поясненнями;  а  також  представити  в дпов дн   документальн ,  ф зичн   чи  св дчення;  та  vi.  Чи  запропонує  округ  провести  

повторну  зустр ч  перед  апеляц йним  слуханням.

6.  Шк льна  рада  призначить  супер нтенданта  або  оф цера  з  слухань,  який  розглядатиме  та  вир шуватиме  апеляц ї.  Головуючий(-и)  не  

м г(-ли)  бути  причетний(- )  до  порушення  повед нки  учня  або  до  р шення  в дсторонити  або  в драхувати  учня.

5.  Для  екстреного  виключення  округ  проведе  слухання  апеляц ї  протягом  двох  (2)  шк льних  робочих  дн в  п сля  отримання  нспектором  або  

уповноваженою  особою  запиту  на  апеляц ю,  якщо  учень    батьки  не  погодяться  на  нший  час.

a.  У  раз   довгострокового  в дсторонення,  в драхування  та  екстреного  в драхування  нспектор  або  уповноважена  особа  надасть  

учнев   та  батькам  (батькам)  письмове  пов домлення  особисто,  поштою  чи  електронною  поштою  протягом  одного  (1)  робочого  дня  школи  

п сля  отримання  запиту  на  апеляц ю,  якщо  сторони  не  домовляться  про  нший  терм н.  Письмове  пов домлення  включатиме:

4.  У  раз   довгострокового  в дсторонення  або  виключення  округ  проведе  слухання  апеляц ї  протягом  трьох  (3)  шк льних  робочих  дн в  п сля  того,  як  

нспектор  або  вповноважена  особа  отримає  запит  на  апеляц ю,  якщо  нше  не  погоджено  учнем    батьками.

5.  Довгострокове  в дсторонення  або  в драхування  та  оскарження  екстреного  в драхування

слухання,  головуючий  може  розпорядитися  про  окреме  слухання  для  цього  студента.  Батьки  та  учень  мають  право  подати  клопотання  про  

ндив дуальне  слухання.

3.  Якщо  посадова  особа,  яка  головує  на  слуханн ,  вважає,  що  нтереси  студента  будуть  суттєво  ущемлен   групою
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в.  Тривал сть    умови  призупинення  або  виключення,  включаючи  дати  початку  та  зак нчення;  d.  Пов домлення  про  право  

учня  та  батьк в  (батьк в)  вимагати  перегляду  та  перегляду  р шення  апеляц ї.  The

директора,  св дк в  та/або  персонал  школи,  щоб  почути  подальш   аргументи  та  з брати  додаткову  нформац ю.

d.  Пов домлення  про  право  учня  та  батьк в  (батьк в)  вимагати  перегляду  та  перегляду  р шення  апеляц ї.  The

10.  Округ  буде  записувати  апеляц йне  слухання  за  допомогою  ручного,  електронного  або  ншого  типу  записуючого  пристрою  та  на  вимогу

д.  Пов домлення  про  можлив сть  повторної  зустр ч   та  контактну  нформац ю  особи,  яка  її  планує.

D.  Повторний  розгляд  апеляц ї

4.  Щодо  тривалого  в дсторонення  або  виключення,  шк льна  рада  надасть  письмове  р шення  учню  та  батькам  (батькам)  особисто,  поштою  або  

електронною  поштою  протягом  десяти  (10)  шк льних  робочих  дн в  п сля  отримання  запиту  на  перегляд  та  повторний  розгляд.  У  письмовому  

р шенн   має  бути  зазначено:

11.  Щодо  довгострокового  в дсторонення  або  виключення,  головуючий(- )  посадова  особа(-и)  засновуватиме  р шення  виключно  на  доказах,  представлених  на

електронною  поштою  протягом  одного  (1)  робочого  дня  школи  п сля  розгляду  апеляц ї.  Письмове  р шення  м ститиме:

2.  У  випадку  довгострокового  в дсторонення  або  виключення  учень  або  батьки  можуть  вимагати  перегляду  протягом  десяти  (10)  шк льних  справ

b.  Тривал сть    умови  призупинення  або  виключення,  включаючи  дати  початку  та  зак нчення

електронною  поштою  протягом  трьох  (3)  шк льних  робочих  дн в  п сля  розгляду  апеляц ї.  Письмове  р шення  м ститиме:

b.  Визначення  того,  чи  твердження  чи  повед нка  учня  продовжують  становити  (i)  безпосередню  та  пост йну  небезпеку  для  учн в  або  

персоналу  школи;  або  (ii)  безпосередня  та  триваюча  загроза  матер ального  та  суттєвого  зриву  навчального  процесу;

3.  Для  екстреного  виключення  учень  або  батьки  можуть  вимагати  перегляду  протягом  п’яти  (5)  шк льних  робочих  дн в  з  моменту,  коли  округ  

надав  учнев   та  батькам  (батькам)  письмове  р шення  про  апеляц ю.

в.  Для  довгострокових  в дсторонень  або  виключень,  пов домлення  про  можлив сть  взяти  участь  у  нарад   для  повторного  залучення.

b.  Визначення  того,  чи  (i)  повед нка  студента  порушувала  цю  пол тику;  (ii)  порушення  повед нки  обґрунтовано  вимагає  призупинення  

або  виключення  та  тривал сть  призупинення  або  виключення;  та  (iii)  призупинення  або  виключення  п дтверджено,  скасовано  або  

зм нено;

вигнання.  Якщо  округ  зам нить  екстрене  виключення  на  в дсторонення  або  в драхування,  округ  надасть  учнев   та  батькам  (батькам)  

спов щення  та  належну  процедуру  в дпов дно  до  дисципл нарної  в дпов дальност ,  на  яку  було  зам нено  екстрене  виключення;  

b.  Шк льна  рада  (або  дисципл нарна  апеляц йна  рада)  може  вимагати  зустр ч   з  учнем    батьками,

у  пов домленн   буде  вказано,  куди  та  кому  подати  такий  запит;  

у  пов домленн   буде  вказано,  куди  та  кому  подати  такий  запит.

в.  Р шення  шк льної  ради  (або  дисципл нарної  апеляц йної  ради)  буде  прийнято  лише  членами  ради  або  дисципл нарної  ради,  як   не  були  

причетн   до  (i)  порушення  повед нки;  (ii)  р шення  в дсторонити  або  в драхувати  студента;  або  (iii)  р шення  апеляц ї.  Якщо  апеляц йна  

рада  з  дисципл ни  головувала  на  розгляд   апеляц ї,  шк льна  рада  проведе  перегляд    повторний  розгляд.

учень  або  батьки  надають  їм  коп ю  запису.

1.  Учень  або  батьки  можуть  вимагати  в д  шк льної  ради  перегляду  та  перегляду  апеляц йного  р шення  округу  щодо  тривалого  

в дсторонення  або  виключення  чи  екстреного  виключення.  Цей  запит  може  бути  як  усним,  так    письмовим.

12.  Для  екстреного  виключення  округ  надасть  письмове  р шення  учнев   та  батькам  (батькам)  особисто,  поштою  або

a.  Чи  п дтверджує,  скасовує  чи  зм нює  шк льна  рада  в дсторонення  чи  в драхування;

слухання.  Головуючий(и)  надасть  письмове  р шення  студенту  та  батькам(ам)  особисто,  поштою  або

a.  Висновки  факт в;

дн в  з  моменту,  коли  округ  надав  учню  та  батькам  (батькам)  письмове  р шення  про  апеляц ю.

призупинення  або  виключення;  

a.  Висновки  факт в;

в.  Чи  округ  припинить  екстрене  виключення  чи  перетворить  екстрене  виключення  на  призупинення  або

a.  Переглядаючи  р шення  округу,  шк льна  рада  або  дисципл нарна  апеляц йна  рада,  якщо  вона  створена,  повинн   розглянути  (i)  ус   

документальн   та  речов   докази  апеляц йного  слухання,  пов’язан   з  порушенням  повед нки;  (ii)  будь-як   записи  апеляц йного  

слухання;  (iii)  в дпов дне  державне  законодавство;  та  (iv)  прийнята  ця  пол тика.
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подати  клопотання  до  кер вника  або  уповноваженої  особи  про  дозв л  перевищити  обмеження  академ чного  терм ну  для  виключення.  Петиц я

E.  Якщо  супер нтендант  або  уповноважена  особа  не  задовольняє  петиц ю,  у  письмовому  р шенн   має  бути  зазначено  дату  виключення

B.  Директор  або  уповноважена  особа  може  подати  петиц ю  про  продовження  в драхування  лише  п сля  розробки  плану  повторного  залучення  в дпов дно  до

5.  Для  екстреного  виключення  шк льна  рада  надасть  письмове  р шення  учнев   та  батькам  (батькам)  особисто,  поштою  або  електронною  поштою  

протягом  п’яти  (5)  робочих  дн в  школи  п сля  отримання  запиту  на  перегляд  та  повторний  розгляд.  У  письмовому  р шенн   має  бути  зазначено:

1.  Порушення  повед нки,  яке  призвело  до  виключення,    занепокоєння  громадським  здоров'ям  або  безпекою;

C.  Пов домлення

F.  Якщо  супер нтендант  або  уповноважена  особа  задовольняє  петиц ю,  письмове  р шення  повинно  м стити:

повед нка,  що  становить  (i)  безпосередню  та  пост йну  небезпеку  для  учн в  або  персоналу  школи;  або  (ii)  безпосередня  та  

триваюча  загроза  матер ального  та  суттєвого  зриву  навчального  процесу.

3.  Будь-яка  неакадем чна  п дтримка  та  повед нков   послуги,  як   були  запропонован   або  отриман   студентом  п д  час  виключення;

1.  Коп я  клопотання;

2.  Причина  того,  що  якщо  студент  повернеться  до  к нцевої  дати  початкового  в драхування,  в н  створить  ризик  для  громадськост

XIII.

вигнання;

3.  Право  учня  та  батьк в  (батьк в)  в дпов сти  на  петиц ю  усно  або  письмово  кер внику  або  уповноважен й  особ

3.  Пов домлення  про  право  учня  та  батьк в  (батьк в)  вимагати  перегляду  та  повторного  розгляду.  У  пов домленн   буде  зазначено,  де

A.  Якщо  ризик  для  громадського  здоров’я  чи  безпеки  вимагає  продовження  виключення  учня,  адм н стратор  школи  або  уповноважена  особа  може

6.  План  повторного  залучення  учня

D.  Інспектор  або  уповноважена  особа  може  задовольнити  клопотання  лише  за  наявност   суттєвих  доказ в  того,  що,  якщо  учень  повернеться  до  

попередньої  школи  п сля  завершення  навчального  семестру,  учень  створить  ризик  для  громадського  здоров’я  чи  безпеки .  Інспектор  або  уповноважена  

особа  має  над слати  письмове  р шення  директору,  учнев   та  батькам  (батькам)  учня  особисто,  поштою  чи  електронною  поштою  протягом  десяти  (10)  

шк льних  робочих  дн в  п сля  отримання  петиц ї.

G.  Перегляд    повторний  розгляд  продовження  в драхування

пов домить  кер вника  або  уповноважену  особу  про:

WAC  392-400-710    до  зак нчення  вигнання.  За  порушення  WAC  392-400-820,  пов’язан   з  використанням  вогнепальної  зброї  на  шк льних  прим щеннях,  

транспорт ,  що  надається  школою,  або  на  територ ї  заклад в,  як   використовуються  виключно  державними  школами,  директор  або  уповноважена  

особа  може  подати  петиц ю  про  продовження  виключення  в  будь-який  час.

зак нчиться.

a.  Чи  п дтверджує  чи  скасовує  шк льна  рада  р шення  шк льного  округу  про  те,  що  заяви  учня  або

Округ  над шле  письмове  пов домлення  про  петиц ю  учнев   та  батькам  (батькам)  особисто,  поштою  або  електронною  поштою  протягом  одного  (1)  

шк льного  робочого  дня  з  дати  отримання  петиц ї  нспектором  або  уповноваженою  особою.  Письмове  пов домлення  м ститиме:

2.  Академ чна  стор я  студента,  в дв дуван сть  та  дисципл на;

1.  Дата  зак нчення  продовженого  вислання;

b.  Якщо  екстрене  виключення  ще  не  зак нчилося  або  не  було  зам нено,  чи  буде  округ  припинити  екстрене  виключення  або  перетворити  

екстрене  виключення  на  в дсторонення  чи  виключення.  Якщо  округ  зм нить  екстрене  виключення  на  призупинення  або  в драхування,  

округ  надасть  учнев   та  батькам  (батькам)  спов щення  та  належну  процедуру  в дпов дно  до  WAC  392-400-455  до  392-400-480  

в дпов дно  до  дисципл нарних  стягнень,  до  яких  надзвичайний  випадок  вигнання  було  перетворено

4.  Усп шн сть  студента  п д  час  в драхування  та  осв тн   послуги,  доступн   студенту  п д  час  в драхування

2.  Право  учня  та  батьк в  (батьк в)  на  неформальну  зустр ч  з  нспектором  або  уповноваженою  особою,  яка  має  в дбутися  протягом  п’яти  (5)  

шк льних  робочих  дн в  з  дати,  коли  округ  надав  письмове  пов домлення  учнев   та  батькам  (батькам);  

здоров'я  чи  безпека;  

Петиц я  про  продовження  в драхування

5.  Пропонована  подовжена  тривал сть  вигнання;  

протягом  п’яти  (5)  робочих  дн в  школи  з  дати,  коли  округ  надав  письмове  пов домлення.

  до  кого  звертатися  з  таким  проханням;
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XIV.  Осв тн   послуги

G.  Для  учн в,  як   п длягають  в дстороненню  або  терм новому  виключенню  на  ш сть  (6)  до  десяти  (10)  навчальних  дн в  посп ль,  школа  повинна

окремий  випадок.  Типи  осв тн х  послуг,  як   округ  розглядатиме,  включають,  але  не  обмежуються:

1.  Учень  або  батьки  можуть  вимагати  в д  шк льної  ради  перегляду  та  перегляду  р шення  про  продовження  терм ну  навчання  учня.

1.  Продовжувати  брати  участь  у  загальноосв тньому  навчальному  
план ;  2.  В дпов дати  осв тн м  стандартам,  встановленим  у  межах  району;  3.  

Повний  предмет,  р вень  класу  та  вимоги  до  випуску.

D.  Будь-як   осв тн   послуги  в  альтернативному  середовищ   мають  бути  пор внянними,  р вноправними  та  в дпов дними  звичайним  осв тн м  

послугам,  як   студент  отримував  би  за  в дсутност   дисципл нарного  виключення.

1.  Курсова  робота,  включаючи  будь-як   призначен   домашн   завдання,  з  ус х  звичайних  предмет в  або  клас в  студента;  

2.  Можлив сть  для  студента  виконати  будь-як   завдання  та  контрольн   роботи,  пропущен   п д  час  в дсторонення  або

2.  Шк льна  рада  може  вимагати  зустр ч   з  учнем,  батьками  або  адм н стратором  школи,  щоб  вислухати  подальш   аргументи  та  з брати  

додаткову  нформац ю;  3.  Р шення  шк льної  ради  можуть  приймати  лише  члени  дисципл нарної  ради,  як   не  брали  участ   в  робот

розглянути:

F.  Для  учн в,  яких  в дсторонено  або  екстрено  в драховано  до  п’яти  (5)  дн в,  школа  повинна  надати  принаймн   таке:

3.  Доступ  до  будь-якої  необх дної  технолог ї,  транспорту  чи  ресурс в,  необх дних  студенту  для  повної  участ   в  навчанн

4.  Шк льна  рада  надасть  письмове  р шення  учнев   та  батькам  (батькам)  особисто,  поштою  або  електронною  поштою  протягом  десяти  (10)  робочих  

дн в  школи  п сля  отримання  запиту  на  перегляд  та  повторний  розгляд.  У  письмовому  р шенн   буде  визначено:

регулярн   предмети  або  заняття  студента;  

Інструкц я  (ОСПІ).

C.  П сля  розгляду  фактор в    вх дних  даних,  описаних  вище,  округ  визначить  осв тн   послуги  учня  в  конкретному  випадку

екстрене  вигнання.

A.  Округ  пропонуватиме  осв тн   послуги,  щоб  учень,  якого  в дсторонено  в д  навчання  або  в драховано,  м г:

1.  Класн   роботи,  призначен   та  повернут   електронною  

поштою;  2.  Матер али  онлайн-класу  з  контактною  особою  персоналу,  яка  може  запропонувати  п дтримку  

студенту;  3.  Призначена  особа  для  роботи  з  учнем/батьком/оп куном  для  надання  п дтримки;  4.  Доступ  до  он-
лайн  курс в;

надайте  щонайменше  наступне:

вигнання.  Учень  або  батьки  можуть  вимагати  перегляду  в  усн й  або  письмов й  форм   протягом  десяти  (10)  шк льних  робочих  дн в  з  дати,  

коли  нспектор  або  уповноважена  особа  надасть  письмове  р шення;

E.  Якомога  швидше  п сля  в дсторонення  або  в драхування,  округ  надасть  письмове  пов домлення  учнев   та  батькам  про  осв тн   послуги,  як   

надаватиме  округ.  Пов домлення  м ститиме  опис  осв тн х  послуг,  мена  та  контактну  нформац ю  шк льного  персоналу,  який  може  

запропонувати  п дтримку,  щоб  тримати  учня  в  курс   завдань    курсової  роботи.

B.  Надаючи  учню  можлив сть  отримати  осв тн   послуги  п д  час  виключеної  дисципл ни,  школа  повинна

екстрене  вигнання;  

реагування  на  неадекватну  повед нку,  р шення  про  в драхування  учня  або  р шення  апеляц ї;

1.  Значущий  внесок  учня,  батьк в    вчител в  учня;  2.  Чи  включають  звичайн   осв тн   

послуги  студента  послуги  з  розвитку  англ йської  мови,  спец альну  осв ту,  проживання  та  супутн   послуги  в дпов дно  до  Розд лу  

504  Закону  про  реаб л тац ю  1973  року,  або  додатков   послуги,  призначен   для  п дтримки  академ чних  досягнень  студента;  

1.  Курсова  робота,  включаючи  будь-як   призначен   домашн   завдання,  з  ус х  звичайних  предмет в  або  клас в  студента;  

2.  Доступ  до  шк льного  персоналу,  який  може  запропонувати  п дтримку,  щоб  тримати  учня  в  курс   завдань    курсової  роботи  для  вс х

4.  Будь-яке  продовження  в драхування  не  може  перевищувати  тривалост   академ чного  семестру;  та  

5.  Округ  щор чно  зв туватиме  про  к льк сть  схвалених  та  в дхилених  петиц й  до  Управл ння  громадських

послуги.

3.  Можлив сть  для  студента  виконати  будь-як   завдання  та  контрольн   роботи,  пропущен   п д  час  в дсторонення  або
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b.  Сп лкуйтеся  з  учнем,  батьками  та  вчителем  (вчителями)  про  усп шн сть  учня.

C.  Повторна  зустр ч  має  в дбутися:

1.  Причини,  за  якими  студент  хоче  повернутися,    чому  запит  сл д  розглянути;

3.  Скорочення  терм ну  в дсторонення  або  в драхування  студента;

3.  Доступ  до  шк льного  персоналу,  який  може  запропонувати  п дтримку,  щоб  тримати  учня  в  курс   завдань    курсової  роботи  для  вс х

на  осв тн   послуги  в дпов дно  до  положень  «Курс  навчання»  WAC  392-121-107.

3.  П дтверджуюча  заява  в д  батьк в  або  нших  ос б,  як ,  можливо,  допомагали  учнев .

2.  Якомога  швидше,  якщо  учень  або  батьки  вимагають  негайної  повторної  зустр ч .

5.  П дтримка  батьк в  учн в  або  прац вник в  школи  у  вжиття  заход в  щодо  усунення  обставин,  що  призвели  до

батьк в  протягом  трьох  (3)  шк льних  робочих  дн в  п сля  початку  в дсторонення  або  екстреного  в драхування  та

A.  Процес  реадм с ї  в др зняється  в д  процесу  апеляц ї  та  не  зам нює  його.  Студенти,  як   були  в дсторонен   або

додаток.

D.  Округ  сп впрацюватиме  з  учнями  та  батьками,  щоб  розвивати  культурно  чутливе  та  культурне  сприйняття

a.  Регулярно  координувати  виконання  та  оц нювання  курсової  роботи  м ж  студентом    викладачем(ами).

школи,  з  якої  його/її  було  в дсторонено/в драховано,  учень  подає  письмову  заяву  директору,  який

Повторна  зустр ч

1.  Характер    обставини  нциденту,  який  призв в  до  в дсторонення  або  в драхування  студента;

предмети  або  класи;  

заява  до  кер вника.  Додаток  включатиме:

B.  Перед  скликанням  повторної  зустр ч   округ  зв’яжеться  з  учнем    батьками,  щоб  призначити  час    м сце  зустр ч .  Метою  повторної  
зустр ч   є  обговорення  з  учнем  та  його  батьками/оп кунами  плану  повторного  залучення  учня.

охоплення  громади  та  батьк в;

H.  Для  учн в,  як   п длягають  в драхуванню  або  в дстороненню  в д  навчання  протягом  б льше  десяти  (10)  навчальних  дн в  посп ль,  школа  вживає  заход в

2.  Будь-як   докази,  що  п дтверджують  запит;  

1.  Протягом  двадцяти  (20)  календарних  дн в  п сля  початку  тривалого  в дсторонення  або  в драхування  учня,  але  не  п зн ше  н ж  за  п’ять  (5)  
календарних  дн в  до  повернення  учня  до  школи;  або

4.  Надання  академ чної  та  неакадем чної  п дтримки,  яка  сприяє  усп ху  студента  в  навчанн   та  п дтримує  студента  на  шляху  до  зак нчення  
навчання;  

регулярн   предмети  чи  заняття  студента.  Персонал  школи  зробить  розумн   спроби  зв’язатися  з  учнем  або

B.  Кер вник  пов домить  учня  та  батьк в  про  р шення  протягом  семи  (7)  навчальних  дн в  п сля  отримання  такого  р шення.

XV.  Реадм с я

План  повторного  залучення

призупинення  або  виключення  та  запоб гання  повторенню  под бних  обставин.

пер одично  п сля  цього  до  зак нчення  терм ну  в дсторонення  або  екстреного  виключення  до:

виключений  може  в  будь-який  час  подати  письмовий  запит  на  реадм с ю  до  округу.  Якщо  студент  бажає  бути  повторно  прийнятим  у

XVI.  Повторне  залучення

план  повторного  залучення,  адаптований  до  ндив дуальних  обставин  учня,  щоб  п дтримати  учня  в  усп шному  поверненн   до  школи.  
Розробляючи  план  повторного  залучення,  округ  повинен  враховувати:

що  дозволить  студенту  бути  в  курс   завдань    курсової  роботи  для  вс х  регулярних  студент в

рекомендуватиме  допуск  або  недопуск.  Якщо  учень  бажає  вступити  до  ншої  школи,  в н/вона  подає  письмове

A.  Процес  повторного  залучення  в др зняється  в д  письмового  запиту  на  реадм с ю.  Повторна  зустр ч  також  в др зняється  в д  апеляц йного  
процесу,  включаючи  апеляц йне  слухання,    не  зам нює  апеляц йне  слухання.  Округ  повинен  скликати  повторн   збори  для  студент в,  
в дсторонених  або  в драхованих  на  тривалий  терм н.

2.  У  в дпов дних  випадках  культурна  стор я  та  контекст  студент в,  с мейн   культурн   норми  та  ц нност ,  ресурси  громади  та
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2.  Учень,  який  вчинив  правопорушення  зг дно  з  RCW  28A.600.460  (3),  якщо  в н  спрямований  на  ншого  учня,  може  бути  видалений  з  класу  жертви  на  час  

в дв дування  учнем  ц єї  школи  або  будь-якої  ншої  школи,  де  перебуває  жертва.  зарахований.

Повед нка/Вирази

Переглянуто:  24.10.19

E.  Округ  повинен  задокументувати  план  повторного  залучення  та  надати  коп ю  плану  учнев   та  батькам.  Округ  повинен  переконатися,  що    

зустр ч  для  повторного  залучення,    план  повторного  залучення  складаються  мовою,  яку  розум ють  учень    батьки.

2014  -  серпневий  випуск

A.  Запод ює  ф зичну  шкоду  учнев   або  псує  майно  учня;

Пересл дування,  залякування  або  знущання  можуть  приймати  р зн   форми,  включаючи,  але  не  обмежуючись  ними,  образи,  чутки,  жарти,  натяки,  принизлив   

коментар ,  малюнки,  карикатури,  роз граш ,  жести,  ф зичн   напади,  погрози  чи  нш   письмов ,  усн ,  ф зичн   чи  електронн   передач   пов домлення  або  

зображення.

Округ  може  заборонити  учнев   повернутися  до  звичайного  навчального  закладу  п сля  дати  зак нчення  а

2018  -  Серпень  2018  -  Серпень  Пол тика

C.  Наст льки  сувора,  ст йка  або  поширена,  що  створює  страх тливе  або  загрозливе  осв тнє  середовище;  або

1.  Учень,  який  вчинив  правопорушення  зг дно  з  RCW  28A.600.460  (3),  якщо  в н  спрямований  на  ншого  учня,  може  бути  видалений

Переглянут   дати:  24.08.2009,  09.08.2010,  14.06.2017,  20.06.2019

Н що  в  цьому  розд л   не  вимагає  в д  постраждалого  учня  д йсно  волод ти  характеристикою,  яка  є  основою  для  пересл дувань,  залякування  

чи  знущань.

жертва  зареєстрована.

Пол тика  3207  –  Заборона  пересл дування,  залякування  та  залякування

«Навмисн   д ї»  стосуються  вибору  особи  брати  участь  у  д ї,  а  не  к нцевого  впливу  д ї(-й).

Ресурси  управл ння:  2019  –  Пов домлення  про  пол тику  за  кв тень

Правл ння  прагне  створити  безпечне  та  громадянське  осв тнє  середовище  для  вс х  учн в,  сп вроб тник в,  батьк в/оп кун в,  волонтер в  та  член в  

громади,  яке  не  зазнає  пересл дувань,  залякувань  або  знущань.  В дпов дно  до  законодавства,  «пересл дування,  залякування  або  знущання»  означає  будь-

яку  навмисну  електронну,  письмову,  вербальну  чи  ф зичну  д ю,  включаючи,  але  не  обмежуючись,  одну  (1),  мотивовану  будь-якою  характеристикою  в  RCW  

28A.640.010    RCW  28A  642.010 ,  як-от  раса,  в роспов дання,  рел г я,  кол р  шк ри,  нац ональне  походження,  почесний  зв льнений  ветеран  або  в йськовий  

статус,  сексуальна  ор єнтац я,  включаючи  гендерне  самовираження  чи  дентичн сть,  наявн сть  будь-яких  сенсорних,  псих чних  чи  ф зичних  вад  або  

використання  навченого  собаки-поводиря  чи  служби  тварина  людиною  з  нвал дн стю.  або  нш   в дм нн   ознаки,  коли  д я:

Ця  пол тика  визнає,  що  «пересл дування»,  «залякування»  та  «залякування»  є  р зними,  але  пов’язаними  видами  повед нки.  До  кожного  потр бно  звертатися  

належним  чином.  Супров дна  процедура  розр зняє  три  типи  повед нки,  однак  це  розмежування  не  сл д  вважати  частиною  юридичного  визначення  цих  вид в  

повед нки

F.  Винятки  для  захисту  жертв

B.  Має  ефект  суттєвого  втручання  в  осв ту  студента;

2016  -  липень  Пол тичний  випуск

Ця  пол тика  не  спрямована  на  заборону  вираження  рел г йних,  ф лософських  або  пол тичних  погляд в,  за  умови,  що  це  вираження  стотно  не  порушує  

осв тнє  середовище.  Багато  вид в  повед нки,  як   не  досягають  р вня  пересл дувань,  залякувань  або  знущань,  можуть  бути  заборонен   ншими  правилами  

округу  або  правилами  буд вл ,  класу  чи  програми.

призупинення  або  виключення  для  захисту  жертв  певних  правопорушень  наступним  чином:

Дата  прийняття:  27.08.2007

D.  Має  насл дком  суттєве  порушення  нормальної  роботи  школи

з  класу  потерп лого  на  час  в дв дування  учнем  ц єї  школи  або  будь-якої  ншої  школи,  де

Пересл дування,  залякування  та  знущання

Додатков   в дм тн   характеристики  можуть  включати,  але  не  обмежуватися  зовн шн м  виглядом,  одягом  чи  ншим  одягом,  соц ально-

економ чним  статусом    вагою.
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Якщо  буде  доведено  звинувачення  в  тому,  що  учень  з  ндив дуальним  осв тн м  планом  (IEP)  або  розд лом  504  був  агресором  або  об’єктом  пересл дувань,  залякування  чи  

знущань,  директор  школи  або  уповноважена  особа  скликає  групу  IEP  учня  або  розд л  504,  щоб  визначити,  чи  нцидент  вплинув  на  здатн сть  учня  отримати  безкоштовну  

державну  осв ту  (FAPE).  Зустр ч  має  в дбутися  незалежно  в д  того,  чи  є  утиск,  залякування  чи

4301  -  В дносини  з  правоохоронними  органами,  агенц ями  захисту  д тей  та  Департаментом  охорони  здоров'я  округу

Супер нтендант  або  особа,  яка  ним  призначена,  прийме  письмов   процедури  для  розгляду  елемент в  ц єї  пол тики.

6513  –  Запоб гання  насильству  на  робочому  м сц

Навчання

В дплата/неправдив   звинувачення

2161  -  Навчання  студент в  з  обмеженими  можливостями

5010  -  Недискрим нац я  та  позитивн   д ї

RCW  28A.300.285  Пол тика  та  процедури  запоб гання  пересл дуванням,  залякуванням    залякуванням  —  Типова  пол тика  та  процедура  

—  Навчальн   матер али  —  Розм щення  на  веб-сайт   —  Правила  —  Консультативний  ком тет

Проф лактика

Св доме  пов домлення  про  неправдив   заяви  про  пересл дування,  залякування  та  знущання  також  є  порушенням  пол тики  округу.  Студенти  чи  сп вроб тники  не  

будуть  притягнут   до  дисципл нарної  в дпов дальност   за  добросов сне  написання  зв ту.  Однак  до  ос б,  як   св домо  пов домляють  або  п дтверджують  

неправдив   звинувачення,  буде  застосовано  в дпов дн   дисципл нарн   заходи.

3210  -  Недискрим нац я

5253  -  П дтримання  профес йних  кордон в  м ж  прац вниками  та  учнями

Втручання

Супер нтендант  призначить  оф цера  з  комплаєнсу  як  основну  контактну  нформац ю  округу  для  отримання  коп й  ус х  оф ц йних    неоф ц йних  скарг    

забезпечення  реал зац ї  пол тики.  Ім’я  та  контактну  нформац ю  спец ал ста  з  комплаєнсу  буде  пов домлено

3220  -  Свобода  самовираження

5281  -  Дисципл нарн   стягнення  та  зв льнення

Студенти  з  ндив дуальними  навчальними  планами  або  планами  розд лу  504

Письмов   процедури

4200  -  Безпечне  та  впорядковане  навчальне  середовище

5520  -  Розвиток  персоналу

нцидент  бул нгу  був  заснований  на  нвал дност   учня.  П д  час  зустр ч   команда  Section  504  оц нюватиме  так   питання,  як  усп шн сть  студента,  проблеми  з  

повед нкою,  в дв дуван сть  та  участь  у  позакласних  заходах.  Якщо  буде  встановлено,  що  учень  не  отримує  FAPE  внасл док  пересл дувань,  залякування  чи  

знущань,  округ  надаватиме  додатков   послуги  та  п дтримку,  якщо  вважатиме  за  необх дне,  наприклад  консультування,  мон торинг  та/або  повторну  оц нку  чи  

перегляд  IEP  студента  або  план  Розд лу  504,  щоб  переконатися,  що  студент  отримує  FAPE.

Перехресн   посилання:

4314  -  Пов домлення  про  погрози  насильства  або  шкоди

Юридичн   дов дки:

Ця  пол тика  є  складовою  частиною  в дпов дальност   округу  щодо  створення  та  п дтримки  безпечної,  громадянської,  шанобливої  та  нклюзивної  

навчальної  сп льноти,    її  впроваджуватимуться  разом  з  комплексним  навчанням  сп вроб тник в    волонтер в.  Спец альн   вимоги  до  п дготовки  

включен   до  процедури.

3200  -  Права  та  обов'язки

Помста  заборонена    призведе  до  в дпов дних  дисципл нарних  стягнень.  Порушенням  ц єї  пол тики  є  погрози  або  запод яння  шкоди  комусь  за  пов домлення  про  

пересл дування,  залякування  чи  залякування  чи  участь  у  розсл дуванн .

5011  -  Сексуальн   домагання

В дпов дальний  за  в дпов дн сть

Округ  надаватиме  учням  стратег ї,  спрямован   на  запоб гання  пересл дуванням,  залякуванням    знущанням.  У  своїх  зусиллях  щодо  навчання  студент в  округ  

шукатиме  партнерства  з  родинами,  правоохоронними  органами  та  ншими  громадськими  орган зац ями.

3211  –  Гендерно- нклюзивн   школи

5270  -  Вир шення  скарг  персоналу

Втручання  призначен   для  усунення  впливу  на  ц льового  учня( в)  та  нших  ос б,  як   постраждали  в д  порушення,  щоб  зм нити  повед нку  агресора  та  в дновити  

позитивний  шк льний  кл мат.  Округ  враховуватиме  частоту  нцидент в,  в к  розвитку  учня  та  сувор сть  повед нки  при  визначенн   стратег ї  втручання.  

Втручання  буде  вар юватися  в д  консультування,  виправлення  повед нки  та  дисципл ни  до  направлення  до  правоохоронних  орган в.

по  всьому  району.  Окружний  оф цер  з  комплаєнсу  в зьме  участь  принаймн   в  одному  (1)  обов’язковому  навчанн ,  запропонованому  Оф сом  супер нтенданта  

громадської  осв ти  (OSPI).

3241  -  Студентська  дисципл на

5282  -  Вв члив сть
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B.  На  р вн   буд вл   будуть  створен   програми  для  отримання  анон мних  скарг.  Так   скарги  повинн   бути

F.  П д  час  будь-якого  розсл дування,  н ц йованого  округом,  учн -скаржники  та  св дки  можуть  мати  батьк в  або  дорослих,  яким  вони  дов ряють

B.  Неоф ц йн   скарги  можуть  стати  оф ц йними  скаргами  на  прохання  скаржника,  батьк в,  оп куна  або  тому,  що

RCW  28A.640.010  Дискрим нац я  заборонена  RCW  28A.642.010  

Дискрим нац я  заборонена  -  визначення  WAC  392-190-059  Пол тика  та  

процедура  запоб гання  пересл дуванням,  залякуванням    знущанням  –  Шк льн   округи.

C.  Неоф ц йн   зв ти  можуть  бути  над слан   будь-якому  сп вроб тнику,  хоча  персонал  повинен  завжди  нформувати  скаржник в  про  їхнє  право  та  процедуру  

подання  оф ц йної  скарги.

Оф ц йний  процес  розгляду  скарг

G.  Кер вник  або  уповноважена  в дпов дальна  особа  (надал   –  в дпов дальна  особа)  може  д йти  висновку,  що

Переглянут   дати:  14.04.2016,  24.10.2019

E.  Сп вроб тники  також  повинн   нформувати  в дпов дного  кер вника  або  призначену  особу,  коли  вони  отримують  скарги  на  пересл дування,  залякування  

або  знущання,  особливо  якщо  ця  скарга  виходить  за  меж   їхньої  п дготовки  або  стосується  серйозних  неправом рних  д й.

використовується.

2.  Оф ц йн   скарги  мають  описувати  конкретн   д ї,  умови  чи  обставини,  як ,  як  стверджується,  можуть  мати  м сце  пересл дування,  залякування  чи  

знущання.

A.  Можлив сть  для  скаржника  пояснити  ймов рному  злочинцю,  письмово  або  особисто,  що  така  повед нка  є

Переглянуто  08.09.2008

C.  Неможливо  передбачити,  що  буде  виявлено  або  як   слухання  можуть  в дбутися.

  п дписати.

A.  Будь-хто  може  використовувати  неоф ц йн   процедури,  щоб  пов домити  про  пересл дування,  залякування  чи  знущання  та  вир шити  скарги.

1.  Заява  сп вроб тника  ймов рному  порушнику  про  те,  що  ймов рна  повед нка  є  неприйнятною  та  може  призвести  до  дисципл нарного  стягнення,  якщо  її  буде  

доведено  чи  повторено;  або  2.  Загальна  публ чна  заява  адм н стратора  буд вл ,  в  як й  розглядається  пол тика  округу  щодо  пересл дувань,  

залякувань    знущань  без  вказ вки  скаржника.

E.  Округ  повн стю  запровадить  положення  ц єї  пол тики  щодо  запоб гання  помст ,  щоб  захистити  скаржника( в)    св дка( в).

належним  чином  досл джено  та  оброблено  в дпов дно  до  вимог  належної  процедури.

округу  вважає,  що  скарга  потребує  б льш  ретельного  розсл дування.

д яльност .

D.  Персонал  також  направляє  потенц йних  скаржник в  до  в дпов дного  сп вроб тника,  який  може  пояснити  неоф ц йний    оф ц йний  процеси  подання  

скарг    чого  може  оч кувати  скаржник.

A.  Будь-хто  може  подати  оф ц йну  скаргу  на  пересл дування,  залякування  чи  знущання,  нав ть  якщо  неоф ц йний  процес  подання  скарги

Дата  прийняття:  10.10.2005

округу  необх дно  провести  розсл дування  на  основ   нформац ї,  якою  вони  волод ють,  незалежно  в д  зац кавленост   скаржника  в  поданн   оф ц йної  

скарги.  Необх дно  дотримуватися  наступного  процесу:  1.  Ус   оф ц йн   скарги  мають  бути  подан   в  письмов й  форм ,  використовуючи  Форму  оф ц йної  

скарги,  розм щену  на  веб-сайт   округу,    Пос бник  для  учн в,  батьк в    шк льного  персоналу.

Пол тика  3207P  –  Заборона  пересл дування,  залякування  та  залякування

Неоф ц йн   засоби  правового  захисту  включають:

B.  Скаржникам  не  можна  об цяти  конф денц йн сть  на  початку  розсл дування.

3.  В дпов дальний  за  комплаєнс  може  скласти  скаргу  на  основ   зв ту  скаржника  для  розгляду  скаржником

Неформальний  процес  розгляду  скарг

небажаний,  руйн вний  або  недоречний;

D.  Необх дно  докласти  зусиль,  щоб  забезпечити  впевнен сть    дов ру  особи,  яка  подає  скаргу.
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b.  Що  розсл дування  на  сьогодн шн й  день  не  завершено    буде  продовжено;  або

C.  Батьки  повинн   отримати  коп ї  ц єї  пол тики  та  процедури,  а  також  в дпов дн   матер али  щодо  розп знавання  та  запоб гання  

пересл дуванням,  залякуванням    знущанням,  включаючи  пов домлення  або  зображення,  що  передаються  електронно.

НЕДИСКІМІНАЦІЯ  ТА  ПОЗИЦІЙНІ  ДІЇ

a.  Що  округ  має  нам р  вжити  коригувальних  заход в;  або

7.  Кер вник  або  уповноважена  особа,  яка  не  є  в дпов дальною  особою,  має  письмово  в дпов сти  скаржнику  та  обвинуваченому  протягом  тридцяти  дн в  

з  зазначенням:

B.  П д  час  вступних  (щор чних)  ознайомчих  сес й  для  учн в  та  п д  час  нших  в дпов дних  учням  повинна  бути  надана  нформац я  в дпов дно  до  в ку  щодо  

розп знавання  та  запоб гання  пересл дуванням,  залякуванням    знущанням,  а  також  їхн   права  та  обов’язки  в дпов дно  до  ц єї  та  нших  пол тик    

правил  округу.  випадки,  як   можуть  включати  батьк в.

6.  П сля  завершення  розсл дування  в дпов дальний  за  комплаєнс  повинен  скласти  повний  письмовий  зв т  про  скаргу  та  результати  розсл дування.  Якщо  

питання  не  було  вир шено  до  задоволення  скаржника,  нспектор  вживає  подальших  заход в  щодо  скарги.

A.  Пост йний  компонент  ус х  ознайомчих  сес й  округу  для  прац вник в,  студент в    звичайних  волонтер в  має  ознайомити  з  елементами  ц єї  

пол тики.  Сп вроб тники  повинн   отримати  нформац ю  щодо  розп знавання  та  запоб гання  пересл дуванням,  залякуванням  або  знущанням.  Персонал  

має  бути  повн стю  про нформований  про  оф ц йн   та  неоф ц йн   процеси  подання  скарг,  а  також  про  їхн   рол   та  обов’язки  в дпов дно  до  

пол тики  та  процедур.  Сертиф кованому  або  профес йно  л цензованому  персоналу  сл д  нагадати  про  їхн й  юридичний  обов’язок  пов домляти  про  

п дозру  в  жорстокому  поводженн   з  д тьми,  а  також  про  те,  як  ця  в дпов дальн сть  може  бути  пов’язана  з  деякими  звинуваченнями  у  пересл дуваннях,  

залякуваннях  або  знущаннях.

Округ  щор чно  публ куватиме  пов домлення,  обґрунтовано  розраховане  для  нформування  учн в,  батьк в/оп кун в  учн в  (зрозум лою  для  них  мовою,  що  може  

потребувати  мовної  допомоги)  та  прац вник в  округу  про  процедуру  подання  скарг  на  дискрим нац ю.

5.  Спец ал ст  з  комплаєнс  повинен  розсл дувати  вс   оф ц йн   письмов   скарги  на  пересл дування,  залякування  або  знущання,  а  також  ншу  нформац ю,  

якою  волод є  в дпов дальний  прац вник,  яка,  на  його  думку,  потребує  подальшого  досл дження.

Якщо  реакц я  нспектора  засмучує  студента,  в н  може  подати  скаргу  на  дискрим нац ю  в дпов дно  до  Пол тики  3210  «Недискрим нац я»  або  скаргу  

зг дно  з  Пол тикою  4220  «Скарги  щодо  персоналу  чи  програм».

Повед нка  щодо  будь-якого  учня,  що  ґрунтується  на  одн й  з  категор й,  перел чених  вище,  є  достатньо  суворою,  пост йною  чи  поширеною,  щоб  обмежити  або  

позбавити  учня  можливост   брати  участь  у  курсах,  що  пропонуються  округом,  або  отримувати  користь  в д  них;  осв тн   програми  чи  будь-яка  д яльн сть  не  

допускаються.  Якщо  службовець  округу  знає  або  повинен  знати,  що  таке  дискрим нац йне  пересл дування  має  м сце  або  мало  м сце,  округ  вживає  оперативних  та  

ефективних  заход в,  обґрунтовано  розрахованих,  щоб  припинити  пересл дування,  запоб гти  його  повторенню  та  усунути  його  насл дки.

Заяву  округу  про  недискрим нац ю  буде  включено  до  вс х  письмових  оголошень,  спов щень,  матер ал в  про  прийом  на  роботу,  заяв  про  працевлаштування  та  нших  

публ кац й,  доступних  для  вс х  учн в,  батьк в/оп кун в  або  прац вник в.  Заява  включатиме:  1)  пов домлення  про  те,  що  округ  не  проводитиме  дискрим нац ї  в  

будь-яких  програмах  чи  заходах  на  основ   будь-якої  з  перерахованих  вище  категор й;  2)  м’я  та  контактну  нформац ю  оф цера  округу  з  комплаєнсу,  

призначеного  для  забезпечення  дотримання  ц єї  пол тики;    3)  мена  та  контактну  нформац ю  в дпов дальних  за  дотримання  вимог  Розд лу  504    Розд лу  IX  

округу.

району  необх дно  подати  оф ц йну  скаргу  на  основ   нформац ї,  якою  волод є  оф цер.

Посередництво  м ж  ймов рною  жертвою  та  особою,  звинуваченою  в  домаганнях,  залякуваннях  або  знущаннях,  не  повинно  використовуватися  як  виправний  

зах д,  якщо  цього  не  вимагає  ймов рна  жертва  та  не  погоджується  з  обвинуваченою  особою.

письмова  в дпов дь  супер нтенданта,  якщо  т льки  обвинувачений  не  оскаржує  застосування  дисципл нарного  стягнення,  а  округу  заборонено  накладати  

дисципл нарне  стягнення  до  завершення  апеляц йного  процесу  через  належн   процесуальн   м ркування  або  законний  наказ.

Округ  забезпечуватиме  р вн   можливост   для  отримання  осв ти  та  ставлення  до  вс х  студент в  у  вс х  аспектах  академ чної  програми  та  програми  

д яльност   без  дискрим нац ї  за  ознаками  раси,  рел г ї,  в роспов дання,  кольору  шк ри,  нац онального  походження,  в ку,  статусу  ветерана  з  почесним  

зв льненням  або  в йськового  статусу,  стат ,  сексуальної  ор єнтац ї ,  гендерне  вираження  чи  дентичн сть,  с мейний  стан,  наявн сть  будь-яких  сенсорних,  

розумових  чи  ф зичних  вад  або  використання  навченого  собаки-поводиря  чи  службової  тварини  студентом  з  нвал дн стю.  Округ  забезпечить  р вний  доступ  до  

шк льних  прим щень  для  бойскаут в  Америки  та  вс х  нших  визначених  молод жних  груп,  перел чених  у  Розд л   36  Кодексу  Сполучених  Штат в  як  патр отичне  

товариство.  Окружн   програми  будуть  в льн   в д  сексуальних  домагань.

4.  Незалежно  в д  зац кавленост   скаржника  в  поданн   оф ц йної  скарги,  в дпов дальний  прац вник  може  д йти  висновку,  що

H.  Коригувальн   заходи,  як   вважаються  необх дними,  будуть  вжит   якомога  швидше,  але  н   в  якому  раз   не  п зн ше  н ж  через  тридцять  дн в  п сля

Переглянуто  3/10/2016

в.  Що  округ  не  має  належних  доказ в,  щоб  зробити  висновок,  що  мали  м сце  знущання,  пересл дування  чи  залякування.

Пол тика  3210  –  Недискрим нац я
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2030  –  Службов   тварини  в  школах

Переглянут   дати:  5/05/2008,  8/22/2011,  3/10/2016

20  USC  7905  Бойскаути  американського  Закону  про  р вний  доступ

Основною  метою  ц єї  процедури  є  забезпечення  справедливого  вир шення  обґрунтованої  скарги.  Для  цього  будуть  зроблен   конкретн   кроки.  Законом  округу  

заборонено  залякувати,  погрожувати,  примушувати  чи  дискрим нувати  будь-яку  особу  з  метою  втручання  в  її  право  подати  скаргу  в дпов дно  до  ц єї  пол тики  

та  процедури,  а  також  помститися  особ   за  подання  такої  скарги.

Супер нтендант  призначить  сп вроб тника,  який  буде  в дпов дати  за  дотримання  ц єї  пол тики.  Спец ал ст  з  в дпов дност   в дпов датиме  за  розсл дування  

будь-яких  скарг  на  дискрим нац ю,  над сланих  до  округу.

2020  -  Розробка  навчального  плану  та  прийняття  навчально-методичних  матер ал в

Юридичн   дов дки:

Переглянуто:  19.05.2016

Перехресн   посилання:

Глава  28A.642  RCW  Заборона  дискрим нац ї

2013  -  Кв тневий  випуск

A.  Скарга  означає  скаргу,  подану  скаржником  щодо  передбачуваних  порушень  будь-якого  державного  чи  федерального

WAC  392-190-020  Навчання —Обов'язки  персоналу—По нформован сть  про  упереджен сть

2151  -  М жшк льн   заходи

2011  -  червневий  випуск

B.  Скарга  означає  письмове  звинувачення,  яке  стверджує  певн   д ї,  умови  або  обставини,  як   порушують  антидискрим нац йне  законодавство.  Строк  подання  

скарги  становить  один  р к  з  моменту  виникнення  под ї,  яка  є  предметом  скарги.  Проте  к нцевий  терм н  подання  скарги  не  може  бути  встановлений,  якщо  

скаржнику  було  перешкоджено  подати  скаргу  через:  1)  конкретн   неправдив   в домост   округу  про  те,  що  в н  вир шив  проблему,  яка  лягла  в  основу  скарги;  

або  2)  Приховування  нформац ї,  яку  округ  мав  надати  в дпов дно  до  WAC  392-190-065  або  WAC  392-

2140  -  Кер вництво  та  консультування

WAC  392-400-215  Права  студента

Дата  прийняття:  10.10.2005

C.  В дпов дач  означає  особу,  яку  вважають  в дпов дальною  або  яка  може  бути  в дпов дальною  за  порушення,  про  яке  йдеться  у  скарз .

3207  –  Залякування/пересл дування

42  USC  12101-12213  Закон  про  американц в  з  обмеженими  можливостями

Процедура  3210P  -  Недискрим нац я  та  скарга  (Процедура)

Розд л  28A.640  RCW  Статева  р вн сть

Ресурси  управл ння:  2014  р.  –  грудневий  випуск

Округ  проведе  навчання  для  адм н стратор в,  сертиф кованого  персоналу  та  аудиторного  персоналу  щодо  їхн х  обов’язк в  зг дно  з  ц єю  пол тикою,  а  також  для  

п двищення  об знаност   та  усунення  упередженост   та  дискрим нац ї  на  основ   захищених  клас в,  визначених  у  ц й  пол тиц .

Кожен  може  подати  скаргу  на  округ,  стверджуючи,  що  округ  порушив  антидискрим нац йн   закони.  Ця  процедура  подання  скарги  призначена  для  забезпечення  того,  

що  вир шення  реальних  або  ймов рних  порушень  спрямоване  на  справедливе  р шення,  яке  буде  задов льним  для  скаржника,  адм н страц ї  та  директор в  шк льної  ради.  Ця  

процедура  розгляду  скарг  застосовуватиметься  до  загальних  умов  пол тики  недискрим нац ї  (Пол тика  3210)  ,  зокрема,  до  пол тик,  що  стосуються  ор єнтування  та  

консультування  (Пол тика  2140),  сп льної  навчальної  програми  (Пол тика  2150),  навчених  собак-поводир в  або  службових  тварин  (Пол тика  2030).  розробка  навчальних  

програм  та  навчальн   матер али  (Пол тика  2020).  Як  використовується  в  ц й  процедур :

4260  -  Використання  шк льних  прим щень

Розд л  49.60  Дискрим нац я  RCW  —  Ком с я  з  прав  людини

2012  -  Випуск  за  грудень

антидискрим нац йн   закони.

2150  -  Програма  сп льного  навчання

В дпов дн сть  WAC  392-190-060  –  Призначення  в дпов дального  прац вника  шк льним  округом  –  Пов домлення

Policy  News,  серпень  2007  Закон  Вашингтона  проти  дискрим нац ї

190-005.  Скарги  можна  надсилати  поштою,  факсом,  електронною  поштою  або  особисто  до  будь-якого  округу,  школи  або  окружному  оф церу  з  контролю  

за  дотриманням  норм,  в дпов дальним  за  розсл дування  скарг  на  дискрим нац ю.  Будь-який  службовець  округу,  який  отримає  скаргу,  що  в дпов дає  цим  

критер ям,  негайно  пов домить  про  це  в дпов дального  за  дотримання  вимог  законодавства.
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Р шення  кер вника  або  уповноваженої  особи  м ститиме:  1)  короткий  виклад  результат в  розсл дування;  2)  чи  не  виконав  округ  
антидискрим нац йне  законодавство;  3)  у  раз   виявлення  нев дпов дност ,  коригувальних  заход в,  як   округ  вважає  
необх дними  для  її  усунення;  4)  пов домлення  про  право  скаржника  подати  апеляц ю  до  шк льної  ради  та  необх дну  нформац ю  
для  подання.  В дпов дь  супер нтенданта  або  уповноваженої  особи  буде  надано  мовою,  яку  скаржник  може  зрозум ти,    може  
знадобитися  мовна  допомога  для  скаржник в  з  обмеженим  р внем  волод ння  англ йською  в дпов дно  до  Розд лу  VI  Закону  про  
громадянськ   права  1964  року.

1.  Скарга  має  бути  отримана  нспектором  громадської  осв ти  не  п зн ше  двадцятого  (20)  календарного  дня  п сля  дати,  коли  
скаржник  отримав  письмове  пов домлення  про  р шення  директор в  школи,  якщо  т льки  нспектор  громадської  осв ти  не  
надасть  продовження  з  поважних  причин  Скарги  можна  подавати  поштою,  факсом,  електронною  поштою  або  особисто.

2.  Скарга  має  бути  в  письмов й  форм   та  м стити:

Кер вник  або  уповноважена  особа  в дпов сть  скаржнику  письмовим  р шенням  якнайшвидше,  але  в  жодному  раз   не  п зн ше  н ж  через  
30  календарних  дн в  п сля  отримання  письмової  скарги,  якщо  нше  не  погоджено  скаржником  або  якщо  винятков   обставини,  пов’язан   
з   скаргою,  вимагають  продовження  строку.  У  раз   необх дност   продовження,  округ  письмово  пов домить  скаржника  про  
причину  продовження  та  оч кувану  дату  в дпов д   п д  час  в дпов д   округу  скаржнику,  округ  повинен  над слати  коп ю  
в дпов д   до  оф су  нспектор  народної  осв ти.

Якщо  скаржник  не  погоджується  з  р шенням  директор в  шк льної  ради  або  якщо  округ  не  дотримується  ц єї  процедури,  
скаржник  може  подати  скаргу  до  нспектора  громадської  осв ти.

У  скарз   має  бути  зазначено  конкретн   д ї,  умови  чи  обставини,  як   ймов рно  є  порушенням.  П сля  отримання  скарги  
в дпов дальний  прац вник  надасть  скаржнику  коп ю  ц єї  процедури.  В дпов дальний  за  дотримання  правил  розсл дує  
звинувачення  протягом  30  календарних  дн в.  Округ    заявник  можуть  домовитися  про  вир шення  скарги  зам сть  розсл дування.  
В дпов дальний  за  дотримання  правил  повинен  надати  нспектору  повний  письмовий  зв т  про  скаргу  та  результати  
розсл дування.

Р вень  перший:  скарга  до  округу

Р вень  трет й:  скарга  до  нспектора  громадської  осв ти

B.  Формальний  процес  вир шення  проблеми

дн в  п сля  подання  пов домлення  про  апеляц ю  та  надати  скаржнику  коп ю  р шення.  Р шення  директор в  шк льної  ради  буде  надано  
мовою,  зрозум лою  скаржнику,  що  може  вимагати  мовної  допомоги  для  скаржник в  з  обмеженим  р внем  волод ння  англ йською  
в дпов дно  до  розд лу  VI  Закону  про  громадянськ   права.  Р шення  м ститиме  пов домлення  про  право  скаржника  подати  апеляц ю  
до  нспектора  громадської  осв ти  та  вказуватиме,  куди  та  кому  сл д  подавати  апеляц ю.  Округ  над шле  коп ю  апеляц йного  
р шення  до  оф су  нспектора  громадської  осв ти.

Будь-яка  особа,  яка  п дозрюється  в  дискрим нац ї,  може  вимагати  неоф ц йної  зустр ч   з  в дпов дальним  за  комплаєнс  або  
уповноваженою  особою,  щоб  вир шити  свої  проблеми.  Така  зустр ч  буде  на  виб р  скаржника.  Якщо  не  вдається  вир шити  
проблему  на  ц й  зустр ч ,  скаржник  може  подати  письмову  скаргу  до  в дпов дального  прац вника.  П д  час  неформального  
процесу  округ  повинен  пов домити  скаржника  про  його  право  подати  оф ц йну  скаргу.

Якщо  скаржник  не  погоджується  з  письмовим  р шенням  нспектора  чи  його  уповноваженого,  в н  може  оскаржити  це  р шення  до  
директор в  шк льної  ради,  подавши  письмове  пов домлення  про  апеляц ю  секретарю  ради  протягом  десяти  (10)  календарних  
дн в  п сля  дати  отримання  скаржником  в дпов дь.

Рада  повинна  призначити  початок  слухання  на  двадцятий  (20-й)  календарний  день  п сля  подання  письмового  пов домлення  про  
апеляц ю,  якщо  нше  не  погоджено  м ж  скаржником    супер нтендантом  або  з  поважної  причини.  Обом  сторонам  має  бути  дозволено  
представити  таких  св дк в    св дчення,  як   директори  шк льної  ради  вважають  доречними  та  суттєвими.  Якщо  нше  не  погоджено  
з   скаржником,  директори  шк льної  ради  виносять  письмове  р шення  протягом  тридцяти  (30)  календарних  дн в.

b.  м’я  та  контактну  нформац ю,  включаючи  адресу,  скаржника;  в.  Назва  та  
адреса  району,  на  який  подається  скарга;  d.  Коп я  скарги  округу  та  апеляц йного  
р шення,  якщо  таке  є;  

A.  Неформальний  процес  вир шення

Другий  р вень  –  Звернення  до  директор в  школи

закони;

Будь-як   коригувальн   заходи,  як   вважаються  необх дними,  повинн   бути  вжит   якнайшвидше,  але  в  жодному  раз   не  п зн ше  
н ж  через  30  календарних  дн в  п сля  надсилання  нспектором  письмової  в дпов д   сторон ,  яка  скаржиться,  якщо  нше  не  
погоджено  скаржником.

a.  Опис  конкретних  д й,  умов  або  обставин,  як   ймов рно  порушують  в дпов дн   антидискрим нац йн   правила
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Переглянуто  25.10.2018

Письмове  р шення  м ститиме  коригувальн   д ї,  як   вважаються  необх дними  для  усунення  нев дпов дност ,    документац ю,  яку  має  надати  

округ,  щоб  продемонструвати,  що  коригувальн   д ї  виконано.

Якщо  сторони  досягають  згоди  за  допомогою  мед ац ї,  вони  можуть  укласти  юридично  обов’язкову  угоду,  яка  визначає  резолюц ю  та  зазначає,  що  

вс   обговорення,  як   в дбулися  п д  час  мед ац ї,  залишатимуться  конф денц йними  та  не  можуть  використовуватися  як  доказ  у  будь-як й  наступн й  

скарз ,  належному  процесуальному  слуханн   або  цив льний  процес.  Угода  має  бути  п дписана  скаржником    представником  округу,  який  має  

повноваження  зобов’язувати  округ.

D.  Збереження  запис в

дотримуватися  вимог  RCW  28A.642.010  або  глави  392-190,  WAC    видасть  письмове  р шення  скаржнику  та  округу,  у  якому  розглядатимуться  кожне  

твердження  у  скарз   та  будь-як   нш   виявлен   нев дпов дност .

Посередництво  має  проводитися  квал ф кованим    неупередженим  посередником,  який  не  може:  1)  бути  сп вроб тником  будь-якого  шк льного  округу,  

державної  чартерної  школи  чи  ншої  державної  чи  приватної  агенц ї,  яка  надає  послуги,  пов’язан   з  осв тою,  учнев ,  який  є  суб’єктом  розгляд  

скарги;  або  2)  мати  особистий  або  профес йний  конфл кт  нтерес в.  Мед атор  не  вважається  сп вроб тником  округу  чи  чартерної  школи  чи  ншого  

державного  чи  приватного  агентства  лише  тому,  що  в н  або  вона  виконує  функц ї  мед атора.

4.  П сля  розсл дування  OSPI  зробить  незалежне  визначення  щодо  того,  чи  не  виконав  округ

розсл дування,  яке  може  включати  проведення  незалежного  огляду  на  м сц .  OSPI  також  може  досл джувати  додатков   питання,  пов’язан   

з   скаргою,  як   не  були  включен   в  початкову  скаргу  або  звернення  до  нспектора  або  директор в  шк льної  ради.

Метою  мед ац ї  є  надання  як  скаржнику,  так    округу  можливост   вир шити  суперечки  та  досягти  взаємоприйнятної  угоди  за  допомогою  

неупередженого  мед атора.  Мед ац я  має  бути  добров льною    вимагає  взаємної  згоди  обох  стор н.  Його  може  бути  припинено  будь-якою  стороною  

в  будь-який  час  протягом  процесу  мед ац ї.  Не  можна  подати  до  суду,  щоб  в дмовити  або  затримати  право  скаржника  скористатися  процедурами  

подання  скарги.

Супер нтендант  призначить  сп вроб тника,  який  буде  в дпов дати  за  комплаєнс.

3.  П сля  отримання  скарги  Управл ння  нспектора  громадської  осв ти  (OSPI)  може  н ц ювати

У  будь-який  час  протягом  процедури  подання  скарги  на  дискрим нац ю,  викладеної  в  WAC  392-190-065  до  392-190-075,  округ  може  за  власний  рахунок  

запропонувати  посередництво.  Позивач    округ  можуть  домовитися  про  продовження  строк в  розгляду  скарги  про  дискрим нац ю,  щоб  розпочати  

посередництво.

Недискрим нац я

Округ  забезпечить  р вн   можливост   працевлаштування  та  ставлення  до  вс х  претендент в    сп вроб тник в  п д  час  найму,  найму,  утримання,  

призначення,  переведення,  просування  по  служб   та  навчання.  Так   р вн   можливост   працевлаштування  надаватимуться  без  дискрим нац ї  за  ознаками  раси,  

в роспов дання,  рел г ї,  кольору  шк ри,  нац онального  походження,  в ку,  статусу  ветерана  з  почесними  в дставками  чи  в йськового  статусу,  стат ,  

сексуальної  ор єнтац ї,  включаючи  гендерне  самовираження  чи  дентичн сть,  с мейного  стану,  наявност   будь-якої  сенсорн ,  псих чн   чи  ф зичн   вади  або  

використання  навченого  собаки-поводиря  чи  службової  тварини  особою  з  нвал дн стю.

C.  Посередництво

Скаржник  або  шк льний  округ,  як   бажають  оскаржити  письмове  р шення  Оф су  нспектора  громадської  осв ти,  можуть  подати  письмове  

пов домлення  про  апеляц ю  до  OSPI  протягом  тридцяти  (30)  календарних  дн в  п сля  дати  отримання  письмового  р шення  цього  оф су.  OSPI  проведе  оф ц йне  

адм н стративне  слухання  в дпов дно  до  Закону  про  адм н стративн   процедури,  розд л  34.05,  RCW.

скарга  також  повинна  м стити  м'я  та  адресу  учня  або,  у  випадку  безпритульної  дитини  чи  п дл тка,  контактну  нформац ю.

д.  Запропоноване  вир шення  скарги  або  запитувана  допомога.  Якщо  звинувачення  стосуються  конкретного  студента,  то

Четвертий  р вень:  адм н стративне  слухання

Пол тика:  5010  –  Недискрим нац я  та  позитивн   д ї

Ус   коригувальн   д ї  мають  бути  виконан   протягом  терм н в,  установлених  OSPI  у  письмовому  р шенн ,  якщо  OSPI  не  надасть  продовження.  Якщо  

своєчасне  дотримання  не  досягнуто,  OSPI  може  вжити  заход в,  включаючи,  але  не  обмежуючись,  направлення  округу  до  в дпов дних  державних  або  

федеральних  орган в,  уповноважених  видавати  розпорядження  щодо  дотримання.  Скарга  може  бути  розглянута  в  будь-який  час,  якщо  до  завершення  

розсл дування  округ  добров льно  погоджується  розглянути  скаргу.  OSPI  може  надати  техн чну  допомогу  та  методи  вир шення  суперечок  для  вир шення  

скарги.

Файли,  що  м стять  коп ї  вс єї  кореспонденц ї  щодо  кожної  скарги,  над сланої  до  округу,    р шення,  включаючи  будь-як   коригувальн   заходи,  

вжит   округом,  збер гатимуться  в  оф с   в дпов дального  за  дотримання  вимог  протягом  шести  рок в.
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A.  Жодна  квал ф кована  особа  з  обмеженими  можливостями  не  буде  п ддаватися  дискрим нац ї  виключно  через  нвал дн сть,    округ  не  буде  обмежувати,  

в докремлювати  чи  класиф кувати  будь-яких  претендент в  на  роботу  чи  будь-якого  сп вроб тника  будь-яким  способом,  який  негативно  впливає  на  його/

її  можливост   чи  статус  через  нвал дн сть.  Ця  заборона  поширюється  на  вс   аспекти  працевлаштування,  в д  найму  до  просування  по  служб ,    включає  

додатков   п льги  та  нш   елементи  винагороди.

RCW  49.60.400  Дискрим нац я,  преференц йний  режим  заборонений

Перехресн   посилання:  2030  –  Службов   тварини  в  школах

Позитивн   д ї

1.  Зробити  прим щення,  якими  користуються  сп вроб тники,  легкодоступними  та  придатними  для  використання  людьми  з  обмеженими  можливостями;  

5407  -  В йськова  в дпустка

WAC  392-190  Р вн   можливост   для  отримання  осв ти  –  Незаконна  дискрим нац я  заборонена

програми  найму,  в дбору,  навчання,  осв ти  та  нш .

C.  Округ  не  використовуватиме  жодних  тест в  чи  критер їв  працевлаштування,  як   в дс юють  ос б  з  обмеженими  можливостями,  якщо  тест  чи  критер ї  

ч тко  та  конкретно  не  пов’язан   з  роботою.  Кр м  того,  округ  не  використовуватиме  так   тести  чи  критер ї,  якщо  доступн   альтернативн   

тести  чи  критер ї  (як   не  в дс юють  ос б  з  обмеженими  можливостями).

RCW  28A.640.020  Правила,  вказ вки  щодо  усунення  дискрим нац ї  —  Сфера  застосування  —  Пол тика  щодо  сексуальних  домагань

42  USC  2000e1  –  2000e10  Розд л  VII  Закону  про  громадянськ   права  1964  року

Ця  пол тика,  а  також  план  позитивних  д й,  положення  та  процедури,  розроблен   в дпов дно  до  неї,  будуть  широко  розповсюджен   серед  сп вроб тник в  у  вс х  

класах  та  серед  ус х  зац кавлених  патрон в  та  орган зац й.  Про  прогрес  у  досягненн   ц лей,  встановлених  ц єю  пол тикою,  буде  щор чно  зв туватися  правл нню.

E.  Будь-який  сп вроб тник,  який  вважає,  що  мало  м сце  порушення  ц єї  пол тики  або  закону,  який  забороняє  дискрим нац ю  через  нвал дн сть,  може  

подати  скаргу  за  допомогою  процедур  подання  скарг  сп вроб тник в.

RCW  49.60  Дискрим нац я  —  Ком с я  з  прав  людини

Для  виконання  свого  зобов’язання  щодо  недискрим нац ї  ос б  з  обмеженими  можливостями  переважатимуть  так   умови:

Округ  не  буде  дискрим нувати  будь-яку  особу,  яка  є  членом,  подає  заявку  на  членство  або  виконує,  виконувала,  подає  заявку  на  виконання  або  зобов’язана  

виконувати  службу  у  в йськов й  служб ,  на  основ   такої  участ   у  в йськов й  служб  .  Це  включає  початкове  працевлаштування,  утримання  на  робот ,  

просування  по  служб   або  будь-яку  вигоду  в д  роботи.  Округ  також  не  буде  дискрим нувати  будь-яку  особу,  яка  брала  участь  у  забезпеченн   цих  прав  в дпов дно  до  

закону  штату  чи  федерального  законодавства.

RCW  49.60.180  Нечесна  практика  роботодавц в

B.  Округ  зробить  розумне  пристосування  до  в домих  ф зичних  або  псих чних  обмежень  кандидата  з  обмеженими  можливостями  чи  сп вроб тника,  який  має  ншу  

квал ф кац ю,  якщо  не  буде  очевидно,  що  таке  пристосування  створить  надм рн   труднощ   для  виконання  програми  округу.  Так   розумн   пристосування  

можуть  включати:

5270  -  Вир шення  скарг  персоналу

RCW  73.16  Працевлаштування  та  повторне  працевлаштування

Округ,  як  одержувач  державних  кошт в,  зобов’язується  вживати  позитивних  д й,  як   створять  ефективн   р вн   можливост   працевлаштування  для  

сп вроб тник в    претендент в  на  роботу.  Так   позитивн   д ї  включатимуть  перегляд  програм,  встановлення  ц лей    впровадження  виправних  процедур  

працевлаштування  для  зб льшення  частки  ос б  похилого  в ку,  ос б  з  обмеженими  можливостями,  етн чних  меншин,  ж нок    ветеран в  В’єтнаму,  як   недостатньо  

представлен   в  класиф кац ях  посад  у  зв'язку  з  наявн стю  таких  ос б,  як   мають  необх дну  квал ф кац ю.  Плани  позитивних  д й  можуть  не  включати  переваги  щодо  

найму  чи  працевлаштування  на  основ   стат   чи  раси,  зокрема  кольору  шк ри,  етн чного  або  нац онального  походження.  Так   позитивн   д ї  також  включатимуть

Юридичн   дов дки:  RCW  28A.400.310  Закон  проти  дискрим нац ї,  що  застосовується  до  практики  працевлаштування  в  районах

2.  Реструктуризац я  роботи,  неповний  робочий  день  або  зм на  граф к в  роботи,  придбання  або  модиф кац я  обладнання  чи  пристроїв,  надання  читач в  

або  перекладач в  та  нш   под бн   д ї.  При  визначенн   того,  чи  житло  створюватиме  невиправдан   труднощ   для  округу,  сл д  враховувати  

фактори  включають  характер    варт сть  розм щення.

WAC  392-190-0592  Працевлаштування  в  державн й  школ   —  Програма  позитивних  д й

Кер вник  або  уповноважена  особа  розробить  план  позитивних  д й,  який  визначає  кадров   процедури,  яких  повинн   дотримуватися  сп вроб тники,    гарантує,  що  

жодн   так   процедури  не  дискрим нують  жодну  особу.  Будуть  вжит   розумн   кроки  для  сприяння  можливостям  працевлаштування  тих  клас в,  як   визнан   захищеними  

групами  —  ос б  похилого  в ку,  ос б  з  обмеженими  можливостями,  етн чних  меншин,  ж нок  та  ветеран в  в йни  у  В’єтнам ,  хоча  зг дно  з  законодавством  штату  

расов   меншини  та  ж нки  не  можуть  мати  переваг  у  громадських  м сцях  працевлаштування.

D.  Незважаючи  на  те,  що  округ  не  може  перед  прийомом  на  роботу  запитувати,  чи  є  у  заявника  нвал дн сть  або  щодо  характеру  та  тяжкост   будь-якої  

такої  нвал дност ,  в н  може  перев рити  здатн сть  заявника  виконувати  пов’язан   з  роботою  функц ї.

RCW  28A.642  Заборона  дискрим нац ї

Працевлаштування  людей  з  нвал дн стю

Недискрим нац я  п д  час  проходження  в йськової  служби

RCW  49.60.030  Свобода  в д  дискрим нац ї  —  Декларац я  громадянських  прав
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38  USC  4212  Закон  про  адаптац ю  ветеран в  епохи  В’єтнаму  1974  року  (VEVRAA)

Щоб  забезпечити  справедлив сть    посл довн сть,  наступну  процедуру  подання  скарг  сл д  застосовувати  у  в дносинах  округу  з  його  персоналом  щодо  

проблем  працевлаштування,  як   охоплюються  державними  та  федеральними  законами  про  р вн   можливост   працевлаштування  та/або  ц єю  програмою  позитивних  

д й.  На  статус  жодного  сп вроб тника  в  окруз   це  не  вплине  негативно  через  те,  що  сп вроб тник  скористався  цими  процедурами.  У  ц й  процедур   «скарга»  

означатиме  скаргу,  подану  скаржником  щодо  ймов рних  порушень  будь-якого  державного  чи  федерального  антидискрим нац йного  закону.  «Скарга»  означатиме  

звинувачення  щодо  конкретних  д й,  умов  або  обставин,  як   порушують  антидискрим нац йне  законодавство.  «В дпов дач»  означатиме  особу,  яку  вважають  

в дпов дальною  або  яка  може  бути  в дпов дальною  за  порушення,  про  яке  йдеться  у  скарз .

Процедура  розгляду  скарг

A.  Неформальний  процес  вир шення

34  CFR  104  Недискрим нац я  на  основ   вади  в  програмах  або  заходах,  як   отримують  федеральну  ф нансову  допомогу

Недискрим нац я

29  USC  794  Закон  про  профес йну  реаб л тац ю  1973  року

Основною  метою  ц єї  процедури  є  забезпечення  справедливого  вир шення  обґрунтованої  скарги.  Для  цього  будуть  зроблен   конкретн   кроки.  Законом  округу  

заборонено  залякувати,  погрожувати,  примушувати  або  дискрим нувати  будь-яку  особу  з  метою  втручання  в  її  право  подати  скаргу  зг дно  з  ц єю  

процедурою  та  помститися  особ   за  подання  такої  скарги.

38  USC  4301-4333  Закон  про  права  на  працевлаштування  та  повторне  працевлаштування  силових  служб

Позитивн   д ї  

В дпов дно  до  державних    федеральних  вимог,  округ  має  розробити  План  позитивних  д й.  Такий  план  повинен  включати  анал з  робочої  сили,  прогноз  

можливих  ваканс й  робочої  сили,  анал з  заход в,  спрямованих  на  вжиття  в дпов дних  позитивних  д й,    процедуру  розгляду  скарг.

C.  В дпов дач  означає  особу,  яку  вважають  в дпов дальною  або  яка  може  бути  в дпов дальною  за  порушення,  про  яке  йдеться  у  скарз .

8  USC  1324  (IRCA)  Закон  про  мм грац йну  реформу  та  контроль  1986  року

Переглянуто  21.11.2019

B.  Скарга  означає  письмове  звинувачення,  яке  стверджує  певн   д ї,  умови  або  обставини,  як   порушують  антидискрим нац йне  законодавство.  Строк  

подання  скарги  становить  один  р к  з  моменту  виникнення  под ї,  яка  є  предметом  скарги.  Проте  к нцевий  терм н  подання  скарги  не  може  бути  

встановлений,  якщо  скаржнику  було  перешкоджено  подати  скаргу  через:  1)  конкретн   неправдив   в домост   округу  про  те,  що  в н  вир шив  проблему,  

яка  лягла  в  основу  скарги;  або  2)  Приховування  нформац ї,  яку  округ  мав  надати  в дпов дно  до  WAC  392-190-065  або  WAC  392-

190-005.  Скарги  можна  надсилати  поштою,  факсом,  електронною  поштою  або  особисто  до  будь-якого  округу,  школи  або  окружному  оф церу  з  контролю  

за  дотриманням  норм,  в дпов дальним  за  розсл дування  скарг  на  дискрим нац ю.  Будь-який  службовець  округу,  який  отримає  скаргу,  що  в дпов дає  цим  

критер ям,  негайно  пов домить  про  це  в дпов дального  за  дотримання  вимог  законодавства.

42  USC  12101  –  12213  Закон  про  американц в  з  обмеженими  можливостями

Пол с:  5010P
Недискрим нац я  та  процедура  позитивних  д й

закони  про  дискрим нац ю.

20  USC  1681  -  1688  Розд л  IX  Осв тн   поправки  1972  року

Переглянут   дати:  25.10.2018

A.  Скарга  означає  скаргу,  подану  прац вником  щодо  ймов рних  порушень  будь-яких  державних  або  федеральних  анти

Дата  прийняття:  12/2000

Щоб  забезпечити  справедлив сть    посл довн сть,  наступн   процедури  перегляду  мають  використовуватися  у  в дносинах  округу  з  його  персоналом  щодо  

проблем  працевлаштування,  як   охоплюються  державними  та  федеральними  законами  про  р вн   можливост   працевлаштування  та/або  ц єю  програмою  позитивних  

д й.  На  статус  жодного  сп вроб тника  в  окруз   це  не  вплине  негативно  через  те,  що  сп вроб тник  скористався  цими  процедурами.

Якщо  у  сп вроб тника  виникає  проблема  працевлаштування  щодо  р вних  можливостей  працевлаштування,  в н/вона  обговорить  цю  проблему  з  

безпосередн м  кер вником,  директором  з  персоналу  або  супер нтендантом  протягом  60  дн в  з  моменту  виникнення  обставин,  як   спричинили  проблему.  

Сп вроб тник  також  може  попросити  в дпов дального  за  комплаєнс  взяти  участь  у  неоф ц йн й  процедур   перегляду.  Передбачається,  що  неформальне  

обговорення  вир шить  це  питання.  Якщо  сп вроб тник  вважає,  що  в н/вона  не  може  звернутися  до  кер вника  через  причетн сть  кер вника  до  ймов рної  

дискрим нац ї,  в н  може  безпосередньо  зв’язатися  з  комплаєнс-службою.
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В дпов дь  супер нтенданта  або  уповноваженої  особи  буде  надано  мовою,  яку  скаржник  може  зрозум ти,    може  знадобитися  
мовна  допомога  для  скаржник в  з  обмеженим  р внем  волод ння  англ йською  в дпов дно  до  розд лу  VI  Закону  про  громадянськ   
права  1964  року.

календарного  дня,  наступного  за  датою,  коли  скаржник  отримав  письмове  пов домлення  про  р шення  ради  директор в,  якщо  Оф с  
нспектора  громадської  осв ти  не  надає  продовження  з  поважної  причини.  Скарги  можна  подавати  поштою,  факсом,  електронною  

поштою  або  особисто.

2.  Скарга  має  бути  в  письмов й  форм   та  м стити:  
a)  Опис  конкретних  д й,  умов  або  обставин,  як   ймов рно  порушують  в дпов дне  антидискрим нац йне  законодавство;

Р шення  супер нтенданта  або  уповноваженої  особи  включатиме:  
1.  Короткий  виклад  результат в  розсл дування;  2.  Чи  не  
дотримувався  округ  антидискрим нац йних  закон в;  3.  Якщо  виявлено  
нев дпов дн сть,  вжити  коригувальн   заходи,  як   округ  вважає  необх дними  для  її  усунення;  4.  
Пов домлення  про  право  скаржника  подати  апеляц ю  до  шк льної  ради  та  необх дну  нформац ю  для  подання.  The

1.  Скарга  має  бути  отримана  Оф сом  нспектора  громадської  осв ти  не  п зн ше  двадцятого  (20)  дня.

Кер вник  або  уповноважена  особа  в дпов сть  скаржнику  письмовим  р шенням  якнайшвидше,  але  в  жодному  раз   не  п зн ше  н ж  через  30  
календарних  дн в  п сля  отримання  письмової  скарги,  якщо  нше  не  погоджено  скаржником  або  якщо  винятков   обставини,  пов’язан   з   
скаргою,  вимагають  продовження  строку.  У  раз   необх дност   продовження,  округ  письмово  пов домить  скаржника  про  причину  
продовження  та  оч кувану  дату  в дпов д .  У  той  час,  коли  округ  в дпов дає  скаржнику,  округ  повинен  над слати  коп ю  
в дпов д   до  оф су  супер нтенданта  громадської  осв ти.

У  скарз   має  бути  зазначено  конкретн   д ї,  умови  або  обставини,  як   ймов рно  є  порушенням.  П сля  отримання  скарги  
в дпов дальний  прац вник  надасть  скаржнику  коп ю  ц єї  процедури.  В дпов дальний  за  дотримання  правил  розсл дує  
звинувачення  протягом  30  календарних  дн в.  Шк льний  округ    скаржник  можуть  домовитися  про  вир шення  скарги  зам сть  розсл дування.  
Оф цер  надасть  супер нтенданту  повний  письмовий  зв т  про  скаргу  та  результати  розсл дування.

Якщо  скаржник  не  погоджується  з  р шенням  ради  директор в  або  якщо  округ  не  дотримується  ц єї  процедури,  скаржник  може  подати  скаргу  
до  Оф су  супер нтенданта  громадської  осв ти.

Р вень  перший:  скарга  до  округу

Р вень  трет й  –  скарга  до  нспектора  громадської  осв ти

B.  Формальний  процес  вир шення  проблеми

Округ  над шле  коп ю  апеляц йного  р шення  до  Управл ння  нспектора  громадської  осв ти.

Якщо  скаржник  не  погоджується  з  письмовим  р шенням  нспектора  або  уповноваженої  особи,  скаржник  може  подати  письмове  пов домлення  
про  апеляц ю  секретарю  колег ї  протягом  десяти  (10)  календарних  дн в  п сля  дати,  коли  скаржник  отримав  в дпов дь.  Рада  призначає  
початок  слухання  на  двадцятий  (20)  календарний  день  п сля  подання  письмового  пов домлення  про  апеляц ю,  якщо  нше  не  погоджено  м ж  
скаржником    супер нтендантом  або  з  поважної  причини.  Обом  сторонам  буде  дозволено  представити  таких  св дк в    св дчення,  як   
Рада  вважатиме  доречними  та  суттєвими.  Якщо  нше  не  погоджено  з   скаржником,  рада  приймає  письмове  р шення  протягом  тридцяти  (30)  
календарних  дн в  п сля  подання  пов домлення  про  апеляц ю  та  надає  скаржнику  коп ю  р шення.  Р шення  ради  буде  надано  мовою,  зрозум лою  
скаржнику,  що  може  вимагати  мовної  допомоги  для  скаржник в  з  обмеженим  р внем  волод ння  англ йською  в дпов дно  до  розд лу  VI  
Закону  про  громадянськ   права.  Р шення  м ститиме  пов домлення  про  право  скаржника  подати  апеляц ю  до  Оф су  супер нтенданта  
громадської  осв ти  та  вказуватиме,  куди  та  до  кого  сл д  подавати  апеляц ю.

перед  виконанням  оф ц йних  процедур.  Якщо  обговорення  з  посадовою  особою  або  безпосередн м  кер вником  не  вир шує  проблему,  
сп вроб тник  може  перейти  до  оф ц йних  процедур  перегляду.  П д  час  неформального  процесу  округ  пов домить  скаржника  про  його  
право  подати  оф ц йну  скаргу.

Другий  р вень  -  звернення  до  ради  директор в

Будь-як   коригувальн   заходи,  як   будуть  визнан   необх дними,  будуть  вжит   якнайшвидше,  але  в  жодному  раз   не  п зн ше  н ж  
через  30  календарних  дн в  п сля  надсилання  нспектором  письмової  в дпов д   сторон ,  яка  скаржиться,  якщо  нше  не  погоджено  
скаржником.

b)  м’я  та  контактну  нформац ю,  включаючи  адресу,  скаржника;  c)  назву  та  
адресу  району,  на  який  подається  скарга;  d)  Коп я  скарги  округу  та  апеляц йного  
р шення,  якщо  таке  є;  та  e)  пропоноване  вир шення  скарги  або  запитане  забезпечення.
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Скаржник  або  шк льний  округ,  як   бажають  оскаржити  письмове  р шення  Оф су  нспектора  громадської  осв ти,  можуть  подати  письмове  

пов домлення  про  апеляц ю  до  OSPI  протягом  тридцяти  (30)  календарних  дн в  п сля  дати  отримання  письмового  р шення  цього  оф су.  OSPI  проведе  

оф ц йне  адм н стративне  слухання  в дпов дно  до  Закону  про  адм н стративн   процедури,  розд л  34.05,  RCW.

Ол мп я,  штат  Вашингтон  98504-2490

Ком с я  з  прав  людини  штату  Вашингтон

С етл,  штат  Вашингтон  98174

f)  Якщо  звинувачення  стосуються  конкретного  студента,  скарга  також  повинна  м стити  м'я  та  адресу  студента,  або

У  будь-який  час  протягом  процедури  подання  скарги  на  дискрим нац ю,  викладеної  в  WAC  392-190-065  до  392-190-075,  округ  може  за  власний  

рахунок  запропонувати  посередництво.  Позивач    округ  можуть  домовитися  про  продовження  строк в  розгляду  скарги  про  дискрим нац ю,  

щоб  розпочати  посередництво.

Поштова  скринька  42490

Держ.контакти

Ол мп я,  штат  Вашингтон  98504-7200

3.  П сля  отримання  скарги  Управл ння  нспектора  громадської  осв ти  може  розпочати  розсл дування,  яке  може  включати  проведення  незалежного  

огляду  на  м сц .  OSPI  також  може  досл джувати  додатков   питання,  пов’язан   з   скаргою,  як   не  були  включен   в  початкову  скаргу  або  

апеляц ю  до  супер нтенданта  чи  ради.

Мед ац ю  має  проводити  квал ф кований  та  неупереджений  мед атор,  який  не  може:  1)  бути  прац вником  будь-якої  школи

Районний  контакт

Оф с  справедливост   та  громадянських  прав

Якщо  сторони  досягають  згоди  за  допомогою  мед ац ї,  вони  можуть  укласти  юридично  обов’язкову  угоду,  яка  визначає  резолюц ю  

та  зазначає,  що  вс   обговорення,  як   в дбулися  п д  час  мед ац ї,  залишатимуться  конф денц йними  та  не  можуть  використовуватися  як  

доказ  у  будь-як й  наступн й  скарз ,  належному  процесуальному  слуханн   або  цив льний  процес.  Угода  має  бути  п дписана  скаржником  

та  представником  округу,  який  має  повноваження  зобов’язувати  округ.

Ус   коригувальн   д ї  мають  бути  виконан   протягом  терм н в,  установлених  OSPI  у  письмовому  р шенн ,  якщо  OSPI  не  надасть  продовження.  Якщо  

своєчасне  дотримання  не  досягнуто,  OSPI  може  вжити  заход в,  включаючи,  але  не  обмежуючись,  направлення  округу  до  в дпов дних  державних  або  

федеральних  орган в,  уповноважених  видавати  розпорядження  щодо  дотримання.

905  W.  9th  Street

Оф с  громадянських  прав

Четвертий  р вень  –  адм н стративне  слухання

Файли,  що  м стять  коп ї  вс єї  кореспонденц ї  щодо  кожної  скарги,  над сланої  до  округу,    розпорядження,  включно  з  будь-якими  

коригувальними  заходами,  вжитими  округом,  збер гатимуться  в  оф с   оф цера  округу  з  комплаєнсу  протягом  6  рок в.

360.457.8575

Друга  авеню  915,  к мната  3310

1.  Посередництво

711  South  Capitol  Way,  Suite  402

360.753.6770

206.607.1600

Метою  мед ац ї  є  надання  як  скаржнику,  так    округу  можливост   вир шити  суперечки  та  досягти  взаємоприйнятної  угоди  за  допомогою  

неупередженого  мед атора.  Мед ац я  має  бути  добров льною    вимагає  взаємної  згоди  обох  стор н.  Його  може  бути  припинено  будь-якою  

стороною  в  будь-який  час  протягом  процесу  мед ац ї.  Його  не  можна  використовувати  для  в дмови  або  затримки  права  скаржника  

скористатися  процедурами  подання  скарги.

Ресурси

у  випадку  безпритульної  дитини  чи  п дл тка,  контактна  нформац я.

Інспектор  громадської  осв ти

360.725.6162

4.  П сля  розсл дування  OSPI  зробить  незалежне  визначення  щодо  того,  чи  не  виконав  округ  вимоги  RCW  28A.642.010  або  глави  392-190,  WAC,    видасть  

письмове  р шення  скаржнику  та  округу,  який  розглядає  кожне  звинувачення  в  скаргу  та  будь-як   нш   виявлен   нев дпов дност .  Письмове  р шення  

м ститиме  коригувальн   д ї,  як   вважаються  необх дними  для  усунення  нев дпов дност ,    документац ю,  яку  має  надати  округ,  щоб  

продемонструвати,  що  коригувальн   д ї  виконано.

округ,  державна  чартерна  школа  або  нша  державна  чи  приватна  агенц я,  яка  надає  послуги,  пов’язан   з  осв тою,  учнев ,  щодо  якого  

розглядається  скарга;  або  2)  мати  особистий  або  профес йний  конфл кт  нтерес в.  Мед атор  не  вважається  прац вником  округу  чи  чартерної  

школи  чи  ншої  державної  чи  приватної  установи  лише  тому,  що  в н  або  вона  виконує  функц ї  мед атора.

Директор  з  кадр в

Поштова  скринька  47200

Скарга  може  бути  розглянута  в  будь-який  час,  якщо  до  завершення  розсл дування  округ  добров льно  погоджується  розглянути  скаргу.  OSPI  може  

надати  техн чну  допомогу  та  методи  вир шення  суперечок  для  вир шення  скарги.

2.  Збереження  запис в

Порт-Анджелес,  штат  Вашингтон  98363

М н стерство  осв ти  США
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Визначення  Для  

ц лей  ц єї  пол тики  сексуальн   домагання  означають  небажану  повед нку  або  сп лкування  сексуального  характеру.  Сексуальн   домагання  можуть  в дбуватися  в д  

дорослого  до  учня,  в д  учня  до  учня  або  групою  учн в  чи  дорослих    розсл дуватимуться  округом,  нав ть  якщо  п дозрюваний  домагальник  не  є  членом  шк льного  персоналу  

чи  учн в.  Округ  забороняє  сексуальн   домагання  до  учн в  ншими  учнями,  сп вроб тниками  або  трет ми  сторонами,  залученими  до  д яльност   округу.

Якщо  округу  в домо  або  має  бути  в домо,  що  сексуальн   домагання  створили  вороже  середовище,  в н  негайно  проведе  розсл дування,  щоб  визначити,  що  сталося,    вживе  

в дпов дних  заход в  для  вир шення  ситуац ї.  Якщо  розсл дування  виявить,  що  сексуальн   домагання  створили  вороже  середовище,  округ  вживе  негайних  та  ефективних  

заход в,  обґрунтовано  розрахованих,  щоб  припинити  сексуальн   домагання,  усунути  вороже  середовище,  запоб гти  його  повторенню  та,  за  необх дност ,  усунути  його  

насл дки.  Округ  вживатиме  нев дкладних,  справедливих    виправних  заход в  у  межах  своїх  повноважень  щодо  пов домлень,  скарг    претенз й  щодо  стверджуваних  

сексуальних  домагань,  як   приходять  до  уваги  округу,  оф ц йно  чи  неоф ц йно.  Округ  буде  вживати  цих  заход в  кожного  разу,  коли  оф ц йно  чи  неоф ц йно  над йде  

скарга  про  сексуальн   домагання.

Звинувачення  у  злочинних  д ях  будуть  передан   до  правоохоронних  орган в,  а  про  п дозри  у  жорстокому  поводженн   з  д тьми  –  до  правоохоронних  орган в  або  Служби  

захисту  д тей.  Незалежно  в д  того,  чи  буде  пов домлено  про  неналежну  повед нку  правоохоронним  органам,  сп вроб тники  школи  негайно  розсл дуватимуть,  що  сталося,    

вживуть  в дпов дних  заход в  для  вир шення  ситуац ї,  якщо  таке  розсл дування  не  перешкоджатиме  поточному  крим нальному  розсл дуванню.  Крим нальне  розсл дування  не  

зв льняє  округ  в д  його  незалежного  обов’язку  розсл дувати  та  вир шувати  випадки  сексуальних  домагань.

Округ  прагне  до  позитивної  та  продуктивної  осв ти  без  дискрим нац ї,  включаючи  сексуальн   домагання.  Це  зобов’язання  поширюється  на  вс х  учн в,  як   

беруть  участь  в  академ чних,  осв тн х,  позакласних,  спортивних  та  нших  програмах  чи  заходах  школи,  незалежно  в д  того,  чи  ця  програма  чи  д яльн сть  зд йснюється  в  

шк льному  заклад ,  у  шк льному  транспорт   чи  на  уроках  чи  шк льних  тренуваннях,  як   проводяться  в  ншому  м сц .

Переглянуто  12.12.19

Розсл дування  та  реагування

Для  учня  створюється  «вороже  середовище»,  коли  сексуальн   домагання  є  достатньо  серйозними,  щоб  заважати  чи  обмежувати  здатн сть  учня  брати  участь  у  шк льн й  

програм   чи  отримувати  в д  неї  користь.  Чим  сувор ша  повед нка,  тим  менше  потреби  демонструвати  повторювану  сер ю  нцидент в.  Насправд   одиничний  або  

зольований  випадок  сексуальних  домагань  може  створити  вороже  середовище,  якщо  нцидент  є  досить  серйозним,  жорстоким  або  кричущим.

Пол тика  3205  –  Сексуальн   домагання  до  студент в  заборонен

Кер вник  або  уповноважена  особа  розробить    запровадить  оф ц йн   та  неоф ц йн   процедури  отримання,  розсл дування  та  вир шення  скарг  або  пов домлень  про  

сексуальн   домагання.  Процедури  включатимуть  розумн   та  оперативн   часов   рамки  та  розмежовуватимуть  обов’язки  сп вроб тник в  в дпов дно  до  ц єї  пол тики.

СЕКСУАЛЬНІ  ДОМОЛЬВАННЯ  ДО  СТУДЕНТІВ

ндив дуальний.

Св доме  пов домлення  про  неправдив   звинувачення  у  сексуальних  домаганнях  є  порушенням  ц єї  пол тики.  Особи,  як   св домо  пов домляють  або  п дтверджують  

неправдив   звинувачення,  будуть  п ддан   в дпов дн й  дисципл нарн й  в дпов дальност .

Обов'язки  персоналу

Переглянут   дати:  09.07.2012,  07.05.2015,  21.11.2019

•  сексуальн   вимоги,  коли  п дкорення  є  заявленою  або  прихованою  умовою  отримання  осв тньої  п льги;

•  сексуальн   вимоги,  коли  п дкорення  чи  в дмова  є  фактором  у  навчанн   чи  ншому  шк льному  р шенн ,  що  впливає  на

Помста  будь-як й  особ ,  яка  подає  або  є  св дком  скарги  на  сексуальн   домагання,  заборонена  та  призведе  до  в дпов дної  дисципл нарної  в дпов дальност .  Район  вживе  

в дпов дних  заход в  для  захисту  причетних  ос б  в д  помсти.

Дата  прийняття:  12.02.2007

•  небажана  сексуальна  або  гендерно  ор єнтована  повед нка  чи  сп лкування,  що  заважає  навчанню  особи  або  створює  залякувальне,  вороже  чи  образливе  середовище;  •  

небажан   сексуальн   домагання;  •  небажан   прохання  про  сексуальн   послуги;

В дплата  та  неправдив   звинувачення

Зг дно  з  федеральним  законодавством    законодавством  штату,  терм н  «сексуальн   домагання»  може  

включати:  •  акти  сексуального  насильства;

Участь  у  сексуальних  домаганнях  призведе  до  в дпов дної  дисципл ни  або  нших  в дпов дних  санкц й  проти  учн в-порушник в,  сп вроб тник в  або  нших  трет х  

ос б,  залучених  до  заход в/заход в  округу.  Будь-який  нший,  хто  бере  участь  у  сексуальних  домаганнях  на  шк льн й  територ ї  або  п д  час  шк льних  заход в/

заход в,  матиме  доступ  до  шк льної  власност   та  д яльност ,  якщо  це  необх дно.
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3200  -  Права  та  обов'язки

20  USC  1681-1688

5010  -  Недискрим нац я  та  позитивн   д ї

Будь-який  сп вроб тник  школи,  який  став  св дком  сексуальних  домагань  або  отримав  зв т,  неоф ц йну  скаргу  чи  письмову  скаргу  про  сексуальн   домагання,  зобов’язаний  

пов домити  окружного  Title  IX  або  координатора  з  питань  дотримання  громадянських  прав.  Ус   сп вроб тники  також  в дпов дають  за  направлення  скаржник в  до  

оф ц йного  процесу  розгляду  скарг.

3210  -  Недискрим нац я

5015  –  Персонал    приватне  використання  соц альних  мереж

Юридичн   дов дки:

Сп вроб тники  округу/школи,  включаючи  сп вроб тник в,  п дрядник в  та  агент в,  не  повинн   надавати  рекомендац ї  щодо  працевлаштування  для  сп вроб тника,  

п дрядника  чи  агента,  яких  округ/школа  чи  особа,  що  д є  в д  мен   округу/школи ,  знає  або  має  обґрунтован   п дстави  вважати,  що  вчинив  сексуальн   д ї  з  учнем  або  

неповнол тньою  в  порушення  закону.

3220  -  Свобода  самовираження

Сп вроб тники  та  студенти

Дата  прийняття:  12.12.2019

Огляд  пол тики

4200  -  Безпечне  та  впорядковане  навчальне  середовище

5281  -  Дисципл нарн   стягнення  та  зв льнення

Ця  процедура  застосовується  до  сексуальних  домагань  (включаючи  сексуальне  насильство),  нац лених  на  учн в,  зд йснених  ншими  учнями,  прац вниками  або  трет ми  

сторонами,  залученими  до  д яльност   шк льного  округу.  Оск льки  студенти  можуть  в дчувати  пост йн   насл дки  домагань  за  межами  ун верситету  в  осв тньому  

середовищ ,  округ  розглядатиме  вплив  повед нки  за  межами  ун верситету  п д  час  оц нювання  наявност   ворожого

Перехресн   посилання:

Державн   установи  4314  -  Пов домлення  про  погрози  насильства  або  шкоди

6513  –  Запоб гання  насильству  на  робочому  м сц

3207  -  Заборона  пересл дування,  залякування  та  знущань

5011  -  Сексуальн   домагання

WAC  392-190-058  Сексуальн   домагання  RCW  

28A.640.020  Правила,  вказ вки  щодо  усунення  дискрим нац ї  —  Сфера  застосування  —  Пол тика  щодо  сексуальних  домагань

Пов домлення  про  дискрим нац ю  та  дискрим нац йн   пересл дування  будуть  передан   окружному  координатору  розд лу  IX/Civil  Rights  Compliance.  

Пов домлення  про  дискрим нац ю  з  обмежених  можливостей  або  пересл дування  будуть  передан   координатору  Секц ї  504  округу.

5253  -  П дтримка  профес йних  кордон в  м ж

3211  -  Студенти-трансгендери

Пол тика:  3205P  –  Заборонена  процедура  щодо  сексуальних  домагань  до  студент в

Пов домлення  та  навчання  

Супер нтендант  або  уповноважена  особа  розробить  процедури  для  надання  нформац ї  та  осв ти  в дпов дно  до  в ку  сп вроб тникам  округу,  учням,  

батькам/оп кунам    волонтерам  щодо  ц єї  пол тики,  а  також  розп знавання  та  запоб гання  сексуальним  домаганням.  Щонайменше  розп знавання  та  запоб гання  сексуальним  

домаганням,  а  також  елементи  ц єї  пол тики  будуть  включен   в  ор єнтац ю  для  сп вроб тник в,  студент в    звичайних  волонтер в.  Ця  пол тика  та  процедура,  яка  

включає  процес  подання  скарг,  будуть  розм щен   в  кожному  районному  будинку  в  м сц ,  доступному  для  сп вроб тник в,  студент в,  батьк в/оп кун в,  волонтер в  

  в дв дувач в.  Інформац я  про  пол тику  та  процедуру  буде  ч тко  викладена  та  розм щена  на  пом тних  м сцях  у  кожн й  шк льн й  буд вл ,  надана  кожному  

сп вроб тнику  та  в дтворена  в  дов днику  для  кожного  учня,  сп вроб тника,  волонтера  та  батьк в/оп кун в.  Так   пов домлення  дентиф кують  координатора  

Розд лу  IX  округу  та  м стять  контактну  нформац ю,  включаючи  електронну  адресу  координатора.

3241  -  Студентська  дисципл на

5270  -  Вир шення  скарг  персоналу

Процедура  має  на  мет   встановити  вимоги  Пол тики  3205,  включаючи  процес  швидкого,  ретельного  та  справедливого  розсл дування  звинувачень  у  сексуальних  

домаганнях    необх дн сть  вжиття  в дпов дних  заход в  для  вир шення  таких  ситуац й.  Якщо  буде  виявлено,  що  сексуальн   домагання  створили  вороже  середовище,  

персонал  повинен  вжити  негайних  заход в,  щоб  усунути  домагання,  запоб гти  їх  повторенню  та  усунути  їх  насл дки.

Кер вник  або  уповноважена  особа  буде  складати  щор чний  зв т  до  правл ння  з  оглядом  використання  та  ефективност   ц єї  пол тики  та  в дпов дних  процедур.  

Рекомендац ї  щодо  внесення  зм н  до  ц єї  пол тики,  якщо  так   є,  будуть  включен   до  зв ту.  Кер внику  заохочується  залучати  до  процесу  перев рки  

сп вроб тник в,  студент в,  волонтер в    батьк в/оп кун в.

4310  -  В дносини  з  правоохоронними  органами  та  нше

5282  -  Вв члив сть
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Обов'язки  персоналу

A.  Будь-хто  може  використовувати  неоф ц йн   процедури,  щоб  пов домити  про  сексуальн   домагання  та  вир шити  скарги.  Неоф ц йн   зв ти  можна  

робити  будь-якому  сп вроб тнику.  Персонал  завжди  пов домлятиме  скаржник в  про  їхнє  право  подати  оф ц йну  скаргу  та  процедуру  її  розгляду.

C.  Якщо  заявник  все  ще  вимагає,  щоб  його  м’я  не  пов домлялося  ймов рному  злочинцю  або  щоб  округ  не

середовища  в  кампус .  Округ  має  юрисдикц ю  щодо  цих  скарг  в дпов дно  до  розд лу  IX  Поправок  щодо  осв ти  1972  року,  розд лу  28A.640,  RCW  та  

розд лу  392-190  WAC.

з  власними  процедурами  розгляду  скарг;  2.  
Правоохоронна  д яльн сть.

IV.

B.  Кр м  того,  персонал  також  нформуватиме  в дпов дного  кер вника  або  профес йного  сп вроб тника,  коли  вони  отримають  скарги  на  сексуальн   

домагання,  особливо  якщо  скарга  виходить  за  рамки  їх  п дготовки  для  вир шення  або  передбачає  серйозн   порушення  повед нки.

Пов домлення

скарга  на  сексуальн   домагання  одночасно.

A.  Розд л  IX  забороняє  помсту  будь-як й  особ ,  яка  подає  скаргу  в дпов дно  до  цих  закон в  або  бере  участь  у  розгляд   скарги

кожну  шк льну  буд влю,  в дтворити  в  дов днику  для  кожного  учня,  персоналу,  волонтера  та  батьк в.

III.

B.  У  раз   подання  неоф ц йної  чи  оф ц йної  скарги  на  сексуальн   домагання  округ  вживає  заход в  для  припинення  подальших  домагань    запоб гання  

будь-як й  помст   проти  особи,  яка  подала  скаргу,  була  об’єктом  домагань,  або  проти  тих,  хто  надав  нформац ю  як  св док.

II.

B.  Директор  в дд лу  кадр в  повинен  пов домити  скаржника,  що  виконання  запиту  може  обмежити  його  здатн сть  повн стю  в дреагувати  на  

нцидент,  включаючи  застосування  дисципл нарних  заход в  до  ймов рного  порушника.

V.  Неформальний  процес  розгляду  скарг

A.  У  раз   передбачуваного  сексуального  насильства  директор  школи  негайно  пов домить:  1.  Розд л  IX/

Координатора  з  питань  дотримання  громадянських  прав,  щоб  округ  м г  належним  чином  в дреагувати  на  нцидент

розсл дування  або  вжиття  заход в  проти  ймов рного  злочинця,  округ  повинен  визначити,  чи  може  в н  задовольнити  такий  запит,  забезпечуючи  при  

цьому  безпечне  та  недискрим нац йне  середовище  для  вс х  учн в,  сп вроб тник в  та  нших  трет х  стор н,  як   беруть  участь  у  д яльност   

округу,  включаючи  особу,  яка  пов домила  про  сексуальн   домагання.  Незважаючи  на  те,  що  прохання  скаржника  не  розголошувати  його  або  її  м’я  

може  обмежити  здатн сть  округу  повн стю  в дпов сти  на  заяву  особи  про  сексуальн   домагання,  округ  використовуватиме  нш   в дпов дн   

засоби  для  вир шення  проблеми  сексуальних  домагань.

Персонал  також  направлятиме  потенц йних  скаржник в  до  пом чника  супер нтенданта.

я

В дплата

B.  Директор  пов домить  ц льового  учня( в)  та  їхн х  батьк в/оп кун в  про  їхнє  право  подати  скаргу  про  крим нальне  правопорушення  та

C.  П д  час  неоф ц йного  процесу  подання  скарги  округ  вживатиме  оперативних  та  ефективних  заход в,  розумно  розрахованих,  щоб  припинити  будь-як   

пересл дування  та  виправити  будь-який  дискрим нац йний  вплив  на  скаржника.

A.  Інформац я  про  пол тику  округу  щодо  сексуальних  домагань  буде  легко  зрозум лою  та  на  видному  м сц

Конф денц йн сть

розсл дування.

B.  На  додаток  до  публ кац ї  та  в дтворення  ц єї  процедури  та  Пол тики  3205,  округ  щор чно  спов щатиме  прац вник в  про  те,  що  скарги  

в дпов дно  до  ц єї  процедури  можна  подавати  за  адресою  905  W  9th  St.,  Port  Angeles,  WA  98363.

A.  Якщо  заявник  просить  не  пов домляти  його  чи  її  м’я  ймов рному  злочинцю  або  просить,  щоб  округ  не  проводив  розсл дування  й  не  вживав  заход в  щодо  

ймов рного  злочинця,  запит  буде  передано  директору  в дд лу  кадр в  для  оц нки.

C.  Округ  розсл дуватиме  вс   заяви  про  помсту  та  вживатиме  заход в  проти  тих,  хто  вчинив  помсту.
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3.  Загальна  публ чна  заява  адм н стратора  буд вл ,  яка  переглядає  пол тику  округу  щодо  сексуальних  домагань  без

392-190-005.

На  будь-якому  р вн   процесу  розгляду  оф ц йної  скарги  округ  вживатиме  тимчасових  заход в  для  захисту  скаржника  до  остаточного  

результату  розсл дування  округу.

D.  Якщо  потр бне  розсл дування,  щоб  визначити,  що  сталося,  округ  вживе  тимчасових  заход в  для  захисту  скаржника

4.  Розробка  плану  безпеки;  5.  

Роз’єднання  учн в;  або  6.  

Забезпечення  навчання  персоналу  та/або  студент в

A.  Подання  скарги

4.  Будь-який  службовець  округу,  який  отримує  скаргу,  яка  в дпов дає  цим  критер ям,  має  негайно  пов домити  про  це  Координатора.

E.  Неоф ц йн   засоби  правового  захисту  можуть  включати:

вважає,  що  скарга  потребує  б льш  ретельного  розсл дування.

2.  Строк  подання  скарги  становить  один  р к  з  дня  под ї,  яка  є  предметом

1.  Координатор  розд лу  IX  отримуватиме  та  розсл дуватиме  вс   оф ц йн   письмов   скарги  на  сексуальн   домагання  або  нформац ю,  якою  

волод є  координатор,  яка,  на  його  думку,  потребує  подальшого  досл дження.  Координатор  делегує  свої  повноваження  для  участ   в  цьому  

процес ,  якщо  так   д ї  необх дн   для  уникнення  будь-яких  потенц йних  конфл кт в  нтерес в.  П сля  отримання  скарги  Координатор  

надасть  скаржнику  коп ю  ц єї  процедури.

VI.  Оф ц йний  процес  розгляду  скарг

недоречно,  будь  то  письмово  чи  особисто;

a)  Конкретн   неправдив   в домост   округу  про  те,  що  в н  вир шив  проблему,  яка  є  основою  для

дисципл нарне  стягнення,  якщо  це  доведено  або  повторюється;

Будь-хто  може  подати  оф ц йну  скаргу  про  сексуальн   домагання,  нав ть  якщо  використовується  неформальний  процес  подання  скарги.

скарга;  або

встановлення  особи  скаржника;

В дбудеться  наступний  процес:

3.  Скарги  можна  подавати  поштою,  факсом,  електронною  поштою  або  особисто  доставляти  пом чнику  супер нтенданта  районного  

координатора  Title  IX  за  адресою  905  W  9th  St.,  Port  Angeles,  WA  98363,  360-457-8575.

до  остаточного  результату  розсл дування  округу  (наприклад,  дозв л  скаржнику  зм нити  навчальн   чи  позакласн   заходи  або  перерву,  щоб  

уникнути  контакту  з  мов рним  злочинцем).

1.  Ус   оф ц йн   скарги  будуть  подан   в  письмов й  форм   та  викладатимуть  конкретн   д ї,  умови  чи  обставини,  як ,  як  стверджується,  

мали  м сце  та  становлять  сексуальн   домагання.  Координатор  Розд лу  IX  може  скласти  проект  скарги  на  основ   зв ту  скаржника  для  

розгляду  та  затвердження  скаржником.  Супер нтендант  або  координатор  розд лу  IX  може  також  д йти  висновку,  що  округу  необх дно  

провести  розсл дування  на  основ   нформац ї,  якою  в н  волод є,  незалежно  в д  зац кавленост   скаржника  в  поданн   оф ц йної  

скарги.

F.  Неоф ц йн   скарги  можуть  стати  оф ц йними  скаргами  на  прохання  скаржника,  батьк в/оп куна  або  тому,  що  округ

B.  Розсл дування  та  реагування

1.  Можлив сть  для  скаржника  пояснити  ймов рному  кривднику,  що  його  або  її  повед нка  є  небажаною,  образливою  або

G.  Округ  про нформує  скаржника  та  його  батьк в/оп кун в,  як  пов домляти  про  будь-як   наступн   проблеми.  Кр м  того,  округ  проводитиме  подальш   

розсл дування,  щоб  з’ясувати,  чи  не  було  нових  нцидент в  або  випадк в  помсти,  а  також  оперативно  реагувати  та  в дпов дним  чином  

вир шувати  триваюч   або  нов   проблеми.  Подальш   запити  в дбуватимуться  за  граф ком,  узгодженим  округом    скаржником.

скарга.  Однак  к нцевий  терм н  подання  скарги  не  може  бути  встановлений,  якщо  скаржнику  було  перешкоджено  подати  скаргу  через:

2.  Розсл дування  будуть  проводитись  у  спос б,  який  є  достатн м  за  обсягом,  над йним    неупередженим.  У  процес   розсл дування  заявник    

обвинувачена  сторона  або  сторони,  якщо  скаржник  дентиф кував  обвинуваченого(-их)  пересл дувача(- в),  матимуть  р вн   можливост   

надати  св дк в    в дпов дн   докази.  Скаржники  та  св дки  можуть  мати  поруч  дорослих,  яким  вони  дов ряють,  п д  час  будь-яких  

розсл дувальних  заход в,  н ц йованих  округом.  Шк льний  округ    скаржник  також  можуть  погодитися

2.  Заява  сп вроб тника  ймов рному  пересл дувачу  про  те,  що  ймов рна  повед нка  є  неприйнятною  та  може  призвести  до

Перший  р вень  –  скарга  до  округу

b)  Приховування  нформац ї,  яку  округ  мав  надати  в дпов дно  до  WAC  392-190-065  або  WAC
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d)  Пов домлення  про  право  скаржника  на  звернення  до  шк льної  ради  та  необх дну  нформац ю  для  подання;  та  e)  будь-як   коригувальн   

заходи,  як   вживатиме  округ,  засоби  правового  захисту  для  скаржника  (наприклад,  джерела  консультац й,  адвокатської  та  

академ чної  п дтримки),  а  також  пов домлення  про  потенц йн   санкц ї  для  винного(- в)  (наприклад,  дисципл нарн ).

2.  Правл ння  призначає  початок  слухання  на  двадцятий  (20-й)  календарний  день  п сля  подання  письмового  пов домлення  про  апеляц ю,  якщо  нше  не  погоджено  

м ж  скаржником    супер нтендантом  або  з  поважної  причини.

3.  Обом  сторонам  буде  дозволено  представити  таких  св дк в    св дчення,  як   Рада  вважатиме  доречними  та  суттєвими.

1.  Якщо  скаржник  не  погоджується  з  р шенням  ради  директор в,  або  якщо  округ  не  дотримується  ц єї  процедури,  скаржник  може  подати  скаргу  

до  нспектора  громадських  нструкц й.

c)  Якщо  виявлено,  що  мали  м сце  сексуальн   домагання,  коригувальних  заход в,  як   округ  вважає  необх дними,  включаючи  

запевнення,  що  округ  вживе  заход в  для  запоб гання  повторенню  та  усунення  його  насл дк в  для  скаржника  та  нших  

ос б,  якщо  це  необх дно;

р шення  до  районної  ради  директор в,  шляхом  подання  письмового  пов домлення  про  апеляц ю  секретарю  ради  протягом  десяти  (10)  календарних  

дн в  п сля  дати,  коли  скаржник  отримав  в дпов дь.

пересл дували;

A.  Подання  скарги

2.  В дпов дь  супер нтенданта  або  уповноваженої  особи  включатиме:  a)  

короткий  виклад  результат в  розсл дування;  b)  Заяву  про  те,  чи  

переважаюч   докази  встановлюють,  що  заявник  був  сексуальним

1.  Якщо  скаржник  не  погоджується  з  письмовим  р шенням  супер нтенданта  або  посадової  особи,  скаржник  може  оскаржити

Р вень  трет й  –  скарга  до  нспектора  громадської  осв ти

1.  Інспектор  в дпов сть  письмово  скаржнику  та  ймов рному  порушнику  протягом  тридцяти  (30)  календарних  дн в  з  моменту  отримання  скарги,  якщо  нше  

не  погоджено  скаржником  або  якщо  винятков   обставини,  пов’язан   з   скаргою,  вимагають  продовження  терм ну. .  У  раз   необх дност   

продовження,  округ  письмово  пов домить  скаржника  про  причину  продовження  та  оч кувану  дату  в дпов д .  У  той  час,  коли  округ  в дпов дає  

скаржнику,  округ  повинен  над слати  коп ю  в дпов д   до  оф су  супер нтенданта  громадської  осв ти.

A.  Пов домлення  про  апеляц ю  та  слухання

2.  Р шення  буде  надано  мовою,  яку  скаржник  може  зрозум ти,  що  може  вимагати  мовної  допомоги  для  скаржник в  з  обмеженим  р внем  волод ння  

англ йською  мовою  в дпов дно  до  розд лу  VI  Закону  про  громадянськ   права.

3.  Р шення  м ститиме  пов домлення  про  право  скаржника  подати  апеляц ю  до  нспектора  громадської  осв ти  та  вказуватиме,  куди  та  до  кого  сл д  

подавати  апеляц ю.  Округ  над шле  коп ю  апеляц йного  р шення  до  оф су  нспектора  громадської  осв ти.

C.  В дпов дь  супер нтенданта

5.  Округ  про нформує  скаржника  та  його  батьк в/оп кун в,  як  пов домляти  про  будь-як   наступн   проблеми.  Кр м  того,  округ  проводитиме  подальш   

розсл дування,  щоб  з’ясувати,  чи  не  було  нових  нцидент в  або  випадк в  помсти,  а  також  оперативно  реагувати  та  в дпов дним  чином  

вир шувати  триваюч   або  нов   проблеми.  Подальш   запити  в дбуватимуться  за  граф ком,  узгодженим  округом    скаржником.

Другий  р вень  -  звернення  до  ради  директор в

п сля  подання  пов домлення  про  апеляц ю  та  надати  скаржнику  коп ю  р шення.

вир шити  скаргу  зам сть  розсл дування.  П сля  завершення  розсл дування  Координатор  складе  повний  письмовий  зв т  про  скаргу  та  результати  

розсл дування.

4.  Будь-як   коригувальн   заходи,  як   будуть  вважатися  необх дними,  будуть  застосован   якнайшвидше,  але  в  жодному  раз   не  п зн ше  н ж  через  

тридцять  (30)  дн в  п сля  надсилання  супер нтендантом  письмової  в дпов д ,  за  винятком  випадк в,  коли  обвинувачений  оскаржує  накладення  

дисципл нарного  стягнення,  а  округу  заборонено  належн   процесуальн   м ркування  або  законний  наказ  в д  накладення  дисципл нарного  стягнення  

до  завершення  апеляц йного  процесу.  Сп вроб тники  також  можуть  подавати  скарги  через  в дпов дний  процес  укладення  колективного  договору  

або  антидискрим нац йну  пол тику.

1.  Якщо  нше  не  погоджено  скаржником,  рада  винесе  письмове  р шення  протягом  тридцяти  (30)  календарних  дн в

3.  В дпов дь  нспектора  або  уповноваженої  особи  буде  надано  мовою,  яку  скаржник  може  зрозум ти,    може  знадобитися  мовна  допомога  для  

скаржник в  з  обмеженим  р внем  волод ння  англ йською  мовою  в дпов дно  до  Розд лу  VI  Закону  про  громадянськ   права  1964  року.  Якщо  у  

скарз   йдеться  про  дискрим нац йн   пересл дування  з  боку  названого  сторону  або  сторони,  координатор  надасть  обвинувачен й  сторон   

або  сторонам  пов домлення  про  результати  розсл дування  та  про  їхнє  право  оскаржити  будь-як   дисципл нарн   чи  виправн   заходи,  

застосован   округом.

B.  Р шення  правл ння
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1.  П сля  отримання  скарги  Управл ння  нспектора  громадської  осв ти  може  розпочати  розсл дування,  яке  може  включати  проведення  незалежного  

огляду  на  м сц .  OSPI  також  може  досл джувати  додатков   питання,  пов’язан   з   скаргою,  як   не  були  включен   в  початкову  скаргу  

або  апеляц ю  до  супер нтенданта  чи  ради.

2.  Ком с я  з  прав  людини  штату  Вашингтон  (WSHRC)

WSHRC  забезпечує  дотримання  Закону  Вашингтона  проти  дискрим нац ї  (RCW  49.60),  який  забороняє  дискрим нац ю  при  

працевлаштуванн   та  в  громадських  м сцях,  включаючи  школи.  Подайте  скарги  до  WSHRC  протягом  шести  м сяц в  з  дати  передбачуваної  

дискрим нац ї.  1-800-233-3247  ǀ  TTY:  1-800-300-7525  ǀ  www.hum.wa.gov

B.  Розсл дування,  визначення  та  коригувальн   д ї

b)  м’я  та  контактну  нформац ю,  включаючи  адресу,  скаржника;  c)  назву  та  адресу  

району,  на  який  подається  скарга;  d)  Коп я  скарги  округу  та  апеляц йного  р шення,  якщо  таке  

є;  та  e)  пропоноване  вир шення  скарги  або  запитане  забезпечення.  Якщо  звинувачення  

стосуються  конкретного  учня,  скарга  також  повинна  м стити  м’я  та  адресу  учня  або,  у  випадку  безпритульної  дитини  чи  п дл тка,  

контактну  нформац ю.

1.  Управл ння  з  громадянських  прав  (OCR),  Департамент  осв ти  США.  OCR  

забезпечує  виконання  к лькох  федеральних  закон в  про  громадянськ   права,  як   забороняють  дискрим нац ю  в  державних  школах  за  

ознаками  раси,  кольору  шк ри,  нац онального  походження,  стат ,  нвал дност   та  в ку.  Надсилайте  скарги  в  OCR  протягом  180  

календарних  дн в  з  дати  ймов рної  дискрим нац ї.DD:  1-800-877-8339  ǀ  OCR.Seattle@ed.gov  ǀ  www.ed.gov/ocr

закони;

A.  Інш   вар анти  скарг

a)  Опис  конкретних  д й,  умов  або  обставин,  як   ймов рно  порушують  в дпов дн   антисексуальн   домагання

Скаржник  або  шк льний  округ,  як   бажають  оскаржити  письмове  р шення  Оф су  нспектора  громадської  осв ти,  можуть  подати  письмове  пов домлення  

про  апеляц ю  до  OSPI  протягом  тридцяти  (30)  календарних  дн в  п сля  дати  отримання  письмового  р шення  цього  оф су.  OSPI  проведе  оф ц йне  

адм н стративне  слухання  в дпов дно  до  Закону  про  адм н стративн   процедури,  розд л  34.05,  RCW.

3.  Мед ац ю  має  проводити  квал ф кований  та  неупереджений  мед атор,  який  не  може:

a)  Бути  прац вником  будь-якого  шк льного  округу,  державної  чартерної  школи  чи  ншої  державної  чи  приватної  агенц ї,  яка  надає  

послуги,  пов’язан   з  осв тою,  учнев ,  щодо  якого  розглядається  скарга;  або

3.  Скарга  має  бути  в  письмов й  форм   та  м стити:

Четвертий  р вень  –  адм н стративне  слухання

C.  Скарга  може  бути  розглянута  в  будь-який  час,  якщо  до  завершення  розсл дування  округ  добров льно  погодиться  вир шити  скаргу.  OSPI  може  надати  

техн чну  допомогу  та  методи  вир шення  суперечок  для  вир шення  скарги.

2.  Метою  мед ац ї  є  надання  як  скаржнику,  так    округу  можливост   вир шити  суперечки  та  досягти  взаємоприйнятної  угоди  за  допомогою  

неупередженого  мед атора.  Мед ац я  має  бути  добров льною    вимагає  взаємної  згоди  обох  стор н.  Його  може  бути  припинено  будь-якою  

стороною  в  будь-який  час  протягом  процесу  мед ац ї.  Його  не  можна  використовувати  для  в дмови  або  затримки  права  скаржника  

скористатися  процедурами  подання  скарги.

2.  Скарга  має  бути  отримана  нспектором  громадської  осв ти  не  п зн ше  двадцятого  (20)  календарного  дня  п сля  дати,  коли  скаржник  отримав  

письмове  пов домлення  про  р шення  ради  директор в,  якщо  т льки  нспектор  громадської  осв ти  не  надасть  продовження.  за  добру  справу.  

Скарги  можна  подавати  поштою,  факсом,  електронною  поштою  або  особисто.

3.  Ус   коригувальн   д ї  мають  бути  виконан   протягом  терм н в,  установлених  OSPI  у  письмовому  р шенн ,  якщо  OSPI  не  надасть  

продовження.  Якщо  своєчасне  дотримання  не  досягнуто,  OSPI  може  вжити  заход в,  включаючи,  але  не  обмежуючись,  направлення  округу  до  

в дпов дних  державних  або  федеральних  орган в,  уповноважених  видавати  розпорядження  щодо  дотримання.

1.  У  будь-який  час  протягом  процедури  подання  скарги,  викладеної  в  WAC  392-190-065  до  392-190-075,  округ  може  за  власний  рахунок  запропонувати  

посередництво.  Позивач    округ  можуть  домовитися  про  продовження  терм н в  розгляду  скарги,  щоб  розпочати  посередництво.

2.  П сля  розсл дування  OSPI  зробить  незалежне  визначення  щодо  того,  чи  не  виконав  округ  RCW  28A.642.010  або  розд л  392-190,  WAC,    видасть  письмове  

р шення  скаржнику  та  округу,  який  розглядає  кожне  звинувачення  в  скаргу  та  будь-як   нш   виявлен   нев дпов дност .  Письмове  р шення  

м ститиме  коригувальн   д ї,  як   вважаються  необх дними  для  усунення  нев дпов дност ,    документац ю,  яку  має  надати  округ,  щоб  

продемонструвати,  що  коригувальн   д ї  виконано.

Б.  Посередництво
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в дпов дальн сть  може  бути  пов’язана  з  деякими  звинуваченнями  в  сексуальних  домаганнях.  Звичайн   волонтери  отримають  частину  цього  компонента  

ор єнтац ї,  що  стосується  їхн х  прав  та  обов’язк в.

СЕКСУАЛЬНІ  ДОМОЛЬВАННЯ  ПЕРСОНАЛУ

д.  Використання  принизливих  сексуальних  вираз в  щодо  особи;

•  небажан   сексуальн   домагання;

b)  мати  особистий  або  профес йний  конфл кт  нтерес в.  Мед атор  не  вважається  прац вником  округу  чи  чартерної  школи  чи  ншої  державної  чи  

приватної  установи  лише  тому,  що  в н  або  вона  виконує  функц ї  мед атора.

4.  В  рамках  нформування  з  питань  розп знавання  та  попередження  сексуальних  домагань  персонал,  волонтери,  студенти  та  батьки

g.  Розм щення  образливих  або  недоречних  сексуальних  люстрац й  на  територ ї  школи.

Переглянуто  24.03.16

резолюц ї  та  зазначає,  що  вс   обговорення,  як   в дбулися  п д  час  мед ац ї,  залишатимуться  конф денц йними  та  не  можуть  використовуватися  як  

доказ  у  будь-як й  наступн й  скарз ,  належному  процесуальному  слуханн   чи  цив льному  процес .  Угода  має  бути  п дписана  скаржником    

представником  округу,  який  має  повноваження  зобов’язувати  округ.

a.  Вимоги  сексуальних  послуг  в  обм н  на  преференц йне  ставлення  або  щось  ц нне;

1.  Щор чно  нспектор  або  уповноважена  особа  скликає  спец альну  ком с ю,  до  складу  якої  входять  представники  сертиф кованого  та  секретного  

персоналу,  волонтери,  студенти  та  батьки  для  перегляду  використання  та  ефективност   ц єї  пол тики  та  процедури.  В дпов дальний  за  дотримання  

норм  буде  включено  до  складу  ком тету.

визначення

1.  Пост йним  компонентом  ус х  районних  ор єнтац йних  сес й  для  персоналу,  студент в    звичайних  волонтер в  буде  ознайомлення  з

в.  Покарання  особи  за  в дмову  п дкорятися  сексуальному  домаганню  або  надання  вигоди  тому,  хто  це  робить;

рекомендован   зм ни  пол тики.

Зг дно  з  федеральним  законодавством    законодавством  штату,  терм н  «сексуальн   домагання»  включає:

2.  Сертиф кованому  персоналу  буде  нагадано  про  їхн й  юридичний  обов’язок  пов домляти  про  п дозру  в  жорстокому  поводженн   з  д тьми  та  про  те,  як  це

зауваження  сексуального  характеру  щодо  зовн шност ,  стат   або  повед нки  людини;

Дата  прийняття:  12.12.2019

•  небажана  сексуальна  чи  гендерно  ор єнтована  повед нка  чи  сп лкування,  що  заважає  працездатност   особи  або  створює  атмосферу  залякування,  

ворожост   чи  образливост ;

3.  Учням  буде  надано  нформац ю  в дпов дно  до  в ку  щодо  розп знавання  та  запоб гання  сексуальним  домаганням,  а  також  їхн   права  та  обов’язки  

в дпов дно  до  ц єї  та  нших  пол тик    правил  округу  на  ознайомчих  заняттях  для  учн в  та  в  нших  в дпов дних  випадках,  як   можуть  включати  

батьк в.

f.  Стояти  занадто  близько,  неадекватно  торкатися,  заганяти  в  кут  або  пересл дувати  людину;  або

Пол тика  №:  5011  –  Сексуальн   домагання  до  персоналу  району  заборонен

4.  Якщо  сторони  досягають  згоди  шляхом  посередництва,  вони  можуть  укласти  юридично  обов’язкову  угоду,  яка  визначає

D.  Перегляд  пол тики  та  процедур

буде  пов домлено,  що  сексуальн   домагання  можуть  включати,  але  не  обмежуватися:

Цей  округ  прагне  створити  позитивне  та  продуктивне  робоче  середовище  без  сексуальних  домагань.  Це  зобов’язання  поширюється  на  вс х  прац вник в  та  

нших  ос б,  як   беруть  участь  в  академ чних,  осв тн х,  позакласних,  спортивних  та  нших  програмах  чи  заходах  школи,  незалежно  в д  того,  чи  ця  програма  

чи  д яльн сть  зд йснюється  в  шк льному  заклад ,  у  шк льному  транспорт   чи  на  заняттях,  що  проводяться  в  ншому  м сц  .

C.  Навчання  та  ор єнтац я

b.  Заяви  або  натяки  на  те,  що  особа  щось  втратить,  якщо  вона  не  п дкориться  сексуальному  проханню;

2.  На  основ   анал зу  ком тету  супер нтендант  п дготує  зв т  для  правл ння,  включаючи,  якщо  необх дно,  будь-як

Для  ц лей  ц єї  пол тики  сексуальн   домагання  означають  небажану  повед нку  або  сп лкування  сексуального  характеру.  Сексуальн   домагання  можуть  в дбуватися  

в д  учня  до  дорослого,  в д  дорослого  до  дорослого  або  можуть  зд йснюватися  групою  учн в  чи  дорослих    розсл дуватимуться  округом,  нав ть  якщо  ймов рний  

домагальник  не  є  членом  шк льного  персоналу  чи  учн в.  Округ  забороняє  сексуальн   домагання  до  прац вник в  округу  з  боку  учн в,  службовц в  або  трет х  ос б,  як   

беруть  участь  у  д яльност   шк льного  округу.

елементи  ц єї  пол тики.  Персоналу  буде  надано  нформац ю  щодо  розп знавання  та  попередження  сексуальних  домагань.  Сп вроб тники  будуть  

повн стю  про нформован   про  оф ц йн   та  неоф ц йн   процеси  розгляду  скарг,  а  також  про  їхн   рол   та  обов’язки  в дпов дно  до  пол тики  та  

процедури.

d.  Небажан ,  образлив   або  недоречн   коментар ,  жести  або  жарти  сексуального  характеру;  або

3.  Супер нтендант  розгляне  можлив сть  прийняття  зм н  до  ц єї  процедури  за  рекомендац єю  ком тету.

•  акти  сексуального  насильства;
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Звинувачення  у  злочинних  д ях  будуть  передан   до  правоохоронних  орган в,  а  про  п дозри  у  жорстокому  поводженн   з  д тьми  –  до  правоохоронних  

орган в  або  Служби  захисту  д тей.  Незалежно  в д  того,  чи  було  пов домлено  про  неналежну  повед нку  правоохоронним  органам,  персонал  школи  негайно  проведе  

розсл дування,  щоб  визначити,  що  сталося,    вживе  в дпов дних  заход в  для  вир шення  ситуац ї,  якщо  таке  розсл дування  не  перешкоджатиме  поточному  

крим нальному  розсл дуванню.  Крим нальне  розсл дування  не  зв льняє  округ  в д  його  незалежного  обов’язку  розсл дувати  та  вир шувати  випадки  сексуальних  

домагань.

3240  -  Повед нка  студента

Пов домлення  про  дискрим нац ю  та  дискрим нац йн   пересл дування  будуть  передан   окружному  координатору  розд лу  IX/Civil  Rights  Compliance.  

Пов домлення  про  дискрим нац ю  з  обмежених  можливостей  або  пересл дування  будуть  передан   координатору  Секц ї  504  округу.

•  небажан   прохання  про  сексуальн   послуги;

В дплата  та  неправдив   звинувачення

Інспектор  розробить  процедури  для  надання  нформац ї  та  навчання  персоналу  округу,  батькам/оп кунам    волонтерам  щодо  ц єї  пол тики  та  

розп знавання  та  запоб гання  сексуальним  домаганням.  Щонайменше  розп знавання  та  запоб гання  сексуальним  домаганням,  а  також  елементи  ц єї  пол тики  будуть  

включен   до  нструктажу  для  персоналу  та  звичайних  волонтер в.  Ця  пол тика  та  процедура,  яка  включає  процес  подання  скарг,  будуть  розм щен   в  кожному  

районному  будинку  в  м сц ,  доступному  для  персоналу,  батьк в/оп кун в,  волонтер в    в дв дувач в.  Інформац я  про  пол тику  та  процедуру  буде  ч тко  

викладена  та  розм щена  на  пом тних  м сцях  у  кожн й  шк льн й  буд вл ,  надана  кожному  прац внику  та  в дтворена  в  кожному  дов днику  для  прац вник в,  

волонтер в  та  батьк в/оп кун в.  Так   пов домлення  дентиф кують  координатора  Розд лу  IX  округу  та  м стять  контактну  нформац ю,  включаючи  

електронну  адресу  координатора.

5010  -  Недискрим нац я  та  позитивн   д ї

•  сексуальн   вимоги,  коли  п дкорення  або  в дмова  є  чинником  у  прийнятт   р шення  щодо  роботи  чи  навчання,  яке  впливає  на  людину.

Св доме  пов домлення  про  неправдив   звинувачення  у  сексуальних  домаганнях  є  порушенням  ц єї  пол тики.  Особи,  як   св домо  пов домляють  або  п дтверджують  

неправдив   звинувачення,  будуть  п ддан   в дпов дн й  дисципл нарн й  в дпов дальност

Супер нтендант  буде  складати  щор чний  зв т  до  правл ння  з  оглядом  використання  та  ефективност   ц єї  пол тики  та  в дпов дних  процедур.

Розсл дування  та  реагування

Супер нтендант  розроблятиме  та  впроваджуватиме  процедури  отримання,  розсл дування  та  вир шення  як  формальних,  так    неоф ц йних

3205  -  Сексуальн   домагання  до  студент в  заборонен

виявить,  що  сексуальн   домагання  створили  вороже  середовище,  округ  вживе  негайних  та  ефективних  заход в,  обґрунтовано  розрахованих,  щоб  припинити  

сексуальн   домагання,  усунути  вороже  середовище,  запоб гти  його  виникненню  та,  за  необх дност ,  усунути  його  насл дки.  Округ  вживатиме  нев дкладних,  

справедливих    виправних  заход в  у  межах  своїх  повноважень  кожного  разу,  коли  оф ц йно  чи  неоф ц йно  до  в дома  округу  потраплять  пов домлення,  скарга  

чи  скарга  про  сексуальн   домагання.

Будь-який  прац вник  школи,  який  став  св дком  сексуальних  домагань  або  отримав  зв т,  неоф ц йну  скаргу  чи  письмову  скаргу  про  сексуальн   домагання,  несе  

в дпов дальн сть  за  нформування  окружного  Title  IX  або  координатора  з  дотримання  громадянських  прав.  Увесь  персонал  також  в дпов дає  за  направлення  скаржник в  

до  оф ц йного  процесу  розгляду  скарг.

3210  -  Недискрим нац я

Участь  у  сексуальних  домаганнях  призведе  до  в дпов дної  дисципл ни  або  нших  в дпов дних  санкц й  проти  персоналу-порушника  або  трет х  стор н,  залучених  

до  д яльност   шк льного  округу.  Будь-який  нший,  хто  бере  участь  у  сексуальних  домаганнях  на  шк льн й  територ ї  або  п д  час  шк льних  заход в,  матиме  доступ  до  

шк льної  власност   та  д яльност ,  якщо  це  необх дно.

Пов домлення  та  навчання

3421  -  Запоб гання  жорстокому  поводженню  з  д тьми,  зневаз   та  експлуатац ї

•  сексуальн   вимоги,  коли  п дпорядкування  є  заявленим  або  неявним  отриманням  можливост   роботи  чи  ншої  вигоди;

Огляд  пол тики

Помста  будь-як й  особ ,  яка  подає  або  є  св дком  скарги  на  сексуальн   домагання,  заборонена  та  призведе  до  в дпов дної  дисципл нарної  в дпов дальност .  

Район  вживе  в дпов дних  заход в  для  захисту  причетних  ос б  в д  помсти.

Перехресн   посилання:

«Вороже  середовище»  для  прац вника  створюється,  якщо  небажана  повед нка  є  достатньо  суворою  або  поширеною,  щоб  створити  робоче  середовище,  яке  розумна  людина  

вважатиме  залякуванням,  ворож стю  чи  образою.

Обов'язки  персоналу

Рекомендац ї  щодо  внесення  зм н  до  ц єї  пол тики,  якщо  так   є,  будуть  включен   до  зв ту.  Кер внику  рекомендується  залучати  персонал,  волонтер в    

батьк в/оп кун в  до  процесу  перев рки.

Якщо  округу  в домо  або  має  бути  в домо,  що  сексуальн   домагання  створили  вороже  середовище,  округ  негайно  проведе  розсл дування,  щоб  визначити,  що  

сталося,    вживе  в дпов дних  заход в  для  вир шення  ситуац ї.  Якщо  сл дство

скарги  та  пов домлення  про  сексуальн   домагання.  Процедури  включатимуть  розумн   та  оперативн   часов   рамки  та  розмежовуватимуть  обов’язки  персоналу  

в дпов дно  до  ц єї  пол тики.

3207  -  Заборона  пересл дування,  залякування  та  знущань
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Дата  прийняття:  12.02.2007

В дплата

Обов'язки  персоналу

Юридичн   дов дки:

Пол тика:  5011P  –  Процедура  –  Сексуальн   домагання  до  персоналу  округу  заборонен

Конф денц йн сть

розсл дування.

WAC  392-190-058  Сексуальн   домагання

Процедура  має  на  мет   встановити  вимоги  Пол тики  5011,  включаючи  процес  швидкого,  ретельного  та  справедливого  розсл дування  звинувачень  у  

сексуальних  домаганнях    необх дн сть  вжиття  в дпов дних  заход в  для  вир шення  таких  ситуац й.  Якщо  буде  виявлено,  що  сексуальн   домагання  

створили  вороже  середовище,  персонал  повинен  вжити  негайних  заход в,  щоб  усунути  домагання,  запоб гти  їх  повторенню  та  усунути  їх  насл дки.

II.

C.  Округ  розсл дуватиме  вс   заяви  про  помсту  та  вживатиме  заход в  проти  тих,  хто  вчинив  помсту.

я

Ресурси  управл ння:  2015  –  Липень  Пол тика  Alert

B.  Якщо  заявник  все  ще  вимагає,  щоб  його  м’я  не  пов домлялося  ймов рному  злочинцю  або  щоб  округ  не

2010  -  Жовтневий  випуск

Інформац я  про  пол тику  округу  щодо  сексуальних  домагань  буде  легко  зрозум лою  та  на  пом тних  м сцях  у  кожн й  шк льн й  буд вл ,  

надаватиметься  кожному  прац внику  та  в дтворюватиметься  в  дов днику  для  кожного  персоналу,  волонтера  та  батьк в.  На  додаток  до  публ кац ї  

та  в дтворення  ц єї  процедури  та  Пол тики  5011,  округ  щор чно  спов щатиме  прац вник в  про  те,  що  скарги  в дпов дно  до  ц єї  процедури  можна  

подавати  за  адресою  [905  West  9th  Street,  Port  Angeles,  WA  98363].

IV.

Переглянут   дати:  23.01.2012,  24.03.2016

У  випадку  передбачуваного  сексуального  насильства  директор  школи  негайно  пов домить:  1)  Розд л  IX/Координатора  з  питань  дотримання  

громадянських  прав,  щоб  округ  м г  належним  чином  в дреагувати  на  нцидент  в дпов дно  до  власних  процедур  подання  скарг;  2)  правоохоронн   

органи.  Директор  пов домить  ц льову  особу  округу  про  її  право  подати  скаргу  про  крим нальне  правопорушення  та  скаргу  про  сексуальн   

домагання  одночасно.

A.  Розд л  IX  забороняє  помсту  будь-як й  особ ,  яка  подає  скаргу  в дпов дно  до  цих  закон в  або  бере  участь  у  розгляд   скарги

RCW  28A.640.020  Правила,  вказ вки  щодо  усунення  дискрим нац ї  —  Сфера  застосування  —  Пол тика  щодо  сексуальних  

домагань

A.  Якщо  заявник  просить  не  розголошувати  його  чи  її  м’я  ймов рному  злочинцю  або  просить,  щоб  округ  не  проводив  розсл дування  й  не  вживав  

заход в  щодо  ймов рного  злочинця,  запит  буде  передано  директору  в дд лу  кадр в,  який  повинен  пов домити  скаржника,  що  вшанування  запит  

може  обмежити  його  здатн сть  повноц нно  реагувати  на  нцидент,  включаючи  застосування  дисципл нарних  заход в  до  ймов рного  винуватця.

Переглянуто  26.11.2019

B.  У  раз   подання  неоф ц йної  чи  оф ц йної  скарги  на  сексуальн   домагання  округ  вживає  заход в  для  припинення  подальших  домагань    

запоб гання  будь-як й  помст   проти  особи,  яка  подала  скаргу,  була  об’єктом  домагань,  або  проти  тих,  хто  надав  нформац ю  як  св док.

20  USC  1681-1688

Ця  процедура  застосовується  до  сексуальних  домагань  (включаючи  сексуальне  насильство),  нац лених  на  прац вник в  округу,  зд йснених  ншими  

учнями,  прац вниками  або  трет ми  особами,  залученими  до  д яльност   шк льного  округу.  Округ  має  юрисдикц ю  щодо  цих  скарг  в дпов дно  до  розд лу  IX  

Поправок  щодо  осв ти  1972  року,  розд лу  28A.640,  RCW  та  розд лу  392-190  WAC.

III.

Неформальний  процес  розгляду  скарг

2014  -  Випуск  за  грудень

Пов домлення

розсл дування  або  вжиття  заход в  проти  ймов рного  злочинця,  округ  повинен  визначити,  чи  може  в н  задовольнити  такий  запит,  забезпечуючи  

при  цьому  безпечне  та  недискрим нац йне  середовище  для  вс х  учн в,  сп вроб тник в  та  нших  трет х  стор н,  як   беруть  участь  у  

д яльност   округу,  включаючи  особу,  яка  пов домила  про  сексуальн   домагання.  Незважаючи  на  те,  що  прохання  скаржника  не  розголошувати  

його  або  її  м’я  може  обмежити  здатн сть  округу  повн стю  в дпов сти  на  заяву  особи  про  сексуальн   домагання,  округ  використовуватиме  

нш   в дпов дн   засоби  для  вир шення  проблеми  сексуальних  домагань.
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волод ння  координатора,  як ,  на  їхню  думку,  потребують  подальшого  досл дження.

1.  Можлив сть  для  скаржника  пояснити  ймов рному  кривднику,  що  його  або  її  повед нка  є  небажаною,  образливою  або

B.  Подання  скарги

F.  Неоф ц йн   скарги  можуть  стати  оф ц йними  скаргами  на  прохання  скаржника,  батьк в  або  оп куна,  або  тому,  що

a.  Конкретн   неправдив   в домост   округу  про  те,  що  в н  вир шив  проблему,  яка  лягла  в  основу  скарги;  або  b.  Приховування  нформац ї,  яку  

округ  мав  надати  в дпов дно  до  WAC  392-190-065  або  WAC  392-190-

потенц йн   конфл кти  нтерес в.

A.  Будь-хто  може  використовувати  неоф ц йн   процедури,  щоб  пов домити  про  сексуальн   домагання  та  вир шити  скарги.  Неоф ц йн   зв ти  можна  робити  

будь-якому  сп вроб тнику.  Персонал  завжди  пов домлятиме  скаржник в  про  їхнє  право  подати  оф ц йну  скаргу  та  процедуру  її  розгляду.

2.  Заява  сп вроб тника  ймов рному  пересл дувачу  про  те,  що  ймов рна  повед нка  є  неприйнятною  та  може  призвести  до

1.  Округ  пов домить  скаржнику,  як  пов домляти  про  будь-як   подальш   проблеми.

в дбулося  та  представляти  собою  сексуальн   домагання.

5.  Скарги  можна  подавати  поштою,  факсом,  електронною  поштою  або  особисто  до  координатора  розд лу  IX,  директора  в дд лу  кадр в.

B.  Кр м  того,  персонал  також  нформуватиме  в дпов дного  кер вника  або  профес йного  сп вроб тника,  коли  вони  отримають  скарги  на  сексуальн   

домагання,  особливо  якщо  скарга  виходить  за  рамки  їх  п дготовки  для  вир шення  або  передбачає  серйозн   порушення  повед нки.

3.  Загальна  публ чна  заява  адм н стратора  буд вл ,  яка  переглядає  пол тику  округу  щодо  сексуальних  домагань  без

помсти,  а  також  оперативно  реагувати  та  належним  чином  вир шувати  триваюч   або  нов   проблеми.

3.  Супер нтендант  або  координатор  розд лу  IX  може  також  д йти  висновку,  що  округу  необх дно  провести  розсл дування  на  основ

Розсл дування  та  реагування

D.  Якщо  потр бне  розсл дування,  щоб  визначити,  що  сталося,  округ  вживе  тимчасових  заход в  для  захисту  скаржника

4.  Розробка  плану  безпеки;

V.  Оф ц йний  процес  розгляду  скарг

нформац ю,  якою  в н  волод є,  незалежно  в д  зац кавленост   скаржника  в  поданн   скарги.

VI.

E.  Неоф ц йн   засоби  правового  захисту  можуть  включати:

6.  Забезпечення  навчання  персоналу  та/або  студент в.

Будь-хто  може  подати  оф ц йну  скаргу  про  сексуальн   домагання,  нав ть  якщо  використовується  неформальний  процес  подання  скарги.  На  будь-якому  

р вн   процесу  розгляду  оф ц йної  скарги  округ  вживатиме  тимчасових  заход в  для  захисту  скаржника  до  остаточного  результату  розсл дування  

округу.  В дбудеться  наступний  процес:

скарга.  Однак  к нцевий  терм н  подання  скарги  не  може  бути  встановлений,  якщо  скаржнику  було  перешкоджено  подати  скаргу  через:

B.  Координатор  делегує  свої  повноваження  для  участ   в  цьому  процес ,  якщо  така  д я  є  необх дною,  щоб  уникнути  будь-яких

недоречно,  будь  то  письмово  чи  особисто;

округу  вважає,  що  скарга  потребує  б льш  ретельного  розсл дування.

1.  Ус   оф ц йн   скарги  будуть  подан   в  письмов й  форм   та  викладатимуть  конкретн   д ї,  умови  чи  обставини,  як

005.

Персонал  також  направлятиме  потенц йних  скаржник в  до  директора  в дд лу  кадр в.

2.  Кр м  того,  округ  проведе  додатков   розсл дування,  щоб  з’ясувати,  чи  не  було  нових  нцидент в  або  випадк в

дисципл нарне  стягнення,  якщо  це  доведено  або  повторюється;

2.  Координатор  розд лу  IX  може  скласти  скаргу  на  основ   зв ту  скаржника  для  розгляду  скаржником

Ресурси  Будь-який  службовець  округу,  який  отримає  скаргу,  яка  в дпов дає  цим  критер ям,  негайно  пов домить  про  це  Координатора.

C.  П д  час  неоф ц йного  процесу  подання  скарги  округ  вживатиме  оперативних  та  ефективних  заход в,  розумно  розрахованих,  щоб  припинити  будь-як   

пересл дування  та  виправити  будь-який  дискрим нац йний  вплив  на  скаржника.

встановлення  особи  скаржника.

3.  Подальш   запити  в дбуватимуться  за  граф ком,  узгодженим  округом    скаржником.

  затвердити.

A.  Координатор  Розд лу  IX  отримуватиме  та  розсл дуватиме  вс   оф ц йн   письмов   скарги  на  сексуальн   домагання  або  нформац ю  в

до  остаточного  результату  розсл дування  округу  (наприклад,  дозв л  скаржнику  зм нити  навчальн   чи  позакласн   заходи  або  перерву,  щоб  уникнути  

контакту  з  мов рним  злочинцем).

5.  Особа,  що  в дд ляє  персонал;  або

A.  Перший  р вень  –  скарга  до  округу

4.  Строк  подання  скарги  становить  один  р к  з  дня  под ї,  яка  є  предметом
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A.  Якщо  скаржник  не  погоджується  з  письмовим  р шенням  супер нтенданта  або  уповноваженої  особи,  скаржник  може  оскаржити  це  р шення  до  районної  ради  

директор в,  подавши  письмове  пов домлення  про  апеляц ю  секретарю  ради  протягом  десяти  (10)  календарних  дн в  п сля  дати  на  що  скаржнику  над йшла  

в дпов дь:

G.  Коли  розсл дування  буде  завершено,  Координатор  складе  повний  письмовий  зв т  про  скаргу  та  результати

C.  В дпов дь  супер нтенданта  або  уповноваженої  особи  буде  надано  мовою,  яку  скаржник  може  зрозум ти,    може  знадобитися  мовна  допомога  для  

скаржник в  з  обмеженим  р внем  волод ння  англ йською  в дпов дно  до  розд лу  VI  Закону  про  громадянськ   права  1964  року.

D.  Якщо  у  скарз   йдеться  про  дискрим нац йн   пересл дування  з  боку  зазначеної  сторони  або  стор н,  координатор  надасть  обвинувачен й  сторон   або  

сторонам  пов домлення  про  результати  розсл дування  та  пов домлення  про  їхнє  право  оскаржити  будь-як   дисципл нарн   чи  виправн   заходи,  

застосован   округом.

VIII.

F.  Шк льний  округ    скаржник  також  можуть  погодитися  вир шити  скаргу  зам сть  розсл дування.

E.  Скаржники  та  св дки  можуть  мати  поруч  дорослих,  яким  вони  дов ряють,  п д  час  будь-яких  розсл дувальних  заход в,  н ц йованих  округом.

4.  Пов домлення  про  право  скаржника  на  звернення  до  шк льної  ради  та  необх дну  нформац ю  для  подання;  та  5.  Будь-як   коригувальн   

заходи,  як   вживатиме  округ,  засоби  правового  захисту  для  скаржника  (наприклад,  джерела  консультац й,  захисту  нтерес в  та  ншої  п дтримки),  

а  також  пов домлення  про  потенц йн   санкц ї  для  порушника  (винних)  (наприклад,  дисципл нарн   заходи).

Другий  р вень  -  Звернення  до  Ради  директор в

р вн   можливост   надати  св дк в    в дпов дн   докази.

3.  Якщо  виявлено,  що  мали  м сце  сексуальн   домагання,  коригувальн   заходи,  як   округ  вважає  необх дними,  включаючи  запевнення,  що  округ  вживе  заход в  

для  запоб гання  повторенню  та  усунення  його  насл дк в  для  скаржника  та  нших  ос б,  якщо  це  необх дно;

H.  Подальш   запити  в дбуватимуться  за  граф ком,  узгодженим  округом    скаржником.

процесу,  скаржник    обвинувачена  сторона  або  сторони,  якщо  скаржник  дентиф кував  обвинуваченого(-их)  пересл дувача(- в),  матимуть

B.  В дпов дь  супер нтенданта  або  уповноваженої  особи  включатиме:  1.  

Короткий  виклад  результат в  розсл дування;  2.  Заява  про  те,  чи  

переважна  сукупн сть  доказ в  п дтверджує,  що  заявниця  зазнала  сексуальних  домагань;

пол тики.

G.  Округ  пов домить  скаржнику,  як  пов домляти  про  будь-як   подальш   проблеми.  Кр м  того,  округ  проводитиме  подальш   розсл дування,  щоб  з’ясувати,  

чи  не  було  нових  нцидент в  або  випадк в  помсти,  а  також  оперативно  реагувати  та  в дпов дним  чином  вир шувати  триваюч   або  нов   

проблеми.

D.  Розсл дування  проводитимуться  в  належний  за  обсягом,  над йний    неупереджений  спос б.  П д  час  сл дства

A.  Інспектор  в дпов сть  письмово  скаржнику  та  ймов рному  порушнику  протягом  тридцяти  (30)  календарних  дн в  з  моменту  отримання  скарги,  якщо  нше  не  

погоджено  скаржником  або  якщо  винятков   обставини,  пов’язан   з   скаргою,  вимагають  продовження  терм ну. .  У  раз   необх дност   продовження,  

округ  письмово  пов домить  скаржника  про  причину  продовження  та  оч кувану  дату  в дпов д .  У  той  час,  коли  округ  в дпов дає  скаржнику,  округ  

повинен  над слати  коп ю  в дпов д   до  оф су  супер нтенданта  громадської  осв ти.

В дпов дь  супер нтенданта

F.  Персонал  також  може  подавати  скарги  через  в дпов дний  процес  укладення  колективного  договору  або  антидискрим нац йну

C.  П сля  отримання  скарги  Координатор  надасть  скаржнику  коп ю  ц єї  процедури.

VII.

дн в  п сля  надсилання  супер нтендантом  письмової  в дпов д ,  якщо  обвинувачений  не  оскаржує  накладення  дисципл нарного  стягнення,  а  округу  

заборонено  накладати  дисципл нарне  стягнення  до  завершення  апеляц йного  процесу  через  судов   м ркування  або  законний  наказ.

B.  Правл ння  призначає  початок  слухання  на  двадцятий  (20-й)  календарний  день  п сля  подання  письмового  пов домлення

оскарження,  якщо  нше  не  погоджено  м ж  скаржником    супер нтендантом  або  з  поважної  причини.

розсл дування.

E.  Будь-як   коригувальн   заходи,  як   будуть  визнан   необх дними,  будуть  вжит   якнайшвидше,  але  в  жодному  раз   не  б льше  тридцяти  (30)

Пов домлення  про  апеляц ю  та  слухання
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Інструкц я  може  подати  письмове  пов домлення  про  апеляц ю  до  OSPI  протягом  тридцяти  (30)  календарних  дн в  п сля  дати  отримання  
письмового  р шення  цього  оф су.

C.  Р шення  м ститиме  пов домлення  про  право  скаржника  подати  апеляц ю  до  нспектора  громадської  осв ти  та

Розсл дування,  визначення  та  коригувальн   д їXI.

Четвертий  р вень  –  адм н стративне  слухання

скаржники  з  обмеженим  знанням  англ йської  мови  в дпов дно  до  розд лу  VI  Закону  про  громадянськ   права.
B.  Р шення  буде  надано  мовою,  яку  скаржник  може  зрозум ти,  для  чого  може  знадобитися  мовна  допомога

B.  Скарга  має  бути  в  письмов й  форм   та  м стити:  
1.  Опис  конкретних  д й,  умов  або  обставин,  як   ймов рно  порушують  в дпов дн   закони  про  боротьбу  з  сексуальними  домаганнями;  
2.  Ім’я  та  контактна  нформац я,  включаючи  адресу,  скаржника;  3.  Назва  та  адреса  району,  на  який  подається  скарга;  4.  Коп я  
скарги  округу  та  р шення  апеляц ї,  якщо  є;  5.  Запропоноване  вир шення  скарги  або  запитувана  допомога .  Якщо  звинувачення  
стосуються  конкретного  учня,  скарга  також  повинна  м стити  м’я  та  адресу  учня  або,  у  випадку  безпритульної  дитини  чи  
п дл тка,  контактну  нформац ю.

XII.

A.  Якщо  нше  не  погоджено  з   скаржником,  рада  винесе  письмове  р шення  протягом  тридцяти  (30)  календарних  дн в  п сля  подання  
пов домлення  про  апеляц ю  та  надасть  скаржнику  коп ю  р шення.

A.  Скарга  має  бути  отримана  нспектором  громадської  осв ти  не  п зн ше  двадцятого  (20)  календарного  дня  п сля  дати,  коли  
скаржник  отримав  письмове  пов домлення  про  р шення  ради  директор в,  якщо  т льки  нспектор  громадської  осв ти  не  
надасть  продовження  з  поважних  причин  Скарги  можна  подавати  поштою,  факсом,  електронною  поштою  або  особисто.

E.  Скарга  може  бути  розглянута  в  будь-який  час,  якщо  до  завершення  розсл дування  округ  добров льно  погоджується  розглянути  скаргу.  
OSPI  може  надати  техн чну  допомогу  та  методи  вир шення  суперечок  для  вир шення  скарги.

IX.

Якщо  скаржник  не  погоджується  з  р шенням  ради  директор в  або  якщо  округ  не  дотримується  ц єї  процедури,  скаржник  може  подати  
скаргу  до  Супер нтенданта  громадської  осв ти.

C.  Письмове  р шення  м ститиме  коригувальн   д ї,  як   вважаються  необх дними  для  усунення  нев дпов дност ,    документац ю,  
яку  має  надати  округ,  щоб  продемонструвати,  що  коригувальн   д ї  виконано.

D.  Ус   коригувальн   д ї  мають  бути  виконан   протягом  терм н в,  установлених  OSPI  у  письмовому  р шенн ,  якщо  OSPI  не  надасть  продовження.  

Якщо  своєчасне  дотримання  не  досягнуто,  OSPI  може  вжити  заход в,  включаючи,  але  не  обмежуючись,  направлення  округу  до  в дпов дних  державних  

або  федеральних  орган в,  уповноважених  видавати  розпорядження  щодо  дотримання.

Р шення

X.

Подання  скарги

в дпов дно  до  RCW  28A.642.010  або  глави  392-190,  WAC    видасть  письмове  р шення  скаржнику  та  округу,  у  якому  розглядатиметься  
кожне  твердження  у  скарз   та  будь-як   нш   виявлен   нев дпов дност .

C.  Обом  сторонам  буде  дозволено  представити  таких  св дк в    св дчення,  як   рада  вважатиме  доречними  та  суттєвими.

Р вень  трет й  –  скарга  до  нспектора  громадської  осв ти

B.  П сля  розсл дування  OSPI  зробить  незалежне  визначення  щодо  того,  чи  не  дотримувався  округ

B.  OSPI  проведе  оф ц йне  адм н стративне  слухання  в дпов дно  до  Закону  про  адм н стративн   процедури,  глава  34.05,
RCW.

визначити,  куди    до  кого  сл д  подавати  апеляц ю.  Округ  над шле  коп ю  апеляц йного  р шення  до  оф су  нспектора  громадської  
осв ти.

A.  П сля  отримання  скарги  Оф с  нспектора  громадської  осв ти  може  розпочати  розсл дування,  яке  може  включати  проведення  
незалежного  огляду  на  м сц .  OSPI  також  може  досл джувати  додатков   питання,  пов’язан   з   скаргою,  як   не  були  включен   
в  початкову  скаргу  або  апеляц ю  до  супер нтенданта  чи  ради.

A.  Скаржник  або  шк льний  округ,  який  бажає  оскаржити  письмове  р шення  Оф су  громадського  супер нтенданта
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A.  У  будь-який  час  протягом  процедури  подання  скарги,  викладеної  в  WAC  392-190-065  до  392-190-075,  округ  може  за  власний  рахунок  запропонувати  

посередництво.  Позивач    округ  можуть  домовитися  про  продовження  терм н в  розгляду  скарги,  щоб  розпочати  посередництво.

сексуальний  характер  зовн шност ,  стат   чи  повед нки  людини;

формальних    неоф ц йних  процес в  розгляду  скарг,  а  також  їхн х  ролей    обов’язк в  в дпов дно  до  пол тики  та  процедури.

XIII.  Інш   вар анти  скарг

C.  Мед ац ю  має  проводити  квал ф кований  та  неупереджений  мед атор,  який  не  може:

C.  Учням  буде  надано  нформац ю  в дпов дно  до  в ку  щодо  розп знавання  та  запоб гання  сексуальним  домаганням,  а  також  їхн х  прав    обов’язк в  

в дпов дно  до  ц єї  та  нших  пол тик    правил  округу  на  ознайомчих  заняттях  для  учн в  та  в  нших  в дпов дних  випадках,  як   можуть  включати  

батьки.

6.  Стоячи  занадто  близько,  неадекватно  торкаючись,  заганяючи  або  пересл дуючи  людину;  або

206-607-1600  ǀ  TDD:  1-800-877-8339  ǀ  OCR.Seattle@ed.gov  ǀ  www.ed.gov/ocr

супутн   послуги  студенту,  щодо  якого  розглядається  скарга;  або

мати  на  уваз ,  що  сексуальн   домагання  можуть  включати,  але  не  обмежуватися:

D.  Якщо  сторони  досягають  згоди  за  допомогою  мед ац ї,  вони  можуть  укласти  юридично  обов’язкову  угоду,  яка  визначає  резолюц ю  та  зазначає,  що  вс   

обговорення,  як   в дбулися  п д  час  мед ац ї,  залишатимуться  конф денц йними  та  не  можуть  використовуватися  як  доказ  у  будь-як й  наступн й  

скарз ,  через  процес  слухання  або  цив льного  процесу.  Угода  має  бути  п дписана  скаржником    представником  округу,  який  має  повноваження  

зобов’язувати  округ.

WSHRC  забезпечує  дотримання  Закону  Вашингтона  проти  дискрим нац ї  (RCW  49.60),  який  забороняє  дискрим нац ю  при  працевлаштуванн   та  в  громадських  

м сцях,  включаючи  школи.  Подайте  скарги  до  WSHRC  протягом  шести  м сяц в  з  дати  передбачуваної  дискрим нац ї.

2.  Заява  або  натяк  на  те,  що  особа  щось  втратить,  якщо  вона  не  п дкориться  сексуальному  проханню;

XIV.  Посередництво

A.  Пост йний  компонент  ус х  ознайомчих  сес й  округу  для  персоналу,  студент в    звичайних  волонтер в  представлятиме  елементи  ц єї  пол тики.  

Персоналу  буде  надано  нформац ю  щодо  розп знавання  та  попередження  сексуальних  домагань.  Персонал  буде  повн стю  про нформований

4.  Небажан ,  образлив   або  недоречн   зауваження  сексуального  характеру,  коментар ,  жести  або  жарти;  або  зауваження

B.  Метою  мед ац ї  є  надання  як  скаржнику,  так    округу  можливост   вир шити  суперечки  та  досягти  взаємоприйнятної  угоди  за  допомогою  неупередженого  

мед атора.  Мед ац я  має  бути  добров льною    вимагає  взаємної  згоди  обох  стор н.  Його  може  бути  припинено  будь-якою  стороною  в  будь-який  час  

протягом  процесу  мед ац ї.  Його  не  можна  використовувати  для  в дмови  або  затримки  права  скаржника  скористатися  процедурами  подання  скарги.

B.  Сертиф кованому  персоналу  буде  нагадано  про  їхн й  юридичний  обов’язок  пов домляти  про  п дозру  в  жорстокому  поводженн   з  д тьми,  а  також  про  

те,  як  ця  в дпов дальн сть  може  бути  пов’язана  з  деякими  звинуваченнями  в  сексуальних  домаганнях.  Звичайн   волонтери  отримають  частину  цього  

компонента  ор єнтац ї,  що  стосується  їхн х  прав  та  обов’язк в.

5.  Використання  принизливих  сексуальних  терм н в  щодо  особи;

A.  Управл ння  з  громадянських  прав  (OCR),  Департамент  осв ти  США.  OCR  

забезпечує  виконання  к лькох  федеральних  закон в  про  громадянськ   права,  як   забороняють  дискрим нац ю  в  державних  школах  за  ознаками  раси,  

кольору  шк ри,  нац онального  походження,  стат ,  нвал дност   та  в ку.  Подайте  скарги  до  OCR  протягом  180  календарних  дн в  з  дати  ймов рної  
дискрим нац ї.

D.  В  рамках  нформування  про  розп знавання  та  попередження  сексуальних  домагань  персонал,  волонтери,  студенти  та  батьки  будуть

1.  Бути  прац вником  будь-якого  шк льного  округу,  державної  чартерної  школи  чи  ншого  державного  чи  приватного  агентства,  яке  надає  осв ту

7.  Розм щення  образливих  або  недоречних  сексуальних  люстрац й  на  територ ї  школи.

B.  Ком с я  з  прав  людини  штату  Вашингтон  (WSHRC)

2.  Мати  особистий  або  профес йний  конфл кт  нтерес в.  Мед атор  не  вважається  прац вником  округу  чи  чартерної  школи  чи  ншої  державної  чи  

приватної  установи  лише  тому,  що  в н  або  вона  виконує  функц ї  мед атора.

1.  Вимоги  сексуальних  послуг  в  обм н  на  преференц йне  ставлення  або  щось  ц нне;

1-800-233-3247  ǀ  TTY:  1-800-300-7525  ǀ  www.hum.wa.gov

XV.  Навчання  та  ор єнтац я

3.  Покарання  особи  за  в дмову  п дкорятися  сексуальному  домаганню  або  надання  вигоди  тому,  хто  це  робить;
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J.  Студенти,  як   порушують  цю  пол тику,  будуть  п ддан   дисципл нарним  стягненням,  включаючи  призупинення  або  виключення.

В дмова  в д  в дпов дальност

B.  Використання  телекомун кац йних  пристроїв  заборонено  п д  час  поїздки  шк льним  автобусом  до  школи  та  з   школи  п д  час  звичайної  школи

C.  Телекомун кац йн   пристрої  для  учн в  початкової  та  середньої  школи  повинн   вмикатися  та  використовуватися  лише  до  та  п сля  звичайного  навчального  дня,  

а  старшокласники  мають  вмикатися  та  працювати  лише  до  та  п сля  звичайного  навчального  дня,  перех дних  пер од в  та  п д  час  об дню  перерву  учня,  якщо  не  

виникає  надзвичайна  ситуац я,  яка  передбачає  неминучу  ф зичну  небезпеку,  або  адм н стратор  буд вл   чи  сп вроб тник  не  дозволяє  учнев   використовувати  

пристр й.

телекомун кац йний  пристр й  у  спос б,  який  порушує  закон  або  шк льн   правила,  посадова  особа  може  конф скувати  пристр й,  який  має  бути  повернуто  

лише  батькам/оп кунам  учня.

Шк льний  округ  Порт-Анджелеса  забезпечує  комп’ютерну  мережу  та  доступ  до  Інтернету  для  вс х  учн в    прац вник в.  Ця  послуга  дозволяє  сп вроб тникам    

студентам  обм нюватися  нформац єю,  вивчати  нов   концепц ї  та  досл джувати  р зноман тн   теми.  Учн   та  їхн   батьки  несуть  в дпов дальн сть  за  знання  та  

дотримання  вс х  правил  округу,  включаючи  правила  2022    3245,  як   стосуються  використання  комп’ютерної  мереж   та  Інтернету,    погоджуються  пов домляти  

вчителю  чи  кер внику  про  будь-яке  неправильне  використання  комп’ютерної  мереж   чи  Інтернету.  Студенти  та  сп вроб тники,  як   користуються  комп’ютерною  

мережею  чи  Інтернетом,  повинн   розум ти,  що  округ  може  переглядати  пол тику  використання  цих  ресурс в,  якщо  вважатиме  за  потр бне.  Округ  пов домить  про  будь-як   

зм ни  шляхом  розм щення  такої  переглянутої  верс ї  пол тики  на  своєму  веб-сайт   або  шляхом  письмового  пов домлення  учн в,  батьк в/оп кун в    прац вник в  округу.  

Доступ  до  цих  ресурс в  може  бути  скасовано  без  попередження  в  будь-який  час.

години.

Технолог я  -  прийнятне  використання  Інтернету

G.  Коли  сп вроб тник  має  обґрунтовану  п дозру,  засновану  на  об’єктивних    виразних  фактах,  що  студент  використовує

ТЕХНОЛОГІЯ

рюкзак  у  навчальний  час.

проводить,  як  визначено  в  RCW  9.68A.011,  в  електронн й  або  будь-як й  нш й  форм   на  моб льному  телефон   чи  ншому  електронному  пристрої,  коли  учень  

перебуває  на  територ ї  школи,  на  спонсорованих  шк льних  заходах/заходах,  пов’язаних  з  школою,  або  в  шк льних  автобусах  чи  транспортних  засобах,  що  
надаються  по  району.

B.  Розд л  IX/Координатор  з  питань  дотримання  громадянських  прав  буде  включено  до  складу  ком тету.  На  основ   анал зу  ком тету  супер нтендант  п дготує  

зв т  для  правл ння,  включаючи,  якщо  необх дно,  будь-як   рекомендован   зм ни  пол тики.  Супер нтендант  розгляне  можлив сть  внесення  зм н  до  ц єї  процедури  

за  рекомендац єю  ком тету.

Учн ,  як   волод ють  персональними  телекомун кац йними  пристроями,  включаючи,  але  не  обмежуючись  ними,  пейджери,  б пери  та  ст льников   телефони,  смарт-

годинники  та  фотоапарати  п д  час  перебування  на  територ ї  школи,  у  шк льному  автобус   або  п д  час  в дв дування  спонсорованих  або  пов’язаних  з  школою  

заход в,  повинн   дотримуватися  наступного:  умови:  A.  Телекомун кац йн   пристрої,  камери  та  в деомагн тофони  для  учн в  початкових  клас в  повинн   бути  

вимкнен   та  закр плен   в

середовища  або  порушує  права  на  конф денц йн сть  нших  ос б.

F.  Студенти  не  повинн   надсилати,  д литися,  переглядати  або  волод ти  зображеннями,  текстовими  пов домленнями,  електронними  листами  чи  ншими  матер алами  сексуального  характеру

A.  Щор чно  нспектор  або  уповноважена  особа  скликає  спец альну  ком с ю,  до  складу  якої  входять  представники  сертиф кованого  та  секретного  персоналу,  

волонтери,  студенти  та  батьки  для  перегляду  використання  та  ефективност   ц єї  пол тики  та  процедури.

Пол тика  №  3245  –  Студенти  та  телекомун кац йн   пристрої,  камери  та  в деомагн тофони
Переглянуто:  27.04.2017

E.  Студенти  не  повинн   використовувати  телекомун кац йн   пристрої  у  спос б,  який  створює  загрозу  для  академ чної  доброчесност ,  порушує  навчання

XVI.  Огляд  пол тики  та  процедур

•  Будь-яке  твердження,  доступне  в  комп’ютерн й  мереж   чи  Інтернет ,  вважається  особистим  поглядом  автора,  а  не  точки  зору  округу,  його  ф л й  або  

сп вроб тник в.  •  Користувач   обл кових  запис в  несуть  в дпов дальн сть  за  будь-як   збитки,  понесен   округом  або  його  ф л ями  в  результат   

навмисного  неправом рного  використання  обл кових  запис в  користувачами  обл кових  запис в.

батьки/оп куни  в дмовляють  учнев   в  доступ ,  завчасно  пов домляючи  школу/округ    заповнюючи  форму  в дмови  в д  доступу  до  Інтернету  (2022F),  

яка  д ятиме  протягом  одного  навчального  року.  Форму  в дмови  необх дно  заповнювати  кожного  навчального  року.

Перехресн   посилання: 2022  Електронн   ресурси

•  Округ  не  дає  жодних  гарант й  щодо  якост   послуг,  що  надаються,    не  несе  в дпов дальност   за  будь-як   претенз ї,  втрати,  збитки,  витрати  чи  нш   

зобов'язання,  що  виникають  унасл док  неавторизованого  використання  обл кових  запис в.  Округ  також  заперечує  будь-яку  в дпов дальн сть  за  

точн сть  або  як сть  нформац ї,  отриманої  через  акаунт.

D.  Учням  буде  дозволено  використовувати  бездротову  мережу  округу  для  осв тн х  ц лей,  окр м  учня

H.  Учн   в дпов дають  за  пристрої,  як   вони  приносять  до  школи.  Округ  не  несе  в дпов дальност   за  втрату,  крад жку  або  знищення  пристроїв,  принесених  на  

територ ю  школи  або  на  спонсорован   шк льн   заходи/заходи,  пов’язан   з   школою.  I.  Учн   повинн   дотримуватися  будь-яких  додаткових  правил,  розроблених  

округом  щодо  належного  використання  пристроїв.
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Дата  прийняття:  10.10.2005

B.  Учитель,  який  в дпов датиме  за  негайне  спов щення  директора  навчального  закладу  або  уповноваженої  особи,  якщо  вчитель  не  може  належним  чином  

вир шити  проблему  або  вимагатиме  адм н стративного  втручання;

навмисна  письмова,  словесна  чи  ф зична  д я  чи  заява,  н ц йована,  зроблена,  передана  чи  отримана  учнем  у  школ ,  про  яку  розумна  особа  за  цих  обставин  

повинна  знати,  що  матиме  насл дки:

3207  Заборона  пересл дування,  залякування  та  залякування

Процедура  3245P  –  Адм н стративна  процедура  шк льного  округу  Порт-Анджелеса.  Студенти  та  телекомун кац йн   пристрої

втручання  в  нормальне  функц онування  школи;  або

адресований  консультантом  або  є  достатньо  серйозним,  щоб  вимагати  адм н стративного  втручання;  або

3241P  Кер вництво  класом,  виправн   д ї  або  покарання

Передбачається,  що  студенти  матимуть  регулярний  доступ  до  системи  електронного  зв’язку,  включаючи,  але  не  обмежуючись,  Інтернет,  Google  Apps  for  Education    

Microsoft  Office  365.  Батьки/оп куни  повинн   п дписати  форму  в дмови  в д  доступу  до  Інтернету  (2022F),  щоб  пов домити  округ,  якщо  вони  не  бажають,  щоб  їх  учень  

мав  доступ  до  Інтернету,  Google  Apps  for  Education    Microsoft  Office  365.

через  суттєво  сувору,  пост йну  або  поширену  повед нку.

Розсл дування:

A.  Секстинг  означає  надсилання,  пересилання,  в дображення,  збереження,  збер гання  або  розм щення  в дверто  сексуальних,  непристойних,  непристойних  або  порнограф чних  

фотограф й,  зображень  або  пов домлень  за  допомогою  ст льникового  телефону,  комп’ютера  чи  нших  електронних  засоб в  п д  час  шк льних  годин  або  шк льних  

заход в  на  кампус   або  поза  ним. ;  п д  час  перебування  на  територ ї  шк льного  округу,  п д  час  будь-яких  перерв,  об ду  чи  в дпустки  в  школ   чи  поза  нею

Ресурси  управл ння:  новини  пол тики,  лютий  2004  р.  Еволюц я  використання  моб льних  телефон в

Пов домлення  про  порушення:

Спов щення  батьк в/оп кун в:

Policy  News,  жовтень  2010  р.  Перегляд  студент в    телекомун кац йних  пристроїв

B.  Порушення  навчального  середовища:  означає  будь-який  навмисний  жест,  будь-яке  навмисне  електронне  сп лкування  або  будь-який

A.  Кер вник  буд вл   або  його/її  уповноважена  особа;

Переглянуто:  09.08.2010,  24.01.2011,  17.08.2016,  23.02.2017,  13.04.2017,  27.04.2017

1.  Образа,  глузування  або  приниження  студента  або  групи  студент в,  що  спричиняє  суттєв   перешкоди  або  суттєв

C.  Радник,  який  в дпов дає  за  негайне  спов щення  кер вника  буд вл   або  уповноваженої  особи,  якщо  питання  неможливо

3241  Кер вництво  класом,  виправн   д ї  або  покарання

2.  Створення  залякуючого,  загрозливого,  ворожого  чи  жорстокого  осв тнього  середовища  для  учня  чи  групи  учн в

Переглянуто:  25.05.2017

D.  Кер вник  шк л  або  уповноважена  особа.

4310  В дносини  з  правоохоронними  органами,  агентствами  з  питань  захисту  прав  д тей  та  охорони  здоров’я  округу

Визначення:

C.  Трет   сторони  включають,  але  не  обмежуються  ними,  тренер в,  шк льних  волонтер в,  батьк в/оп кун в,  в дв дувач в  шк л,  п дрядник в  з  надання  послуг  

або  нших  ос б,  як   беруть  участь  у  б знес   району  чи  д яльност ,  яка  безпосередньо  не  п длягає  контролю  округу  на  м жрайонних  та  внутр шньорайонних  

спортивних  змаганнях  конкурси  чи  нш   шк льн   заходи.

Директор  або  уповноважена  особа  несе  в дпов дальн сть  за  своєчасне  розсл дування  скарги,  поданої  в дпов дно  до  ц єї  пол тики.  Розсл дування,  

показання  св дк в    докази  повинн   бути  задокументован   разом  з  результатами  розсл дування.  У  ход   розсл дування  адм н стративний  персонал  не  буде  

надсилати,  отримувати  або  без  потреби  переглядати  чи  передавати  фотограф ї  секстингу  чи  будь-як   нш   неприйнятн   зображення  на  електронних  пристроях  округу  

чи  на  своїх  особистих  електронних  пристроях.  Вивчення  або  перегляд  доказ в/ нформац ї  буде  обмежено  наст льки,  наск льки  це  необх дно  для  визначення  факту  

порушення.

Пол тичн   новини,  червень  2010  р.  Студенти  та  секстинг

майно  району;  або  в  неробочий  час  школи,  якщо  така  повед нка  згубно  впливає  на  особисту  безпеку  чи  добробут  пов’язаних  з  школою  ос б,  управл ння,  

кл мат  чи  ефективну  роботу  школи;  або  навчальний  процес  чи  досв д.

Будь-який  учень,  сп вроб тник,  батько/оп кун  або  третя  сторона,  як й  в домо  про  повед нку,  що  порушує  цю  пол тику,  або  будь-який  учень,  який  вважає,  що  став  

жертвою  секстингу,  погроз,  помсти  чи  репрес й  у  порушення  ц єї  пол тики,  повинен  негайно  пов домити  побоювання  щодо:

Батьки/оп куни  вс х  учн в,  зазначених  у  зв т ,  мають  бути  пов домлен   про  розсл дування  та  про  причетн сть  їхн х  учн в  до  нциденту.
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Рада  визнає,  що  ефективна  державна  система  осв ти  розвиває  студент в,  як   мають  глобальну  об знан сть,  громадянську  активн сть    здатн   керувати  своїм  

життям    кар’єрою.  Правл ння  також  вважає,  що  сп вроб тники  та  студенти  повинн   бути  досв дченими  та  безпечними  користувачами  нформац ї,  мед а  та  

технолог й,  щоб  досягти  усп ху  в  цифровому  св т .

1.  Створити  потужн   електронн   ресурси  та  розробити  в дпов дн   осв тн   системи,  як   п дтримують  нновац йне  навчання  та

навчання;

C.  Як  складову  районних  заход в  безпеки  в  Інтернет ,  ус   електронн   ресурси,  що  належать  району,  включаючи  комп’ютерн   мереж   та  Wi-Fi,  у  вс х  районних  

установах,  як   мають  доступ  до  Інтернету,  повинн   використовувати  програмне  забезпечення  для  ф льтрац ї,  щоб  запоб гти  доступу  до  непристойних,  

расистських,  ненавист   чи  насильства  матер ал.  Однак,  враховуючи  пост йн   зм ни  природи  Інтернету,  округ  не  може  гарантувати,  що  учень  н коли  не  

матиме  доступу  до  небажаного  матер алу.

Переглянуто:  25.03.2021
Пол тика  2022  –  Електронн   ресурси  та  безпека  в  Інтернет

D.  Кер вник  або  уповноважена  особа:

ресурси  та  доступ  до  матер ал в  з  Інтернету,  нспектор  або  уповноважена  особа  має  право  розробляти  або  приймати  процедури  безпеки  в  Інтернет ,  

прийнятн   рекомендац ї  щодо  використання  та,  для  учн в,  в дпов дн   навчальн   матер али  для  кожного  р вня.  Кер вник  або  уповноважена  особа  при  

оц нюванн   таких  процедур  та  навчальних  матер ал в  має  брати  до  уваги  електронн   ресурси  округу,  громадськ   норми,  права  на  конф денц йн сть,  

в дпов дальне  використання  та  проблеми,  пов’язан   з  використанням  електронних  ресурс в  учнями  чи  сп вроб тниками.

Переглянут   дати:  06/2010,  12/2012,  08/17/2016,  5/25/2017

думати    розв’язувати  задач ;  керувати  своєю  роботою;    волод ти  своїм  життям.

B.  Сприяти  безпец   в  Інтернет   та  в дпов дн й  повед нц   студент в    сп вроб тник в  в  Інтернет ,  коли  вони  користуються  електрон кою

Дата  прийняття:  23.08.2010

C.  Технолог я  округу  дозволить  сп вроб тникам    учням  сп лкуватися,  навчатися,  д литися,  сп впрацювати  та  творити;  до

A.  Щоб  забезпечити  безпеку  та  громадянську  позиц ю  студент в  за  допомогою  електронних  ресурс в,  ус   студенти  будуть  ознайомлен   з  Інтернетом

безпеки.  Це  включатиме  в дпов дну  повед нку  в  Інтернет ,  зокрема  взаємод ю  з  ншими  особами  на  веб-сайтах  соц альних  мереж    в  чатах,  а  також  

усв домлення  к берзалякування  та  реагування.

Студенти,  чия  повед нка  порушує  цю  пол тику,  будуть  п ддан   дисципл нарному  стягненню,  аж  до  в драхування.  Правоохоронн   органи  також  будуть  пов домлен ,  якщо  

повед нка  може  порушувати  крим нальне  законодавство.  На  додаток  до  дисципл ни,  округ  допоможе  учням  та/або  батькам/оп кунам  вир шити  занепокоєння  та  проблеми  до  

використання  оф ц йного  процесу  крим нальної  скарги.  Ц   заходи  можуть  включати  консультац ї,  консультування,  навчання,  посередництво  та/або  нш   можливост   для  

вир шення  проблем.  При  накладенн   дисципл нарного  стягнення  адм н стратор  в зьме  до  уваги  контекст  под й,  ус   в дпов дн   обставини  та  попередню  повед нку  стор н,  

характер  повед нки  та  її  потенц йну  шкоду,  а  також  емоц йну  та/або  ф зичну  шкоду,  спричинену  д ями  сторони,  про  яку  пов домляється.  Винятков   покарання  за  порушення  

повед нки  можуть  бути  накладен ,  якщо,  на  думку  адм н страц ї,  це  виправдано.

Б.  Метою  округу  є  надання  учням  багатих    широких  можливостей  для  використання  технолог й  у  важливих  ц лях

школах  так  само,  як  люди  на  робочих  м сцях  та  в  нших  умовах  реального  життя  використовують  ц   нструменти.

Інтернет-безпека

Дисципл на:

A.  Округ  розроблятиме  та  використовуватиме  електронн   ресурси  як  потужний    переконливий  зас б  для  вивчення  студентами  основних  предмет в    

прикладних  навичок  в дпов дним    суворим  способом,  а  також  для  сп вроб тник в,  щоб  навчати  їх  у  таких  сферах,  як   їм  потр бн .

E.  Кер вник  або  уповноважена  особа  має  право  розробляти  процедури  та  рекомендац ї  щодо  прийнятного  використання  для  сп вроб тник в    учн в  щодо  

використання  електронних  ресурс в  округу,  включно  з  тими,  як   мають  доступ  до  Інтернету  та  соц альних  мед а,  а  також  регулювати  використання  

особистих  електронних  ресурс в  на  територ ї  округу  та  пов’язаних  з  ним  на  заходи  округу  або  п д  час  в дв дування  шк льних  заход в  або  

заход в,  пов’язаних  з  школою.

Електронн   ресурси

2.  Забезпечити  належн   можливост   розвитку  персоналу  щодо  ц єї  пол тики;  3.  Розробити  процедури  для  

п дтримки  ц єї  пол тики.
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II.

файли  користувача  та/або  порушення  роботи  мереж .

D.  Незважаючи  на  те,  що  пряме  п дключення  до  електронних  систем  зв’язку  пропонує  величезну  к льк сть  потенц йних  переваг,  воно  також  може  

в дкрити  двер   до  деяких  значних  ризик в  для  даних    систем,  якщо  сп вроб тники  не  дотримуються  належної  дисципл ни  безпеки.  

Сп вроб тник  може  бути  притягнутий  до  в дпов дальност   за  будь-як   порушення  безпеки  або  конф денц йност   внасл док  неправильного  

використання  електронних  комун кац йних  систем  округу.

D.  Коли  учн   користуються  Інтернетом  з   шк льних  прим щень  з  осв тньою  метою,  сп вроб тники  будуть  розумними

Передбачається,  що  студенти  матимуть  регулярний  доступ  до  системи  електронного  зв’язку,  включаючи,  але  не  обмежуючись  цим,  Інтернет,  Google  

Apps  for  Education    Microsoft  Office  365.  Батьки/оп куни  повинн   п дписати  форму  в дмови  в д  доступу  до  Інтернету  (2022F),  щоб  пов домити  округ,  

якщо  вони  не  бажають,  щоб  їхн й  учень  мав  доступ  до  Інтернету,  Google  Apps  for  Education    Microsoft  Office  365.

в дпов дн   д ї.  Порушення  можуть  призвести  до  дисципл нарних  стягнень  в дпов дно  до  пол тики  та  правил  округу  щодо  повед нки  

сп вроб тник в,  аж  до  зв льнення.

6.  Доступ  до  обл кового  запису  ншої  особи  або  обмеженого  обл кового  запису  без  попередньої  згоди.  (Парол   повинн   бути

Пол тика  2022P  –  Процедура  безпеки  електронних  ресурс в    Інтернету

Доступ  до  систем  електронного  зв'язку

1.  Коп ювання  та/або  завантаження  будь-якого  комерц йного  програмного  забезпечення  чи  ншого  матер алу  з  порушенням  федеральних  закон в  про  авторське  право.

8.  Проведення  будь-якої  форми  особистої  транзакц ї,  особистого  б знесу,  EBay  тощо.

Електронн   ресурси

район.  Ус   сп вроб тники  повинн   п дписати  та  дотримуватися  Угоди  користувача  Інтернету.

3.  Використання  мереж   для  завантаження,  збер гання,  коп ювання  чи  передач   порнограф чних,  расистських,  сексистських  чи  нших  образливих  або

часто  зм нювався    н коли  не  д лився.)

A.  Комп’ютерна  мережа,  B.  Як  

локальн ,  так    глобальн   сервери  в  цих  мережах,  C.  Комп’ютерн   

робоч   станц ї,  D.  Система  електронної  пошти,  E.  Доступ  до  

Інтернету,  F.  Моб льн   телефони,  п дключен   до  нашої  мереж .

C.  Оч кується,  що  сп вроб тники  будуть  сп лкуватися  профес йно  в дпов дно  до  закон в  штату,  що  регулюють  повед нку  сп вроб тник в,  

  федеральних  закон в,  що  регулюють  авторське  право.  Комун кац ї  через  мережу  часто  мають  публ чний  характер;  тому  

застосовуватимуться  загальн   правила  та  стандарти  профес йної  повед нки  та  сп лкування.

4.  Будь-яка  форма  вандал зму,  включаючи,  але  не  обмежуючись,  пошкодження  комп’ютер в,  комп’ютерних  систем  або  мереж,  нших

Студентський  доступ  до  Інтернету

E.  Зв ти  про  неналежну  повед нку,  порушення  або  скарги  будуть  направлен   кер внику  сп вроб тника  для

5.  Використання  ненормативної  лексики,  нецензурної  лексики  чи  ншої  лексики,  яка  може  бути  образливою  для  ншої  особи.

зусилля  щодо  контролю  за  доступом  студент в  до  Інтернету  та  його  використанням.  У  раз   доступу  до  матер алу,  який  порушує  пол тику  округу,  

процедури  чи  вказ вки  для  студент в  щодо  електронних  ресурс в  або  прийнятного  використання,  сп вроб тники  округу  можуть  наказати  особ   

припинити  використання  цього  матер алу  та/або  застосувати  санкц ї  в дпов дно  до  пол тики,  процедур,  нструкц й  або  студентських  кодекс в  
округу  повед нка.

F.  Неприйнятне  використання  включає,  але  не  обмежується,  наступне:

III.

7.  Управл ння  особистими  ф нансами.

я

A.  Комп’ютерн   ресурси  мають  використовуватися  виключно  для  п дтримки  навчальних    б знес-ц лей    пол тики

2.  Використання  мереж   для  ф нансової  вигоди  або  незаконної  д яльност .

9.  Будь-яка  нша  повед нка,  яка  може  становити  порушення  пол тики  округу.

Округ  забезпечує  систему  електронного  зв’язку  для  своїх  учн в  та  сп вроб тник в.  Компоненти  системи  електронних  комун кац й  

включають,  але  не  обмежуються:

B.  Ус   снуюч   правила  округу  застосовуються  до  повед нки  сп вроб тник в  п д  час  використання  електронних  систем  зв’язку,  особливо  (але  

не  виключно)  тих,  що  стосуються  захисту  нтелектуальної  власност ,  конф денц йност ,  зловживання  ресурсами  округу,  сексуальних  

домагань,  нформац ї,  безпеки  даних    конф денц йност .

принизливий  матер ал.
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VI.  Авторське  право

VII.

6.  Перш  н ж  повторно  публ кувати  будь-який  матер ал,  сл д  докладати  вс х  зусиль,  щоб  отримати  дозв л  в д  власника  авторських  прав.

Комп’ютери  району  призначен   для  шк льного  використання,  а  не  для  особистого  використання.  Шк льн   комп’ютери  належать  школ ,  а  не  

людин ,  яка  ними  користується.  Правильне  використання  включає,  але  не  обмежується  темами,  викладеними  нижче.

A.  Інструкц ї  щодо  порушення  авторських  прав

1.  Округ  забороняє  використовувати,  розповсюджувати  або  встановлювати  будь-яке  програмне  забезпечення,  яке  не  належить  округу  чи  школ .

B.  Округ  не  несе  в дпов дальност   за  забезпечення  точност   чи  зручност   будь-якої  нформац ї,  знайденої  в  Інтернет .

A.  Округ  не  несе  в дпов дальност   за  втрату  нформац ї  внасл док  неправильного  використання,  несправност   комп’ютерного  обладнання  та  програмного  забезпечення  

або  зовн шнього  забруднення  даних  чи  програм.  Округ  докладе  вс х  зусиль  для  забезпечення  ц л сност   своїх  комп’ютерних  систем  та  нформац ї,  що  в  них  

збер гається.  Однак  сп вроб тники  та  студенти  повинн   знати,  що  жодна  система  безпеки  чи  резервного  коп ювання  не  є  на  100%  над йною.

комп’ютера  або  записан   в  будь-як й  матер альн й  форм .  Хоча  реєстрац я  або  заява  про  те,  що  елемент  захищений  авторським  правом,  може  зб льшити  

штрафи  для  порушника  та  грошове  повернення  власнику  авторських  прав  у  цив льному  позов ,  пов домлення  про  авторськ   права  не  є  обов’язковим.

директору  з  осв тн х  технолог й.

VIII.

В.

3.  Публ кац ї  в  Інтернет   не  стають  автоматично  загальнодоступними  та  не  дають  дозволу  на  подальше  коп ювання.

комп’ютер  або  мережевий  сервер,  який  не  в дпов дає  пол тиц   районного  програмного  забезпечення.

A.  Електронна  пошта  створює  пост йний  запис,  який  можна  заарх вувати  та  в дновити  п зн ше,  нав ть  якщо  користувач  видалив  його.

Майно  округу  самострахується  через  фонди  округу,  однак,  якщо  майно,  тобто  ноутбук  округу,  вивезено  з  п дприємства,  тод   в дпов дальн сть  за  витрати  на  

зам ну  будь-якого  обладнання,  яке  було  вкрадено,  втрачено  або  пошкоджено,  лягає  на  сп вроб тник в.

5.  Авторське  право  снує  в  цив льному  та  крим нальному  прав .  Крим нальн   штрафи  починаються  в д  10  000  долар в  за  порушення.

A.  Округ  не  несе  в дпов дальност   за  неналежне  використання  сп вроб тниками  або  учнями  електронних

C.  Електронна  пошта  є  загальнодоступним  документом,  який  будь-яка  особа  може  переглянути  в  будь-який  час.  У  такому  сп лкуванн   немає  оч кувань  особистої  

конф денц йност .

Округ  має  нам р  дотримуватися  положень  закон в  про  авторське  право  в  ус х  сферах,  включаючи  Інтернет.  Незаконн   коп ї  матер ал в,  захищених  авторським  

правом,  не  можна  створювати  або  використовувати  на  обладнанн   округу.

B.  Порушення  авторських  прав    п ратство  програмного  забезпечення

комун кац йн   ресурси  або  порушення  обмежень  щодо  авторських  прав,  помилки  чи  недбал сть  сп вроб тник в  або  студент в  або  витрати,  понесен   

сп вроб тниками  або  студентами.

IV.  Резервна  нформац я

2.  Усе  шк льне  програмне  забезпечення  повинно  мати  коп ю  л ценз ї,  яка  збер гається  в  захищеному  файл   в  школ ,  а  нша  коп я  повинна  бути  над слана

1.  В дпов дно  до  чинного  законодавства  США,  вс   творч   роботи  захищен   авторським  правом  з  моменту  їх  першого  розм щення  на  папер ,  введення  в

C.  Округ  не  несе  в дпов дальност   за  будь-як   збитки,  завдан   користувачев   внасл док  використання  комп’ютерної  системи,  включаючи  втрату  даних,  

недоставку  або  пропущену  доставку  нформац ї  або  перерви  в  обслуговуванн .

B.  Кожен  користувач  комп’ютера  несе  в дпов дальн сть  за  створення  та  збереження  резервної  коп ї  своїх  даних.  Регулярне  резервне  коп ювання  або  збереження  

є  звичайною  оч куваною  частиною  використання  комп’ютера  на  посад   кожного  сп вроб тника.  Якщо  сп вроб тникам  потр бна  допомога  у  створенн   

резервної  коп ї  їхн х  даних,  вони  можуть  зв’язатися  з  технолог чним  в дд лом  або  звернутися  до  технолог чної  веб-стор нки,  щоб  отримати  нструкц ї.

2.  Авторське  право  порушується  незалежно  в д  того,  стягується  плата  чи  н .

3.  Округ  залишає  за  собою  право  в  будь-який  час,  без  пов домлення,  видалити,  видалити  або  видалити  будь-яке  програмне  забезпечення  з  будь-якої

Електронна  пошта

Догляд,  в дпов дальн сть  та  використання  обладнання,  що  належить  району.

4.  Авторське  право  не  втрачається  просто  тому,  що  воно  не  захищене.

В дмова  в д  в дпов дальност

B.  Електронна  пошта  регулюється  пол тикою  збер гання  документ в  округу.  Будьте  обережн   з  тим,  що  ви  надсилаєте    кому.  Елементи  електронної  пошти  старше  90  

дн в  можуть  бути  видален   з  сервер в.
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Обмеження/припинення/скасування  доступу  користувача  системи

Обов'язки  директора  з  осв тн х  технолог й

Програмне  забезпечення,  яке  знаходиться  на  приватних  пристроях,  має  бути  особистим  волод нням,  якщо  це  не  дозволено  округом    в  межах  л ценз йних  

обмежень  компан ї-розробника  програмного  забезпечення.

XV.  Безпека  в  Інтернет   та  програмне  забезпечення  для  ф льтрац ї

D.  Вкладення  електронної  пошти  можуть  викликати  в руси.  Будьте  обережн   щодо  джерела  електронного  листа;  якщо  електронний  лист  м стить  вкладення,  НЕ  

в дкривайте  його  –  негайно  видал ть.

XI.

XII.  Завантаження  програмного  забезпечення

A.  Розповсюджувати  та  впроваджувати  пол тику  округу,  адм н стративн   правила  та  положення  для  мереж   та  рекомендац ї  для  учн в

нш   форми  електронного  зв'язку  для  запоб гання  доступу  до  неналежної  нформац ї.  Зокрема,  як  того  вимагає  ст

грошова  вигода,  пол тична/рел г йна  пропаганда,  профсп лкова  д яльн сть,  не  схвалена  домовлен стю,  або  приватний  б знес.

A.  Будь-хто,  хто  приносить  св й  приватний  пристр й  на  територ ю  округу  або  п д  час  в дв дування  спонсорованих  округом  або  округу

Осв тн   технолог ї  або  дизайнери.

B.  Переконайтеся,  що  вс   сп вроб тники,  як   наглядають  за  учнями,  як   використовують  систему(и)  округу,  проводять  навчання,  наголошуючи  на  

правильному  та  в дпов дальному  використанн .

B.  В дпов дальн сть  за  техн чне  обслуговування  та  ремонт  обладнання  покладається  виключно  на  цю  особу,  включаючи  встановлення

A.  Завантаження  Інтернет-рад о,  музики  та  в део,  як   не  пов’язан   безпосередньо  з  нструкц ями  або  явно  не  дозволен ,  можуть  перевантажувати  

пропускну  здатн сть  мереж ,  тому  заборонен .

не  обмежується)  заставками,  службовими  програмами,  службами  обм ну  миттєвими  пов домленнями,  грами  чи  музикою.

D.  За  потреби  встанов ть  обмеження  на  використання  пам’ят   комп’ютера  в  систем (ах).

X.

C.  В дпов дальн сть  за  будь-яке  пошкодження  обладнання,  включно  з  в русами,  несе  особа.

XIII.

Будь-яка  зловмисна  спроба  завдати  шкоди  або  знищити  обладнання,  матер али  чи  дан   користувача  округу  заборонена.  Навмисн   спроби  скомпрометувати,  

пог ршити  чи  порушити  продуктивн сть  чи  роботу  системи  розглядатимуться  як  порушення  пол тики  та  процедур  округу  та,  можливо,  як  злочинна  

д яльн сть  в дпов дно  до  чинних  державних    федеральних  закон в.  Це  включає,  але  не  обмежується,  розм щення,  передачу  або  створення  комп’ютерних  

в рус в  або  нших  даних  або  програм,  як   негативно  впливають  на  комп’ютер  або  систему.

Округ  може  обмежити,  призупинити  або  скасувати  доступ  користувача  системи  до  системи(-й)  округу  у  раз   порушення  пол тики  та/або  процедур  

округу.

D.  Округ  збер гає  за  собою  право  визначати,  де    коли  приватне  обладнання  може  бути  п дключено  до  мереж .

Директор  з  осв тн х  технолог й,  а  також  директор  буд вл   або  уповноважена  особа  в  школ   виконуватимуть  наступне:

A.  Наск льки  це  можливо,  для  блокування  чи  ф льтрац ї  Інтернету  сл д  використовувати  заходи  захисту  технолог й  ( нтернет-ф льтр),  а  також

E.  Сп вроб тники  не  можуть  використовувати  св й  обл ковий  запис  електронної  пошти,  наданий  округом,  для  особистого  сп лкування,  не  пов’язаного  з   школою,

A.  Єдине  програмне  забезпечення,  яке  можна  нсталювати  на  комп’ютер  округу,  це  програмне  забезпечення,  схвалене  директором

Прилади  приватної  власност

  доступ  сп вроб тник в.

IX.  Велике  завантаження  файл в    пропускна  здатн сть  мереж

пов'язаної  д яльност   несе  персональну  в дпов дальн сть  за  обладнання.

B.  Жодн   виконуван   файли  будь-якого  типу  не  можна  завантажувати  з  Інтернету  на  комп’ютери  округу.  Це  зокрема  включає  (але

C.  Мон торинг  або  перев рка  вс х  системних  д й,  як   вважаються  доречними  для  забезпечення  належного  використання  систем.

B.  Комп’ютери,  придбан   округом,  надаються  виключно  як  ресурс  для  використання  в  нструкц ях  або  на  певн й  робот .  Обмежте  використання  ресурс в  з  

нтенсивною  пропускною  спроможн стю  в  години  п к  (з  7:30  до  15:00),  щоб  доступну  пропускну  здатн сть  можна  було  зарезервувати  для  використання  
учнями.

програмне  забезпечення  та  налаштування  перифер йних  пристроїв.

C.  Забороняється  привозити  програмне  забезпечення  з-за  меж  округу  для  встановлення  на  комп’ютерах  округу  без  схвалення  директора  з  осв тн х  

технолог й  або  уповноважених  ос б.

XIV.  Вандал зм
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4.  В  нших  випадках  небажан   сайти  можуть  не  бути  визначен   ф льтром    їх  необх дно  заблокувати.  Будь-хто  з  a

C.  Вм ст  на  веб-стор нках  має  в дпов дати  угод   користувача  Інтернету.

C.  Округ  може  контролювати  та  перев ряти  д яльн сть,  щоб  анал зувати  використання  систем,  контролювати  дотримання  правил,  проводити  перев рки  

або  отримувати  нформац ю  з  нших  причин.

  моя  шк льна  голосова  пошта

В дпов дно  до  Закону  про  захист  д тей  в  Інтернет ,  блокування  застосовується  до  в зуальних  зображень  матер ал в,  як   вважаються  непристойними  чи  

порнограф чними,  або  до  будь-яких  матер ал в,  як   вважаються  шк дливими.

5.  Хоча  буде  докладено  вс х  зусиль,  щоб  реагувати  на  запити  на  блокування  та  розблокування  якомога  швидше,  у  деяких  випадках  розгляд  може  тривати  3-5  

дн в.  Особи,  як   подають  запит,  будуть  пов домлен ,  коли  буде  прийнято  р шення.  Особа  повинна  надати  точний  URL-код  (скоп юйте  та  вставте  в  

електронний  лист),  щоб  сайт  було  перев рено.

парт ї.

стор нки.

_________.

C.  Щоб  вир шити  проблему  нев дпов дних  веб-матер ал в    дотримуватися  Закону  про  захист  д тей  в  Інтернет ,  округ  встановив  систему  ф льтрац ї  

Інтернету.

доступ  до  Інтернету  в дпов дно  до  ц єї  пол тики  та  Закону  про  захист  д тей  в  Інтернет .

як  державн   шк льн   записи,  тому  їх  використання  для  сп лкування  з   школою  чи  студентом  застережено.

Соц альн   мереж

C.  Будь-яке  використання  соц альних  мед а  для  шк льних  ц лей  або  для  навчання  має  виконувати  осв тню  мету.

2.  Встановлення  та  використання  ц єї  або  будь-якої  системи  ф льтрац ї  Інтернету  на  комп’ютерах  округу  не  позбавляє  сп вроб тник в,  

студент в    член в  громади  їхньої  в дпов дальност   за  в дпов дальне  використання  мережевих  послуг.

A.  Не  можна  спод ватися  на  конф денц йн сть  на  будь-якому  пристрої  в  окруз ,  включно  з  приватними  пристроями,  як   використовуються  через  доступ  до  

Інтернету  в  окруз   або  пов’язан   з  виконанням  обов’язк в  сп вроб тник в  округу.  Сп вроб тники  повинн   знати,  що  вся  нформац я,  до  якої  

в дкривається,  створюється,  надсилається,  отримується  або  збер гається  на  комп’ютер   округу  та  в  мереж ,  не  є  приватною.

A.  Забороняється  публ кувати  номери  домашн х  телефон в  або  адреси  студент в.

Також  недоц льно  шукати  студент в  з  метою  встановлення  особистого  зв’язку  в  соц альних  мережах.  Якщо  сп вроб тник  уже  прийняв  

студент в  на  свою  особисту  стор нку  в  соц альн й  мереж ,  установ ть  для  них  обмеження,  яких  вони  повинн   дотримуватися,  наприклад:

Прац вники  району  можуть  подати  запит  на  розблокування  сайту.  Сп вроб тник  може  над слати  детальний  запит  своєму  адм н стратору  

буд вл   з  описом  передбачуваного  використання  в  навчальн й  програм   або  нш й  функц ї,  пов’язан й  з  роботою.

перегляд  електронної  нформац ї,  округ  залишає  за  собою  право  робити  це  з  будь-якої  причини.

заданий  час.  Це  включає  м сце  роботи,  конкретний  час    дати  позакласних  заход в,  розклад  занять  та  ншу  нформац ю,  яка  викликає  занепокоєння  щодо  

безпеки  учня.

студент в.  Якщо  ви  хочете  зв’язатися  з   мною,  моя  шк льна  адреса  електронної  

пошти:  спод ваюся  на  сп впрацю  з  вами  в  школ .

занепокоєння  щодо  небажаного  м сця  може  подати  запит  на  перев рку  директору  буд вл   або  уповноважен й  особ   або  директору  з  осв тн х  

технолог й.

D.  Округ  залишає  за  собою  право  розголошувати  будь-як   електронн   пов домлення  представникам  правоохоронних  орган в,  громадськост   чи  ншим

D.  Посилання  на  веб-стор нки  учн в,  як   не  розм щен   на  веб-серверах  округу,  не  можуть  створюватися  з  веб-сайту  школи  чи  округу

я

B.  Заходи  захисту  технолог й  можуть  бути  вимкнен   або  зведен   до  м н муму  для  сумл нних  досл джень  чи  нших  законних  ц лей.

E.  Навчальн   або  шк льн   записи,  що  збер гаються  на  особистих  приватних  електронних  пристроях,  можуть  п длягати  розголошенню

D.  В дпов дальн стю  вс х  сп вроб тник в  є  нагляд  за  використанням  онлайнової  комп’ютерної  мереж   та  мон торингу

XVIII.

________

XVI.  Конф денц йн сть

1.  Весь  веб-контент,  доступ  до  якого  зд йснюється  через  комп’ютери,  п дключен   до  районної  мереж ,  ф льтрується  через  цю  систему.

XVII.  Публ кац я  студентської  нформац ї  в  Інтернет

A.  Хоча  сп вроб тник  може  використовувати  Facebook,  MYSPACE,  Twitter  або  нш   сайти  соц альних  мереж  у  своєму/її  особистому  житт ,  недоц льно  

«приймати»  студент в  як  «друз в»,  як   можуть  зайти  на  його/її  стор нку  або  прагнути  викликати  такий  контакт.

3.  У  деяких  випадках  сайти  з  осв тньою  ц нн стю,  як   ненавмисно  заблокован ,  можуть  бути  розглянут   для  перев рки.  Т льки

B.  Хоча  округ  поважає  приватн сть  сп вроб тник в  або  студент в    не  має  практики  мон торингу  або

B.  Студенти  не  повинн   включати  особисту  нформац ю,  яка  б  дозволила  ншим  визначити  м сцезнаходження  студента

B.  Округ  попросив  ус х  сп вроб тник в  використовувати  окружн   механ зми  зв’язку  для  сп лкування
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Титул  І  район Квал ф кац я  парапедагога

Право  на  запит  Викладач  
Шк льний  округ  Порт-Анджелеса  -  це  a

Розд л  1111(h)  (6)  (A),  ESEA.)  Кер вництво,  C-6

Табель  м стить  нформац ю  про  результати  тестування,  а  також  
нш   статистичн   дан   про  школу.  Щоб  знайти  результати  для  державних  

шк л  Порт-Анджелеса,  скористайтеся  спадним  меню  у  в кн   у  верхньому  

л вому  кут   веб-стор нки,  щоб  знайти  Шк льний  округ  Порт-Анджелеса  

та  натисн ть  «Перейти».  Щоб  знайти  результати  для  школи  вашої  дитини,  

дотримуйтесь  цих  вказ вок,  щоб  перейти  до  шк льного  округу  Порт-

Анджелеса,  а  пот м  скористайтеся  спадним  меню,  щоб  знайти  свою  школу.

Початков   школи  та  середня  школа  Л нкольна  беруть  

участь  у  програм   Title  I.  Розд л  I,  частина  A  є  частиною  Закону  

«Кожен  студент  досягає  усп ху».  Його  мета  полягає  в  тому,  щоб  ус   

д ти  мали  справедливу,  р вну  та  значну  можлив сть  отримати  

високояк сну  осв ту  та  досягти  квал ф кац ї  за  складними  

державними  академ чними  стандартами.

2.  Чи  вчитель  викладає  п д  кер вництвом

3.  Спец альн сть  викладача  та  будь-якого  випускника

Вам  ц каво  д знатися,  як  навчається  ваша  дитина  в  школ

Драй-Кр к,  Франкл н,  Гам льтон,  Джефферсон,  Рузвельт

ми  використовуємо  для  додаткового  персоналу,  залучення  батьк в,  

розвитку  персоналу  та  можливост   подовженого  навчального  дня,  

щоб  допомогти  нам  досягти  ц єї  мети.  Це  оновлення  має  на  мет   надати  

вам  важливу  нформац ю  про  цей  закон  та  осв ту  вашої  дитини.

Квал ф кац я  Вашингтона  або  сертиф кац я  була  скасована;

Якщо  ви  хочете  отримати  цю  нформац ю,  зв’яж ться  з   
Скоттом  Харкером  за  номером  360-565-8575

надзвичайний  або  нший  тимчасовий  статус,  для  якого

4.  Чи  отримує  ваша  дитина  послуги  за  Title  I  в д  нап впрофес онал в,  

  якщо  так,  то  чи  в дпов дають  ц   нап впрофес онали  

вимогам  штату/федеральних  вимог  Закону  «Кожен  учень  

усп шний».

1.  Чи  в дпов дає  вчитель  вимогам  сертиф кац ї  вчител в  у  

Вашингтон   щодо  р вня  класу  та  предмет в,  з  яких  в н  

викладає;

виховател .  Якщо  ви  запитуєте  цю  нформац ю,  округ  надасть  

вам  наступне:

ПОВІДОМЛЕННЯ  ЗА  РОЗДІЛОМ  I

Ус   батьки  та  оп куни  мають  право  вимагати  нформац ю  

щодо  профес йної  квал ф кац ї  класного  кер вника( в)  вашої  

дитини  або  навчального  пункту

Будь  ласка,  зв’яж ться  з  директором,  якщо  вам  потр бна  

додаткова  нформац я  про  заходи  Title  I  або  участь  батьк в  у  школ   

вашої  дитини.

Наш   школи  Title  I  мають  право  на  отримання  федеральних  грант в,  як

ступ нь  або  сертиф кат;  

робив  на  державних  оц нках?  Наск льки  усп шними  були  р зн   

групи  д тей  пор вняно  з  ншими  школами?  Ви  можете  д знатися,  

перейшовши  на  reportcard.ospi.k12.wa.us.

Інформац я
Окружний  та  шк льний  табель
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2.  На  щор чних  зборах  батьки  розглядатимуть  розд л  I,  LAP,  Special  Education,  Highly  Capable,    дадуть  свої  коментар .

витрачено  участь  батьк в/оп кун в  та  родини.  Округ  використовуватиме  кошти  Розд лу  I,  зарезервован   для  участ   батьк в/

оп кун в    с м’ї  принаймн   з  одн єї  (1)  причини,  зазначеної  в  20  USC  §  6318(a)  (3)  (D).

2.  Потреби  батьк в/оп кун в  та  член в  родини  у  допомоз   у  навчанн   своїх  учн в,  у  т.ч

Пол тика:  4130  -  Розд л  I  Участь  батьк в/оп кун в

3.  Щор чно  розповсюджуйте  нформац ю  про  пол тику  залучення  батьк в/оп кун в    родини  округу  через  нформац йн   бюлетен   та

3.  Стратег ї  п дтримки  усп шної  взаємод ї  школи  та  с м’ї.

школам,  батькам/оп кунам    громад   для  покращення  навчальних  досягнень  учн в:

Рада  визнає,  що  залучення  батьк в/оп кун в    родини  допомагає  студентам,  як   беруть  участь  у  програмах  Title  I,  досягти  академ чних  стандарт в.  

Щоб  сприяти  залученню  батьк в/оп кун в    с м’ї,  правл ння  ухвалює  наступну  пол тику,  яка  описує,  як  округ  залучатиме  батьк в/оп кун в    член в  

с м’ї  учн в  Title  I  до  розробки  та  реал зац ї  програм  Title  I  округу.

4.  Наск льки  це  необх дно  та  практично  можливо,  поширюйте  пол тику  взаємод ї  з  батьками/оп кунами  та  родиною  к лькома  

мовами  та  р зними  форматами.

Округ  сприятиме  усуненню  перешкод  для  участ   батьк в/оп кун в    с м’ї,  роблячи  наступне:

a.  складн   академ чн   стандарти  Вашингтона;  b.  Державне  

та  м сцеве  академ чне  оц нювання,  включаючи  альтернативне  оц нювання;

Округ  зробить  наступне  для  сприяння  залученню  батьк в/оп кун в    с м’ї:

C.  Округ  проводитиме  щор чний  зах д  за  участю  батьк в/оп кун в  та  член в  родини

2.  Проведення  зустр чей  у  р зний  час  дня  та  вечора

2.  Надати  матер али  та  навчання,  щоб  допомогти  батькам/оп кунам  працювати  з   своїми  учнями,  щоб  покращити  їх

1.  Батьки/оп куни  та  учн   з  ус х  шк л  будуть  запрошен   на  щор чну  зустр ч,  щоб  пояснити  ц л   та  завдання  Title  1,  Learning  

Assistance  Program  (LAP),  English  Language  Development  (ELD),  Special  Education,  Highly  Capable  Services  та  ншої  п дтримки  програми.

1.  Перешкоди  для  б льшої  участ   батьк в/оп кун в  у  заходах  Розд лу  I;

D.  Округ  буде  залучати  батьк в/оп кун в  учня  з  Розд лу  I  до  прийняття  р шень  про  те,  як  кошти  за  Розд лом  I  зарезервован   для

Серв си  та  нш   програми  п дтримки.

взаємод я  з  прац вниками  школи  та  вчителями;  

E.  Округ    кожна  з   шк л,  як   надають  послуги  Title  I,  зроблять  наступне  для  п дтримки  партнерства  м ж  собою

Переглянуто  10.10.2019

Округ  використовуватиме  результати  щор чної  оц нки  для  розробки  стратег й,  заснованих  на  фактичних  даних,  для  б льш  

ефективної  участ   батьк в/оп кун в    перегляду  ц єї  пол тики,  якщо  це  необх дно.

районн   та  шк льн   буд вельн   сайти.

1.  Надайте  допомогу  батькам/оп кунам  учн в  Title  I  у  розум нн   таких  тем:

Залучення  батьк в/оп кун в    с м’ї  в  окруз

B.  Округ  забезпечуватиме  координац ю,  техн чну  допомогу  та  ншу  п дтримку,  необх дну  для  сприяння  та  розвитку  спроможност   

вс х  шк л  у  межах  округу  щодо  планування  та  впровадження  ефективних  заход в  щодо  залучення  батьк в/оп кун в    с м’ї  для  

покращення  академ чних  досягнень  учн в  та  усп шност   в  школ  .

1.  Проведення  сп льних  батьк вських  та  с мейних  збор в,

в.  Вимоги  розд лу  I;  d.  Як  

контролювати  усп шн сть  свого  учня;    e.  Як  працювати  

з  педагогами,  щоб  покращити  усп шн сть  своїх  д тей

A.  Округ  залучатиме  батьк в/оп кун в    член в  родини  до  сп льної  розробки  плану  Розд лу  I  округу.

оц нка  зм сту  та  ефективност   покращення  академ чної  якост   вс х  шк л  Title  I.  На  ц й  зустр ч   буде  визначено  наступне:

3.  Сприяти  в дв дуванню  збор в  батьками/оп кунами  шляхом  оплати  проїзду.

академ чн   досягнення,  так   як  навчання  грамотност   та  використання  технолог й,  у  в дпов дних  випадках,  для  сприяння  участ   

батьк в/оп кун в,  виконавши  так   д ї:
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a.  Перевага;  b.  

Р вний  початок;  

в.  Програма  допомоги  в  навчанн ;  d.  

Спец альна  осв та;    e.  Державн   

дошк льн   програми.

a.  Надання  вказ вок  щодо  того,  як  батьки  можуть  допомогти  вдома  у  навчанн   своєї  дитини.  b.  

Проведення  батьк вських  збор в  у  р зний  час  доби  для  участ   батьк в  та  ос б,  як   їх  зам нюють  c.  

Викладення  Розд лу  I,  Частини  A  п дтримки  учн в,  як   перебувають  у  прийомних  с м’ях  у  всьому  

окруз   d.  Надайте  можлив сть  батькам/оп кунам  зустр тися  з  учителями  класу  та  розд лу  I,  частини  A

a.  Звертатися,  сп лкуватися  та  працювати  з  батьками/оп кунами  як  з  р вноправними  

партнерами;  b.  Впроваджувати  та  координувати  програми  для  батьк в/оп кун в;    c.  Будуйте  

зв'язки  м ж  батьками/оп кунами  та  школою.
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програми;  

C.  Орган зовано,  пост йно  та  своєчасно  залучайте  батьк в/оп кун в  до  планування,  перегляду  та  вдосконалення  розд лу  I

з  под бними  стратег ями,  як   використовуються  в  нших  програмах,  наприклад:

4.  Координувати  та  нтегрувати  стратег ї  залучення  батьк в/оп кун в    с м’ї,  наск льки  це  можливо  та  доречно,

B.  Пропонувати  гнучку  к льк сть  зустр чей,  наприклад  ранков   чи  веч рн ;

навчальне  середовище,  яке  дає  змогу  студентам  з  розд лу  I  в дпов дати  складним  академ чним  стандартам  Вашингтона  та  описує  

способи,  за  допомогою  яких  кожен  з  батьк в/оп кун в  в дпов датиме  за  п дтримку  навчання  свого  студента,  волонтерство  в  
клас   свого  студента  та  участь,  у  раз   необх дност ,  у  прийнятт   р шень,  що  стосуються  осв ти.  своїх  студент в,  включаючи  

позитивне  використання  позанавчального  часу;  

заохочують  в дв дувати,  нформувати  батьк в/оп кун в  про  участь  їхн х  шк л  зг дно  з  Розд лом  I,  пояснювати  вимоги  Розд лу  

I  та  пояснювати  права,  як   батьки/оп куни  мають  зг дно  з  Розд лом  I;

A.  Опиш ть  в дпов дальн сть  школи  за  надання  високояк сної  навчальної  програми  та  нструкц й  у  сприятливий  та  ефективний  спос б.

3.  Навч ть  вчител в,  спец ал зований  допом жний  персонал,  директор в  будинк в  та  нших  сп вроб тник в  за  допомогою  батьк в/

оп кун в  ц нност   та  корисност   внеск в  батьк в/оп кун в    як  робити  наступне:

A.  Скликайте  щор чн   збори  у  зручний  час,  на  як   будуть  запрошен   вс   батьки/оп куни  учн в  Title  I  та

3.  На  прохання  батьк в/оп кун в  можлив сть  регулярних  зустр чей  для  формулювання  пропозиц й    участ ,  якщо  це  доц льно,  у  

прийнятт   р шень,  що  стосуються  осв ти  їхнього  учня  (учн в),    в дпов д   на  будь-як   пропозиц ї  якнайшвидше.

Кожен  шк льний  план  включатиме  догов р  м ж  школою  та  батьками/оп кунами,  який  визначає,  як  батьки/оп куни,  весь  шк льний  персонал    учн   
розпод лять  в дпов дальн сть  за  покращення  навчальних  досягнень  учн в,  а  також  засоби,  за  допомогою  яких  школа  та  батьки/оп куни  будуть  

будувати  та  розвивати  партнерство,  щоб  допомогти  студентам  досягти  державних  стандарт в.  Компакт  виконає  наступне:

обговорювати  прогрес  свого  учня.

Кожна  шк льна  буд вля,  де  пропонуються  послуги  Title  I,  матиме  окремий  план  взаємод ї  з  батьками/оп кунами  та  с м’єю,  який  буде  розроблено  з  
батьками/оп кунами  та  членами  родини  учн в  Title  I.  Батьки/оп куни  та  члени  с м’ї  отримають  письмове  пов домлення  про  план  взаємод ї  з  батьками/

оп кунами  та  с м’єю  їхньої  школи  у  зрозум л й  та  єдин й  форм   мовою,  зрозум лою  батькам/оп кунам.

Кожен  шк льний  план  описуватиме,  як  кожна  буд вля  школи  виконуватиме  наступне:

2.  Опис    пояснення  навчальної  програми,  що  використовується  в  школ   (школах),  форм  академ чного  оц нювання,  що  використовується  для  

вим рювання  усп шност   учн в,    р вн в  досягнення  складних  державних  академ чних  стандарт в;  

Плани  залучення  батьк в/оп кун в    с м'ї  в  школ

1.  Своєчасне  нформування  про  програми  Title  I;

5.  Переконайтеся,  що  нформац я,  пов’язана  з  шк льними  та  батьк вськими/оп кунськими  програмами,  зборами  та  ншими  заходами,  

надсилається  батькам/оп кунам  учн в-учасник в.  Інформац я  буде  надана  в  зрозум лому  та  єдиному  формат ,  включаючи  

альтернативн   формати  на  запит  мовою,  зрозум лою  батькам/оп кунам.

D.  Надати  батькам/оп кунам  учн в  Title  I  наступне:
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Скарга  громадянина  на  шк льний  округ  або  ншого  постачальника  шк льних  послуг

Виконайте  кроки  з  1  по  5 ,  щоб  завершити  процес  подання  скарги  громадянина

4.  Забезпечення  регулярного  двостороннього  зм стовного  сп лкування  м ж  членами  с м’ї  та  прац вниками  школи  мовою,  яку  члени  с м’ї  

можуть  зрозум ти.

їх  —  наприклад,  член  родини,  родич,  друг  або  адвокат.

•  Знайд ть  цей  WAC  в  Інтернет :  http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=392-168.

B.  Зверн ть  увагу  на  важлив сть  сп лкування  м ж  вчителями  та  батьками/оп кунами  на  пост йн й  основ   через

20  USC  6311  («Закон  про  в дсутн сть  д тей»)

адресу  шк льного  округу,  ESD  або  постачальника  шк льних  послуг  (субгрантоотримувача),  який,  на  вашу  думку,  порушив  федеральну  норму,  закон  чи  

постанову  чи  постанову  штату,  яка  стосується  федеральної  програми.

1.  Щор чн   збори  батьк в/оп кун в    вчител в,  п д  час  яких  буде  обговорюватися  догов р,  оск льки  в н  стосується

Переглянут   дати:  23.02.2017,  09.03.2017,  10.10.2019

сталося  порушення.

2.  Част   зв ти  батькам/оп кунам  про  усп хи  їхн х  «учн в»;

Якщо  ви  вважаєте,  що  було  порушено  закон,  який  застосовується  до  федеральних  програм,  таких  як  Title  I,  ви  маєте  право  подати  скаргу.  Спочатку  зверн ться  до  

школи  вашої  дитини.  Якщо  ви  не  можете  знайти  р шення,  ви  можете  звернутися  до  шк льного  округу.  Якщо  ви  все  одно  не  знайдете  р шення,  ви  можете  подати  скаргу  

через  Оф с  супер нтенданта  громадської  осв ти.

2.  Коли  в дбулося  це  порушення?

спостереження  за  д яльн стю  в  клас ;  

Ось  огляд  процесу  подання  скарг  громадян,  який  повн стю  описано  в  розд л   392-168  WAC,  Програми  спец альних  послуг  —  Процедура  подання  скарг  громадян  для  

певних  категор йних  федеральних  програм.

•  Контактна  нформац я  особи,  яка  подає  скаргу.  Ваше  м'я,  адреса,  номер  телефону  та  адреса  електронної  пошти,  якщо  вона  є.  •  Необов’язково:  якщо  хтось  

допомагає  вам  подати  цю  скаргу  громадянина,  вкаж ть  1)  його  контактну  нформац ю  та  2)  ваш   стосунки  з

•  Додатково:  чи  подавали  ви  спочатку  письмову  скаргу  громадянина  до  шк льного  округу,  ESD  або  постачальника  шк льних  послуг?  Хоча  це  не  вимагається  

в дпов дно  до  глави  392-168  WAC,  буде  корисно,  якщо  ми  зможемо  переглянути  коп ю  вашої  скарги  громадянина  та  результати,  якщо  так   є.  •  Р шення,  яке  

ви  оч куєте.  Пропоноване  р шення,  якщо  ви  думаєте,  що  знаєте  або  маєте  деї  щодо  вир шення  проблеми.

Юридичн   дов дки:

Скарга  громадянина  –  це  письмова  заява,  у  як й  стверджується  про  порушення  федерального  правила,  закону  чи  нормативного  акта  чи  нормативного  акту  штату,  

який  стосується  федеральної  програми.  •  Кожен  може  подати  скаргу  громадянина.  •  Спец альної  форми  немає.  •  Для  подання  скарги  немає  необх дност   знати  

закон,  який  регулює  федеральну  програму.

•  Інформац я  про  шк льний  округ,  ESD  або  постачальника  шк льних  послуг,  як ,  на  вашу  думку,  вчинили  це  порушення.  Ім'я  

наступне:

.

•  Факти  —  що,  хто    коли.  Включ ть  опис  факт в    загалом  дат,  коли,  на  вашу  думку,  стверджується

Дата  прийняття:  28.11.2005

ндив дуальн   досягнення  учн в;

Розд л  I.  Процес  розгляду  скарг

Якщо  ви  дотримувалися  процесу  подання  скарг  громадянами  вашого  шк льного  округу,  ESD  або  постачальника  шк льних  послуг  

(субгрантоотримувача)    не  можете  знайти  задов льного  р шення,  скористайтеся  ц єю  процедурою  подання  скарг  громадян  через  OSPI.

1.  Яка  конкретна  вимога  була  порушена?

3.  Розумний  доступ  до  сп вроб тник в,  можлив сть  бути  волонтером    брати  участь  у  клас   свого  студента  та

Звернення  громадянина  має  бути  подано  в  письмов й  форм   за  п дписом  особи,  яка  подає  скаргу,    м стити:

3.  Хто,  на  вашу  думку,  несе  в дпов дальн сть:  мена  вс х  людей,  а  також  залучена  програма  чи  орган зац я.

КРОК  2  Подайте  скаргу  громадянина  через  OSPI

КРОК  1  Спершу  використовуйте  св й  локальний  процес
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КРОК  3  Над шл ть  свою  письмову  скаргу  громадянина  OSPI  поштою  або  факсом

КРОК  4  Персонал  OSPI  розглядає  вашу  скаргу

КРОК  5  Остаточне  р шення  OSPI
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1.  OSPI  надсилає  коп ю  вашої  скарги  до  шк льного  округу,  ESD  або  постачальника  шк льних  послуг  (субгрантоотримувача).

4.  Округ,  ESD  або  постачальник  послуг  школи  (субгрантоотримувач)  повинн   вжити  коригувальн   д ї,  як   призначає  OSPI,  протягом  30  календарних  дн в  п сля  

остаточного  р шення.

3.  Призначений  прац вник  надає  ОСПІ  письмову  в дпов дь  розсл дування  —  протягом  20  календарних  дн в.

Ось  кроки,  як   сп вроб тники  OSPI  виконають,  щоб  прийняти  остаточне  р шення:

Подовжити  або  скасувати  часов   рамки

Поштова  скринька  47200

постачальник  (субгрантоотримувач).

Оф с  супер нтенданта  громадської  осв ти  До  уваги:  

скарга  громадян  —  розд л  I,  частина  A

розсл дування  на  м сц .

Факс:  (360)  586-3305

1.  Заперечення  тверджень  у  ваш й  скарз   та  причина  в дмови.

закон,  нормативний  акт  або  нормативний  акт  штату,  який  застосовується  до  федеральної  програми.

Ол мп я,  штат  Вашингтон  98504

Якщо  вам  потр бно  надати  б льше  нформац ї  щодо  звинувачень  у  скарз ,  над шл ть  цю  нформац ю  до  OSPI  протягом  5  календарних  дн в  п сля  дати  в дпов д   в д  шк льного  

округу,  ESD  або  постачальника  шк льних  послуг  (субгрантоотримувача).

Коли  сп вроб тники  федеральної  програми  OSPI  отримають  вашу  письмову  скаргу,  ось  що:

порушення.

2.  Шк льний  округ,  ОУР  або  постачальник  шк льних  послуг  починає  оф ц йне  розсл дування  п д  кер вництвом  призначеного  прац вника.

OSPI  над шле  вам  остаточне  р шення  в  письмов й  форм   протягом  60  календарних  дн в  з  дати,  коли  сп вроб тники  федеральної  програми  OSPI  отримають  вашу  письмову  скаргу,  

якщо  винятков   обставини  не  вимагають,  щоб  це  розсл дування  тривало  б льше  часу.

5.  Скарга  громадянина  вважається  вир шеною,  коли  OSPI  виносить  остаточне  письмове  р шення  та  вжито  коригувальних  заход в,  якщо  це  необх дно.

4.  Сп вроб тники  OSPI  над шлють  вам  коп ю  результат в  розсл дування,  проведеного  шк льним  округом,  ESD  або  школою

1.  Перегляньте  всю  з брану  нформац ю  щодо  вашої  скарги.  Огляд  може  включати  результати  незалежного,

Якщо  ви,  як  скаржник,    шк льний  округ,  ESD  або  постачальник  шк льних  послуг  (субгрантоотримувач),  зазначений  у  ваш й  скарз   громадянина,  погоджуєтеся  продовжити  терм ни,  ця  

угода  має  бути  у  письмов й  форм   та  над слана  до  OSPI  протягом  10  календарних  дн в  з  дати,  коли  школа  Округ,  ESD  або  постачальник  послуг  школи  (субгрантоотримувач)  отримали  

спов щення  в д  OSPI.

Оф с  супер нтенданта  громадської  осв ти  До  уваги:  

скарга  громадян  –  розд л  I,  частина  A

Ол мп я,  штат  Вашингтон  98504

У  в дпов д   має  бути  ч тко  зазначено  один  з  двох  результат в:

2.  Самост йно  вир шувати,  чи  порушив  округ,  ОУР  або  постачальник  послуг  школи  (субгрантоотримувач)  федеральне  правило,

Поштова  скринька  47200

2.  Пропозиц я  розумних  д й,  як   дозволять  усунути  порушення.

3.  Надати  вам  остаточне  р шення:  встановлен   факти,  висновки  та  розумн   заходи,  необх дн   для  виправлення  будь-яких
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2.  Чи  викладає  вчитель  у  надзвичайних  ситуац ях  або  в  ншому  тимчасовому  статус ,  через  який  було  скасовано  

квал ф кац ю  Вашингтона  або  критер ї  сертиф кац ї.

3.  Попередньо  виконали  вимоги  до  учн вства  та  повинн   пред'явити  проїзну  картку  або  сертиф кат.

Портфол о  та  стажування  б льше  не  пропонуються  для  зарахування;  однак  Оф с  супер нтенданта  громадської  

осв ти  (OSPI)  продовжить  шанувати  цей  шлях.

предметн   галуз ,  за  якими  вчитель  проводить  навчання.

1.  Чи  в дпов дає  вчитель  вимогам  сертиф кац ї  вчител в  Вашингтона  щодо  р вня  класу  та

2.  Пройд ть  ETS  Para  Pro  Assessment.  Оц нка  вим рює  навички  та  знання  зм сту,  пов’язан   з  читанням,  письмом    математикою;

A.  Для  вчителя( в)  може  знадобитися  така  нформац я:

Отримав  ступ нь  молодшого  спец ал ста  або  вищу  осв ту;  або

Зг дно  з  вимогами  Закону  «Кожен  учень  досягає  усп ху» (ESSA),  шк льний  округ  Порт-Анджелеса  пов домляє  вам,  що  ви  можете  

запитати  нформац ю  про  профес йну  квал ф кац ю  вчителя  (вчител в)  вашого  учня  або  парапрофес онала  ( в)  з  навчання.

1.  Пройшов  не  менше  двох  рок в  навчання  у  вищому  навчальному  заклад ;  або

83

Дорог   батьки,

B.  Наступна  нформац я  може  вимагатися  для  парапрофес онал в  з  навчання:  парапрофес онал в

повинен  працювати  п д  наглядом  дипломованого  викладача.  У  школах,  як   працюють  за  загальношк льною  програмою,  

ус   парапрофес онали  повинн   в дпов дати  профес йн й  квал ф кац ї.  У  програм   ц льової  допомоги  будь-який  

парапрофес онал,  який  є  прямим  кер вництвом  сертиф кованого  вчителя,  повинен  в дпов дати  профес йн й  

квал ф кац ї.  Парапедагоги  можуть  надати  коп ю  свого  атестата  про  середню  осв ту  –  транскрипти  не  

потр бн .  Школи,  як   працюють  за  програмою  Title  I,  Part  A,  повинн   мати  диплом  середньої  школи  або  GED    завершити  

наступне:

Скотт  Харкер

4.  Чи  надають  студенту  послуги  парапрофес онали,    якщо  так,  то  їх  квал ф кац я.

З  повагою,

3.  Спец альн сть  коледжу  та  будь-який  диплом  про  випускника,  який  має  вчитель.

Якщо  ви  бажаєте  отримати  нформац ю  щодо  квал ф кац ї  вчителя  та  парапрофес онала  вашої  дитини,  зв’яж ться  з   

Скоттом  Харкером  за  номером  360-457-8575.

905  West  9th  Street,  Port  Angeles,  Washington  98363  v  360  ·457·8575  f  360·457·0795  www.portangelesschools.org
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88

3224  ~

79

Недискрим нац я  та  процедура  розгляду  скарг

Заборонена  процедура  щодо  сексуальних  домагань  до  студент в

або  Форма

47

2022  (F)

4130  ~

3241  (П)

Пол тика  щодо  дисципл ни  студент в

Пол тика  щодо  л к в  у  школ

Прогули  з  поважних    невиправданих  причин    порядок

31

3207  ~

51

3122  (П)

5011  ~

Недискрим нац я  та  процедура  позитивних  д й

16

65

74

22

3210  (П)

Пол тика  недискрим нац ї

Електронн   ресурси  та  процедура  безпеки  в  Інтернет

процедура,

59

2022  (P)

3416  ~

Телекомун кац йн   пристрої,  камери  та  в деореєстратори  Порядок

Пол тика  прогул в  з  виправданих    невиправданих  причин

30

3205  (П)

Пол тика  щодо  заборони  сексуальних  домагань  до  студент в

84

13

55

3241  ~

Порядок  одягання  учн в

Електронн   ресурси  та  пол тика  безпеки  в  Інтернет

50

3122  ~

5010  (П)

Пол тика  недискрим нац ї  та  позитивних  д й

Пол тика  щодо  телекомун кац йних  пристроїв,  камер    в деозаписуючих  пристроїв

73

72

3210  ~

Процедура  заборони  пересл дування,  залякування  та  залякування

3205  ~

Права  та  обов’язки  студент в

Заборонена  процедура  щодо  сексуальних  домагань  персоналу

пол тика

58

2022  ~

50

3224  (П)

3245  (P)

Пол тика  студентського  одягу

Квал ф кац я  в дв дуваност   та  пол тика  розм щення

30

Назва

49

3110  ~

5010  ~

Розд л  I  Участь  батьк в/оп кун в

11

Стор нка

71

3207  (П)

Пол тика  щодо  заборони  пересл дувань,  залякувань    залякування

Покажчик  пол тик,  процедур    форм  за  номерами

9

66

3245  ~

Порядок  притягнення  до  дисципл нарної  в дпов дальност   студента

Форма  в дмови  студента  в д  доступу  до  Інтернету

29

3200  ~

5011  (P)

Пол тика  щодо  заборони  сексуальних  домагань  персоналу
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Якщо  так,  то  хто?

Держава

Звання/Звання

зроблено?  Так

Домашн й/Моб льний  телефон

М сто

Школа/Робота

Чи  знаєте  ви  про  нших  ос б,  на  яких  може  вплинути  особа  (особи),  проти  яких  подана  ця  скарга

Адреса  вулиц

Інший

Перел ч ть  будь-яких  св дк в,  як   могли  бачити  або  знають  щось  про  ймов рний  нцидент:

Ім'я

Сп вроб тник

М сце  под ї

студент

Електронна  пошта

Дата    час  под ї

Додаткова  форма  скарги

Робочий  телефон

Характер  под ї

85

Zip

Особи,  як   беруть  участь

Н

Інформац я  про  нцидент

Інформац я  про  св дка

Інформац я  про  скаржника

Machine Translated by Google



П дпис  скаржника/батька/оп куна  (необов’язково)

Отримав

Дата

Опис  нциденту

Атестац я

Д ї,  як   бажає  скаржник  або  батьки/оп куни

якомога  б льше  деталей.  (При  необх дност   додайте  додатков   стор нки)

86

Цим  я  засв дчую,  що  нформац я  в  ц й  скарз   є  правдивою,  правильною  та  повною,  наск льки  мен   в домо.

Опиш ть  конкретну  повед нку,  коментар  або  повед нку,  як   спричинили  цю  скаргу.  Включати
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Форма  шк льного  округу  pPort  Angeles 2022F

Ім'я  батьк в/оп кун в  друкованими  словами:

_________________________________________________

Я  розум ю,  що  моєму  учнев   буде  надано  дентиф катор  для  входу  в  округ    пароль,    що  м й  учень  зможе  вв йти  на  

комп’ютери,  що  належать  округу,  щоб  виконувати  завдання  та  виконувати  завдання,  але  його/її  обл ковий  запис  буде  

заблоковано  для  доступу  до  Інтернету.  Кр м  того,  я  розум ю,  що  м й  студент  не  зможе  використовувати  Інтернет  для  

проведення  онлайн-досл джень  або  читання  онлайн-новин  та  ншої  нформац ї,  яка  може  бути  важливою  для  курсової  роботи  

та  завдання.  Я  в зьму  на  себе  в дпов дальн сть  за  надання  моїм  студентам  доступу  до  Інтернету  для  виконання  курсової  
роботи,  якщо  виникне  така  необх дн сть.

Як  батько/оп кун  вищевказаного  учня,  якому  ще  не  виповнилося  18  рок в,  я  пов домляю  шк льний  округ  Порт-Анджелеса,  що  я  не  

хочу,  щоб  м й  учень  отримував  доступ  до  Інтернету  в  будь-який  час  з  будь-якого  комп’ютера  чи  пристрою  округу.

___________________________________________________________________________

_________________________________________________

П дпис  батьк в/оп кун в:

87

Ім'я  студента:

П дписано  ц єї  дати

*Ця  форма  збер гатиметься  в  записах  вашого  студента.  Його  необх дно  оновлювати  щороку.

Ця  угода  регулюється  та  тлумачиться  в дпов дно  до  законодавства  Сполучених  Штат в    штату  Вашингтон.

  Я  також  не  хочу,  щоб  м й  учень  будь-яким  чином  використовував  або  отримував  доступ  до  системи  електронного  зв’язку.  

(Установивши  цей  прапорець,  ви  забороняєте  своєму  учнев   доступ  до  будь-якого  пристрою,  п дключеного  до  мереж ,  включаючи,  

але  не  обмежуючись,  комп’ютери,  планшети  або  п дключен   пристрої.)

_________________________________________________

Я  зв льняю  округ,  його  ф л ї  та  сп вроб тник в  в д  будь-яких  претенз й  або  збитк в  будь-якого  характеру,  що  виникли  внасл док  

мого  р шення  заблокувати  використання  Інтернету  моїм  учнем.

Студентська  школа:

Я  розум ю,  що  обмеження  його/її  доступу  до  Інтернету  може  негативно  вплинути  на  його/її  осв ту.

_________________________________________________

Батьки/оп куни  –  Форма  в дмови  в д  доступу  до  Інтернету  для  учн в

Останнє  оновлення:  7  листопада  2016  р
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