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Importante

Por favor, revise las politicas y los procedimientos enumerados en el folleto.
La version en linea esta disponible en www.portangelesschools.org.

Complete el formulario de "acuse de recibo" en Skyward. Si
corresponde, complete el formulario "Cuestionario de
vivienda para estudiantes" y devuelva todos los formularios a
la escuela de su estudiante lo antes posible. jGracias!
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Manual para estudiantes, padres
y personal escolar 2022-2023

Aviso de distribucién y pagina de firma de acuse de recibo

Complete, firme y devuelva esta pagina a la escuela de su estudiante lo antes posible.
Si tiene estudiantes en varias escuelas, entréguelo a la escuela a la que asiste su estudiante més joven.

El proposito del manual es familiarizar a los estudiantes y las familias con sus derechos y responsabilidades para ayudar a
mantener un entorno de aprendizaje dinamico, receptivo y enriquecedor. Este manual esta disponible para todos los estudiantes,
el personal y las familias en el sitio web del distrito en www.portangelesschools.org. Se distribuiran copias impresas a todos los
estudiantes dentro de los primeros dias de clases. Si tiene alguna pregunta sobre este manual, comuniquese con el administrador
de su escuela.

Tenga en cuenta que esta pagina del manual es el formulario de Aviso de distribucion anual y acuse de recibo . Este formulario
debe ser llenado y firmado por el estudiante y el padre cada afo, ya sea a través de Skyward o en persona.

Reconozco que el Manual para estudiantes, padres y personal escolar 2022-23 se ha puesto a mi disposicién en linea e
impreso en mi edificio o en la oficina del distrito. También reconozco que es mi responsabilidad leer el manual con mi(s)
estudiante(s). Entiendo que este documento nos ha dado a mi y a mi(s) estudiante(s) notificacion de los tipos de mala conducta
por los cuales se puede imponer disciplina, suspension o expulsién y los procedimientos para administrar dicha accion correctiva.
Nos ha proporcionado informacion importante sobre la Ley de privacidad y derechos educativos de la familia (FERPA) y el uso de
la tecnologia por parte de los estudiantes. La falta de respuesta a esta comunicacion no exime al estudiante de la responsabilidad
de cumplir con las reglas y politicas a las que se hace referencia en el Manual del estudiante.

Nombre del estudiante (letra de imprenta) Nombpre del estudiante (letra de imprenta) Nombre del estudiante (letra de imprenta)
Firmadelalumno Firmadelalumno Firma delalumno
Escuela Escuela Escuela

Nombre del padre/tutor (letra de imprenta)

Firma del Padre / Tutor

(Si necesita espacios para mas estudiantes, use el reverso de esta pagina)
Fecha


http://www.portangelesschools.org/
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PORT ANGELES ..
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www.portangelesschools.org

Cuestionario de alojamiento para estudiantes

Las respuestas a las siguientes preguntas pueden ayudar a determinar los servicios que este estudiante puede recibir segun la Ley McKinney-Vento 42 USC
11435. La Ley McKinney-Vento proporciona servicios y apoyos para nifios y jovenes sin hogar. (Consulte el reverso para obtener mas informacion)
Si es propietario o alquila su propia casa, no es necesario que complete este formulario.

Si no es propietario/alquila su propia casa, marque todo lo que corresponda a continuacién. (Envielo al enlace de personas sin hogar del distrito. La informacién
de contacto se puede encontrar en la parte inferior de la pagina).

|:| en un motel |:| Un automovil, parque, campamento o lugar similar
en un refugio |:| Vivienda de Transicion
Moverse de un lugar a otro/couchsurfing I:I Otro

En la casa o departamento de otra persona con otra familia

OOO0d

En una residencia con instalaciones inadecuadas (sin agua, calefaccion, electricidad, etc.)

Nombre de estudiante:

Primero Medio Ultimo
Nombre de Escuela: Calificacién: Fecha de nacimiento (MM/DD/AA): Afios:
Geénero: D El estudiante no esta acompafado (no vive con un padre o tutor legal)

El estudiante vive con un padre o tutor legal

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

NUMERO DE TELEFONO O NUMERO DE CONTACTO: NOMBRE DEL CONTACTO:

Escriba el nombre de los padres/tutores legales:

(O jévenes no acompafiados)

*Firma del padre/tutor legal: Fecha:
(O jévenes no acompariados)

*Declaro bajo pena de perjurio conforme a las leyes del Estado de Washington que la informacion proporcionada aqui es verdadera y correcta.

Por favor devuelva el formulario completo a:

rebeca larsen 360 565-3706 Lincoln Center. 905 W. 9th Street Ubicacién
enlace del distrito Numero de teléfono

Solo para personal escolar: para fines de recopilacién de datos y codificacion del sistema de informacién del estudiante

D (N) No personas sin hogan@) Refugios D (B) Doblado I:l (C) Sin proteccién D (D) Hoteles/Moteles


http://www.portangelesschools.org/
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Ley McKinney-Vento 42 USC 11435

SEGUNDO. 725. DEFINICIONES.

Para efectos de este subtitulo:

(1) Los términos matricularse e inscribirse incluyen asistir a clases y participar plenamente en las actividades escolares.

(2) El término nifios y jovenes sin hogar:

(A) significa individuos que carecen de una residencia nocturna fija, regular y adecuada (dentro del significado de la seccién 103(a)(1)); y

(B) incluye -

(i) nifios y jévenes que estan compartiendo la vivienda de otras personas debido a la pérdida de vivienda, dificultades econémicas o una razén
similar; viven en moteles, hoteles, parques de casas rodantes o campamentos debido a la falta de alojamiento alternativo adecuado; estan

viviendo en refugios de emergencia o de transicion; son abandonados en hospitales;

(i) nifios y jévenes que tienen una residencia nocturna principal que es un lugar publico o privado que no esta disefiado ni se usa normalmente

como alojamiento habitual para dormir para seres humanos (dentro del significado de la seccion 103(a)(2)(C)) ;

(iii) niflos y jévenes que viven en automoviles, parques, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas precarias, estaciones de autobls o

tren, o entornos similares; y

(iv) nifios migratorios (tal como dicho término se define en la seccion 1309 de la Ley de Educacion Primaria y Secundaria de 1965) que califican como
personas sin hogar para los fines de este subtitulo porque los nifios viven en las circunstancias descritas en las clausulas (i) a (iii) ).

(6) El término joven no acompafiado incluye a un joven que no esta bajo la custodia fisica de un padre o tutor.

Recursos adicionales

La informacién y los recursos para padres se pueden encontrar en lo siguiente:

Centro Nacional de Educacion para Personas sin Hogar

Asociacién Nacional para la Educacién de Nifios y Jévenes Sin Hogar (NAEHCY)
Conexion de la escuela



http://www.schoolhouseconnection.org/
https://nche.ed.gov/
http://naehcy.org/resources/
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DISTRITO ESCOLAR DE PORT ANGELES NUM. 121

Puerto Angeles, Washington

A: Todos los directores, subdirectores, maestros, personal de apoyo, padres y estudiantes

DE: Martin Brewer, Superintendente de Escuelas
Michelle Olsen, Superintendente Asistente - Ensefianza y Aprendizaje

RE: Manual del Cédigo de Conducta del Estudiante

FECHA: agosto 2022
Estimados padres, estudiantes y personal:

iBienvenidos al afio escolar 2022-2023! Doy una calida bienvenida a nuestras familias que regresan ya las nuevas en el Distrito
Escolar de Port Angeles. Esperamos tener una asociacion positiva con usted este afio mientras nuestros maestros, personal de
apoyo y directores trabajan para brindar a los estudiantes una experiencia educativa de calidad. El Distrito Escolar de Port Angeles
crea comunidades de aprendizaje que preparan a los estudiantes para vivir, trabajar y aprender con éxito en un mundo cambiante.
Tdmese un momento para familiarizarse con su contenido y consultelo durante el afio escolar cuando surjan preguntas o inquietudes.

El Manual del Cddigo de Conducta del Estudiante se actualiza cada afio, establece las expectativas de los estudiantes y proporciona
pautas de conducta. Sus paginas estan llenas de informacion (til para garantizar un afio escolar seguro, exitoso y gratificante. Unase a
nosotros en nuestra vision de garantizar que todos los estudiantes del Distrito Escolar de Port Angeles se graduen preparados para el
aprendizaje permanente.

El Distrito Escolar de Port Angeles mantiene constantemente a todos los estudiantes con altos estandares y expectativas, lo que les
permite asumir la responsabilidad de los desafios de una experiencia educativa rigurosa para alcanzar su maximo potencial.

Asi como los estudiantes tienen derechos, también tienen responsabilidades. Las expectativas incluyen que los estudiantes asistan
a la escuela regularmente y se comporten de una manera que no impida que otros aprendan. Las expectativas del estudiante, la
conducta inaceptable y las consecuencias se describen claramente en el manual.

Lo alentamos a que llame a su escuela si necesita aclaraciones sobre cualquier regla, regulacién o politica. jApreciamos su

colaboracion y le deseamos un feliz y exitoso afio escolar 2022-2023!

Mantener a los estudiantes primero,

oy S

marty cervecero
Superintendente
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DISTRITO ESCOLAR DE PORT ANGELES #121

Manual para estudiantes, padres y personal escolar 2022-23
v.1 (agosto de 2022)
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Distribucién: El Manual para estudiantes, padres y personal escolar se publica en linea en el sitio web del distrito escolar,

www.portangelesschools.org. Para encontrar el manual, haga clic en Estudiantes > Manual del cédigo de conducta. El manual esta sujeto a cambios en cualquier
momento, con o sin previo aviso, y la versién mas actualizada siempre esta disponible en linea. Si tiene preguntas o comentarios sobre el manual, consulte con el
director de su escuela. Se pueden encontrar politicas y procedimientos adicionales en el sitio web del distrito escolar o comunicdndose con la oficina del distrito. El
Manual para estudiantes, padres y personal escolar se distribuye de conformidad con el Capitulo 392-400 del C4digo Administrativo de Washington ("WAC"), que
prescribe los derechos procesales sustantivos y procesales de los estudiantes. Este manual también cumple con la Ley Publica 101-226, Enmiendas a la Ley de
Escuelas y Comunidades Libres de Drogas.

Descargo de responsabilidad: Este manual y las politicas se rigen por las leyes del Estado de Washington y los Estados Unidos de América. Las politicas y los
procedimientos contenidos en este documento estan sujetos a enmiendas ocasionales por parte del Congreso, la Legislatura estatal o la Junta de Educacion. Se ha
hecho todo lo posible para proporcionar informacion precisa. Las versiones mas actualizadas se publican en linea en el sitio web del distrito,
www.portangelesschools.org. http:/apps.leg.wa.gov/wac/. En caso de conflicto entre las reglas de la escuela y este manual, prevaleceran los términos de este
manual. En caso de conflicto entre este manual y las disposiciones del Capitulo 392-400 WAC, prevalecera el WAC.

Discriminacién: El Distrito Escolar de Port Angeles no discrimina en ningin programa o actividad por motivos de sexo, raza, credo, religion, color, origen
nacional, edad, condicién de veterano o militar, orientacién sexual, expresién de género, identidad de género, discapacidad, o el uso de un perro guia entrenado o
un animal de servicio y brinda igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. El(los) siguiente(s) empleado(s) ha(n) sido designado(s)
para manejar preguntas y quejas de supuesta discriminacion:


http://www.portangelesschools.org/
http://apps.leg.wa.gov/wac/
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Oficial de Derechos Civiles y Titulo IX: Scott Harker, Director de Recursos Humanos,
sharker@portangelesschools.org, 905 W 9th St, Port Angeles, WA 98363, 360-457-8575

Dra. Rachel Summers, Coordinadora de la Seccién 504
rsummers@portangelesschools.org, 905 W 9th St, Port Angeles, WA 98363, 360-457-8575

Puede denunciar la discriminacion y el acoso discriminatorio a cualquier miembro del personal de la escuela o al Coordinador de Derechos Civiles del distrito, mencionado
anteriormente. También tiene derecho a presentar una queja (ver mas abajo). Para obtener una copia de la politica y el procedimiento de no discriminacién de su distrito,
comuniquese con la escuela o la oficina del distrito o véala en linea: https://app.eduportal.com/share/46CBADB6-1

Acoso sexual: los estudiantes y el personal estan protegidos contra el acoso sexual por parte de cualquier persona en cualquier programa o actividad escolar, incluso en
el campus escolar, en el autobus escolar o fuera del campus durante una actividad patrocinada por la escuela.

El acoso sexual es un comportamiento o comunicacioén no deseada de naturaleza sexual cuando:

« Se hace creer a un estudiante o empleado que debe someterse a conductas o comunicaciones sexuales no deseadas para obtener algo a cambio, como una

calificacién, un ascenso, un lugar en un equipo deportivo o cualquier decisién educativa o laboral. , o

« La conducta interfiere sustancialmente con el desempefio educativo de un estudiante, o crea un entorno educativo o educativo intimidante u hostil.

entorno laboral.

Para obtener informacién méas detallada sobre el acoso sexual, consulte la Politica de acoso sexual del distrito que figura en el indice de este manual.

Introduccién: El Manual para Estudiantes, Padres y Personal Escolar del Distrito Escolar de Port Angeles 2020-2021 establece las reglas y regulaciones escritas del
Distrito Escolar de Port Angeles con respecto a la conducta, reconocimientos y refuerzos positivos, acciones correctivas y derechos de los estudiantes, e indica los tipos de
mala conducta por los cuales se puede imponer disciplina, suspension y expulsion. Ademas de estas normas y reglamentos, cada escuela del distrito puede proporcionar
normas y procedimientos adicionales con respecto a la conducta de los estudiantes y la administracion de refuerzos positivos y acciones correctivas en esa escuela. El
cumplimiento de las normas de conducta es obligatorio.

Todo maestro, administrador escolar, conductor de autobis escolar y otros empleados escolares del distrito escolar tendran la autoridad para imponer consecuencias
razonables a cualquier estudiante por mala conducta de acuerdo con los procedimientos especificados en este manual; para retirar temporalmente a un estudiante de una
clase, materia o actividad segun lo dispuesto en este documento; y para hacer recomendaciones a las autoridades escolares apropiadas para la disciplina, suspension o
expulsién de cualquier estudiante. Excepto que se indique lo contrario, solo un administrador escolar, el superintendente o su designado pueden iniciar una suspension o

expulsion.
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

Politica: 3200 — Derechos y Responsabilidades
Revisado: 10/10/2019

Anualmente, el superintendente o la persona designada desarrollard manuales relacionados con los derechos, la conducta y la disciplina de los estudiantes, y los

pondré a disposicion de todos los estudiantes, sus padres/tutores y miembros del personal. El director del edificio y los miembros certificados del personal del edificio

se reuniran al menos una vez al afio para desarrollar y/o revisar los estandares de conducta de los estudiantes y la aplicacion uniforme de esos estandares en relacion

con los manuales estudiantiles establecidos. Buscaran desarrollar definiciones precisas para los comportamientos probleméaticos comunes y generar consenso sobre lo
que constituye la manifestaciéon de esos comportamientos probleméticos. Las definiciones también abordaran las diferencias entre las manifestaciones mayores y menores
de problemas de comportamiento para identificar aquellos problemas de comportamiento que los maestros y otros miembros del personal del sal6n de clases generalmente
pueden abordar y aquellos problemas de comportamiento que son tan graves que un administrador del distrito necesita estar involucrado. Este trabajo también ayudara a
los miembros del personal del distrito a identificar y abordar las diferencias en la percepcién de los malos comportamientos subjetivos y reducir el efecto del sesgo implicito.

También se reuniran anualmente para establecer criterios para determinar cuando los miembros certificados del personal completaran las clases para mejorar las
habilidades de gestién del sal6n de clases.

Todos los estudiantes que asisten a las escuelas del distrito cumpliran con las politicas, reglas y reglamentos escritos de sus escuelas, seguiran el curso de estudios
requerido y se someteran a la autoridad de los miembros del personal del edificio, sujeto a tal disciplina, incluyendo otras formas de disciplina segin lo determine el director
de la escuela o su designado.

Referencias cruzadas: 3241 - Disciplina estudiantil

Referencias Legales: RCW 28A.150.240 Personal docente y administrativo certificado como responsable de la ensefianza en el aula —
Alcance — Responsabilidades — Sancion
28A.400.110 El director garantizara la disciplina apropiada de los estudiantes — desarrollar estandares de disciplina — clases para
mejorar las habilidades de manejo del sal6n de clases 28A.405.060 Curso de estudio y reglamentos - Ejecucién — Orden de retencion

de salario por incumplimiento


mailto:rsummers@portangelesschools.org
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28A.600.010 Cumplimiento de las reglas de conducta — Garantias de debido proceso — Computo de dias para suspensiones a corto y

largo plazo 28A.600.020 Exclusion de estudiantes de las aulas — Procedimientos disciplinarios escritos — suspension a largo plazo o
expulsion

28A.600.040 Alumnos para cumplir con las normas y reglamentos Capitulo

392-168 WAC Programas de servicios especiales - Procedimiento de quejas de ciudadanos para ciertos programas federales categéricos
programas

Fecha de adopcién: 10/10/2005
Fechas revisadas: 10/10/2019

LEY DE PRIVACIDAD Y DERECHOS DE EDUCACION FAMILIAR (FERPA) [20 USC § 1232g; 34 CFR Parte 99]

Del sitio web del Departamento de Educacién de EE. UU., http://www2.ed.gov/policy/gen/quid/fpco/ferpa/index.html:

R. La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) (20 USC § 1232g; 34 CFR Parte 99) es una ley federal que protege la privacidad de los registros
educativos de los estudiantes. La ley se aplica a todas las escuelas que reciben fondos bajo un programa aplicable del Departamento de Educacién de los Estados
Unidos.

B. La Ley de privacidad y derechos educativos de la familia de 1974 requiere que los distritos escolares notifiquen a los padres que las escuelas mantienen registros oficiales
sobre sus hijos que incluyen informacién que se considera necesaria para el bienestar de los estudiantes y el funcionamiento ordenado de las escuelas o la informacién

requerida por la ley y los reglamentos. FERPA otorga a los padres y estudiantes mayores de 18 afios ("estudiantes elegibles") ciertos derechos con respecto a los
registros educativos del estudiante. Estan:

1. El derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante dentro de los 45 dias escolares a partir del dia en que el distrito recibe una
solicitud de acceso.

una. Los padres o estudiantes elegibles deben enviar al director de la escuela (o al funcionario escolar apropiado) una solicitud por escrito que
identifica los registros que desea inspeccionar.

b. El oficial de la escuela haré los arreglos para el acceso y notificara al padre o estudiante elegible de la hora y el lugar donde se pueden inspeccionar los
registros.

2. El derecho a solicitar la enmienda de los registros educativos de un estudiante que el padre o el estudiante elegible crea que son
inexacta o engafiosa.
una. Los padres o estudiantes elegibles pueden pedirle a la escuela que enmiende un registro que creen que es inexacto o engafioso. Deben escribir al director
de la escuela (o al funcionario correspondiente), identificar claramente la parte del registro que desean cambiar y especificar por qué es inexacta o engafiosa

b. Si la escuela decide no enmendar el registro segun lo solicitado por el padre o el estudiante elegible, la escuela notificara la decisién al padre o estudiante
elegible y les informara sobre su derecho a una audiencia con respecto a la solicitud de enmienda. Se proporcionara informacién adicional sobre los
procedimientos de la audiencia al padre o estudiante elegible cuando se le notifique el derecho a una audiencia.

3. El derecho a oponerse a la divulgacién de informacién de identificaciéon personal contenida en los registros educativos del estudiante, excepto
en la medida en que FERPA autorizé la divulgacién sin consentimiento.
una. Una excepcion que permite la divulgacion sin consentimiento es la divulgacion a funcionarios escolares con intereses educativos legitimos. Un funcionario
escolar es una persona empleada por la escuela como administrador, supervisor, instructor o miembro del personal de apoyo (incluido el personal médico o
de salud y el personal encargado de hacer cumplir la ley); una persona que sirve en la junta escolar; una persona o empresa a la que el distrito ha contratado

para realizar una tarea especial (como un abogado, auditor, consultor médico o terapeuta); o un padre o estudiante que forma parte de un comité oficial,
como un comité disciplinario o de quejas, o que ayuda a otro funcionario escolar a realizar sus tareas.

b. Un funcionario escolar tiene un interés educativo legitimo si el funcionario necesita revisar un registro educativo para cumplir con su responsabilidad profesional.

Previa solicitud, la escuela divulga registros educativos sin consentimiento a los funcionarios de otro distrito escolar en el que un estudiante busca o tiene la
intencion de inscribirse.

4. El derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacion de los EE. UU. con respecto a las supuestas fallas de la escuela en cumplir con los requisitos

de FERPA. El nombre y la direccién de la Oficina que administra FERPA es: Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares, Departamento de Educacién de EE.
UU., 400 Maryland Avenue SW, Washington, DC 20202-5920.

Para una solicitud de exencién, comuniquese con la recepcionista en Lincoln Center, 905 W. 9th Street, Port Angeles.

DECLARACION DEL DISTRITO ESCOLAR DE PORT ANGELES SOBRE LA INTEGRIDAD ACADEMICA

La misién del Distrito Escolar de Port Angeles es preparar a cada estudiante para vivir, trabajar y aprender con éxito en un mundo cambiante. Los principios de integridad
académica y honestidad son fundamentales para el concepto de que crear aprendices de por vida es el objetivo principal de la educacién. Todos los maestros y administradores

esperan que el trabajo académico de un estudiante sea original y producido Unicamente por el estudiante. El distrito escolar no tolera el plagio, el engafio u otras formas de
deshonestidad académica.
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A veces, los maestros pueden hacer que los estudiantes trabajen en colaboracién en proyectos o tareas. Este tipo de trabajo cooperativo es aceptable cuando
esta dirigido por el maestro.

La deshonestidad académica se define como una accién, o intento de accién, que tiene la intencién de crear una ventaja académica injusta para uno mismo y/
0 una ventaja académica injusta para otro estudiante. La deshonestidad académica incluye, pero no se limita a:

Plagio: citar texto u otros trabajos en un trabajo o tarea sin citar la fuente, enviar una tarea obtenida de Internet o enviar una tarea creada por otra persona que se
reclama como trabajo propio.

Hacer trampa: Copiar el trabajo de otro estudiante o de Internet, o dar el propio trabajo a otro estudiante para que lo copie; mirar el trabajo de otro estudiante durante
un examen; mirar sus notas cuando esta prohibido; dar a otro estudiante respuestas a preguntas durante una evaluacién; pasar informacién de prueba de una clase
anterior a una clase posterior.

Fabricacion: Fabricacion intencional de informacion, datos, investigacion o citas en tareas.

Colusién: ayudar a otro individuo a cometer deshonestidad académica; trabajar juntos en una evaluacion o tarea a menos que el maestro lo permita
especificamente; tomar una evaluacién o completar una tarea para otro estudiante, o hacer que otro estudiante tome una evaluacién o complete una tarea para el
propio estudiante; dar o vender una tarea a otro estudiante.

Mala conducta tecnoldgica: tomar una evaluacion fuera del salén de clases a menos que se permita especificamente (ya sea en persona o por medios

electrénicos); usar dispositivos electronicos para copiar o compartir materiales de evaluacion; usar servicios de traduccion en linea y enviar esas traducciones
como un trabajo propio; usar busquedas en linea para encontrar respuestas a las preguntas de evaluacion; publicar respuestas a preguntas de evaluacion en
linea.

Mala Conducta Académica: Violacion intencional de las politicas escolares; cambiar una evaluacion o tarea y reclamar que se calificé incorrectamente; un

acto u omision que tiene la intencion de engafiar a un miembro del personal para obtener una ventaja académica; mentirle a un miembro del personal cuando
se enfrenta a acusaciones de deshonestidad académica.

CODIGO ATLETICO

La oportunidad de participar en el programa interescolar es un privilegio otorgado a todos los estudiantes del distrito. Se espera que los participantes en este
programa voluntario cumplan con las normas especificas establecidas por la WIAA, la politica del distrito, los entrenadores o asesores y la liga especifica en la que
participan ("la liga olimpica"). Un estudiante que viola cualquier regla esta sujeto a suspension o expulsion de la actividad. Las pautas de procedimiento para hacer
cumplir las regulaciones de la Asociacion de Actividades Interescolares de Washington (WIAA), las reglas de la liga y las politicas del Distrito Escolar de Port Angeles
de manera consistente en todo el distrito, y para proporcionar a los estudiantes ciertos derechos, estan disponibles en el sitio web del Distrito Escolar de Port Angeles
en: https:// app.eduportal.com/share/37568032-1

También se aplican las reglas de elegibilidad académica y de conducta.

ASISTENCIA

Politica 3110 - Calificacién de Asistencia y Colocacion
Revisado: 27/05/2021
Edad de admisién

La asistencia a las escuelas del distrito se reconocera como un derecho y responsabilidad de quienes retinan los requisitos que establece la ley. Todo residente
del distrito que cumpla con el requisito de edad minima de ingreso y tenga menos de 21 afios tiene derecho a asistir a las escuelas del distrito hasta que complete
los requisitos de graduacion de la escuela secundaria. Los nifios de 8 afios y menores de 18 afios estan obligados por ley a asistir a una escuela publica, una
escuela privada aprobada o un centro educativo, a menos que estén recibiendo instruccién aprobada en el hogar. Bajo ciertas circunstancias, los nifios que tienen
al menos 16 afios y menos de 18 afios pueden ser excusados de seguir asistiendo a la escuela. El superintendente ejercera su autoridad para otorgar excepciones
cuando determine que el estudiante:

A. Tiene un empleo legal y regular; y;
B. Tiene permiso de un padre; o,
C. Esta emancipado conforme al Capitulo 13.64 RCW; o Estéa sujeto a una de las otras excepciones a la asistencia obligatoria.

D. Un estudiante residente al que se le ha otorgado una excepcién conserva el derecho de inscribirse como estudiante de tiempo parcial y debera
derecho a tomar cualquier curso, recibir servicios auxiliares y tomar o recibir cualquier combinacién de cursos y servicios auxiliares que ofrece
una escuela publica a estudiantes de tiempo completo.

Calificaciones de ingreso
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Para ser admitido en un programa de kindergarten que comienza en el otofio del afio, un nifio debe tener no menos de 5 afios de edad antes del 1 de septiembre de ese afio

escolar.

Para ser admitido en un programa de primer grado que comienza en el otofio del afio, el nifio debe tener al menos 6 afios de edad antes del 1 de septiembre de ese afio

escolar.

Cualquier estudiante que de otro modo no sea elegible para ingresar al primer grado y que haya completado con éxito un programa de kinder aprobado por el estado de 450
horas 0 mas, incluida la instruccion en los requisitos esenciales de aprendizaje académico y otras materias que el distrito determine que son apropiadas, se le permitird ingresar

al primer grado. -programa de grado.

Si es necesario, se puede colocar al estudiante en una asignacion temporal de salén de clases con el fin de evaluarlo antes de tomar una determinacion final sobre la
ubicacién adecuada del estudiante. Tal determinacion se hard a mas tardar el dia calendario 30 después del primer dia de asistencia del estudiante.

Exenciones
Se pueden hacer exenciones especiales para los alumnos mas jévenes que parecen estar lo suficientemente avanzados para tener éxito en el programa educativo.

El superintendente identificara procesos e instrumentos de evaluacioén que proporcionen estimaciones confiables de estas habilidades y destrezas, desarrollara procedimientos
para implementar esta politica y establecera tarifas para cubrir los gastos incurridos en la administracién de los procesos de evaluacion previa a la admisién.

El distrito proporcionara una exencién de tarifas o una reduccion en las tarifas para los estudiantes de bajos ingresos cuyos padres no puedan pagar el costo total de la

evaluacion previa a la admision.
Admisién de estudiantes de veintitn afios o mas
Los estudiantes de 21 afios o mas pueden inscribirse en una escuela del distrito bajo las siguientes condiciones:
A. Hay espacio disponible en la escuela y el programa al que asistira el estudiante;
B. La matricula se paga por adelantado;
C. El estudiante proporciona su propio transporte;
D. El estudiante reside en el estado de Washington; y

E. A juicio del superintendente, ningin programa de educacién para adultos esta disponible a costos razonables y el programa del distrito es apropiado para
las necesidades del estudiante.

Colocacioén de estudiantes en la admision

La decisién de dénde ubicar a un estudiante que busca admision al distrito recae en el director.

En general, los estudiantes que cumplan con la edad de los requisitos de admisién o que se transfieran de una escuela publica o privada aprobada seran colocados en jardin de

infantes o primer grado, o en el grado del que se transfirieron.
El director evaluara el registro educativo y las evaluaciones de todos los demas estudiantes para determinar su ubicacién adecuada.

Se puede hacer una asignacién de salén de clases temporal por no mas de treinta dias calendario con el propésito de evaluar antes de tomar la decision final de ubicacion.

Referencias cruzadas: Politica de la Junta 2121 Programa de Abuso de Sustancias
Politica de la Junta 2140 Orientacion y asesoramiento
Politica de la Junta 2108 Programas de remediacién
Politica de la Junta 3114 Estudiantes a tiempo parcial, en el hogar o fuera del campus
Politica de la Junta 3121 Asistencia Obligatoria
Politica de la Junta 3122 Ausencias justificadas e injustificadas

Politica de la Junta 4220 Quejas sobre el personal o el programa

Referencias Legales: RCW 28A.225.010 Asistencia obligatoria — Edad — La persona que tiene la custodia hara que el nifio asista
escuela publica — Cuando esté justificado
RCW 28A.225.020 Deberes de la escuela cuando el menor no asiste a la escuela
RCW 28A.225.160 Edad de elegibilidad para asistir
RCW 28A.225.220 Adultos, nifios de otros distritos, acuerdos para asistir a la escuela — Matricula
WAC 392-335 Callificaciones de entrada uniformes
WAC 392-134-010 Derechos de asistencia de estudiantes de escuelas publicas de tiempo parcial

WAC 392-137 Politicas del Distrito — Procedimiento y criterio para la salida de estudiantes residentes y la admisién de
estudiantes no residentes
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Politica 3122 - Ausencias justificadas e injustificadas
Revisado: 14/01/2021

Definicion de ausencia

Ausencia del aprendizaje presencial WAC
392-401-015A establece la definicion de una ausencia: 1. Un estudiante

esta ausente cuando: a. No presente fisicamente en los terrenos
de la escuela; y b. No participar en las siguientes actividades en

un lugar aprobado: i. Instruccién ii. Cualquier actividad relacionada con la instruccién; o iii.

Cualquier otra actividad/evento aprobado por el distrito o la escuela que esté

regulado por un sistema de responsabilidad académico/instruccional, como la

participacion en deportes patrocinados por el distrito.

Definicion de ausencia del aprendizaje remoto (1) Un

estudiante est& ausente del aprendizaje remoto cuando el estudiante no esta participando en actividades de instruccion planificadas en un dia de aprendizaje remoto
programado. (2) La evidencia de la participacion de los estudiantes en el aprendizaje remoto puede incluir, entre otros: (a) Inicios de sesién diarios en los sistemas de
gestion del aprendizaje; (b) Interacciones diarias con el maestro para reconocer la asistencia (incluidos mensajes, correos electrénicos, llamadas telefénicas o chats de
video); o (c) Evidencia de participacion en una tarea o asignacion.

Ausencias justificadas e injustificadas

Los educadores y administradores tienen la responsabilidad de monitorear las ausencias para determinar si los estudiantes y las familias necesitan apoyo. Se espera

que los estudiantes asistan a todas las clases presenciales asignadas todos los dias o participen en todas las actividades educativas remotas asignadas. Al momento

de la inscripcion y al comienzo de cada afio escolar, el distrito informara a los estudiantes y a sus padres/tutores sobre esta expectativa, los beneficios de la asistencia
regular a la escuela, las consecuencias del ausentismo escolar, el papel y la responsabilidad del distrito con respecto al ausentismo escolar y los recursos disponibles. para
ayudar al estudiante y a sus padres/tutores a corregir el ausentismo. El distrito pondra esta informacion a disposicion en linea y tomaréa las medidas razonables para
garantizar que los padres/tutores puedan solicitar y recibir dicha informacién en los idiomas que dominan. Se requerira que los padres/tutores actualicen y reconozcan la
revision de esta informacién en linea o por escrito de conformidad con RCW 28A.225.005.

Ausencias Justificadas

La asistencia regular a la escuela es necesaria para el dominio del programa educativo proporcionado a los estudiantes del distrito. A veces, los estudiantes pueden estar
ausentes de clase o no poder participar de forma remota. Los miembros del personal de la escuela mantendran un registro de ausencias y tardanzas, incluido un registro

de declaraciones de excusa presentadas por un padre/tutor, 0 en ciertos casos, los estudiantes, para documentar las ausencias justificadas de un estudiante. Los siguientes
principios regiran el desarrollo y la administraciéon de los procedimientos de asistencia dentro del distrito:

Las siguientes son excusas validas para ausencias: 1.

Enfermedad, condicién de salud o cita médica (incluyendo, pero no limitado a, médica, consejeria, dental, optometria,
embarazo y tratamiento hospitalario o ambulatorio por dependencia quimica o salud mental) para el estudiante o la persona de quien el estudiante es
legalmente responsable;

2. Emergencia familiar que incluye, pero no se limita a, una muerte o enfermedad en la familia; 3. Finalidad

religiosa o cultural, incluida la observancia de una festividad religiosa o cultural o la participacion en actividades religiosas o culturales.
instruccion;

4. Corte, procedimiento judicial, actividad ordenada por la corte o servicio de jurado; 5.

Visitas a programas de postsecundaria, de escuela técnica o de aprendizaje, o0 entrevistas para becas; 6. Actividades de

busqueda y rescate reconocidas por el estado consistentes con RCW 28A.225.055;

7. Ausencia directamente relacionada con el estado de dependencia/cuidado de crianza o sin hogar del

estudiante; 8. Ausencias relacionadas con actividades de despliegue de un padre/tutor que es un miembro en servicio activo de conformidad con RCW
28A.705.010;

9. Ausencias debidas a suspensiones, expulsiones o expulsiones de emergencia impuestas de conformidad con WAC 392-400 si el estudiante no
estéa recibiendo servicios educativos y no esta inscrito en actividades de “"curso de estudio” que califican como se define en WAC 392-121-107;

10. Ausencias debido a problemas de seguridad del estudiante, incluidas las ausencias relacionadas con amenazas, agresiones o

intimidacién; 11. Ausencias por condicién migratoria del estudiante; y
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12. Una actividad aprobada que es consistente con la politica del distrito y es acordada mutuamente por el director del edificio o su designado
y un padre/tutor, o joven emancipado.

13. Ausencias relacionadas con la enfermedad, condicién de salud o citas médicas del estudiante debido a COVID-19; 14. Ausencias

relacionadas con el cuidado de un familiar que tiene una enfermedad, condicién de salud o cita médica debido a COVID
19;

15. Ausencias relacionadas con el empleo del estudiante u otras obligaciones familiares durante el horario escolar regular que son temporalmente necesarias
debido a COVID-19 hasta que se puedan hacer otros arreglos, incluida la colocacién en un programa educativo mas flexible;

16. Ausencias debido al horario de trabajo del padre/tutor del estudiante u otras obligaciones durante el horario escolar regular, hasta que se puedan hacer
otros arreglos; 17. Ausencias debido a la falta del estudiante de las herramientas de instruccién necesarias, incluido el acceso a Internet de banda ancha
o la conectividad; y 18. Otras circunstancias relacionadas con COVID-19 segun lo determinado entre la escuela y el padre/tutor o el joven emancipado.

El director del edificio o su designado tiene la autoridad para determinar si una ausencia cumple con los criterios anteriores para una ausencia justificada. El
Superintendente aprobara categorias o criterios adicionales para ausencias justificadas.

1. Si se justifica una ausencia, se le permitira al estudiante recuperar todas las tareas perdidas fuera de clase bajo condiciones razonables y limites de tiempo
establecidos por el maestro apropiado; cuando sea razonable, si un estudiante pierde una clase de tipo de participacion, puede solicitar una tarea
alternativa que se alinee con los objetivos de aprendizaje de la actividad perdida.

2. Una ausencia justificada sera verificada por un padre/tutor o un adulto, un estudiante emancipado o de la edad adecuada, o la escuela
miembro del personal de la autoridad responsable de la ausencia. Si la asistencia se toma electrénicamente, ya sea para un curso realizado en linea o para
estudiantes fisicamente dentro del distrito, una ausencia sera injustificada de forma predeterminada hasta que un padre/tutor u otro adulto responsable
pueda verificar una ausencia justificada. Si un estudiante debe ser liberado para recibir atencién médica relacionada con la familia
planificacion o aborto, el estudiante requerird que el distrito mantenga la informacién confidencial. Los estudiantes de trece (13) afios y mayores tienen
derecho a mantener confidencial la informacién sobre tratamiento de drogas, alcohol o salud mental. Los estudiantes de catorce (14) afios en adelante
tienen los mismos derechos de confidencialidad con respecto al VIH y las enfermedades de transmision sexual.

3. Salvo lo dispuesto en la subseccion (2) de esta seccion, en el caso de que un estudiante en la escuela primaria deba asistir
escuela bajo RCW 28A.225.010 o 28A.225.015(1) y tiene cinco (5) o mas ausencias justificadas en un solo mes durante el afio escolar actual, o diez (10)
0 mas ausencias justificadas en el afio escolar actual, el distrito programara una conferencia o conferencias con el padre/tutor y el estudiante en un
momento razonablemente conveniente para todas las personas incluidas con el fin de identificar las barreras para la asistencia regular del estudiante y los
apoyos y recursos que pueden estar disponibles para el padre/tutor para que el estudiante pueda asistir regularmente a la escuela. Para satisfacer los
requisitos de esta seccién, la conferencia incluird al menos un (1) miembro del personal del distrito escolar, como una enfermera, un consejero, un trabajador
social, un maestro o un proveedor de servicios humanos comunitarios, excepto en aquellos casos relacionados con la asistencia de un estudiante. que tiene
un programa de educacion individualizado o un plan desarrollado bajo la seccién 504 de la ley de rehabilitacién de 1973, en cuyo caso se requiere la
reconvocacion del equipo que cred el programa o plan.

Esta conferencia no es necesaria si la escuela ha recibido notificacion previa o se ha proporcionado una nota del médico y se ha puesto en marcha un plan académico

para que el estudiante no se atrase.

Ausencias Injustificadas

1. Cualquier ausencia de la escuela por la mayoria de las horas o periodos en un dia escolar promedio es injustificada a menos que cumpla con uno (1)
de los criterios anteriores para una ausencia justificada.

2. Como medio de inculcar valores de responsabilidad y rendicién de cuentas personal, un estudiante cuya ausencia no sea justificada experimentara las
consecuencias de su ausencia. La calificacion de un estudiante se vera afectada si una actividad o tarea calificada ocurre durante el periodo de tiempo
en que el estudiante esta ausente.

3. La escuela notificara al padre/tutor del estudiante por escrito o por teléfono cuando el estudiante no haya asistido a la escuela después de una (1) ausencia
injustificada dentro de cualquier mes durante el afio escolar actual. La notificacion incluiré las posibles consecuencias de ausencias injustificadas adicionales.
La escuela hara esfuerzos razonables para proporcionar esta informacion en un idioma que el padre/tutor entienda.

4. La escuela llevara a cabo una conferencia con el padre/tutor después de tres (3) ausencias injustificadas dentro de cualquier mes durante el afio escolar
actual. La conferencia analizara las causas de las ausencias del estudiante y desarrollara un plan que identifique los compromisos del estudiante, la
escuela y la familia para reducir las ausencias del estudiante a la escuela. Si el padre/tutor no asiste a la conferencia, el director del edificio o la persona
designada aun llevara a cabo la conferencia con el estudiante. Sin embargo, el director del edificio o su designado notificara al padre/tutor de los pasos que
el distrito ha decidido tomar para eliminar o reducir las ausencias del estudiante.

5. Entre la segunda y la quinta ausencia injustificada del estudiante, el director del edificio o su designado tomara los siguientes datos
pasos informados:
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una. A los estudiantes de secundaria y preparatoria se les administrara la Evaluacién de Washington de los Riesgos y Necesidades de los
Estudiantes (WARNS) u otra evaluacién del distrito

b. Estos pasos incluiran, cuando corresponda, proporcionar una mejor practica disponible aprobada o una intervencion basada en la investigacion,
o0 ambas, de conformidad con el perfil de WARNS u otra evaluacion, si se aplicé una evaluacion, ajustar el programa escolar del estudiante o
la escuela o la asignacion del curso, proporcionar instrucciéon mas individualizada o de recuperacion, proporcionando cursos vocacionales apropiados
o experiencia laboral, refiriendo al estudiante a una junta comunitaria de ausentismo escolar, requiriendo que el estudiante asista a una escuela o
programa alternativo, o ayudando al padre/tutor o al estudiante a obtener servicios complementarios que podrian eliminar o mejorar la causa o
causas de la ausencia de la escuela.

C. Para cualquier estudiante con un plan de educacién individualizado existente o un plan 504, estos pasos incluiran la convocatoria del equipo del plan de
educacion individualizado o del plan 504 del estudiante, incluido un especialista en comportamiento o un especialista en salud mental cuando
corresponda, para considerar los motivos de las ausencias. Si es necesario, y si se da el consentimiento del padre/tutor, se realizara una evaluacién de
comportamiento funcional para explorar la funcién del comportamiento de ausencia y se completara un plan de comportamiento detallado. Se dara
tiempo para que se inicie el plan de comportamiento y se realice un seguimiento de los datos para determinar el progreso.

6. A mas tardar en la quinta ausencia injustificada del estudiante en un mes, el distrito entrard en un acuerdo con el estudiante y el padre/tutor que establezca los
requisitos de asistencia escolar, remitira al estudiante a una junta comunitaria de absentismo escolar o presentara una peticion y declaracién jurada con el menor.
tribunal alegando una violacion de RCW 28A.225.010.

7. Si dicha accion no tiene éxito, el distrito presentara una peticién y una declaracion jurada ante el tribunal de menores alegando una violacién de RCW

28A.225.010 por parte del padre/tutor, el estudiante o el padre/tutor y el estudiante no mas tarde de la séptima ausencia injustificada dentro de cualquier mes
durante el afio escolar en curso o en la décima ausencia injustificada durante el afio escolar en curso.

El Superintendente o la persona designada hara cumplir las politicas y procedimientos de asistencia del distrito. El pleno conocimiento y la cooperacién de los estudiantes

y los padres/tutores son necesarios para el éxito de las politicas y procedimientos. Los procedimientos se difundiran ampliamente y se pondran a disposicién de los padres/
tutores y estudiantes anualmente.

Ausencias injustificadas del aprendizaje remoto.
Las ausencias del aprendizaje remoto se marcaran como "ausencias de aprendizaje remoto sin ausentismo" hasta el 28 de febrero de 2020. Dichas ausencias no se marcaran

como justificadas o injustificadas. A partir del 5 de octubre de 2020, cualquier ausencia del aprendizaje remoto sera injustificada a menos que cumpla con uno de los criterios
de WAC 392-401A-020.

Tardanzas y Acciones Disciplinarias
1. Los estudiantes no estaran ausentes si:
una. Han sido suspendidos, expulsados o expulsados de emergencia de conformidad con WAC 392-400 ;
b. Estan recibiendo servicios educativos segln lo requerido por RCW 28A.600.015 y WAC 392-400; y

C. El estudiante esta inscrito en actividades de “curso de estudio” que califican como se define en WAC 392-121-107.
2. Una ausencia de dia completo es cuando un estudiante est& ausente el cincuenta por ciento o mas de su dia programado.
3. Ni la escuela ni el distrito convertiran ni combinaran tardanzas en ausencias que contribuyan a una peticion de ausentismo.
Se considerara que un estudiante esta ausente si esta en la escuela pero no en el entorno asignado.
Sistema de respuesta escalonada para las ausencias de los estudiantes

WAC 392-401A-045 establece:

Los distritos escolares deben implementar un sistema de respuesta escalonado para reducir el ausentismo crénico y abordar las barreras para la participacion de los
estudiantes en el aprendizaje durante la epidemia de COVID. Los sistemas de respuesta escalonados bajo esta seccién deben incluir:

(a) Supervisar los datos de asistencia diaria de todos los estudiantes que estan ausentes del aprendizaje remoto, ya sea con 0 sin excusa;

(b) Un proceso para contactar a las familias y verificar la informacion de contacto actual de cada estudiante inscrito que incluye mdltiples intentos y
modalidades en el idioma del hogar del padre/tutor;

(c) Notificacién diaria de ausencias a los padres/tutores;

(d) Un proceso de alcance de la escuela para determinar las necesidades de los estudiantes, como necesidades basicas, conectividad y hardware, conexion
con servicios sociales y de salud segin sea necesario;

(e) Apoyos diferenciados que abordan las barreras a la asistencia y participacién que incluyen apoyo universal para todos los estudiantes y
intervenciones escalonadas para estudiantes en riesgo y que experimentan ausencias cronicas; y
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(f) Cuando sea factible y apropiado, hacer la transicién de los estudiantes al aprendizaje en persona de tiempo completo u otros programas para adaptarse a la

necesidades del estudiante.

Estudiantes dependientes de conformidad con RCW 13.34

Un representante del distrito escolar o un miembro del personal certificado revisara las ausencias inesperadas o excesivas de un estudiante que ha sido encontrado dependiente
bajo la Ley del Tribunal de Menores con ese estudiante y los adultos involucrados con ese estudiante. Los adultos pueden incluir el trabajador social del estudiante, el enlace
educativo y el abogado si se designa uno, el padre/tutor, el padre adoptivo y/o la persona que proporciona la colocacién del estudiante. La revision tendré en cuenta la causa de las
ausencias, las transiciones escolares no planificadas, los periodos de ausencia de atencion, el tratamiento hospitalario, el encarcelamiento, el ajuste escolar, las brechas educativas,
los problemas psicosociales y las citas inevitables del estudiante que ocurren durante el dia escolar. El representante o miembro del personal apoyara proactivamente la gestion del
trabajo escolar del estudiante.

Estudiantes Migrantes
Se anima al distrito, padre/tutor y estudiante a trabajar para crear un Acuerdo de Ausencia Prolongada con la escuela para disminuir el riesgo de un efecto adverso en el

progreso educativo del estudiante.

Referencias cruzadas: 2000 - Objetivos de aprendizaje de los estudiantes

2024 - Aprendizaje en linea
2161 - Educacién de Estudiantes con Discapacidades

2162 - Educacién de estudiantes con discapacidades segun la Seccién 504
2165 - Instruccion en el hogar y el hospital

2170 - Educacién técnica y profesional

2250 - Politica de programas alternativos

2255 - Programas de aprendizaje alternativo
2421 - Promocién y Retencion

3110 - Admision y Asistencia
3114 - Estudiantes a tiempo parcial, en el hogar o fuera del campus

3115 - Estudiantes sin hogar, derechos de inscripcién y servicios
3116 - Estudiante en acogida temporal

3120 - Inscripcién

3121 - Asistencia Obligatoria

3200 - Derechos y responsabilidades de los estudiantes

3230 - Privacidad y busquedas de los estudiantes

3232 - Derecho de los padres/tutores y estudiantes en la administracién de encuestas, andlisis o evaluaciones
3241 - Disciplina estudiantil

3400 - Salud estudiantil

3413 - Inmunizacién de estudiantes y condiciones de salud que amenazan la vida
4020 - Comunicaciones confidenciales
4200 - Ambiente de aprendizaje seguro y ordenado

4218 - Plan de Acceso Linglistico

Fecha de adopcion: 10/10/2005
Fechas de revision: 05/11/2007, 26/09/2011, 27/02/2012, 24/10/2019, 14/1/2021

Politica 3122P - Ausencias justificadas e injustificadas (Procedimiento)
Revisado: 8/2/2021
Se espera que los estudiantes asistan a todas las clases asignadas cada dia. El personal de la escuela mantendra un registro de ausencias y tardanzas, incluido un registro de

llamadas y/o un registro de las declaraciones de excusa presentadas por un padre/tutor o, en ciertos casos, los estudiantes, para documentar las ausencias justificadas de un
estudiante.

Ausencias Justificadas

Las siguientes son excusas validas para ausencias y tardanzas. Tareas y/o actividades no completadas debido a una excusa

la ausencia o la tardanza se pueden recuperar de la manera proporcionada por el maestro.

Ausencia debido a: Enfermedad, condicién de salud o cita médica (incluyendo, pero no limitado a, médico, consejeria, dental, optometria, embarazo y tratamiento

hospitalario o ambulatorio por dependencia quimica o salud mental) para el estudiante o persona por quién el estudiante es legalmente responsable; Emergencia familiar que incluye,
entre otros, una muerte o enfermedad en la familia; fines religiosos; corte, procedimiento judicial, actividad ordenada por la corte, o servir en un jurado; visitas a programas de
postsecundaria, de escuela técnica o de aprendizaje, o entrevistas para becas; Actividades de busqueda y rescate reconocidas por el estado consistentes con RCW 28A.225.055;
directamente relacionado con el estado de dependencia/cuidado de crianza o sin hogar del estudiante; ausencias relacionadas con actividades de despliegue de un padre o tutor legal

que es un miembro en servicio activo de conformidad con RCW 28A.705.010; Ausencias por suspensiones, expulsiones o emergencia 16
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expulsiones impuestas de conformidad con el capitulo 392-400 WAC si el estudiante no esta recibiendo servicios educativos y no esté inscrito en actividades de

"curso de estudio" que califican como se define en WAC 392-121-107; Ausencias debido a problemas de seguridad del estudiante, incluidas las ausencias relacionadas

con amenazas, agresiones o intimidacion; Ausencias por condicion migratoria del estudiante; Ausencias relacionadas con la enfermedad, condicion de salud o citas

médicas del estudiante debido a COVID-19; Ausencias relacionadas con el cuidado de un familiar que tiene una enfermedad, condicion de salud o cita médica debido a
COVID-19; Ausencias relacionadas con el empleo del estudiante u otras obligaciones familiares durante el horario escolar regular que son temporalmente necesarias debido
a COVID-19 hasta que se puedan hacer otros arreglos, incluida la colocacion en un programa educativo mas flexible; Ausencias debido al horario de trabajo de los padres

del estudiante u otras obligaciones durante el horario escolar regular, hasta que se puedan hacer otros arreglos; Ausencias debido a la falta del estudiante de las herramientas
de instruccién necesarias, incluido el acceso a Internet de banda ancha o la conectividad; y Otras circunstancias relacionadas con COVID-19 segun lo determinado entre la
escuela y los padres o el joven emancipado.

Cuando sea posible, se espera que el padre/tutor notifique a la oficina de la escuela la mafiana de la ausencia por teléfono, correo electrénico o nota escrita, y proporcione
la excusa de la ausencia. Si no se proporciona una excusa con la notificacién, o no se proporciona ninguna notificacion, el padre/tutor presentara una excusa por teléfono,
correo electrénico o nota escrita cuando el estudiante regrese a la escuela. Los estudiantes adultos (los mayores de dieciocho afios) y los estudiantes emancipados (los
mayores de dieciséis que han sido emancipados por accién judicial) notificaran a la oficina de la escuela de sus ausencias con una nota de explicacion. Los estudiantes de
catorce afios 0 mas que estén ausentes de la escuela debido a pruebas o tratamiento de una enfermedad de transmisién sexual notificaran a la escuela de su ausencia con
una nota de explicacion, la cual se mantendra confidencial.

Los estudiantes de trece afios 0 méas pueden hacer lo mismo para el tratamiento de salud mental, drogas o alcohol; y todos los estudiantes tienen ese derecho a la
planificacién familiar y al aborto.

Un padre/tutor puede solicitar que un estudiante sea excusado de asistir a la escuela en observancia de un dia festivo religioso. Ademas, un estudiante, a pedido de
sus padres, puede ser excusado por una parte del dia escolar para participar en instruccion religiosa siempre que no se lleve a cabo en la propiedad escolar. A un estudiante
se le permitir4 un dia de recuperacién por cada dia de ausencia.

1. Ausencia por actividades aprobadas por los padres. Esta categoria de ausencia se contard como justificada para los fines acordados por el director y el padre/
tutor. Es posible que no se apruebe una ausencia si causa un efecto adverso grave en el progreso educativo del estudiante. Es posible que el estudiante no
pueda lograr los objetivos de la unidad de instruccion como resultado de la ausencia.
de clase En tal caso, una ausencia aprobada por el padre o tutor tendria un efecto adverso en el progreso educativo del estudiante, incluida la calificacion del
curso.

2. Ausencia resultante de acciones disciplinarias o suspension a corto plazo. Segun lo exige la ley, los estudiantes que son retirados de una clase o clases
como medida disciplinaria o los estudiantes que han sido suspendidos a corto o largo plazo tendran derecho a recuperar las tareas o los examenes perdidos
durante el tiempo que se les neg6. entrada al salén de clases si el efecto de las asignaciones perdidas sera una reduccién sustancial de la calificacién del curso.

3. Enfermedad prolongada o condicién de salud. Si un estudiante esta confinado en su casa u hospital por un periodo prolongado, la escuela
hacer arreglos para el cumplimiento de las asignaciones en el lugar de reclusién siempre que sea practico. Si el estudiante no puede hacer su trabajo escolar,
o si hay requisitos importantes de un curso en particular que no se pueden lograr fuera de la clase, se le puede solicitar al estudiante que tome un incompleto o
se retire de la clase sin penalizacion.

4. Ausencia justificada por condicién de salud crénica. Estudiantes con una condicién de salud crénica que interrumpe la asistencia regular
puede calificar para la colocacion en un programa de asistencia y participacion limitada. El estudiante y sus padres solicitaran al director o consejero, y se
redactara un programa limitado siguiendo los consejos y recomendaciones del asesor médico del estudiante. El programa limitado recomendado sera aprobado
por el director. Se informara al personal de las necesidades del estudiante, aunque se respetara la confidencialidad de la informacion médica a peticién de los
padres.

Conferencia requerida para estudiantes de primaria

Si un estudiante de escuela primaria tiene cinco o mas ausencias justificadas en un solo mes durante el afio escolar actual o diez 0 méas ausencias justificadas en el
afio escolar actual, el distrito programara una reunién con el estudiante y sus padres a una hora razonablemente tiempo conveniente. La conferencia tiene como objetivo
identificar las barreras para la asistencia regular del estudiante e identificar apoyos y recursos para que el estudiante pueda asistir a la escuela con regularidad.

La conferencia debe incluir al menos un empleado del distrito escolar, preferiblemente una enfermera, un consejero, un trabajador social, un maestro o un proveedor de
servicios humanos de la comunidad, y puede realizarse el mismo dia de la conferencia programada de padres y maestros, siempre gque se lleve a cabo dentro de los treinta
dias posteriores a la fecha de la reunién. las ausencias Si el estudiante tiene un Programa de Educacién Individualizado o un Plan de la Seccion 504, el equipo que cre6 ese
programa debe volver a reunirse. No se requiere una conferencia si se proporciond al distrito un aviso previo de las ausencias justificadas o si se proporcion6 una nota del
médico y se implementé un plan para garantizar que el estudiante no se atrase en su trabajo de curso.

Sistema de respuesta escalonado para estudiantes que estan ausentes del aprendizaje remoto
Los estudiantes que estén marcados como ausentes del aprendizaje remoto recibiran intervenciones y servicios consistentes con el sistema de respuesta escalonado

para las ausencias de los estudiantes implementado por el distrito de conformidad con WAC 392-401A-045. Bajo el sistema de respuesta escalonada, el distrito:

« Supervisar los datos de asistencia diaria de todos los estudiantes que estan ausentes del aprendizaje remoto, ya sea con o sin excusa;
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« Hacer multiples intentos de contactar a las familias con respecto a las ausencias de los estudiantes usando mdltiples modalidades y en el hogar de los padres
idioma; ¢

Proporcionar notificacién diaria de las ausencias a los padres;

« Proporcionar alcance de la escuela del estudiante para determinar las necesidades de los estudiantes, tales como necesidades bésicas, conectividad y hardware,
conexion con los servicios sociales y de salud segn sea necesario; * Brindar apoyos diferenciados a los estudiantes que aborden las barreras a la asistencia

y la participacién, incluidos los apoyos universales para todos los estudiantes e intervenciones escalonadas para los estudiantes en riesgo y que experimenten
ausencias cronicas; y

« Cuando sea factible y apropiado, haga la transicion de los estudiantes al aprendizaje en persona de tiempo completo u otros programas para adaptarse a las

necesidades del estudiante.

Ausencias Injustificadas

Una "ausencia injustificada” significa que un estudiante no ha asistido a la mayoria de las horas o periodos en un dia escolar promedio, no ha cumplido con una politica mas

restrictiva del distrito escolar sobre ausencias o no ha cumplido con la asistencia al programa de experiencia de aprendizaje alternativo. requisitos

Las ausencias injustificadas ocurren cuando:
1. El padre, tutor o estudiante adulto presenta una excusa que no cumple con la definicién de una ausencia justificada como se define
arriba; o

2. El padre, tutor o estudiante adulto no presenta ningun tipo de justificacién, ya sea por teléfono, correo electrénico o por escrito,
por una ausencia.

Ausencias injustificadas del aprendizaje remoto.
Las ausencias del aprendizaje remoto deben marcarse como "ausencias de aprendizaje remoto sin ausentismo" hasta el 4 de octubre de 2020. Dichas ausencias no se

marcaran como justificadas o injustificadas. A partir del 5 de octubre de 2020, cualquier ausencia del aprendizaje remoto sera injustificada a menos que cumpla con uno de los
criterios de WAC 392-401A-020.

Cada ausencia injustificada dentro de cualquier mes del afio escolar actual sera seguida por una carta o llamada telefénica a los padres informandoles de las
consecuencias de las ausencias injustificadas adicionales. La escuela hara todos los esfuerzos razonables para proporcionar esta informacién en un idioma que el padre
hable con fluidez. La calificacion de un estudiante no se vera afectada si no se pierde ninguna actividad calificada durante dicha ausencia.

Después de tres ausencias injustificadas dentro de cualquier mes del afio escolar actual, la escuela llevara a cabo una reunién con el director, el estudiante y los padres
para analizar las causas del ausentismo del estudiante. Si una conferencia de padres y maestros programada regularmente esta programada para llevarse a cabo dentro de los
treinta dias de la tercera ausencia injustificada, el distrito puede programar la conferencia de asistencia para el mismo dia. Si el padre/tutor no asiste a la conferencia programada,
la escuela puede realizar la conferencia con el estudiante y el director.

Sin embargo, la escuela notificara a los padres los pasos para eliminar o reducir las ausencias del estudiante.

En algin momento después de la segunday antes de la séptima ausencia injustificada, el distrito tomara medidas basadas en datos para eliminar o reducir las ausencias del
estudiante. En la escuela intermedia y secundaria, estos pasos incluiran la aplicacion de la Evaluacion de Washington de los Riesgos y Necesidades de los Estudiantes (WARNS)
u otra evaluacion por parte del empleado designado del distrito.

Para cualquier estudiante con un Programa de Educacion Individualizado (IEP) existente o un Plan de la Seccién 504, estos pasos incluirdn convocar al equipo del IEP del
estudiante o al equipo de la Seccién 504, incluido un especialista en comportamiento o un especialista en salud mental cuando corresponda, para considerar las razones de las
ausencias del estudiante. . Si es necesario, y si los padres del estudiante dan su consentimiento, el distrito llevara a cabo una evaluacién de comportamiento funcional y

completara un plan de comportamiento detallado para explorar la funcién del comportamiento de ausencia.

Para cualquier estudiante que no tenga un IEP o un Plan de la Seccién 504, pero que se crea razonablemente que tiene una discapacidad o impedimento mental o fisico, estos
pasos incluiran informar al padre/tutor del estudiante sobre el derecho a obtener una evaluacién adecuada sin costo alguno. a los padres para determinar si el estudiante tiene
una discapacidad o impedimento y necesita adaptaciones, servicios de educacién especial o servicios relacionados. Esto incluye a los estudiantes con presuntas discapacidades
emocionales o de comportamiento. Si la escuela obtiene el consentimiento para realizar una evaluacion, se debe dar tiempo para que se complete la evaluacion, y si se determina
gue el estudiante es elegible para adaptaciones, servicios de educacién especial o servicios relacionados, se desarrollard un plan para abordar las necesidades del estudiante.
necesidades.

El distrito designara a un miembro del personal para aplicar la Evaluacién de Washington de los Riesgos y Necesidades de los Estudiantes (WARNS) y, cuando corresponda,

brindara al estudiante las mejores practicas o intervenciones basadas en investigaciones de acuerdo con WARNS. SegUn corresponda, el distrito también considerara:

« gjustar las asignaciones de cursos del estudiante;
« proporcionar al estudiante una instruccién mas individualizada;
« proporcionar cursos vocacionales apropiados o experiencia laboral; « requerir que el

estudiante asista a una escuela o programa alternativo;
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« ayudar al padre o estudiante a obtener servicios suplementarios; o * remitir al estudiante a una

junta de participaciéon comunitaria (Cares Team for Port Angeles)

Transferencias

En el caso de un estudiante que se transfiera de un distrito a otro durante el afio escolar, el distrito que envia le proporcionara al distrito receptor, junto con una copia de la
evaluacion WARNS y cualquier intervencién proporcionada previamente al estudiante, la informacién mas reciente sobre ausencias injustificadas. para ese estudiante. La informacién
incluird un reconocimiento en linea o por escrito por parte de los padres y el estudiante.

El distrito de envio utilizara el formulario de transferencia de eleccién estandar para dar de alta a un estudiante a un distrito escolar no residente con el fin de acceder a un programa

de experiencia de aprendizaje alternativo.

A mas tardar en la séptima ausencia injustificada de un estudiante en un mes, el distrito:
una. entrar en un acuerdo con el estudiante y los padres/tutores que establezca los requisitos de asistencia escolar;
b. remitir al estudiante a una junta de participacién comunitaria/Equipo de atencién; o

C. presentar una peticion al tribunal de menores (ver mas abajo).

Junta de Participacién Comunitaria

Una “junta de participacion comunitaria” significa una junta establecida de conformidad con un memorando de entendimiento (MOU) entre un tribunal de menores y el
distrito escolar y compuesta por miembros de la comunidad local en la que el estudiante asiste a la escuela.

El distrito entrard en un MOU con el tribunal de menores del condado de Clallam.

El distrito designara e identificara al tribunal de menores (y lo actualizara seglin sea necesario) y a la Oficina del Superintendente de Instruccién Publica a un miembro del personal para
coordinar los esfuerzos del distrito para abordar el ausentismo y el ausentismo excesivos, incluido el alcance y las conferencias, la coordinacién del MOU, el establecimiento protocolos
y procedimientos con la corte, coordinando capacitaciones, compartiendo practicas prometedoras basadas en evidencia y culturalmente apropiadas. El distrito también identificara a
una persona dentro de cada escuela para que sirva como contacto en relacion con el ausentismo y el ausentismo excesivos y ayude en el reclutamiento de miembros de la junta de

participacién comunitaria.

Después de la séptima ausencia injustificada del estudiante dentro de cualquier mes durante el afio escolar actual y no mas tarde de la decimoquinta ausencia injustificada
durante el afio escolar actual, si los intentos del distrito de reducir sustancialmente las ausencias del estudiante no han tenido éxito y si el estudiante es menor de edad. de diecisiete,
el distrito presentara una peticién y una declaracion jurada de apoyo para una accién civil en el tribunal de menores.

Peticion ala corte de menores
La peticién contendra lo siguiente:
1. Una declaracion de que el estudiante tiene ausencias injustificadas en el afio escolar actual.
2. Una certificacion de que las acciones tomadas por el distrito escolar no han tenido éxito en reducir sustancialmente la
ausencias de la escuela;
3. Una declaracién de que la intervencién y supervision de la corte son necesarias para ayudar al distrito escolar a reducir las ausencias del estudiante.
de la escuela;
4. Una declaracién de que RCW 28A.225.010 ha sido violado por el padre, el estudiante o el padre y el estudiante;
5. El nombre del estudiante, fecha de nacimiento, escuela, direccién, sexo, raza y etnia; y los nombres y direcciones de los estudiantes
padres/tutores, si el estudiante y el padre hablan inglés con fluidez, si existe una educacién individualizada existente
programa (IEP) y el estado académico actual del estudiante en la escuela;
6. Una lista de todas las intervenciones que se han intentado, una copia de cualquier evaluacién previa de ausentismo escolar completada por el distrito escolar actual del
estudiante, el historial de intervenciones de mejores préacticas aprobadas o intervenciones basadas en investigaciones proporcionadas previamente al estudiante por
el distrito , y una copia del documento de informacion sobre ausencias injustificadas mas reciente proporcionado a los padres.

7. Hechos que sustentan las alegaciones anteriores.

Las peticiones se pueden entregar por correo certificado, con acuse de recibo, pero si dicho servicio no tiene éxito, se requiere notificacién personal.

A eleccion del distrito, puede ser representado por una persona que no sea abogado en las audiencias relacionadas con las peticiones de absentismo escolar.

Si las alegaciones de la peticién se establecen por preponderancia de las pruebas, el tribunal concedera la peticion y dictara una orden asumiendo jurisdiccion para intervenir por un
periodo de tiempo determinado por el tribunal, después de considerar los hechos alegados en la peticién y las circunstancias del estudiante, lo mas probable es que haga que el

estudiante regrese y permanezca en la escuela mientras el estudiante esta sujeto a la jurisdiccion del tribunal.

Si el tribunal asume jurisdiccion, el distrito escolar informara periédicamente al tribunal sobre cualquier ausencia adicional sin excusa del estudiante, las medidas tomadas por
el distrito escolar y una actualizacién del estado académico del estudiante en la escuela en un horario especificado por el tribunal. El primer informe debera recibirse a més tardar

tres (3) meses a partir de la fecha en que el tribunal asuma jurisdiccién.

Todas las sanciones impuestas por no cumplir con las politicas y procedimientos de asistencia se implementaran de conformidad con las reglamentaciones estatales y distritales

con respecto a la disciplina o accién correctiva. (Consulte la politica 3241, Disciplina estudiantil).
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REGLAS Y REGLAMENTOS DEL AUTOBUS

El conductor del autobus tiene plena autoridad del distrito escolar para garantizar que los estudiantes cumplan con las siguientes normas y reglamentos para la operacién y el transporte

seguros de los estudiantes en nuestros autobuses.
vo Normas y reglamentos generales
A. Los estudiantes cumpliran y obedeceran al conductor del autobts con prontitud cuando se les dé la instruccion.

B. El incumplimiento por parte de un estudiante de las reglas y reglamentos del autobUs u otra mala conducta en el autobus resultara en contacto con los padres para
solicitar acciones correctivas de conducta disruptiva. EI comportamiento inaceptable continuo resultara

en suspension o terminacién de privilegios de autobus.
C. Las excepciones a cualquiera de las siguientes reglas deben ser aprobadas por una autoridad del Distrito Escolar.
Normas y reglamentos especificos

A. No se permite el uso de teléfonos celulares en el autobls escolar durante el horario escolar regular. Los teléfonos celulares deben guardarse hasta que el estudiante esté
fuera del autobus

B. Los estudiantes deben dar su identidad adecuada cuando se lo solicite el conductor del autobus.

C. Los estudiantes solo deben viajar en su autobus regular. Las excepciones son por aprobacién por escrito de una autoridad del Distrito Escolar para ser

mostrado al conductor del autobUs al abordar el autobus.

D. Los estudiantes se reuniran con el autobus y bajaran del autobus solo en sus paradas asignadas regularmente. Al salir del autobus, los estudiantes iran directamente a su destino.

E. Se espera que los estudiantes sigan todas las reglas de conducta de la escuela en las paradas de autobus. La autodisciplina debe ser ejercida por los estudiantes en todo

Zonas de carga de autobuses.

F. Se espera que los estudiantes estén en su parada de autobls 5 minutos antes de la llegada programada. Se instruye a los conductores de autobuses que no esperen

estudiantes que llegan tarde. Los conductores tienen instrucciones de no tocar la bocina para llamar la atencién de un estudiante o padre.
G. Los estudiantes deberan permanecer sentados mientras el autobUs esté en movimiento y hasta que el autobus se detenga por completo.

H. Los estudiantes se sentaran rapidamente después de abordar el autobUs y el conductor del autobus puede asignar asientos a los estudiantes.

El incumplimiento de las instrucciones del conductor del autobls puede resultar en la aplicacién de la regla B, bajo "Reglas y Regulaciones Generales".
1. Los estudiantes subiran y bajaran del autobis de manera ordenada. Empujar y empujar puede resultar en una accién disciplinaria.

J. Cuando un autobus esté llegando o saliendo de cualquier parada, los estudiantes deberan mantenerse alejados.
Se espera un minimo de 10 pies.

K. Los estudiantes no se pararan ni jugaran en la calle mientras esperan el autobus.
L. Los estudiantes que caminan por el borde de la carretera deben caminar de frente al trafico que se aproxima siempre que sea posible.

M. Los estudiantes cruzaran la calle o carretera solo por delante del autobus, nunca por detras. El estudiante debera esperar a que el conductor del autobus los cruce con una sefial

de mano cuando sea seguro continuar.
N. Se respetara en todo momento la propiedad privada y la propiedad escolar para las paradas de autobus.
O. Los estudiantes se abstendran de arrojar basura o cualquier otro objeto dentro o fuera del autobus.
P. A los estudiantes no se les permite comer o beber cuando son transportados en el autobus.

P. Los estudiantes y los padres no deben fumar, vapear o usar productos de tabaco/nicotina, encender o usar cualquier producto combustible en o alrededor del autobus o en las

paradas de autobUs.
R. Los estudiantes no deberan abrir las ventanas del autobls mas de seis pulgadas o hasta la linea indicada en el marco de la ventana.
S. Los estudiantes no sacaran ninguna parte de su cuerpo por la ventana del autobus sin importar si el autobUs se esta moviendo o no.

T. Los estudiantes no deberan traer a bordo ni poseer ningtin objeto que pueda causar lesiones o dafios al autobus, tales como; patinetas, objetos afilados, recipientes de vidrio, armas de

cualquier tipo, correas o boligrafos que sobresalgan de la ropa o mochilas que puedan afectar negativamente la seguridad de los pasajeros del autobus.

U. Los padres o tutores de los estudiantes que dafien los autobuses escolares seran responsables del reembolso adecuado del costo de reparacién.

dafios al Distrito Escolar de Port Angeles.
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V. No se transportaran objetos grandes en el autobus escolar durante las rutas regulares hacia y desde la escuela. (Instrumentos musicales, deportes

equipos, etc)
W. Los pasillos de los autobuses y las salidas de emergencia se mantendran libres de objetos en todo momento.
X. Estéa prohibido el uso de lenguaje estridente, abusivo o vulgar o gestos obscenos.
Y. Sin conversaciones innecesarias con el conductor del autobus. Las distracciones pueden conducir a un posible accidente.

Z. Los estudiantes guardaran silencio a pedido del conductor durante situaciones peligrosas, es decir: cruces de ferrocarril, emergencias.
situaciones dentro o fuera del autobus, etc.

AA. Los estudiantes no pueden sentarse en el asiento del conductor en ningin momento.

CAMA Y DESAYUNO. Las puertas de salida de emergencia se deben usar solo en el caso de una emergencia real y simulacros de salida de emergencia. En el caso de un

Se seguiran los procedimientos reales de salida de emergencia practicados durante los simulacros.

CC. No se permiten animales en los autobuses escolares. Las excepciones son: animales de servicio con certificacién/identificacion valida, como Seeing Eye

perros, Perros Auditivos y Facilitadores.

INSCRIPCION

POLITICA: 3120 - Estudiantes

El superintendente o la persona designada desarrollara procedimientos para inscribir a los estudiantes, registrar el comportamiento de asistencia y asesorar y corregir a los
estudiantes con problemas de asistencia. Al inscribir a un estudiante que ha asistido a la escuela en otro distrito escolar, se requerira que el padre/tutor y el estudiante indiquen

brevemente por escrito si el estudiante tiene o no:

A. Cualquier historial de colocacion en un programa de educacioén especial;
B. Cualquier accién disciplinaria pasada, actual o pendiente;

C. Cualquier historial de comportamiento violento;

D. Adjudicaciones o condenas descritas en RCW 13.04.155, que incluyen delitos violentos, delitos sexuales, delitos con armas de fuego o armas peligrosas y delitos con
sustancias controladas;

E. Cualesquiera multas o cuotas no pagadas de otras escuelas; y
F. Cualquier condicién de salud que afecte las necesidades educativas del estudiante.

La escuela que inscribe al estudiante solicitara el registro permanente del estudiante, incluidos los registros de accion disciplinaria, historial de comportamiento violento o

comportamiento enumerado en RCW 13.04.155, registros de asistencia, registros de vacunacion y rendimiento académico, de la escuela a la que asisti6 el estudiante anteriormente.

Si el director de un edificio recibe informacién sobre adjudicaciones o condenas descritas en RCW 13.04.155, entonces seguira el procedimiento descrito en la Politica 3143:

Notificacion del distrito sobre delincuentes juveniles.

El distrito requerira que los estudiantes o sus padres/tutores proporcionen prueba de residencia dentro del distrito, como copias de facturas de teléfono y agua o contratos de
arrendamiento. Si el estudiante no tiene residencia legal, el distrito no requerira prueba de residencia o cualquier otra informacién con respecto a una direccién para cualquier estudiante
que sea elegible para los servicios del distrito por razén de edad. Para los estudiantes que cumplen con la definicién de personas sin hogar, el distrito inscribird inmediatamente al

estudiante, incluso mientras esté pendiente cualquier disputa de inscripcién (Politica 3115 - Estudiantes sin hogar: derechos y servicios de inscripcion).

El distrito no indagara sobre la ciudadania o el estatus migratorio de un estudiante o de sus padres/tutores.

El distrito aceptara condicionalmente solicitudes, incluidas solicitudes electrénicas, para la inscripcion y el registro de cursos para un estudiante de una familia militar
transferido a una instalacién militar dentro del estado, o que esté pendiente de transferirse a ella. Politica 2100: Oportunidades educativas para estudiantes con un padre en el
Militar.

La solicitud de inscripcion puede ser realizada por el estudiante y/o padre/tutor.

Dado que los registros precisos de inscripcion y asistencia son esenciales tanto para obtener el reembolso financiero estatal como para cumplir con las responsabilidades del distrito

conforme a las leyes de asistencia, el distrito sera diligente en el mantenimiento de dichos registros.
Referencias cruzadas: 2255 - Cursos de experiencia de aprendizaje alternativo

2100 - Oportunidades educativas para estudiantes con un padre en las fuerzas armadas

2161 - Educacién de Estudiantes con Discapacidades

2162 - Educacioén de Estudiantes con Discapacidades bajo la Seccién 504
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3110 - Estudiantes de Admision y Asistencia:

3115 - Personas sin hogar - Derechos y servicios de inscripcion

Estudiantes:
3130 - Areas de asistencia del distrito
3143 - Notificacién y Difusion de Informacién sobre Delitos Estudiantiles y Notificacion

de amenazas de violencia o dafio

3144 - Divulgacion de informacién sobre delincuentes sexuales y secuestradores estudiantiles
3241 - Disciplina estudiantil

3520 - Tarifas, multas y cargos estudiantiles

Fecha de adopcién: 10/10/2005

Revisado: 13/4/201, 14/1/2021

MEDICAMENTOS EN LA ESCUELA

Politica 3416 — Medicamentos en la Escuela
Revisado: 25/10/18

En circunstancias normales, los medicamentos recetados y de venta libre deben administrarse antes y/o después del horario escolar bajo la supervisién del padre/tutor.

Si un estudiante debe recibir medicamentos orales o tépicos recetados o de venta libre, gotas para los ojos o gotas para los oidos ("medicamentos”) de un miembro del
personal autorizado, el padre/tutor debe presentar una autorizacion por escrito acompafiada de una solicitud escrita y firmada por un profesional de la salud con licencia
que prescribe dentro del alcance de su autoridad prescriptiva. Los medicamentos orales se administran por via oral, ya sea tragandolos o inhalandolos, incluso a través
de una méscara que cubre la boca y la nariz. Si el medicamento se administrara en la escuela, el profesional de la salud también debe proporcionar instrucciones escritas,

actuales y vigentes para la administracién del medicamento.

El superintendente o su designado debera establecer procedimientos para:

A. Delegar, capacitar y supervisar a los miembros del personal en la administracién de medicamentos orales prescritos o0 no prescritos.

medicamentos a los estudiantes por un médico o enfermera registrada;
B. Designar miembros del personal que puedan administrar medicamentos orales recetados o no recetados a los estudiantes;

C. Obtener solicitudes de los padres/tutores y profesionales de la salud firmadas y fechadas para la dispensaciéon de medicamentos recetados o no

medicamentos orales recetados, incluidas las instrucciones del profesional de la salud si el medicamento se administrara en la escuela;
D. Almacenar medicamentos recetados o no recetados en un lugar cerrado o de acceso limitado;
E. Mantener registros relacionados con la administracion de medicamentos orales recetados o no recetados; y

F. Permitir, bajo circunstancias limitadas, que los estudiantes lleven consigo y se autoadministren los medicamentos necesarios para su asistencia
en la escuela.

Si una enfermera del edificio esta disponible, la enfermera del edificio debe administrar un aerosol nasal que sea un medicamento de leyenda o una sustancia controlada. Si
no hay una enfermera del edificio disponible, un miembro del personal capacitado o un adulto designado por los padres que no sea una enfermera del edificio puede
administrar un aerosol nasal que sea un medicamento de leyenda o una sustancia controlada. La junta permitird que los miembros del personal, que hayan recibido la
capacitacion adecuada y se hayan ofrecido como voluntarios para dicha capacitacion, administren un aerosol nasal que es una droga legendaria o una sustancia controlada.
Después de que un miembro del personal que no sea enfermero del edificio administre un aerosol nasal que es un medicamento de leyenda o una sustancia controlada, el

miembro del personal solicitara asistencia médica de emergencia tan pronto como sea posible;

No se administrara ningtin medicamento por inyeccién, excepto cuando un estudiante sea susceptible a una situacién predeterminada que ponga en peligro su vida.
En tal caso, el padre/tutor presentara una declaracién de permiso por escrito y firmada. Dicha autorizacién estara respaldada por 6rdenes escritas firmadas y fechadas
acompafiadas de instrucciones de respaldo del profesional de la salud autorizado. Se capacitard a un miembro del personal antes de inyectar un medicamento.

Si el distrito decide suspender la administracion del medicamento de un estudiante, el superintendente o la persona designada debe notificar a los padres/tutores del estudiante

oralmente y por escrito antes de la interrupcién. Debe haber una razén valida para la interrupcién que 22
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no comprometa la salud del estudiante ni viole las protecciones legales para los discapacitados.

El superintendente o la persona designada designara a una persona profesional con licencia segun el capitulo 18.57 0 RCW, segun corresponda a enfermeras
registradas y enfermeras practicantes registradas avanzadas, para consultar y coordinar con los padres/tutores del estudiante y el proveedor de atencién médica, y capacitar

y supervisar al miembro del personal apropiado en los procedimientos apropiados para el cuidado de los estudiantes con diabetes para garantizar un ambiente de aprendizaje

seguro y terapéutico. Los adultos designados por los padres que son miembros del personal deben recibir la capacitacion proporcionada en esta subseccion. Los adultos

designados por los padres que no sean miembros del personal mostraran evidencia de capacitacién comparable. El adulto designado por los padres también debe recibir

capacitacion adicional segin lo establecido en la subseccién A. de esta seccién para el cuidado adicional que los padres/tutores han autorizado que brinde el adulto designado por los
padres. La persona profesional designada bajo esta subseccién no es responsable de la supervisién del adulto designado por los padres para aquellos procedimientos autorizados por

los padres/tutores.

Adulto designado por los padres (PDA)

A los efectos de esta seccion, "adulto designado por los padres" significa un voluntario, que puede ser un miembro del personal, que recibe capacitacion adicional de un profesional
de la salud o un experto en atencién de ataques epilépticos seleccionado por los padres/tutores, y que brinda atencién para el estudiante consistente con el plan de salud del

estudiante.

Para ser elegible para ser un adulto designado por los padres, un miembro del personal sin licencia bajo el capitulo RCW debe presentar, sin coercion por parte del distrito, una

carta de intencién escrita, actual y vigente que indique la voluntad del miembro del personal de ser un padre designado. adulto.

Si un miembro del personal que no tiene licencia bajo el capitulo RCW elige no presentar una carta bajo esta seccion, el miembro del personal no estara sujeto a ninguna

represalia o accion disciplinaria del distrito por negarse a presentar una carta.

Referencias cruzadas: Politica 3419 Autoadministracion de medicamentos para el asma y la anafilaxia
Politica 3420 Prevencion y respuesta a la anafilaxia

Referencias Legales: RCW 28A.210.260 Escuelas publicas y privadas Administracién de medicamentos orales por — Condiciones
RCW 28A.210.270 Escuelas publicas y privadas Administracién de medicamentos orales por — Inmunidad de
Responsabilidad

RCW 28A.210.260 Escuelas publicas y privadas - Administracion de medicamentos - Condiciones

RCW 18.79 Atencion de Enfermeria

Fecha de adopcion: 10/10/2005
Revisado: 28/01/2013; 25/10/2018

RESTRICCION, AISLAMIENTO Y OTROS USOS DE FUERZA RAZONABLE
Politica: 3246 — Restriccion, aislamiento y otros usos razonables de la fuerza

El distrito se compromete a mantener un ambiente de aprendizaje seguro mientras trata a todos los estudiantes con dignidad y respeto. Todos los estudiantes del distrito, incluidos
aquellos que tienen un programa de educacién individualizado (IEP) o un plan desarrollado bajo la seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, permaneceran libres de restricciones
irrazonables, dispositivos de restriccion, aislamiento y otros usos de fuerza fisica.

Bajo ninguna circunstancia se utilizaran estas técnicas como una forma de disciplina o castigo.

Esta politica esté destinada a los estudiantes del distrito. No tiene la intencién de prevenir o limitar el uso de restriccién u otra fuerza razonable segin sea necesario con adultos u otros

jovenes fuera del distrito segln lo permita la ley.

El uso de restriccion, aislamiento y otras formas de fuerza razonable se pueden usar en cualquier estudiante cuando sea razonablemente necesario para controlar el

comportamiento espontaneo que presenta una "probabilidad inminente de dafio grave" segn lo definido por RCW 70.96B.010 y el Capitulo 392-172A WAC y sefialado en el
procedimiento. El dafio grave incluye dafio fisico a uno mismo, a otra persona oa la propiedad del distrito. Los miembros del personal supervisaran de cerca tales acciones para evitar
darios al estudiante y utilizaran la cantidad minima de restriccién y aislamiento apropiada para proteger la seguridad de los estudiantes y los miembros del personal. La restriccion, el

aislamiento y otras formas de fuerza razonable se interrumpiran cuando se haya disipado la probabilidad de dafio grave.

El Superintendente o su designado desarrollara procedimientos para implementar esta politica. Informes y notificacién a los padres/tutores de incidentes que involucren restriccion
o aislamiento segun lo exige la ley. El Superintendente o la persona designada informara anualmente a la junta sobre los incidentes que involucren el uso de la fuerza.

Referencias cruzadas: 2161 - Educacién de Estudiantes con Discapacidades
2162 - Educacion de Estudiantes con Discapacidades bajo la Seccién 504

2165 - Instruccion en el hogar o en el hospital
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2170 - Educacion técnica y profesional

2171 - De la escuela al trabajo 2180 - Asociaciones de padres, familias y comunidad
2190 - Programas para estudiantes altamente capaces

2195- Aceleracién Académica para Estudiantes de Secundaria

2255 - Programas de aprendizaje alternativo

2320 - Paseos, excursiones y educacion al aire libre

3114 - Politica de estudiantes a tiempo parcial, en el hogar o fuera del campus:
3246 Estudiantes

3115 - Estudiantes sin hogar: derechos y servicios de inscripcion

3116 - Estudiantes en Cuidado Temporal

3126 - Custodia de los hijos

3200 - Derechos y responsabilidades de los estudiantes

3241 - Disciplina estudiantil

3244 - Prohibicién del Castigo Corporal

3247 - Aislamiento y Restriccién de Estudiantes con IEP y Planes de la Seccion 504
4200 - Ambiente de aprendizaje seguro y ordenado

4218 - Plan de Acceso Linguistico

4220 - Quejas relacionadas con el personal o los programas

Referencias Legales: RCW 9A.16.020 Uso de la fuerza — Cuando sea licito RCW

9A.16.100 Uso de la fuerza sobre nifios — Politica — Acciones presuntamente irrazonables RCW 28A.150.300

Prohibicién del castigo corporal - Adopcion de la politica RCW 28A.155.210 Uso de restriccion o aislamiento —

Requisito de procedimientos para notificar a los padres o tutores.

RCW 28A.600.485 - Restriccion de estudiantes con programas o planes de educacion individualizados desarrollados bajo la seccion
504 de la ley de rehabilitacion de 1973—Procedimientos—Resumen de incidentes de aislamiento o restriccion—Publicacion en el sitio
web. [modificado por SHB 1240]

RCW 70.96B.010 - Definiciones Capitulo

392-172A WAC - Reglas para la provision de educacion especial WAC 392-400-235 Disciplina

- Condiciones y limitaciones

Fecha de adopcion: 23/01/2014
Fechas revisadas: 8/3/2018, 13/1/2022

Uso de definiciones de fuerza razonable:
Tramite N° 3246P

A. Fuerza fisica: cualquier uso de fuerza corporal o restriccion fisica que inmovilice o reduzca sustancialmente el libre movimiento de un estudiante a través del
contacto fisico.

B. Aerosoles quimicos: El uso de productos quimicos, como OcSpray 0 armas quimicas similares para controlar a un estudiante o limitar la libertad de

movimiento de un estudiante.

C. Restriccion: Intervencion fisica o fuerza utilizada para controlar a un estudiante, incluido el uso de un dispositivo de restriccion.

D. Dispositivo de restriccion: un dispositivo utilizado para ayudar a controlar a un estudiante que incluye, entre otros, esposas de metal, ataduras de plastico, ataduras
de tobillo, esposas de cuero, otras ataduras de tipo hospitalario, gas pimienta, pistolas eléctricas o porras.

E. Oficial de recursos escolares: un oficial de policia comisionado que brinda servicios de cumplimiento de la ley y puede realizar otras tareas para el

distrito, y es asignado por el departamento o agencia de policia que lo emplea para trabajar en colaboracién con el distrito.

F. Oficial de seguridad escolar: Un empleado del distrito escolar clasificado o contratado que no sea un oficial de recursos escolares que brinda servicios

de seguridad en el distrito bajo la direccién de un administrador escolar.

G. Desescalada: El uso de estrategias para calmar a una persona que ha perdido el autocontrol, no cumple o estd demostrando un comportamiento inaceptable.
Estas estrategias abordan el comportamiento que es peligroso, perturbador o que impide el aprendizaje de un

estudiante u otros.

H. Aislamiento: La exclusién de un estudiante de su area de instruccion regular y la restriccion del estudiante solo dentro de una habitacién o cualquier otra
forma de recinto, de la cual el estudiante no puede salir. El aislamiento no significa la suspension dentro de la escuela de un estudiante en el que se supervisa al
estudiante, pero se lo deja sin supervision durante un periodo de tiempo en una habitacion o recinto para hacer el trabajo escolar.

I. Dispositivos menos que letales: dispositivos de restriccién o aerosoles quimicos que probablemente no causen dafio fisico permanente, impedimento

o muerte. *Ejemplos de dispositivos menos que letales son los bastones y los dispositivos de control de impulsos eléctricos.
J. Lesion corporal, lesion fisica o dafio corporal: Dolor o lesién fisica, enfermedad o deterioro de la condicién fisica.
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K. Dafio corporal sustancial: lesion corporal que involucra una desfiguracion temporal pero sustancial o que causa una pérdida o deterioro temporal
pero sustancial de la funcion de cualquier parte u 6rgano del cuerpo o que causa una fractura de cualquier parte del cuerpo.

L. Dafio corporal grave: Lesion corporal que crea una probabilidad de muerte o que causa una desfiguracion permanente grave significativa o que
causa una pérdida o deterioro permanente significativo de la funcién de cualquier parte u érgano del cuerpo.

Uso continuo de la fuerza:

Siempre que sea posible y practico, se seguira el uso continuo de la fuerza para todos los estudiantes. El personal del distrito solo debe usar el grado de fuerza
necesario para proteger a un estudiante, estudiantes o personal de lesiones corporales inminentes, dafios corporales sustanciales o dafios corporales graves.

A. El uso continuo generalmente aceptado de la fuerza incluye, en orden:
1. Presencia del personal/oficial de seguridad
escolar; 2. Comunicacion verbal/no verbal, desescalada; 3.
Intervenciones fisicas; 4. Dispositivos de sujecion; Procedimiento
No. 3246P 5. Aerosoles o dispositivos eléctricos; y Otra fuerza
razonable segun lo autorizado por RCW 9A.16.020.

B. Uso apropiado de la fuerza:
1. La fuerza fisica se puede usar para prevenir o minimizar lesiones corporales inminentes, dafios corporales sustanciales o dafios corporales
graves a si mismo oa otros, o si las intervenciones de desescalada fallan o son inapropiadas para proteger la propiedad del distrito.
2. Los dispositivos de restriccion o el rociado quimico se pueden usar cuando el comportamiento de un estudiante representa una
amenaza de dafio fisico inminente, sustancial o grave para si mismo o para otros, o causara dafios significativos a la propiedad, pero solo los
usara el personal capacitado y autorizado por la junta para use estas herramientas después de gue las intervenciones de desescalada fallan o son
inapropiadas.
3. Se pueden usar dispositivos de restriccion o aerosoles quimicos segun sea necesario para obtener posesion de un arma conocida o
sospechada razonablemente u otro objeto peligroso en una persona o bajo el control de una persona.
4. Los dispositivos menos gue letales pueden usarse solo segun sea necesario para evitar dafios corporales sustanciales o la pérdida de la vida 'y
solo por personal capacitado que esté autorizado por la junta para usar tal nivel de fuerza. RCW 9A.16.020.
5. De acuerdo con las disposiciones que se encuentran en WAC 392-172A-03120, nada en esta politica y procedimiento impide el uso de fuerza
razonable para controlar el comportamiento espontaneo imprevisto por parte de un estudiante con un Programa de Educacién Individualizada
(IEP) que incluye un Plan de Intervencion Aversivo o por un estudiante con un Plan de la Seccién 504, cuando el comportamiento representa un
peligro claro y presente de dafio grave al estudiante, a otra persona oa la propiedad; o de interrumpir seriamente el proceso educativo. (Consulte
la Politica/Procedimiento 3247, Aislamiento y Restriccién de Estudiantes con IEP y Planes de la Seccion 504).

C. Uso inapropiado de la fuerza: 1. La
fuerza fisica, los dispositivos de restriccion o el rociado quimico no se utilizaran como forma de disciplina o castigo; 2. La fuerza fisica,
los dispositivos de restriccion o el rociado quimico no se utilizaran como respuesta inicial a la destruccion de la propiedad, la interrupcion
de la escuela, la negativa del estudiante a cumplir con las reglas de la escuela o una directiva del personal; o una amenaza verbal que no
constituya una amenaza de lesiones corporales inminentes, a menos que otras formas de intervencién de desescalada fallen o sean inapropiadas;
3. La fuerza fisica, los dispositivos de restriccion o el rociado quimico no deben usarse como intervencion si el empleado de la escuela, el oficial de
recursos escolares o el oficial de seguridad de la escuela saben que el estudiante tiene una condicién de salud o un problema fisico y la condicién o
el problema se veria agravado por el uso de la fuerza.

D. Grado de fuerza: 1.
No se debe continuar con la fuerza si el miembro del personal que administra la fuerza determina que el estudiante ya no corre el riesgo de
causar lesiones corporales inminentes a si mismo oa otros; y 2. La fuerza debe administrarse de tal manera que se evite o minimice el dafio
fisico. Si, en cualquier momento durante el uso de la fuerza, el estudiante demuestra una angustia fisica significativa, la fuerza debe reducirse
inmediatamente vy, si es necesario, el personal de la escuela debe tomar medidas inmediatas para buscar asistencia médica. Tramite N° 3246P

Vigilancia:
Un adulto debe monitorear continuamente a cualquier estudiante cuando se usa la fuerza. El seguimiento debe realizarse mediante la observacion directa del
estudiante. El monitoreo debe incluir la evaluacién regular del estudiante para detectar signos de angustia fisica.

Requisitos de capacitacion del

personal: toda la capacitacion incluird instruccion en el manejo positivo del comportamiento de los estudiantes, sensibilidad cultural, comunicacion efectiva para
desactivar y reducir el comportamiento perturbador o peligroso y el uso seguro y apropiado de la fuerza, el aislamiento y la restricciéon. Anualmente, los administradores
proporcionaran a todo el personal la politica y el procedimiento establecidos por el distrito con respecto al uso razonable de la fuerza.
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A. Fuerza fisica: se debe informar a todo el personal sobre las estrategias de desescalada y los procedimientos adecuados de intervencion fisica.
El personal apropiado y aquellos a quienes se requiera o se anticipe razonablemente que brinden una intervencién de fuerza fisica seran
capacitados en el uso de la intervencién de la fuerza fisica.

B. Dispositivos de sujecién o rocio quimico: Solo el personal capacitado y autorizado para usar dispositivos de sujecién o rocio quimico
los procedimientos de rociado lo administraran a los estudiantes. El personal apropiado incluird a aquellos miembros del personal a los que es mas probable
que se les llame para usar dispositivos de restriccién o rocio quimico para prevenir o abordar comportamientos estudiantiles perjudiciales o peligrosos.

comportamiento.

Los requisitos de informacion:

A. Procesamiento del incidente: Luego de liberar a un estudiante del uso de restriccién o aislamiento, la escuela
implementar procedimientos de seguimiento. Estos procedimientos incluiran la revision del incidente con el estudiante y el padre o tutor para abordar el
comportamiento que precipitd el uso de la restriccion o el aislamiento, y la revision del incidente con el miembro del personal que administré la restriccion o el
aislamiento para analizar si es adecuado. se siguieron los procedimientos B. Informe de incidente: Cualquier empleado de la escuela, oficial de recursos
escolares o oficial de seguridad de la escuela que use cualquier rociador quimico,
dispositivo de restriccion o fuerza fisica, como se define en este procedimiento, sobre un estudiante durante la instruccién patrocinada por la escuela o
actividades informara al administrador del edificio o0 a una persona designada tan pronto como sea posible y dentro de dos dias habiles presentara una
informe escrito del incidente a la oficina del distrito.
C. Informe anual: el administrador del edificio o una persona designada mantendra un registro de todos los casos de uso de la fuerza, segun lo definido por
este procedimiento, el cual sera presentado al superintendente anualmente. El superintendente proporcionara un informe anual a la junta sobre el uso de la
fuerza por parte del distrito.
D. Informar a los padres/tutores del incidente: El director o una persona designada hara un esfuerzo razonable para informar verbalmente al
padres dentro de las veinticuatro horas del incidente y enviar una notificacién por escrito tan pronto como sea posible, pero con matasellos a més tardar
de cinco dias habiles después del uso de la fuerza, si el idioma de los padres no es el inglés, el informe escrito sobre el uso de la fuerza se proporcionara a los

padres en el idioma del hogar, si es posible.

Resolucion de inquietudes sobre el incidente del uso de la fuerza: un estudiante o su padre o tutor que tenga inquietudes sobre un incidente especifico que
involucre el uso de la fuerza puede tratar de resolver la inquietud utilizando el proceso de quejas del distrito que se establece en la Politica 4220 Quejas Sobre el personal o

los programas.

Fecha de adopcion: 23/01/2014

PROGRAMA DE SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD ESCOLAR

Politica: 4311 — Relaciones Comunitarias

Al comienzo de cada afio escolar, si el distrito tiene personal de seguridad y proteccién trabajando en la propiedad escolar, el distrito debe presentar y discutir con los
estudiantes, y distribuir a las familias de los estudiantes, informacién sobre el papel y las responsabilidades del personal de seguridad y proteccion. “Personal de seguridad y
proteccion” se refiere a un oficial de recursos escolares, un oficial de seguridad escolar, un oficial de seguridad del campus y cualquier otro empleado o contratista comisionado

0 no comisionado, cuyo deber principal de trabajo es proporcionar servicios de seguridad para una escuela publica. “Oficial de recursos escolares” (SRO, por sus siglas en
inglés) se refiere a un oficial de policia comisionado en el estado de Washington con autoridad jurada para realizar arrestos, desplegado en vigilancia orientada a la comunidad

y asignado por el departamento de policia que lo emplea o la oficina del alguacil para trabajar en las escuelas para construir relaciones con los estudiantes y abordar problemas
de delincuencia y desorden, pandillas y actividades de drogas que afectan o ocurren en o alrededor de las escuelas K-12. Los oficiales de recursos escolares deben concentrarse
en mantener a los estudiantes fuera del sistema de justicia penal cuando sea posible y no deben usarse para intentar imponer sanciones penales en asuntos que se manejan de

manera mas adecuada dentro del sistema educativo.

Objetivo

El propésito del programa de servicios de seguridad y proteccion del Distrito Escolar de Port Angeles es mejorar la seguridad escolar y el clima educativo en la escuela. El
personal de seguridad y proteccién se integrara en la comunidad escolar a través de la participacion en reuniones y asambleas de profesores y estudiantes, segln corresponda.
Apoyaran un clima escolar positivo al desarrollar relaciones positivas con los estudiantes, los padres y el personal, y al ayudar a promover un entorno de aprendizaje seguro,
inclusivo y positivo. El personal de seguridad y proteccion son miembros valiosos de los equipos de evaluacién de amenazas en la escuela, que tienen un propésito preventivo.
Se les anima a participar de conformidad con la Politica y el Procedimiento 3225: Evaluacion de amenazas en la escuela.

Limitaciones

26



Machine Translated by Google

La responsabilidad principal de mantener el orden y la conducta adecuados en las escuelas reside en los directores de las escuelas o su designado, con el apoyo de otro personal
escolar. Los directores o su designado mantienen el orden y manejan todos los asuntos de disciplina estudiantil de acuerdo con la Politica y el Procedimiento de Disciplina

Estudiantil 3241. Se prohibe que un oficial de recursos escolares se involucre en situaciones formales de disciplina escolar que son responsabilidad de los administradores escolares.

Solicitudes de Intervencién

Los maestros y los administradores escolares pueden solicitar al personal de seguridad y proteccién que intervenga si la presencia de una persona representa un peligro inmediato
y continuo para los demds o una amenaza inmediata y continua de interrupcién material y sustancial del proceso educativo o en otras circunstancias de emergencia consistentes
con 3432 — Emergencias. No es necesario preguntar al personal de seguridad antes de intervenir en emergencias.

Actividad de Aplicacion de la Ley y Aplicacion de la Ley de Inmigracién

Como regla general, la actividad de aplicacion de la ley debe llevarse a cabo en un lugar que no sea el recinto escolar. Sin embargo, hay circunstancias en las que

se justifica la intervencion/actividad de las fuerzas del orden publico en las instalaciones de la escuela y puede ser realizada por un SRO. Estas actividades de aplicacion de la ley
por parte de una SRO pueden incluir entrevistas e interrogatorios; registro de la persona, las posesiones o el casillero de un estudiante; citaciones, presentacion de peticiones de
delincuencia, remisiones a un oficial de libertad condicional, arrestos reales y otras remisiones al sistema de justicia juvenil, de acuerdo con 3226 - Entrevista e interrogatorios de
estudiantes en las instalaciones escolares y 3230 - Privacidad y registros de estudiantes, y efectivo el 1 de enero de 2022, de acuerdo con la ley estatal con respecto al acceso de un
menor a un abogado cuando lo contacta la policia. Los deberes del SRO no se extienden a la aplicacién de la ley de inmigracién y el SRO no investigara ni recopilara informacién.

sobre el estado de inmigracion o ciudadania de un individuo, o el lugar de nacimiento. EI SRO tampoco proporcionara informacién de conformidad con las solicitudes de
notificacién de las autoridades federales de inmigracién con el fin de hacer cumplir la ley de inmigracion civil, excepto segtn lo exija la ley, de conformidad con 4310: Relacién
del distrito con las fuerzas del orden y otras agencias gubernamentales.

Revisién Anual y Adopcién de Convenios con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Empresas de Vigilancia

Si una agencia de aplicacion de la ley o una compafiia de guardias de seguridad proporciona personal de seguridad para trabajar en la propiedad escolar cuando se espera que
los estudiantes estén presentes, el distrito debe revisar y adoptar un acuerdo anualmente con la agencia de aplicacion de la ley o la compafiia de guardias de seguridad. El
acuerdo debe:

A. Incluir una declaracion clara sobre los deberes y responsabilidades del personal de seguridad relacionados con el comportamiento de los estudiantes y
disciplina que: prohibe que un oficial de recursos escolares se involucre en situaciones formales de disciplina escolar que son
la responsabilidad de los administradores escolares; reconoce que un personal capacitado en seguridad y proteccién sabe cuando informar informalmente
interactuar con los estudiantes para reforzar las reglas escolares y cuando hacer cumplir la ley; aclara las circunstancias bajo las cuales
los maestros y administradores escolares pueden pedir al personal de seguridad y proteccién que intervenga con un estudiante; explica cémo el personal de
seguridad y proteccion participara en la creacién de un clima escolar positivo y relaciones positivas con los estudiantes; y describe el proceso para que las familias
presenten quejas ante la escuela y, cuando corresponda, ante la agencia local del orden publico o ante la
empresa que proporciona el personal de seguridad y proteccion por contrato relacionado con el personal de seguridad y proteccién y un proceso para
investigar y responder a las quejas;

B. Incluir un proceso de contratacién y colocacion determinado conjuntamente y un proceso de evaluacion del desempefio; y

C. Confirme que el personal de seguridad haya completado la documentacion de la serie de capacitacion proporcionada por el distrito de servicios educativos o describa
el plan para que el personal de seguridad complete la serie de capacitacién requerida por la ley.

El proceso de revisién y adopcién del acuerdo debe involucrar a los padres, estudiantes y miembros de la comunidad. El superintendente o su designado desarrollara procedimientos
adicionales para implementar esta politica.

Referencias cruzadas: 2121 - Programa de Abuso de Sustancias

2145 - Prevencion del Suicidio

2161 - Educacioén especial y servicios relacionados para estudiantes elegibles

2162 - Educacién de Estudiantes con Discapacidades bajo la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitaciéon de
1973

3143 - Notificacién y Difusion de Informacién sobre Ofensas Estudiantiles y Notificacion de

Amenazas de violencia o dafio

3225 - Evaluacién de amenazas en la escuela

3226 - Entrevistas e Interrogatorios de Estudiantes en Instalaciones Escolares
3230 - Privacidad y busquedas de los estudiantes

3432 - Emergencias

3241 - Disciplina estudiantil

3246 - Restriccion, aislamiento y otros usos razonables de la fuerza
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4210 - Reglamento de Armas Peligrosas en Instalaciones Escolares
4310 - Relaciones del distrito con las fuerzas del orden publico y otras agencias gubernamentales

Referencias Legales: RCW 10.93.160 — Estado de inmigracion y ciudadania RCW
26.44.030 Entrevistas de niflos RCW 26.44.050 - Abuso o descuido
de nifios — Obligacion de la agencia del orden publico o departamento de servicios sociales y de salud — Detencién de
nifios sin orden judicial RCW 26.44. 110 Informacion sobre derechos — Custodia sin orden judicial — Se requiere
declaracion escrita — Contenido RCW 26.44.115 Nifio bajo custodia bajo orden judicial — Informacion para los padres RCW
28A.300.640 - 645 — Programa de evaluacion de amenazas basado en la escuela Capitulo 28A.320.124 —

Programas de oficiales de recursos escolares 20 USC 1232g Ley de privacidad y derechos educativos de la familia SHB
1140, Capitulo 328, Leyes de 2021 Aplicacion de la ley Contacto con menores: acceso a un abogado

Recursos de gestion: 2020 - Edicién de mayo

Fecha de adopcion: 24/02/2022

CLIMA SOCIAL EMOCIONAL
Politica: 3112 Estudiantes

La junta cree que cada estudiante, miembro del personal y miembro de la comunidad debe ser tratado con dignidad. Por lo tanto, todas las personas tendran la
oportunidad de aprender, trabajar, interactuar y socializar en entornos escolares y de aula fisica, emocional e intelectualmente seguros, respetuosos y positivos, y
tendran la oportunidad de experimentar relaciones de alta calidad.

El distrito reconoce que hay muchas maneras de mejorar el ambiente escolar y es importante que el distrito colabore con los estudiantes,
familias y miembros de la comunidad en la creacion, el mantenimiento y el fomento de un clima escolar y de aula social y emocional positivo.

La junta apoyara y promovera el Plan de Mejoramiento Escolar Continuo (CSIP, por sus siglas en inglés) de cada escuela, que incluye la politica de equidad de la junta
0007. Es responsabilidad del distrito crear una comunidad que asegure la equidad educativa sistémica para los estudiantes, sus familias y los miembros del personal.
La vision del distrito es que todos los estudiantes se gradien preparados para el aprendizaje permanente.

La junta dirige al Superintendente o su designado a trabajar con las escuelas del distrito para implementar los procedimientos adjuntos, que brindan un marco para

un proceso efectivo de mejora del clima, incluido un ciclo continuo de 1) planificacién y preparacion, 2)

evaluacion, 3) planificacion de acciones y 4) implementacion. Este marco esta alineado con los estandares y puntos de referencia de aprendizaje socioemocional
desarrollados por el comité de aprendizaje socioemocional creado bajo RCW 28A.300.477. El marco esté disefiado para ayudar a las escuelas del distrito a desarrollar
planes de accion respaldados por investigaciones que funcionen para cumplir con la meta del distrito.

Referencias cruzadas: 0007 - Politica de Equidad
2000 - Objetivos de aprendizaje de los estudiantes
2004 - Objetivos de rendicién de cuentas
2005 - Planes de Mejoramiento Escolar
2130 - Desarrollo del caracter
2133 - Diversidad y Educacion Multicultural
2145 - Prevencién del Suicidio
2140 - Orientacién y Consejeria
2150 -Programa Cocurricular
2151 - Actividades interescolares

2153 - Grupos de Estudiantes No Relacionados con el Curriculo
3205 - Prohibicion del acoso sexual de estudiantes

3207 - Prohibicion de acoso, intimidacion y acoso

3210 - No discriminacion

3211 - Escuela Inclusiva de Género

3220 - Libertad de expresion

3223 - Libertad de reunién

3224 - Vestido de estudiante

3232 - Derechos de los padres/tutores y estudiantes en la administracién de encuestas, andlisis o evaluaciones
3241 - Disciplina estudiantil
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3244 - Prohibiciéon del Castigo Corporal
3245 - Estudiantes y Dispositivos de Telecomunicaciones

3246 - Uso de fuerza razonable
3410 - Salud del Estudiante

4110 - Comités consultivos de ciudadanos y grupos de trabajo
4130 - Titulo 1 Participacion de los padres

4200 - Ambiente de aprendizaje seguro y ordenado

4217 - Comunicacion Efectiva

4218 - Plan de Acceso Linguistico

4220 - Quejas relacionadas con el personal o los programas

4320 - Programas Cooperativos con Otros Distritos y Agencias Publicas
4330 -Cooperacion con Escuelas Privadas y Parroguiales y Agencias de Guarderia
5000 - Reclutamiento y Seleccion de Personal

5211 - Cesién, reasignacion y transferencias

5215 - Asignacion y Transferencia de Personal Administrativo Certificado
5222 - Miembros del personal de trabajo compartido

5520 - Desarrollo del personal

5630 - Voluntarios

6511 - Seguridad del personal

6513 - Prevencion de la Violencia Laboral

6800 - Seguridad, operacién y mantenimiento de la propiedad escolar

Referencias Legales: Capitulo 28A.345.085: Politica y procedimiento modelo para fomentar un clima escolar y de aula social y emocional positivo

Fecha de adopcion: 10/03/2022

VESTIDO DE ESTUDIANTE

Politica n.° 3224 - Vestimenta de los
estudiantes Revisada: 3/8/2018

Preservar un entorno de aprendizaje beneficioso y garantizar la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes son las principales preocupaciones de la junta.
Las elecciones de los estudiantes en materia de vestimenta deben hacerse en consulta con sus padres/tutores. La vestimenta de los estudiantes solo se regulara cuando, a juicio de los

administradores escolares, exista una expectativa razonable de que:

A. La vestimenta o apariencia del estudiante presentara un peligro para la salud o la seguridad, incluida la posible pertenencia a una pandilla o

grupos de odio;
B. Dafios a la propiedad escolar resultaran de la vestimenta del estudiante; o

C. Una interrupcién material y sustancial del proceso educativo resultara de la vestimenta o apariencia de los estudiantes. Se puede encontrar que existe una interrupciéon material y
sustancial del proceso educativo cuando la conducta de un estudiante es inconsistente con cualquier parte de la misién educativa del distrito. La conducta prohibida incluye el

uso de mensajes lascivos, sexuales, relacionados con drogas, tabaco o alcohol, y ropa relacionada con pandillas.
Los uniformes de organizaciones juveniles reconocidas a nivel nacional y la ropa que se usa para observar la religién de un estudiante no estan sujetos a esta politica.

El superintendente o la persona designada establecera procedimientos que brinden orientacién a los estudiantes, padres/tutores y personal con respecto a la vestimenta apropiada
de los estudiantes en la escuela o mientras participan en actividades extracurriculares o cocurriculares. Dichos procedimientos aseguraran que cualquier estudiante que use, lleve o
muestre ropa relacionada con pandillas, o que muestre comportamiento o gestos que simbolicen membresia en una pandilla, o que cause y/o participe en actividades que intimiden o
afecten la asistencia de otro estudiante, se le pedira, con aviso a sus padres/tutores, para hacer las correcciones apropiadas y estar sujeto a medidas disciplinarias si no se llevan a

cabo las correcciones.

Referencias cruzadas: Politica de la Junta 3220 Libertad de expresion RCW
Referencias Legales: 28A.320.140 Escuelas con estandares especiales WAC 180-40-215
Derechos de los estudiantes WAC 180-40-225 Reglas del distrito

escolar que definen la mala conducta

Fecha de adopcién: 10/10/2005
Revisado: 3/8/2018
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Politica No. 3224P - Vestimenta del Estudiante (Procedimiento)
Revisado: 8/11/2019

El estudiante y el padre/tutor pueden determinar las normas de vestimenta y arreglo personal del estudiante, siempre que la vestimenta y el arreglo personal del estudiante no:

A. Llevar a los funcionarios escolares a creer razonablemente que tal vestimenta o arreglo personal interrumpird, interferira, perturbara o restara valor al entorno o actividad
escolar y/u objetivos educativos.

B. Crear un peligro para la salud o de otro tipo para la seguridad del estudiante o para la seguridad de los demas.

C. Crear una atmoésfera en la que el bienestar de un estudiante, el personal u otra persona se vea obstaculizado por presién, comportamiento, intimidacion, gestos
abiertos 0 amenazas de violencia indebidas; o

D. Implicar pertenencia o afiliacién a pandillas mediante comunicacion escrita, marcas, dibujos, pinturas, disefios o0 emblemas en cualquier

la escuela o la propiedad personal o la propia persona.

El director, en relacién con el patrocinador, entrenador u otra persona a cargo de una actividad extracurricular, puede regular la vestimenta y el arreglo personal de los estudiantes

gue participan en la actividad si el director cree razonablemente que la vestimenta o el arreglo personal del estudiante:

A. Crea un peligro para la seguridad del estudiante o para la seguridad de los demas.

B. Impedird, interferird o afectara adversamente el propésito, la direccién o el esfuerzo requerido para que la actividad logre sus objetivos.

Si la vestimenta o el arreglo personal del estudiante es objetable segln estas disposiciones, el director solicitard que el estudiante haga las correcciones apropiadas. Si el estudiante
se niega, el director notificara a los padres, si es razonablemente posible, y solicitara que los padres hagan las correcciones necesarias. Si tanto el estudiante como el padre se
niegan, el director tomara las medidas disciplinarias correspondientes. Los estudiantes pueden ser suspendidos, si las circunstancias lo justifican. Los estudiantes que violen las
disposiciones del cédigo de vestimenta relacionadas con las actividades extracurriculares pueden ser retirados o excluidos de la actividad extracurricular durante el periodo que

determine el director. A todos los estudiantes se les otorgaran garantias de debido proceso antes de que se pueda tomar cualquier accién correctiva.

Los estudiantes identificados como involucrados, influenciados o afiliados a pandillas recibiran asistencia y/o programas que desalienten la participacion o afiliacién a pandillas,

mejoren la autoestima, fomenten el interés y la participacion en la escuela u otras actividades positivas y promuevan la membresia en organizaciones escolares autorizadas.

Fecha de adopcion: 10/10/2005
Fechas de revision: 25/8/2008, 8/11/2019

DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE

Politica 3241 — Disciplina Estudiantil
Revisado: 13/6/19

Las reglas de conducta de los estudiantes son esenciales para mantener un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo para todos los estudiantes. La negativa de un estudiante a

cumplir con las reglas y reglamentos escritos establecidos para el gobierno de la escuela constituira causa suficiente para una accion disciplinaria.

Los miembros del personal son responsables de supervisar el comportamiento de los estudiantes, emplear métodos efectivos de manejo del salén de clases y hacer cumplir las
reglas de conducta de los estudiantes de manera justa, consistente y no discriminatoria. La accion disciplinaria debe ser razonable, culturalmente sensible y necesaria bajo las
circunstancias, mientras refleja la prioridad del distrito de mantener un ambiente de aprendizaje seguro y positivo para todos los estudiantes y miembros del personal. El distrito
administrard la accion disciplinaria de una manera que responda a las necesidades y fortalezas de los estudiantes, apoye a los estudiantes para que cumplan con las expectativas de

comportamiento y los mantenga dentro del sal6n de clases en la mayor medida posible.

Al administrar disciplina bajo esta politica y el procedimiento relacionado, los miembros del personal del distrito no deben:

A. Discriminar ilegalmente a un estudiante por motivos de sexo, raza, credo, religion, color, origen nacional, edad, condicién de veterano o militar, orientaciéon sexual,

expresion o identidad de género, discapacidad o el uso de un perro guia entrenado o animal de servicio;

B. Privar a un estudiante de los derechos constitucionales a la libertad de expresion, prensa, reunién pacifica, solicitar al gobierno y a sus representantes la reparacion de
agravios, el libre ejercicio de la religion, libre de control o influencia sectaria, sujeto a un tiempo, lugar y lugar razonables. limitaciones de modo al ejercicio de tales
derechos;

C. Privar a un estudiante del derecho constitucional a estar seguro en su persona, papeles y efectos contra registros irrazonables y
convulsiones;

D. Interferir ilegalmente en la bisqueda de educacién de un estudiante mientras estd inscrito en el distrito; o

E. Privar a un estudiante del derecho a la igualdad de oportunidades educativas, en su totalidad o en parte, sin el debido proceso legal.

El distrito distribuird su politica y procedimiento de disciplina a los estudiantes, sus padres/tutores y la comunidad anualmente. El distrito proporcionara a los estudiantes y/o a
sus padres/tutores todo el debido proceso sustantivo y procesal requerido en relacion con las quejas, audiencias y/o apelaciones de medidas correctivas. El distrito se asegurara
de proporcionar dicha informacién con asistencia linguistica para estudiantes y padres/tutores con dominio limitado del inglés segun el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964.30
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El distrito también se esforzara por brindar capacitacion sobre las politicas y los procedimientos relacionados con la disciplina estudiantil para la escuela y los miembros
del personal apropiados cuyas funciones requieran que interactien con los estudiantes y hagan cumplir o implementen los componentes de la disciplina estudiantil.

El distrito ayudara a los estudiantes suspendidos a largo plazo y expulsados a regresar a la escuela lo antes posible brindandoles un plan de reincorporacién adaptado a
las circunstancias individuales del estudiante, incluida la consideracion del incidente que condujo a la suspension a largo plazo del estudiante o expulsion.

El Distrito, sin embargo, puede impedir que un estudiante regrese al entorno educativo regular del estudiante después de la fecha de finalizaciéon de una suspension o
expulsion con el fin de proteger a las victimas de ciertas ofensas, de la siguiente manera:

A. Un estudiante que comete una ofensa bajo RCW 28A.600.460 (2), cuando la actividad esta dirigida a un miembro del personal, no sera asignado al salén de
clases de ese maestro mientras el estudiante asista a esa escuela o a cualquier otra escuela donde el personal se asigna el miembro; y

B. Un estudiante que comete una ofensa bajo RCW 28A.600.460 (3), cuando se dirige hacia otro estudiante, puede ser removido del salén de clases de la victima
por la duracion de la asistencia del estudiante a esa escuela o cualquier otra escuela donde esté la victima. inscrito.

El distrito recopilara y revisard anualmente los datos sobre las medidas disciplinarias tomadas contra los estudiantes dentro de cada escuela. Los datos se desglosaran
en subgrupos segun lo requiere RCW 28A.300.042 e incluiran estudiantes protegidos por la Ley de Educacién para Personas con Discapacidades y la Seccién 504 de la
Ley de Rehabilitacion de 1973. La revision incluira estudios a corto plazo

suspensiones, suspensiones a largo plazo y expulsiones. Al revisar los datos, el distrito determinara si ha disciplinado a un nimero sustancialmente desproporcionado

de estudiantes dentro de cualquiera de las categorias desagregadas. Si el distrito encuentra desproporcionalidad, el distrito tomara accién para asegurar que no sea el
resultado de discriminacion.

En consulta con los miembros del personal del distrito, los estudiantes, las familias y la comunidad, el distrito revisara y actualizara periédicamente esta politica y el
procedimiento que la acompafa.

Referencias cruzadas: 2121 - Programa de Abuso de Sustancias

2161 - Educacion especial y servicios relacionados para estudiantes elegibles
2162 - Educacion de Estudiantes Bajo la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973

3122 - Ausencias justificadas e injustificadas
3210 - No discriminacion

3240 - Expectativas de conducta estudiantil y sanciones razonables 3244 -
Prohibicién del castigo corporal
3520 - Cuotas, multas o cargos de estudiantes
4210 - Reglamento de Armas Peligrosas en Instalaciones Escolares
4218 - Plan de Acceso Linguistico
Referencias Legales: RCW 9A.16.100 Uso de la fuerza en nifios — Politica — Acciones presuntamente irrazonables
RCW 9.41.280 Posesién de armas peligrosas en instalaciones escolares —
Sancién — Excepciones
RCW 28A.150.240 Personal docente y administrativo certificado como
responsable de la ensefianza en el aula— Ambito de aplicacion — Responsabilidades — Sancién
Capitulo 28A.225, RCW Asistencia y admision escolar obligatoria
Capitulo 28A.320, RCW Disposiciones aplicables a todos los distritos
RCW 28A.400.100 Directores y subdirectores — Empleo de — Cualificaciones — Deberes
RCW 28A.400.110 El director garantizara la disciplina estudiantil apropiada —
Construyendo estandares de disciplina — Clases para mejorar la gestion del salén de clases
Habilidades Capitulo 28A.600 RCW, Estudiantes
WAC 392-190-048 Acceso a ofertas de cursos - Disciplina estudiantil
Capitulo 392-400, WAC, Disciplina estudiantil
34 CFR Parte 100.3 Regulaciones que implementan la Ley de Derechos Civiles de 1964
42 USC 2000d y siguientes. Ley de derechos civiles de 1964

Fecha de adopcién: 10/10/2005
Fechas de revision: 9/6/2008, 28/9/2009, 9/8/2010, 27/2/2014, 25/5/2017, 1/5/2019, 13/6/2019

Politica 3241P — Procedimiento de Disciplina Estudiantil
Revisado el 20/06/19

I. Definiciones

A los efectos de todas las politicas y procedimientos disciplinarios, se aplicaran las siguientes definiciones:

A. “Violacién de comportamiento” significa el comportamiento de un estudiante que viola las politicas de disciplina del distrito.
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B. “Exclusién del salén de clases” significa la exclusion de un estudiante de un salén de clases o area de instruccion o actividad por violaciones de

comportamiento, sujeto a los requisitos de WAC 392-400-330 y 392-400-335. La exclusion del salén de clases no incluye acciones que resulten en la
pérdida de instruccién por un periodo breve cuando:

1. Un maestro u otro personal escolar intenta “otras formas de disciplina” para ayudar al estudiante a cumplir
expectativas de comportamiento; y

2. El estudiante permanece bajo la supervision del maestro u otro personal escolar durante ese breve periodo.

C. “Culturalmente receptivo” tiene el mismo significado que “competencia cultural” en RCW 28A.410.270, que establece “ competencia cultural”, incluye
el conocimiento de las historias y contextos culturales de los estudiantes, asi como las normas y valores familiares en diferentes culturas;
conocimiento y habilidades para acceder a los recursos de la comunidad y el alcance de la comunidad y los padres, y habilidades para adaptar la
instruccioén a las experiencias de los estudiantes e identificar contextos culturales para estudiantes individuales.

D. “Disciplina” significa cualquier accion tomada por un distrito escolar en respuesta a violaciones de conducta.

E. “Interrupcion del proceso educativo” significa la interrupcion del trabajo de clase, la creacion de desorden o la invasion de
los derechos de un estudiante o grupo de estudiantes.

F. “Expulsion de emergencia” significa el retiro de un estudiante de la escuela porque las declaraciones o el comportamiento del estudiante representan un
peligro inmediato y continuo para otros estudiantes o el personal de la escuela, o una amenaza inmediata y continua de interrupciéon material y
sustancial del proceso educativo, tema a los requisitos en WAC 392-400-510 a 392-400-530.

G. “Expulsion” significa una denegacién de admisién a la ubicacion escolar actual del estudiante en respuesta a una violacién de comportamiento,
sujeto a los requisitos en WAC 392-400-430 a 392-400-480.

H. “Duracién de un término académico” significa el nimero total de dias escolares en un solo semestre, segun lo define la junta de
directores

1. “Otras formas de disciplina” se refiere a las acciones utilizadas en respuesta a comportamientos problematicos y violaciones de comportamiento, que no
sean la exclusion, suspensién, expulsion o expulsion de emergencia del aula, que pueden implicar el uso de las mejores practicas y estrategias
incluidas en el menu estatal de comportamiento. desarrollado bajo RCW 28A.165.035.

J. “Padre” tiene el mismo significado que en WAC 392-172A-01125 y significa (a) un padre bioldgico o adoptivo de un nifio; (b) un padre adoptivo; (c) un
tutor generalmente autorizado para actuar como padre del nifio, o autorizado para tomar decisiones educativas por el estudiante, pero no por el
estado, si el estudiante esta bajo la tutela del estado; (d) una persona que actle en lugar de un padre biol6gico o adoptivo, incluido un abuelo,
padrastro u otro pariente con quien viva el estudiante, o una persona que sea legalmente responsable del bienestar del estudiante; o un padre
sustituto que haya sido designado de acuerdo con WAC 392-172A.05130. Si el padre biolégico o adoptivo esté intentando actuar como padre y mas
de una parte cumple con los requisitos para actuar como padre, se presumira que el padre biolégico o adoptivo es el padre a menos que él o ella no
tenga la autoridad legal para hacer decisiones educativas para el estudiante. Si un decreto u orden judicial identifica a una persona o personas
especificas para que actien como "padres” de un nifio o tomen una decision educativa en nombre de un nifio, entonces se determinara que esa persona
o0 personas son los padres a los efectos de esta politica. y procedimiento.

K. “Reunién de reincorporacion” significa una reunién celebrada entre el distrito, el estudiante y el padre/tutor para discutir cémo
devolver a un estudiante suspendido o expulsado a largo plazo a un entorno educativo lo antes posible.

-

. “Plan de reincorporacién” significa un plan escrito culturalmente sensible desarrollado entre el distrito, un estudiante y su
padre/tutor disefiado para ayudar al estudiante a tomar las medidas necesarias para remediar la situacién que condujo a la suspension o expulsion del
estudiante y regresar a un entorno educativo lo antes posible. Los padres/tutores de los estudiantes deben tener acceso, proporcionar informacion
significativa y tener la oportunidad de participar en el plan de reincorporacion del estudiante.

M. “Consejo escolar” significa el consejo de administracién gobernante del Distrito Escolar de Port Angeles.

N. “Dia habil escolar” significa cualquier dia calendario excepto los sdbados, domingos y cualquier feriado federal y escolar en
que la oficina del superintendente esté abierta al pablico para los negocios. Un dia habil escolar concluye o termina con el cierre de la oficina del
superintendente para el dia calendario.

O. “Dia escolar” significa cualquier dia o dia parcial en que los estudiantes asisten a la escuela con fines educativos.

P. “Suspension” significa la denegacion de asistencia en respuesta a un comportamiento inapropiado de cualquier materia o clase, o de cualquier horario
completo de materias o clases, pero sin incluir exclusiones de aula, expulsiones o expulsiones de emergencia.
La suspension también puede incluir la denegacion de admision o entrada a bienes inmuebles y personales que son propiedad, estan arrendados,
alquilados o controlados por el distrito.

P. “Suspensién dentro de la escuela” significa una suspension en la que se excluye a un estudiante del entorno educativo regular del estudiante, pero
permanece en la ubicacién escolar actual del estudiante por hasta diez (10) dias escolares consecutivos, sujeto a los requisitos en WAC 392- 400-430
al 392-400-475.
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R. “Suspension a corto plazo” significa una suspension en la cual un estudiante es excluido de la escuela por hasta diez (10) dias consecutivos.

dias escolares, sujeto a los requisitos en WAC 392-400-430 a 392-400-475.

S. “Suspension a largo plazo” significa una suspensién en la que un estudiante es excluido de la escuela por mas de diez (10)

dias escolares consecutivos, sujeto a los requisitos en WAC 392-400-430 a 392-400-475.

Il. Compromiso con las familias y asistencia linguistica

A. El distrito debe prever la participacién temprana de los padres en los esfuerzos para ayudar a los estudiantes a cumplir con las normas de conducta.

Expectativas. Ademas, el distrito debe hacer todos los intentos razonables para involucrar al estudiante y al padre en el

resolucion de violaciones de conducta. A menos que exista una circunstancia de emergencia, brindando la oportunidad a este padre

se requiere participacion antes de administrar una suspensién o expulsion.

B. El distrito debe asegurarse de proporcionar todas las comunicaciones relacionadas con la disciplina [orales y escritas] requeridas en relacion

con esta politica y procedimiento en un idioma que el estudiante y los padres entiendan. Estas disciplinas relacionadas

Las comunicaciones incluyen avisos, audiencias, conferencias, reuniones, planes, procedimientos, acuerdos, peticiones y

decisiones Este esfuerzo puede requerir asistencia con el idioma para estudiantes y padres con dominio limitado del inglés bajo

Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964. Para los padres que no pueden leer ningn idioma, el distrito proporcionara

material escrito oralmente.

tercero Apoyando a los Estudiantes con “Otras Formas de Disciplina” - Intervenciones

A. A menos que el comportamiento continuo de un estudiante represente un peligro inmediato y continuo para los demas, o el comportamiento continuo de un estudiante

comportamiento plantea una amenaza inmediata y continua para el proceso educativo, los miembros del personal primero deben intentar uno o

mas formas de otras formas de disciplina para ayudar a los estudiantes a cumplir con las expectativas de comportamiento antes de imponer

exclusion del salon de clases, suspension a corto plazo o suspension dentro de la escuela. Antes de imponer una suspension a largo plazo o

expulsion, el distrito primero debe considerar otras formas de disciplina.

B. Los tipos de comportamientos por los cuales los miembros del personal pueden usar otras formas de disciplina incluyen cualquier violacion de las reglas

de conducta, segun lo desarrollado anualmente por el Superintendente. En relacion con las reglas de conducta, los directores de escuela 'y

el personal de construccion certificado se reunira al menos una vez al afio para desarrollar definiciones precisas y generar consenso sobre lo que

constituye manifestacion de comportamientos problematicos. (Consulte la politica 3220: Derechos y responsabilidades). El propésito de

desarrollar definiciones y consenso sobre la manifestacion de un comportamiento problematico es abordar las diferencias en la percepcion

de comportamientos subjetivos y reducir el efecto del sesgo implicito o inconsciente.

C. Estas otras formas de disciplina pueden implicar el uso de las mejores practicas y estrategias incluidas en el menu estatal para

comportamiento disponible en linea en: http://www.k12.wa.us/SSEO/pubdocs/BehaviorMenu.pdf

El distrito ha identificado los siguientes ejemplos de apoyos e intervenciones que el personal puede usar como "otras formas de disciplina:

Ejemplos de intervenciones en el aula antes de la exclusién Ejemplos de interve

hciones en el edificio antes de la exclusion

« Elogio especifico

« Expectativas de comportamiento en toda la escuela que se ensefian y

ensefiar otra vez

*Planes de refuerzo

« Lecciones de todo el edificio ensefiadas segun las expectativas

*Ensefianza continua/re-ensefianza de comportamiento

Expectativas

* Modelado de videos

*Plan de estudios socioemocional impartido por consejeros

« Expectativas visuales

*Horario especializado

« Expectativa de reensefianza

* Horario de descanso visual

« Estrategias de intervencién de comportamiento positivo

sImégenes para las expectativas

« Circulos comunitarios

*Espacio sensorial en el aula

« Dar advertencias verbales y/o visuales sobre las expectativas

«Avisar a toda la clase sobre las expectativas

* Reunirse con el especialista en intervencion

« Dar advertencias verbales y/o visuales sobre las expectativas

« Trabaje con un defensor o consejero

*Proporcionar opciones

« Proceso de entrada/salida

*Reensefiar las expectativas de comportamiento

« Plan de comportamiento

*Plan de apoyo al comportamiento

« Habilidades de manejo de la ira

*Registro de seguimiento del progreso del comportamiento

« Estrategias de desescalada
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« Descanso mental/fisico/caminata relajante

« Altere el tiempo de paso para limitar el tiempo en los pasillos con otros

*Précticas basadas en trauma estudiantes

_ * Préacticas restaurativas
*Proceso de entrada/salida
* Habitaciones de amigos

*Mover asiento » Descansos mentales: estrategias de desescalada

*Abogados mentores de los estudiantes « Incentivos para todo el grupo

«Disciplina por cercania
« Trabajar con el equipo de MTSS o construir el equipo de PBIS
*“Te atrapé siendo genial”

« Técnicas de manejo del comportamiento y del aula para « Mediacién entre pares

relaciones saludables

D. Los miembros del personal no estan restringidos a la lista anterior y pueden usar cualquier otra forma de disciplina que cumpla con WAC 392-400-
025(9).

E. Ademas, el personal puede usar la detencion después de la escuela como otra forma de disciplina por no mas de treinta (30) minutos para
kinder (K) a (5.°) grado o sesenta (60) minutos para (6.°) a duodécimo (12.°) grado en un dia determinado. Antes
asignar detencion después de la escuela, el miembro del personal informara al estudiante del comportamiento especifico que provocé la detencion
y proporcionar al estudiante la oportunidad de explicar o justificar el comportamiento. Al menos un miembro del personal profesional

supervisar directamente a los estudiantes en detencién después de la escuela.

F. La administracion de otras formas de disciplina no puede resultar en la negacion o retraso de la comida nutricionalmente adecuada del estudiante o

evitar que un estudiante logre una calificacion académica especifica, materia o requisitos de graduacion.

G. Los estudiantes y los padres pueden impugnar la administracion de otras formas de disciplina, incluida la imposicién de castigos después de la escuela.

detencion utilizando el proceso de quejas a continuacion.
Iv. Autoridad del personal y disciplina excluyente

A. Los miembros del personal del distrito son responsables de supervisar a los estudiantes inmediatamente antes y después del dia escolar; durante la escuela
dia; durante las actividades escolares (ya sea dentro o fuera del campus); en los terrenos escolares antes o después del horario escolar cuando un grupo escolar
o la actividad escolar esta utilizando terrenos escolares; fuera de la escuela, si las acciones del estudiante material o sustancialmente afectan o

interfiere con el proceso educativo; y en el autobus escolar.

B. Los miembros del personal buscaran la participacion temprana de los padres en los esfuerzos para ayudar a los estudiantes a cumplir con las expectativas de comportamiento. los
El superintendente tiene autoridad general para administrar la disciplina, incluida toda disciplina de exclusién. Si el distrito quiere otros
miembros del personal tengan autoridad disciplinaria excluyente, el procedimiento debe identificarse por titulo. El Superintendente designa
autoridad disciplinaria para imponer suspension a corto plazo, suspension a largo plazo, expulsién y expulsién de emergencia a la escuela
directores, subdirectores, superintendentes asistentes, directores de educacion especial y directores de recursos humanos.

V. Exclusiones del sal6n de clases

A. Después de intentar al menos otra forma de disciplina, como se establece anteriormente, los maestros tienen la autoridad legal para imponer
exclusién del aula. La exclusion del salén de clases significa la exclusién de un estudiante del salén de clases o del area de actividad educativa en base a una
infraccién de comportamiento que interrumpe el proceso educativo. Como se indic6 anteriormente, el superintendente, los directores de las escuelas y el personal
certificado trabajaran juntos para desarrollar definiciones y consenso sobre lo que constituye un comportamiento que interrumpe el proceso educativo para reducir
el efecto del sesgo implicito o inconsciente. El superintendente designa la autoridad disciplinaria.
a los directores de escuela, subdirectores, superintendentes asistentes, directores de educacion especial y directores de recursos humanos

recursos para imponer la exclusion en el aula con la misma autoridad y limites de autoridad que los maestros de aula.

B. La exclusion del salén de clases puede ser por todo o parte del resto del dia escolar. La exclusién del salén de clases no incluye sacar a un estudiante de la escuela,
incluido enviar a un estudiante a casa antes de tiempo o decirle a un padre que mantenga a un estudiante en casa, en base a una infraccién de comportamiento.
Retirar a un estudiante de la escuela constituye una suspension, expulsién o expulsion de emergencia y debe incluir la notificacion y el debido proceso como se

indica en la seccion a continuacion.
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C. La exclusion del salon de clases no puede resultar en la negacion o retraso de la comida nutricionalmente adecuada del estudiante o evitar que un estudiante
de lograr un grado académico especifico, materia o requisitos de graduacion.

D. La escuela brindara al estudiante la oportunidad de recuperar las tareas y los examenes perdidos durante un salén de clases.
exclusion. El distrito no administrara ninguna forma de disciplina, incluidas las exclusiones del salén de clases, de una manera que resulte en la negacién o
el retraso de una comida nutricionalmente adecuada para un estudiante o impida que un estudiante logre una calificacion académica especifica, materia o
requisitos de graduacion.

E. Después de la exclusion del salén de clases de un estudiante, el maestro u otro personal escolar debe informar la exclusién del salén de clases, incluida la
violacién de comportamiento que condujo a la exclusién del salén de clases, al director o a la persona designada por el director tan pronto como sea
razonablemente posible. El director o la persona designada debe informar al Superintendente todas las exclusiones del salén de clases, incluida la violacién

de comportamiento que condujo a ello. Reportar la violaciéon de comportamiento que condujo a la exclusién del salén de clases como “otro” es insuficiente.

F. El maestro, el director o la persona designada por el director debe notificar a los padres del estudiante sobre la exclusion del salén de clases tan pronto como sea
razonablemente posible. Como se indic6 anteriormente, el distrito debe asegurarse de que esta notificacién esté en un idioma y forma (es decir, oral o escrita)
que los padres entiendan.

G. Cuando el maestro u otro personal escolar autorizado administra una exclusion del salén de clases porque las declaraciones o el comportamiento del estudiante
representan un peligro inmediato y continuo para otros estudiantes o el personal escolar, o una amenaza inmediata y continua de interrupcién material y
sustancial del proceso educativo:

1. El maestro u otro personal escolar debe notificar inmediatamente al director oa la persona designada por el director; y

2. El director o la persona designada por el director debe reunirse con el estudiante tan pronto como sea razonablemente posible y administrar
disciplina apropiada.

H. El distrito abordara las quejas de los estudiantes y los padres con respecto a la exclusion del salon de clases a través de los procedimientos de quejas.

VI. Proceso de Queja por “Otras Formas de Disciplina” y Exclusién del Sal6n de Clases

A. Cualquier padre/tutor o estudiante que se sienta agraviado por la imposicion de otras formas de disciplina y/o exclusién del sal6n de clases
tiene derecho a una conferencia informal con el director para resolver la queja. Si la queja se relaciona con la accién de un empleado, el distrito notificara a ese
empleado de la queja tan pronto como sea razonablemente posible.

B. En dicha conferencia, el estudiante y el padre tendran la oportunidad de expresar problemas e inquietudes relacionados con la queja y hacer preguntas a los
miembros del personal involucrados en el asunto de la queja. Los miembros del personal tendran la oportunidad de responder a los problemas.
y preguntas relacionadas con el asunto de la queja. Ademas, el director tendra la oportunidad de abordar los problemas y las preguntas planteadas

y hacer preguntas a los padres, estudiantes y miembros del personal.

C. Si después de agotar este recurso, la queja atn no se resuelve, el padre y el estudiante tendran derecho, con dos (2) dias habiles escolares de aviso previo,
a presentar una queja escrita u oral al Superintendente o su designado. El Superintendente o la persona designada proporcionara al padre y al estudiante
una copia escrita de su respuesta a la queja dentro de los diez (10) dias habiles escolares. El uso del proceso de quejas no impedira ni pospondra la accion

disciplinaria, a menos que el director o el Superintendente decida posponer la accién disciplinaria.

D. La disciplina que puede ser agraviada bajo esta seccion incluye otras formas de disciplina, incluida la detencién después de la escuela;
exclusion del salon de clases; remocion o suspension de la actividad o participacion atlética; y remocién o suspension del transporte proporcionado por la
escuela.

VI. Suspensidn y Expulsion — Condiciones Generales y Limitaciones

A. El uso de la suspensién y expulsion por parte del distrito tendré una relacion real y sustancial con el mantenimiento y funcionamiento legal del distrito escolar,
que incluye, entre otros, la preservacion de la salud y la seguridad de los estudiantes y empleados y la preservacion de un sistema educativo. proceso que
conduce al aprendizaje. El distrito no expulsara, suspendera,
o disciplina de cualquier manera por el desempefio o la falta de desempefio de un estudiante en cualquier acto que no esté relacionado con el funcionamiento
ordenado de la escuela o las actividades patrocinadas por la escuela o cualquier otro aspecto de la preservacion del proceso educativo. El distrito no administrara
ninguna forma de disciplina de manera que impida que un estudiante logre una calificacién académica especifica, materia o requisitos de graduacion.
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B. Como se indicé anteriormente, el distrito debe haber brindado a los padres la oportunidad de participar para apoyar al estudiante y resolver
violaciones de comportamiento antes de administrar la suspension o expulsién. Ademas, el Superintendente o su designado debe considerar las
circunstancias individuales del estudiante y la naturaleza de la infraccién antes de administrar una suspensién a corto plazo o dentro de la escuela.

C. El director o la persona designada en cada escuela debe informar todas las suspensiones y expulsiones, incluida la infraccion de comportamiento que condujo a
la suspension o expulsién, al superintendente o la persona designada dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a la administracion.
Reportar la violacion de comportamiento que condujo a la suspension o expulsién como “otra” es insuficiente.

D. Una expulsion o suspension de un estudiante no puede ser por un periodo indefinido y debe tener una fecha de finalizacién. Después de suspender o expulsar a
un estudiante, el distrito hara esfuerzos razonables para regresar al estudiante a su entorno educativo regular.
lo antes posible. Ademas, el distrito debe permitir que el estudiante solicite la readmision en cualquier momento. El distrito no administrard ninguna forma de
disciplina de manera que impida que un estudiante complete los requisitos de materia, nivel de grado o graduacion.

E. Al administrar una suspension o expulsion, el distrito puede negarle a un estudiante la admision o la entrada a bienes inmuebles y personales que el distrito posee,
alquila, alquila o controla. El distrito debe brindar una oportunidad para que los estudiantes reciban servicios educativos durante una suspension o expulsion (ver

a continuacion).
F. El distrito no suspendera ni expulsara a un estudiante de la escuela por ausencias o tardanzas.

G. Si durante una suspension o expulsion el distrito inscribe a un estudiante en otro programa o curso de estudio, el distrito no puede impedir que el estudiante
regrese al entorno educativo regular del estudiante después del final de la suspension o expulsién, a menos que uno de los siguientes se aplica:

1. El Superintendente o su designado otorga una peticion para extender la expulsion de un estudiante bajo WAC 392-400-480; 2. El cambio de
escenario es para proteger a las victimas bajo WAC 392-400-810; o 3. Otra ley impide que el estudiante regrese a su entorno educativo regular.

H. De acuerdo con RCW 28A.600.420, un distrito escolar debe expulsar a un estudiante por no menos de un afio si el distrito ha
determinado que el estudiante ha portado o poseido un arma de fuego en las instalaciones de la escuela, el transporte proporcionado por la escuela o areas de
las instalaciones mientras estaba siendo utilizado exclusivamente por las escuelas publicas. El Superintendente puede modificar la expulsién caso por caso.

I. Un distrito escolar también puede suspender o expulsar a un estudiante hasta por un afio si el estudiante actiia con malicia (como se define en
RCW 9A.04.110) y muestra un instrumento que parece ser un arma de fuego en las instalaciones de la escuela, el transporte proporcionado por la escuela o
areas de las instalaciones mientras es utilizado exclusivamente por las escuelas publicas. Estas disposiciones no se aplican a los estudiantes mientras participan
en una educacion militar autorizada por el distrito; una convencion de armas de fuego autorizada por el distrito o un curso de seguridad; o competicion de rifle

autorizada por el distrito.
Vil Suspensién en la escuelay suspension a corto plazo

A. El superintendente designa directores escolares, subdirectores, superintendentes asistentes, directores de educacién especial,
y directores de recursos humanos con la autoridad para imponer suspension en la escuela y de corto plazo. Antes de administrar un
suspension en la escuela o a corto plazo, los miembros del personal primero deben haber intentado una o mas formas de disciplina para apoyar
el estudiante en el cumplimiento de las expectativas de comportamiento y consider6 las circunstancias individuales del estudiante. El distrito no
administrar suspension dentro de la escuela que resultaria en la negacién o retraso de la comida nutricionalmente adecuada del estudiante.

B. A menos que la ley exija lo contrario, el distrito no esta obligado a imponer suspensiones en la escuela o a corto plazo y, en cambio,
se esfuerza por mantener a los estudiantes en la escuela, aprendiendo en un ambiente seguro y apropiado. Sin embargo, hay circunstancias en las que el
el distrito puede determinar que la suspension dentro de la escuela oa corto plazo es apropiada. Como se indicé anteriormente, el distrito trabajara para
Desarrollar definiciones y consenso sobre lo que constituye violaciones de comportamiento para reducir el efecto implicito o inconsciente.
parcialidad. De acuerdo con los otros parametros de esta politica, estas circunstancias pueden incluir los siguientes tipos de estudiantes

componamiemos:

1. Comisién de cualquier delito en el recinto escolar o durante la actividad escolar;

2. Posesion, uso, venta o entrega de sustancias quimicas ilegales o controladas;

3. Conducta sexual inapropiada que podria constituir agresién o acoso sexual en los terrenos escolares, en las actividades escolares o en la escuela.
transporte proporcionado;

4. Amenazas de violencia a otro estudiante o personal;
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5. Estar intoxicado o bajo la influencia de sustancias controladas, alcohol o marihuana en la escuela o mientras esta presente en
actividades

escolares; 6. Amenazas de bomba o falsas alarmas de incendio que interrumpen el programa escolar;

7. Hacer trampa o revelar examenes; 8. Violaciones del codigo de vestimenta que el estudiante se

niega a corregir, incluidas, entre otras, ropa con imagenes lascivas, sexuales, de drogas,
tabaco, mensajes relacionados con el alcohol o ropa estrechamente relacionada con pandillas o grupos de odio;

9. Pelear: Pelear e instigar, promover o intensificar una pelea, asi como no dispersarse. Participar en cualquier forma de pelea en la que se intercambien
golpes fisicos, independientemente de quién haya iniciado la pelea. Esta prohibicion incluye golpear, abofetear, jalar el cabello, morder, patear,
estrangular y arafiar o cualquier otro acto en el que un estudiante intencionalmente inflige o intenta infligir dafio a otro; 10. Actividad relacionada
con pandillas; 11. Acoso/intimidacién/acoso; 12. Privacion intencional del uso de las instalaciones escolares por parte de los estudiantes y el

personal; 13. Ponerse en peligro intencionalmente a si mismo, a otros estudiantes o al personal, incluido el peligro en un autobus escolar; 14. Dafio

intencional a otro; 15. Desfigurar o destruir intencionalmente la propiedad de otro; 16. Obstruir intencionalmente la entrada o salida de cualquier edificio

0 salén escolar para privar a otros de pasar

mediante;

17. Impedir que los estudiantes asistan a clases o actividades escolares; 18.

Negarse a cesar el comportamiento prohibido; 19. Negarse a abandonar un

area cuando el personal de la escuela se lo indique repetidamente; 20. Conducta sexual inapropiada que

podria constituir agresion o acoso sexual en los terrenos escolares, en las actividades escolares o en la escuela.
transporte proporcionado;

21. Interferir sustancial e intencionalmente con cualquier clase o actividad; 22. Uso o

posesién de armas prohibidas por la ley estatal y la Politica 4210.

C. Audiencia Inicial: Obtener la Perspectiva del Estudiante

1. Antes de administrar cualquier suspension dentro de la escuela o de corto plazo, el distrito intentara notificar a los padres del estudiante tan pronto
como sea razonablemente posible con respecto a la infraccién de comportamiento. Ademas, el director o la persona designada debe realizar una
audiencia inicial informal con el estudiante para escuchar la perspectiva del estudiante. El director o la persona designada debe brindarle al
estudiante la oportunidad de comunicarse con sus padres con respecto a la audiencia inicial. El distrito debe realizar la audiencia inicial en un
idioma que los padres y el estudiante entiendan.

2. En la audiencia inicial, el director o la persona designada le proporcionara al estudiante:

una. Aviso de la violacién del estudiante de esta politica; b.

Una explicacion de la evidencia con respecto a la violacion de conducta; C. Una

explicacion de la disciplina que se puede administrar; y d. Una oportunidad para que el

estudiante comparta su perspectiva y brinde una explicacién sobre el comportamiento.
violacion.

D. Aviso

1. Después de la audiencia inicial, el director o la persona designada debe informar al estudiante de la decision disciplinaria con respecto a la
violaciéon de comportamiento, incluida la fecha en que comenzara y terminara cualquier suspension o expulsion.

2. A mas tardar un (1) dia habil escolar después de la audiencia inicial con el estudiante, el distrito proporcionara un aviso por escrito de la suspension
o0 expulsion al estudiante y a los padres en persona, por correo o por correo electrénico en un idioma y forma el estudiante y los padres entenderan.
El aviso por escrito debe incluir:

una. Una descripcién del comportamiento del estudiante y cémo el comportamiento violé esta politica; b.
La duracién y condiciones de la suspensién o expulsion, incluidas las fechas en que comenzara y terminara la suspension o expulsion;

C. Las otras formas de disciplina que el distrito consideré o intentd, y una explicacion de la decision del distrito de
administrar la suspension o expulsion; d. La
oportunidad de recibir servicios educativos durante la suspension o expulsion; mi. El derecho del estudiante
y los padres a una conferencia informal con el director o la persona designada; y f. El derecho del estudiante y de los padres a
apelar la suspension dentro de la escuela oa corto plazo;

E. Para los estudiantes de jardin de infantes a cuarto grado, el distrito no administrara suspension en la escuela o de corto plazo por mas de diez (10) dias
escolares acumulativos durante un solo semestre. Para los estudiantes en los grados cinco a doce, el distrito no administrara una suspension en la
escuela o de corto plazo por méas de quince (15) dias escolares acumulativos durante un solo
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semestre, 0 mas de diez (10) dias escolares acumulativos durante cualquier trimestre. Ademas, el distrito no administrara una suspension a corto
plazo o dentro de la escuela mas alla del afio escolar en el que ocurrié la infraccién de conducta.

F. El distrito no administrara suspensiones dentro de la escuela o de corto plazo de una manera que resulte en la denegacion o demora de una
comida nutricionalmente adecuada a un estudiante.

G. Al administrar una suspension dentro de la escuela, el personal de la escuela debe asegurarse de estar fisicamente en el mismo lugar que el estudiante para
brindar supervision directa durante la duracion de la suspension dentro de la escuela. Ademas, el personal de la escuela debe asegurarse de estar accesible
para ofrecer apoyo para mantener al estudiante actualizado con las tareas y el trabajo del curso para todas las materias o clases regulares del estudiante.

IX. Suspensiones a Largo Plazo y Expulsiones

A. Antes de administrar una suspensioén a largo plazo o una expulsion, el personal del distrito debe considerar otras formas de disciplina para ayudar al estudiante

a cumplir con las expectativas de comportamiento. El distrito también debe considerar las otras condiciones generales y limitaciones enumeradas
anteriormente.

B. A menos que la ley exija lo contrario, el distrito no esta obligado a imponer una suspensién o expulsién a largo plazo y puede imponer una suspension o expulsién
a largo plazo solo por mala conducta especifica. En general, el distrito se esfuerza por mantener a los estudiantes en la escuela, aprendiendo en un ambiente
seguro y apropiado. Sin embargo, de acuerdo con los otros parametros de esta politica, existen circunstancias en las que el distrito puede determinar que la
suspension a largo plazo o la expulsién son apropiadas para los comportamientos de los estudiantes enumerados en RCW 28A.600.015 (6) (a) a (d), que
incluyen :

1. Comisién de cualquier delito en el recinto escolar o durante la actividad escolar; 2. Posesion,

uso, venta o entrega de sustancias quimicas ilegales o controladas; 3. Conducta sexual inapropiada que

podria constituir agresion o acoso sexual en los terrenos escolares, en las actividades escolares o en la escuela.
transporte proporcionado;

4. Amenazas de violencia a otro estudiante o personal; 5.

Tener un arma de fuego en propiedad escolar o transporte escolar en violacion de RCW 28A.600.420; 6. Cualquiera de los

siguientes delitos enumerados en RCW 13.04.155, incluidos:

una. Cualquier ofensa violenta como se define en RCW 9.94A.030, incluyendo b.

Cualquier delito grave que la ley de Washington defina como un delito grave de clase A o un intento, conspiracion criminal o solicitud para cometer un
delito grave de clase A; C. Homicidio involuntario; d. Libertades indecentes cometidas por coaccion forzosa; mi. Secuestro; F. Incendio

provocado; gramo. Agresion en segundo grado; H. Agresion a un nifio en segundo grado; i. Robo; j. Disparos desde vehiculos en movimiento; y k.

Homicidio vehicular o asalto vehicular causado por conducir un vehiculo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas

o cualquier droga, o por operar un vehiculo de manera imprudente.

7. Cualquier delito sexual como se define en RCW 9.94A.030, que incluye cualquier delito grave que infrinja el capitulo 9A.44 RCW (aparte de no registrarse
como delincuente sexual en violacion de 9A.44.132), incluida la violacién, la violacién de un nifio , abuso de menores, conducta sexual inapropiada con un
menor, libertades indecentes, voyeurismo y cualquier condena o adjudicacién por delito grave con un hallazgo de motivacién sexual; 8. Inhalar vapores
téxicos en violacion del capitulo 9.47A RCW; 9. Cualquier violacion de sustancias controladas del capitulo 69.50 RCW; 10. Cualquier violacién de licor de

RCW 66.44.270; 11. Cualquier violacién de armas del capitulo 9.41 RCW, incluido tener un arma peligrosa en la escuela en violacion de RCW

9.41.280;
12. Cualquier violacién del capitulo 9A.36 RCW, incluido asalto, acoso malicioso, disparos desde un vehiculo en movimiento,
poner en peligro, promover un intento de suicidio, coercién, agresion a un nifio, agresion bajo custodia y no solicitar asistencia para una victima
lesionada de un delito que necesita asistencia;
13. Cualquier violacion del capitulo 9A.40 RCW, incluido el secuestro, el encarcelamiento ilegal, la interferencia en la custodia, el engafio y la
trata de personas;
14. Cualquier violacion del capitulo 9A.46 RCW, incluido el acoso, el acecho y la intimidacion de pandillas criminales; y 15. Cualquier violacion
del capitulo 9A.48 RCW, incluidos incendios provocados, incendios imprudentes, travesuras maliciosas y pandillas callejeras criminales.
etiquetado y graffiti.
16. Dos 0 mas violaciones de lo siguiente dentro de un periodo de tres afios
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una. Intimidacién de pandillas criminales en violaciéon de RCW 9A.46.120;

b. Actividad de pandillas en terrenos escolares en violacion de RCW 28A.600.455;

C. Desobedecer intencionalmente al personal administrativo de la escuela en violacion de RCW 28A.635.020; y d. Desfigurar
o dafiar la propiedad escolar en violacion de RCW 28A.635.060; y

mi. Cualquier comportamiento de los estudiantes que afecte negativamente la salud o la seguridad de otros estudiantes o del personal educativo.

C. Ademés de ser un comportamiento especificado en RCW 28A.600.015, antes de imponer la suspension a largo plazo o la expulsion, el personal del distrito también
debe determinar que si el estudiante regresa a la escuela antes de completar la suspension a largo plazo o la expulsion, el estudiante representaria un peligro
inminente para los estudiantes, el personal de la escuela, o representar una amenaza inminente de interrupcién material y sustancial del proceso educativo.
Como se indic6 anteriormente, el distrito trabajar& para desarrollar definiciones y consenso sobre lo que constituye una amenaza tan inminente para reducir el
efecto del sesgo implicito o inconsciente.

D. Acuerdos de comportamiento

1. El distrito autoriza al personal a entrar en acuerdos de conducta con estudiantes y padres en respuesta a violaciones de conducta, incluidos acuerdos
para reducir la duracion de una suspension condicionada a la participacion en servicios de tratamiento, acuerdos en lugar de suspension o expulsion,
0 acuerdos que mantienen una suspension o expulsiéon en suspenso.
Los acuerdos de comportamiento también describiran las acciones del distrito planificadas para apoyar los cambios de comportamiento de los estudiantes.
El distrito proporcionara cualquier acuerdo de comportamiento en un idioma y forma que el estudiante y los padres entiendan.

2. Un acuerdo de comportamiento no renuncia a la oportunidad de un estudiante de participar en una reunién de reincorporacioén o de recibir
servicios educativos. La duracién de un acuerdo de comportamiento no debe exceder la duracién de un término académico. Un acuerdo de comportamiento
no impide que el distrito administre medidas disciplinarias por violaciones de comportamiento que ocurran después de que el distrito celebre un acuerdo
con el estudiante y los padres.

E. Audiencia inicial

1. Antes de administrar cualquier suspension o expulsion, el distrito intentara notificar a los padres del estudiante tan pronto como sea posible.
razonablemente posible con respecto a la violacién de conducta. Ademas, el director o la persona designada debe realizar una audiencia inicial informal con
el estudiante para escuchar la perspectiva del estudiante. El director o la persona designada debe hacer un intento razonable para comunicarse con los
padres del estudiante y brindarles la oportunidad de participar en la audiencia inicial en persona o por teléfono. El distrito debe realizar la audiencia inicial
en un idioma que los padres y el estudiante entiendan. En la audiencia inicial, el director o la persona designada le proporcionara al estudiante:

una. Aviso de la violacion del estudiante de esta politica;
b. Una explicacion de la evidencia con respecto a la violacién de conducta;
C. Una explicacion de la disciplina que se puede administrar; y

d. Una oportunidad para que el estudiante comparta su perspectiva y brinde una explicacién sobre el comportamiento.
violacion.

2. Después de la audiencia inicial, el director o la persona designada debe informar al estudiante de la decisién disciplinaria con respecto a la

violacién de comportamiento, incluida la fecha en que comenzara y terminara cualquier suspension o expulsion.

F Aviso

A mas tardar un (1) dia habil escolar después de la audiencia inicial con el estudiante, el distrito proporcionara un aviso por escrito de la suspension o expulsion al
estudiante y a los padres en persona, por correo o por correo electrénico. Si el padre no puede leer ningin idioma, el distrito proporcionara asistencia con el idioma.
El aviso por escrito debe incluir:

1. Una descripcion del comportamiento del estudiante y como el comportamiento viol6 esta politica;

2. La duracion y condiciones de la suspension o expulsion, incluyendo las fechas en que la suspension o expulsion
comenzara y terminara;

3. Las otras formas de disciplina que el distrito consideré o intentd, y una explicacién de la decision del distrito de
administrar la suspension o expulsion;

4. La oportunidad de recibir servicios educativos durante la suspension o expulsion;

5. El derecho del estudiante y los padres a una conferencia informal con el director o la persona designada;

6. El derecho del estudiante y de los padres a apelar la suspensién o expulsion; y

7. Para cualquier suspension o expulsion a largo plazo, la oportunidad para que el estudiante y los padres participen en una reintegracion
reunion.
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G. Aparte de la excepcion de armas de fuego bajo WAC 392-400-820, el distrito no impondra una suspension a largo plazo o una
expulsion para cualquier estudiante de jardin de infantes a cuarto grado.

H. Si una suspension a largo plazo o expulsion puede exceder los diez (10) dias, el distrito considerara si el estudiante es actualmente elegible o podria ser considerado
elegible para recibir servicios de educacion especial. De ser asi, el director notificara al personal de educacién especial pertinente sobre la suspensién o expulsion
para que el distrito pueda asegurarse de seguir sus procedimientos disciplinarios de educacion especial, asi como sus procedimientos disciplinarios de educacién
general.

X. Diferencia entre Suspension a Largo Plazo y Expulsion

A. Una suspension a largo plazo no puede exceder la duracién de un periodo académico. El distrito no puede administrar un programa a largo plazo
suspension mas alla del afio escolar en el que ocurrié la violacién de comportamiento.

B. Una expulsién no puede exceder la duracion de un término académico, a menos que el superintendente conceda una peticién para extender la
expulsion bajo WAC 392-400-480. El distrito no tiene prohibido administrar una expulsién mas alla del afio escolar en el que ocurrié la infracciéon de comportamiento.

Xl. Expulsiones de emergencia

A. El distrito puede remover inmediatamente a un estudiante de la ubicacion escolar actual del estudiante, cuando el distrito tiene suficiente

hacer creer que las declaraciones del estudiante o los comportamientos observables plantean:
1. Un peligro inmediato y continuo para otros estudiantes o personal escolar; o
2. Una amenaza inmediata y continua de interrupcién material y sustancial del proceso educativo.
B. El distrito no puede imponer una expulsién de emergencia Unicamente por investigar la conducta del estudiante.

C. Alos efectos de determinar causa suficiente para una expulsién de emergencia, la frase “amenaza inmediata y continua de
interrupcién material y sustancial del proceso educativo” significa:

1. El comportamiento del estudiante resulta en una interrupcion extrema del proceso educativo que crea una barrera sustancial para el aprendizaje de otros
estudiantes durante el dia escolar; y

2. El personal escolar ha agotado los intentos razonables de administrar otras formas de disciplina para apoyar al estudiante en

cumplimiento de las expectativas de comportamiento.

D. Una expulsién de emergencia no puede exceder los diez (10) dias escolares consecutivos. Una expulsion de emergencia terminara o se convertira

a otra forma de disciplina dentro de los diez (10) dias escolares desde su inicio.

E. Después de una expulsién de emergencia, el distrito intentara notificar a los padres del estudiante, tan pronto como sea razonablemente posible,
con respecto a la razén por la cual el distrito cree que las declaraciones o comportamientos del estudiante representan un peligro inmediato y continuo para otros

estudiantes o el personal de la escuela, o una amenaza inmediata y continua de interrupcién material y sustancial del proceso educativo.

F Aviso

Dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a una expulsién de emergencia, el distrito proporcionara un aviso por escrito al estudiante y a los padres en persona,
por correo o por correo electrénico. El aviso por escrito incluira:

1. Larazén por la cual las declaraciones o comportamientos del estudiante representan un peligro inmediato y continuo para los estudiantes o la escuela.
personal, o representa una amenaza inmediata y continua de interrupcién material y sustancial del proceso educativo;

2. La duracién y las condiciones de la expulsiéon de emergencia, incluida la fecha en que se producira la expulsiéon de emergencia.
comenzar y terminar;

3. La oportunidad de recibir servicios educativos durante la expulsién de emergencia; 4. El derecho del

estudiante y los padres a una conferencia informal con el director o la persona designada; y 5. El derecho del estudiante y de los padres

a apelar la expulsién de emergencia, incluido dénde y a quién debe presentarse la apelacion.
ser solicitado.

G. Si el distrito convierte una expulsion de emergencia en una suspension o expulsion, el distrito:

1. Aplicar los dias que el estudiante fue expulsado de emergencia antes de la conversion a la duracion total de la suspension o
expulsion; y

2. Proporcionar al estudiante y a los padres un aviso y los derechos de debido proceso bajo WAC 392-400-455 a 392-400-480

apropiado a la nueva accion disciplinaria.

H. Todas las expulsiones de emergencia, incluido el motivo por el cual las declaraciones o el comportamiento del estudiante representan un problema inmediato y continuo.

peligro para otros estudiantes o personal escolar, se informara al superintendente o su designado dentro de las veinticuatro (24) horas
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después del inicio de la expulsién de emergencia.

Xl Apelacion, reconsideracion y peticion

A. Conferencia informal opcional con el administrador de la escuela

1. Si un estudiante o los padres no estan de acuerdo con la decisién del distrito de suspender, expulsar o expulsar de emergencia al estudiante, el
el estudiante o los padres pueden solicitar una conferencia informal con el director o la persona designada para resolver el desacuerdo. El padre o
estudiante puede solicitar una conferencia informal oralmente o por escrito.

2. El director o la persona designada debe realizar la conferencia dentro de los tres (3) dias habiles escolares posteriores a la recepcion de la solicitud, a
menos que el estudiante y los padres acuerden lo contrario.

3. Durante la conferencia informal, el estudiante y los padres tendran la oportunidad de compartir la perspectiva y la explicacion del estudiante con respecto a los
eventos que llevaron a la infraccién de conducta. El estudiante y el padre también tendrén la oportunidad de consultar con el director o la persona designada
y el personal escolar involucrado en el incidente que condujo a la suspensién o expulsiéon. Ademas, el estudiante y el padre tendran la oportunidad de
discutir otras formas de disciplina que el distrito podria administrar.

4. Una conferencia informal no limitara el derecho del estudiante o de los padres a apelar la suspension o expulsion,
participar en una reunion de reincorporacion o solicitar la readmision.

B. Apelaciones

1. Las disposiciones de apelacion para suspension dentro de la escuela y de corto plazo difieren de las de suspension a largo plazo y expulsién.
Las disposiciones de apelacion para la suspension a largo plazo o la expulsion y la expulsién de emergencia tienen similitudes, pero los plazos difieren.

2. Un estudiante o los padres pueden apelar una suspension, expulsion o expulsion de emergencia ante el superintendente o la persona designada oralmente o
por escrito. Para suspension o expulsion, la solicitud de apelacién debe presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles escolares desde que el distrito
proporcioné al estudiante y al padre una notificacion por escrito. Para la expulsion de emergencia, la solicitud de apelacion debe presentarse dentro de los
tres (3) dias habiles escolares desde que el distrito proporciond al estudiante y al padre una notificacion por escrito.

3. Cuando esté pendiente una apelacion de suspension a largo plazo o expulsion, el distrito puede continuar administrando la suspension a largo plazo o
expulsion durante el proceso de apelacion, sujeto a los siguientes requisitos:

una. La suspension o expulsion es por no mas de diez (10) dias escolares consecutivos desde la audiencia inicial o hasta que se decida la
apelacion, lo que ocurra primero; b. El distrito aplicara cualquier dia de suspension o expulsion que ocurra antes de que se decida la
apelacion al término de la suspensién o expulsion del estudiante y no podra extender el término de la suspension o expulsion del estudiante; y

C. Si el estudiante regresa a la escuela antes de que se decida la apelacion, el distrito le brindara al estudiante la oportunidad de recuperar las
tareas y los examenes perdidos durante la suspension o expulsion al regreso del estudiante.

4. Apelacion de suspension en la escuela y de corto plazo

una. Para suspensiones a corto plazo y dentro de la escuela, el superintendente o la persona designada proporcionara al estudiante y a los padres
la oportunidad de compartir la perspectiva del estudiante y la explicacion con respecto a la violacion de comportamiento oralmente o por escrito.

b. El Superintendente o la persona designada debe entregar una decision de apelacién por escrito al estudiante y a los padres en persona, por correo

o por correo electrénico dentro de los dos (2) dias habiles escolares posteriores a la recepcion de la apelacion. La decision por escrito debe
incluir:

i. La decision de afirmar, revocar o modificar la suspension; ii. La duracion y
condiciones de la suspension, incluidas las fechas de inicio y finalizacién; iii. Los servicios educativos que el distrito
ofreceré al estudiante durante la suspension; y iv. Aviso del derecho del estudiante y de los padres a solicitar una revision y
reconsideracion de la decision de la apelacion,

incluyendo dénde y a quién hacer dicha solicitud.
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5. Suspension a largo plazo o expulsion y apelacion de expulsion de emergencia

una. Para la suspension a largo plazo o la expulsién y las expulsiones de emergencia, el superintendente o la persona designada proporcionara al
estudiante y a los padres un aviso por escrito en persona, por correo o por correo electrénico, dentro de un (1) dia habil escolar después de
recibir la solicitud de apelacion, a menos que las partes acuerden un plazo diferente. El aviso por escrito incluira:

i. La hora, fecha y lugar de la audiencia de apelacion; ii. Los nombres
de los funcionarios que presiden la apelacion; iii. El derecho del estudiante y de
los padres a inspeccionar los expedientes educativos del estudiante; IV. El derecho del estudiante y de los
padres a inspeccionar cualquier evidencia documental o fisica y una lista de los testigos que se presentaran en la audiencia; v. Los derechos
del estudiante y de los padres a ser representados por un abogado; interrogar a los testigos; compartir la perspectiva y la explicacion
del estudiante; e introducir las pruebas documentales, fisicas o testimoniales pertinentes; y vi. Si el distrito ofrecera una reunion de
reincorporacion antes de la audiencia de apelacion.

b. Para suspension a largo plazo o expulsion, el estudiante, los padres y el distrito pueden acordar realizar una reunién de reincorporacion y
desarrollar un plan de reincorporacion antes de la audiencia de apelacion. El estudiante, los padres y el distrito pueden acordar mutuamente
posponer la audiencia de apelacién mientras participan en el proceso de reincorporacion.

C. Audiencias

1. Una audiencia para apelar una suspension a largo plazo o expulsién o expulsién de emergencia es un proceso cuasi judicial exento de la Ley de Reuniones
Publicas Abiertas (OPMA). Para proteger la privacidad de los estudiantes y otras personas involucradas, el distrito llevara a cabo una audiencia sin aviso
publico y sin acceso publico a menos que los estudiantes y/o los padres o sus abogados soliciten una audiencia abierta. Independientemente de si la
audiencia es abierta o cerrada, el distrito hara esfuerzos razonables para cumplir con la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA)
con respecto a la confidencialidad de los registros educativos de los estudiantes.

2. Cuando los estudiantes son acusados de violar la misma regla y han actuado en conjunto y los hechos son esencialmente los mismos para todos los

estudiantes, se puede realizar una sola audiencia para ellos si el oficial de audiencia cree que existen las siguientes condiciones: a. Es probable que una
sola audiencia no resulte en confusién; y B. Ningln estudiante tendra sus intereses sustancialmente perjudicados por una audiencia grupal.

3. Si el funcionario que preside la audiencia determina que los intereses de un estudiante se veran sustancialmente perjudicados por un grupo
audiencia, el oficial que preside puede ordenar una audiencia separada para ese estudiante. El padre y el estudiante tienen derecho a solicitar una
audiencia individual.

4. Para la suspension o expulsion a largo plazo, el distrito llevara a cabo una audiencia de apelacion dentro de los tres (3) dias habiles escolares posteriores a la
recepcion de la solicitud de apelacién por parte del superintendente o su designado, a menos que el estudiante y los padres acuerden lo contrario.

(4]

. Para la expulsion de emergencia, el distrito llevara a cabo una audiencia de apelacién dentro de los dos (2) dias habiles escolares después de
que el superintendente o su designado haya recibido la solicitud de apelacién, a menos que el estudiante y los padres acuerden otro momento.

6. La junta escolar designara al superintendente oa un funcionario de audiencias para escuchar y decidir las apelaciones. Los funcionarios que presiden
no pueden haber estado involucrados en la violacién de comportamiento del estudiante o en la decisién de suspender o expulsar al estudiante.

7. Previa solicitud, el estudiante y los padres pueden revisar los registros educativos o la evidencia fisica del estudiante. El distrito pondra a disposicién los
registros o la evidencia fisica tan pronto como sea razonablemente posible, pero a més tardar al final del dia habil escolar anterior a la audiencia de
apelacion.

8. Si un testigo del distrito no puede o no comparece en la audiencia de apelacion, los funcionarios que presiden pueden excusar la incomparecencia del
testigo si el distrito establece que:

9. El distrito grabara en audio la audiencia de apelacién mediante un dispositivo de grabacién manual, electrénico u otro tipo y, a pedido del estudiante o
de los padres, les proporcionara una copia de la grabacién.

una. El distrito hizo un esfuerzo razonable para presentar al testigo; y B. La falta de
comparecencia del testigo se excusa por temor a represalias u otra razén de peso.
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10. El distrito grabara la audiencia de apelacion mediante un dispositivo de grabacién manual, electrénico o de otro tipo y, previa solicitud de
el estudiante o los padres les proporcionan una copia de la grabacion.

11. Para suspension a largo plazo o expulsion, el(los) oficial(es) presidente(s) basaran la decisién Gnicamente en la evidencia presentada en
el oir. El(los) funcionario(s) presidente(s) proporcionara(n) una decision por escrito al estudiante y a los padres en persona, por correo o por
correo electronico dentro de los tres (3) dias habiles escolares posteriores a la audiencia de apelacién. La decision por escrito incluira:

una. Las determinaciones de hecho;
b. Una determinacion de si (i) el comportamiento del estudiante viol6 esta politica; (i) la violacion de comportamiento justifique razonablemente la
suspension o expulsion y la duracion de la suspension o expulsion; y (iii) la suspensién o expulsion es afirmada, revocada o modificada;

C. La duracién y condiciones de suspension o expulsion, incluidas las fechas de inicio y finalizacion; d. Aviso del derecho del estudiante
y de los padres a solicitar una revision y reconsideracién de la decision de la apelacion. los

el aviso incluira dénde ya quién hacer dicha solicitud; y
mi. Aviso de la oportunidad de una reunién de reincorporacion e informacién de contacto de la persona que la programara.

12. Para la expulsion de emergencia, el distrito proporcionara una decision por escrito al estudiante y a los padres en persona, por correo o por

correo electronico dentro de un (1) dia habil escolar después de la audiencia de apelacion. La decision por escrito incluira:

una. Las determinaciones de hecho;
b. Una determinacién de si las declaraciones o comportamientos del estudiante contintian presentando (i) un peligro inmediato y continuo para los
estudiantes o el personal de la escuela; o (i) una amenaza inmediata y continua de interrupciéon material y sustancial del proceso educativo;

C. Si el distrito terminara la expulsién de emergencia o convertira la expulsién de emergencia en una suspension o
expulsion. Si el distrito convierte la expulsiéon de emergencia en una suspension o expulsion, el distrito proporcionara al estudiante y a los padres un

aviso y el debido proceso de acuerdo con la accion disciplinaria a la que se convirtié la expulsion de emergencia; y

d. Aviso del derecho del estudiante y de los padres a solicitar una revision y reconsideracion de la decision de la apelacion. los

El aviso incluird dénde y a quién hacer dicha solicitud.
D. Reconsideracion de la apelacion

1. El estudiante o los padres pueden solicitar que la junta escolar revise y reconsidere la decisién de apelacién del distrito para suspensiones a largo
plazo o expulsiones y expulsiones de emergencia. Esta solicitud puede ser oral o por escrito.

2. Para suspension a largo plazo o expulsion, el estudiante o los padres pueden solicitar una revision dentro de los diez (10) dias habiles escolares

dias desde que el distrito proporcioné al estudiante y a los padres la decision de la apelacion por escrito.

3. Para la expulsion de emergencia, el estudiante o los padres pueden solicitar una revision dentro de los cinco (5) dias habiles escolares desde que el

distrito proporcioné al estudiante y a los padres la decision de la apelacion por escrito.

una. Al revisar la decision del distrito, la junta escolar o el consejo de apelacion disciplinario, si se establece, debe considerar (i) toda la evidencia
fisica y documental de la audiencia de apelacion relacionada con la infraccién de conducta; (ii) cualquier registro de la audiencia de apelacion;
(iii) la ley estatal pertinente; y (iv) esta politica adoptada.

b. La junta escolar (o el consejo de apelacion de disciplina) puede solicitar reunirse con el estudiante y los padres, el
director, testigos y/o personal de la escuela para escuchar mas argumentos y recopilar informacion adicional.

C. La decision de la junta escolar (o del consejo de apelacion disciplinario) la tomaran tnicamente los miembros de la junta o del consejo disciplinario
que no hayan estado involucrados en (i) la infraccién de conducta; (ii) la decisién de suspender o expulsar al estudiante; o (iii) la decision de la

apelacion. Si el consejo de apelacion de disciplina presidié la audiencia de apelacion, la junta escolar llevara a cabo la revision y reconsideracion.

4. Para la suspension o expulsion a largo plazo, la junta escolar proporcionara una decisién por escrito al estudiante y a los padres en persona, por correo o
por correo electrénico dentro de los diez (10) dias habiles escolares después de recibir la solicitud de revision y reconsideracion. La decision escrita

debe identificar:

una. Si la junta escolar afirma, revoca o modifica la suspensién o expulsion;
b. La duracién y condiciones de la suspensién o expulsion, incluidas las fechas de inicio y finalizacién de la
suspension o expulsion; y
C. Para suspensiones o expulsiones a largo plazo, notificacién de la oportunidad de participar en una reunién de reincorporacion.
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5. Para la expulsién de emergencia, la junta escolar proporcionara una decision por escrito al estudiante y a los padres en persona, por correo o por
correo electrénico dentro de los cinco (5) dias habiles escolares posteriores a la recepcién de la solicitud de revisién y reconsideracion. La decision
escrita debe identificar:

una. Si la junta escolar afirma o revoca la decisién del distrito escolar de que las declaraciones o
comportamientos planteados (i) un peligro inmediato y continuo para los estudiantes o el personal de la escuela; o (ii) una amenaza
inmediata y continua de interrupcién material y sustancial del proceso educativo.

b. Si la expulsiéon de emergencia ain no ha terminado o no se ha convertido, si el distrito terminara la expulsiéon de emergencia o convertira la
expulsién de emergencia en una suspension o expulsion. Si el distrito convierte la expulsiéon de emergencia en una suspensién o expulsion,
el distrito proporcionara al estudiante y a los padres un aviso y el debido proceso conforme a WAC 392-400-455 a 392-400-480 de acuerdo
con la accién disciplinaria a la que se aplica la emergencia. la expulsién se convirtid

XIIl. Peticion para extender una expulsion

A. Cuando el riesgo para la salud publica o la seguridad justifique extender la expulsién de un estudiante, el administrador de la escuela o su designado puede
solicitar al superintendente o su designado autorizacion para exceder el limite del término académico en una expulsion. La peticion
informara al superintendente o designado de:

1. La violaciéon de comportamiento que resulté en la expulsién y las preocupaciones de seguridad o salud publica;

2. El historial académico, de asistencia y de disciplina del estudiante;

3. Cualquier apoyo no académico y servicios de comportamiento que se le haya ofrecido o recibido al estudiante durante la expulsion;

4. El progreso académico del estudiante durante la expulsion y los servicios educativos disponibles para el estudiante durante la
expulsion;

5. La duracién extendida propuesta de la expulsion; y

6. El plan de reincorporacion del estudiante

B. El director o la persona designada puede solicitar que se extienda una expulsion solo después del desarrollo de un plan de reincorporacion bajo
WAC 392-400-710 y antes del final de la expulsién. En el caso de violaciones de WAC 392-400-820 que involucren un arma de fuego en las instalaciones de la
escuela, el transporte proporcionado por la escuela o areas de las instalaciones mientras son utilizadas exclusivamente por las escuelas publicas, el director o la
persona designada puede solicitar que se extienda la expulsion en cualquier momento.

C Aviso

El distrito proporcionara un aviso por escrito de una peticion al estudiante y a los padres en persona, por correo o por correo electrénico dentro de un (1) dia
habil escolar a partir de la fecha en que el superintendente o la persona designada recibi6 la peticion. El aviso por escrito incluira:

1. Una copia de la peticién;

2. El derecho del estudiante y los padres a una conferencia informal con el Superintendente o la persona designada que se llevara a cabo dentro de los
cinco (5) dias habiles escolares a partir de la fecha en que el distrito notifico por escrito al estudiante y los padres; y

3. El derecho del estudiante y los padres a responder a la peticién oralmente o por escrito al Superintendente o designado
dentro de los cinco (5) dias habiles escolares a partir de la fecha en que el distrito proporcioné el aviso por escrito.

D. El superintendente o la persona designada puede conceder la peticion solo si hay pruebas sustanciales de que, si el estudiante regresara a la escuela de
colocacion anterior del estudiante después de la duracion de un periodo académico, el estudiante representaria un riesgo para la salud o la seguridad
publicas. . El Superintendente o la persona designada debe entregar una decision por escrito al director, al estudiante y a los padres del estudiante en persona,
por correo postal o electronico dentro de los diez (10) dias habiles escolares posteriores a la recepcion de la peticion.

E. Si el Superintendente o la persona designada no concede la peticion, la decision por escrito debe identificar la fecha en que se produjo la expulsién.
terminara.

F. Si el Superintendente o la persona designada concede la peticion, la decisién por escrito debe incluir:

1. La fecha en que terminara la expulsién prolongada;

2. Larazoén por la que, si el estudiante regresara antes de la fecha de finalizacion de la expulsién inicial, representaria un riesgo para el pablico
salud o seguridad; y

3. Aviso del derecho del estudiante y de los padres a solicitar una revision y reconsideracion. El aviso incluira donde
y a quién hacer tal solicitud,;

G. Revision y reconsideracion de la extension de la expulsion
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1. El estudiante o los padres pueden solicitar que la junta escolar revise y reconsidere la decision de extender la licencia del estudiante.
expulsion. El estudiante o los padres pueden solicitar la revision oralmente o por escrito dentro de los diez (10) dias habiles escolares a partir de la
fecha en que el superintendente o la persona designada proporciona la decision por escrito;

2. Lajunta escolar puede solicitar reunirse con el estudiante o los padres o el administrador de la escuela para escuchar méas argumentos y recopilar
informacion adicional; 3. La decision de la junta escolar solo puede ser tomada por los miembros del consejo de apelacion disciplinaria que no estuvieron

involucrados en el
responder al comportamiento inapropiado, la decision de expulsar al estudiante o la decision de apelacion;

4. La junta escolar proporcionara una decision por escrito al estudiante y a los padres en persona, por correo o por correo electronico dentro de los diez (10)
dias habiles escolares posteriores a la recepcién de la solicitud de revisién y reconsideracién. La decision escrita identificara:

4. Cualquier extension de una expulsién no puede exceder la duracién de un término académico; y 5. El distrito

informara anualmente el nimero de peticiones aprobadas y denegadas a la Oficina del Superintendente de Asuntos Publicos.
Instruccién (OSPI).

XIV. Servicios educativos
A. El distrito ofrecera servicios educativos para permitir que un estudiante suspendido o expulsado:

1. Continuar participando en el plan de estudios de educacion general; 2. Cumplir
con los estandares educativos establecidos dentro del distrito; y 3. Completar los

requisitos de materia, nivel de grado y graduacion.

B. Al proporcionar a un estudiante la oportunidad de recibir servicios educativos durante la disciplina de exclusién, la escuela debe
considerar:

1. Aportes significativos del estudiante, los padres y los maestros del estudiante; 2. Si los
servicios educativos regulares del estudiante incluyen servicios de desarrollo del idioma inglés, educacion especial, adaptaciones y servicios relacionados
bajo la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, o servicios complementarios disefiados para apoyar el logro académico del estudiante; y

3. Acceso a cualquier tecnologia, transporte o recursos necesarios que el estudiante necesite para participar plenamente en la educacion
servicios.

C. Después de considerar los factores y los aportes descritos anteriormente, el distrito determinara los servicios educativos de un estudiante en un caso
por caso. Los tipos de servicios educativos que el distrito considerara incluyen, pero no se limitan a:

1. Trabajo de clase asignado y devuelto por correo electrénico; 2.

Materiales de clase en linea con una persona de contacto del personal que pueda ofrecer apoyo al estudiante; 3. Un
miembro del personal asignado para trabajar con el estudiante/padre/tutor para brindar apoyo; 4. Acceso a cursos
en linea;

D. Cualquier servicio educativo en un entorno alternativo debe ser comparable, equitativo y apropiado a los servicios educativos regulares que un estudiante hubiera

recibido en ausencia de disciplina de exclusion.

E. Tan pronto como sea razonablemente posible después de administrar una suspension o expulsion, el distrito proporcionara un aviso por escrito al estudiante
ya los padres sobre los servicios educativos que brindara el distrito. El aviso incluird una descripcion de los servicios educativos y el nombre y la informacién
de contacto del personal de la escuela que puede ofrecer apoyo para mantener al estudiante al dia con las tareas y el trabajo del curso.

F. Para los estudiantes sujetos a suspensién o expulsién de emergencia de hasta cinco (5) dias, la escuela debe proporcionar al menos lo siguiente:

1. Trabajo del curso, incluida cualquier tarea asignada, de todas las materias o clases regulares del estudiante; 2. Acceso al personal
de la escuela que puede ofrecer apoyo para mantener al estudiante al dia con las tareas y el trabajo del curso para todos

las materias o clases regulares del estudiante; y
3. Una oportunidad para que el estudiante recupere las tareas y los examenes perdidos durante el periodo de suspensién o

expulsion de emergencia.

G. Para estudiantes sujetos a suspension o expulsion de emergencia por seis (6) a diez (10) dias escolares consecutivos, la escuela debe
proporcionar al menos lo siguiente:

1. Trabajo del curso, incluida cualquier tarea asignada, de todas las materias o clases regulares del estudiante; 2. Una oportunidad
para que el estudiante recupere las tareas y los examenes perdidos durante el periodo de suspension o

expulsion de emergencia; y
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3. Acceso al personal de la escuela que puede ofrecer apoyo para mantener al estudiante al dia con las tareas y el trabajo del curso para todos
las materias o clases regulares del estudiante. El personal de la escuela hara un intento razonable de comunicarse con el estudiante o
padres dentro de los tres (3) dias habiles escolares siguientes al inicio de la suspension o expulsion de emergencia y
periédicamente hasta que termine la suspension o expulsién de emergencia para:

una. Coordinar la entrega y calificacion del trabajo del curso entre el estudiante y el(los) maestro(s) del estudiante con una frecuencia
que permitiria al estudiante mantenerse al dia con las tareas y el trabajo del curso para todos los dias regulares del estudiante
materias o clases; y

b. Comunicarse con el estudiante, los padres y los maestros del estudiante sobre el progreso académico del estudiante.

H. Para estudiantes sujetos a expulsion o suspensién por mas de diez (10) dias escolares consecutivos, la escuela tomara medidas
para servicios educativos de acuerdo con las disposiciones de "Curso de estudio” de WAC 392-121-107.

XV. Readmision

R. El proceso de readmision es diferente y no reemplaza el proceso de apelacion. Los estudiantes que han sido suspendidos o
expulsado puede hacer una solicitud por escrito de readmision al distrito en cualquier momento. Si un estudiante desea ser readmitido en la
escuela de la que ha sido suspendido/expulsado, el estudiante presentara una solicitud por escrito al director, quien
recomendara la admisiéon o no admision. Si un estudiante desea ser admitido en otra escuela, debera presentar por escrito
solicitud al Superintendente. La aplicacién incluira:

1. Las razones por las que el estudiante quiere regresar y por qué se debe considerar la solicitud;
2. Cualquier prueba que sustente la solicitud; y
3. Una declaracion de respaldo del padre u otras personas que puedan haber ayudado al estudiante.

B. El Superintendente informara al estudiante y al padre de la decision dentro de los siete (7) dias escolares posteriores a la recepcion de dicha
solicitud.

XVI. reencuentro
Reunién de reencuentro

R. El proceso de reincorporacion es distinto de una solicitud por escrito de readmision. La reunién de reincorporacion también es distinta del proceso de
apelacion, incluida una audiencia de apelacién, y no reemplaza una audiencia de apelacién. El distrito debe convocar una reunién de reincorporacion para
los estudiantes con suspension a largo plazo o expulsion.

B. Antes de convocar una reunién de reincorporacion, el distrito se comunicara con el estudiante y los padres para programar la hora y el lugar de la
reunion. El propdsito de la reunién de reincorporacién es discutir con el estudiante y su(s) padre(s)/tutor(es) un plan para reincorporar al estudiante.

C. La reunion de reincorporacioén debe ocurrir:

1. Dentro de los veinte (20) dias calendario del comienzo de la suspension a largo plazo o expulsién del estudiante, pero a mas tardar cinco (5) dias
calendario antes del regreso del estudiante a la escuela; o
2. Tan pronto como sea razonablemente posible, si el estudiante o los padres solicitan una reunién de reincorporacién inmediata.

Plan de reintegracion

D. El distrito colaborara con el estudiante y los padres para desarrollar un programa culturalmente sensible y culturalmente receptivo.
plan de reintegracion adaptado a las circunstancias individuales del estudiante para apoyarlo en su regreso exitoso a la escuela. Al desarrollar un
plan de reincorporacion, el distrito debe considerar:

1. La naturaleza y circunstancias del incidente que llev a la suspension o expulsion del estudiante;

2. Segun corresponda, las historias y contextos culturales de los estudiantes, las normas y valores culturales familiares, los recursos de la comunidad y
alcance comunitario y de padres;

3. Acortar el tiempo de suspension o expulsion del estudiante;

4. Proporcionar apoyos académicos y no académicos que ayuden al éxito académico del estudiante y lo mantengan comprometido y en camino a
graduarse; y

5. Apoyar a los padres del estudiante o al personal de la escuela para que tomen medidas para remediar las circunstancias que resultaron en la
suspension o expulsion y evitar que se repitan circunstancias similares.
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E. El distrito debe documentar el plan de reincorporacién y proporcionar una copia del plan al estudiante ya los padres. El distrito debe asegurarse de que tanto la

reunion de reincorporacién como el plan de reincorporacion estén en un idioma que el estudiante y los padres entiendan.

F. Excepciones para la proteccion de las victimas

El distrito puede impedir que un estudiante regrese al entorno educativo regular del estudiante después de la fecha de finalizacion de un

suspension o expulsion para proteger a las victimas de ciertos delitos de la siguiente manera:

1. Un estudiante que comete una ofensa bajo RCW 28A.600.460 (3), cuando se dirige hacia otro estudiante, puede ser removido
del salon de clases de la victima por la duracién de la asistencia del estudiante a esa escuela o cualquier otra escuela donde el
la victima esté inscrita.

2. Un estudiante que comete un delito bajo RCW 28A.600.460 (3), cuando se dirige hacia otro estudiante, puede ser retirado del sal6n de clases de la victima
mientras el estudiante asista a esa escuela o a cualquier otra escuela donde esté la victima. inscrito.

Recursos de gestion: 2019 - Alerta de politica de abril
2014 - Edicién de agosto
2016 - Emision de pdliza de julio
2018 - agosto 2018 - emision de politica de agosto

Fecha de adopcion: 27/8/2007
Fechas de revisién: 24/8/2009, 9/8/2010, 14/6/2017, 20/6/2019

ACOSO, INTIMIDACION E INTIMIDACION

Politica 3207 - Prohibicion de acoso, intimidacién y acoso
Revisado: 24/10/19

La junta estd comprometida con un entorno educativo civil y seguro para todos los estudiantes, miembros del personal, padres/tutores, voluntarios y miembros de la
comunidad que esté libre de acoso, intimidacién o acoso. Como se define en la legislacion, "acoso, intimidacién o acoso" significa cualquier acto electrénico, escrito,
verbal o fisico intencional que incluye, entre otros, uno (1) que se demuestre que esta motivado por cualquier caracteristica en RCW 28A.640.010 y RCW 28A 642.010 ,
como la raza, el credo, la religién, el color, el origen nacional, el estado militar o veterano retirado con honores, la orientacion sexual, incluida la expresion o identidad de
género, la presencia de cualquier discapacidad sensorial, mental o fisica, o el uso de un perro guia o de servicio entrenado animal por una persona con discapacidad. u
otras caracteristicas distintivas, cuando el acto:

A. Dafia fisicamente a un estudiante o dafia la propiedad del estudiante;

B. Tiene el efecto de interferir sustancialmente con la educacion de un estudiante;

C. Es tan severo, persistente o generalizado que crea un entorno educativo intimidatorio o amenazante; o
D. Tiene el efecto de interrumpir sustancialmente el funcionamiento ordenado de la escuela

Nada en esta seccion requiere que el estudiante afectado posea realmente una caracteristica que sea la base del acoso, la intimidacién o la intimidacion.

Las caracteristicas distintivas adicionales pueden incluir, entre otras, la apariencia fisica, la vestimenta u otra vestimenta, el nivel socioeconémico y el peso.

Los “actos intencionales” se refieren a la eleccién del individuo de participar en el acto en lugar del impacto final de la(s) accion(es).

Comportamientos/Expresiones
Esta politica reconoce que el "acoso”, la “intimidacion” y el "acoso" son comportamientos separados pero relacionados. Cada uno debe ser abordado apropiadamente. El
procedimiento adjunto diferencia las tres conductas, sin embargo, esta diferenciacién no debe ser considerada como parte de la definicién legal de estas conductas.

El acoso, la intimidacion o la intimidacién pueden tomar muchas formas, incluidas, entre otras, calumnias, rumores, bromas, insinuaciones, comentarios degradantes, dibujos,
caricaturas, travesuras, gestos, ataques fisicos, amenazas u otros escritos, orales, fisicos o transmitidos electronicamente. mensajes o imagenes.

Esta politica no pretende prohibir la expresion de puntos de vista religiosos, filoséficos o politicos, siempre que la expresion no interrumpa sustancialmente el entorno
educativo. Muchos comportamientos que no alcanzan el nivel de acoso, intimidacién o acoso pueden estar prohibidos por otras politicas del distrito o por las reglas del
edificio, del sal6n de clases o del programa.
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Capacitacion

Esta politica es un componente de la responsabilidad del distrito de crear y mantener una comunidad de aprendizaje segura, civica, respetuosa e inclusiva
y se implementara junto con la capacitacion integral de los miembros del personal y los voluntarios. Los requisitos de formacién especificos estan incluidos
en el procedimiento.

Prevencion

El distrito proporcionara a los estudiantes estrategias destinadas a prevenir el acoso, la intimidacion y el acoso. En sus esfuerzos por capacitar a los estudiantes,
el distrito buscaré asociaciones con las familias, las fuerzas del orden publico y otras agencias comunitarias.

Intervenciones

Las intervenciones estan disefiadas para remediar el impacto sobre los estudiantes afectados y otros afectados por la infraccion, para cambiar el

comportamiento del agresor y restaurar un clima escolar positivo. El distrito considerara la frecuencia de los incidentes, la edad de desarrollo del estudiante y

la gravedad de la conducta al determinar las estrategias de intervencion. Las intervenciones variaran desde consejeria, correccion de comportamiento y disciplina,
hasta referencias a las fuerzas del orden publico.

Estudiantes con Planes de Educacién Individual o Planes de la Seccién 504

Si se prueban las acusaciones de que un estudiante con un Plan de Educacion Individual (IEP) o un Plan de la Seccion 504 ha sido el agresor o el blanco de
acoso, intimidacion o acoso, el director de la escuela o su designado convocara al equipo del IEP o de la Seccién 504 del estudiante para determinar si el El
incidente tuvo un impacto en la capacidad del estudiante para recibir una Educacién Publica Gratuita y Apropiada (FAPE). La reunién debe ocurrir
independientemente de si el acoso, la intimidacién o

incidente de intimidacion se basé en la discapacidad del estudiante. Durante la reunién, el equipo de la Seccion 504 evaluara asuntos tales como el desempefio
académico del estudiante, problemas de comportamiento, asistencia y participacién en actividades extracurriculares. Si se determina que el estudiante no esta
recibiendo una FAPE como resultado del incidente de acoso, intimidacién o acoso escolar, el distrito proporcionara servicios y apoyos adicionales segun se
considere necesario, como asesoramiento, supervision y/o reevaluacion o revision de el IEP del estudiante o el plan de la Seccién 504, para garantizar que el
estudiante reciba una FAPE.

Represalias/Alegaciones falsas
Las represalias estan prohibidas y resultaran en medidas disciplinarias apropiadas. Es una violacion de esta politica amenazar o dafiar a alguien por denunciar
acoso, intimidacion o acoso, o por participar en una investigacion.

También es una violacion de la politica del distrito informar a sabiendas de acusaciones falsas de acoso, intimidacion y hostigamiento. Los estudiantes o
miembros del personal no seran disciplinados por hacer un informe de buena fe. Sin embargo, las personas que deliberadamente informen o corroboren
acusaciones falsas estaran sujetas a las medidas disciplinarias correspondientes.

Oficial de Cumplimiento

El Superintendente designara a un oficial de cumplimiento como el contacto principal del distrito para recibir copias de todas las quejas formales e informales
y garantizar la implementacién de la politica. EI nombre y la informacion de contacto del oficial de cumplimiento se comunicaran

en todo el distrito. El oficial de cumplimiento del distrito participara en al menos una (1) oportunidad de capacitacion obligatoria ofrecida por la Oficina del
Superintendente de Instrucciéon Pablica (OSPI).

Procedimientos Escritos

El superintendente o su designado adoptara procedimientos escritos para abordar los elementos de esta politica.

Referencias cruzadas: 2161 - Educacion de Estudiantes con Discapacidades
3200 - Derechos y Responsabilidades
3210 - No discriminacion
3211 - Escuelas Inclusivas de Género

3220 - Libertad de expresion
3241 - Disciplina estudiantil
4200 - Ambiente de aprendizaje seguro y ordenado

4301 - Relaciones con las fuerzas del orden publico, agencias de proteccién infantil y el Departamento de Salud del Condado
4314 - Notificacion de amenazas de violencia o dafio

5010 - No discriminacién y accion afirmativa
5011 - Acoso sexual

5253 - Mantenimiento de limites profesionales entre empleados y estudiantes
5270 - Resolucion de Quejas del Personal

5281 - Accion Disciplinaria y Despido

5282 - Civismo

5520 - Desarrollo del personal

6513 - Prevencion de la Violencia Laboral

Referencias Legales: RCW 28A.300.285 Politicas y procedimientos de prevencién del acoso, la intimidacién y la intimidaciéon — Politica y procedimiento
modelo — Materiales de capacitacion — Publicacion en el sitio web — Reglas — Comité asesor
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RCW 28A.640.010 Discriminacion prohibida RCW
28A.642.010 Discriminacién prohibida - Definiciones WAC 392-190-059
Politica y procedimiento de prevencion del acoso, la intimidacion y la intimidacion: distritos escolares.

Fecha de adopcién: 10/10/2005
Fechas revisadas: 14/04/2016, 24/10/2019

Politica 3207P - Prohibicion de acoso, intimidaciéon y acoso
Revisado 9/08/2008

Proceso de Quejas Informales

A. Cualquiera puede usar procedimientos informales para reportar y resolver quejas de acoso, intimidacién o acoso.

B. A nivel de edificio, se estableceran programas para recibir denuncias anénimas. Tales quejas deben ser
adecuadamente investigados y manejados de acuerdo con los requisitos del debido proceso.

C. Se pueden hacer informes informales a cualquier miembro del personal, aunque el personal siempre informara a los denunciantes sobre su derecho y el
proceso para presentar una denuncia formal.

D. El personal también debera dirigir a los denunciantes potenciales a un miembro del personal apropiado que pueda explicar los procesos de denuncia
formales e informales y lo que puede esperar un denunciante.

E. El personal también informara a un supervisor apropiado o a un miembro del personal designado cuando reciban quejas de acoso, intimidacién o acoso,
especialmente cuando la queja estad mas alla de su capacitacion para resolver o alega una mala conducta grave.

Los remedios informales incluyen:

A. Una oportunidad para que el denunciante le explique al presunto perpetrador, ya sea por escrito o personalmente, que la conducta es
no deseado, perturbador o inapropiado;

1. Una declaracion de un miembro del personal al presunto perpetrador de que la supuesta conducta no es apropiada y podria dar lugar a medidas

disciplinarias si se prueba o se repite; 0 2. Una declaracién publica general de un administrador en un edificio que revisa la politica de acoso,
intimidacion y acoso del distrito sin identificar al denunciante.

B. Las quejas informales pueden convertirse en quejas formales a pedido del denunciante, padre, tutor o porque el
El distrito cree que la denuncia debe investigarse méas a fondo.

Proceso de Quejas Formales

A. Cualquiera puede iniciar una denuncia formal de acoso, intimidacién o acoso, incluso si el proceso de denuncia informal es
siendo utilizado.

B. No se debe prometer confidencialidad a los denunciantes al comienzo de una investigacion.

C. No se puede predecir qué se descubrird o qué tipo de audiencias resultaran.

D. Se deben hacer esfuerzos para asegurar la confianza de la persona que presenta la queja.

E. El distrito implementara completamente las disposiciones contra represalias de esta politica para proteger a los denunciantes y testigos.

F. Los estudiantes denunciantes y testigos pueden tener un padre o un adulto de confianza con ellos durante cualquier investigacion iniciada por el distrito.
actividades.

G. El superintendente o el oficial de cumplimiento designado (en lo sucesivo, el oficial de cumplimiento) puede concluir que el
el distrito necesita realizar una investigacion basada en la informacién en su poder, independientemente del interés del denunciante en presentar una
denuncia formal. Se seguir& el siguiente proceso: 1. Todas las quejas formales se haran por escrito, usando el Formulario de Quejas Formales que se
encuentra en el sitio web del Distrito y el Manual para Estudiantes, Padres y Personal Escolar.

2. Las quejas formales deberan describir los actos, condiciones o circunstancias especificos que presuntamente ocurrieron y que pueden constituir
acoso, intimidacién o acoso.

3. El oficial de cumplimiento puede redactar la denuncia con base en el informe del denunciante, para que el denunciante la revise.
y firmar
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4. Independientemente del interés del denunciante en presentar una denuncia formal, el oficial de cumplimiento puede concluir que el
el distrito necesita presentar una queja formal basada en la informacién en posesién del oficial.

5. El oficial de cumplimiento investigara todas las quejas formales y escritas de acoso, intimidaciéon o acoso y otra informacién en posesion del oficial de
cumplimiento que el oficial cree que requiere una mayor investigacion.

6. Cuando se complete la investigacion, el oficial de cumplimiento compilar& un informe completo por escrito de la queja y el resultado de la
investigacion. Si el asunto no se ha resuelto a satisfaccién del denunciante, el superintendente tomar& medidas adicionales sobre la denuncia.

7. El superintendente o la persona designada, que no sea el oficial de cumplimiento, debera responder por escrito al denunciante y al acusado dentro
de los treinta dias, declarando:
una. Que el distrito tiene la intencién de tomar medidas correctivas; o
b. Que la investigacién estéd incompleta a la fecha y continuara; o
C. Que el distrito no tiene evidencia adecuada para concluir que ocurrié acoso, hostigamiento o intimidacion.

H. Las medidas correctivas que se consideren necesarias se instituiran tan pronto como sea posible, pero en ningiin caso mas de treinta dias después de
la respuesta por escrito del superintendente, a menos que el acusado esté apelando la imposicion de la disciplina y el distrito esté impedido por
consideraciones de debido proceso o una orden legal, de imponer la disciplina hasta que concluya el proceso de apelacion.

La mediacién entre la presunta victima y la persona acusada de acoso, intimidacién o comportamiento de acoso no se buscard como medida correctiva a
menos que la presunta victima lo solicite y la persona acusada lo acepte.

Si un estudiante continda ofendido por la respuesta del superintendente, el estudiante puede presentar la queja como una de discriminacion de conformidad
con la Politica 3210, No discriminacién, o una queja de conformidad con la Politica 4220, Quejas relacionadas con el personal o los programas.

A. Un componente fijo de todas las sesiones de orientacién del distrito para empleados, estudiantes y voluntarios regulares presentara los elementos de
esta politica. El personal debera recibir informacion sobre como reconocer y prevenir el acoso, la intimidacion o el acoso. El personal debera estar
completamente informado de los procesos de quejas formales e informales y sus funciones y responsabilidades en virtud de la politica y los
procedimientos. Se recordara al personal certificado o con licencia profesional su responsabilidad legal de denunciar sospechas de abuso infantil y como
esa responsabilidad puede verse implicada por algunas denuncias de acoso, intimidacién o acoso.

B. Los estudiantes recibiran informacién apropiada para su edad sobre el reconocimiento y la prevencion del acoso, la intimidacién y el hostigamiento, y sus
derechos y responsabilidades bajo esta y otras politicas y reglas del distrito durante las sesiones introductorias (anuales) de orientacién para estudiantes
y sobre otras ocasiones, que pueden incluir a los padres.

C. Los padres recibiran copias de esta politica y procedimiento y materiales apropiados sobre el reconocimiento y la prevencién del acoso, la
intimidacién y la intimidacion, incluidos los mensajes o imagenes transmitidos electrénicamente.

NO DISCIMINACION Y ACCION AFIRMATIVA

Politica 3210 - No discriminacién
Revisado 3/10/2016

El distrito brindara igualdad de oportunidades educativas y trato para todos los estudiantes en todos los aspectos del programa académico y de actividades

sin discriminacion por motivos de raza, religion, credo, color, origen nacional, edad, estado militar o veterano con licenciamiento honorable, sexo, orientacion
sexual. , expresion o identidad de género, estado civil, la presencia de cualquier discapacidad sensorial, mental o fisica, o el uso de un perro guia entrenado o un
animal de servicio por parte de un estudiante con una discapacidad. El distrito proporcionara igualdad de acceso a las instalaciones escolares a los Boy Scouts of
America y todos los demas grupos juveniles designados que figuran en el Titulo 36 del Cédigo de los Estados Unidos como sociedad patriética. Los programas del
distrito estaran libres de acoso sexual.

Conducta contra cualquier estudiante que se base en una de las categorias enumeradas anteriormente que sea lo suficientemente grave, persistente o generalizada
como para limitar o negar la capacidad del estudiante para participar o beneficiarse de las ofertas de cursos del distrito; no se tolerara la programacion educativa o
cualquier actividad. Cuando un empleado del distrito sabe, o deberia saber razonablemente, que tal acoso discriminatorio esta ocurriendo o ha ocurrido, el distrito
tomara medidas réapidas y efectivas razonablemente calculadas para poner fin al acoso, prevenir su recurrencia y remediar sus efectos.

La declaracion de no discriminacién del distrito se incluird en todos los anuncios escritos, avisos, materiales de reclutamiento, solicitudes de empleo y otras
publicaciones disponibles para todos los estudiantes, padres/tutores o empleados. La declaracién incluira: 1) aviso de que el distrito no discriminara en ningin
programa o actividad sobre la base de cualquiera de las categorias mencionadas anteriormente; 2) el nombre y la informacion de contacto del oficial de cumplimiento
del distrito designado para garantizar el cumplimiento de esta politica; y 3) los nombres y la informacién de contacto de los oficiales de cumplimiento de la Seccién
504 y el Titulo IX del distrito.

El distrito publicara anualmente un aviso razonablemente calculado para informar a los estudiantes, los padres/tutores de los estudiantes (en un idioma que puedan
entender, que puede requerir asistencia con el idioma) y los empleados del procedimiento de quejas por discriminacién del distrito.
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El superintendente designara a un miembro del personal para que actie como oficial de cumplimiento de esta politica. El oficial de cumplimiento sera responsable de investigar

cualquier queja de discriminacién comunicada al distrito.

El distrito brindara capacitacion a los administradores y al personal certificado y del sal6n de clases con respecto a sus responsabilidades en virtud de esta politica y para crear
conciencia y eliminar los prejuicios y la discriminacién en funcion de las clases protegidas identificadas en esta politica.

Referencias cruzadas: 4260 - Uso de Instalaciones Escolares
2151 - Actividades interescolares

2150 - Programa Cocurricular

2140 - Orientacion y Consejeria

2030 - Animales de servicio en las escuelas

3207 — Intimidacién/Acoso

2020 - Desarrollo del plan de estudios y adopcién de materiales didacticos

Referencias Legales: Capitulo 28A.640 RCW Igualdad sexual
Capitulo 28A.642 RCW Prohibicién de discriminacion
Capitulo 49.60 RCW Discriminacién — Comision de derechos humanos
WAC 392-190-020 Capacitacién—Responsabilidades del personal—Conciencia de prejuicios
WAC 392-190-060 Cumplimiento - Designacion del distrito escolar del empleado responsable - Notificacion
WAC 392-400-215 Derechos de los estudiantes

20 USC 7905 Ley de Igualdad de Acceso de los Boy Scouts de los Estados Unidos
42 USC 12101-12213 Ley de Estadounidenses con Discapacidades

Recursos de gestion: 2014 - Edicion de diciembre

2013 - Edicion de abril
2012 - Edicién de diciembre

2011 - Edicién de junio

Policy News, agosto de 2007 Ley de Washington contra la discriminacién

Fecha de adopcién: 10/10/2005
Fechas de revision: 05/05/2008, 22/08/2011, 10/03/2016

Procedimiento 3210P - No Discriminacién y Denuncia (Procedimiento)
Revisado: 19/05/2016

Cualquiera puede presentar una queja contra el distrito alegando que el distrito ha violado las leyes contra la discriminacién. Este procedimiento de queja esta disefiado

para asegurar que la resolucién de violaciones reales o supuestas se dirija hacia una solucién justa que sea satisfactoria para el querellante, la administracion y los directores de la
junta escolar. Este procedimiento de quejas se aplicara a las condiciones generales de la politica de no discriminacién (Politica 3210) y mas particularmente a las politicas que se
ocupan de orientacién y asesoramiento (Politica 2140), programa extracurricular (Politica 2150), perro guia entrenado o animales de servicio (Politica 2030) y desarrollo curricular

y materiales de instruccién (Politica 2020). Como se usa en este procedimiento:

A. Queja significa una queja que ha sido presentada por un denunciante en relacién con supuestas violaciones de cualquier ley estatal o federal .
leyes contra la discriminacion.

B. Queja significa un cargo por escrito que alega actos, condiciones o circunstancias especificas que violan las leyes contra la discriminacién. El plazo para presentar
una queja es de un afio a partir de la fecha del hecho objeto de la queja. Sin embargo, no se puede imponer una fecha limite para la presentacion de quejas si el
demandante no pudo presentar la queja debido a: 1) declaraciones falsas especificas por parte del distrito de que habia resuelto el problema que formaba la base

de la queja; 0 2) Retencién de informacién que el distrito estaba obligado a proporcionar bajo WAC 392-190-065 o0 WAC 392-
190-005. Las quejas pueden enviarse por correo, fax, correo electrénico o entrega en mano a cualquier distrito, escuela o al oficial de cumplimiento del
distrito responsable de investigar las quejas de discriminacién. Cualquier empleado del distrito que reciba una queja que cumpla con estos criterios notificara de
inmediato al oficial de cumplimiento.
C. Demandado significa la persona presuntamente responsable o que puede ser responsable de la violacién alegada en la denuncia.
El propésito principal de este procedimiento es asegurar una solucién equitativa a una queja justificada. Para ello, se tomaran medidas especificas. El distrito tiene prohibido por

ley intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a cualquier persona con el fin de interferir con su derecho a presentar una queja conforme a esta politica y procedimiento y

tomar represalias contra una persona por presentar dicha queja.
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A. Proceso informal de resolucion

Cualquier persona con una acusacion de discriminacién puede solicitar una reunién informal con el oficial de cumplimiento o la persona designada para
resolver sus inquietudes. Dicha reunién quedara a opcién del denunciante. Si no puede resolver el problema en esta reunion, el denunciante puede
presentar una queja por escrito al oficial de cumplimiento. Durante el curso del proceso informal, el distrito debe notificar al denunciante de su derecho
a presentar una denuncia formal.

B. Proceso formal de resolucién

Nivel Uno: Queja al Distrito

La denuncia debe establecer los actos, condiciones o circunstancias especificos que se alegan en violacion. Al recibir una queja, el oficial de
cumplimiento le proporcionara al denunciante una copia de este procedimiento. El oficial de cumplimiento investigara las alegaciones dentro de los
30 dias calendario. El distrito y el denunciante pueden acordar resolver la denuncia en lugar de una investigacion. El oficial de cumplimiento debera
proporcionar al superintendente un informe completo por escrito de la queja y los resultados de la investigacion.

El superintendente o la persona designada respondera al denunciante con una decisién por escrito tan pronto como sea posible, pero en ninglin caso
después de los 30 dias calendario posteriores a la recepcion de la denuncia por escrito, a menos que el denunciante acuerde lo contrario o si las
circunstancias excepcionales relacionadas con la denuncia lo requieren. una ampliacién del plazo. En caso de que se necesite una extension, el distrito
notificard al denunciante por escrito el motivo de la extensién y la fecha de respuesta anticipada en el momento en que el distrito responda al denunciante,
el distrito debe enviar una copia de la respuesta a la oficina de el superintendente de instruccién publica.

La decision del superintendente o designado incluird: 1) un resumen de los resultados de la investigacion; 2) si el distrito no ha cumplido con las leyes
contra la discriminacion; 3) si se encuentra incumplimiento, las medidas correctivas que el distrito considere necesarias para corregirlo; y 4) notificacion del
derecho del denunciante a apelar ante la junta escolar y la informacién de presentacion necesaria. La respuesta del superintendente o la persona designada
se brindara en un idioma que el denunciante pueda entender y puede requerir asistencia con el idioma para los denunciantes con dominio limitado del

inglés de acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964.

Cualquier medida correctiva que se considere necesaria se instituird tan pronto como sea posible, pero en ningiin caso después de los 30 dias
calendario posteriores al envio por correo del superintendente de una respuesta por escrito a la parte reclamante, a menos que el reclamante acuerde
lo contrario.

Nivel Dos — Apelacién a los Directores de la Junta Escolar

Si un denunciante no esta de acuerdo con la decision por escrito del superintendente o su designado, el denunciante puede apelar la decisién
ante los directores de la junta escolar mediante la presentacion de un aviso de apelacion por escrito ante el secretario de la junta dentro de los
diez (10) dias calendario posteriores a la fecha en que el denunciante recibi6 la respuesta.

La junta programara una audiencia para que comience el vigésimo (20) dia calendario siguiente a la presentacion de la notificacién de apelacién por
escrito, a menos que el denunciante y el superintendente acuerden lo contrario o por una buena causa. A ambas partes se les permitir4 presentar los
testigos y testimonios que los directores de la junta escolar consideren relevantes y materiales. A menos que el denunciante acuerde lo contrario, los
directores de la junta escolar emitiran una decision por escrito dentro de los treinta (30) dias calendario

dias siguientes a la presentacion del recurso de apelacion y entregar al querellante una copia de la resolucién. La decision de los directores de la junta
escolar se proporcionara en un idioma que el denunciante pueda entender, lo que puede requerir asistencia lingliistica para los denunciantes con dominio
limitado del inglés de acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles. La decision incluird un aviso del derecho del denunciante a apelar ante el
Superintendente de Instruccion Publica e identificard donde ya quién se debe presentar la apelacion. El distrito enviara una copia de la decision de la
apelacion a la oficina del superintendente de instruccion publica.

Nivel Tres: Queja al Superintendente de Instruccién Publica
Si un denunciante no esté de acuerdo con la decision de los directores de la junta escolar, o si el distrito no cumple con este procedimiento, el
denunciante puede presentar una queja ante el superintendente de instruccién publica.
1. El Superintendente de Instruccién Publica debe recibir una queja en o antes del vigésimo (20) dia calendario siguiente a la fecha en que el
denunciante recibié un aviso por escrito de la decision de los directores de la junta escolar, a menos que el Superintendente de Instruccién
Publica conceda una prérroga. por una buena causa Las quejas pueden enviarse por correo, fax, correo electrénico o entrega en mano.

2. Una queja debe ser por escrito e incluir:
una. Una descripcién de los actos, condiciones o circunstancias especificos que presuntamente violan las normas antidiscriminatorias aplicables.
leyes;
b. El nombre y la informacion de contacto, incluida la direccion, del denunciante; C. El nombre y la
direccion del distrito sujeto a la queja; d. Una copia de la decision de apelacion y queja del distrito,
si corresponde; y
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mi. Una propuesta de resolucién de la queja o desagravio solicitado. Si las alegaciones se refieren a un estudiante especifico, el
La queja también debe incluir el nombre y la direccién del estudiante o, en el caso de un nifio o joven sin hogar, la informacién de
contacto.
3. Al recibir una queja, la Oficina del Superintendente de Instruccién Pablica (OSPI) puede iniciar una
investigacion, que puede incluir la realizacion de una revision independiente in situ. OSPI también puede investigar asuntos adicionales
relacionados con la queja que no se incluyeron en la queja inicial o la apelacién ante el superintendente o los directores de la junta escolar.

4. Después de la investigacion, OSPI tomara una determinacion independiente sobre si el distrito no cumplié con
cumplir con RCW 28A.642.010 o el Capitulo 392-190, WAC y emitird una decision por escrito al denunciante y al distrito que aborda cada
alegacion en la denuncia y cualquier otro problema de incumplimiento que haya identificado.
La decisién por escrito incluira las acciones correctivas que se consideren necesarias para corregir el incumplimiento y la documentacion
que el distrito debe proporcionar para demostrar que se complet6 la accién correctiva.

Todas las acciones correctivas deben completarse dentro de los plazos establecidos por OSPI en la decisién escrita, a menos que OSPI conceda una
prérroga. Si no se logra el cumplimiento oportuno, la OSPI puede tomar medidas que incluyen, entre otras, remitir al distrito a las agencias estatales o
federales apropiadas facultadas para ordenar el cumplimiento. Una queja puede resolverse en cualquier momento cuando, antes de completar la
investigacion, el distrito accede voluntariamente a resolver la queja. OSPI puede proporcionar asistencia técnica y métodos de resolucion de disputas
para resolver una queja.

Nivel Cuatro: Audiencia Administrativa

Un reclamante o distrito escolar que desee apelar la decision por escrito de la Oficina del Superintendente de Instruccion Publica puede presentar

una notificacién de apelacion por escrito ante OSPI dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de recepcion de la decision por escrito
de esa oficina. OSPI llevara a cabo una audiencia administrativa formal de conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos, Capitulo 34.05,
RCW.

C. Mediacion

En cualquier momento durante el procedimiento de denuncia por discriminacién establecido en WAC 392-190-065 a 392-190-075, un distrito puede,
a su cargo, ofrecer mediacion. El denunciante y el distrito pueden acordar extender los plazos del proceso de guejas por discriminacién para continuar
con la mediacion.

El propésito de la mediacién es proporcionar tanto al denunciante como al distrito la oportunidad de resolver disputas y llegar a un acuerdo
mutuamente aceptable mediante el uso de un mediador imparcial. La mediacién debe ser voluntaria y requiere el acuerdo mutuo de ambas partes.
Cualquiera de las partes puede rescindirlo en cualquier momento durante el proceso de mediacion. No se puede demandar para negar o retrasar el
derecho de un denunciante a utilizar los procedimientos de denuncia.

La mediacién debe ser realizada por un mediador calificado e imparcial que no puede: 1) Ser miembro del personal de ningln distrito escolar, escuela
publica charter u otra agencia publica o privada que brinde servicios relacionados con la educacion a un estudiante que es objeto de la queja que se esta
mediando; o 2) Tener un conflicto de interés personal o profesional. Un mediador no se considera un miembro del personal del distrito o escuela charter
u otra agencia publica o privada Gnicamente porque él o ella sirve como mediador.

Si las partes llegan a un acuerdo a través de la mediacion, pueden ejecutar un acuerdo legalmente vinculante que establezca la resolucién y establezca
que todas las discusiones que ocurrieron durante el curso de la mediacién se mantendran confidenciales y no se pueden usar como evidencia en
ninguna queja posterior, audiencia de debido proceso o procedimiento civil. El acuerdo debe ser firmado por el denunciante y un representante del
distrito que tenga autoridad para obligar al distrito.

D. Preservacion de Registros

Los archivos que contengan copias de toda la correspondencia relativa a cada queja comunicada al distrito y la disposicion, incluidas las medidas
correctivas instituidas por el distrito, se conservaran en la oficina del oficial de cumplimiento por un periodo de seis afios.

Politica: 5010 - No discriminacién y accién afirmativa
Revisado 25/10/2018

no discriminacién

El distrito proporcionara igualdad de oportunidades de empleo y tratamiento para todos los solicitantes y miembros del personal en el reclutamiento,
contratacion, retencién, asignacion, transferencia, promocion y capacitacion. Dicha igualdad de oportunidades de empleo se brindara sin discriminacién con
respecto a raza, credo, religion, color, origen nacional, edad, estado militar o veterano con licenciamiento honorable, sexo, orientacién sexual, incluida la
expresion o identidad de género, estado civil, la presencia de cualquier discapacidad sensorial, mental o fisica o el uso de un perro guia entrenado o un animal
de servicio por parte de una persona con discapacidad.

El superintendente designara a un miembro del personal para que actlie como oficial de cumplimiento.
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Accion afirmativa

El distrito, como receptor de fondos publicos, se compromete a emprender acciones afirmativas que haran efectiva la igualdad de oportunidades

de empleo para los miembros del personal y los solicitantes de empleo. Dicha accion afirmativa incluird una revisioén de programas, el establecimiento

de metas y la implementacién de procedimientos de empleo correctivos para aumentar la proporciéon de ancianos, personas con discapacidades, minorias
étnicas, mujeres y veteranos de Vietham que estan subrepresentados en las clasificaciones de trabajo en relacién con la disponibilidad de tales personas que
tengan las calificaciones requeridas. Los planes de accion afirmativa no pueden incluir preferencias de contratacion o empleo basadas en el género o la raza,
incluidos el color, la etnia o el origen nacional. Dicha accion afirmativa también incluira

reclutamiento, seleccién, capacitacion, educacion y otros programas.

El superintendente o la persona designada desarrollara un plan de accion afirmativa que especifique los procedimientos de personal que deben seguir los
miembros del personal y se asegurara de que dichos procedimientos no discriminen a ninguna persona. Se tomaran medidas razonables para promover las
oportunidades de empleo de aquellas clases que se reconocen como grupos protegidos: ancianos, personas con discapacidades, minorias étnicas, mujeres y
veteranos de Vietnam, aunque segun la ley estatal, las minorias raciales y las mujeres no pueden recibir un trato preferencial en publico. empleo.

Esta politica, asi como el plan de accién afirmativa, los reglamentos y los procedimientos desarrollados de acuerdo con ella, se difundiran ampliamente entre los
miembros del personal de todas las clasificaciones y entre todos los patrocinadores y organizaciones interesados. El progreso hacia las metas establecidas bajo
esta politica se informara anualmente a la junta.

Empleo de personas con discapacidad

Para cumplir con su compromiso de no discriminacion a las personas con discapacidad, prevaleceran las siguientes condiciones:

A. Ninguna persona calificada con discapacidad sera objeto de discriminacion, inicamente por motivo de una discapacidad, y el distrito no limitara,
segregara ni clasificard a ningun solicitante de empleo ni a ningn miembro del personal de ninguna manera que afecte negativamente sus
oportunidades o estatus. por una discapacidad. Esta prohibicién se aplica a todos los aspectos del empleo, desde la contratacion hasta los
ascensos, e incluye beneficios complementarios y otros elementos de compensacion.

B. El distrito hara adaptaciones razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de un solicitante o0 miembro del personal discapacitado
calificado, a menos que esté claro que una adaptaciéon impondria una dificultad excesiva en la operacién del programa del distrito. Dichas
adaptaciones razonables pueden incluir:

1. Hacer que las instalaciones utilizadas por los miembros del personal sean facilmente accesibles y utilizables por personas con discapacidades; y
2. Reestructuracion laboral, horarios de trabajo a tiempo parcial o modificados, adquisicién o modificacién de equipos o dispositivos, provision
de lectores o intérpretes y otras acciones similares. considerados incluyen la naturaleza y el costo del alojamiento.

C. El distrito no usara ninguna prueba o criterio de empleo que excluya a las personas con discapacidades a menos que la prueba o el criterio esté
clara y especificamente relacionado con el trabajo. Ademas, el Distrito no utilizara dichas pruebas o criterios si hay disponibles pruebas o
criterios alternativos (que no excluyen a las personas con discapacidades).

D. Si bien el distrito no puede realizar consultas previas al empleo sobre si un solicitante tiene una discapacidad o sobre la naturaleza y gravedad
de dicha discapacidad, puede realizar consultas sobre la capacidad del solicitante para realizar funciones relacionadas con el trabajo.

E. Cualquier miembro del personal que crea que ha habido una violacion de esta politica o de la ley que prohibe la discriminacion por
discapacidad puede iniciar una queja a través de los procedimientos para quejas de miembros del personal.

No discriminacion para el servicio militar

El distrito no discriminara a ninguna persona que sea miembro, solicite ser miembro o realice, haya realizado, solicite realizar o tenga la obligacién de
realizar un servicio en un servicio uniformado, sobre la base de esa participacion en un servicio uniformado. . Esto incluye el empleo inicial, la retencién en
el empleo, la promocion o cualquier beneficio del empleo. El distrito tampoco discriminara a ningun individuo que haya participado en la aplicacién de estos
derechos bajo la ley estatal o federal.

Referencias cruzadas: 2030 - Animales de servicio en las escuelas

5270 - Resolucién de Quejas del Personal
5407 - Licencia militar

Referencias legales: RCW 28A.400.310 Ley contra la discriminacion aplicable a las préacticas laborales de los distritos
RCW 28A.640.020 Regulaciones, pautas para eliminar la discriminacion —Alcance — Politicas de acoso sexual
RCW 28A.642 Prohibicion de discriminacién
RCW 49.60 Discriminacion — Comision de derechos humanos
RCW 49.60.030 Proteccion contra la discriminacion — Declaracion de derechos civiles
RCW 49.60.180 Practicas desleales de los empleadores
RCW 49.60.400 Discriminacion, tratamiento preferencial prohibido
RCW 73.16 Empleo y Reempleo
WAC 392-190 Igualdad de Oportunidades Educativas — Prohibiciéon de Discriminacién llegal
WAC 392-190-0592 Empleo en escuelas publicas — Programa de accién afirmativa
42 USC 2000e1 — 2000e10 Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964
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20 USC 1681 - 1688 Titulo IX Enmiendas educativas de 1972

42 USC 12101 - 12213 Ley de Estadounidenses con Discapacidades

8 USC 1324 (IRCA) Ley de Control y Reforma de la Inmigracion de 1986

38 USC 4301-4333 Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios Uniformados
29 USC 794 Ley de Rehabilitacion Vocacional de 1973

34 CFR 104 No discriminacion por discapacidad en Programas o actividades que reciben asistencia financiera federal

38 USC 4212 Ley de reajuste de veteranos de la era de Vietnam de 1974 (VEVRAA)

Fecha de adopcion: 12/2000
Fechas revisadas: 25/10/2018

Politica: 5010P
Procedimiento de No Discriminacién y Accion Afirmativa

Revisado 21/11/2019

Accion Afirmativa De

acuerdo con los requisitos estatales y federales, el distrito debera desarrollar un Plan de Accién Afirmativa. Dicho plan debera incluir un analisis de la fuerza laboral,
una proyeccion de las posibles vacantes de la fuerza laboral, un andlisis de las actividades disefiadas para tomar la accién afirmativa apropiada y un procedimiento
de quejas.

no discriminacién

Para garantizar la equidad y la consistencia, se utilizara el siguiente procedimiento de quejas en la relacion del distrito con su personal con respecto a los problemas
de empleo cubiertos por las leyes estatales y federales de igualdad de oportunidades en el empleo y/o este programa de accion afirmativa. El estado de ningin
miembro del personal con el distrito se vera afectado negativamente de ninguna manera porque el miembro del personal utilizé estos procedimientos. Tal como se
usa en este procedimiento, "queja" significara una queja que ha sido presentada por un denunciante en relacién con supuestas violaciones de cualquier ley estatal o
federal contra la discriminacién. Una "queja" significara un cargo que alegue actos, condiciones o circunstancias especificos que violen las leyes contra la
discriminacién. Un "demandado” significara la persona presuntamente responsable o que puede ser responsable de la violacién alegada en la queja.

Procedimiento agraviado

Para garantizar la imparcialidad y la coherencia, se utilizaran los siguientes procedimientos de revisién en la relacién del distrito con su personal con respecto a los
problemas de empleo cubiertos por las leyes estatales y federales de igualdad de oportunidades en el empleo y/o este programa de accién afirmativa. El estado de
ningun miembro del personal con el distrito se vera afectado negativamente de ninguna manera porque el miembro del personal utilizé estos procedimientos.

A. Queja significa una queja que ha sido presentada por un empleado en relacion con supuestas violaciones de cualquier ley antiestadounidense estatal o federal.
leyes de discriminacion

B. Queja significa un cargo por escrito que alega actos, condiciones o circunstancias especificas que violan las leyes contra la discriminacién. El plazo para
presentar una queja es de un afio a partir de la fecha del hecho objeto de la queja. Sin embargo, no se puede imponer una fecha limite para la
presentacion de quejas si el demandante no pudo presentar la queja debido a: 1) declaraciones falsas especificas por parte del distrito de que habia
resuelto el problema que formaba la base de la queja; o 2) Retencién de informacion que el distrito estaba obligado a proporcionar bajo WAC 392-190-065
o0 WAC 392-

190-005. Las quejas pueden enviarse por correo, fax, correo electrénico o entrega en mano a cualquier distrito, escuela o al oficial de cumplimiento
del distrito responsable de investigar las quejas de discriminacion. Cualquier empleado del distrito que reciba una queja que cumpla con estos criterios
notificara de inmediato al oficial de cumplimiento.

C. Demandado significa la persona presuntamente responsable o que puede ser responsable de la violacién alegada en la denuncia.

El propésito principal de este procedimiento es asegurar una solucién equitativa a una queja justificada. Para ello, se tomaran medidas especificas. El distrito tiene
prohibido por ley intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a cualquier persona con el fin de interferir con su derecho a presentar una queja conforme a este
procedimiento y tomar represalias contra una persona por presentar dicha queja.

A. Proceso informal de resolucién
Cuando un miembro del personal tiene un problema de empleo relacionado con la igualdad de oportunidades de empleo, discutira el problema con
el supervisor inmediato, el director de personal o el superintendente dentro de los 60 dias posteriores a las circunstancias que dieron lugar al problema. El
miembro del personal también puede pedirle al oficial de cumplimiento que participe en el procedimiento de revision informal. Se pretende que la discusion
informal resuelva el problema. Si el miembro del personal siente que no puede acercarse al supervisor debido a la participacién del supervisor en la supuesta
discriminacioén, el miembro del personal puede comunicarse directamente con el departamento de cumplimiento.
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oficial antes de seguir los procedimientos formales. Si la conversacion con el oficial o el supervisor inmediato no resuelve el problema, el
miembro del personal puede proceder con los procedimientos de revision formales. Durante el curso del proceso informal, el distrito notificara
al denunciante de su derecho a presentar una denuncia formal.

B. Proceso formal de resolucién

Nivel Uno: Queja al Distrito

La denuncia debe establecer los actos, condiciones o circunstancias especificos que se alegan en violacién. Al recibir una queja, el oficial

de cumplimiento le proporcionara al denunciante una copia de este procedimiento. El oficial de cumplimiento investigara las alegaciones

dentro de los 30 dias calendario. El distrito escolar y el denunciante pueden acordar resolver la denuncia en lugar de una investigacion. El oficial
le proporcionara al superintendente un informe completo por escrito de la denuncia y los resultados de la investigacion.

El superintendente o la persona designada respondera al denunciante con una decisién por escrito tan pronto como sea posible, pero en ningn
caso después de los 30 dias calendario posteriores a la recepcion de la denuncia por escrito, a menos que el denunciante acuerde lo contrario o
si las circunstancias excepcionales relacionadas con la denuncia lo requieren. una ampliacién del plazo. En caso de que se necesite una
extension, el distrito notificara al denunciante por escrito el motivo de la extensién y la fecha de respuesta anticipada. En el momento en que el
distrito responde al denunciante, el distrito debe enviar una copia de la respuesta a la oficina del superintendente de instruccion puablica.

La decisién del superintendente o designado incluird: 1. Un resumen
de los resultados de la investigacion; 2. Si el distrito no ha cumplido
con las leyes contra la discriminacién; 3. Si se encuentra incumplimiento, las medidas
correctivas que el distrito considere necesarias para corregirlo; y 4. Aviso del derecho del denunciante a apelar
ante la junta escolar y la informacién de presentacién necesaria. los
la respuesta del superintendente o su designado se proporcionara en un idioma que el denunciante pueda entender y puede requerir

asistencia con el idioma para los denunciantes con dominio limitado del inglés de acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles
de 1964.

Cualquier medida correctiva que se considere necesaria se instituird tan pronto como sea posible, pero en ningln caso después de los
30 dias calendario posteriores al envio por correo del superintendente de una respuesta por escrito a la parte reclamante, a menos que el
reclamante acuerde lo contrario.

Nivel Dos - Apelacion ala Junta Directiva

Si un denunciante no esté de acuerdo con la decision escrita del superintendente o su designado, el denunciante puede presentar una
notificacion de apelacién por escrito ante el secretario de la junta dentro de los diez (10) dias calendario posteriores a la fecha en que el
denunciante recibi6 la respuesta. La junta programara una audiencia para que comience el vigésimo (20) dia calendario siguiente a la
presentacion de la notificacion de apelacion por escrito, a menos que el denunciante y el superintendente acuerden lo contrario o por una buena
causa. Ambas partes podran presentar los testigos y testimonios que la junta considere relevantes y materiales. A menos que el denunciante
acuerde lo contrario, la junta emitird una decision por escrito dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion del aviso de
apelacion y proporcionara al denunciante una copia de la decision. La decisién de la junta se proporcionara en un idioma que el denunciante
pueda entender, lo que puede requerir asistencia linglistica para los denunciantes con dominio limitado del inglés de acuerdo con el Titulo VI de
la Ley de Derechos Civiles. La decision incluird un aviso del derecho del denunciante a apelar ante la Oficina del Superintendente de Instruccion
Publica e identificard donde ya quién se debe presentar la apelacion.

El distrito enviara una copia de la decision de la apelacion a la Oficina del Superintendente de Instruccién Publica.

Nivel Tres - Queja al Superintendente de Instruccion Publica
Si un denunciante no esta de acuerdo con la decisién de la junta directiva, o si el distrito no cumple con este procedimiento, el denunciante
puede presentar una queja ante la Oficina del Superintendente de Instruccién Publica.

1. La Oficina del Superintendente de Instruccion Publica debe recibir una queja en o antes del dia veinte (20)
dia calendario siguiente a la fecha en que el denunciante recibi6 notificacién por escrito de la decision de la junta directiva, a menos que
la Oficina del Superintendente de Instruccién Pablica conceda una prérroga por causa justificada. Las denuncias pueden presentarse por
correo, fax, correo electrénico o entrega en mano.

2. Una queja debe ser por escrito e incluir: a) Una
descripcion de los actos, condiciones o circunstancias especificos que presuntamente violan las leyes antidiscriminatorias aplicables;
b) El nombre y la informacién de contacto, incluida la direccién, del denunciante; c) El
nombre y direccion del distrito objeto de la denuncia; d) Una copia de la decision de
apelacion y queja del distrito, si corresponde; y €) Una propuesta de resolucion de la queja
o desagravio solicitado.
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f) Si las alegaciones se refieren a un estudiante especifico, la queja también debe incluir el nombre y la direccién del estudiante, o
en el caso de un nifio o joven sin hogar, informacién de contacto.

3. Al recibir una queja, la Oficina del Superintendente de Instruccién Publica puede iniciar una investigacion, que puede incluir la realizaciéon de una revision
independiente en el sitio. OSPI también puede investigar cuestiones adicionales relacionadas con la queja que no se incluyeron en la queja inicial o la
apelacion al superintendente o la junta.

4. Luego de la investigacion, OSPI tomara una determinacién independiente sobre si el distrito no cumplié con RCW 28A.642.010 o el Capitulo 392-190, WAC y emitira
una decisién por escrito al denunciante y al distrito que aborda cada alegacion en la queja y cualquier otro problema de incumplimiento que haya identificado. La
decision por escrito incluird las acciones correctivas que se consideren necesarias para corregir el incumplimiento y la documentacion que el distrito debe
proporcionar para demostrar que se completé la accién correctiva.

Todas las acciones correctivas deben completarse dentro de los plazos establecidos por OSPI en la decision escrita, a menos que OSPI conceda una prérroga. Si no
se logra el cumplimiento oportuno, la OSPI puede tomar medidas que incluyen, entre otras, remitir al distrito a las agencias estatales o federales apropiadas facultadas
para ordenar el cumplimiento.

Una queja puede resolverse en cualquier momento cuando, antes de completar la investigacion, el distrito accede voluntariamente a resolver la queja. OSPI puede

proporcionar asistencia técnica y métodos de resolucién de disputas para resolver una queja.

Nivel Cuatro - Audiencia Administrativa

Un reclamante o distrito escolar que desee apelar la decisién por escrito de la Oficina del Superintendente de Instruccién Plblica puede presentar una

notificacion de apelacion por escrito ante OSPI dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de recepcion de la decision por escrito de esa oficina.
OSPI llevara a cabo una audiencia administrativa formal de conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos, Capitulo 34.05, RCW.

1. Mediacién

En cualquier momento durante el procedimiento de denuncia por discriminacién establecido en WAC 392-190-065 a 392-190-075, un distrito puede, a
su cargo, ofrecer mediacion. El denunciante y el distrito pueden acordar extender los plazos del proceso de quejas por discriminaciéon para continuar con la
mediacion.

El propésito de la mediacién es proporcionar tanto al denunciante como al distrito la oportunidad de resolver disputas y llegar a un acuerdo mutuamente
aceptable mediante el uso de un mediador imparcial. La mediacién debe ser voluntaria y requiere el acuerdo mutuo de ambas partes. Cualquiera de las partes
puede rescindirlo en cualquier momento durante el proceso de mediacion. No se puede utilizar para negar o retrasar el derecho de un denunciante a utilizar los
procedimientos de denuncia.

La mediacion debe ser conducida por un mediador calificado e imparcial que no puede: 1) Ser un empleado de ninguna escuela

distrito, escuela publica charter u otra agencia publica o privada que brinde servicios relacionados con la educacién a un estudiante que es objeto de la queja
que se esta mediando; o 2) Tener un conflicto de interés personal o profesional. Un mediador no se considera un empleado del distrito o escuela autbnoma u
otra agencia publica o privada Gnicamente porque él o ella sirve como mediador.

Si las partes llegan a un acuerdo a través de la mediacion, pueden ejecutar un acuerdo legalmente vinculante que establezca la resolucién y establezca
que todas las discusiones que ocurrieron durante el curso de la mediacién se mantendran confidenciales y no se pueden usar como evidencia en ninguna
queja posterior, audiencia de debido proceso o procedimiento civil. El acuerdo debe ser firmado por el denunciante y un representante del distrito que tenga
autoridad para obligar al distrito.

2. Preservacion de Registros

Los archivos que contengan copias de toda la correspondencia relativa a cada queja comunicada al distrito y la disposicién, incluidas las medidas
correctivas instituidas por el distrito, se conservaran en la oficina del oficial de cumplimiento del distrito por un periodo de 6 afios.

Recursos

Contacto del distrito Comision de Derechos Humanos del Estado de Washington

Director de Recursos Humanos 711 South Capitol Way, Suite 402
905 oeste de la calle 9 apartado de correos 42490

Puerto Angeles, WA 98363 Olimpia, WA 98504-2490
360.457.8575 360.753.6770

Contactos estatales Oficina de Derechos Civiles

Superintendente de Instruccién Publica Departamento de Educacion de EE. UU.
Oficina de Equidad y Derechos Civiles 915 Segunda Avenida, Sala 3310
apartado de correos 47200 Seattle, WA 98174

Olimpia, WA 98504-7200 206.607.1600

360.725.6162
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Fecha de adopcién: 2/12/2007
Fechas de revision: 9/7/2012, 7/5/2015, 21/11/2019

ACOSO SEXUAL DE ESTUDIANTES

Politica 3205 - Prohibicién del acoso sexual de estudiantes
Revisado 12/12/19

El distrito estd comprometido con una educacién positiva y productiva libre de discriminacion, incluido el acoso sexual. Este compromiso se extiende a todos los
estudiantes involucrados en programas o actividades académicas, educativas, extracurriculares, atléticas y de otro tipo de la escuela, ya sea que el programa o la actividad
se realice en una instalacion escolar, en el transporte escolar o en una clase o capacitacion escolar que se lleve a cabo en otro lugar.

Definiciones

Para los propositos de esta politica, acoso sexual significa conducta o comunicacién no deseada de naturaleza sexual. El acoso sexual puede ocurrir de un adulto a un
estudiante, de un estudiante a otro o puede ser llevado a cabo por un grupo de estudiantes o adultos y sera investigado por el distrito incluso si el presunto acosador no
es parte del personal escolar o del alumnado. El distrito prohibe el acoso sexual de los estudiantes por parte de otros estudiantes, miembros del personal o terceros
involucrados en las actividades del distrito.

Segun las leyes federales y estatales, el término “acoso sexual” puede incluir: « actos de
violencia sexual;
« conducta o comunicacion sexual o de género no deseada que interfiere con el desempefio educativo de un individuo o crea un entorno intimidatorio, hostil u ofensivo; ¢
insinuaciones sexuales no deseadas;  solicitudes no deseadas de favores sexuales;

« demandas sexuales cuando la sumisién es una condicién expresa o implicita para obtener un beneficio educativo;

» demandas sexuales donde la sumision o el rechazo es un factor en una decisién académica u otra decision relacionada con la escuela que afecta a un
individual.

Se ha creado un “ambiente hostil” para un estudiante cuando el acoso sexual es lo suficientemente grave como para interferir o limitar la capacidad del estudiante para
participar o beneficiarse del programa escolar. Cuanto més grave sea la conducta, menor sera la necesidad de demostrar una serie repetitiva de incidentes. De hecho,
un incidente Unico o aislado de acoso sexual puede crear un ambiente hostil si el incidente es lo suficientemente grave, violento o atroz.

Investigacion y Respuesta

Si el distrito sabe, o deberia saber razonablemente, que el acoso sexual ha creado un ambiente hostil, investigara de inmediato para determinar qué ocurrié y tomara las
medidas adecuadas para resolver la situacion. Si una investigacion revela que el acoso sexual ha creado un ambiente hostil, el distrito tomard medidas rapidas y efectivas
razonablemente calculadas para poner fin al acoso sexual, eliminar el ambiente hostil, prevenir que vuelva a ocurrir y, segun corresponda, remediar sus efectos. El distrito
tomara medidas inmediatas, equitativas y correctivas dentro de su autoridad sobre informes, quejas y agravios que aleguen acoso sexual que llamen la atencién del distrito,
ya sea formal o informalmente. El distrito tomara estos pasos cada vez que una queja, alegando acoso sexual, llegue a la atencién del distrito, ya sea formal o informalmente.

Las denuncias de mala conducta delictiva se informarén a las fuerzas del orden publico y las sospechas de abuso infantil se informaran a las fuerzas del orden publico oa los
Servicios de Proteccion Infantil. Independientemente de si la mala conducta se informa a la policia, los miembros del personal de la escuela investigaran de inmediato para
determinar qué ocurrié y tomaran las medidas adecuadas para resolver la situacién, en la medida en que dicha investigacion no interfiera con una investigacion criminal en

curso. Una investigacién criminal no exime al distrito de su obligacion independiente de investigar y resolver el acoso sexual.

Participar en acoso sexual resultara en disciplina apropiada u otras sanciones apropiadas contra los estudiantes ofensores, miembros del personal u otros terceros
involucrados en actividades/eventos del distrito. Cualquier otra persona que participe en acoso sexual en la propiedad escolar o en actividades/eventos escolares tendra
acceso restringido a la propiedad y actividades escolares, seguin corresponda.

Represalias y acusaciones falsas
Las represalias contra cualquier persona que presente o sea testigo de una denuncia de acoso sexual estan prohibidas y resultaran en medidas disciplinarias apropiadas. El
distrito tomaré las medidas apropiadas para proteger a las personas involucradas de represalias.

Es una violacion de esta politica informar deliberadamente acusaciones falsas de acoso sexual. Las personas a las que se descubra que informan o corroboran
alegaciones falsas a sabiendas estaran sujetas a las medidas disciplinarias correspondientes.

Responsabilidades del personal
El superintendente o su designado desarrollara e implementara procedimientos formales e informales para recibir, investigar y resolver quejas o informes de acoso sexual.
Los procedimientos incluirdn plazos razonables y oportunos y delinearan las responsabilidades de los miembros del personal en virtud de esta politica.
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Cualquier miembro del personal de la escuela que sea testigo de acoso sexual o reciba un informe, una queja informal o una queja por escrito sobre acoso sexual es
responsable de informar al Coordinador de Cumplimiento de Derechos Civiles o del Titulo IX del distrito. Todos los miembros del personal también son responsables
de dirigir a los denunciantes al proceso de denuncia formal.

Los informes de discriminacioén y acoso discriminatorio seran remitidos al Coordinador de Cumplimiento de Derechos Civiles/Titulo IX del distrito. Los
informes de discriminacién por discapacidad o acoso se remitiran al Coordinador de la Seccién 504 del distrito.

Los miembros del personal del distrito/escuela, incluidos los miembros del personal, contratistas y agentes, no proporcionaran una recomendacion de empleo para un
miembro del personal, contratista o0 agente que el distrito/escuela, o la persona que actde en nombre del distrito/escuela. , sabe o tiene causa probable para creer que
ha tenido una conducta sexual inapropiada con un estudiante 0 menor en violacion de la ley.

Aviso y Capacitacion El

Superintendente o la persona designada desarrollara procedimientos para brindar informacion y educacion apropiadas para la edad a los miembros del

personal del distrito, estudiantes, padres/tutores y voluntarios con respecto a esta politica y el reconocimiento y prevencioén del acoso sexual. Como minimo, el
reconocimiento y la prevencion del acoso sexual y los elementos de esta politica se incluiran en la orientacion regular para miembros del personal, estudiantes y
voluntarios. Esta politica y el procedimiento, que incluye el proceso de quejas, se publicaran en cada edificio del distrito en un lugar disponible para los miembros del
personal, estudiantes, padres/tutores, voluntarios y visitantes. La informacién sobre la politica y el procedimiento se indicara claramente y se publicara de manera
visible en cada edificio escolar, se proporcionara a cada miembro del personal y se reproducira en el manual de cada estudiante, miembro del personal, voluntario y
padre/tutor. Dichos avisos identificaran al coordinador del Titulo IX del Distrito y proporcionaran informacién de contacto, incluida la direccién de correo electrénico del
coordinador.

Revision de politicas

El Superintendente o su designado hara un informe anual a la junta revisando el uso y la eficacia de esta politica y los procedimientos relacionados. Las
recomendaciones para cambios a esta politica, si corresponde, se incluiran en el informe. Se alienta al Superintendente a involucrar a los miembros del
personal, estudiantes, voluntarios y padres/tutores en el proceso de revision.

Referencias cruzadas: 3200 - Derechos y Responsabilidades
3207 - Prohibicién de acoso, intimidacién y acoso
3210 - No discriminacién
3211 - Estudiantes transgénero
3220 - Libertad de expresion
3241 - Disciplina estudiantil
4200 - Entorno de aprendizaje seguro y ordenado
4310 - Relaciones con las fuerzas del orden y otras

Agencias gubernamentales 4314 - Notificacion de amenazas de violencia o dafio
5010 - No discriminacién y accién afirmativa

5011 - Acoso sexual
5015 - Personal y uso privado de las redes sociales

5253 - Mantenimiento de los limites profesionales entre
Empleados y Estudiantes
5270 - Resolucién de Quejas del Personal
5281 - Accién Disciplinaria y Despido
5282 - Civismo
6513 - Prevencion de la Violencia Laboral
Referencias Legales: 20 USC 1681-1688
WAC 392-190-058 Acoso sexual RCW

28A.640.020 Regulaciones, pautas para eliminar la discriminacién — Alcance — Politicas de acoso sexual

Politica: 3205P - Procedimiento Prohibido de Acoso Sexual de Estudiantes
Fecha de adopcion: 12/12/2019

El procedimiento tiene por objeto establecer los requisitos de la Politica 3205, incluido el proceso para una investigacion rapida, exhaustiva y equitativa de las
denuncias de acoso sexual y la necesidad de tomar las medidas adecuadas para resolver tales situaciones. Si se determina que el acoso sexual ha creado un
ambiente hostil, el personal debe tomar medidas inmediatas para eliminar el acoso, evitar que vuelva a ocurrir y abordar sus efectos.

Este procedimiento se aplica al acoso sexual (incluida la violencia sexual) dirigido a los estudiantes por parte de otros estudiantes, empleados o terceros involucrados
en las actividades del distrito escolar. Debido a que los estudiantes pueden experimentar los efectos continuos del acoso fuera del campus en el entorno educativo, el
distrito considerara los efectos de la conducta fuera del campus al evaluar si existe un ambiente hostil.
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Yo.

tercero

V.

ambiente en el plantel. El distrito tiene jurisdiccion sobre estas quejas conforme al Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, Capitulo 28A.640, RCW y
Capitulo 392-190 WAC.

Aviso

A. La informacion sobre la politica de acoso sexual del distrito sera facilmente comprensible y se publicara de manera visible en todo
cada edificio escolar, se reproducira en cada manual para estudiantes, personal, voluntarios y padres.

B. Ademas de la publicacién y reproduccién de este procedimiento y la Politica 3205, el distrito notificara anualmente a los empleados que las quejas
de conformidad con este procedimiento pueden presentarse en 905 W 9th St., Port Angeles, WA 98363.

Responsabilidades del personal

A. En el caso de una supuesta agresion sexual, el director de la escuela informara de inmediato: 1. El
Coordinador de Cumplimiento de Derechos Civiles/Titulo IX para que el distrito pueda responder adecuadamente al incidente consistente

con sus propios procedimientos de queja; y 2.
Cumplimiento de la ley.

B. El director notificara a los estudiantes objetivo y a sus padres/tutores sobre su derecho a presentar una denuncia penal y una
denuncia de acoso sexual simultaneamente.

Confidencialidad

A. Si un denunciante solicita que no se revele su nombre al presunto perpetrador o solicita que el distrito no investigue ni busque accién contra el presunto
perpetrador, la solicitud se enviara al Director de Recursos Humanos para su evaluacion.

B. El Director de Recursos Humanos debe informar al denunciante que cumplir con la solicitud puede limitar su capacidad de responder completamente al
incidente, incluida la aplicacién de medidas disciplinarias contra el presunto autor.

C. Si el denunciante todavia solicita que su nombre no sea revelado al presunto perpetrador o que el distrito no
investigar o buscar accion contra el presunto perpetrador, el distrito debera determinar si puede o no cumplir con dicha solicitud y al mismo tiempo brindar
un entorno seguro y no discriminatorio para todos los estudiantes, el personal y otros terceros que participen en actividades del distrito, incluida la persona

que denuncid el acoso sexual. Aunque la solicitud de un denunciante de que se oculte su nombre puede limitar la capacidad del distrito para responder
plenamente a una acusacion individual de acoso sexual, el distrito utilizara otros medios apropiados disponibles para abordar el acoso sexual.

Represalias

A. El Titulo IX prohibe las represalias contra cualquier persona que presente una denuncia en virtud de estas leyes o participe en una denuncia
investigacion.

B. Cuando se presenta una queja formal o informal de acoso sexual, el distrito tomara medidas para detener méas acoso y evitar cualquier represalia contra
la persona que presento la queja, fue objeto del acoso o contra quienes proporcionaron informacién como testigo.

C. El distrito investigara todas las denuncias de represalias y tomard medidas contra aquellos que hayan tomado represalias.

V. Proceso de denuncia informal

A. Cualquiera puede usar procedimientos informales para reportar y resolver quejas de acoso sexual. Se pueden hacer informes informales a cualquier
miembro del personal. El personal siempre notificard a los denunciantes sobre su derecho a presentar una denuncia formal y el proceso para la misma.
El personal también dirigira a los denunciantes potenciales al Asistente del Superintendente.

B. Ademas, el personal también informara a un supervisor apropiado oa un miembro profesional del personal cuando reciban quejas de acoso sexual,
especialmente cuando la queja estd mas alla de su capacitacion para resolverla o alega una mala conducta grave.

C. Durante el curso del proceso de denuncia informal, el distrito tomara medidas rapidas y efectivas razonablemente calculadas para poner fin a cualquier
acoso y corregir cualquier efecto discriminatorio sobre el denunciante.
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D. Si se necesita una investigacion para determinar qué ocurrio, el distrito tomard medidas provisionales para proteger al denunciante.
antes del resultado final de la investigacion del distrito (p. €j., permitir que el denunciante cambie las actividades académicas o extracurriculares
o los tiempos de descanso para evitar el contacto con el presunto perpetrador).

E. Los remedios informales pueden incluir:

1. Una oportunidad para que el denunciante le explique al presunto acosador que su conducta no es bienvenida, es ofensiva o
inapropiado, ya sea por escrito o cara a cara;

2. Una declaracion de un miembro del personal al presunto acosador de que la supuesta conducta no es apropiada y podria conducir a
disciplina si se prueba o repite;

3. Una declaracion publica general de un administrador en un edificio revisando la politica de acoso sexual del distrito sin
identificar al denunciante;

4. Desarrollar un plan de seguridad;

5. Separacion de estudiantes; o 6.

Brindar capacitacion al personal y/o a los estudiantes.

F. Las quejas informales pueden convertirse en quejas formales a pedido del denunciante, padre/tutor, o porque el distrito
cree que la denuncia debe investigarse mas a fondo.

G. El distrito informar& al denunciante ya su padre/tutor como informar cualquier problema subsiguiente. Ademas, el distrito realizara investigaciones
de seguimiento para ver si ha habido nuevos incidentes o instancias de represalias, y para responder con prontitud y abordar apropiadamente
problemas continuos o nuevos. Las consultas de seguimiento seguirdn un cronograma acordado por el distrito y el denunciante.

VI. Proceso de Quejas Formales

Nivel Uno — Queja al Distrito
Cualquiera puede iniciar una denuncia formal de acoso sexual, incluso si se utiliza el proceso de denuncia informal.

En cualquier nivel del proceso de denuncia formal, el distrito tomara medidas provisionales para proteger al denunciante antes del resultado final
de la investigacion del distrito.

Se seguira el siguiente proceso:

A. Presentacion de Queja
1. Todas las quejas formales se haran por escrito y expondran los actos, condiciones o circunstancias especificos que supuestamente ocurrieron
y gque constituyen acoso sexual. El Coordinador del Titulo IX puede redactar la denuncia basandose en el informe del denunciante para
que el denunciante la revise y apruebe. El superintendente o el Coordinador del Titulo IX también puede concluir que el distrito necesita

realizar una investigacion basada en la informacion que posee, independientemente del interés del denunciante en presentar una denuncia
formal.

2. El plazo para interponer una denuncia es de un afio contado a partir de la fecha del hecho objeto de la denuncia.
gueja. Sin embargo, no se podra imponer un plazo de presentacion de denuncias si el denunciante se vio impedido de presentarla debido
a:
a) Falsedades especificas por parte del distrito de que habia resuelto el problema que formaba la base de la
queja; o
b) Retencion de informacion que el distrito estaba obligado a proporcionar bajo WAC 392-190-065 o WAC
392-190-005.
3. Las quejas pueden enviarse por correo, fax, correo electrénico o entrega en mano al Coordinador del Titulo IX del distrito, Asistente
del Superintendente en 905 W 9th St., Port Angeles, WA 98363, 360-457-8575.
4. Cualquier empleado del distrito que reciba una queja que cumpla con estos criterios notificara de inmediato al Coordinador.

B. Investigacion y Respuesta

1. El Coordinador del Titulo IX recibira e investigara todas las quejas formales y por escrito de acoso sexual o informacion en posesion del
coordinador que crea que requiere una mayor investigacion. El Coordinador delegara su autoridad para participar en este proceso si dicha
accion es necesaria para evitar posibles conflictos de interés. Al recibir una denuncia, el Coordinador entregara al denunciante una copia de
este procedimiento.

2. Las investigaciones se llevaran a cabo con el alcance adecuado, fiable e imparcial. Durante el proceso de investigacién, el denunciante y la
parte o partes acusadas, si el denunciante ha identificado a un acosador(es) acusado(s), tendran las mismas oportunidades de presentar
testigos y pruebas pertinentes. Los denunciantes y los testigos pueden tener un adulto de confianza con ellos durante cualquier actividad
de investigacion iniciada por el distrito. El distrito escolar y el denunciante también pueden acordar
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resolver la queja en lugar de una investigacion. Cuando se complete la investigacion, el Coordinador compilara un informe completo por escrito
de la queja y los resultados de la investigacion.

C. Respuesta del Superintendente
1. El superintendente respondera por escrito al denunciante y al presunto perpetrador dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la
recepcion de la denuncia, a menos que el denunciante acuerde lo contrario o si circunstancias excepcionales relacionadas con la denuncia
requieren una extension del plazo. . En caso de que se necesite una extension, el distrito notificara al denunciante por escrito el motivo de la
extension y la fecha de respuesta anticipada. En el momento en que el distrito responde al denunciante, el distrito debe enviar una copia de la
respuesta a la oficina del superintendente de instruccion publica.
2. La respuesta del superintendente o designado incluird: a) Un resumen de
los resultados de la investigacion; b) Una declaracion sobre si la
preponderancia de la prueba establece que el denunciante fue sexualmente
acosado;

c¢) Si se determina que ha ocurrido acoso sexual, las medidas correctivas que el distrito considere necesarias, incluida la
garantia de que el distrito tomara medidas para evitar que vuelva a ocurrir y remediar sus efectos sobre el denunciante
y otros, si corresponde;

d) Notificacién del derecho del denunciante a apelar ante la junta escolar y la informacién de presentacién necesaria; ye)

Cualquier medida correctiva que tomara el distrito, remedios para el denunciante (p. €j., fuentes de asesoramiento, defensa y
apoyo académico) y notificacion de posibles sanciones para el perpetrador (p. €j., medidas disciplinarias).

3. La respuesta del superintendente o la persona designada se brindara en un idioma que el denunciante pueda entender y puede requerir
asistencia con el idioma para los denunciantes con dominio limitado del inglés de acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964. Si la denuncia alega acoso discriminatorio por parte de un parte o partes, el coordinador proporcionara a la parte o partes acusadas un
aviso del resultado de la investigacion y un aviso de su derecho a apelar cualquier medida disciplinaria o correctiva impuesta por el distrito.

4. Cualquier medida correctiva que se considere necesaria se instituira tan pronto como sea posible, pero en ningin caso mas de treinta (30) dias
después del envio por correo del superintendente de una respuesta por escrito, a menos que el acusado esté apelando la imposiciéon de
medidas disciplinarias y el distrito esté prohibido por consideraciones de debido proceso o una orden legal de imponer la disciplina hasta que
concluya el proceso de apelacién. El personal también puede presentar quejas a través del proceso de negociacién colectiva correspondiente
o la politica antidiscriminatoria.

5. El distrito informara al denunciante ya su padre/tutor como informar cualquier problema subsiguiente. Ademas, el distrito realizara investigaciones
de seguimiento para ver si ha habido nuevos incidentes o instancias de represalias, y para responder con prontitud y abordar apropiadamente
problemas continuos o nuevos. Las consultas de seguimiento seguirdn un cronograma acordado por el distrito y el denunciante.

Nivel Dos - Apelacion ala Junta Directiva

A. Aviso de apelacion y audiencia
1. Si un denunciante no esta de acuerdo con la decisién escrita del superintendente o su designado, el denunciante puede apelar la
decision a la junta de directores del distrito, mediante la presentaciéon de una notificacién de apelacion por escrito ante el secretario de la
junta dentro de los diez (10) dias naturales siguientes a la fecha en que el denunciante recibi6 la respuesta.
2. La junta programara una audiencia para que comience el vigésimo (20) dia calendario siguiente a la presentacion de la notificacion de apelacién
por escrito, a menos que el demandante y el superintendente acuerden lo contrario o por una buena causa.
3. Ambas partes podran presentar los testigos y testimonios que la junta considere relevantes y materiales.

B. Decision de la Junta

1. A menos que el denunciante acuerde lo contrario, la junta emitird una decision por escrito dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente a la presentacién de la notificacion de apelacion y proporcionar al denunciante una copia de la decision.

2. La decisién se proporcionara en un idioma que el denunciante pueda entender, lo que puede requerir asistencia linglistica para los denunciantes
con dominio limitado del inglés de acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles.

3. La decision incluird un aviso del derecho del denunciante a apelar ante el Superintendente de Instruccién Publica e identificarda donde ya quién
se debe presentar la apelacion. El distrito enviara una copia de la decisién de la apelacion a la oficina del superintendente de instruccion
publica.

Nivel Tres - Queja al Superintendente de Instruccion Pablica
A. Presentaciéon de Queja

1. Si un denunciante no esté de acuerdo con la decision de la junta directiva, o si el distrito no cumple con este procedimiento, el
denunciante puede presentar una queja ante el superintendente de instruccion publica.

62



Machine Translated by Google

2. Una queja debe ser recibida por el Superintendente de Instruccién Publica en o antes del vigésimo (20) dia calendario siguiente a la fecha en que
el denunciante recibié notificacién por escrito de la decision de la junta directiva, a menos que el Superintendente de Instruccién Publica
conceda una prorroga. por una buena causa Las quejas pueden enviarse por correo, fax, correo electrénico o entrega en mano.

3. Una queja debe ser por escrito e incluir:

a) Una descripcion de los actos, condiciones o circunstancias especificos que presuntamente violan las leyes contra el acoso sexual aplicables.
leyes;

b) El nombre y la informacion de contacto, incluida la direccién, del denunciante; c) El nombre

y direccién del distrito objeto de la denuncia; d) Una copia de la decision de apelacién y queja

del distrito, si corresponde; y ) Una propuesta de resolucion de la queja o desagravio

solicitado. Si las alegaciones se refieren a un estudiante especifico, la queja también debe incluir el nombre y la direccién del estudiante o, en el
caso de un nifio o joven sin hogar, la informacién de contacto.

B. Investigacién, Determinacion y Accion Correctiva

1. Al recibir una queja, la Oficina del Superintendente de Instruccién Publica puede iniciar una investigacion, que puede incluir la realizaciéon de una
revision independiente en el sitio. OSPI también puede investigar cuestiones adicionales relacionadas con la queja que no se incluyeron en la
gueja inicial o la apelacion al superintendente o la junta.

2. Luego de la investigacion, OSPI tomara una determinacion independiente sobre si el distrito no cumplié con RCW 28A.642.010 o el Capitulo 392-190,
WAC y emitird una decisién por escrito al denunciante y al distrito que aborda cada alegacion en la queja y cualquier otro problema de
incumplimiento que haya identificado. La decisién por escrito incluird las acciones correctivas que se consideren necesarias para corregir el
incumplimiento y la documentacién que el distrito debe proporcionar para demostrar que se complet6 la accién correctiva.

3. Todas las acciones correctivas deben completarse dentro de los plazos establecidos por OSPI en la decisién escrita, a menos que OSPI conceda
una prorroga. Si no se logra el cumplimiento oportuno, la OSPI puede tomar medidas que incluyen, entre otras, remitir al distrito a las agencias
estatales o federales apropiadas facultadas para ordenar el cumplimiento.

C. Una queja puede resolverse en cualquier momento cuando, antes de completar la investigacion, el distrito accede voluntariamente a resolver la queja.
OSPI puede proporcionar asistencia técnica y métodos de resolucién de disputas para resolver una queja.

Nivel Cuatro - Audiencia Administrativa

Un reclamante o distrito escolar que desee apelar la decision por escrito de la Oficina del Superintendente de Instruccién Publica puede presentar una
notificacion de apelacién por escrito ante OSPI dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de recepcién de la decisién por escrito de esa
oficina. OSPI llevara a cabo una audiencia administrativa formal de conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos, Capitulo 34.05, RCW.

A. Otras opciones de quejas

1. Oficina de Derechos Civiles (OCR), Departamento de Educacién de EE. UU.
La OCR hace cumplir varias leyes federales de derechos civiles, que prohiben la discriminacion en las escuelas publicas por motivos de
raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad y edad. Presente quejas ante la OCR dentro de los 180 dias calendario posteriores a la
fecha de la supuesta discriminacién. DD: 1-800-877-8339 y OCR.Seattle@ed.gov y www.ed.gov/ocr

2. Comisién de Derechos Humanos del Estado de Washington (WSHRC)
WSHRC hace cumplir la Ley de Washington contra la Discriminaciéon (RCW 49.60), que prohibe la discriminacién en el empleo y en
lugares publicos, incluidas las escuelas. Presentar quejas ante WSHRC dentro de los seis meses posteriores a la fecha de la supuesta
discriminacion. 1-800-233-3247 § TTY: 1-800-300-7525 § www.hum.wa.gov

B. Mediacién

1. En cualquier momento durante el procedimiento de queja establecido en WAC 392-190-065 a 392-190-075, un distrito puede, a su cargo, ofrecer
mediacion. El denunciante y el distrito pueden acordar extender los plazos del proceso de denuncia para continuar con la mediacion.

2. El propésito de la mediacion es brindarle al denunciante y al distrito la oportunidad de resolver disputas y llegar a un acuerdo mutuamente aceptable
mediante el uso de un mediador imparcial. La mediacién debe ser voluntaria y requiere el acuerdo mutuo de ambas partes. Cualquiera de las
partes puede rescindirlo en cualquier momento durante el proceso de mediacion. No se puede utilizar para negar o retrasar el derecho de un
denunciante a utilizar los procedimientos de denuncia.

3. La mediacién debe ser conducida por un mediador calificado e imparcial que no puede:

a) Ser un empleado de cualquier distrito escolar, escuela publica charter u otra agencia publica o privada que brinde servicios relacionados
con la educacion a un estudiante que es objeto de la queja que se esta mediando; o

63



Machine Translated by Google

b) Tener un conflicto de interés personal o profesional. Un mediador no se considera un empleado del distrito o escuela autbnoma u otra agencia
publica o privada Unicamente porque él o ella sirve como mediador.
4. Si las partes llegan a un acuerdo a través de la mediacion, podran celebrar un acuerdo legalmente vinculante que establezca los
resolucion y establece que todas las discusiones que ocurrieron durante el curso de la mediacion se mantendran confidenciales y no se pueden usar
como evidencia en ninguna queja posterior, audiencia de debido proceso o procedimiento civil. El acuerdo debe ser firmado por el denunciante y un
representante del distrito que tenga autoridad para obligar al distrito.

C. Capacitacion y Orientacion

1. Un componente fijo de todas las sesiones de orientacion del distrito para el personal, los estudiantes y los voluntarios regulares presentara el
elementos de esta politica. El personal recibira informacién sobre cémo reconocer y prevenir el acoso sexual. El personal estara completamente
informado de los procesos de quejas formales e informales y sus roles y responsabilidades bajo la politica y el procedimiento.

2. Se recordara al personal certificado su responsabilidad legal de denunciar sospechas de abuso infantil y cémo
responsabilidad puede verse implicada por algunas denuncias de acoso sexual. Los voluntarios regulares obtendran las porciones de este componente
de orientacion relevantes a sus derechos y responsabilidades.

3. Los estudiantes recibiran informacion apropiada para su edad sobre el reconocimiento y la prevencion del acoso sexual y sus derechos y responsabilidades
bajo esta y otras politicas y reglas del distrito en las sesiones de orientacion estudiantil y en otras ocasiones apropiadas, que pueden incluir a los padres.

4. Como parte de la informacién sobre el reconocimiento y prevencion del acoso sexual personal, voluntarios, estudiantes y padres
se le informara que el acoso sexual puede incluir, pero no se limita a:
una. Demandas de favores sexuales a cambio de trato preferencial o algo de valor;
b. Declarar o dar a entender que una persona perdera algo si no se somete a una solicitud sexual;
C. Castigar a una persona por negarse a someterse a un avance sexual, o proporcionar un beneficio a alguien que lo hace;
d. Hacer comentarios, gestos o bromas sexualmente sugestivas no deseadas, ofensivas o inapropiadas; o
comentarios de naturaleza sexual sobre la apariencia, el género o la conducta de una persona;
mi. Usar términos sexuales despectivos para una persona;
F. Pararse demasiado cerca, tocar, arrinconar o acechar inapropiadamente a una persona; o
gramo. Mostrar ilustraciones sexuales ofensivas o inapropiadas en la propiedad escolar.

D. Revisién de politicas y procedimientos

1. Anualmente, el superintendente o la persona designada convocara un comité ad hoc compuesto por representantes del personal certificado y clasificado,
voluntarios, estudiantes y padres para revisar el uso y la eficacia de esta politica y procedimiento. El oficial de cumplimiento sera incluido en el comité.

2. Con base en la revisién del comité, el superintendente preparard un informe para la junta que incluya, si es necesario, cualquier
cambios de politica recomendados.
3. El superintendente considerara la adopcién de cambios a este procedimiento si lo recomienda el comité.

Fecha de adopcion: 12/12/2019

ACOSO SEXUAL DEL PERSONAL

Politica No: 5011 - Prohibicién del acoso sexual del personal del distrito
Revisado 24/03/16

Este distrito esta comprometido con un ambiente de trabajo positivo y productivo libre de acoso sexual. Este compromiso se extiende a todos los empleados
y otras personas involucradas en programas o actividades académicas, educativas, extracurriculares, atléticas y de otro tipo de la escuela, ya sea que el
programa o la actividad se realice en una instalacion escolar, en el transporte escolar o en una clase de capacitacion que se lleve a cabo en otro lugar. .

Definiciones

A los efectos de esta politica, acoso sexual significa conducta o comunicacién no deseada de naturaleza sexual. El acoso sexual puede ocurrir de estudiante a adulto,
de adulto a adulto o puede ser llevado a cabo por un grupo de estudiantes o adultos y sera investigado por el Distrito incluso si el presunto acosador no es parte del
personal escolar o del alumnado. El distrito prohibe el acoso sexual de los empleados del distrito por parte de estudiantes, empleados o terceros involucrados en las
actividades del distrito escolar.

Bajo la ley federal y estatal, el término "acoso sexual" incluye:
« actos de violencia sexual;
« conductas o comunicaciones sexuales o de género no deseadas que interfieren con el desempefio laboral de una persona o crean un ambiente de
intimidacion, hostil u ofensivo;
« insinuaciones sexuales no deseadas;
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« solicitudes no deseadas de favores sexuales;
« demandas sexuales cuando la sumision es una oportunidad de trabajo declarada o implicita u otro beneficio;

« demandas sexuales donde la sumisién o el rechazo es un factor en una decision relacionada con el trabajo o la escuela que afecta a un individuo.

Se crea un "ambiente hostil" para un empleado cuando la conducta no deseada es lo suficientemente grave o generalizada para crear un ambiente de trabajo que

una persona razonable consideraria intimidacion, hostil o abusivo.

Investigaciéon y Respuesta

Si el distrito sabe, o deberia saber razonablemente, que el acoso sexual ha creado un ambiente hostil, el distrito investigara de inmediato para determinar qué
ocurrié y tomara las medidas adecuadas para resolver la situacion. Si una investigacion

revela que el acoso sexual ha creado un ambiente hostil, el distrito tomar&a medidas rapidas y efectivas razonablemente calculadas para poner fin al acoso sexual,
eliminar el ambiente hostil, prevenir que ocurra y, segun corresponda, remediar sus efectos. El distrito tomard medidas inmediatas, equitativas y correctivas dentro
de su autoridad cada vez que un informe, una queja y una queja que aleguen acoso sexual lleguen a conocimiento del distrito, ya sea formal o informalmente.

Las denuncias de mala conducta delictiva se informaran a las fuerzas del orden publico y las sospechas de abuso infantil se informaran a las fuerzas del orden
publico oa los Servicios de Proteccion Infantil. Independientemente de si la mala conducta se informa a la policia, el personal de la escuela investigara de inmediato
para determinar qué ocurrié y tomara las medidas adecuadas para resolver la situacion en la medida en que dicha investigacion no interfiera con una investigacion

criminal en curso. Una investigacion criminal no exime al distrito de su obligacién independiente de investigar y resolver el acoso sexual.

Participar en acoso sexual resultara en disciplina apropiada u otras sanciones apropiadas contra el personal infractor o terceros involucrados en actividades del distrito
escolar. Cualquier otra persona que participe en acoso sexual en la propiedad escolar o en actividades escolares tendra acceso restringido a la propiedad y actividades

escolares, segun corresponda.

Represalias y acusaciones falsas
Las represalias contra cualquier persona que presente o sea testigo de una denuncia de acoso sexual estan prohibidas y resultaran en medidas disciplinarias
apropiadas. El distrito tomara las medidas apropiadas para proteger a las personas involucradas de represalias.

Es una violacién de esta politica informar deliberadamente acusaciones falsas de acoso sexual. Las personas que hayan informado o corroborado a sabiendas
acusaciones falsas estaran sujetas a las medidas disciplinarias correspondientes.

Responsabilidades del personal
El superintendente desarrollara e implementaré procedimientos para recibir, investigar y resolver problemas tanto formales como informales.
denuncias y denuncias de acoso sexual. Los procedimientos incluiran plazos razonables y oportunos y delinearan las responsabilidades del personal en virtud de esta

politica.

Cualquier empleado de la escuela que presencie acoso sexual o reciba un informe, queja informal o queja por escrito sobre acoso sexual es responsable de informar al
Coordinador de Cumplimiento de Derechos Civiles o del Titulo IX del distrito. Todo el personal también es responsable de dirigir a los denunciantes al proceso de denuncia

formal.

Los informes de discriminacién y acoso discriminatorio seran remitidos al Coordinador de Cumplimiento de Derechos Civiles/Titulo IX del distrito. Los informes
de discriminacion por discapacidad o acoso se remitiran al Coordinador de la Seccién 504 del distrito.

Aviso y Capacitacion

El superintendente desarrollara procedimientos para brindar informacion y educacion al personal del distrito, padres/tutores y voluntarios con respecto a esta

politica y el reconocimiento y prevencién del acoso sexual. Como minimo, el reconocimiento y la prevencion del acoso sexual y los elementos de esta politica se

incluirén en la orientacion regular del personal y de los voluntarios. Esta politica y el procedimiento, que incluye el proceso de quejas, se publicaran en cada edificio del
distrito en un lugar disponible para el personal, los padres/tutores, los voluntarios y los visitantes. La informacion sobre la politica y el procedimiento se indicara
claramente y se publicard de manera visible en cada edificio escolar, se proporcionaré a cada empleado y se reproducird en cada manual del personal, voluntario y padre/
tutor. Dichos avisos identificaran al coordinador del Titulo IX del Distrito y proporcionaran informacion de contacto, incluida la direccién de correo electrénico del
coordinador.

Revision de politicas
El superintendente hara un informe anual a la junta revisando el uso y la eficacia de esta politica y los procedimientos relacionados.
Las recomendaciones para cambios a esta politica, si corresponde, se incluiran en el informe. Se alienta al superintendente a involucrar al personal, los voluntarios y

los padres/tutores en el proceso de revision.

Referencias cruzadas: 3205 - Prohibicién del acoso sexual de estudiantes

3207 - Prohibicién de acoso, intimidacion y acoso
3210 - No discriminacion
3240 - Conducta del estudiante

3421 - Prevencion de abuso, negligencia y explotacién infantil
5010 - No discriminacién y accién afirmativa
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Referencias Legales: RCW 28A.640.020 Regulaciones, pautas para eliminar la discriminacion— Alcance — Politicas de acoso sexual

WAC 392-190-058 Acoso sexual
20 USC 1681-1688

Recursos de gestion: Alerta de politica de julio de 2015
2014 - Edicion de diciembre
2010 - Edicién de octubre

Fecha de adopcion: 2/12/2007
Fechas de revision: 23/1/2012, 24/3/2016

Politica: 5011P - Procedimiento - Acoso sexual del personal del distrito prohibido
Revisado 26/11/2019

El procedimiento tiene por objeto establecer los requisitos de la Politica 5011, incluido el proceso para una investigacion pronta, exhaustiva y equitativa de las
denuncias de acoso sexual y la necesidad de tomar las medidas adecuadas para resolver tales situaciones. Si se determina que el acoso sexual ha creado un
ambiente hostil, el personal debe tomar medidas inmediatas para eliminar el acoso, evitar que vuelva a ocurrir y abordar sus efectos.

Este procedimiento se aplica al acoso sexual (incluida la violencia sexual) dirigido a los empleados del distrito llevado a cabo por otros estudiantes, empleados o
terceros involucrados en las actividades del distrito escolar. El distrito tiene jurisdiccion sobre estas quejas conforme al Titulo IX de las Enmiendas Educativas de
1972, Capitulo 28A.640, RCW y Capitulo 392-190 WAC.

vo Aviso

La informacién sobre la politica de acoso sexual del distrito seré facilmente comprensible y se publicara de forma visible en cada edificio escolar, se
proporcionara a cada empleado y se reproducira en cada manual para el personal, los voluntarios y los padres. Ademas de publicar y reproducir este
procedimiento y la Politica 5011, el distrito notificar4 anualmente a los empleados que las quejas de conformidad con este procedimiento pueden presentarse
en [905 West 9th Street, Port Angeles, WA 98363].

Responsabilidades del personal

En el caso de una supuesta agresion sexual, el director de la escuela informara de inmediato: 1) al Coordinador de Cumplimiento de Derechos Civiles/Titulo
IX para que el distrito pueda responder adecuadamente al incidente de acuerdo con sus propios procedimientos de queja; y 2) aplicacion de la ley. El director
notificard al miembro del personal del distrito objetivo de su derecho a presentar una denuncia penal y una denuncia de acoso sexual simultaneamente.

tercero Confidencialidad
A. Si un denunciante solicita que no se revele su nombre al presunto perpetrador o solicita que el distrito no investigue ni busque accién contra el presunto
perpetrador, la solicitud se enviara al Director de Recursos Humanos y debe informar al denunciante que honrar la solicitud puede limitar su capacidad
para responder plenamente al incidente, incluida la adopcién de medidas disciplinarias contra el presunto autor.

B. Si el denunciante todavia solicita que su nombre no sea revelado al presunto perpetrador o que el distrito no
investigar o buscar accién contra el presunto perpetrador, el distrito debera determinar si puede o no cumplir con dicha solicitud y al mismo tiempo brindar
un entorno seguro y no discriminatorio para todos los estudiantes, el personal y otros terceros que participen en actividades del distrito, incluida la persona
que denunci6 el acoso sexual. Aunque la solicitud de un denunciante de que se oculte su nombre puede limitar la capacidad del distrito para responder
plenamente a una acusacion individual de acoso sexual, el distrito utilizara otros medios apropiados disponibles para abordar el acoso sexual.

V. Represalias

A. El Titulo IX prohibe las represalias contra cualquier persona que presente una denuncia en virtud de estas leyes o participe en una denuncia
investigacion.

B. Cuando se presenta una queja formal o informal de acoso sexual, el distrito tomara medidas para detener mas acoso y evitar cualquier represalia contra
la persona que present6 la queja, fue objeto del acoso o contra quienes proporcionaron informaciéon como testigo.

C. El distrito investigara todas las denuncias de represalias y tomara medidas contra aquellos que hayan tomado represalias.

Proceso de Quejas Informales
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A. Cualquiera puede usar procedimientos informales para reportar y resolver quejas de acoso sexual. Se pueden hacer informes informales a cualquier
miembro del personal. El personal siempre notificara a los denunciantes sobre su derecho a presentar una denuncia formal y el proceso para la misma.
El personal también dirigira a los posibles denunciantes al Director de Recursos Humanos.

B. Ademas, el personal también informara a un supervisor apropiado oa un miembro profesional del personal cuando reciban quejas de acoso sexual,
especialmente cuando la queja estd mas alla de su capacitacion para resolverla o alega una mala conducta grave.

C. Durante el curso del proceso de denuncia informal, el distrito tomara medidas rapidas y efectivas razonablemente calculadas para poner fin a cualquier
acoso y corregir cualquier efecto discriminatorio sobre el denunciante.

D. Si se necesita una investigacion para determinar qué ocurrio, el distrito tomara medidas provisionales para proteger al denunciante.
antes del resultado final de la investigacion del distrito (p. €j., permitir que el denunciante cambie las actividades académicas o extracurriculares o los
tiempos de descanso para evitar el contacto con el presunto perpetrador).

E. Los remedios informales pueden incluir:

1. Una oportunidad para que el denunciante le explique al presunto acosador que su conducta no es bienvenida, es ofensiva o
inapropiado, ya sea por escrito o cara a cara;

2. Una declaracién de un miembro del personal al presunto acosador de gue la supuesta conducta no es apropiada y podria conducir a
disciplina si se prueba o repite;

3. Una declaracion publica general de un administrador en un edificio revisando la politica de acoso sexual del distrito sin
identificacion del denunciante.

4. Desarrollar un plan de seguridad;

5. Separacion del miembro del personal; o

6. Brindar capacitacion al personal y/o a los estudiantes.

F. Las quejas informales pueden convertirse en quejas formales a pedido del denunciante, padre o tutor, o porque el
El distrito cree que la denuncia debe investigarse mas a fondo.
1. El distrito informara al denunciante como informar cualquier problema posterior.
2. Ademas, el distrito realizara investigaciones de seguimiento para ver si ha habido nuevos incidentes o instancias de
represalias, y responder con prontitud y abordar apropiadamente los problemas continuos o nuevos.
3. Las consultas de seguimiento seguiran un cronograma acordado por el distrito y el denunciante.

V. Proceso Formal de Quejas
A. Nivel Uno — Queja al Distrito
Cualquiera puede iniciar una denuncia formal de acoso sexual, incluso si se utiliza el proceso de denuncia informal. En cualquier nivel del proceso de
denuncia formal, el distrito tomara medidas provisionales para proteger al denunciante antes del resultado final de la investigacion del distrito. Se
seguira el siguiente proceso:

B. Presentacion de Queja

1. Todas las quejas formales se haran por escrito y expondran los actos, condiciones o circunstancias especificos que se alegan
ocurrido y constituir acoso sexual.

2. El Coordinador del Titulo IX puede redactar la denuncia basandose en el informe del denunciante para que el denunciante la revise.
y aprobar

3. El superintendente o el Coordinador del Titulo IX también puede concluir que el distrito necesita realizar una investigacion basada en
informacién en su poder, independientemente del interés del denunciante en presentar una denuncia.

4. El plazo para presentar una queja es de un afio contado a partir de la fecha del hecho objeto de la demanda.
gueja. Sin embargo, no se podra imponer un plazo de presentacion de denuncias si el denunciante se vio impedido de presentarla debido a:

una. Falsificaciones especificas por parte del distrito de que habia resuelto el problema que formaba la base de la queja; o b. Retencién de
informacion que el distrito estaba obligado a proporcionar bajo WAC 392-190-065 o0 WAC 392-190-
005.
5. Las quejas pueden enviarse por correo, fax, correo electrénico o entrega en mano al Coordinador del Titulo IX, Director de Recursos Humanos
Recursos Cualquier empleado del distrito que reciba una queja que cumpla con estos criterios notificara de inmediato al Coordinador.

VL. Investigacién y Respuesta
A. El Coordinador del Titulo IX recibira e investigara todas las denuncias formales escritas de acoso sexual o informacién en

la posesion del coordinador que creen que requiere mas investigacion.

B. El Coordinador delegara su autoridad para participar en este proceso si tal accién es necesaria para evitar cualquier
posibles conflictos de interés.
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VL.

VIII.

C. Al recibir una queja, el Coordinador proporcionara al denunciante una copia de este procedimiento.

D. Las investigaciones se llevaran a cabo de manera adecuada en su alcance, confiable e imparcial. Durante la investigacion
proceso, el denunciante y la parte o partes acusadas, si el denunciante ha identificado a un(os) acosador(es) acusado(s), tendra una
igualdad de oportunidades para presentar testigos y pruebas pertinentes.

E. Los denunciantes y testigos pueden tener un adulto de confianza con ellos durante cualquier actividad de investigacion iniciada por el distrito.
F. El distrito escolar y el denunciante también pueden acordar resolver la denuncia en lugar de una investigacion.

G. Cuando se complete la investigacion, el Coordinador compilara un informe completo por escrito de la queja y los resultados de la
investigacion.

Respuesta del Superintendente

A. El superintendente respondera por escrito al denunciante y al presunto perpetrador dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la recepcion
de la denuncia, a menos que el denunciante acuerde lo contrario o si circunstancias excepcionales relacionadas con la denuncia requieren una
extension del plazo. . En caso de que se necesite una extension, el distrito notificard al denunciante por escrito el motivo de la extensién y la fecha
de respuesta anticipada. En el momento en que el distrito responde al denunciante, el distrito debe enviar una copia de la respuesta a la oficina del
superintendente de instruccion publica.

B. La respuesta del superintendente o designado incluird: 1. Un resumen de

los resultados de la investigacion; 2. Una declaracion sobre si la

preponderancia de la evidencia establece que el denunciante fue acosado sexualmente;

3. Si se determina que ha ocurrido acoso sexual, las medidas correctivas que el distrito considere necesarias, incluida la garantia de que el distrito
tomara medidas para evitar que vuelva a ocurrir y remediar sus efectos sobre el denunciante y otros, si corresponde;

4. Aviso del derecho del denunciante a apelar ante la junta escolar y la informacion de presentacion necesaria; y 5. Cualquier

medida correctiva que tomara el distrito, remedios para el denunciante (p. ej., fuentes de asesoramiento, defensa y otro tipo de apoyo) y notificacion
de posibles sanciones para el perpetrador (p. ej., medidas disciplinarias).

C. La respuesta del superintendente o su designado se brindara en un idioma que el denunciante pueda entender y puede requerir asistencia con el
idioma para los denunciantes con dominio limitado del inglés de acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964.

D. Si la queja alega acoso discriminatorio por una parte o partes nombradas, el coordinador proporcionara a la parte o partes acusadas un aviso del
resultado de la investigacién y un aviso de su derecho a apelar cualquier medida disciplinaria o correctiva impuesta por el distrito.

E. Las medidas correctivas que se consideren necesarias se instituiran lo antes posible, pero en ningn caso mas de treinta (30)
dias después del envio por correo del superintendente de una respuesta por escrito, a menos que el acusado esté apelando la imposicién de la

disciplina y el distrito esté impedido por consideraciones de debido proceso o una orden legal de imponer la disciplina hasta que concluya el proceso
de apelacion.

F. El personal también puede presentar quejas a través del proceso de convenio colectivo apropiado o antidiscriminacion.
politica.

G. El distrito informara al denunciante cémo informar cualquier problema posterior. Ademas, el distrito realizara investigaciones de seguimiento para
ver si ha habido nuevos incidentes o instancias de represalias, y para responder con prontitud y abordar apropiadamente problemas continuos
0 Nuevos.

H. Las consultas de seguimiento seguirdn un cronograma acordado por el distrito y el denunciante.

Nivel Dos - Apelacién a la Junta Directiva

Aviso de apelacion y audiencia

A. Si un denunciante no esta de acuerdo con la decisién por escrito del superintendente o su designado, el denunciante puede apelar la decision ante la
junta directiva del distrito, presentando una notificacion de apelacién por escrito ante el secretario de la junta dentro de los diez (10) dias calendario

siguientes a la fecha sobre lo cual el denunciante recibi6 la respuesta.:

B. La junta programara una audiencia para que comience el vigésimo (20) dia calendario siguiente a la presentacion de la notificacién por escrito.
de apelacién, a menos que el demandante y el superintendente acuerden lo contrario o por una buena causa.
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XL

XII.

C. Ambas partes podran presentar los testigos y testimonios que la junta considere relevantes y materiales.
Decisién

A. A menos que el denunciante acuerde lo contrario, la junta emitira una decisién por escrito dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la presentacion de la notificacién de apelacién y proporcionara al denunciante una copia de la decision.

B. La decision se proporcionara en un idioma que el denunciante pueda entender, lo que puede requerir asistencia linguistica para
denunciantes con dominio limitado del inglés de acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles.

C. La decision incluira un aviso del derecho del denunciante a apelar ante el Superintendente de Instruccién Publica y
identificar donde y ante quién debe interponerse el recurso. El distrito enviara una copia de la decisién de la apelacion a la oficina del
superintendente de instruccién publica.

Nivel Tres - Queja al Superintendente de Instruccion Pablica

Presentaciéon de Queja

Si un denunciante no esta de acuerdo con la decisién de la junta directiva, o si el distrito no cumple con este procedimiento, el denunciante

puede presentar una queja ante el Superintendente de Instruccién Publica.

A. El Superintendente de Instruccion Publica debe recibir una queja en o antes del vigésimo (20) dia calendario siguiente a la fecha en que
el denunciante recibi6 la notificacion por escrito de la decision de la junta directiva, a menos que el Superintendente de Instruccion
Publica conceda una prérroga. por una buena causa Las quejas pueden enviarse por correo, fax, correo electronico o entrega en mano.

B. Una queja debe ser por escrito e incluir: 1. Una
descripcion de los actos, condiciones o circunstancias especificos que presuntamente violan las leyes contra el acoso sexual aplicables; 2.
El nombre y la informacién de contacto, incluida la direccién, del denunciante; 3. El nombre y la direccion del distrito sujeto a la queja; 4. Una
copia de la decision de apelacion y queja del distrito, si corresponde; y 5. Una propuesta de resolucion de la queja o reparacion solicitada. Si
las alegaciones se refieren a un estudiante especifico, la queja también debe incluir el nombre y la direccién del estudiante o, en el caso de
un nifio o joven sin hogar, la informacion de contacto.

Investigacion, Determinacion y Accion Correctiva

A. Al recibir una queja, la Oficina del Superintendente de Instruccidn Publica puede iniciar una investigacion, que puede incluir la realizacién de
una revision independiente en el sitio. OSPI también puede investigar cuestiones adicionales relacionadas con la queja que no se incluyeron
en la queja inicial o la apelacion al superintendente o la junta.

B. Después de la investigacion, OSPI tomaré una determinacion independiente sobre si el distrito no ha cumplido
con RCW 28A.642.010 o Capitulo 392-190, WAC y emitira una decision por escrito al denunciante y al distrito que aborda cada alegacién
en la denuncia y cualquier otro problema de incumplimiento que haya identificado.

C. La decision por escrito incluira las acciones correctivas que se consideren necesarias para corregir el incumplimiento y la documentacion
que el distrito debe proporcionar para demostrar que se completo la accién correctiva.

D. Todas las acciones correctivas deben completarse dentro de los plazos establecidos por OSPI en la decision escrita, a menos que OSPI
conceda una prérroga. Si no se logra el cumplimiento oportuno, la OSPI puede tomar medidas que incluyen, entre otras, remitir al distrito a

las agencias estatales o federales apropiadas facultadas para ordenar el cumplimiento.

E. Una queja puede resolverse en cualquier momento cuando, antes de completar la investigacion, el distrito acepta voluntariamente resolver la
gueja. OSPI puede proporcionar asistencia técnica y métodos de resolucion de disputas para resolver una queja.

Nivel Cuatro - Audiencia Administrativa

A. Un denunciante o distrito escolar que desee apelar la decision escrita de la Oficina del Superintendente de Asuntos Publicos

La instruccion podra presentar una notificacion de apelacion por escrito ante la OSPI dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de recepcién de la
decisién por escrito de esa oficina.

B. OSPI llevara a cabo una audiencia administrativa formal de conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos, Capitulo 34.05,
RCW.
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XIll. Otras opciones de quejas

A. Oficina de Derechos Civiles (OCR), Departamento de Educacién de EE. UU.
La OCR hace cumplir varias leyes federales de derechos civiles, que prohiben la discriminacién en las escuelas publicas por motivos de raza, color,

origen nacional, sexo, discapacidad y edad. Presentar quejas ante la OCR dentro de los 180 dias calendario posteriores a la fecha de la supuesta
discriminacion.
206-607-1600 y TDD: 1-800-877-8339 y OCR.Seattle@ed.gov y¥ www.ed.gov/ocr

B. Comisién de Derechos Humanos del Estado de Washington (WSHRC)
WSHRC hace cumplir la Ley de Washington contra la Discriminaciéon (RCW 49.60), que prohibe la discriminacién en el empleo y en lugares publicos,

incluidas las escuelas. Presentar quejas ante WSHRC dentro de los seis meses posteriores a la fecha de la supuesta discriminacion.

1-800-233-3247 y TTY: 1-800-300-7525 y www.hum.wa.gov

XIV. Mediacion

A. En cualquier momento durante el procedimiento de queja establecido en WAC 392-190-065 a 392-190-075, un distrito puede, a su cargo, ofrecer
mediacion. El denunciante y el distrito pueden acordar extender los plazos del proceso de denuncia para continuar con la mediacion.

B. El propésito de la mediacion es brindar tanto al denunciante como al distrito la oportunidad de resolver disputas y llegar a un acuerdo mutuamente
aceptable mediante el uso de un mediador imparcial. La mediacion debe ser voluntaria y requiere el acuerdo mutuo de ambas partes. Cualquiera de
las partes puede rescindirlo en cualquier momento durante el proceso de mediacion. No se puede utilizar para negar o retrasar el derecho de un

denunciante a utilizar los procedimientos de denuncia.

C. La mediacion debe ser conducida por un mediador calificado e imparcial que no puede:
1. Ser empleado de cualquier distrito escolar, escuela publica charter u otra agencia publica o privada que brinde educacion.

servicios relacionados a un estudiante que es objeto de la queja que se esta mediando; o
2. Tener un conflicto de interés personal o profesional. Un mediador no se considera un empleado del distrito o escuela auténoma u otra agencia

publica o privada Gnicamente porque él o ella sirve como mediador.

D. Si las partes llegan a un acuerdo a través de la mediacion, pueden ejecutar un acuerdo legalmente vinculante que establezca la resolucion y establezca
que todas las discusiones que ocurrieron durante el curso de la mediacién permaneceran confidenciales y no podran usarse como evidencia en ninguna
gueja posterior, debido proceso de audiencia o proceso civil. El acuerdo debe ser firmado por el denunciante y un representante del distrito que tenga

autoridad para obligar al distrito.

XV. Capacitacién y Orientacion

A. Un componente fijo de todas las sesiones de orientacion del distrito para el personal, los estudiantes y los voluntarios regulares presentara los elementos
de esta politica. El personal recibira informacién sobre como reconocer y prevenir el acoso sexual. El personal estard completamente informado.
de los procesos de quejas formales e informales y sus roles y responsabilidades bajo la politica y el procedimiento.

B. Se recordara al personal certificado su responsabilidad legal de denunciar sospechas de abuso infantil y como esa responsabilidad puede verse
implicada por algunas denuncias de acoso sexual. Los voluntarios regulares obtendran las porciones de este componente de orientacion relevantes a

sus derechos y responsabilidades.

C. Los estudiantes recibiran informacion apropiada para su edad sobre el reconocimiento y la prevencion del acoso sexual y sus derechos y responsabilidades
bajo esta y otras politicas y reglas del distrito en las sesiones de orientacion estudiantil y en otras ocasiones apropiadas, que pueden incluir a los padres.

D. Como parte de la informacién sobre el reconocimiento y la prevencion del acoso sexual, el personal, los voluntarios, los estudiantes y los padres
ser informado que el acoso sexual puede incluir, pero no se limita a:
1. Demandas de favores sexuales a cambio de trato preferencial o algo de valor;
2. Declarar o dar a entender que una persona perdera algo si no se somete a una solicitud sexual;
3. Castigar a una persona por negarse a someterse a un avance sexual, o proporcionar un beneficio a alguien que lo haga;
4. Hacer comentarios, gestos o chistes no deseados, ofensivos o inapropiados con insinuaciones sexuales; o comentarios de
una naturaleza sexual sobre la apariencia, el género o la conducta de una persona;
5. Usar términos sexuales despectivos para una persona;
6. Pararse demasiado cerca, tocar, arrinconar o acechar inapropiadamente a una persona; o
7. Mostrar ilustraciones sexuales ofensivas o inapropiadas en la propiedad escolar.
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XVI. Revisién de politicas y procedimientos

A. Anualmente, el superintendente o la persona designada convocara un comité ad hoc compuesto por representantes del personal certificado y clasificado, voluntarios,
estudiantes y padres para revisar el uso y la eficacia de esta politica y procedimiento.

B. El Coordinador de Cumplimiento del Titulo IX/Derechos Civiles sera incluido en el comité. Con base en la revisién del comité, el superintendente preparara un informe
para la junta que incluye, si es necesario, cualquier cambio de politica recomendado. El superintendente considerara la adopcién de cambios a este procedimiento si
asi lo recomienda el comité.

TECNOLOGIA

Tecnologia - Uso aceptable de Internet

El Distrito Escolar de Port Angeles esta proporcionando la red informética y el acceso a Internet para todos los estudiantes y empleados. Este servicio permite a los empleados

y estudiantes compartir informacién, aprender nuevos conceptos e investigar diversos temas. Los estudiantes y sus padres son responsables de conocer y cumplir con todas las
politicas del distrito, incluidas las politicas 2022 y 3245 que se relacionan con el uso de la red informatica e Internet, y aceptan informar cualquier uso indebido de la red informatica
o Internet a un maestro o supervisor. Los estudiantes y miembros del personal que usan la red informatica o Internet deben comprender que el distrito puede revisar la politica que
rige el uso de estos recursos segun lo considere necesario. El distrito notificara cualquier cambio ya sea publicando una versién revisada de una politica en su sitio web o
proporcionando un aviso por escrito a los estudiantes, padres/tutores y empleados del distrito. El acceso a estos recursos se puede revocar sin previo aviso en cualquier momento.

Descargo de responsabilidad

« El distrito no garantiza la calidad de los servicios proporcionados y no es responsable de ningln reclamo, pérdida, dafio, costo u otras obligaciones que surjan del

uso no autorizado de las cuentas. El distrito también niega cualquier responsabilidad por la exactitud o calidad de la informacién obtenida a través de la cuenta.

« Cualquier declaracion, accesible en la red informatica o Internet, se entiende como el punto de vista individual del autor y no del distrito, sus afiliados o empleados. * Los
usuarios de la cuenta son responsables de cualquier pérdida sufrida por el distrito o sus afiliados, como resultado del mal uso intencional de las cuentas por parte de

los usuarios de la cuenta.

Politica No. 3245 - Estudiantes y Dispositivos de Telecomunicaciones, Camaras y Videograbadoras
Revisado: 27/04/2017

Los estudiantes en posesion de dispositivos de telecomunicaciones personales, incluidos, entre otros, buscapersonas, buscapersonas y teléfonos celulares, relojes
inteligentes y cAmaras mientras se encuentran en la propiedad escolar, viajando en el autobUs escolar o mientras asisten a actividades patrocinadas o relacionadas con la
escuela deberan observar lo siguiente condiciones: A. Los dispositivos de telecomunicaciones, cAmaras y grabadoras de video para estudiantes de primaria deberan estar
apagados y asegurados en un
mochila durante el horario escolar.

B. No se permite el uso de dispositivos de telecomunicaciones mientras viaja en el autobis escolar hacia y desde la escuela durante el horario escolar regular.
horas.

C. Los dispositivos de telecomunicaciones para estudiantes de escuela primaria y secundaria se encenderan y operaran solo antes y después del dia escolar regular, y los
estudiantes de escuela secundaria se encenderan y operaran solo antes y después del dia escolar regular, los periodos de transicion y durante el el almuerzo del
estudiante, a menos que exista una situacion de emergencia que involucre un peligro fisico inminente o un administrador del edificio o un miembro del personal
autorice a un estudiante a usar el dispositivo.

D. A los estudiantes se les permitira utilizar la red inaldambrica del Distrito para propésitos educativos a menos que el estudiante
el padre/tutor niega el acceso del estudiante notificando de manera proactiva a la escuela/distrito y presentando un formulario de exclusion de Internet (2022F)
que sera efectivo por un afio escolar. El formulario de Opt-Out debe presentarse cada afio escolar.

E. Los estudiantes no deben usar dispositivos de telecomunicaciones de una manera que represente una amenaza para la integridad académica, interrumpa el aprendizaje
ambiente o viola los derechos de privacidad de otros.

F. Los estudiantes no deberan enviar, compartir, ver o poseer imagenes, mensajes de texto, correos electrénicos u otro material que represente sexualmente explicito
conducta, como se define en RCW 9.68A.011, en forma electrénica o de cualquier otra forma en un teléfono celular u otro dispositivo electrénico, mientras el
estudiante esté en la propiedad escolar, en eventos patrocinados por la escuela/actividades relacionadas con la escuela, o en autobuses escolares o vehiculos
provistos por el distrito.

G. Cuando un miembro del personal tiene una sospecha razonable, basada en hechos objetivos y articulables, de que un estudiante esta usando un
dispositivo de telecomunicaciones de una manera que viole la ley o las reglas de la escuela, el funcionario puede confiscar el dispositivo, que solo se devolvera al
padre/tutor del estudiante.

H. Los estudiantes son responsables de los dispositivos que traen a la escuela. El distrito no sera responsable por la pérdida, robo o destruccién de dispositivos traidos a la
propiedad escolar oa eventos patrocinados por la escuela/actividades relacionadas con la escuela. I. Los estudiantes deberan cumplir con cualquier regla adicional
desarrollada por el distrito con respecto al uso apropiado de los dispositivos.

J. Los estudiantes que violen esta politica estaran sujetos a medidas disciplinarias, incluida la suspension o expulsion.

Referencias cruzadas: Recursos electrénicos 2022
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3207 Prohibicién de acoso, intimidacién y acoso

3241 Manejo del Salén de Clases, Acciones Correctivas o Castigo

3241P Manejo del Salén de Clases, Acciones Correctivas o Castigo

4310 Relaciones con las agencias de aplicacion de la ley, agencias de proteccion infantil y salud del condado

Recursos de gestion: Policy News, febrero de 2004 Evolucién del uso de teléfonos celulares
Policy News, junio de 2010 Estudiantes y sexting
Policy News, octubre de 2010 Estudiantes y dispositivos de telecomunicaciones revisados

Fecha de adopcién: 10/10/2005
Revisado: 09/08/2010, 24/01/2011, 17/08/2016, 23/02/2017, 13/04/2017, 27/04/2017

Procedimiento 3245P - Procedimiento Administrativo del Distrito Escolar de Port Angeles Estudiantes y Dispositivos de Telecomunicaciones
Revisado: 25/05/2017

Se supone que los estudiantes accederan al sistema de comunicaciones electrénicas, incluidos, entre otros, Internet, Google Apps for Education y Microsoft Office
365 de forma rutinaria. El padre/tutor debe firmar un formulario de exclusion de Internet (2022F) para informar al Distrito si no desea gque su estudiante tenga acceso
a Internet, Google Apps for Education y Microsoft Office 365.

Definiciones:

A. Sextear significa enviar, reenviar, exhibir, retener, almacenar o publicar fotografias, imagenes o mensajes sexualmente explicitos, lascivos, indecentes o
pornogréficos por o en un teléfono celular, computadora u otro medio electrénico durante el horario escolar o actividades escolares dentro o fuera del
campus. ; mientras se encuentre en la propiedad del distrito escolar, durante cualquier recreo, almuerzo o periodos de licencia dentro o fuera de la escuela
propiedad del distrito; o0 mas alla del horario de funcionamiento de la escuela si el comportamiento afecta negativamente la seguridad personal o el
bienestar de las personas relacionadas con la escuela, el gobierno, el clima o el funcionamiento eficiente de la escuela; o el proceso educativo o la
experiencia.

B. Interrumpir el entorno de aprendizaje: significa cualquier gesto intencional, cualquier comunicacion electrénica intencional o cualquier
Acto o declaracion intencional escrito, verbal o fisico iniciado, ocurrido, transmitido o recibido por un estudiante en la escuela que una persona razonable
bajo las circunstancias deberia saber tendra el efecto de:

1. Insultar, burlarse o degradar a un estudiante o grupo de estudiantes causando una interrupcioén sustancial o
interferencia con el funcionamiento ordenado de la escuela; o

2. Crear un ambiente educativo intimidatorio, amenazante, hostil o abusivo para un estudiante o grupo de estudiantes
a través de un comportamiento sustancialmente grave, persistente o generalizado.

C. Los terceros incluyen, pero no se limitan a, entrenadores, voluntarios escolares, padres/tutores, visitantes escolares, contratistas de servicios u otras personas
involucradas en negocios o actividades del distrito que no estan directamente sujetas al control del Distrito en actividades deportivas entre distritos y dentro
del distrito. concursos u otros eventos escolares.

Informe de infracciones:
Cualquier estudiante, miembro del personal, padre/tutor o tercero que tenga conocimiento de una conducta que infrinja esta politica o cualquier estudiante que sienta
gue ha sido victima de sexting, amenazas, represalias o represalias en infraccion de esta politica debera informar de inmediato las preocupaciones a:

A. El director del edificio o su designado;

B. Un maestro que sera responsable de notificar al director del edificio oa la persona designada de inmediato si el maestro no puede abordar
adecuadamente el asunto o amerita una intervencion administrativa;

C. Un consejero, quien es responsable de notificar al director del edificio o a la persona designada de inmediato si el asunto no puede resolverse.
abordado por el consejero o es lo suficientemente grave como para justificar la intervencion administrativa; o

D. El superintendente de escuelas o su designado.

investigando:

El director o su designado sera responsable de la investigacion oportuna si se presenta una queja bajo esta politica. La investigacion, las declaraciones de los
testigos y las pruebas se documentaran junto con el resultado de la investigacion. En el curso de la investigacion, el personal administrativo no enviard, recibira ni
vera ni transmitira innecesariamente fotografias sexting o cualquier otra imagen inapropiada en los dispositivos electrénicos personales o del distrito. El examen o
visualizacion de la evidencia/informacién se limitara a la medida necesaria para determinar que ocurrié la mala conducta.

Notificacién de padres/tutores:

Los padres/tutores de todos los estudiantes identificados en el informe seran notificados de la investigacion e informados de la participacion de sus estudiantes en el
incidente.
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Disciplina:

Los estudiantes cuyo comportamiento viole esta politica estaran sujetos a disciplina hasta e incluyendo la expulsion. La policia también sera notificada cuando la conducta pueda violar las
leyes penales. Ademas de la disciplina, el distrito ayudara a los estudiantes y/o padres/tutores a resolver inquietudes y problemas antes del uso del proceso formal de denuncia penal. Estas
intervenciones pueden incluir consultas, consejeria, educacién, mediacién y/u otras oportunidades para la resolucién de problemas. Al imponer medidas disciplinarias, el administrador tendra
en cuenta el contexto de los hechos, todas las circunstancias pertinentes y el comportamiento anterior de las partes, la naturaleza del comportamiento y su dafio potencial y el dafio emocional

y/o fisico resultante de las acciones de la parte denunciada. Se podran imponer sanciones excepcionales por mala conducta, si a juicio de la administracion asi lo amerita.

Fecha de adopcién: 23/08/2010
Fechas de revision: 06/2010, 12/2012, 08/17/2016, 5/25/2017

Politica 2022 — Recursos Electrénicos y Seguridad en Internet
Revisado: 25/03/2021

La Junta reconoce que un sistema de educacién publica efectivo desarrolla estudiantes que son globalmente conscientes, civicamente comprometidos y capaces de manejar sus vidas
y carreras. La junta también cree que los miembros del personal y los estudiantes deben ser usuarios competentes y seguros de la informacion, los medios y la tecnologia para tener

éxito en un mundo digital.

Recursos electréonicos

A. El distrito desarrollara y usara recursos electrénicos como un medio poderoso y convincente para que los estudiantes aprendan materias basicas y habilidades aplicadas

de manera relevante y rigurosa y para que los miembros del personal los eduquen en dichas areas de necesidad.

B. La meta del distrito es brindar a los estudiantes oportunidades ricas y amplias para usar la tecnologia para propésitos importantes en

las escuelas al igual que las personas en los lugares de trabajo y otros entornos de la vida real utilizan estas herramientas.

C. La tecnologia del distrito permitira que los miembros del personal y los estudiantes se comuniquen, aprendan, compartan, colaboren y creen; a

pensar y resolver problemas; gestionar su trabajo; y tomar posesién de sus vidas.
D. El superintendente o su designado:

1. Crear recursos electronicos solidos y desarrollar sistemas educativos relacionados que apoyen la ensefianza innovadora y
aprendizaje;
2. Brindar oportunidades apropiadas de desarrollo del personal con respecto a esta politica; y 3. Desarrollar

procedimientos para respaldar esta politica.

E. El superintendente o su designado esté autorizado a desarrollar procedimientos y pautas de uso aceptable para los miembros del personal y los estudiantes en cuanto al uso
de los recursos electrénicos del distrito, incluidos aquellos que acceden a Internet y las redes sociales, y para regular el uso de los recursos electrénicos personales en la

propiedad del distrito y relacionados. a actividades del distrito o mientras asiste a actividades patrocinadas por la escuela o relacionadas con la escuela.

Seguridad de Internet

A. Para ayudar a garantizar la seguridad y la ciudadania de los estudiantes con los recursos electrénicos, se educara a todos los estudiantes sobre Internet.
la seguridad. Esto incluira el comportamiento en linea apropiado, incluida la interaccién con otras personas en los sitios web de redes sociales y en las salas de chat, y

la concientizacién y respuesta al acoso cibernético.

B. Para promover la seguridad en Internet y el comportamiento en linea apropiado de los estudiantes y miembros del personal cuando usan dispositivos electrénicos.
recursos y acceder a material de Internet, el superintendente o su designado esta autorizado a desarrollar o adoptar procedimientos de seguridad de Internet, pautas de
uso aceptable y, para los estudiantes, materiales de instruccion relacionados para cada nivel de grado. El superintendente o la persona designada al evaluar dichos
procedimientos y materiales de instruccion deben tener en cuenta los recursos electrénicos del distrito, las normas de la comunidad, los derechos de privacidad, el uso

responsable y las cuestiones de interés con respecto al uso de los recursos electrénicos por parte de los estudiantes o miembros del personal.

C. Como un componente de las medidas de seguridad de Internet del distrito, todos los recursos electrénicos propiedad del distrito, incluidas las redes informaticas y Wi-Fi, en
todas las instalaciones del distrito capaces de acceder a Internet deben usar software de filtrado para evitar el acceso a contenido obsceno, racista, odioso o violento.

material. Sin embargo, dada la naturaleza cambiante de Internet, el distrito no puede garantizar que un estudiante nunca podré acceder a material objetable.
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D. Cuando los estudiantes usen Internet desde las instalaciones escolares con fines educativos, los miembros del personal haran un esfuerzo razonable
esfuerzo para supervisar el acceso y uso de Internet por parte de los estudiantes. Si se accede a material que viola las politicas, los procedimientos o las pautas
estudiantiles del distrito para los recursos electrénicos o el uso aceptable, los miembros del personal del distrito pueden indicarle a la persona que deje de usar

ese material y/o implementar sanciones consistentes con las politicas, procedimientos, pautas o cédigos estudiantiles del distrito. conducta.

Politica 2022P - Procedimiento de Seguridad de Recursos Electrénicos e Internet
vo. Recursos electrénicos

El distrito proporciona el sistema de comunicaciones electrénicas para sus estudiantes y miembros del personal. Los componentes del sistema de
comunicaciones electrénicas incluyen, pero no se limitan a:

A. Lared informética, B. Servidores

de area local y amplia en esas redes, C. Las estaciones de trabajo

informaticas, D. El sistema de correo electronico, E. Acceso a Internet, F.

Teléfonos celulares conectados a nuestra red.

1. Acceso a Internet para estudiantes

Se supone que los estudiantes accederan al sistema de comunicaciones electronicas, incluidos, entre otros, Internet, Google Apps for Education y Microsoft Office
365 de forma rutinaria. El padre/tutor debe firmar un formulario de exclusion de Internet (2022F) para informar al distrito si no desea que su estudiante tenga
acceso a Internet, Google Apps for Education y Microsoft Office 365.

tercero Acceso alos sistemas de comunicaciones electrénicas

A. Los recursos informaticos se utilizaran exclusivamente para respaldar los objetivos y politicas de instruccién y comerciales de la
distrito. Todos los miembros del personal deben firmar y adherirse al Acuerdo de Usuario de Internet.

B. Todas las reglas existentes del distrito se aplican a la conducta de los miembros del personal cuando usan sistemas de comunicacién electrénica, especialmente
(pero no exclusivamente) aquellos que se ocupan de la proteccion de la propiedad intelectual, la privacidad, el uso indebido de los recursos del distrito, el acoso
sexual, la informacién, la seguridad de los datos y la confidencialidad.

C. Se espera que los miembros del personal se comuniquen de manera profesional de conformidad con las leyes estatales que rigen el comportamiento de los
miembros del personal y con las leyes federales que rigen los derechos de autor. Las comunicaciones a través de la red suelen ser de naturaleza publica; por

lo tanto, se aplicaran las reglas y normas generales de conducta y comunicacién profesional.

D. Si bien la conexién directa a los sistemas de comunicacion electrénica ofrece una gran cantidad de beneficios potenciales, también puede abrir la puerta a
algunos riesgos significativos para los datos y los sistemas si los miembros del personal no siguen la disciplina de seguridad adecuada. Un miembro del
personal puede ser responsable por cualquier violacién de seguridad o confidencialidad que resulte del mal uso de los sistemas de comunicacion electrénica
del distrito.

E. Los informes de comportamiento inapropiado, violaciones o quejas se enviaran al supervisor del miembro del personal para
accién apropiada. Las violaciones pueden resultar en una accion disciplinaria consistente con las politicas y regulaciones del distrito con respecto a la conducta
de los miembros del personal, hasta e incluyendo el despido.

F. El uso inaceptable se define para incluir, entre otros, lo siguiente:
1. Copiar y/o descargar cualquier software comercial u otro material en violacion de las leyes federales de derechos de autor.
2. Uso de la red para beneficio econémico o actividad ilegal.
3. Uso de la red para descargar, almacenar y copiar o transmitir contenido pornografico, racista, sexista o de otro tipo ofensivo o
material despectivo.
4. Cualquier forma de vandalismo, incluidos, entre otros, dafiar computadoras, sistemas o redes de computadoras, otros

archivos de usuario y/o interrumpir el funcionamiento de la red.

o

Uso de blasfemias, obscenidades u otro lenguaje que pueda ser ofensivo para otra persona.

[<2]

. Acceder a la cuenta de otra persona oa una cuenta restringida sin consentimiento previo. (Las contrasefias deben ser

cambiado con frecuencia y nunca compartido.)

~

Manejo de finanzas personales.

2]

. Realizacién de cualquier forma de transaccion personal, negocio personal, EBay, etc.

©

. Cualquier otra conducta que pueda constituir una violacion de la politica del distrito.
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Las computadoras del distrito estan disefiadas para uso escolar, no para uso personal. Las computadoras escolares pertenecen a la
escuela, no a la persona que las usa. El uso adecuado incluye, entre otros, los temas que se describen a continuacion.

IV. Informacién de respaldo

A. El distrito no es responsable por la pérdida de informacién por mal uso, mal funcionamiento del hardware y software de computacién, o contaminacion externa de
datos o programas. El distrito hara todo lo posible para garantizar la integridad de sus sistemas informaticos y la informacién almacenada en ellos. Sin embargo,
los miembros del personal y los estudiantes deben saber que ningln sistema de seguridad o respaldo es 100% confiable.

B. Cada usuario de computadora es responsable de hacer y mantener una copia de seguridad de sus datos. Las copias de seguridad o el almacenamiento de rutina son
una parte normal esperada del uso de la computadora como parte de cada puesto de miembro del personal. Si los miembros del personal necesitan ayuda para

crear una copia de seguridad de sus datos, pueden comunicarse con el departamento de tecnologia o consultar la pagina web de tecnologia para obtener instrucciones.
v Cuidado, responsabilidad y uso del equipo propiedad del distrito.

La propiedad del distrito esta autoasegurada a través de los fondos del distrito; sin embargo, si la propiedad, es decir, la computadora portatil del distrito, se lleva
fuera del sitio, la responsabilidad por el costo de reemplazar cualquier equipo robado, perdido o dafiado es de los miembros del personal.

VI. Derechos de autor

Es la intencion del distrito adherirse a la disposicion de las leyes de derechos de autor en todas las areas, incluido Internet. No se pueden hacer ni usar copias
ilegales de material con derechos de autor en el equipo del distrito.

A. Pautas de infraccion de derechos de autor

1. Segun la ley actual de los EE. UU., todos los esfuerzos creativos tienen derechos de autor desde el momento en que se ponen por primera vez en papel, se ingresan en un
computadora, o registrada en cualquier forma tangible. Si bien el registro o la declaraciéon de que un articulo tiene derechos de autor podria aumentar
las sanciones para un infractor y el retorno monetario para el titular de los derechos de autor en una demanda civil, no se requiere notificacion de
derechos de autor.

2. Se violan los derechos de autor, ya sea que se cobre una tarifa o no.

3. Las publicaciones en Internet no son automaticamente de dominio publico y no otorgan permiso para realizar mas copias.

4. Los derechos de autor no se pierden simplemente porque no se defienden.

5. Los derechos de autor existen en el derecho civil y en el derecho penal. Las multas penales comienzan en $10,000 por infraccién.

6. Se debe hacer todo lo posible para obtener el permiso del titular de los derechos de autor antes de volver a publicar cualquier material.
B. Violacién de derechos de autor y pirateria de software

1. El distrito prohibe el uso, distribucién o instalacion de cualquier software que no sea propiedad del distrito o la escuela.

2. Todo el software propiedad de la escuela debe tener una copia de la licencia guardada en un archivo seguro en la escuela y otra copia enviada
al Director de Tecnologia Educativa.

3. El distrito se reserva el derecho en cualquier momento, sin notificacién, de desinstalar, eliminar o eliminar cualquier software, de cualquier

computadora o servidor de red, que no cumple con la politica de software del distrito.
VI Descargo de responsabilidad

A. El distrito no sera responsable por el uso inapropiado de los miembros del personal o los estudiantes de los dispositivos electrénicos del distrito.
recursos de comunicacion o violaciones de las restricciones de derechos de autor, errores o negligencias de miembros del personal o estudiantes, o costos

incurridos por miembros del personal o estudiantes.
B. El distrito no sera responsable de garantizar la precision o facilidad de uso de cualquier informacién que se encuentre en Internet.

C. El distrito no sera responsable de ningun dafio al usuario por el uso del sistema informatico, incluida la pérdida de datos, la falta de entrega o la entrega fallida de
informacion o las interrupciones del servicio.

VIII. Correo electronico
R. El correo electrénico crea un registro permanente que se puede archivar y recuperar en una fecha posterior, incluso si el usuario lo ha eliminado.

B. El correo electrénico esta sujeto a la politica de retencién de documentos del distrito. Tenga cuidado con lo que envia ya quién. Los elementos de correo

electrénico que tengan méas de 90 dias pueden eliminarse de los servidores.

C. El correo electrénico es un registro publico que cualquier individuo puede examinar en cualquier momento. No hay expectativa de privacidad personal en

tales comunicaciones.
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D. Los archivos adjuntos de correo electrénico pueden introducir virus. Tenga cuidado con el origen de un correo electrénico; si el correo electrénico incluye un

archivo adjunto, NO lo abra, eliminelo de inmediato.

E. Los miembros del personal no pueden usar su cuenta de correo electrénico provista por el distrito para comunicaciones personales no relacionadas con la escuela,
ganancia monetaria, defensa politica/religiosa, actividades sindicales no aprobadas por un acuerdo negociado o empresas comerciales privadas.

IX. Descargas de archivos grandes y ancho de banda de red

A. Las descargas de radio y musica y videos por Internet que no estén directamente relacionadas con la instruccién o que no estén expresamente autorizadas
pueden sobrecargar el ancho de banda de la red y estan prohibidas.

B. Las computadoras compradas por el distrito se proporcionan Gnicamente como un recurso para usos educativos o especificos del trabajo. Limite el uso de

recursos intensivos de ancho de banda durante las horas pico (7:30 a. m. a 3:00 p. m.) para que el ancho de banda disponible pueda reservarse para el uso
educativo de los estudiantes.

X. Limitacion/terminacién/revocacién del acceso del usuario al sistema

El distrito puede limitar, suspender o revocar el acceso de un usuario del sistema a los sistemas del distrito en caso de violacién de la politica y/o los

procedimientos del distrito.
Xl. Dispositivos de propiedad privada

A. Cualquier persona que traiga su dispositivo de propiedad privada a la propiedad del distrito o mientras asiste a actividades patrocinadas por el distrito o del distrito.

actividades relacionadas es personalmente responsable del equipo.

B. La responsabilidad por el mantenimiento y la reparacién del equipo recae Unicamente en esa persona, incluida la instalaciéon de
software y configuracion de periféricos.

C. Cualquier dafio al equipo, incluidos los resultados de virus, es responsabilidad de la persona.

El software que reside en dispositivos de propiedad privada debe ser de propiedad personal a menos que esté autorizado por el distrito y dentro de las

restricciones de licencia de la compafiia de software.
D. El distrito se reserva el derecho de determinar dénde y cuando se puede conectar a la red el equipo de propiedad privada.

XIl. Descargas de software

A. El Gnico software que se puede instalar en una computadora del distrito es el software que ha sido aprobado por el Director de
Tecnologia Educativa o personas designadas.

B. No se pueden descargar archivos ejecutables de ningun tipo de la web a las computadoras del distrito. Esto incluye especificamente (pero
no se limita a) protectores de pantalla, programas de utilidad, servicios de mensajeria instantanea, juegos o musica.

C. No se debe traer software de fuera del distrito para instalarlo en las computadoras del distrito sin la aprobacién del Director de Tecnologia Educativa o sus
designados.

XI. Director de Responsabilidades de Tecnologia Educativa
El Director de Tecnologia Educativa, asi como el Director del edificio o su designado en la escuela haran lo siguiente:

A. Difundir y hacer cumplir la politica del distrito, las normas y reglamentos administrativos para la red y las pautas para los estudiantes.
y acceso de miembros del personal.

B. Asegurarse de que todos los miembros del personal que supervisan a los estudiantes que usan los sistemas del distrito brinden capacitacién que enfatice
los usos apropiados y responsables.

C. Supervisar o examinar todas las actividades del sistema que se consideren apropiadas para garantizar el uso adecuado del sistema.
D. Establecer limites para la utilizacién del aimacenamiento informético en los sistemas segin sea necesario.

XIV. Vandalismo

Se prohibe cualquier intento malicioso de dafiar o destruir el equipo, los materiales o los datos del usuario del distrito. Los intentos deliberados de comprometer,
degradar o interrumpir el rendimiento o la operacién del sistema seran vistos como violaciones de las politicas y procedimientos del distrito y, posiblemente,

como actividad delictiva segln las leyes estatales y federales aplicables. Esto incluye, entre otros, la colocacién, transmisién o creacion de virus informaticos u otros
datos o programas que tengan un impacto negativo en la computadora o el sistema.

XV. Software de filtrado y seguridad en Internet

A. En la medida de lo posible, se utilizaran medidas tecnoldgicas de proteccion (filtro de Internet) para bloquear o filtrar Internet, y

otras formas de comunicaciones electrénicas para evitar el acceso a informacion inapropiada. En concreto, tal y como exige la
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Ley de proteccién infantil en Internet, el bloqueo se aplicara a las representaciones visuales de material que se considere obsceno o pornogréfico, o a

cualquier material que se considere dafiino.
B. Las medidas de proteccion tecnoldgica pueden desactivarse o minimizarse para investigacion de buena fe u otros fines licitos.

C. Para abordar el problema del material inapropiado basado en la Web y para cumplir con la Ley de Proteccion de Nifios en Internet, el distrito ha instalado un sistema de
filtrado de Internet.

1. Todo el contenido basado en la Web al que se accede a través de computadoras conectadas a la red del distrito se filtra a través de este sistema.

2. Lainstalacién y operacion de este o cualquier sistema de filtrado de Internet en las computadoras del distrito no excluye a los miembros del personal,
estudiantes y miembros de la comunidad de su responsabilidad de usar los servicios de la red de manera responsable.

3. En algunos casos, los sitios con valor educativo que se bloquean inadvertidamente pueden considerarse para su revisiéon. Solamente
el personal del distrito puede presentar una solicitud para desblogquear un sitio. EI miembro del personal puede enviar una solicitud detallada al administrador
de su edificio describiendo el uso previsto en el plan de estudios u otra funcién relacionada con el trabajo.

4. En otros casos, es posible que el filtro no identifique los sitios objetables y es posible que deban bloquearse. cualquiera con un

la preocupacion sobre un sitio objetable puede presentar una solicitud de revisién al director del edificio o su designado o al Director de Tecnologia Educativa.

5. Si bien se hara todo lo posible para bloquear y desbloquear las solicitudes lo mas rapido posible, en algunos casos la revisiéon puede demorar de 3 a 5 dias. Aquellos
que presenten una solicitud seran notificados cuando se tome una decision. La persona debe proporcionar el cédigo URL exacto (copiar y pegar en el correo
electrénico) para que se revise el sitio.

D. Seré responsabilidad de todos los miembros del personal supervisar y controlar el uso de la red informética en linea 'y

acceso a Internet de acuerdo con esta politica y la Ley de proteccién de Internet para nifios.
XVI. Privacidad

A. No puede haber expectativas de privacidad en ningln dispositivo del distrito, incluidos los dispositivos de propiedad privada que se utilizan en el acceso a Internet del distrito
o0 estan relacionados con el cumplimiento de las responsabilidades de los miembros del personal del distrito. Los miembros del personal deben saber que toda la

informacion a la que se accede, crea, envia, recibe o almacena en una computadora del distrito y la red no es privada.

B. Si bien el distrito respeta la privacidad de los miembros del personal o los estudiantes y no tiene la practica de monitorear o

revisando la informacion electrénica, el distrito se reserva el derecho de hacerlo por cualquier motivo.

C. El distrito puede monitorear y revisar la actividad para analizar el uso de los sistemas, monitorear el cumplimiento de las politicas, realizar auditorias u obtener informacién
por otras razones.

D. El distrito se reserva el derecho de divulgar cualquier mensaje electrénico a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, el publico u otros terceros
fiestas.

E. Los registros educativos o relacionados con la escuela almacenados en dispositivos electrénicos personales de propiedad privada pueden estar sujetos a divulgacion.

como registros de escuelas publicas, por lo que se advierte su uso para fines de comunicacién escolar o estudiantil.
XVII. Publicacién de informacién del estudiante en la Web
A. No se pueden publicar los nimeros de teléfono de las casas ni las direcciones de los estudiantes.

B. Los estudiantes no incluiran informacion personal que permita a otros determinar la ubicacién del estudiante en cualquier momento.
tiempo dado. Esto incluye el lugar de trabajo, horas y fechas especificas de actividades extracurriculares, horarios de clases y otra informacion que represente un
problema de seguridad para el estudiante.

C. El contenido de las paginas web debe cumplir con el acuerdo de usuario de Internet.

D. Los enlaces a las paginas web de los estudiantes que no se encuentran en los servidores web del distrito no pueden hacerse desde la web de las escuelas o los distritos.
paginas
XVl Sitios de redes sociales
A. Si bien un miembro del personal puede usar Facebook, MYSPACE, Twitter u otros sitios de redes sociales en su vida personal, no es apropiado “aceptar” a los estudiantes
como “amigos” que pueden visitar su pagina o buscar obtener tal contacto.

Tampoco es apropiado buscar o buscar estudiantes con el fin de establecer una conexioén personal con las redes sociales. Si un miembro del personal ya

ha aceptado estudiantes en su pagina personal de redes sociales, establezca un limite para que lo sigan, como:

B. El distrito les ha pedido a todos los miembros del personal que usen los mecanismos de comunicacién del distrito para comunicarse con
estudiantes. Si desea comunicarse conmigo, la direccién de correo electrénico de mi y el correo de voz de mi escuela es . 4

escuela es: espero trabajar con usted en la escuela.

C. Cualquier uso de las redes sociales para fines educativos o relacionados con la escuela debe cumplir un propésito educativo.
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TITULO I NOTIFICACIONES

El distrito escolar de Port Angeles es un o
Derecho a Solicitar Docente y

Distrito Titulo | Calificaciones para educadores

Dry Creek, Franklin, Hamilton, Jefferson, Roosevelt

Lo o Todos los padres y tutores tienen derecho a solicitar informacion
Las Escuelas Primarias y la Escuela Secundaria Lincoln

N ; i sobre las calificaciones profesionales de los maestros o asistentes de
participan en el Programa Titulo I. El Titulo |, Parte A es parte de la Ley
) . o ) instruccion de su hijo.
"Todos los Estudiantes Triunfan". Su objetivo es garantizar que todos los o ) By o ) |
educadores Si solicita esta informacion, el distrito le proporcionara lo
nifios tengan una oportunidad justa, equitativa y significativa de obtener -
siguiente:
una educacion de alta calidad y alcanzar el dominio de los exigentes
. o 1. Si el maestro ha cumplido con los requisitos de certificacion de
estandares académicos estatales. ] ’ )
maestros de Washington para el nivel de grado y las materias en

Nuestras escuelas Titulo | califican para subvenciones federales que ; ; o
las que el maestro brinda instruccion;

usamos para personal adicional, participacion de los padres, desarrollo 2. Si el maestro esta ensefiando bajo una
del personal y oportunidades de jornada escolar extendida para ayudarnos estado de emergencia u otro estado provisional por el cual
a alcanzar esa meta. Esta actualizacién tiene como objetivo brindarle Se ha renunciado a las calificaciones o certificacion de Washington;

informacion importante sobre esta ley y la educacion de su hijo. ) o ]
3. La carrera universitaria del maestro y cualquier graduado.

titulo o certificado; y
Comuniquese con el director si desea obtener mas informacion 4. Si su hijo esta recibiendo servicios de Titulo | de paraprofesionales y,
sobre las actividades del Titulo | o la participacién de los padres en la de ser asi, si esos paraprofesionales cumplen con los requisitos

escuela de su hijo. estatales/federales de la Ley Every Student Succeeds.

Si desea solicitar esta informacion, comuniquese con Scott Harker
al 360-565-8575

Boletin de calificaciones del distrito y la escuela

Informacién Seccion 1111(h) (6) (A), ESEA.) Orientacién, C-6

¢ Te interesa saber como funciona la escuela de tu hijo?
hizo en las evaluaciones estatales? ¢ Como se desempefiaron los
diferentes grupos de nifios en comparacién con otras escuelas? Puede
averiguarlo visitando reportcard.ospi.k12.wa.us.

La boleta de calificaciones contiene informacion sobre los resultados de
las pruebas, asi como otras estadisticas sobre la escuela. Para encontrar
resultados para las Escuelas Publicas de Port Angeles, use el menu
desplegable en el cuadro en la parte superior izquierda de la pagina web
para encontrar el Distrito Escolar de Port Angeles y presione ir. Para
encontrar los resultados de la escuela de su hijo, siga esas instrucciones
para ir al Distrito Escolar de Port Angeles, luego use el menu desplegable

para encontrar su escuela.

78




Machine Translated by Google

Politica: 4130 - Titulo | Participacion de los padres/tutores
Revisado 10/10/2019

La junta reconoce que la participacién de los padres/tutores y la familia ayuda a los estudiantes que participan en los programas de Titulo | a alcanzar los estandares académicos.
Para promover la participacion de los padres/tutores y la familia, la junta adopta la siguiente politica, que describe cdmo el distrito involucraré a los padres/tutores y familiares de los

estudiantes de Titulo | en el desarrollo e implementacion de los programas de Titulo | del distrito.
Participacién de padres/tutores y familias en todo el distrito
El distrito hara lo siguiente para promover la participacion de los padres/tutores y la familia:
A. El distrito involucrara a los padres/tutores y miembros de la familia en el desarrollo conjunto del plan de Titulo | del distrito.

1. Se invitara a los padres/tutores y estudiantes de todas las escuelas a una reunién anual para explicar las metas y los propésitos del Titulo 1, el
Programa de Asistencia para el Aprendizaje (LAP), el Desarrollo del Idioma Inglés (ELD), la Educacién Especial, los Servicios de Alta Capacidad y

otros apoyos. programas

2. En las reuniones anuales, los padres revisaran y daran su opinion sobre el Titulo I, LAP, Educacion Especial, Altamente Capaz

Servicios y otros programas de apoyo.

3. Distribuir la politica de participacion de padres/tutores y familias del distrito anualmente a través de boletines y el

sitios web del distrito y del edificio escolar.

4. En la medida necesaria y factible, distribuir la politica de participacién de los padres/tutores y la familia en varios idiomas y formatos.

B. El distrito proporcionara la coordinacion, la asistencia técnica y otro tipo de apoyo necesario para ayudar y desarrollar la capacidad de todas las escuelas
dentro del distrito en la planificacién e implementacion de actividades efectivas de participacion de padres/tutores y familias para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes y el rendimiento escolar. .

C. El distrito llevara a cabo, con la participacion significativa de los padres/tutores y miembros de la familia, una evaluacién anual

evaluacion del contenido y la eficacia para mejorar la calidad académica de todas las escuelas de Titulo |. En dicha reunién se identificaran los siguientes:

1. Obstaculos para una mayor participacion de los padres/tutores en las actividades del Titulo I;

2. Las necesidades de los padres/tutores y miembros de la familia para ayudar con el aprendizaje de sus estudiantes, incluyendo

comprometerse con los miembros del personal escolar y los maestros; y
3. Estrategias para apoyar interacciones escolares y familiares exitosas.

El distrito utilizara los resultados de la evaluacién anual para disefiar estrategias basadas en evidencia para una participacion mas eficaz de los padres/

tutores y para revisar esta politica cuando sea necesario.

El distrito facilitara la eliminacion de barreras para la participacion de los padres/tutores y la familia haciendo lo siguiente:
1. Llevar a cabo reuniones conjuntas de padres/tutores y familiares,
2. Celebrar reuniones en varios momentos del dia y de la noche y
3. Facilitar la asistencia de los padres/tutores a las reuniones mediante el pago del transporte.

D. El distrito involucrara a los padres/tutores de los estudiantes de Titulo | en las decisiones sobre cémo se reservan los fondos de Titulo | para
se gastan la participacion de los padres/tutores y la familia. El distrito utilizara los fondos del Titulo | reservados para la participacion de los padres/tutores y la

familia por al menos una (1) de las razones especificadas en 20 USC § 6318(a) (3) (D).

E. El distrito y cada una de las escuelas que brindan servicios de Titulo | haran lo siguiente para apoyar una asociacion entre
escuelas, padres/tutores y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes:

1. Brindar asistencia a los padres/tutores de estudiantes de Titulo | para comprender los siguientes temas:

una. los exigentes estandares académicos de Washington; b.

Evaluaciones académicas estatales y locales, incluidas evaluaciones alternativas;
C. Los requisitos del Titulo I; d. Cémo

monitorear el progreso de sus estudiantes; y mi. Cémo trabajar

con los educadores para mejorar el rendimiento de sus hijos

2. Proporcionar materiales y capacitacioén para ayudar a los padres/tutores a trabajar con su(s) estudiante(s) para mejorar el rendimiento de su estudiante.
rendimiento académico, como alfabetizacion y uso de la tecnologia, segln corresponda, para fomentar la participacion de los padres/tutores haciendo lo
siguiente:
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una. Brindar orientacién sobre cdmo los padres pueden ayudar en el hogar en la educacién de sus hijos.

b. Llevar a cabo reuniones de padres en varios momentos del dia para que los padres y tutores participen c.

Esbozar los apoyos del Titulo I, Parte A para los estudiantes en crianza temporal en todo el distrito d. Brindar

oportunidades para que los padres/tutores se retinan con los maestros del sal6n de clases y del Titulo |, Parte A para
discutir el progreso de sus estudiantes.

3. Educar a los maestros, miembros del personal de apoyo educativo especializado, directores de edificios y otros miembros del personal con la
ayuda de los padres/tutores, sobre el valor y la utilidad de las contribuciones de los padres/tutores y como hacer lo siguiente:

una. Llegar, comunicarse y trabajar con los padres/tutores como socios iguales; b. Implementar y

coordinar programas para padres/tutores; y c. Construir lazos entre los padres/tutores y las escuelas.

4. Coordinar e integrar estrategias de participacion de padres/tutores y familias, en la medida de lo posible y apropiado,
con estrategias similares utilizadas en otros programas, tales como:

una. Inicio; b.
Incluso Inicio; C.
Programa de Asistencia para el
Aprendizaje; d. Educacion especial; y mi.
Programas preescolares operados por el estado.
5. Asegurarse de que la informacion relacionada con la escuela y los programas, reuniones y otras actividades para padres/tutores se envie a los

padres/tutores de los estudiantes participantes. La informacion se proporcionara en un formato comprensible y uniforme, incluidos formatos
alternativos previa solicitud en un idioma que los padres/tutores puedan entender.

Planes de participacion familiar y de padres/tutores en la escuela

Cada edificio escolar que ofrece servicios de Titulo | tendra planes separados de participacion de padres/tutores y familias, que se desarrollaran con los
padres/tutores y miembros de la familia de los estudiantes de Titulo I. Los padres/tutores y los miembros de la familia recibiran un aviso por escrito del plan de
participacién de los padres/tutores y la familia de su escuela en un formato comprensible y uniforme en un idioma que los padres/tutores puedan entender.

Cada plan basado en la escuela describird como cada edificio escolar hara lo siguiente:

A. Convocar una reunién anual en un momento conveniente, a la que se invitara a todos los padres/tutores de los estudiantes del Titulo |y
alentados a asistir, informar a los padres/tutores sobre la participacion de sus escuelas bajo el Titulo I, explicar los requisitos del Titulo | y explicar los
derechos que tienen los padres/tutores bajo el Titulo I;

B. Ofrecer un nimero flexible de reuniones, como reuniones por la mafiana o por la noche;

C. Involucrar a los padres/tutores, de manera organizada, continua y oportuna en la planificacion, revisién y mejora del Titulo |
programas; y

D. Proporcionar a los padres/tutores de los estudiantes de Titulo | lo siguiente:
1. Informacién oportuna sobre los programas de Titulo I;

2. Una descripcion y explicacion del plan de estudios en uso en la(s) escuela(s), las formas de evaluacién académica utilizadas para medir el
progreso del estudiante y los niveles de logro de los exigentes estandares académicos estatales; y

3. Si lo solicitan los padres/tutores, oportunidades para reuniones periddicas para formular sugerencias y participar, segun corresponda, en las
decisiones relacionadas con la educacion de su(s) estudiante(s), y responder a cualquier sugerencia tan pronto como sea posible.

Cada plan basado en la escuela incluira un pacto entre la escuela y los padres/tutores que describe como los padres/tutores, todo el personal de la escuela 'y
los estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los medios por los cuales la escuela y los padres/tutores
construir y desarrollar una asociacion para ayudar a los estudiantes a alcanzar los estandares estatales. El pacto hara lo siguiente:

A. Describa la responsabilidad de la escuela de proporcionar un plan de estudios e instruccion de alta calidad en un entorno eficaz y de apoyo.
ambiente de aprendizaje que permita a los estudiantes del Titulo | cumplir con los exigentes estandares académicos de Washington y describir
las formas en que cada padre/tutor sera responsable de apoyar el aprendizaje de sus estudiantes, ofrecerse como voluntario en el salén de
clases de sus estudiantes y participar, segin corresponda, en las decisiones relacionadas con la educacion de su(s) estudiante(s), incluido el
uso positivo del tiempo extracurricular; y
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B. Abordar la importancia de la comunicacion entre maestros y padres/tutores de forma continua a través de la
siguiendo:

1. Conferencias anuales de padres/tutores y maestros durante las cuales se discutira el pacto en lo que se refiere al pacto.
los logros individuales de los estudiantes;

2. Informes frecuentes a los padres/tutores sobre el progreso de sus 'estudiantes’;

3. Acceso razonable a los miembros del personal, oportunidades para ser voluntario y participar en la clase de su estudiante, y
observacioén de las actividades del salén de clases; y

4. Garantizar una comunicacion bidireccional regular y significativa entre los miembros de la familia y el personal de la escuela en un idioma que los

miembros de la familia puedan entender.
Referencias Legales: 20 USC 6311 ("No Child Left Behind Act")

Fecha de adopcioén: 28/11/2005
Fechas de revision: 23/02/2017, 09/03/2017, 10/10/2019

Proceso de quejas del Titulo |

Si cree que se ha violado la ley que se aplica a los programas federales como el Titulo |, tiene derecho a presentar una queja. Primero comuniquese con la escuela de su hijo.
Si no puede llegar a una solucién, puede comunicarse con el Distrito Escolar. Si ain no llega a una solucién, puede presentar una queja a través de la Oficina del
Superintendente de Instruccién Publica.

Queja de un ciudadano contra un distrito escolar u otro proveedor de servicios escolares

Aqui hay una descripcién general del proceso de quejas de los ciudadanos descrito completamente en el Capitulo 392-168 WAC, Programas de servicios especiales—

Procedimiento de quejas de los ciudadanos para ciertos programas federales categéricos.

« Encuentre este WAC en linea: http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=392-168.

Una queja ciudadana es una declaracioén escrita que alega una violaciéon de una regla, ley o reglamento federal o un reglamento estatal que se aplica a un programa federal. *

Cualquiera puede presentar una denuncia ciudadana. « No hay un formulario especial. * No es necesario conocer la ley que rige un programa federal para presentar una queja.

Siga los pasos del 1 al 5 para completar el proceso de denuncia ciudadana

PASO 1 Use su proceso local primero
Si ha seguido el proceso de quejas de ciudadanos de su distrito escolar, ESD o proveedor de servicios escolares (subconcesionario) y no

puede llegar a una solucién satisfactoria, use este proceso de quejas de ciudadanos a través de OSPI.

PASO 2 Presentar una Denuncia Ciudadana a través de OSPI
Una denuncia ciudadana debe ser por escrito, firmada por la persona que presenta la denuncia e incluir:

» Informacién de contacto de la persona que presenta la queja. Su nombre, direccién, nimero de teléfono y correo electrénico, si tiene uno. « Opcional: si alguien lo
esta ayudando a presentar esta denuncia ciudadana, incluya 1) su informacién de contacto y 2) su relacién con
ellos, por ejemplo, un miembro de la familia, un pariente, un amigo o un defensor.
« Informacién sobre el distrito escolar, ESD o proveedor de servicios escolares que cree que cometi6 esta infraccion. Nombre y
direccion del distrito escolar, ESD o proveedor de servicios escolares (subconcesionario) que cree que violé una regla, ley o regulacién federal o una regulacién estatal que
se aplica a un programa federal.
» Los hechos: qué, quién y cuando. Incluya una descripcion de los hechos y las fechas, en general, de cuando cree que la supuesta
ocurrié la violacién.
1. ¢ Qué requisito especifico se ha violado?
2. ¢ Cuando ocurri6 esta violacién?
3. Quién cree que es responsable: nombres de todas las personas y el programa u organizacién involucrada.
« Opcional: ¢Presentd primero una queja ciudadana por escrito ante el distrito escolar, ESD o proveedor de servicios escolares? Aungue no es requerido por el Capitulo
392-168 WAC, es util si podemos revisar una copia de su queja de ciudadano y los resultados, si los hubiere. « La resolucion que espera. Una propuesta de solucion,

si cree que sabe o tiene ideas sobre como se puede resolver el problema.
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PASO 3 Envie por correo o fax su queja ciudadana por escrito a OSPI
Oficina del Superintendente de Instruccion Publica A la

atencion de: Queja ciudadana - Titulo |, Parte A

apartado de correos 47200

Olimpia, WA 98504

Fax: (360) 586-3305

PASO 4 El personal de OSPI procesa su queja
Una vez que el personal del programa federal en OSPI reciba su queja por escrito, esto es lo que sigue:
1. OSPI envia una copia de su queja al distrito escolar, ESD o proveedor de servicios escolares (subconcesionario).
2. El distrito escolar, ESD o proveedor de servicios escolares inicia una investigacion formal dirigida por un empleado designado.
3. El empleado designado proporciona la respuesta por escrito de la investigacion a OSPI, dentro de los 20 dias calendario.
4. El personal de OSPI le enviara una copia de los resultados de la investigacion realizada por el distrito escolar, ESD o escuela.
proveedor (subconcesionario).
Su respuesta debe indicar claramente uno de dos resultados:
1. Negacion de las alegaciones en su queja y la razén de la negacion.
2. Propuesta de acciones razonables que subsanen la infraccion.
Si necesita proporcionar mas informacion sobre las alegaciones en la queja, envie esa informacioén a OSPI dentro de los 5 dias calendario posteriores a la fecha de la

respuesta del distrito escolar, ESD o proveedor de servicios escolares (subconcesionario).

PASO 5 Decisioén final de OSPI

OSPI le enviara la decision final por escrito dentro de los 60 dias calendario a partir de la fecha en que el personal del programa federal en OSPI recibi6 su queja por
escrito, a menos que circunstancias excepcionales exijan que esta investigacién tome mas tiempo.
Estos son los pasos que seguira el personal de OSPI para llegar a una decision final:
1. Revisar toda la informacién recopilada relacionada con su denuncia. La revisién podria incluir los resultados de un estudio independiente,
investigacion in situ.
2. Decidir independientemente si el distrito, ESD o el proveedor de servicios escolares (subconcesionario) violé o no una regla federal,
ley o reglamento o un reglamento estatal que se aplica a un programa federal.
3. Proporcionarle la decision final: Hallazgos de hecho, conclusiones y medidas razonables necesarias para corregir cualquier
violacion.
4. El distrito, ESD o el proveedor de servicios escolares (subconcesionario) debe tomar las medidas correctivas que prescribe OSPI dentro de los 30 dias
calendario posteriores a la decision final.
5. Una denuncia ciudadana se considera resuelta cuando la OSPI ha emitido una decisién final por escrito y las medidas correctivas, de ser necesarias, estan

completas.

Extender o renunciar a los plazos
Si usted, como demandante, y el distrito escolar, ESD o proveedor de servicios escolares (subconcesionario) nombrado en su queja ciudadana acuerdan extender los plazos,
este acuerdo debe estar por escrito y enviarse a OSPI dentro de los 10 dias calendario a partir de la fecha en que la escuela distrito, ESD o proveedor de servicios escolares

(subconcesionario) recibié notificacion de OSPI.

Oficina del Superintendente de Instruccién Publica A la

atencion de: Queja de ciudadano—Titulo I, Parte A

apartado de correos 47200

Olimpia, WA 98504
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PORT ANGELES
SCHOOL DISTRICT

905 West 9th Street, Port Angeles, Washington 98363 v 360 -457-8575 f 360-457-0795 www.portangelesschools.org

Estimados padres,

De conformidad con los requisitos de la "Ley de éxito de todos los estudiantes" (ESSA), el distrito escolar de Port Angeles desea
informarle que puede solicitar informacion sobre las calificaciones profesionales de los maestros o paraprofesionales de instruccion de su

estudiante.
A. Se puede solicitar la siguiente informacion para el(los) maestro(s):

1. Si el maestro ha cumplido con los requisitos de certificacién de maestros de Washington para el nivel de grado y
materias en las que el maestro imparte instruccion.

2. Si el maestro esta ensefiando bajo una situacién de emergencia u otro estado provisional a través del cual se han
renunciado a las calificaciones o criterios de certificacion de Washington.

3. La especializacién universitaria y cualquier certificacion de posgrado o titulo que posea el maestro.

4. Si el estudiante recibe servicios de paraprofesionales y, de ser asi, sus calificaciones.

B. Se puede solicitar la siguiente informacién para los paraprofesionales de instruccién: Paraprofesionales
debe trabajar bajo la supervision de un maestro certificado. En las escuelas que operan un programa para toda la escuela,
todos los paraprofesionales deben cumplir con las calificaciones profesionales. En un programa de Asistencia Dirigida, cualquier
paraprofesional que sea la supervision directa de un maestro certificado debe cumplir con las calificaciones profesionales. Los
paraeducadores pueden proporcionar una copia de su diploma de escuela secundaria; las transcripciones no son necesarias.
Las escuelas que operan un programa Titulo |, Parte A deben tener un diploma de escuela secundaria 0 GED y completar lo

siguiente:

1. Completado al menos dos afios de estudio en una institucién de educacion superior; o
Obtuvo un titulo de asociado o superior; 0

2. Aprobar la evaluacion ETS Para Pro. La evaluacion mide las habilidades y el conocimiento del contenido relacionado con la
lectura, la escritura y las matematicas;

3. Haber completado previamente los requisitos de aprendizaje y debe presentar una tarjeta de viaje o certificado.
El portafolio y los aprendizajes ya no se ofrecen para la inscripcion; sin embargo, la Oficina del Superintendente de
Instruccion Publica (OSPI) continuara honrando este camino.

Si desea solicitar informacion sobre la calificacion del maestro y del paraprofesional de instruccién de su hijo, comuniquese con
Scott Harker al 360-457-8575.

Sinceramente,

scott haker
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Politica

Procedimiento,

indice de Politicas, Procedimientos y Formularios por Namero

Titulo

o Formulario Pagina
2022 ~ Politica de Recursos Electrénicos y Seguridad en Internet 73
2022 (P) Procedimiento de Recursos Electrénicos y Seguridad en Internet 74
2022 (F) Formulario de exclusién del acceso a Internet para estudiantes 88
3110~ Calificaciones de Asistencia y Politica de Colocacién 11
3122 ~ Politica de ausencias justificadas e injustificadas 13
3122 (P) Ausencias justificadas e injustificadas y procedimiento s
3200 ~ Derechos y responsabilidades de los estudiantes 9
3205 ~ Politica de prohibicién del acoso sexual de los estudiantes 58
3205 (P) Acoso Sexual de Estudiantes Procedimiento Prohibido 59
3207 ~ Politica de prohibicion de acoso, intimidacion y hostigamiento a1
3207 (P) Procedimiento de prohibicion del acoso, la intimidacién y el hostigamiento 49
3210 ~ Politica de no discriminacion 50
3210 (P) Procedimiento de denuncia y no discriminacion 51
3224 ~ Politica de vestimenta de los estudiantes 29
3224 (P) Procedimiento de vestimenta del estudiante 30
3241 ~ Politica de Disciplina Estudiantil 30
3241 (P) Procedimiento de Disciplina Estudiantil 31
3245 ~ Politica de dispositivos de telecomunicaciones, camaras y grabadoras de video 71
3245 (P) Procedimiento de dispositivos de telecomunicaciones, camaras y grabadoras de video 72
3416 ~ Politica de Medicamentos en la Escuela 22
4130 ~ Titulo | Participacion de los padres/tutores 79
5010 ~ Politica de no discriminacion y accion afirmativa 50
5010 (P) Procedimiento de No Discriminacion y Accion Afirmativa 55
5011~ Politica de prohibicién del acoso sexual del personal

5011 (P) Acoso sexual del personal Procedimiento prohibido 66
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PORT ANGELES
SCHOOL DISTRICT

Formulario de queja opcional

Informacién del denunciante

Nombre

Direccion

Ciudad Estado i
Casa/Teléfono Movil Teléfono del trabajo

Alumno Empleado Otro

escuela/lugar de trabajo Titulo/Grado

|
Informacion del incidente

Persona(s) involucrada(s)

Naturaleza del incidente

Fecha y hora del incidente

Ubicacion del incidente

Informacién de testigos

Enumere los testigos que hayan visto o que sepan algo sobre el incidente alegado:

¢Conoce a otras personas que puedan verse afectadas por la(s) persona(s) contra las que se presenta esta queja?

¢esta hechqy Si No

Si es asi, ¢quién?
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Descripcion del incidente

Describa el comportamiento, comentario o conducta especifica que esta provocando esta queja. Incluir
el mayor detalle posible. (Adjunte paginas adicionales si es necesario)

Accién deseada por el denunciante o el padre/tutor [

Certificacion

Por la presente certifico que la informacién en esta queja es verdadera, correcta y completa a mi leal saber
y entender.

Firma del denunciante/padre/tutor (opcional) Fecha

Recibido por
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pEarmulario del distrito escolar de Port Angeles 2022F

Padre/tutor: formulario de exclusion del acceso a Internet del estudiante

Nombre del estudiante:

Como padre/tutor del estudiante anterior, que es menor de 18 afios, informo al Distrito Escolar de Port Angeles que no quiero
que mi estudiante acceda a Internet en ningiin momento desde ninguna computadora o dispositivo del distrito.

Entiendo que mi estudiante recibira una identificacion y contrasefia de inicio de sesion del distrito y que mi estudiante podra iniciar
sesion en las computadoras propiedad del distrito para completar las tareas y actividades de la clase, pero que su cuenta sera
blogueada de cualquier acceso a Internet. Ademas, entiendo que mi estudiante no podra usar Internet para realizar investigaciones
en linea o leer noticias en linea y otra informacion que pueda ser vital para el trabajo del curso y la tarea. Asumiré la responsabilidad
de proporcionar a mi estudiante acceso a Internet para completar el trabajo del curso, en caso de que surja la necesidad.

Entiendo que su educacién puede verse afectada negativamente al limitar su acceso a Internet.

Libero al distrito, sus afiliados y miembros del personal de cualquier reclamo o dafio de cualquier naturaleza que surja de mi
decision de bloquear el uso de Internet de mi estudiante.

y Tampoco quiero que mi estudiante use o acceda al sistema de comunicaciones electrénicas de ninguna manera. (Al
marcar esta casilla, le niega a su estudiante el acceso a cualquier dispositivo conectado a la red, incluidos, entre otros,

computadoras, tabletas o dispositivos conectados).

Este acuerdo se regira e interpretara de conformidad con las leyes de los Estados Unidos y el Estado de Washington.

Firmado esta fecha de

Firma del padre/tutor:

Nombre impreso del padre/tutor:

Escuela del estudiante:

*Este formulario se mantendra en los registros de su estudiante. Debe renovarse cada afio.
Ultima revision: 7 de noviembre de 2016
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