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CI Comprehensive Plan | 2021 - 2024

MIION TATMNT

Propel chools, ased in Pittsurgh, Pennslvania, is a not-for-pro t federation of charter schools, dedicated to the mission of catalzing the

transformation of pulic education so that all children have access to high performing pulic schools.

VIION TATMNT

All students will have access to grade level content through instruction that is individualized and di erentiated to meet their learning needs.

All students will engage in sociall responsile practices that will help them to e academicall successful and sustain positive professional

relationships. All students will e ale to identif a pathwa for college and career opportunities after twelfth grade  identifing then

connecting their strengths and interests to future goals.



TUDNT
- June 2024, the percentage of students testing pro cient or advanced on the LA and Math PA will increase  10-12% when comparing

the results of 2024 to the results of 2021. - June 2024, the percentage of students whose regular attendance exceeds 170 das will increase

to & aove 80%. - June 2024, all graduating seniors will e accepted to a post-secondar education program (2 or 4-ear program at a

college, universit, trade or technical school, militar, etc.)

TAFF
-Develop and utilize sstems to identif, analze, and track individual student data to address learning needs. -Develop and implement

academic and ehavior support sstems that are multi-tiered and individualized.

ADMINITRATION
-Align curriculum, instruction, and assessment to the standards, so then our educators will e ale to meet individual student learning needs

so that students can access the grade level standards. -Provide a framework to identif student needs earl, then educators will respond

urgentl an appropriatel to adjust instruction to improve academic and ehavioral performance of all students.

PARNT
-ustain an awareness and/or understanding of individual student progress  attending famil-educator conferences. -Communicating

frequentl with educators regarding the needs and circumstances of scholars.

COMMUNITY
-ustain an awareness of school initiatives and partnerships  participating in the school-communit council. -ncourage and advocate for the

support of families and students in executing school initiatives.

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Tina Chekan uperintendent/CO Propel C

Patrick Cole enior Director Propel C

Camille mith Parent Propel C

Roert Powell Principal, K-8 Propel C-Homestead

Jessica Colert Principal, 9-12 Propel C-Andrew treet

Nicole Palmer ducator, Learning upport Propel C-Andrew treet

Jhordan Price tudent, 11th Grade Propel C-Andrew treet

Teresa O'Neill Assistant uperintendent Propel C

Jasmine Anderson ducator, LA Propel C-Homestead

and Madden Administrator Propel C

Giulia Petrucci Communit Memer Propel C-Homestead

Nicole Palmer taff Memer Propel Andrew t. High chool

ean O'Neill taff Memer Propel Andrew t. High chool



Name Position uilding/Group

Ngerah mith taff Memer Propel Andrew t. High chool



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

In regards to scholar growth across dimensions, if we develop and implement academic and ehavioral support sstems that
are multi-tiered and individualized AND we respond urgentl to adjust instruction THN all scholars’ (K thru 8) attendance,
academic and ehavioral performance will improve.

nglish

Language

Arts

Regular

Attendance

AH: IF we use student data to strengthen Tier 1 instruction to meet the variale learning needs of our students AND equip
students with their learning data so the can e leaders of their own learning, THN scholars’ learning gaps will e
addressed and the will consistentl meet grade-level standards.

nglish

Language

Arts

Mathematics

AH: IF we create and implement research-ased sstems of support that address learning, ehavioral, and social-
emotional needs, THN we will address scholars’ learning, ehavioral, and social-emotional needs so that the will
consistentl meet grade-level standards.

nglish

Language

Arts

Mathematics

In regards to math instruction, if we implement a tiered instructional sstem of academic supports and provide explicit and
sstematic instruction and intervention informed  data to address the needs of scholars, K thru 8, across all tiers, then
scholars will meet or exceed growth and achievement targets.

Mathematics



vidence-ased trateg

Implement tandards Aligned Curriculum in LA and Math ("ngage instructional teams in developing standards-aligned units"; "Deliver

sound instruction in a variet of modes")(

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

AH LA G AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level master of course
tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher on tandards ased Grading (G) scale of 1-4.

AH Math G AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level master of course
tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher on tandards ased Grading (G) scale of 1-4.

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

ducators engage in tudent Work Protocol a minimum of one time per
quarter

2021-09-01 -
2022-06-14

Instructional
Coach and
Administrators

tudent Work Protocol

ngage in Data Wise process to support use of student learning data to
adjust math curriculum and instruction, at least once per quarter

2021-08-31 -
2022-06-14

Data Wise
upport

Data Wise Materials

Develop plan for differentiating weekl content PD for LA and Math 2021-06-21 - Instructional Data Wise Materials,



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

100% of LA / ocial tudies teachers show evidence of all 3 Core Actions  March 31, 2022. ducators deliver high-qualit grade level

instruction that supports scholars meeting the standards. tudent Work Protocols PD Plan Increase in teacher e ectiveness as measured

through walkthrough tools

that aligns with Propel 9-12 phased curriculum implementation 2021-07-21 Coach Academic Team Directors

LA and Math teachers participate in differentiated, uilding-ased,
content-specific PD twice per month including collaorative analsis of
content-specific assessments, unpacking standards, aligning
assignments with standards, and follow-up learning on district-wide
content PD

2021-08-19 -
2022-06-14

Principal for
LA and
Assistant
Principal for
Math

Content Curriculum,
Assistant Director for LA
and Math

Instructional leadership team conduct Core Actions walkthroughs twice
per quarter. In addition, in LA classrooms, team checks for Core
Actions aligned with CC

2021-09-01 -
2022-05-27

Instructional
Coach

cholar ngaged
Assessment Practices
lements and Walkthrough
Tool, enior Director of
Academics and Assessment

ach educator is oserved informall and receives in-person feedack
at least one time per quarter. ducators with the highest need are
oserved a minimum of two times per quarter.

2021-08-23 -
2022-06-03

Principal and
Assistant
Principal

Continue caliration work
with the Danielson Group

The completion of action steps and impact of the strateg will e
monitored in monthl and quarterl routines with the leadership team.

2021-08-18 -
2022-06-15

ntire Team n/a



Monitoring/valuation

Action teps will e monitored and recorded quarterl on Google preadsheet. Progress shared with sta  quarterl at sta  meeting.

Leadership team will review progress towards implementation and outcomes on a monthl asis.

vidence-ased trateg

tandards ased Grading ("ngage instructional teams in developing standards-aligned units"; "Deliver sound instruction in a variet of

modes"; "ngage instructional teams in assessing and monitoring student master"; "Assess student learning frequentl")

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

AH LA G AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level master of course
tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher on tandards ased Grading (G) scale of 1-4.

AH Math G AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level master of course
tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher on tandards ased Grading (G) scale of 1-4.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Facilitate PD to educators to examine current eliefs and instructional
practices regarding grading and as an overview and orientation of G

2001-05-03 -
2021-05-31

enior Leader
for Academics
and
Assessment

G Resources, Academic
Team Director



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Invite Pathwa ducators to regularl participate in Instructional
Cainet

2021-06-21 -
2022-06-24

Principal n/a

All educators receive initial orientation to guiding principles
JumpRope

2021-08-09 -
2021-08-17

enior Leader
of Academics
and
Assessment

JumpRope Resource Guide

Align weekl professional development to include LOTOL / A
practices, language and references

2021-08-09 -
2022-06-01

Administrative
Team, ducator
Leaders

"Leaders of Their Own
Learning"  Ron erger
text, Academic Team
support

Revise current LP template to etter align with G 2021-06-21 -
2021-08-17

Administrative
Team, ducator
Leaders

AH Leadership Team and
Propel Academic Team

Facilitate professional learning to uild shared understanding of
expectations related to lesson planning and standards-ased grading

2021-08-09 -
2021-08-17

Administrative
Team, ducator
Leaders

AH Leadership Team and
Propel Academic Team

Develop sstems for providing effective feedack on lesson plans
aligned to standards-ased grading

2021-06-21 -
2021-08-09

Administrative
Team, ducator
Leaders

AH LT

Implement sstem for providing effective feedack on LPs aligned 2021-08-18 - Administrative AH LT



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

ducators feel more con dent implementing G and scholars see ene t of engaging in their assessment for learning. Revised LP

template A workplan and goals

with G (frequenc ma var ased on educator effectiveness) 2022-06-12 Team, ducator
Leaders

valuate 2020 - 2021 A walkthrough data; use data to develop A
goals for 2021-2022 school ear

2021-06-21 -
2021-08-09

Administrative
Team, ducator
Leaders

tudent ngaged
Assessment Tool, Academic
Director

Create a A workplan including educator groupings, walkthrough &
PD schedules and content, and evaluation checkpoints for
stakeholders

2021-06-28 -
2021-07-01

Administrative
Team

tudent ngaged
Assessment Tool, Academic
Director

Implement A Workplan 2021-08-18 -
2022-06-21

Administrative
Team, ducator
Leaders

tudent ngaged
Assessment Tool, Academic
Director

Continuousl share information aout the Propel philosoph and
eliefs aout G at all monthl chool Communit Council Meetings
and tudent-Led Conferences

2021-09-01 -
2022-05-31

Leadership
Team

n/a

The completion of action steps and impact of the strateg will e
monitored in monthl and quarterl routines with the leadership team.

2021-08-18 -
2022-06-15

ntire Team n/a



Monitoring/valuation

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership team will review progress towards implementation and outcomes on a monthl asis.

vidence-ased trateg

Utilize data-ased decision making within a multi-level prevention sstem to maximize student achievement and reduce ehavior

prolems.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Homestead Data-ased
Decision-Making (LA)

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading proficienc (“Proficienc” will e
determined  looking at the numer of students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on
the Reading PA using the NWA MAP assessment).

Homestead Data-ased
Decision-Making
(Attendance)

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e 85% or greater.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Administer universal screening assessments to identif scholars in
need of acceleration or enrichment in Math, LA, and cience

2021-08-23 -
2024-05-30

Testing
Coordinator

NWA MAP CDT

Design a schedule that enales teachers to meet for collaoration 2021-06-24 - enior Director of Master chedule



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

and professional learning 2024-07-30 Academics
Principal

elect and utilize meeting and data protocols to optimize
collaoration among staff

2021-06-24 -
2024-07-30

enior Director of
Academics
Principal

N/A

elect acceleration and enrichment interventions that meet the
specific academic and/or ehavioral needs of scholars.

2021-07-01 -
2021-12-15

pecialists Universal creener for
ehavior

Convene schoolwide data team that analzes data across grade-
levels and content areas, including weekl analsis of attendance
and ehavior data.

2021-07-19 -
2024-05-30

Principal DataWise Resources

Data team memers work with teachers during collaoration times
to model how to use data to inform practice.

2021-08-11 -
2024-05-30

Principal Assistant
Principal of
Instruction

Master chedule

On a iweekl asis, analze progress monitoring data related to
growth and master of students in grades K-2 to identif, analze,
and develop plans for addressing skill gaps.

2021-09-07 -
2024-05-30

Principal Assistant
Principal of
Instruction

Unified Walkthrough Tool

Develop a plan for using formative assessment to monitor students'
math learning in grades K-2.

2021-07-08 -
2021-08-17

Principal Assistant
Principal of
Instruction

DIL Assessment

Implement a plan for using formative assessment to monitor 2021-08-18 - Principal Assistant DIL Assessment



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide assessments.

Monitoring/valuation

The completion of action steps and impact of the strateg will e monitored in monthl and quarterl routines with the leadership team.

students' math learning in grades K-2. 2024-05-30 Principal of
Instruction

Drawing from content in A Portal and/or end-of-unit assessments,
create PA practice tests to assess eligile content taught in
Quarters 1 and 2 in Math and LA.

2021-07-06 -
2021-07-30

Principal chool
Director Assistant
Principal of
Instruction

A Portal PA Item
ampler

ach month, Attendance pecialist, in conjunction with tudent
upport Team and school leadership, will select and implement
interventions ased on consistent monitoring of attendance data.

2021-09-07 -
2024-05-30

Assistant Principal
of Culture
Attendance
pecialist

AttendanceWorks
resources

The completion of action steps and impact of the strateg will e
monitored in monthl and quarterl routines with the leadership
team.

2021-08-18 -
2022-06-14

Leadership &
enior Leadership
Teams

uilding Level tatus
Meeting chedule



vidence-ased trateg

Implement MT ("Provide a tiered sstem of instructional and ehavioral supports and interventions")

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

AH LA MAP AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth projection from Fall to pring 
June 14, 2024

AH Math MAP AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection June 14, 2024

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

ducators complete Universal creener 3x/ear 2021-09-01 -
2022-05-31

cholar upport
pecialist

n/a

Implement scholar small groups to meet students' social-
emotional needs ased on results of Universal creener

2021-09-15 -
2024-05-31

cholar upport
pecialist/AP
Liaison &
Intervention
pecialist

PPIW Assistant Director

Train 2-4 additional AP memers 2021-06-01 -
2022-10-31

AP Trainers tate AP Training

Determine minimum of two indicators for effective AP
implementation for the 21-22 Y

2021-06-21 -
2022-06-30

Leadership Team &
AP

PPIW Assistant Director



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Liaison/Intervention
pecialist

Monitor progress towards AP indicators of effectiveness
Quarterl

2021-09-01 -
2021-06-01

cholar upport
pecialist

AH LT and PPIW
Assistant Director

Monitor and increase PI Fidelit three times 2021-09-01 -
2024-06-12

Core Team Pathwa
Lead

IU PI Facilitator

Collect and report out on FRH cholar Certifications Data
monthl to ducators, cholars and Families (CC)

2021-09-15 -
2022-05-31

Core Team Pathwa
Lead

FRH cholar
Certifications Tracker

Implement FRH PI Haits and ehaviors into Crew Lessons a
minimum of 1x in each quarter including after school reaks

2021-09-01 -
2024-06-01

Core Team Pathwa
Lead

Crew Lesson Plans

Develop logistics, individual scholar monitoring and school-wide
data, implementation and accountailit plans for students
needing support at each Tier for regular attendance

2021-06-21 -
2022-09-01

Counselor, cholar
upport pecialist,
Attendance
pecialist

Propel Data and Academic
Team

Implement a full process for chronicall and haituall truant
students coupled with attendance and academic interventions to
improve attendance and academic performance including home
visits

2021-08-19 -
2022-06-12

Counselor, cholar
upport pecialist,
Attendance
pecialist

Propel Attendance
Coordinator

ducators engage in chool-Wide Data for quit Protocol using
MAP, Grades, Attendance, Referral minimum of one

2021-10-15 -
2022-05-12

Administrative Team,
ducator Leaders

Academic Team



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior and social-emotional well eing. Universal creeners

completed

Monitoring/valuation

All action steps will e monitored i-weekl  the LT. Leadership team will review progress towards implementation and outcomes on a

monthl asis.

vidence-ased trateg

Assist students struggling with mathematics: students struggling in the elementar grades (Recommendation #2: teach clear and concise

mathematical language; Recommendation #5: design and deliver explicit instruction on word prolems) (WWC Practice Guide)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

time/semester

The completion of action steps and impact of the strateg will e
monitored in monthl and quarterl routines with the leadership
team.

2021-08-18 -
2022-06-15

ntire Team n/a



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Homestead Math Goal  2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math proficienc (“Proficienc” will e
determined  looking at the numer of students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on
the Mathematics PA using the NWA MAP assessment).

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Prior to teaching each lesson/unit, educators will identif ke vocaular
within that lesson/unit.

2021-08-09 -
2021-09-02

chool
Director
Principal

Curriculum Resource
Guides

elect and utilize graphic organizers to explicitl teach vocaular
words.

2021-08-09 -
2021-09-02

chool
Director
Principal

Curriculum Resource
Guides

Provide professional learning for educators focused on how to
consistentl use mathematical language and how to support scholars in
doing the same practice.

2021-09-01 -
2021-12-15

chool
Director Math
Instructional
pecialist
Principal

"lementar and Middle
chool Mathematics:
Teaching Developmentall
10th dition"

Monthl walkthroughs will focus on educators', math specialists', and
scholars' use of mathematical language.

2021-09-01 -
2021-12-15

Principal
Assistant
Principal of
Instruction
chool
Director

Unified Walkthrough tool
with ruric



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Model the use of mathematical language in the classroom for select
educators as a focus for the first semester.

2021-08-18 -
2021-10-29

Assistant
Principal of
Instruction
Highl
ffective
ducators

"lementar and Middle
chool Mathematics:
Teaching Developmentall
10th dition" Curriculum
Resources

Provide professional learning for educators focused on word prolems. 2022-01-10 -
2022-03-30

chool
Director
Principal

"lementar and Middle
chool Mathematics:
Teaching Developmentall
10th dition"

Teach students to identif word prolem tpes that include the same
tpe of action or event.

2022-01-10 -
2022-03-30

Math
ducators
Math
pecialists

"lementar and Middle
chool Mathematics:
Teaching Developmentall
10th dition"

Model the prolem-solving process through a think-aloud and math talk. 2022-01-10 -
2022-03-30

Math
ducators
Math
pecialists

"lementar and Middle
chool Mathematics:
Teaching Developmentall
10th dition"

Monthl walkthroughs will focus on general educators', specialists' and
scholars' use of prolem-solving processes.

2022-02-11 -
2022-05-30

Principal
Assistant
Principal of

Unified Walkthrough tool
with ruric



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Instruction
chool
Director

At the onset of the school ear and two times thereafter, administer a
universal screener (NWA MAP) to all students to identif students at-
risk for math difficulties.

2021-08-23 -
2022-05-30

Testing
Coordinator

NWA MAP oftware
Chromeooks

Conduct an inventor of current math interventions; select math
intervention(s) programs that adheres to evidence-ased strategies for
implementing targeted interventions; train specialists on implementing
math interventions.

2021-07-01 -
2021-07-30

chool
Director
Principal

Current math interventions
utilized: OAR, IXL,
Dreamox

Use NWA MAP data to identif and provide Tier II & Tier III
interventions to students in need of targeted acceleration and students
in need of enrichment.

2021-09-07 -
2022-05-30

Math
pecialists

alar/enefits (2 Math
pecialist positions totaling
$75,000, CI funds)

Use progress monitoring data to evaluate the entr, exit and
effectiveness of interventions.

2021-09-07 -
2022-05-30

Math
ducators
Math
pecialists

As noted aove:
alar/enefits (2 Math
pecialist positions totaling
$75,000, CI funds)

The completion of action steps and impact of the strateg will e
monitored in monthl and quarterl routines with the leadership team.

2021-08-18 -
2022-06-14

Leadership &
r Leadership
Team

uilding Level tatus
Meeting chedule

The completion of action steps and impact of the strateg will e 2021-08-18 - Leadership & uilding Level tatus



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased on grade level standards. 2) An increase in the educator

e ectiveness ratings as evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted

to e "elow asic" in statewide math assessments.

Monitoring/valuation

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6 informal, 2 formal and 2 summative evaluations for educators and math specialists per ear.

2) Informal feedack will e provided to the educators during Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will conduct status meetings

with Propel District Leaders i-monthl to monitor & evaluate the school's progress towards meeting goals. 4) The teacher e ectiveness

rating will e evidenced   nal evaluation scores on formal oservations.

monitored in monthl and quarterl routines with the leadership team. 2022-06-14 r Leadership
Team

Meeting chedule



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level

master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher on

tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level

master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher on tandards

ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

Implement
tandards
Aligned
Curriculum
in LA and
Math
("ngage
instructional
teams in
developing
standards-
aligned
units";
"Deliver
sound
instruction
in a variet
of modes")(

ducators engage
in tudent Work
Protocol a
minimum of one
time per quarter

09/01/2021
-
06/14/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level

master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher on

tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level

master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher on tandards

ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

Implement
tandards
Aligned
Curriculum
in LA and
Math
("ngage
instructional
teams in
developing
standards-
aligned
units";
"Deliver
sound
instruction
in a variet
of modes")(

LA and Math
teachers
participate in
differentiated,
uilding-ased,
content-specific
PD twice per
month including
collaorative
analsis of
content-specific
assessments,
unpacking
standards,
aligning
assignments with
standards, and
follow-up learning
on district-wide
content PD

08/19/2021
-
06/14/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level

master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher on

tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level

master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher on tandards

ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

tandards
ased
Grading
("ngage
instructional
teams in
developing
standards-
aligned
units";
"Deliver
sound
instruction
in a variet
of modes";
"ngage
instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student

Facilitate PD to
educators to
examine current
eliefs and
instructional
practices
regarding grading
and as an
overview and
orientation of G

05/03/2001
-
05/31/2021



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

master";
"Assess
student
learning
frequentl")



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level

master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher on

tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level

master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher on tandards

ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

tandards
ased
Grading
("ngage
instructional
teams in
developing
standards-
aligned
units";
"Deliver
sound
instruction
in a variet
of modes";
"ngage
instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student

Align weekl
professional
development to
include LOTOL /
A practices,
language and
references

08/09/2021
-
06/01/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

master";
"Assess
student
learning
frequentl")



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level

master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher on

tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-level

master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher on tandards

ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

tandards
ased
Grading
("ngage
instructional
teams in
developing
standards-
aligned
units";
"Deliver
sound
instruction
in a variet
of modes";
"ngage
instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student

Facilitate
professional
learning to uild
shared
understanding of
expectations
related to lesson
planning and
standards-ased
grading

08/09/2021
-
08/17/2021



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

master";
"Assess
student
learning
frequentl")



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth projection

from Fall to pring  June 14, 2024 (AH LA MAP)

AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection June

14, 2024 (AH Math MAP)

Implement
MT
("Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions")

Implement scholar
small groups to
meet students'
social-emotional
needs ased on
results of
Universal
creener

09/15/2021
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth projection

from Fall to pring  June 14, 2024 (AH LA MAP)

AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection June

14, 2024 (AH Math MAP)

Implement
MT
("Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions")

Monitor and
increase PI
Fidelit three
times

09/01/2021
-
06/12/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth projection

from Fall to pring  June 14, 2024 (AH LA MAP)

AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection June

14, 2024 (AH Math MAP)

Implement
MT
("Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions")

Implement FRH
PI Haits and
ehaviors into
Crew Lessons a
minimum of 1x in
each quarter
including after
school reaks

09/01/2021
-
06/01/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth projection

from Fall to pring  June 14, 2024 (AH LA MAP)

AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection June

14, 2024 (AH Math MAP)

Implement
MT
("Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions")

ducators engage
in chool-Wide
Data for quit
Protocol using
MAP, Grades,
Attendance,
Referral minimum
of one
time/semester

10/15/2021
-
05/12/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Mathematics PA using the

NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Prior to teaching
each lesson/unit,
educators will
identif ke
vocaular within
that lesson/unit.

08/09/2021
-
09/02/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Mathematics PA using the

NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

elect and utilize
graphic organizers
to explicitl teach
vocaular words.

08/09/2021
-
09/02/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Mathematics PA using the

NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Provide
professional
learning for
educators focused
on how to
consistentl use
mathematical
language and how
to support
scholars in doing
the same practice.

09/01/2021
- 12/15/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Mathematics PA using the

NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Model the use of
mathematical
language in the
classroom for
select educators
as a focus for the
first semester.

08/18/2021
-
10/29/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Provide
professional
learning for
educators focused
on word prolems.

01/10/2022
-
03/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Teach students to
identif word
prolem tpes
that include the
same tpe of
action or event.

01/10/2022
-
03/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Model the
prolem-solving
process through a
think-aloud and
math talk.

01/10/2022
-
03/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Monthl
walkthroughs will
focus on general
educators',
specialists' and
scholars' use of
prolem-solving
processes.

02/11/2022 -
05/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Use NWA MAP
data to identif
and provide Tier II
& Tier III
interventions to
students in need
of targeted
acceleration and
students in need
of enrichment.

09/07/2021
-
05/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA using the NWA

MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e 85%

or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-
ased
decision
making
within a
multi-level
prevention
sstem to
maximize
student
achievement
and reduce
ehavior
prolems.

elect and utilize
meeting and data
protocols to
optimize
collaoration
among staff

06/24/2021
-
07/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA using the NWA

MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e 85%

or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-
ased
decision
making
within a
multi-level
prevention
sstem to
maximize
student
achievement
and reduce
ehavior
prolems.

elect
acceleration and
enrichment
interventions that
meet the specific
academic and/or
ehavioral needs
of scholars.

07/01/2021
- 12/15/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e 85%

or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA using the NWA

MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making (LA))

Utilize data-
ased
decision
making
within a
multi-level
prevention
sstem to
maximize
student
achievement
and reduce
ehavior
prolems.

Convene
schoolwide data
team that
analzes data
across grade-
levels and content
areas, including
weekl analsis of
attendance and
ehavior data.

07/19/2021 -
05/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA using the NWA

MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e 85%

or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-
ased
decision
making
within a
multi-level
prevention
sstem to
maximize
student
achievement
and reduce
ehavior
prolems.

Data team
memers work
with teachers
during
collaoration
times to model
how to use data to
inform practice.

08/11/2021 -
05/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA using the NWA

MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e 85%

or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-
ased
decision
making
within a
multi-level
prevention
sstem to
maximize
student
achievement
and reduce
ehavior
prolems.

On a iweekl
asis, analze
progress
monitoring data
related to growth
and master of
students in grades
K-2 to identif,
analze, and
develop plans for
addressing skill
gaps.

09/07/2021
-
05/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA using the NWA

MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e 85%

or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-
ased
decision
making
within a
multi-level
prevention
sstem to
maximize
student
achievement
and reduce
ehavior
prolems.

Implement a plan
for using
formative
assessment to
monitor students'
math learning in
grades K-2.

08/18/2021 -
05/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA using the NWA

MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e 85%

or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-
ased
decision
making
within a
multi-level
prevention
sstem to
maximize
student
achievement
and reduce
ehavior
prolems.

Develop a plan for
using formative
assessment to
monitor students'
math learning in
grades K-2.

07/08/2021
-
08/17/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA using the NWA

MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e 85%

or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-
ased
decision
making
within a
multi-level
prevention
sstem to
maximize
student
achievement
and reduce
ehavior
prolems.

Drawing from
content in A
Portal and/or end-
of-unit
assessments,
create PA
practice tests to
assess eligile
content taught in
Quarters 1 and 2 in
Math and LA.

07/06/2021
-
07/30/2021



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement 2021-06-16

Chief chool Administrator Dr. Tina Chekan 2022-04-14

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Roert Powell 2022-04-14

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Meeting Annual Academic Growth xpectations (PVAA)

Career tandards enchmark

ducators exhiit instructional flexiilit and responsiveness that
allows for timel adjustments so that the focus can e on college
and career readiness.

100% of students met the College and Career Readiness Target in
2018-19

The tudent Assistance Program (AP) is a voluntar program
availale to offer supportive services to students who ma e
experiencing arriers to learning. The AP team is comprised of
speciall trained teachers, administrators, school counselors, and
AP Liaisons from Mon Yough/UPMC. Our goal is to work in
collaoration with ou to assist in addressing the identified
arriers to learning, find services and assistance within the school,
and if needed, in the communit.

Propel chools distriutes to parents and families a
chool/Parent/tudent Compact. The compact, which has een
jointl developed with parents, outlines how parents, the entire
school staff, and students will share the responsiilit for

Challenges

Proficient or Advanced on Pennslvania tate Assessments

Regular Attendance

Graduation

chool staff can e more strategicall aligned to students needs
in this area.

Homestead Condition #1: Focus on Continuous Improvement of
Instruction, ssential Practice #4: Identif and address individual
student learning needs

AH: Condition #1: Focus on Continuous Improvement of
Instruction, ssential Practice #4: Identif and address individual
student learning needs

Homestead Condition #3: Provide tudent-Centered upport
stems - ssential Practice #13: Implement a multi-tiered sstem
of supports for academics and ehavior

AH: Condition #3: Provide tudent-Centered upport stems -
ssential Practice #13: Implement a multi-tiered sstem of
supports for academics and ehavior



trengths Challenges

improved student academic achievement. It descries specific
was the school and families will partner to help children achieve
the tate’s high academic standards.

Condition #2: mpower Leadership - ssential Practice #7:
Collectivel shape the vision for continuous improvement of
teaching and learning

Condition #2: mpower Leadership - ssential Practice #9:
Organize programmatic, human, and fiscal capital resources
aligned with the school improvement plan and the needs of the
school communit.

ased on the data from the Future PA Read Index and the
assessment of the ssential Practices, it was determined that
school leaders analze and identif fiscal capital availale to the
school communit throughout the ear, make ongoing strategic
and sustainale decisions to fund targeted efforts aligned to
school-wide goals while considering the needs of all students and
staff memers. chool leaders consistentl allocate personnel,
resources, and programs ased on student needs as evidenced
through the master schedule, staff assignments, protocols for
prolem-solving and the ducator Focus Group Questions 4 and
3.

Condition #3: Provide tudent-Centered upport stems
ssential Practice #15: Partner with local usinesses, communit

It was discovered that from 2014/2015 to 2018/2019 our
kindergartners' readiness skills have dropped significantl from
56% to 39%, respectivel. tudents are not coming to school
"kindergarten-read".

nglish adopting a curriculum in 21-22 for the first time. This will
assist in consistent alignment to grade level standards.

Currentl, 62.8% of students, in the grades 3 thru 8, are
significantl elow grade level in math.

AH - Implementation and alignment with G in Math

The master schedule needs to allow opportunities (time) for
students to engage in science & technolog.

The school communit needs to effectivel hold ever memer
responsile and accountale for ensuring that students achieve
the rigorous outcomes estalished for them.

chool resources and staff need to e more strategicall aligned
and matched to students needs ased on screening and progress
monitoring.

ALL stakeholders should have a desire and the ailit to share
their perceptions readil, emphasize interests and needs, stress
options and choices and a meaningful role in decision making,



trengths Challenges

organizations, and other agencies to meet the needs of the
school.

ased on the data from the Future PA Read Index and the
assessment of the ssential Practices, it was determined that the
school consistentl engages in strategies, policies, and
procedures for partnering with local usinesses, communit
organizations, and other agencies aligned to the needs of the
school. The school outlines the role of communit partners in
helping to achieve specific results as evidenced through the
partnership with Mon Yough Communit ervices. The school and
communit partners assess the effectiveness of their relationships
on a regular asis to support students evidenced through team
meeting agendas, organization, and school calendars,
professional learning plans, materials, and the educator focus
group question 12 and the tudent focus group question 11.

K-2 classrooms where LA is taught will receive an instructional
specialist (I). The I will collaorate with the Primar level
educators in all areas of instruction. The role of the I is geared
towards the literac success of students and their evaluations are
dependent on student success.

MAP LA and Math for 9-12, AH met all MAP CI goals were
met in 20-21 Y

Math classrooms, in the elementar grades, have a dedicated

provide enrichment opportunities, provide a continuum of
guidance and support and minimize coercive interactions.



trengths

instructional specialist (I) for math intervention. The I will
collaorate with the lementar level educators specificall those
that teach math. The role of the I is geared towards the math
success of students and their evaluations are dependent on
student success.

2/3 Math educators participated in the Math Curriculum Lead
Pathwa and piloted Algera and Geometr Curriculum for the
last two ears.

An appropriate scope and sequence of science instruction
derived from a standards aligned curriculum in science.

An appropriate scaffold of content integration in the middle
school science classrooms.

Regardless of culture, ailit, life experience, socioeconomic
status, or primar language, each student is expected to master
grade-level expectations.

The school communit works activel to identif and confront
policies, practices and cultures that keep students of different
ackgrounds and races from achieving equitale outcomes.

chool leaders and educators make themselves availale to work
with families in addressing student needs.

Written goals are estalished for individuals to address unfinished



trengths

learning and eliminate achievement gaps.

Most Notale Oservations/Patterns

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Homestead Condition
#1: Focus on
Continuous
Improvement of
Instruction, ssential
Practice #4: Identif
and address individual
student learning needs

Homestead educators need to uild their capacit to teach developmentall, meaning
educators will teach conceptuall as well as procedurall within the unit framework.

AH: Condition #1:
Focus on Continuous
Improvement of
Instruction, ssential
Practice #4: Identif

AH: Learner-centered prolem: cholars have gaps in their learning that impact their
ailit to access grade-level work, and scholars also don’t know / understand their
strengths and opportunities for growth from an academic standpoint. Prolem of practice:
We don’t currentl use data sources effectivel to identif students’ strengths and learning
gaps, we need to continue to develop our capacit to design instruction to meet the



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

and address individual
student learning needs

variale learning needs of our students, and we don’t consistentl support scholars to
identif their strengths as learners and their opportunities for growth.

Homestead Condition
#3: Provide tudent-
Centered upport
stems - ssential
Practice #13: Implement
a multi-tiered sstem of
supports for academics
and ehavior

Homestead educators struggle to effectivel implement a multi-tiered sstem of supports
ecause we have not identified the appropriate Tier II & III interventions ased on
formative & summative assessment data.

AH: Condition #3:
Provide tudent-
Centered upport
stems - ssential
Practice #13: Implement
a multi-tiered sstem of
supports for academics
and ehavior

AH: Learner-centered Prolem: cholars have a variet of learning, ehavioral, and
social-emotional unmet needs that impact their ailit to master grade-level standards.
Prolem of Practice: We need to uild a sstem of research-ased expectations and
practices to address scholars’ unmet needs.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Implement tandards Aligned Curriculum in LA and Math ("ngage instructional teams in developing standards-aligned

units"; "Deliver sound instruction in a variet of modes")(

Action teps Anticipated tart/Completion Date

ducators engage in tudent Work Protocol a
minimum of one time per quarter

09/01/2021 - 06/14/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action teps will e monitored and recorded quarterl
on Google preadsheet. Progress shared with staff
quarterl at staff meeting. Leadership team will review
progress towards implementation and outcomes on a
monthl asis.

100% of LA / ocial tudies teachers show evidence of all 3 Core Actions 
March 31, 2022. ducators deliver high-qualit grade level instruction that
supports scholars meeting the standards. tudent Work Protocols PD Plan Increase
in teacher effectiveness as measured through walkthrough tools

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent Work Protocol es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ngage in Data Wise process to support use of
student learning data to adjust math curriculum and
instruction, at least once per quarter

08/31/2021 - 06/14/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action teps will e monitored and recorded quarterl
on Google preadsheet. Progress shared with staff
quarterl at staff meeting. Leadership team will review
progress towards implementation and outcomes on a
monthl asis.

100% of LA / ocial tudies teachers show evidence of all 3 Core Actions 
March 31, 2022. ducators deliver high-qualit grade level instruction that
supports scholars meeting the standards. tudent Work Protocols PD Plan Increase
in teacher effectiveness as measured through walkthrough tools

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Data Wise Materials no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop plan for differentiating weekl content PD for
LA and Math that aligns with Propel 9-12 phased
curriculum implementation

06/21/2021 - 07/21/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action teps will e monitored and recorded quarterl
on Google preadsheet. Progress shared with staff
quarterl at staff meeting. Leadership team will review
progress towards implementation and outcomes on a
monthl asis.

100% of LA / ocial tudies teachers show evidence of all 3 Core Actions 
March 31, 2022. ducators deliver high-qualit grade level instruction that
supports scholars meeting the standards. tudent Work Protocols PD Plan Increase
in teacher effectiveness as measured through walkthrough tools

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Data Wise Materials, Academic Team Directors no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

LA and Math teachers participate in differentiated,
uilding-ased, content-specific PD twice per month
including collaorative analsis of content-specific
assessments, unpacking standards, aligning
assignments with standards, and follow-up learning on
district-wide content PD

08/19/2021 - 06/14/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action teps will e monitored and recorded quarterl
on Google preadsheet. Progress shared with staff
quarterl at staff meeting. Leadership team will review
progress towards implementation and outcomes on a
monthl asis.

100% of LA / ocial tudies teachers show evidence of all 3 Core Actions 
March 31, 2022. ducators deliver high-qualit grade level instruction that
supports scholars meeting the standards. tudent Work Protocols PD Plan Increase
in teacher effectiveness as measured through walkthrough tools

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Content Curriculum, Assistant Director for LA and Math es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Instructional leadership team conduct Core Actions
walkthroughs twice per quarter. In addition, in LA
classrooms, team checks for Core Actions aligned
with CC

09/01/2021 - 05/27/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action teps will e monitored and recorded quarterl
on Google preadsheet. Progress shared with staff
quarterl at staff meeting. Leadership team will review
progress towards implementation and outcomes on a
monthl asis.

100% of LA / ocial tudies teachers show evidence of all 3 Core Actions 
March 31, 2022. ducators deliver high-qualit grade level instruction that
supports scholars meeting the standards. tudent Work Protocols PD Plan Increase
in teacher effectiveness as measured through walkthrough tools

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

cholar ngaged Assessment Practices lements and Walkthrough Tool, enior Director of Academics and
Assessment

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ach educator is oserved informall and receives in-
person feedack at least one time per quarter.
ducators with the highest need are oserved a
minimum of two times per quarter.

08/23/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action teps will e monitored and recorded quarterl
on Google preadsheet. Progress shared with staff
quarterl at staff meeting. Leadership team will review
progress towards implementation and outcomes on a
monthl asis.

100% of LA / ocial tudies teachers show evidence of all 3 Core Actions 
March 31, 2022. ducators deliver high-qualit grade level instruction that
supports scholars meeting the standards. tudent Work Protocols PD Plan Increase
in teacher effectiveness as measured through walkthrough tools

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Continue caliration work with the Danielson Group no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

08/18/2021 - 06/15/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action teps will e monitored and recorded quarterl
on Google preadsheet. Progress shared with staff
quarterl at staff meeting. Leadership team will review
progress towards implementation and outcomes on a
monthl asis.

100% of LA / ocial tudies teachers show evidence of all 3 Core Actions 
March 31, 2022. ducators deliver high-qualit grade level instruction that
supports scholars meeting the standards. tudent Work Protocols PD Plan Increase
in teacher effectiveness as measured through walkthrough tools

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

n/a no no

Action Plan: tandards ased Grading ("ngage instructional teams in developing standards-aligned units"; "Deliver sound instruction in a

variet of modes"; "ngage instructional teams in assessing and monitoring student master"; "Assess student learning frequentl")



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Facilitate PD to educators to examine current eliefs
and instructional practices regarding grading and as
an overview and orientation of G

05/03/2001 - 05/31/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

G Resources, Academic Team Director es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Invite Pathwa ducators to regularl participate in
Instructional Cainet

06/21/2021 - 06/24/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

n/a no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

All educators receive initial orientation to guiding
principles JumpRope

08/09/2021 - 08/17/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

JumpRope Resource Guide no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Align weekl professional development to include
LOTOL / A practices, language and references

08/09/2021 - 06/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

"Leaders of Their Own Learning"  Ron erger text, Academic Team support es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Revise current LP template to etter align with G 06/21/2021 - 08/17/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

AH Leadership Team and Propel Academic Team no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Facilitate professional learning to uild shared
understanding of expectations related to lesson
planning and standards-ased grading

08/09/2021 - 08/17/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

AH Leadership Team and Propel Academic Team es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop sstems for providing effective feedack on
lesson plans aligned to standards-ased grading

06/21/2021 - 08/09/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

AH LT no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement sstem for providing effective feedack on
LPs aligned with G (frequenc ma var ased on
educator effectiveness)

08/18/2021 - 06/12/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

AH LT no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate 2020 - 2021 A walkthrough data; use data
to develop A goals for 2021-2022 school ear

06/21/2021 - 08/09/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent ngaged Assessment Tool, Academic Director no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a A workplan including educator groupings,
walkthrough & PD schedules and content, and
evaluation checkpoints for stakeholders

06/28/2021 - 07/01/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent ngaged Assessment Tool, Academic Director no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement A Workplan 08/18/2021 - 06/21/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent ngaged Assessment Tool, Academic Director no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continuousl share information aout the Propel
philosoph and eliefs aout G at all monthl
chool Communit Council Meetings and tudent-Led
Conferences

09/01/2021 - 05/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

n/a no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

08/18/2021 - 06/15/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

LT will monitor action steps i-weekl. Leadership
team will review progress towards implementation
and outcomes on a monthl asis.

ducators feel more confident implementing G and scholars see enefit of
engaging in their assessment for learning. Revised LP template A workplan and
goals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

n/a no no

Action Plan: Utilize data-ased decision making within a multi-level prevention sstem to maximize student achievement and reduce

ehavior prolems.



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administer universal screening assessments to
identif scholars in need of acceleration or
enrichment in Math, LA, and cience

08/23/2021 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NWA MAP CDT no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Design a schedule that enales teachers to meet for
collaoration and professional learning

06/24/2021 - 07/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Master chedule no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect and utilize meeting and data protocols to
optimize collaoration among staff

06/24/2021 - 07/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

N/A es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect acceleration and enrichment interventions that
meet the specific academic and/or ehavioral needs
of scholars.

07/01/2021 - 12/15/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Universal creener for ehavior es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Convene schoolwide data team that analzes data
across grade-levels and content areas, including
weekl analsis of attendance and ehavior data.

07/19/2021 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

DataWise Resources es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data team memers work with teachers during
collaoration times to model how to use data to
inform practice.

08/11/2021 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Master chedule es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

On a iweekl asis, analze progress monitoring data
related to growth and master of students in grades K-
2 to identif, analze, and develop plans for
addressing skill gaps.

09/07/2021 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Unified Walkthrough Tool es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a plan for using formative assessment to
monitor students' math learning in grades K-2.

07/08/2021 - 08/17/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

DIL Assessment es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement a plan for using formative assessment to
monitor students' math learning in grades K-2.

08/18/2021 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

DIL Assessment es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Drawing from content in A Portal and/or end-of-unit
assessments, create PA practice tests to assess
eligile content taught in Quarters 1 and 2 in Math and
LA.

07/06/2021 - 07/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

A Portal PA Item ampler es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ach month, Attendance pecialist, in conjunction
with tudent upport Team and school leadership, will
select and implement interventions ased on
consistent monitoring of attendance data.

09/07/2021 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

AttendanceWorks resources no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

08/18/2021 - 06/14/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

A decrease in the numer of scholars performing and/or predicted to e "elow
asic" in statewide assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

uilding Level tatus Meeting chedule no no

Action Plan: Implement MT ("Provide a tiered sstem of instructional and ehavioral supports and interventions")



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ducators complete Universal creener 3x/ear 09/01/2021 - 05/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

n/a no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement scholar small groups to meet students'
social-emotional needs ased on results of Universal
creener

09/15/2021 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PPIW Assistant Director es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train 2-4 additional AP memers 06/01/2021 - 10/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tate AP Training no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Determine minimum of two indicators for effective
AP implementation for the 21-22 Y

06/21/2021 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PPIW Assistant Director no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monitor progress towards AP indicators of
effectiveness Quarterl

09/01/2021 - 06/01/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

AH LT and PPIW Assistant Director no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monitor and increase PI Fidelit three times 09/01/2021 - 06/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU PI Facilitator es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Collect and report out on FRH cholar Certifications
Data monthl to ducators, cholars and Families
(CC)

09/15/2021 - 05/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

FRH cholar Certifications Tracker no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement FRH PI Haits and ehaviors into
Crew Lessons a minimum of 1x in each quarter
including after school reaks

09/01/2021 - 06/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Crew Lesson Plans es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop logistics, individual scholar monitoring and
school-wide data, implementation and accountailit
plans for students needing support at each Tier for
regular attendance

06/21/2021 - 09/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Propel Data and Academic Team no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement a full process for chronicall and haituall
truant students coupled with attendance and
academic interventions to improve attendance and
academic performance including home visits

08/19/2021 - 06/12/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Propel Attendance Coordinator no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ducators engage in chool-Wide Data for quit
Protocol using MAP, Grades, Attendance, Referral
minimum of one time/semester

10/15/2021 - 05/12/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Academic Team es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

08/18/2021 - 06/15/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

All action steps will e monitored i-weekl  the LT.
Leadership team will review progress towards
implementation and outcomes on a monthl asis.

Improved Tiered upports for scholars in Tier 2 and Tier 3 in academics, ehavior
and social-emotional well eing. Universal creeners completed

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

n/a no no

Action Plan: Assist students struggling with mathematics: students struggling in the elementar grades (Recommendation #2: teach clear

and concise mathematical language; Recommendation #5: design and deliver explicit instruction on word prolems) (WWC Practice

Guide)



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Prior to teaching each lesson/unit, educators will
identif ke vocaular within that lesson/unit.

08/09/2021 - 09/02/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Curriculum Resource Guides es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect and utilize graphic organizers to explicitl
teach vocaular words.

08/09/2021 - 09/02/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Curriculum Resource Guides es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide professional learning for educators focused
on how to consistentl use mathematical language
and how to support scholars in doing the same
practice.

09/01/2021 - 12/15/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

"lementar and Middle chool Mathematics: Teaching Developmentall 10th dition" es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl walkthroughs will focus on educators', math
specialists', and scholars' use of mathematical
language.

09/01/2021 - 12/15/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Unified Walkthrough tool with ruric no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Model the use of mathematical language in the
classroom for select educators as a focus for the first
semester.

08/18/2021 - 10/29/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

"lementar and Middle chool Mathematics: Teaching Developmentall 10th dition" Curriculum Resources es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide professional learning for educators focused
on word prolems.

01/10/2022 - 03/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

"lementar and Middle chool Mathematics: Teaching Developmentall 10th dition" es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teach students to identif word prolem tpes that
include the same tpe of action or event.

01/10/2022 - 03/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

"lementar and Middle chool Mathematics: Teaching Developmentall 10th dition" es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Model the prolem-solving process through a think-
aloud and math talk.

01/10/2022 - 03/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

"lementar and Middle chool Mathematics: Teaching Developmentall 10th dition" es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl walkthroughs will focus on general
educators', specialists' and scholars' use of prolem-
solving processes.

02/11/2022 - 05/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Unified Walkthrough tool with ruric es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

At the onset of the school ear and two times
thereafter, administer a universal screener (NWA
MAP) to all students to identif students at-risk for
math difficulties.

08/23/2021 - 05/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NWA MAP oftware Chromeooks no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct an inventor of current math interventions;
select math intervention(s) programs that adheres to
evidence-ased strategies for implementing targeted
interventions; train specialists on implementing math
interventions.

07/01/2021 - 07/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Current math interventions utilized: OAR, IXL, Dreamox no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Use NWA MAP data to identif and provide Tier II &
Tier III interventions to students in need of targeted
acceleration and students in need of enrichment.

09/07/2021 - 05/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

alar/enefits (2 Math pecialist positions totaling $75,000, CI funds) es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Use progress monitoring data to evaluate the entr,
exit and effectiveness of interventions.

09/07/2021 - 05/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

As noted aove: alar/enefits (2 Math pecialist positions totaling $75,000, CI funds) no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

08/18/2021 - 06/14/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

uilding Level tatus Meeting chedule no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The completion of action steps and impact of the
strateg will e monitored in monthl and quarterl
routines with the leadership team.

08/18/2021 - 06/14/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

1) Principal & Assistant Principal will conduct 6
informal, 2 formal and 2 summative evaluations for
educators and math specialists per ear. 2) Informal
feedack will e provided to the educators during
Coaching Ccle Meetings. 3) uilding Principals will
conduct status meetings with Propel District Leaders
i-monthl to monitor & evaluate the school's
progress towards meeting goals. 4) The teacher
effectiveness rating will e evidenced  final
evaluation scores on formal oservations.

1) An increase in the percentage of scholars that are meeting growth targets ased
on grade level standards. 2) An increase in the educator effectiveness ratings as
evidenced  summative evaluation scores. 3) A decrease in the numer of
scholars performing and/or predicted to e "elow asic" in statewide math
assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

uilding Level tatus Meeting chedule no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or

higher on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

Implement
tandards Aligned
Curriculum in LA
and Math
("ngage
instructional
teams in
developing
standards-aligned
units"; "Deliver
sound instruction
in a variet of
modes")(

ducators engage
in tudent Work
Protocol a
minimum of one
time per quarter

09/01/2021
-
06/14/2022

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or

higher on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

Implement
tandards Aligned
Curriculum in LA
and Math
("ngage
instructional
teams in
developing

LA and Math
teachers
participate in
differentiated,
uilding-ased,
content-specific
PD twice per
month including

08/19/2021 -
06/14/2022



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

standards-aligned
units"; "Deliver
sound instruction
in a variet of
modes")(

collaorative
analsis of
content-specific
assessments,
unpacking
standards,
aligning
assignments with
standards, and
follow-up learning
on district-wide
content PD

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or

higher on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

tandards ased
Grading ("ngage
instructional
teams in
developing
standards-aligned
units"; "Deliver
sound instruction
in a variet of
modes"; "ngage
instructional
teams in
assessing and

Facilitate PD to
educators to
examine current
eliefs and
instructional
practices
regarding grading
and as an
overview and
orientation of G

05/03/2001
- 05/31/2021



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

monitoring
student master";
"Assess student
learning
frequentl")

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or

higher on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

tandards ased
Grading ("ngage
instructional
teams in
developing
standards-aligned
units"; "Deliver
sound instruction
in a variet of
modes"; "ngage
instructional
teams in
assessing and
monitoring
student master";
"Assess student
learning
frequentl")

Align weekl
professional
development to
include LOTOL /
A practices,
language and
references

08/09/2021
-
06/01/2022

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade- tandards ased Facilitate 08/09/2021



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

level master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or

higher on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

Grading ("ngage
instructional
teams in
developing
standards-aligned

professional
learning to uild
shared
understanding of
expectations

- 08/17/2021

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G) units"; "Deliver
sound instruction
in a variet of
modes"; "ngage
instructional
teams in
assessing and
monitoring
student master";
"Assess student
learning
frequentl")

related to lesson
planning and
standards-ased
grading

AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth

projection from Fall to pring  June 14, 2024 (AH LA MAP)

AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection

June 14, 2024 (AH Math MAP)

Implement MT
("Provide a tiered
sstem of
instructional and
ehavioral
supports and
interventions")

Implement scholar
small groups to
meet students'
social-emotional
needs ased on
results of
Universal
creener

09/15/2021 -
05/31/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth

projection from Fall to pring  June 14, 2024 (AH LA MAP)

AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection

June 14, 2024 (AH Math MAP)

Implement MT
("Provide a tiered
sstem of
instructional and
ehavioral
supports and
interventions")

Monitor and
increase PI
Fidelit three
times

09/01/2021
-
06/12/2024

AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth

projection from Fall to pring  June 14, 2024 (AH LA MAP)

AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection

June 14, 2024 (AH Math MAP)

Implement MT
("Provide a tiered
sstem of
instructional and
ehavioral
supports and
interventions")

Implement FRH
PI Haits and
ehaviors into
Crew Lessons a
minimum of 1x in
each quarter
including after
school reaks

09/01/2021
-
06/01/2024

AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth

projection from Fall to pring  June 14, 2024 (AH LA MAP)

AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection

June 14, 2024 (AH Math MAP)

Implement MT
("Provide a tiered
sstem of
instructional and
ehavioral
supports and
interventions")

ducators engage
in chool-Wide
Data for quit
Protocol using
MAP, Grades,
Attendance,
Referral minimum
of one

10/15/2021 -
05/12/2022



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

time/semester

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Prior to teaching
each lesson/unit,
educators will
identif ke
vocaular within
that lesson/unit.

08/09/2021
-
09/02/2021

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students

elect and utilize
graphic organizers
to explicitl teach
vocaular words.

08/09/2021
-
09/02/2021



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise

Provide
professional
learning for
educators focused
on how to
consistentl use
mathematical
language and how
to support
scholars in doing

09/01/2021
- 12/15/2021



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

the same practice.

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on

Model the use of
mathematical
language in the
classroom for
select educators
as a focus for the
first semester.

08/18/2021 -
10/29/2021



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

word prolems)
(WWC Practice
Guide)

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Provide
professional
learning for
educators focused
on word prolems.

01/10/2022
-
03/30/2022

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

Assist students
struggling with

Teach students to
identif word

01/10/2022
-



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

prolem tpes
that include the
same tpe of
action or event.

03/30/2022

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation

Model the
prolem-solving
process through a
think-aloud and
math talk.

01/10/2022
-
03/30/2022



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and

Monthl
walkthroughs will
focus on general
educators',
specialists' and
scholars' use of
prolem-solving
processes.

02/11/2022 -
05/30/2022



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the

Mathematics PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

Use NWA MAP
data to identif
and provide Tier II
& Tier III
interventions to
students in need
of targeted
acceleration and
students in need
of enrichment.

09/07/2021
-
05/30/2022



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading

PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-

Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will

e 85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention
sstem to
maximize student
achievement and
reduce ehavior
prolems.

elect and utilize
meeting and data
protocols to
optimize
collaoration
among staff

06/24/2021
-
07/30/2024

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading

PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-

Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will

e 85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention
sstem to
maximize student
achievement and
reduce ehavior
prolems.

elect
acceleration and
enrichment
interventions that
meet the specific
academic and/or
ehavioral needs
of scholars.

07/01/2021 -
12/15/2021

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading

PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-

Making (LA))

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention
sstem to
maximize student

Convene
schoolwide data
team that
analzes data
across grade-
levels and content

07/19/2021 -
05/30/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will

e 85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))
achievement and
reduce ehavior
prolems.

areas, including
weekl analsis of
attendance and
ehavior data.

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading

PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-

Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will

e 85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention
sstem to
maximize student
achievement and
reduce ehavior
prolems.

Data team
memers work
with teachers
during
collaoration
times to model
how to use data to
inform practice.

08/11/2021 -
05/30/2024

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading

PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-

Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will

e 85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention
sstem to
maximize student
achievement and
reduce ehavior
prolems.

On a iweekl
asis, analze
progress
monitoring data
related to growth
and master of
students in grades
K-2 to identif,
analze, and
develop plans for
addressing skill

09/07/2021
-
05/30/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

gaps.

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading

PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-

Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will

e 85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention
sstem to
maximize student
achievement and
reduce ehavior
prolems.

Implement a plan
for using
formative
assessment to
monitor students'
math learning in
grades K-2.

08/18/2021 -
05/30/2024

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading

PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-

Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will

e 85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention
sstem to
maximize student
achievement and
reduce ehavior
prolems.

Develop a plan for
using formative
assessment to
monitor students'
math learning in
grades K-2.

07/08/2021
- 08/17/2021

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of

students who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading

PA using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention

Drawing from
content in A
Portal and/or end-
of-unit

07/06/2021
-
07/30/2021



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Making (LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will

e 85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

sstem to
maximize student
achievement and
reduce ehavior
prolems.

assessments,
create PA
practice tests to
assess eligile
content taught in
Quarters 1 and 2 in
Math and LA.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ducators engage in tudent Work Protocol a
minimum of one time per quarter

All ducators Analzing data from multiple sources to determine
differentiation for scholars who are failing to meet
expectations and exceeding expectations.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Improved cholar G 10/15/2021 - 05/01/2022 Administrators, Content Coaches



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

3d: Using Assessment in Instruction

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

LA and Math teachers participate in differentiated, uilding-
ased, content-specific PD twice per month including
collaorative analsis of content-specific assessments, unpacking
standards, aligning assignments with standards, and follow-up
learning on district-wide content PD

LA and Math teachers LA: CC Core Action shifts,
Curriculum pecific Coaching Math:
Curriculum and tudent assessment
data

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ducator PD exit tickets 08/19/2021 - 06/14/2022 Academic Team and chool Admins



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3a: Communicating with tudents

4e: Growing and Developing Professionall

1c: etting Instructional Outcomes

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Facilitate PD to educators to examine current eliefs and
instructional practices regarding grading and as an
overview and orientation of G

All ducators Current eliefs and instructional practices
regarding grading and as an overview and
orientation of G

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

PD xit Tickets 05/03/2021 - 05/31/2021 enior Academic Director and Admin

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Align weekl professional development to include
LOTOL / A practices, language and references

All educators Ron erger's work with scholars as "Leaders of
their Own Learning" and cholar ngaged
Assessment Practices

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Classroom Oservation Data 08/09/2021 - 06/01/2022 Administrators

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1e: Designing Coherent Instruction

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Facilitate professional learning to uild shared understanding
of expectations related to lesson planning and standards-
ased grading

All educators Lesson Planning connection to
tandards ased Grading



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ducator Lesson Plan Reviews 08/09/2021 - 06/17/2024 Administrators

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Trauma Informed Training (Act 18)

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Teaching Math Developmentall Math ducators (k-8) and Math
pecialists

Teaching Math Developmentall using Inquir ased
approaches Procedural Math vs. Conceptual Math
Mathematical Vocaular & Word Prolems

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Classroom Oservation and Walkthrough Data Unit Plan
Review

08/10/2021 - 06/30/2024 Principal



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

3d: Using Assessment in Instruction

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3: Using Questioning and Discussion Techniques

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

1f: Designing tudent Assessments

3a: Communicating with tudents

3a: Communicating with tudents

3: Using Questioning and Discussion Techniques

1c: etting Instructional Outcomes

3c: ngaging tudents in Learning

3d: Using Assessment in Instruction



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Teaching Math Developmentall Math ducators (k-8) and Math
pecialists

Teaching Math Developmentall using Inquir ased
approaches Procedural Math vs. Conceptual Math
Mathematical Vocaular & Word Prolems

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Classroom Oservation and Walkthrough Data Unit Plan
Review

08/10/2021 - 03/30/2022 Principal



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3a: Communicating with tudents

3: Using Questioning and Discussion Techniques

1f: Designing tudent Assessments

3a: Communicating with tudents

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

3d: Using Assessment in Instruction

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

1c: etting Instructional Outcomes

3c: ngaging tudents in Learning

3d: Using Assessment in Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3: Using Questioning and Discussion Techniques

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Using Assessments Primar ducators and Instructional
pecialists

Formative Assessments Progress Monitoring Tier
II upports in the classroom

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Classroom Oservations and Walkthroughs 08/18/2021 - 05/30/2022 Assistant Principal of Instruction

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

1f: Designing tudent Assessments

3d: Using Assessment in Instruction

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

MT ducators MT Protocols Appropriate Interventions

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson plan and classroom oservations 08/02/2021 - 06/18/2024 Assistant Principal of Instruction



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

1e: Designing Coherent Instruction

1f: Designing tudent Assessments

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

tandards ased
Grading ("ngage
instructional
teams in
developing
standards-aligned
units"; "Deliver
sound instruction
in a variet of
modes"; "ngage
instructional
teams in
assessing and
monitoring
student master";
"Assess student
learning
frequentl")

Facilitate PD to
educators to
examine current
eliefs and
instructional
practices
regarding grading
and as an
overview and
orientation of G

2001-05-
03 - 2021-
05-31

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

tandards ased
Grading ("ngage
instructional

Invite Pathwa
ducators to
regularl

2021-06-21
- 2022-06-
24



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

teams in
developing
standards-aligned
units"; "Deliver
sound instruction
in a variet of
modes"; "ngage
instructional
teams in
assessing and
monitoring
student master";
"Assess student
learning
frequentl")

participate in
Instructional
Cainet

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

tandards ased
Grading ("ngage
instructional
teams in
developing
standards-aligned
units"; "Deliver
sound instruction
in a variet of
modes"; "ngage

All educators
receive initial
orientation to
guiding principles
JumpRope

2021-08-
09 - 2021-
08-17



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

instructional
teams in
assessing and
monitoring
student master";
"Assess student
learning
frequentl")

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in nglish as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH LA G )

AH:  June 30, 2024, 80% of scholars in grades 9 - 12 will demonstrate grade-

level master of course tandards in Math as measured  a grade of 2 or higher

on tandards ased Grading (G) scale of 1-4. (AH Math G)

tandards ased
Grading ("ngage
instructional
teams in
developing
standards-aligned
units"; "Deliver
sound instruction
in a variet of
modes"; "ngage
instructional
teams in
assessing and
monitoring
student master";
"Assess student
learning

Continuousl
share information
aout the Propel
philosoph and
eliefs aout G
at all monthl
chool
Communit
Council Meetings
and tudent-Led
Conferences

2021-09-01
- 2022-05-
31



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

frequentl")

AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth

projection from Fall to pring  June 14, 2024 (AH LA MAP)

AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection

June 14, 2024 (AH Math MAP)

Implement MT
("Provide a tiered
sstem of
instructional and
ehavioral
supports and
interventions")

Collect and report
out on FRH
cholar
Certifications Data
monthl to
ducators,
cholars and
Families (CC)

2021-09-15
- 2022-05-
31

AH: 75% of scholars in grades 9-12 will meet their Reading MAP growth

projection from Fall to pring  June 14, 2024 (AH LA MAP)

AH: 77% of scholars in grades 9-12 will meet their Math MAP growth projection

June 14, 2024 (AH Math MAP)

Implement MT
("Provide a tiered
sstem of
instructional and
ehavioral
supports and
interventions")

Develop logistics,
individual scholar
monitoring and
school-wide data,
implementation
and accountailit
plans for students
needing support
at each Tier for
regular
attendance

2021-06-21
- 2022-09-
01

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Mathematics PA using the

Assist students
struggling with
mathematics:

Monthl
walkthroughs will
focus on

2021-09-01
- 2021-12-15



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal) students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

educators', math
specialists', and
scholars' use of
mathematical
language.

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Mathematics PA using the

NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear

Model the
prolem-solving
process through a
think-aloud and
math talk.

2022-01-10
- 2022-03-
30



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Mathematics PA using the

NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit

Monthl
walkthroughs will
focus on general
educators',
specialists' and
scholars' use of
prolem-solving
processes.

2022-02-11
- 2022-05-
30



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math proficienc

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Mathematics PA using the

NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

Assist students
struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

At the onset of
the school ear
and two times
thereafter,
administer a
universal screener
(NWA MAP) to all
students to
identif students
at-risk for math
difficulties.

2021-08-23
- 2022-05-
30

 2023-2024, in grades 3-8, 33.4% of students will demonstrate math proficienc Assist students Use NWA MAP 2021-09-07



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

(“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students who are

predicted to score Proficient and/or Advanced on the Mathematics PA using the

NWA MAP assessment). (Homestead Math Goal)

struggling with
mathematics:
students
struggling in the
elementar
grades
(Recommendation
#2: teach clear
and concise
mathematical
language;
Recommendation
#5: design and
deliver explicit
instruction on
word prolems)
(WWC Practice
Guide)

data to identif
and provide Tier II
& Tier III
interventions to
students in need
of targeted
acceleration and
students in need
of enrichment.

- 2022-05-
30

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students

who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA

using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making

(LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention
sstem to
maximize student
achievement and

Administer
universal
screening
assessments to
identif scholars
in need of
acceleration or

2021-08-23
- 2024-05-
30



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance)) reduce ehavior
prolems.

enrichment in
Math, LA, and
cience

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students

who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA

using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making

(LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e

85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention
sstem to
maximize student
achievement and
reduce ehavior
prolems.

On a iweekl
asis, analze
progress
monitoring data
related to growth
and master of
students in grades
K-2 to identif,
analze, and
develop plans for
addressing skill
gaps.

2021-09-07
- 2024-05-
30

In 2023-2024, in grades 3-8, 49.3% of students will demonstrate reading

proficienc (“Proficienc” will e determined  looking at the numer of students

who are predicted to score Proficient and/or Advanced on the Reading PA

using the NWA MAP assessment). (Homestead Data-ased Decision-Making

(LA))

In 2023-2024, the percentage of scholars in grades K-8 regularl attending will e

85% or greater. (Homestead Data-ased Decision-Making (Attendance))

Utilize data-ased
decision making
within a multi-
level prevention
sstem to
maximize student
achievement and
reduce ehavior
prolems.

Drawing from
content in A
Portal and/or end-
of-unit
assessments,
create PA
practice tests to
assess eligile
content taught in

2021-07-06
- 2021-07-
30



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

Quarters 1 and 2 in
Math and LA.

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Facilitate PD to educators to examine current eliefs and
instructional practices regarding grading and as an
overview and orientation of G

All ducators Current eliefs and instructional practices
regarding grading and as an overview and
orientation of G

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

05/03/2021 - 05/31/2021 One time Presentation

Lead Person/Position

Director of Academics and Admins



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Invite Pathwa ducators to regularl participate in
Instructional Cainet

Pathwa ducators All Instructional Content

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

06/21/2021 - 06/24/2022 ach Instructional Cainet Meeting (1-
3/month depending upon need)

Presentation

Lead Person/Position

Administrators

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

All educators receive initial orientation to guiding
principles JumpRope

All ducators JumpRope G oftware

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/09/2021 - 08/17/2021 One time Presentation



Lead Person/Position

Director of Academics

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Continuousl share information aout the Propel philosoph and
eliefs aout G at all monthl chool Communit Council
Meetings and tudent-Led Conferences

taff, Communit and cholars G

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2021 - 05/31/2022 Monthl Presentation

Lead Person/Position

Pathwa ducators and Crew Leaders during tudent Let Conferences

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Collect and report out on FRH cholar Certifications Data
monthl to ducators, cholars and Families (CC)

taff, Communit and cholars FRH cholar Certifications (PI
rewards)



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/15/2021 - 05/31/2022 Monthl Newsletter

Lead Person/Position

PI Lead ducators

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Develop logistics, individual scholar monitoring and
school-wide data, implementation and accountailit
plans for students needing support at each Tier for
regular attendance

Families and cholars Logistics, individual scholar monitoring and
school-wide data, implementation and
accountailit plans for students needing
support at each Tier for regular attendance

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

06/21/2021 - 09/01/2022 Once for rollout and then regular
updates

Presentation

Lead Person/Position

Counselor, cholar upport pecialist and Attendance pecialist



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

chool & Communit Council Meetings Parents, Families and Communit
Memers

chool Data Presentation of Academics,
ehavior and Attendance

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/09/2021 - 05/30/2022 Monthl Presentation

Lead Person/Position

Assistant Principal of Instruction Communit ite Coordinator

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

cholar Led Conferences/cholar Assemlies cholars chool Data Meetings Assessment Data Profile
Academic trengths and Weaknesses

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/19/2021 - 05/30/2022 Monthl Presentation
Other



Lead Person/Position

Principals

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Grade Level Team Meetings K-12 ducators, Instructional pecialists,
Paraprofessionals

chool Data Grade Level Goals

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/19/2021 - 03/30/2022 Monthl Other

Lead Person/Position

Principals



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Progress on plan will e shared at staff meetings, chool
Communit Council meetings and with scholars during
Crew.

Updates on CI Plan
goals and action
plans

Face to Face
(some virtual)
meetings

taff, Communit,
Families and
cholars

Quarterl
updates


