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Nuestras Metas de Biewestar

Nosotros cumplimos estas metas: Todavia estamos trabajando en estas:

% Laeducacion sobre la salud y la nutriciéon en los menus escolares,
Parent Square y el sitio web del distrito han comenzado y seran un
enfoque explicito, asi como la actualizacion del lenguaje de
publicidad.

% La capacitacion del personal, especialmente del turno del mediodia,
estara enfocado en promover una alimentacion saludable, el uso
adecuado de las mesas compartidas, y el control del tiempo sentados
para comer para cumplir con los objetivos de la pdliza de bienestar.

% Continuar expandiendo la participacion de la familia/comunidad en lo
que respecta al bienestar a través de Parent Square, Embajadores de
Escuelas Seguras, Proyecto de Padres Embajadores y reuniones de
personal.

% Continuar promoviendo las celebraciones sin comida con el apoyo del
Comité de Bienestar para construir una lista de incentivos
alternativos.

% El distrito se compromete a planificar Escuelas Comunitarias que
incluiran la adicion de lenguaje para la salud mental y el bienestar
social y emocional a nuestra péliza de Bienestar.

K Actualizar nuestra Pdliza de Bienestar para incluir lenguaje para
educacion fisica y estandares de bienestar, plan de estudios y para

reconocer a los maestros de educacién fisica asignados a una sola

materia.

Se extendido la promocion de la participacion de
estudiantes, padres, miembros de la comunidad y
personal a través de Parent Square y correos
electrénicos. Se mejor6 la asistencia a las reuniones
del Comité de Bienestar.

v' Se compraron, distribuyeron y exhibieron carteles de
Promocién de la Nutricién en todas las cafeterias
escolares.

v" La educacion sobre nutricion ha sido un componente
de los programas extracurriculares y de escuela de
verano.

v' Las expectativas de tiempo de actividad fisica se
hicieron explicitas en la actualizacion de la poéliza de
bienestar del distrito.

v Las celebraciones contintian enfocandose en
actividades y alimentos que cumplen con la
orientacion de la poliza de bienestar para fiestas,

incentivos y ventas de alimentos.

*Se retine 5 veces al afio sobre salud y seguridad escolar
*Dirigido por la Superintendente del Distrito
* Asigna funcionarios escolares y del distrito para garantizar que las escuelas utilicen
la pdliza de bienestar
Los miembros actuales incluyen: padres, estudiantes, administradores, personal de
servicios de alimentos, miembros de la mesa directiva, socios comunitarios, maestros

PowerPoint de Bienestar del Distrito

https://www.arvinschools.com/userfiles/4/my%20fil
es/2021%202022%20wellness%20policy%20review%
20draft.pptx?id=3669

Bienestar del Distrito AR5030

https://www.arvinschools.com/userfiles/4/my%20fi

les/ar5030%20-
%20student%20wellness.pdf?id=3670

Componentes de la pdliza de bienestar con % de
escuelas que cumplen con cada area:

€ La asociacion con Proyecto Stanford para aumentar la
participacion en las comidas escolares para promover
la salud infantil comenzo6 el 14 de octubre de 2021
€ Reuniones del Comité de Bienestar
2 de noviembre de 2021
13 de enero de 2022
10 de febrero de 2022
2 de marzo de 2022
20 de abril de 2022
€ Informe del Comité de Bienestar a la Mesa Directiva
19 de abril de 2022
€ Aprobacién de la Péliza de Bienestar Estudiantil
AR 5030 17 de mayo de 2022
€ Informe de poliza de bienestar escolar 2021-2022
publicado en el sitio web con la pdliza de bienestar y
las agendas / actas del comité 24 de junio de 2022
€ Informe de poliza de bienestar escolar 2021-2022
proporcionado a la Mesa Directiva el 28 de junio de
2022

Educacion Nutricional 100% de cumplimiento
Promocion Nutricional 100% de cumplimiento
Actividad Fisica 100% parcialmente cumplido

Otro Bienestar Estudiantil 100% parcialmente
cumplido

Estandares de comidas estatales/federales 100%
parcialmente cumplidos

Alimentos ofrecidos, pero no vendidos 100 % de
cumplimiento parcial K
Celebraciones 100% cumplido .
Recompensas 100% cumplido
Publicidad 100% parcialmente cumplido
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Nuestra Podliza de Bienestar del Distrito
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