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APELACIÓN SOBRE INVESTIGACIÓN DE POSIBLE CONDUCTA INDEBIDA 

 
Instrucciones: Complete íntegramente este formulario y entréguelo al director de la escuela, al coordinador de ambiente escolar seguro o al 

investigador del Título IX.  En caso de que la conducta del director fuera objeto del informe subyacente, la apelación debe dirigirse al 

director ejecutivo de recursos humanos del distrito.  Puede adjuntar hojas adicionales si es necesario. 

 

Nombre de la persona que presenta esta apelación: ______________________________________________________ 

 

Usted es:   Padre/tutor  Estudiante  Administrador 

  Miembro del personal (especificar función):  Otro (especificar): ______________________ 

 

Su número de teléfono:  ______________________   Su correo electrónico: _________________________________ 

 

 

 

1. Identifique la decisión que desea apelar: 

 

 

 

2. ¿Cuál es la base para la apelación? 

 

a. El PROCESO de la investigación estuvo viciado de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 b. Las siguientes pruebas relevantes no estaban disponibles en el momento de la investigación: 

 

 

 

 

 
 

DECLARACIÓN DE CONFIDENCIALIDAD 
Las Escuelas Públicas de Stamford se esfuerzan por mantener la confidencialidad de la información obtenida en el transcurso de una 

investigación.   Sin embargo, algunos de los registros incluidos en la investigación o creados durante el proceso pueden ser 

susceptibles de divulgación de acuerdo con la ley estatal o federal.   

 

Afirmo que he leído la información anterior y el contenido de esta apelación, y doy fe de que es verdadero a mi leal saber, bajo pena 

de falso testimonio. He leído y entiendo la Declaración de Confidencialidad.   

 

Firma: _________________________________________________________ Fecha: __________________ 

 

Recibido por: ________________________________________ Fecha de recepción: _________________________  


