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LA HISTORIA
Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

La vision del Distrito de la Union Escolar de Arvin es "Cada Alumno Aprendiendo a Diario, Cueste lo que Cueste". Nuestra
cuenta de alumnos no duplicados es del 96.96%, incluyendo una poblacion estudiantil de 68.6% Estudiantes de Inglés,
82.2% de Estudiantes de Inglés junto con los alumnos con Dominio Fluido de Inglés Redesignados, un 95.3% de alumnos
clasificados como desfavorecidos socioeconémicamente, aproximadamente un 28% de alumnos migrantes y un 0.2% de
alumnos que estan en hogar de acogida. Un 82.2% de nuestros alumnos son hispanohablantes con una pequefia
poblacion de alumnos que hablan arabe e idiomas indigenas. Las etnias en el distrito incluyen un 95.8% de hispanos, un
3% de blancos, un 0.1% de asiaticos y un 0.5% de afroamericanos. Nuestra rapidamente creciente comunidad, que esta
rodeada de agricultura y que se esta transformando de un pueblo a una ciudad, esta ubicada aproximadamente a unas 20
millas de Bakersfield. Muchos de nuestros alumnos y de sus familias estan aisladas de los servicios proporcionados en la
zona metropolitana de Bakersfield debido a la distancia y a las circunstancias econémicas. Los recursos brindados no dan
respuesta al crecimiento de la ciudad.

Servimos aproximadamente 3080 alumnos desde TK hasta 8o en cuatro escuelas. El distrito tiene tres escuelas primarias
y una secundaria. Un preescolar especial de dia para alumnos discapacitados (SDC, por sus siglas en inglés) esta en
nuestras escuelas primarias. Ademas de los servicios de instruccion, educacion fisica, educaciéon conductual y de salud
mental en cada escuela; el Centro de Recursos Familiares del distrito ofrecer apoyo directo y coordina servicios de
derivacion para familias necesitadas.

Nuestros alumnos son nuestra Unica preocupacion cuando asignamos los recursos. El distrito y las escuelas planean e
implementan acciones con las aportaciones que recibimos del personal, de los padres, de los alumnos y de la comunidad a
fin de atender las necesidades Unicas de los alumnos de Arvin, y cerrar la brecha de rendimiento entre todos los alumnos,
y ofrecer experiencias a las cuales los alumnos de otra manera no tendrian acceso.


https://www.caschooldashboard.org/#/Details/15633130000000/1/EquityReport
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LOS PUNTOS MAS DESCATADOS DEL LCAP
Identifique y resuma las caracteristicas claves del LCAP de este afo.

Trabajando cerca de los grupos implicados a lo largo del distrito y de la comunidad, se han identificado tres metas de
enfoque para los proximos tres afios.

Meta 1: Todos los alumnos logran unos niveles de rendimiento cada vez mas altos en los estandares estatales mediante la
instruccion del nivel de afio basada en estandares y de apoyos enfocados. (20 acciones y servicios).

Meta 2: Proporcionar un ambiente seguro y estimulante con unas instalaciones de alta calidad para los alumnos, el
personal y la comunidad. (11 acciones y servicios).

Meta 3: Incrementar las tasas de asistencia de los alumnos y de implicacion en la escuela. (6 acciones y servicios).

Nos esforzamos por desarrollar un sélido sistema de respuesta multi-disciplinar para que todos los alumnos sean capaces
de crece a nivel educativo, fisico y emocional para que, en ultimo lugar, estén preparados para participar en una economia
global.
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EVALUACION DE RENDIMIENTO

Basados en una evaluacion de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rubricas de Evaluacion
LCFF, el progreso hacia las metas del LCAP, los instrumentos de autoevaluacion, la participacion activa de los
colaboradores, u otra informacion, ¢ cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos? ;De cual progreso se
enorgullece mas la LEA y cémo planea la LEA mantener o aumentar este progreso? Se pueden incluir algunos ejemplos
indicativos de como los aumentos o mejoramientos de servicios para alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan
aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jévenes de hogar temporal han mejorado su rendimiento.

MAYOR
PROGRESO

La Férmula de Financiacion bajo Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) y el Plan de Responsabilidad
bajo Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) asociado han proporcionado una base financiera para
ampliar los servicios a todos nuestros alumnos con un enfoque en las areas objetivo de necesidad
identificadas con la revision de datos y las reuniones de aportaciones. El énfasis estatal en que todos los
alumnos progresen cada afio apoya mas el trabajo que se esta haciendo en todo el distrito para apoyar a
todos los nifios. Al seguir se presentan las areas de progreso en las que se ha notado un progreso en el
Distrito de la Union Escolar de Arvin y en las que se seguira trabajando a lo largo de los tres afios del plan.

El crecimiento académico se evidencia con el logro de un "Amarillo" en artes linglisticas y matematicas para
"todos los alumnos" en las tablas 5 x 5 del LCAP. El distrito fue colocado en el nivel de "mantenido” para
cambio con un crecimiento ligeramente superior al 4% en artes linguisticas y matematicas. Incluido en el
nivel de mantenimiento estuvieron los grupos de alumnos "Estudiantes de Inglés, alumnos desfavorecidos
socioeconomicamente, hispanos y blancos". Se esta apoyando un crecimiento continuado con un enfoque a
nivel de todo el sistema en una instruccidon estandarizada en artes linglisticas y matematicas facilitada con
materiales alineados a los Estandares Basicos Comunes, que son usados en todos los salones a diario.
Ademas, este afio presente, los informes de datos locales indican crecimiento en artes linglisticas y
matematicas apoyado por dos nuevos programas de intervencion. Este primer afio de intervencién en artes
linglisticas con el programa Read 180 ha creado una estructura para apoyar a los alumnos con
discapacidades y nivel intensivo de 40-60 a fin de desarrollar las habilidades basicas. Ademas, la
implementacion inicial del programa |-Ready ha proporcionado un crecimiento medible de los alumnos de
todos los niveles de aio en artes linglisticas y matematicas. La instruccion estandarizada de nivel de afio y
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las intervenciones sistematicas seran areas de enfoque. También se apoya con DreamBox, que se financia
con fondos de Titulo | y se usa como un servicio de educacion complementaria.
Meta 1

Los Resultados del Sondeo de la Comunidad de Aprendizaje Profesional indican incrementos en el
desarrollo y mantenimiento de niveles junto al continuo de PLC tomado del libro "Learning by Doing"
("Aprendiendo al Hacer", en espanol). Los incrementos que celebramos estaban en las areas de vision
compartido (incremento del 25%), compromisos colectivos entre los miembros del personal (incremento del
38%), articulacion de las metas escolares comunes (incremento del 38%), y seguimiento de los logros de los
alumnos con el uso de evaluaciones formativas (incremento del 27%). Esto se ha facilitado con
colaboraciones a nivel de distrito, equipos de liderazgo a nivel escolar y colaboraciéon en niveles de afo. Los
planes de gobierno del distrito y de las escuelas, los planes de implementacion de Innovate Ed y los planes
de Avance Via Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés) han incrementado la alineacion
dentro y en las escuelas. Ha sido clara la comprension compartida y la accion enfocada en areas elegidas
para la mejora y se puede observar con el trabajo de los alumnos y se refuerza con estrategias aprendidas
mediante talleres de Lectura Atenta, herramientas de sal6n y valoraciones razonadas, y (AVID)
Advancement Via Individual Determination. El trabajo de colaboracion continuara recibiendo apoyo para su
expansion.

Meta 1

La Forma Fisica de nuestros alumnos, tal y como se mide con el Test de Forma Fisica Estatal anual, indica
que los alumnos de 50 sobrepasaron en un 4% los promedios estatales de alumnos que lograron 6 de las 6
Zona de Forma Fisica Saludable y los alumnos de 70 afio sobrepasaron el promedio estatal por un 8.6%.
Nosotros atribuimos estos buenos resultados en el programa de Educacion Fisica (PE, por sus siglas en
inglés) financiado con fondos del plan LCAP y de la implementacion por parte de padres y personal de la
Politica de Salud y Bienestar del distrito, la cual continuara recibiendo apoyos a nivel de distrito.

Meta 1

La implementacion de recursos tecnoldgicos se ha ampliado para garantizar que todo el personal y alumnos
tienen acceso a computadoras y a equipamiento tecnolégico para desarrollar las habilidades de
alfabetizacion informatica propias del siglo 21. Hay un laboratorio mévil disponible para cada nivel de afio en
cada escuela a fin de apoyar los trabajos estandarizados y dar acceso a programas de intervencion en linea.
Se ampliaran los apoyos de desarrollo profesional a fin de apoyar la implementacion de estos recursos, y de
aquellos que se compraran, para su sostenibilidad.

Meta 1.

Se ha promovido la participacién voluntaria de alumnos en actividades de lectura de diversién con la
expansion del programa Accelerated Reader a fin de incluir a todas las escuelas. El personal de las
bibliotecas escolares han promovido e implementado la participacion y la compra de libros adicionales en
inglés y en espariol. Seguiran siendo acciones financiadas con fondos del plan LCAP.

Meta 1

Se han completado las actualizaciones programadas basadas en la entrada de las partes interesadas. La
contribucion de las partes interesadas continuara impulsando el uso del fondo LCAP para areas de
estudiantes equitativas.Upgrades scheduled based on stakeholder input have been completed. Stakeholder
input will continue to drive LCAP fund use for equitable student areas.

Meta 2.

Un incremento en participaciéon de padres, tal y como se mide con sondeos a nivel local y sesiones de
recogida de aportaciones de padres, ha sido influenciado por un incremento de las oportunidades ofrecidas
incluyendo talleres sobre habilidades de crianza, foros con los directores, y comités de gobierno. Cada
escuela desarrollara metas en esta area para seguir ampliando las oportunidades de implicacién de padres.
Un 9% mas de padres respondieron "si o a veces" a la pregunta sobre si asisten a las actividades en las
escuelas que se hacen durante el afo.

Meta 2.

Creemos que la ampliacién de actividades deportivas en horario extraescolar lideradas por personal del
distrito han jugado un papel en la mejora de las puntuaciones de forma fisica asi como en el incremento en la
implicacion de los alumnos en cada escuela.

Meta 2.

La participacion de los alumnos en bellas artes ha incrementado debido al éxito de nuestra expansion de
ofertas de cursos en las escuelas de primaria y en los materiales proporcionados a las escuelas de primaria
y secundaria. Los trofeos para la banda musical y el conjunto de tambores y las muestras de arte
incrementan la publicidad positiva del distrito y el reconocimiento que se pueden observar con la alegria de
los alumnos y sus padres cuando platican sobre estas oportunidades expandidas. Nuestra banda de
secundaria recibié multiples premios de primer puesto y nuestras primarias celebraron su primer concierto de
banda formal esta primavera. Estas acciones continuaran con mas fondos para materiales a fin de tener
unos mayores niveles de participacion.
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Meta 3.

En cada escuela se pusieron Maestros de Trabajadores Sociales en Practicas como una de las partes de
unos servicios combinado para apoyar la estabilidad social y emocional de los alumnos y apoyar su éxito
académico y conductual en la escuela. Ellos han proporcionado apoyo a 134 alumnos y a sus familias entre
el 10 de agosto y el 31 de diciembre y continuaran sirviendo cada escuela como parte del desarrollo de un
sistema de apoyo multi-nivel. 26 de estos alumnos fueron identificados como Nivel 3 (alumnos que requieren
de servicios combinados), 71 como de Nivel 2 (prevencion selectiva) y 19 como de Nivel 1 (prevencion
universal). Se hicieron 54 referencias a otras agencias comunitarias.

Meta 3.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacién LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por los cuales el
rendimiento global estaba en las categorias “Rojo” o “Anaranjado”, o por los cuales la LEA recibié una clasificacion de “No
Logrado” o “No Logrado por Dos o Mas Afios”. Ademas, identifique cualquier asunto que la LEA haya determinado
necesita mejorar significativamente tras una evaluacién de los indicadores locales u otros indicadores. ¢, Cuales medidas
tomara la LEA para abordar estos asuntos?

MAYORES
NECESIDAD
ES

Segun las puntuaciones de la Prueba para medir el desarrollo del inglés en el exam CELDT (California
English Development Test) y los resultados de redesignacion entre el 2013-14 y 2014-15 el distrito recibio un
nivel de rendimiento de "naranja" para los Estudiantes de Inglés. Ademas, el distrito no alcanzé los Objetivos
de Medicion de la Rendicion de Cuentas Anual para Estudiantes de Inglés por los uUltimos dos afios y un
numero significativo de los Estudiantes de Inglés estan rindiendo en el estandar "no logrado" o "casi logrado"
en los resultados de la Prueba de rendimiento y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas
en inglés) para Artes Linguisticas y Matematicas. Los estudios son abrumadores en demostrar que la
efectividad del instructor es la llave para mejorar los resultados de todos los alumnos y por ello el distrito
invertira mucho en desarrollo profesional y en coaching a la instruccion mediante un model de coaching con
Maestro en Asignacion Especial. El rendimiento de los alumnos debe recibir el apoyo diario de Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado e integrado. El distrito apoyara los problemas
identificados de practica al proporcionar un desarrollo profesional continuado para apoyar la integracion de
los estandares ELD en todas las materias con un enfoque en formularios y funciones alineadas a estandares.
Se tiene que poner un claro énfasis en periodos extensivos de tiempo de clase centrados en una implicacién
auténtica con habla y escritura independiente de los alumnos a nivele de rendimiento crecientes. Este sera
nuestro enfoque principal en cuanto afecta una parte significativa de nuestra poblacién, incluyendo otros
grupos de alumnos no duplicados.

Meta 1.

Los alumnos con discapacidades fueron el Unico grupo de alumnos del distrito en no lograr un nivel de
"amarillo" en la tabla 5x5. Este grupo ha recibido una asignacién de "rojo" en artes linguisticas del inglés y
matematicas. La respuesta a la intervencion es critica a la hora de identificar y atender las necesidades de
estos alumnos. El distrito tiene que garantizar una primera instruccioén sélida y apoyos enfocados adicionales
para obtener una mejor continua para todos los alumnos, sin importar el nivel de rendimiento. Desarrollar una
estructura sistematica para intervenciones Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3 es critico. El distrito tiene que trabajar
para identificar las necesidades particulares de los alumnos a fin de garantizar que se abordan las
dificultades de aprendizaje. El distrito esta trabajando para abordar esta necesidad mediante una
capacitacion sobre Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés) a fin de apoyo la implicacion de
los grupos en el desarrollo de programas. Ademas de la instruccion de salon enfocada, se usaran los
programas Read 180 e i-Ready como intervenciones sistematizadas.

Meta 1.

Los datos de suspensiones reportados indican una discrepancia de 1 nivel entre los "Estudiantes de Inglés" y
"Todos los alumnos" y 2 niveles de discrepancia entre el grupo de alumnos "Blancos" y los "Estudiantes de
Inglés". Datos mas recientes indicarian muchas menos suspensiones en general en todas las escuelas, estos
datos indican al distrito quien esta siendo suspendido y garantiza que hay practicas equitativas en marcha.
Las tablas 5x5 de suspensiones en distrito indican que los datos de Estudiantes de Inglés son los Unicos que
no han experimentado una bajada en relacion con las tasas de suspensiones- aunque este subgrupo
incremento entre el 2013/14 y el 2014/15 con un 0.4%. Estos datos reflejan un retrato de antes de la
implementacion de las iniciativas del distrito para reducir las suspensiones. El ciclo escolar 2016-17ha
mostrado una subida en las suspensiones y expulsiones que contintia orientando nuestra necesidad de
intervenciones en esta area. El distrito ha implementado el programa "Safe School Ambassadors"
("Embajadores de Escuelas Seguras"), el sistema de Intervenciones y Apoyos a la Conducta Positiva (PBIS,
por sus siglas en inglés), trabajos conjuntamente con el Departamento de Policia de Arvin para compartir un
Oficial de Recursos Escolares, y esta implementando practicas reparadoras. Las practicas reparadoras
apoyan el personal incluyendo los Facilitadores de Exito Estudiantil, Maestros de Trabajo Social en practicas



Pagina 6 de 152

profesionales, la Clinica Sierra Vista, el Supervisor de Plantel en Haven Drive y los administradores
escolares. El distrito continuara haciendo un seguimiento de los datos de grupos de alumnos en relacién con
las suspensiones. El sistema PBIS, las practicas reparadoras y los equipos multi-disciplinarios continuaran
jugando un papel en la reduccién de esta disparidad.

Meta 2.

Las ausencias crénicas de cualquier tipo, pero especialmente aquellas creadas por familias que salen pronto
o regresan tarde de las Vacaciones de Invierno, son una preocupacion continua. Los cambios en rastrear
estas ausencias proporciona un retrato realistico mostrando qué dramatico impacto tienen estas ausencias
en el distrito. Los datos de mitad de afio del 2016-17 muestran que las ausencias crénicas estan en el 9%.
Este porcentaje se ha incrementado un 5% comparado con el informa de ausencias cronicas de mitad de
ciclo escolar del afio pasado. Los alumnos que previamente eran eliminados de la matriculacion escolar
cuando se iban durante la temporada de invierno ahora no lo son a no que ser que se reciba una solicitud o
se haya determinado que se han ido del distrito y que no regresan. La informacion e implicacion de padres
sera un enfoque continuado a medida que los maestros no son capaces de ensefar a los alumnos que no
estan presentes. Las clases de sabado para recuperar los dias de ausencia se pondran en fase piloto.
Meta 3.

Continuaremos invirtiendo y ampliando los recursos tecnoldgicos y las capacitaciones a lo largo de los
proximo tres afos para facilitar el uso del programa en linea para intervenciones, apoyar las herramientas de
evaluacion en linea y, especialmente, promover la creacion de presentaciones y productos estudiantiles
mediante el uso de tecnologias. Las habilidades del siglo 21 se integraran a lo largo de las lecciones diarias
tal y como se evidencia mediante las Ventanas de Aprendizaje de nivel de afio para garantizar que los
alumnos no solo usan las tecnologias como una forma de acceder a materiales de intervencion y
evaluaciones, sino como una forma de crear nuevos productos y presentaciones. Se programara desarrollo
profesional, incluyendo demostraciones y tiempo para practicas como maestros lideres a fin de apoyar el uso
de tecnologias avanzadas para apoyar las Habilidades del Siglo 21 para tener éxito.

Meta 1.

Los alumnos que "leen para aprender" en los niveles de 40 a 60 afio solo es posible si leen a nivel del afo o
superior en el momento en que salen de 3o. Las habilidades de desciframiento basico y analisis estructural
deben ser un enfoque y se tienen que poner intervenciones inmediatamente para los alumnos en los niveles
de Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 3o a fin de garantizar que salen de 3o leyendo al
nivel del ano. El desarrollo profesional enfocado, el apoyo en la implementacion de estrategias de lectura y el
uso de materiales, y las intervenciones continuadas mas alla de la instruccion inicial son metas para los
proximos tres afos de este plan. Una inversidon importante para lograr la meta de que los alumnos lean al
nivel de su afo cuando lleguen a 3o es el compromiso del distrito con la intervencién i-Ready y el uso de
auxiliares de instruccion a los niveles mas bajos para ofrecer practica después de la instruccion.

Meta 1.

A partir de las aportaciones iniciales y continuada de los grupos implicados, el distrito esta continuando su
inversion con el recambio de los salones, las salas multiusos, y las bibliotecas en Sierra Vista y Bear
Mountain

para garantizar que los alumnos en estas escuelas tienen unas instalaciones escolares equitativas.

Meta 2.
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Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por los cuales el
rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos o mas niveles abajo del rendimiento global. ;Cuales medidas
tomara la LEA para abordar estas discrepancias?

DISCREPANCIAS
DE
RENDIMIENTO

Los datos del distrito indican una area en la que un subgrupo particular de alumnos estan dos niveles
por debajo del rendimiento del grupo "todos los alumnos". El rendimiento de nuestros Alumnos con
Discapacidades es de alta preocupacion para el distrito. Las tablas 5x5 de Artes Linglisticas de Inglés
y de Matematicas indican que los alumnos con discapacidades tienen una brecha de rendimiento
significativa cuando se compara con todos los otros grupos de alumnos. El rendimiento de Artes
Linguisticas indican que todos los grupos se mantuvieron en el indicador de cambio, sin embargo el
grupo de alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) empez6 a un nivel de estatus
de Muy Bajo identificando alumnos SWD como en nivel de rendimiento "Rojo" comparado con todos
los otros grupos que estaban en "Amarillo. El rendimiento de matematicas indica que el grupo SWD
empezo6 a un nivel de estatus muy bajo y bajé por un 3.4% mientras que los otros subg'rupos
empezaron a un estatus de Bajo y Mantenido. De nuevo, todos los otros grupos estaban en "Amarillo"
mientras que los alumnos SWD estaban en "Rojo". El Distrito ha implementado un programa de
intervencion en artes linguisticas sistematico y basado en investigaciones, titulado Read 180, para
alumnos SWD de 30 a 8o que toman la prueba CAASPP. Como herramienta de diagndstico y de
intervencion, el distrito también empez6 la implementacion de |I-Ready en Artes Linguisticas y
Matematicas para atender las necesidades de alumnos a titulo individual de Kinder a 8o de forma
individualizada. Los fondos del plan LCAP han apoyado un incremento en el desarrollo profesional
para los miembros de personal que dan instruccion a alumnos con discapacidades en la forma de
programas como "Write from the beginning" ("Escribir desde el principio") Read 180, i-Ready, Lectura
Atenta y Apoyo al Lenguaje. Los auxiliares de instruccién apoyan a los maestros en los entornos de
instruccion de clase de dia especial para alumnos discapacitados (SDC, por sus siglas en inglés) y de
Programa de Recursos Especiales (RSP, por sus siglas en inglés) y han sido incluidos en estas
capacitaciones y lo seguiran estando. Los Maestros en Asignacion Especial (TOSA, por sus siglas en
inglés) seran asignado a cada maestro de Educacion Especial para areas particulares (como ELD,
escritura, lectura, instruccion a partir de concepto) para el préximo afio. El Director de Servicios
Especiales participara en recorridos mensuales de programa e identificard areas de necesidad junto
con la administracion escolar y del distrito.

Meta 1.

Comparison Report for ';-‘.n:ic-nh Below Level on I-Ready
Window 1 - Beginning of Year

Window 3 - End of Year
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SERVICIOS AUMENTADOS O MEJORADOS

Si ya no se ha abordado este asunto, identifique las dos o tres medidas mas importantes por las cuales la LEA aumentara
0 mejorara los servicios para alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo inglés como un segundo
idioma, y jovenes de hogar temporal.

Con una poblacioén del distrito del 96.6% que logran los criterios para recibir fondos suplementarios y de concentracion, es critico que los
fondos ofrezcan estructuras de cobertura para atender a todos los alumnos asi como apoyos diferenciados para atender las diferentes
necesidades de los grupos de alumnos individuales.

1. Dada la poblacion del distrito que incluye altas concentraciones de grupos de alumnos LCFF, desarrollar las capacidades dentro de
los equipos de liderazgo escolar para apoyar la planeacién de equipo para todos los alumnos y el desarrollo de sistemas es critico para
apoyar el éxito de los alumnos. Esta capacitacion apoya lideres de nivel de afio en su trabajo para desarrolla la capacidad con sus
equipos. Para abordar los problemas de practica se incluiran apoyos para entender completamente el rigor de los Estandares Estatales,
el andlisis de datos de alumnos, identificar las necesidades individuales de los alumnos con el uso de evidencias visibles de rendimiento,
identificar materiales y el uso de tecnologias para garantizar el aprendizaje, e implementar estrategias adecuadas para el grupos... todo
ello para orientar la instruccion diaria. Esto proporcionar un sistema interno para atender las necesidades de los alumnos de forma
rapida. Los alumnos de bajos ingresos y de hogar de acogida temporal pueden acceder a servicios de forma prioritario con este sistema
de apoyos.

2. La LEA esta concentrada en garantizar que el ELD designado e integrado estén basados en los estdndares ELD y con el apoyo de un
curriculo alineado a los estandares Basicos Comunes. Con un poco mas del 68% de nuestros alumnos identificados actualmente como
Estudiantes de Inglés, con mas de 82% identificados como Estudiantes de Inglés cuando se incluyen a los alumnos redesignados; hace
que el Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) sea un enfoque central para el distrito. Se apoyara un desarrollo profesional continuado para
que el personal tenga los conocimientos necesarios sobre los estandares ELD y la implementacion de la instruccion ELD recibira el
apoyo de talleres, modelaciones y co-ensefianza. Se ampliaran los recorridos de salén para identificar las areas de fortaleza y
problemas de practica a fin de garantizar que se proporcionan apoyos cuando sea necesario y para poder compartir buenas practicas.
Ademas, se presupuestaran fondos para capacitar a personal certificado a fin de administrar el ELPAC y contratar substitutos para cubrir
multiples clases de diferentes materias de maestros, lo que les permitira evaluar sus propios alumnos para todos los componentes,
identificar brechas mediante esta experiencia, y modificar su forma de ensefiar de forma acorde. Esto apoyara en especial a los
Estudiantes de Inglés como, en el pasado, los auxiliares de instruccion evaluaron la parte de habla en la prueba en un sistema de
extraccion de clase.
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Selectan Indicator: |Eng|isr| Learner Progress Indicator V| Reporting Year: [2017 (Spring) | View Shudent Grougs Five-by-Five Report E View Detaied Dala
LEVEL Declined Declined Maintained Increased Increased
Significantly by 1.5% to 10.0% Declined or by 1.5% Significantly
by greater than 10.0% Increased by less to less than 10.0% by 10.0% or greater
than 1.6%
‘lréIT High Velow
B5.0% or greater
(None) 0 0
High Qnge Vel
Th0% to less
than 8.0% {None) [None) 0
Medium (rnge Omnge o
67.0% fo less
than 75.0% (None) + Bear Mountain Elementary (Nonz)
+ El Camino Real Elementary
Low Omnge Oritge Yelow
60.0% to less
than 67.0% (None) Arvin Union (Mong) # Giera Vita Elementary (None)
(District Placement)
» Haven Drive Middle
Very Low Oange
less than 60,0%
{None) (Nane) (Nene)

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Complete la tabla. Las LEAs pueden incluir informacién adicional o mas detalles, incluyendo graficos.

DESCRIPCION

Presupuesto Total de Gastos del Fondo General para este

Afio del LCAP

Presupuesto de Todos los Fondos para Las

Medidas/Servicios Proyectados para alcanzar las metas en

el LCAP para el Afo del LCAP

CANTIDAD

$37,144,209.57

$9,501,731.87

El LCAP es destinado a ser un instrumento comprehensivo de planificacién pero puede ser que no describa todos los
Gastos Presupuestarios del Fondo General. Describa brevemente los Gastos Presupuestarios del Fondo General
especificados anteriormente para este ano del LCAP que no son incluidos en el LCAP.
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Los gastos del fondo general especificados arriba para el ciclo escolar 2017-18 incluyen salarios y prestaciones para

maestros certificados, personal clasificado y miembros de personal administrativo. Ademas, otros gastos en esta area
incluyen: libros de texto, libros y suministros, servicios y gastos operativos (por ejemplo, servicios) y gastos de capital.

$30,445,848 Total de Ingresos Proyectados para este Ano del LCAP



Actualizacion
Anual

Afo del LCAP: 2016-17
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta
1

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:

afio y apoyo objetivo.

ESTATA [X 1

COE 1 9
LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ACTUALES ANUALES

ESPERADOS

Prioridad 1: Basico

Cumplir los requisitos de la Ley Williams:

1. Ninguna asignacion incorrecta de maestros con 85% del personal
totalmente acreditatodos y 89% altamente calificado.

2. Materiales instructivos: 100% cumplimento en el repaso Williams de
libros de texto.

3. Repaso FIT: Bueno o Ejemplar en todas las escuelas.

Prioridad 2: Implementacion de Normas Estatales

Sustancial significativa de Normas Basicas de Artes Linguisticas del
Inglés con la compra del programa de Normas Basicas CC LA/ELD
Punto de referencia con guia y evidencia del plan de leccion para
cumplir el criterio APS.

Sustancial significativa de Normas Basicas de Matematicas con guia y
evidencia del plan de leccion para cumplir el criterio APS.

Sustancial significativa de normas de educacion fisica y Salud como se
mide por guia y evidencia del plan de leccién mediante instruccion
dedicada de educacion fisica

100% de los alumnos recibiran instruccion estandarizada de Estudios
Sociales y Ciencia mediante el uso de textos basicos e integrada con
materiales relacionados como se mide por observacion distrital

100% de Estudiantes del Inglés recibiran instruccién diaria alineado
con las normas ELD de California en ELD designado con la adicién de

X 2 0O 3 X 4
1 1

Todos los alumnos pueden lograr niveles mas altos de rendimiento en las Normas Estatales mediante instruccidon estandarizada de nivel de

0O s5 O 6 X 7 X 8

0

ACTUALES

Prioridad 1: Basico

1A Los requisitos de la Revision Williams del ciclo escolar 2016-2017 tal y como se
miden por el condado y la auto-revision indicaron cero malas asignaciones para el
2016-2017. Un 82% del personal docente acreditado esta completamente acreditado
para el 2016-2017 y el estado ya no mide si el personal esta altamente cualificado.
1B El distrito tuvo un 100% de suficiencia de materiales para Artes del Lenguaje,
Desarrollo del Lenguaje Inglés, matematicas, ciencias sociales y ciencia en todas las
4 escuelas.

1C Los resultados FIT para la vista escolar Williams del mes de agosto del 2016
resulté en 3 escuelas con una valoracion de Ejemplar y 1 escuela de Buena con las
deficiencias detectadas corregidas.

Prioridad 2: Implementacion de Normas Estatales

2A La implementacion de las Normas Estatales fue medida con el uso de tres
indicadores.

1. Informacion de recorridos escolares.

2. El Sondeo de Rendimiento Académico que mide el estatus de implementacion en
una pauta de evaluacion de 4 puntos incluyendo implementacion Completa,
Sustancia, Parcial o Minima.

3. La Pauta de Evaluacion del Condado de Butte mide la implementacién con un
indicador de 5 puntos incluyendo Concienciacion Inicial, Desarrollando Conciencia,
Plena Concienciacion, y Plena Implementacion.



ELD integrado en todas las areas del contenido para promover
conocimiento del contenido académico basico y competencia del
inglés.

Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil

1. Evaluaciones a nivel estatal: Descenso CAASPP de 5% en Artes de
Lenguaje y Matematicas a nivel distrital para norma no cumplida
basado en el reporte Dataquest mas recente

Meta de Artes de Lenguage: Grado 3/56% Grado 4/56% Grado
5/50% Grado 6/57% Grado 7/41% Grado 8/35%

Meta de Matematicas: Grado 3/55% Grado 4/45% Grado 5/56%
Grado 6/51% Grado 7/54% Grado 8/55%

2. indice de Rendimiento Académico: No se aplica

3. Requisitos A-G: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afo.

4. Progreso de Estudiantes del Inglés en CELDT: AMAO #1: 62%.
AMAO #2a: 25.5% de los alumnos menos de 5 anos. AMAO #2b:
52.8% para alumnos mas de 5 afios.

5. Re-clasificacion EL: 10%

6. Paso AP: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afio.

7: Participacién EAP: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afio.

Prioridad 7:

100% de los alumnos, incluyendo alumnos sin duplicacion tendra
acceso a todas las areas requeridas de cursado general como se
declara en el Cédigo Educativo 51210.

100% de alumnos sin duplicacién tendran acceso a y recibiran
programa y servicios de educacién general incluyendo Inmersién Dual
y AVID.

100% de los alumnos con necesidades excepcionales tendran acceso
a recibiran programas y servicios de educacién especial en el entorno
menos restringido como es detallado en sus IEP.

100% de los Estudiantes del Inglés recibiran instruccion y apoyo
objetivo de Desarrollo del Idioma Inglés.

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles

Condicion Fisica

El porcentaje de alumnos rindiendo en cualquier nivel sano de
condicidn fisica aun no llega al 90% aumentara por 5%.

25% de los alumnos del 3er afio leyendo a nivel de afio de acuerdo a |
Ready.

Una disminucion del 5% en el porcentaje de estudiantes que reuinen
los requisitos para la intervencion intensiva es la expectativa para cada
afno escolar préximo
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La Implementacion del curriculo de Artes Linguisticas Basico Comun basado en la
pauta de evaluacién APS (Academic Program Survey) y de recorridos fue valorada
en general como "Sustancialmente" (Nivel 3/4) a "Completamente" (Nivel 4.4) y los
resultados de la pauta de evaluacion del Condado de Butte indican un rango que va
de "Desarrollando Conciencia" (Nivel 2/5) a "Plena Concienciaciéon" (Nivel 3/5).

La implementacion del curriculo de Matematicas Basico Comun basado en la pauta
de evaluacion APS y de recorridos fue valorada en general como "Sustancialmente”
(Nivel 3/4) a "Completamente" (Nivel 4.4) y los resultados de la pauta de evaluacion
del Condado de Butte indican un rango que va de "Desarrollando Conciencia" (Nivel
2/5) a "Plena Conciencia" (Nivel 3/5).

La implementacién sustancial de las normas de educacion fisica/saluda es evidente
tal y como se mide con los recorridos.

El 100% de los alumnos reciben instruccion de ciencia y ciencias sociales mediante
materiales basicos y los materiales de artes linglisticas. Las normas de ciencia
NGSS (Next Generation Science Standards) son valoradas como Concienciacion
Inicial (Nivel 1/5) por el distrito.

2B Implementacién del programa ELD fue valorada como en nivel 3/5 (Basico) en la
pauta de evaluacion del Condado de Butte. El 100% de los Estudiantes de Inglés
reciben instruccion diaria en ELD designado con la incorporacion de ELD integrado
en areas de contenido, sin embargo la alineacién de esta instruccion al lenguaje
detallado del continuo de competencia es un trabajo en marcha.

Prioridad 4: Rendimiento de Alumnos

4A Evaluaciones a nivel estatal

Nuestra meta fue reducir el porcentaje de alumnos en la categoria de "no alcanzado"
en cada nivel de afo por un 5%. Los resultados actuales son:

30/LA 59% (reduccion de un 2%) 3o Matematica 50% (reduccién de un10%)
40/LA 54% (reduccién de un 7%) 4o Matematica 50% (sin cambio)

50/LA 52% (reduccion de un 3%) 50 Matematica 63% (incremento de un 2%)
60/LA 37% (reduccion de un 15%) 6o Matematica 48% (reduccion de un 8%)
70/LA 57% (reduccion de un 17%) 7o Matematica 56% (reduccién de un 3%)
80/LA 44% (incremento de un 4%) 8o Matematica 59% (reduccién de un 1%)

4B indice de Rendimiento Académico: No procede

4C Requisitos A-G: No procede en un distrito K-8o.

4D Aunque los objetivos AMAO (Annual Measurable Achievement Objective) ya no
son el indicador del estado, los resultados estimado de KeyData de progreso de los
Estudiantes de Inglés en la prueba CELDT mostraron porcentajes mas altos que el
ano previo. Las tasas de competencia crecieron de un 56.7% a un 59.7% para el
objetivo AMAO1. AMAO 2 incrementd de un 20.3% a un 21.7% para los alumnos que
se han matriculado como Estudiantes de Inglés por menos de 5 afios.

4E Los datos sacados de Dataquest indican una tasa de reclasificacion del 5% para
el ano escolar 2016-2017.
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4F Aprobados en cursos AP: No procede en un distrito K-8o.
4G Participacion en programa EAP: No procede en un distrito K-8o.

Prioridad 7:

7A El 100% de los alumnos, incluyendo los alumnos no duplicados tuvieron acceso a
todas las areas requeridas de programa de curso amplio tal y como consta en el
Cddigo Educativo 51210.

7B EIl 100% de los alumnos no duplicados tuvieron acceso y recibieron programas
educativos generales y servicios incluyendo la Inmersion Dual y AVID. El 100% de
los Estudiantes de Inglés recibieron instruccion y apoyo de Desarrollo del Idioma
Inglés.

7C ElI 100% de los alumnos con necesidades excepcionales tuvieron acceso y
recibieron programas y servicios de educacién especial en el entorno menos
restrictivo en sus Planes de Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés).

Prioridad 8: Otros resultados estudiantiles

8A Forma Fisica

Todas las escuelas incrementaron el porcentaje de alumnos que lograron 6 de las 6
normas de forma fisica del Informe de Forma Fisica de California. Un incremento de
escuela secundaria llevo el porcentaje de alumnos que logran 6 de las 6 normas al
40.7%. El incremento en primaria llevo el promedio del distrito hasta un 29.9% de
alumnos que lograron 6 de las 6 normas.

La meta de incrementar la zona de forma fisica aun no a 90% por 5% fue logrado en
6 de las 12 areas.

1a. Capacidad Aerdbica.

50 afno reduccioén de un 0.1% hasta un 56.5%.

70 ano incremento del 8.4% hasta un 73.5%

1b. Composicion corporal

50 afio reduccion de un 7.3% hasta un 39.1% y los alumnos de 70 reduccion del
0.2% hasta un 59.3%.

1c. Fortaleza abdominal.

50 afo incremento de. 18.1% hasta un 77.4%

70 afo reduccion del 0.4% hasta un 59.3%

1d. Fortaleza de extension del tronco

50 afno 99.1%

70 ano 96%

1e. Fortaleza de cuerpo superior

50 ano incremento del 28.9% hasta un 73%

70 ano reduccion del 2.6% hasta un 80.4%

1f. Flexibilidad

50 afo incremento del 8.1% hasta un 75.9%

70 afo reduccion del 0.8% hasta un 83.3%.

2. Nivel de lectura con |-Ready de final de afo para alumnos de 3o indica que un
29% estan leyendo a nivel de 30. De este 29%, un 8% estan leyendo a nivel de mitad



MEDIDAS / SERVICIOS

a final de 3o0.
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3. Candidatos de intervencion puntuando 2 o mas afos por debajo del nivel de afo
en funcién de puntuaciones |-Ready reciben mas examenes para acceder al
programa Read 180. Los alumnos identificados inicialmente por I-Ready que no
estan todavia en Educacién Especial que recibiran servicios representaban los
siguientes porcentajes del conjunto de la poblacion. Estos totales no son
comparables con los datos del afio pasado debido a cambios en las evaluaciones
usadas y los criterios establecidos por el distrito. Los porcentajes indicados a
continuacion seran los nuevos valores de referencia con el uso de Read 180 e I-
Ready para la préxima cualificacion de intervenciones.

30/LA 42.9%
40/LA 31.6%
50/LA 55.1%
60/LA 63%
70/LA 70%
80/LA 66%

30 Matematica 29.8%
40 Matematica 28.6%
50 Matematica 34.5%
60 Matematica 36.7%
70 Matematica 52%
8o Matematica 58%

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

1. Personal de nivel distrital para asegurar apoyo de
implementacién de Normas Basicas, desarollo profesional,
tutoria para personal distrital y funcionalidad/acceso a
tecnologia distrital y sistemas de datos resultando en

habilidades del siglo XXI.

Director de Curriculo e Instruccion
Director de Servicios Estudiantiles
Coordinador ELD

Especialista del Curriculo

Personal Certificado de tecnologias (2)

Personal Clasificado de tecnologias - aumentar a 2

Decano en Haven Drive

ACTUAL
Se implementaron los puestos de personal a nivel distrital
para asegurar apoyo de implementacion de Normas Basicas,
desarollo profesional, tutoria para personal distrital y
funcionalidad/acceso a tecnologia distrital y sistemas de
datos resultando en habilidades del siglo XXI con la
incorporacion de un Director de Datos del Distrito que acabd
el afo en capacitacién y sera incluido en el plan del proximo
ano.

Director de Curriculo e Instruccion

Director de Servicios Estudiantiles

Maestro en Asignacion Especial (TOSA, por sus siglas en
inglés) de ELD

Especialista del Curriculo



Gastos

Medida 2

Medidas/Servicios

Gastos

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 470,548.76

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration
143,781.28

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
100,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 60,000
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 79,816.56
3000-3999: Employee Benefits Title | 24,822.56

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title Il 50,117

3000-3999: Employee Benefits Title Il 16,599.71

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Special Education 23,945.76
3000-3999: Employee Benefits Special Education 8988.14

PLANIFICADO
2. Personal a nivel distrital y supervision/apoyo para facilitar
cumplimiento de dotacién de personal Williams, asegurar
progreso del personal practicante educativo hacia certificacion
completa, apoyar habitos de trabajo de calidad mediante la
organizacién del proceso de evaluacion y certificacion y
asegurar que el personal auxiliar estan en marcha para
abordar las necesidades estudiantiles.

Director de Recursos Humanos

BTSA/programas de practicantes educativos segun
corresponda

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Sueldos mas estipendios de BTSA/personal en practicas 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Supplemental and Concentration 140,842.00

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 45,575

Pagina 15 de 152

Personal Certificado de tecnologias (2)
Personal Clasificado de tecnologias - aumentado a 2
Decano en Haven Drive

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 503,235.50

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration
164,847.18

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
72,431.35

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 51,232.45
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 109,879.03

3000-3999: Employee Benefits Title | 34,450.66

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title 11l 69,742.49

3000-3999: Employee Benefits Title Il 24,612.00

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Special Education 24,857.46
3000-3999: Employee Benefits Special Education 8073.82

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Lottery 29,700

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Lottery 9559

ACTUAL
Se implementé completamente la accién de disponer de
personal a nivel distrital y supervisién/apoyo para facilitar
cumplimiento de dotacién de personal Williams, asegurar
progreso del personal en practicas educativo hacia
certificacion completa, apoyar habitos de trabajo de calidad
mediante la organizacién del proceso de evaluacién y
certificacion y asegurar que el personal auxiliar estan en
marcha para atender las necesidades de los alumnos.
Director de Recursos Humanos

Programa de Induction de maestros Estipendios para
personal en practicas

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Sueldos mas estipendios de Programa de Induccién de maestros y de
Recursos Humanos /personal en practicas 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental and Concentration 134,664.00

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 37,352.87



Medida 3

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 4

Medidas/Servicios

Gastos

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental 50,000

PLANIFICADO
3. Materiales de intervenciéon/Extensiones de technologia
Recursos de Software

Comunidad de Aprendizaje Thinking Maps

Typing Pal

Accelerated Reader

GASTOS PRESUPUESTARIOS
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 78,000

PLANIFICADO
4. Personal a nivel de la escuela para proporcionar tutoria al
personal y apoyar instruccién focalizada para los alumnos
Subdirectores

Tutores Académicos - 1 en cada escuela

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 492,386.42

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration
166,540.43

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 106,567
3000-3999: Employee Benefits Title |1 40,779
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Lottery 106,567.68
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5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 6000

ACTUAL
Se expandio el uso del programa Accelerated Reader a todas
las escuelas.

Se compro el programa de desarrollo profesional en linea
sobre tecnologias Brainstorm.

Se compré curriculo de apoyo para el curso de Transicion al
Kinder (TK, por sus siglas en inglés).

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Apoyo al curriculo TK 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 250.00

Subscripcion a Accelerated Reader y lecciones online de brainstorm 5000-
5999: Services And Other Operating Expenditures Supplemental and
Concentration 50,811.50

ACTUAL
4 subdirectores financiados en 2/3 partes mediante fondos
del plan LCAP y 1/3 parte con fondos de Titulo | siguiendo
modificaciones de presupuesto antes del inicio del afio
escolar. Los puestos de subdirector continuaron siendo co-
financiados con fondos LCAP y de Titulo | como en anos
previos.

3 Tutores Académicos de Primaria co-financiados con fondos
LCAP/Titulo I/Loteria

1 Capacitador Académico de Escuela Secundaria financiado
con fondos LCAP

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 377,800.97

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration
127,450.44

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 236,035.85
3000-3999: Employee Benefits Title |1 84,450.68
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Lottery 103,040.82



Medida 5

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 6

Medidas/Servicios

3000-3999: Employee Benefits Lottery 40,779

PLANIFICADO
5. Implementar la herramienta de observacion del salén
"Thoughful Classroom" para proporcionar opiniones
focalizadas al personal certificado para los 9 elementos
instructivos dentro de las herrmientas Stages con los
materiales de referencia de recurso profesional.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Contratos con "Thoughful Classroom" y "Stages". 5800:
Professional/Consulting Services And Operating Expenditures Supplemental
and Concentration 20,000

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration
22,925.51

PLANIFICADO

6. Desarollo profesional proporcionando estrategias y
estructuras para el personal instructivo, certificado y
clasificado, para cumplir las necesidades de los alumnos en
areas identificadas de necesidad incluyendo:

Escritura - Write from the Beginning

Practicas matematicas

Desarrollo del Idioma Inglés

Estrategias de participacién

Implementacion de materiales instructivos

Lectura atenta

Implementacion de estandares

Uso de evaluaciones, sistemas de datos y programas de
intervencion

Comunidades Profesionales de Aprendizaje

Expansion de AVID y Thinking Maps

Estrategias de escalonamiento basado en investigacion de
Hattie/Marzano

Conferencias de Buena Ensefianza

Talleres distritales en fines de semana y después de clases
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3000-3999: Employee Benefits Lottery 40,211.37

ACTUAL
Se uso la herramienta de observacién del salon "Thoughful
Classroom" como formato para desarrollo profesional para el
uso de los administradores para el disefio de lecciones. Se
usé la herramienta Stages para ofrecer una valoracion al
personal instructivo.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Contratos con "Thoughful Classroom" y "Stages". 5800:

Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 19,550

Libros de la herramienta "Thoughful Classroom" para administradores y
maestros 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration
21,250.64

ACTUAL
Se hizo desarrollo profesional en todas las areas de la lista:
Escritura - Write from the Beginning

Practicas matematicas

Desarrollo del Idioma Inglés

Estrategias de participacion

Implementacion de materiales instructivos

Lectura atenta

Implementacién de estandares

Uso de evaluaciones, sistemas de datos y programas de
intervencion

Comunidades Profesionales de Aprendizaje

Expansion de AVID y Thinking Maps

Estrategias de escalonamiento basado en investigacion de
Hattie/Marzano

Conferencias de Buena Ensefanza

Talleres distritales en fines de semana y después de clases



Gastos

Medida 7

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 8

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 9

Medidas/Servicios

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 300,000
3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 33,000
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
35,000

Matriculacion y viaje/contratos para AVID y matematicas 5000-5999:
Services And Other Operating Expenditures Supplemental and Concentration
175,000

Suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 16,000

PLANIFICADO

7. Formacion profesional para administradores del
sitio/equipos de liderazgo enfocado en Comunidades
Profesionales de Aprendizaje, planificacién estratégica y
tomando accion e implementacion del programa/lnnovate Ed

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Title | 36,000

Suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title |1 12,000
3000-3999: Employee Benefits Title | 1000

PLANIFICADO

8. Evaluacion formativa - | Ready para diagnosticar e informar
de las necesidades del estudiante y proporcionar respuesta a

los servicios de intervencion a través de apoyo a la instruccién
basada en la web.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 94,790

PLANIFICADO

9. Personal y expansién de biblioteca

Materiales de lectura de nivel para bibliotecas en las escuelas
Bibliotecario certificado en la escuela Haven Drive
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ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 35,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 4,000
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
4,000

5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Supplemental and
Concentration 76,811.32

Suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 14,880

ACTUAL

Se hicieron acciones de formacion profesional a nivel de
distrito y de escuelas.Todos los costes de contrato, no solo
aquellos de los equipos de liderazgo, se incluyeron en los
gastos actuales estimados.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures Title |
109,000

Suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 15,520

3000-3999: Employee Benefits Title | 2000

ACTUAL
Se implementd el programa i-Ready por primera vez este afo
incluyendo la evaluacion de diagnéstico e imparticion de
leccion/intervencion en entorno web.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Diagndstico e instruccién con Programa | Ready de matematica y lectura
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 93,600

ACTUAL
Personal bibliotecario incluyé 4 oficinistas de biblioteca - 1
para cada escuela y un bibliotecario certificado para la
biblioteca del distrito localizada en Haven Drive.



Gastos

Medida

10

Medidas/Servicios

Gastos

Trabajadores de biblioteca - escuelas primarias con la adicion
de un trabajador en la escuela Haven Drive, y ayuda durante el
verano para preparar materials nuevos.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Libros de biblioteca - inglés y esparol 4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration 100,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and Concentration
71,838

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 28,620.73

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
140,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 90,000

PLANIFICADO

10. Personal de intervencion

1 maestro en cada escuela con un maestro adicional
brindando servicio a las escuelas de mayor necesidad
Ayudantes instructivos - 2 por escuela - primaria

Clases preescolares de dia especiales - 2 miembros del
personal certificados

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 474,707.00

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration
148,767.17

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
100,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 25,000
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Contratamos personas en verano a media jornada para
ayudar a distribuir los nuevos libros de texto.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Libros en inglés y en espariol para la biblioteca 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental and Concentration 72,430.87

bibliotecario 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 74,739

bibliotecario 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 29,088.52

oficinistas de biblioteca 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Supplemental and Concentration 126,864.29

oficinistas de biblioteca 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 87,263

asistentes temporales 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Supplemental and Concentration 11,900

asistentes temporales 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 1000

ACTUAL
Contamos con personal de intervencion certificados para el
programa Read 180 con la incorporacion de auxiliares de
instruccion afiadidos este afio y financiados con fondos de
Titulo .

Contamos con 2 auxiliares de instruccién en cada escuela
primaria tal y como esta planeado y 2 auxiliares adicionales
afiadidos.

Continuaron los maestros de Clase Preescolar de Dia
Especial.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

4 maestros de intervencién y 2 maestros de preescolar de Clase de Dia
Especial (SDC, por sus siglas en inglés). 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental and Concentration 493,725.00

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration
181,834.18

Auxiliares de instruccion en escuelas de primaria 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental and Concentration 78,701.48

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 40,545.52
Auxiliares de instruccion para salones de intervencion con Read 180 2000-



11

Medidas/Servicios

Medida

Gastos

Medida

12

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO
11. Escuela de verano

salarios de Inter-session, beneficios, materiales y actividades
Arvin Advantage - salario del coordinador del programa
extracurricular y beneficios

Arvin Advantage - Salario del coordinador del programa
extracurricular

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 120,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 18,000
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 15.000

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
30,000

transporte 5700-5799: Transfers Of Direct Costs Supplemental and
Concentration 20,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 33,360
3000-3999: Employee Benefits Title | 10,506
1000-1999: Certificated Personnel Salaries ASES 33,360
3000-3999: Employee Benefits ASES 10,506

PLANIFICADO
12. Oficinista de Proyectos Especiales - traducir IEP, coordinar
materiales para comunicacion con los padres y talleres, apoyar
inter-sesién y preparaciones de Escuela de Verano

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
14,353.09

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 1929.74
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2999: Classified Personnel Salaries Title | 85,893.61
3000-3999: Employee Benefits Title | 11,482.23

ACTUAL
Sesion de invierno, Escuela de Verano 2015-2016 después
del 1 de julio, y costos estimados para la Escuela de Verano
2016-2017.

Puesto de coordinador de programa extraescolar continuado

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 120,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 35,000
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 5000

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
30,000

5700-5799: Transfers Of Direct Costs Supplemental and Concentration
20,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 74,637
3000-3999: Employee Benefits Title | 15,506

1000-1999: Certificated Personnel Salaries ASES 34,637.10
3000-3999: Employee Benefits ASES 10,506

Guardas para vigilar a los nifios cuando cruzan la calle y servicios de
logopead 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration

ACTUAL
Oficinista de Proyectos Especiales en su puesto

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
16,979.92

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 2200



Medida

13

Medidas/Servicios

Gastos

14

Medidas/Servicios

Medida

Gastos

Medida

15

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

13. Financiar y expandir programa de Inmersién Dual:
Materiales

Libros de texto en Espariol $75,000

Desarollo profesional

Sefializacion dual, anadidura de lo necesario

GASTOS PRESUPUESTARIOS
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 85,000

5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Supplemental and
Concentration 20,000

Dia laboral veraniego 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration 5000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 500

PLANIFICADO

14. Expandir implementacion de 1 a 1 acceso a tecnologia
primaria y salones de secundaria para aprendizaje a base de
proyectos, tareas del salén e intervencion. Sostener y

modificar equipo técnico distrital que esta anticuado y dafado.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Computadoras, impresoras, proyectores y asegurando los carritos/soporte de

pared 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration
552,000

PLANIFICADO

15. Continuar las ofertas de cursos ofrecidos y un personal
dedicado

Arte, musica, educacion fisca en la primaria

Pagina 21 de 152

ACTUAL
Libros de texto de inmersién dual para clases de 60
adicionales y costos de recambio de libros de texto/materiales
para otros niveles de afio.

Bibliotecas de salén para salones de inmersién dual
comprados.

Se ha retrasado la sefalizado de programa Dual pendiente
de posibles cambios en los limites del distrito o de la creacion
de un escuela especializada ("Magnet") dual.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration
54,205.96

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 8100

Dia laboral veraniego y colaboracién 1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and Concentration 6750

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 1417.50

ACTUAL
Se compraron laboratorios de computadoras portatiles
moviles y "travelmate" para todos los niveles de afio para
ampliar el acceso a laboratorios centralizados a un laboratorio
movil para cada nivel de afio en cada escuela.

Equipamiento tecnolégico del distrito mantenido, actualizado
o reemplazado.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 460,509

ACTUAL
Se implementaron las ofertas de curso ampliadas listadas.
Arte, musica, educacion fisca en la primaria

Ciencia interactiva



Gastos

Medida

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

Medidas/Servicios

Gastos

16

17

Ciencia interactiva
Curso optativo AVID en escuela secundaria
Materials para clases y electivos adicionales

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and Concentration
330,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 136,000

Materiales de matematica, ciencia y arte 4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration 105,533

PLANIFICADO
16. Expandir actividades de extension educativa, asambleas
educativas y excursiones - 1 por nivel de afio, por escuela
Cuotas de entrada

Costo de camion

Materiales

GASTOS PRESUPUESTARIOS
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 5000

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 30,000

5700-5799: Transfers Of Direct Costs Supplemental and Concentration
30,000

PLANIFICADO
17. personal de apoyo para los servicios de Estudiantes de
Inglés

Puntuacion CELDT

Oficinistas ELL - 2 para el distrito

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
51,427.64

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 6,914.32

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 7000
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Curso optativo AVID en escuela secundaria
Materials para clases y optativos adicionales

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 328,670

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration
136,569.94

Articulos de matematica, ciencia y arte 4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration 102,052.57

ACTUAL
Todos los niveles de afo de todas las escuelas participaron
en una excursion. Los niveles de afio de Kinder a 30 se
quedaron en el Condado de Kern y los Niveles de Afio de 4o-
8o tuvieron la oportunidad de seleccionar una excursioén fuera
del condado. Los costos incluyeron cuotas de entrada, si las
hubo, y costos de camion.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 0
Cuotas de entrada 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 24,739

Viajes de camién 5700-5799: Transfers Of Direct Costs Supplemental and
Concentration 38,356.25

ACTUAL
2 oficinistas ELL y contrato CELDT

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
53,664.48

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 40,626.13

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 7000



18

Medidas/Servicios

Medida

Gastos

19

Medidas/Servicios

Medida

Gastos

PLANIFICADO
18. Asignar fondos a las 4 escuelas basado en cuentas
estudiantiles para cumplir las necesidades de alumnos
identificados.

Tecnologia suplementaria y Tinta/Tambores

Incentivos estudiantiles

Materiales estudiantiles suplementarios

Materiales alineados a los Estandares Basicos Comunes
Incentivos para excursiones

Oficinista categorico

Expertos en tecnologias en las escuelas
Americorp/Minicorp

GASTOS PRESUPUESTARIOS
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 80,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and Concentration
75,000

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
100,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 15,000

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 38,000

PLANIFICADO
19.Incentivos para los estudiantes del distrito

GASTOS PRESUPUESTARIOS
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 10,000
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parte de los salarios 2000-2999: Classified Personnel Salaries Lottery
17,888.15
parte de las prestaciones 3000-3999: Employee Benefits Lottery 2405.03

Articulos para organizar los examenes 4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration 289.51

ACTUAL
Fondos asignados a las escuelas -

Tecnologia suplementaria y Tinta/Tambores

Incentivos estudiantiles

Materiales estudiantiles suplementarios

Materiales alineados a los Estandares Basicos Comunes
Incentivos para excursiones

Oficinista categorico

Expertos en tecnologias en las escuelas
Americorp/Minicorp

Personal adicional a medida que es seleccionado por las
escuelas (auxiliares a la instruccion).

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration
178,157.32

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 77,462

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
65,787

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 38,394

5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Supplemental and
Concentration 23,076.93

ACTUAL
Incentivos comprados - AVID, redesignacién, calcomanias
para las pruebas CELDT.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 8000



ANALISIS
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Use resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea aplicable.

Describa la implementacion general de las
medidas/servicios para lograr la meta.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios
para lograr la meta identificada.

Las acciones y servicios para la meta 1 fueron implementadas siguiendo la visiéon general para esta meta
con varias modificaciones en los costos presupuestados. El Distrito se ha concentrado en liderar mejoras
escolares desde las mitad de este afo y centrandose en las necesidades de las escuelas. Ha crecido el
nivel de compartir la expertise del personal del distrito y de la implementacién de buenas practicas. El
reenfoque de los papeles de Maestro de Asignacion Especial y de administrador para apoyar la instruccion
en el salon de clase con el apoyo de Innovate ED y Thoughtful Classroom ha sido critico para poder
concentrarse verdaderamente en los elementos esenciales de la instruccién indicados en todas las
acciones. Esto se hace conjuntamente con el uso de las evaluaciones formativas para disponer de
informacion para ajustar la instruccién mas que hacer un seguimiento de los datos después de los hechos.
Las areas de enfoque integradas en la meta 1 han estado apoyando la lectura, la escritura y la resolucién
de problemas en matematicas en los diferentes niveles de competencia. Uno de los enfoques importante
de este afo ha sido tener intervenciones sistematicas en marcha a fin de apoyar a todos los alumnos, pero
especialmente a los Estudiantes de Inglés y a los alumnos de Educacion Especial, en tanto que son
nuestros grupos de alumnos con las mayores necesidades.

Las acciones 1, 4, 5y 7 fueron particularmente efectivas a la hora de desarrollar una mision comun, alinear
los objetivos de aprendizaje y usar las evaluaciones para disponer de informacion para hacer ajustes a la
instruccion. Las reuniones de liderazgo, el uso de los laboratorios "Thoughtful Classroom", el uso del
disefio de leccién/herramienta de retorno observacional y Ventanas de Aprendizaje apoyadas por la
administracion, los TOSA vy los tutores estan todos proporcionando una cultura de pensamiento y
aprendizaje.

Los sondeos de la PLC de "Aprendiendo al Hacer" indicaron un cambio significativo hacia niveles de
desarrollo y de mantenimiento de este sondeo. Los niveles de desarrollo y mantenimiento en relaciéon con
la misién compartida crecié en un 25,75%, la cultura de colaboracion crecié un 38%, el desarrollo de metas
comunes crecié un 38%, y un enfoque en el uso de datos de evaluaciones formativas para orientar la
instruccion a fin de lograr los resultados esenciales crecié un 27%.

Las acciones 1, 2 y 6 se han enfocado particularmente en los nuevos maestros este afo debido a que hubo
20 nuevas contrataciones y la mayoria de estas contrataciones fueron con permiso para ensefar en lugar
de una credencial preliminar o valida. Como no ha sido posible atraer el nimero de maestros con
credenciales validas, el distrito se ha centrado en proporcionar desarrollo profesional y apoyo interno para
garantizar el éxito de nuestro nuevo personal a medida que apoyan a sus alumnos. De este nuevo
personal, 2 se fueron por motivos personales y los otros vuelven el ciclo escolar 2017-2018. El distrito
considera esta retencidn un éxito debido a que estos maestros estan avanzando en su proceso de
acreditacion y estan mas preparados para garantizar una instruccién rigurosa.

Las acciones 8, 10, 11, 12 y 14 estan todas dirigidas hacia varias formas de intervencion. La oficinista de
proyectos especiales ha sido muy importante con la organizacion de listas de intervencion para la sesion
de invierno y la escuela de verano. El incremento de recursos tecnolédgicos en forma de laboratorios
moviles ha permitido un mayor acceso al diagnéstico en linea y programa de intervencion |-Ready. El
programa Read 180 se esta implementando como la Intervencion Intensiva de Artes Linguisticas del



Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos
Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales
Anuales.
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Distrito. El "informe de competencia prevista" de Final de Afio de I-Ready proporciona una visién de los
alumnos que posiblemente seran competentes (nivel 3 o superior) en la evaluacion SBAC. Esta evaluacion
fue otorgada a principios del mes de marzo. Las predicciones de |-Ready indican que un 24% de los
alumnos en los niveles de afio de 30 a 8o probablemente tendran nivel de competencia en la evaluacion
SBAC de artes lingliisticas, cuando la competencia el afio pasado fue del 26%. Los predicciones
matematicas indicant in 17% de probilidades de ser competentes en comparacion con el 17% de
competencia el ano pasado. Las predicciones de matematicas indican un nivel mantenido de cambio, sin
embargo estamos alentados por los resultados indicando mejoras en el promedio de puntuaciones desde
un bajo 13 en 70 a un alto de 45 en 10 para una mejora promedio en las puntuaciones de 27. Un 45% de
nuestros alumnos lograron su objetivo de crecimiento durante su primer afo de implementacion. Ademas,
el porcentaje de alumnos por debajo del nivel durante la Venta 1 comparado con la Venta 3 se ha reducido
especialmente en los niveles de ano inferiores.

Los incrementos de salarios para el personal clasificado y certificado estan incluidos a lo largo de la
actualizacion anual para indicar los costos incrementados en los salarios y prestaciones tal y como se
negocié después de la aprobacion del plan. Las acciones en varias areas fueron reducidas para cubrir los
incrementos de costos no presupuestados debido a estos incrementos.

* La accion 1 incluyo la incorporacion de un Director de Datos del Distrito que fue contratado en Abril, mas
tarde de lo previsto por motivos de capacitacion a fin de prepararse para responsabilidades del trabajo
para el proximo ano.

* La accion 2 fue sobreestimada ya que el distrito contraté menos personal en practicas que lo esperado y
no hubo estipendios o costos de apoyo de la oficina del condado.

* Los programas especificos descritos en la Accion 3 no fueron comprados debido a que las metas
establecidas por el distrito y las escuelas determinaron la necesidad de reducir al minimo los programas y
el enfoque en la lectura. Los subdirectores, financiados en la Accién 4 continuaron siendo financiados
parcialmente con fondos del plan LCAP y de Titulo I. Los costos estimados del LCAP se redujeron y los
costos de Titulo | se incrementaron a medida que los costes de Subdirectores no fueron completamente
movidos al LCAP desde Titulo | como se habia planeado previamente.

* Los costes de la Accidn 6 para desarrollo profesional fueron estimados con el plan inicial de enviar
personal a capacitaciones o proporcionar talleres en fines de semana. En su lugar, los maestros en
asignacion especial (TOSA, por sus siglas en inglés) proporcionaron capacitaciones durante horas de
trabajo y las escuelas se concentraron en la capacitacion de liderazgo para la instruccién Innovate Ed
financiado con fondos de Titulo | para la mejora del programa del distrito y de reuniones de nivel de afio
que fueron financiadas con fondos de las escuelas.

* Los coste actuales de la Accioén 7 incluyen costes de desarrollo profesional de liderazgo del distrito y de
las escuelas cargados a titulo I.

* Los gastos de libros de biblioteca descritos en la Accion 9 fueron reducidos pendiente de renovaciones de
biblioteca e incrementaron el espacio de estanterias en 3 escuelas.

* La accion 10 incluyen la incorporacion de auxiliares de instruccion que fueron contratados al inicio del afio
y son financiado con fondos de Titulo | a fin de complementar los servicios de programa de intervencion
intensiva en todas las 4 escuelas.

* Los costes generales de la accion 11 se han incrementado debido al incremento en el pago de horas
extra y de servicios contratados incluyendo los guardas de cruce y los servicios de logopeda. Todo el
presupuesto para esta accioén se ha usado y se usaran los fondos de Titulo | para complementar el nimero



Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados
esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta
meta como resultado de este andlisis y el andlisis de las
Rubricas de Evaluacién LCFF, como sea aplicable.
Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el
LCAP.
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de personal trabajando el verano del 2017 para proporcionar servicios a los alumnos.

* La Accidn 13 muestra un gasto reducido debido a costos sobreestimados para libros de texto de espanol.
* Los costes de tecnologias en Accion 14 no se gastaron completamente.

* Los costes de excursiones de la accién 16 para las cuotas de entrada fueron inferiores a lo esperado,
aunque los costes de camion fueron superiores que lo estimado, lo que resulté en el uso completo de los
fondos presupuestados para esta accion.

* Las prestaciones de la accion 17 fueron estimados como prestaciones para media jornada y, en cambio,
se trata de empleados de jornada completa y la actualizacion anual incluye el coste total de las
prestaciones. Se incluyen fuentes de financiacién en la actualizacion anual.

* Los gastos de la accion 18 fueron asignados inicialmente en categorias para las escuelas. Con sus
consejos escolares, las escuelas reasignaron los fondos en otofio después de que fuera aprobado el plan
LCAP.

(Ver apéndice - tabla de datos 6)

La meta del distrito permanecié sin cambios.

Grupos significativos de alumnos definen nuestro alumnado (por ejemplo, los alumnos de origen
socioeconémicamente desfavorecidos [SED, por sus siglas en inglés], los alumnos discapacitados [SWD,
por sus siglas en inglés] y los Estudiantes de Inglés [EL, por sus siglas en inglés]) y se necesita un analisis
mas en detalle de sus necesidades. Los informes de evaluaciones para artes lingUisticas, matematicas,
desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y educacion fisica (PE, por sus siglas en inglés)
sera modificado y repasado con una perspectiva de resultados y crecimiento justos para todos los alumnos
mas que simplemente en porcentaje de alumnos que logran nivel de competencia. (Accién 8)

Los resultados de grupo indican un estatus de "bajo o muy bajo" en el Cuadro de Mando inicial. Los
resultados de I-Ready de 2016-2017 refleja las grades cantidades de estudiantes que realizan por debajo
del nivel de grado. Crear consenso y entendimiento de un modelo de Respuesta a la Intervencion sera
critico y el trabajo ya ha empezado en esta area con desarrollo profesional para los administradores.
(Accion 6) El Liderazgo del Distrito apoyara este esfuerzo al juntarse a las escuelas para apoyar el trabajo
de saldn. (Accion 1) Se identifica que la extension designada, y las intervenciones estratégica e intensiva
de matematicas tiene que perfeccionarse a fin de maximizar el tiempo de instruccion para atender las
necesidades de los alumnos de la mejor manera posible. (Accion 6).

Se ha afadido un Director de Datos del Distrito para facilitar el trabajo de los lideres del distrito y acceso a
las Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC, por sus siglas en inglés) y uso de informes de datos
para disponer de informacion para hacer ajustes a la instruccion. (Accion 1) El contenido de la capacitacion
de Liderazgo Innovate Ed se ampliara mas alla de determinar un enfoque comun para trabajar en lectura
atenta para examinar evidencias visible de trabajos de alumnos y de resultados independientes. Esta
revision regular del trabajo y la siguiente respuesta para ofrecer intervencién/extension, se conducira
mediante un proceso de PLC continuamente perfeccionado incluyendo visitas a los salones regulares.
(Accion 7). El proceso de disefio de leccion y de escalonamiento para la implicacion de alumnos sera
facilitado por la Herramienta de Disefio de Leccion "Thoughtful Classroom", libros de texto relacionados y
apoyo de maestros TOSA, tutores, maestros colegas y administracién. (Acciones 1, 4, 5 y 6).
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Se analizaran las evaluaciones formativas de mitad de ciclo para ver el crecimiento del distrito y repasaran
evaluaciones de ciclo corto con Metas Inteligentes basadas en estandares con un enfoque mas refinado en
los resultados de los estandares del nivel de afio. (Accién 8). La instruccién de salon de clase disehada
para garantizar la implicacién de los alumnos y el uso regular de lenguaje académico sera apoyado con
desarrollo profesional para apoyar la lectura, la escritura, la escucha, el habla y el pensamiento critico.
(Accion 6).

Se facilitara el desarrollo de vocabulario y experiencia con instruccién diaria en el salon (Accién 5) y
excursiones académicas relacionadas con estandares de ciencia y ciencias sociales de nivel de afo.
(Accidn 16) Sera necesario desarrollo profesional para ELD disefiado e integrado (Accidn 6) y programas
de intervencién (Accion 11) para garantizar un crecimiento continuado ya que las puntuaciones de
matematicas y artes linguisticas permanecieron en un nivel de "mantiene" y en ELA ya que los objetivos
AMAOQ de 3 anos han indicado crecimiento en AMAO 1 desde un 56.4% hasta un 59.7% en un periodo de 3
afos, crecimiento en AMAO 2 (menos de 5 afos) desde un 18.6% hasta un 21.7% en un periodo de 3
anos, y un incremento después de una bajada de un afio desde un 49.2% a un 53.8% en AMAO 2 (mas de
5 afo), aunque el crecimiento general auin permanecié como "mantenido”.

(Accion 6) El desarrollo profesional continuaran para auxiliares de instruccion. Ademas del desarrollo
profesional mensual integrado al puesto de trabajo del distrito, las escuelas lideraran o daran apoyo a las
necesidades especificas de las escuelas.

(Accion 18) El distrito investigara el interés de cada escuela en contratar maestros adicionales de primaria
en Afo 2 y 3 y ampliando los servicios a alumnos incluyendo intervencién y enriquecimiento.



Actualizacion
Anual

Afo del LCAP: 2016-17
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta
2

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATA [X] 1

COE 1 9
LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ACTUALES ANUALES

ESPERADOS

Prioridad 1: Basico

Cumplir los requisitos de la Ley Williams:

1. Ninguna asignacion incorrecta de maestros con 85% del personal
totalmente acreditatodos y 89% altamente calificado.

2. Materiales instructivos: 100% cumplimento en el repaso Williams de
libros de texto.

3. Repaso FIT: Bueno o Ejemplar en todas las escuelas.

El consejo aprobara una amplia gama de trabajo alineado para cada
ciclo escolar basado en las necesidades de planteles especificos
como es recomendado por la presentacion de planes por un
arquitecto. 100% del alcance del trabajo programado y aprobado para
este afo debe completarse.

Encuestas estudiantiles indicaran un aumento de 5% en
clasificaciones satisfactorias relacionadas a las instalaciones en todos
las escuelas actualmente por debajo de una clasificacién del 50%.

Prioridad 3: Participacion de los Padres

Encuestas de Padres indicaran que 91% de los padres declaran
asistencia en actividades escolares como "si" o0 "a veces"

Escuelas ofreceran un minimo de 2 actividades para los padres por
trimestre ademas de al menos 1 clase de Padres Socios y
documentan asistencia para mayor comparacion

95% asistencia de los padres en Conferencias de los Padres en cada

002 X 3 O 4
1 1

Proporcionar un entorno seguro y comprensivo dentro de las instalaciones de alta calidad para los alumnos, personal, padres y la comunidad.

0 s5 X 6 O 7 0O 8

0

ACTUALES

Prioridad 1: Basico

1A Los requisitos de la Revision Williams del ciclo escolar 2016-2017 tal y como se
miden por el condado y la auto-revision indicaron cero malas asignaciones para el
2016-2017. Un 82% del personal docente acreditado esta completamente acreditado
para el 2016-2017 y el estado ya no mide si el personal esta altamente cualificado.

1B El distrito tuvo un 100% de suficiencia de materiales para ELA/ELD, matematicas,
ciencias sociales y ciencia en todas las 4 escuelas.

1C Los resultados FIT (Facility Inspection Tool) para la vista escolar Williams del mes
de agosto del 2016 resultdé en 3 escuelas con una valoracion de Ejemplar y 1 escuela
de Buena. El 100% del alcance de trabajo para construccién programado para el
2016-2017 sera completado para el 30 de junio del 2017. Se espera que se complete
la eliminacion de un remolque para el mes de octubre del 2017, pendientes de la
aprobacion de la DSA para la nueva construccion de un complejo para la
oficina/biblioteca.

Los resultados de sondeos estudiantiles sobre la cuestion "Esta escuela es un lugar
limpio". Incrementoé un 18% representado un 54% en BME, se redujo en un 3.47%
representando un 74.53% en ECR, se incrementd un 12.9% representando un
60.91% en SV y se redujo un 15.69% representando un 29.31% en HD.

Los resultados del sondeo a alumnos sobre la cuestion "si las cosas se quiebran en
esta escuela se arreglan inmediatamente”. Ahora es un 50.13% en BME, un 74.3%



escuela

Aporte de los padres como un punto del agenda en 100% de los
agendas del sitio y distrito para DAC, DELAC, SSC, ELAC, programa
junta de PAC y Café con el Director con opiniones proporcionadas a la
oficina distrital.

Reuniones bianuales para los padres de alumnos con necesidades
excepcionales incluyendo Educacion Especial y GATE y documentar
asistencia para mayor comparacion.

Realizar encuesta anual de padres con meta de aumentar la entrega
encuestas por encima del 55%.

Prioridad 6: Entorno Escolar

Tasa de suspension estudiantil: Mantener la tasa del distrito por
debajo del 3%

Tasa de expulsion por debajo del 0.3%.

Medidas locales:

Preguntas relacionadas a reglas y normas mejoran respuestas
satisfactorias por un minimo de 5% en cada escuela por debajo del
50% actual tasa.

Preguntas relacionadas a seguridad mejoran respuestas satisfactorias
por un minimo de 2% de cada escuela.

Tasas de conectividad escolar a un minimo de 90% en escuelas de
primaria y mejoran a 50% en la escuela secundaria.
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en ECR, un 67.51% en SV y un 37.03% en HD.

Prioridad 3: Implicacién de padres

Un 90.6% de los padres dicen que "si" o "a veces" asisten a las actividades escolares
y no se logra por muy poco la meta de un 91%, aunque se ha incrementado con
respecto al afio previo con un 81.56%.

Todas las escuelas cumplieron con la meta inicial de mantener un minimo de 2
actividades para padres por trimestre y todas las escuelas proporcionaron una serie
de Socio en Crianza.

La asistencia de los padres en las conferencia va de un 68% en las conferencia de
otofio en Haven Drive a un 95% en otofio en El Camino. El promedio fue del 86%
para las conferencias de otofio y un 87% para las conferencias de primavera.

Se afadieron las aportaciones de padres como una categoria en las agendas del
distrito y escuelas gracias a los representantes escolares en los consejos del distrito
o los directores.

Se organiz6 una reunién de padres para los padres GATE con una asistencia de 34
padres GATE.

La tasa de retorno de cuestionarios en el sondeo anual a padres fue del 42%.

Prioridad 6: Clima Escolar

Los datos reportados mas recientes por el Departamento de Educacién muestran una
reduccién en 5 de los 6 grupos de alumnos resultando en una bajada para todos los
alumnos. Se detecta un incremento en las suspensiones de Estudiantes de Inglés. El
indice de suspensiones de alumnos para el distrito bajé de un 4.6% a un 3.4%
comparando los afos 2013-14 y 2014-15 proporcionado por el Departamento de
Educacioén. Los datos de final de afio del 2016-2017 recopilados por el distrito indican
que 80 alumnos no duplicados fueron suspendidos por un total de 275 dias, que es
estimado de ser un indice del 2.3%. El indice de expulsiones estimado es del 0.33%.

Medidas locales:

La pregunta en el sondeo a alumnos, "Todos los adultos en esta escuela hacen
cumplir las mismas normas". Se indicaron mas respuestas satisfactorias con un
incremento del 32.58%, representando un total del 71.58% en la Escuela Primaria
Bear Mountain (BME), un incremento del 11.76% representando un total del 80.85%
en la Escuela Primaria EI Camino Real (ECR), un incremento del 5.07%
representando un 71.07% en la Escuela Primaria Sierra Vista (SV) y un 33.24%
representando un total del 56.24% en la Escuela Intermedia Haven Drive (HD).

La pregunta del sondeo a alumnos, "Tengo miedo de que me peguen en la escuela”
incremento las respuestas satisfactorias al incrementarse el nUmero que dicen estar
en desacuerdo o muy desacuerdo en 39.12% hasta lograr un 65.12% en BME, un
16.36% de incremento hasta un total de 66.36% en ECR, un 24.11% hasta un
57.11% en SV y un 45.83% hasta un 76.83% en HD.

La pregunta del sondeo a alumnos, "Estoy contento de estar en la escuela”
proporcién un porcentaje de respuestas del 80.62% en BME, 88.79% en ECR, 83%



MEDIDAS / SERVICIOS

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.
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Medida 1

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 2

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO
1. Involucrar las familias y los padres con traduccién y
acercamiento/capacitacion comunitaria p. ej., Padres
Socios/universidades de padres/socios en impreso/CABE
Padre Facilitador en FRC

Enlace Comunitario en DO

Oficinista en FRC

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Materiales para padres y premios de reconocimiento para padres 4000-4999:

Books And Supplies Supplemental and Concentration 15,000

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
65,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 11,737.77

CABE para padres 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 1200

2000-2999: Classified Personnel Salaries Other 47,600.92

3000-3999: Employee Benefits Other 25,443.37

PLANIFICADO
2. Implementacion de metas de la Estructura de Inclusion
Familiar con un enfoque especialmente en Principios
1.04,1.05, 5.01 y 5.03 incluyendo paginas web de la escuela y
distrito/hojas informativas/folletos y blackboard connect

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 20,000
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ACTUAL
Se compraron materiales requeridos para las capacitaciones
(el costo no fue tan alto como se esperaba).

Centro de recursos familiares y personal de oficina del distrito
en marcha.

Se hicieron los talleres de Padres Socios y Socios por Escrito
y los padres del Comité de Aprendice de Ingles asistieron a la
conferencia CABE (California Association of Bilingual
Educators)

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Materiales para padres y reconocimientos/bocadillos para las reuniones
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 2000.00

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
65,959.98

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 14,212.78
Conferencia CABE para padres 5800: Professional/Consulting Services And
Operating Expenditures Supplemental and Concentration 900

Caodigo 9010 2000-2999: Classified Personnel Salaries Local Restricted
Programs 30,412.80

Caddigo 9010 3000-3999: Employee Benefits Local Restricted Programs
21,135.72

Caddigo 5640 2000-2999: Classified Personnel Salaries Local Restricted
Programs 3801.60

Caédigo 5640 3000-3999: Employee Benefits Local Restricted Programs
2641.97

ACTUAL
Se ampliaron las metas escolares para incrementar la
comunicacion con los padres.

Contrato en marcha con Blackboard connect

No se enviaron boletines a los padres tan regularmente como
se habia planeado.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 11,000.00



Medida 3

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 4

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 5

Medidas/Servicios

PLANIFICADO
3. Desarollo profesional enfocada en cultura escolar positiva
PBIS y SWIS

Ensefianza culturalmente sensible

relaciones respetuosas

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Tiempo adicional y suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration 6000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 660

Contratos de PBIS y SWIS 5800: Professional/Consulting Services And
Operating Expenditures Supplemental and Concentration 25,000

Registraciéon de conferencia y viaje 5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Supplemental and Concentration 23,500

PLANIFICADO
4. Contrato con Boys and Girls Club para deportes
extracurriculares, campamento deportivo durante el verano y
estipendios para deportes extracurriculares

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Contratos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 28,794.00

Estipendios para deportes extracurriculares 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental and Concentration 25,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 2500

Viajes de camion para los juegos 5700-5799: Transfers Of Direct Costs
Supplemental and Concentration 10,000

PLANIFICADO
5. Personal para supervision estudiantil
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ACTUAL
Contratos PBIS (Positive Behavior Intervention Support) y
SWIS (Schoolwide Information System) en marcha

El personal del distrito asistié a la conferencia estatal
presupuestada en una baja proporcion debido a que se hizo
durante un periodo de vacaciones del distrito.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 0

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 0
Contratos de PBIS, SWIS y Educacion/Clinica "Family Life". 5800:

Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 11,181.01

Registro a conferencia y viaje 5000-5999: Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 4506.33

ACTUAL
Actividades de deportes de verano y extracurriculares
organizadas

Se organizaron pocas actividades con Boys and Girls Club
debido a la falta de personal de la agencia contratada.
Campamento de Futbol de Verano programado con Mighty
Kicks Soccer Camp.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Contratos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 22,638.88

Estipendios para deportes extracurriculares 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental and Concentration 25,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 2500

Viajes de camion para los juegos 5700-5799: Transfers Of Direct Costs
Supplemental and Concentration 7251.61

ACTUAL
Personal contratado y haciendo supervision de alumnos



Gastos

Medida 6

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 7

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 8

Supervisor del plantel
Personal de Supervision del Mediodia
Personal para Supervision de la Entrada

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
115,726

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 30,000

PLANIFICADO
6. Personal de Mantenimiento para asegurar reparaciones
inmediatos

Director de Mantenimiento

Técnico HVAC

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
106,087.36

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 59,596.63

PLANIFICADO

7. Actualizaciones de seguridad para aumentar seguridad
escolar y supervision

Sistema de supervisién con camaras

Alarmas de coaccién

Candados electrénicos

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 25,000
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Supervisor de plantel
Personal para la hora del almuerzo
Personal para vigilar la puerta de acceso a la escuela.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
155,640

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 30,000

ACTUAL
Se continua con el Personal de Mantenimiento como estaba
planeado asegurando que los articulos de williams cumplan y
los estudiantes no sean movidos de salon y el tiempo de
instruccion se interrumpio debido a la espera de servicios de
calefaccion / refrigeracion de Bakersfield.

Director de Mantenimiento

Técnico de mantenimiento de unidades de climatizacion, aire
acondicionado y calefaccién (HVAC, por sus siglas en inglés).

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 57,073.59

ACTUAL
Planeacion y disefio del sistema de seguridad para la futura
instalacion de camaras.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 26,630



Medidas/Servicios

Gastos

Medida 9

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

Medidas/Servicios

10

PLANIFICADO

8. Instalaciones escolares equitativas - mejoras y proyectos de
reemplazo determinado por el aporte de padres, personal y
estudiantes Viejos portatiles eliminados y costo e instalacion
de salones modulares en SV y BME

Pintar el exterior de BME

Reemplazar los espejos en los banos de Haven Drive
Reemplazar los paneles en las puertas de los bafios en Sierra
Vista y Bear Mountain

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 500,000

PLANIFICADO

9. Trabajar con el Departamento de Policias de Arvin para
proporcionar seguridad y ayuda

2 oficiales de recursos

1 oficial GRIP

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 80,000

PLANIFICADO

10. Enlace distrital asiste a reuniones locales del grupo asesor
para jovenes de crianza y apoya alumnos de crianza con
articulos necesarios para comenzar las clases.
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ACTUAL

Se instalaron todas las cosas de la lista de planeacion -
eliminacion de salones portatiles pendiente de la salida de
alumnos para ir de vacaciones de verano en Sierra Vista.
Pitar el exterior de BME

Reemplazar espejos en los bafios de Haven Drive.
Reemplazar los paneles en las puertas de los bafos en
Sierra Vista y Bear Mountain.

Renovaciones en Haven Drive.

Instalacion de alfombrado.

El presupuesto general inicialmente en el codigo 5800 ha sido
reportado por el codigo adecuado.

Estos elementos se completaron para asegurar la equidad
entre los sitios escolares para las condiciones de los edificios,
asi como para completar los proyectos de la participacion de
los participantes.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 279,375

6000-6999: Capital Outlay Supplemental and Concentration 169,336

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration
54,827.51

ACTUAL

Apoyo de Oficial de Policia limitado a los oficiales del
personal del Departamento de Policia y se cobro al distrito
solo por el tiempo dedicado al distrito.

Dos oficiales asignados al distrito en febrero.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 50,000.00

ACTUAL

El enlace del Distrito asiste a reuniones del grupo asesor
local para alumnos en crianza de acogida.

Uniformes comprado para alumnos.



GASTOS PRESUPUESTARIOS
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ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Gastos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 5000 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 1169.84

Medida 1 1

PLANIFICADO ACTUAL
Medidas/Servicios 11. Cuidado infantil para facilitar las reuniones con los padres = Cuidado infantil proporcionado en las reuniones del DAC y
del DELAC.
GASTOS PRESUPUESTARIOS ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Gastos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
900 200
3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 100 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 30.00

Medida 1 2

PLANIFICADO
Medidas/Servicios

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Gastos

ANALISIS

ACTUAL

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Use resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea aplicable.

Describa la implementacion general de las
medidas/servicios para lograr la meta.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios
para lograr la meta identificada.

Se implementaron las acciones y servicios aunque los gastos variaron comparado con los presupuestos
iniciales en esta area. El distrito ha examinado criticamente lugares y medios para comunicarse y hacer
talleres con los padres mediante sesiones de comentarios y sondeos. Una de nuestras metas ha sido
brindar informacién y materiales con puntualidad y con informacién para apoyar la implicacién de los
padres asi como eventos de celebracion. Esta meta requiere de mas atencion para lograr que esta
prioridad sea un éxito. En cada escuela nos hemos concentrado en fomentar relaciones respetuosas y en
la implementacion de PBIS, sin importar si se ha hecho capacitacion formal en la capacidad que permiten
los fondos disponibles. Ademas, debido al personal limitado, no se han proporcionado los servicios del
departamento de policia en la plena capacidad planeada. Sin embargo, tenemos la presencia y apoyo de
oficiales en el plantel cuando es necesario.

Los datos del sondeo Healthy Kids (Nifios Sanos) del 2015-2016 dicen que un 63% de los alumnos
respondieron de una forma que indicaba un alto nivel de conectividad escolar, un 53% de los alumnos
decian tener una alta motivacion académica, un 53% decian tener altas expectativas y un 60% percibian su
escuela como un lugar muy seguro o protegido. El Sondeo Healthy Kids para los niveles de 50 y 70 afo
sera administrado al final de mes de mayo junto con el sondeo al personal y proporcionara datos mas
detallados que estaran disponibles a mitad de verano.



Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos
Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales
Anuales.
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La seguridad/clima escolar y motivacion de los alumnos en general, tal y como se mide con los sondeos
locales a alumnos, ha mejorado. Aunque los costos no fueron tan altos como se planeaba, el propésito de
PBIS (Accion 3) se ha extendido en todos los planteles. Las respuestas particulares a preguntas de nuestro
sondeo local a alumnos de 30 a 8o afno proporcionan comentarios interesante para hacer cambios positivos
del clima escolar.

Las respuestas especificas que incrementaron positivamente fueron:

Todos los adultos en esta escuela hacen cumplir las mismas normas escolares: +19%.

Los adultos en esta escuela son amables entre ellos: +4%.

Los adultos en esta escuela ayudan a encontrar mejores formas para tratar los conflictos: +20%.
Mis maestros me animan a participar en las discusiones o actividades del salon: +3%.

Las bajadas en porcentajes de respuestas que indican un movimiento positivo incluyen:
Me temo que me pegan en esta escuela: -34%.

Los monitores adultos, incluyendo el personal y vigilancia del plantel de mediodia y de la puerta de entrada
a la escuela (Accion 5) asi como el personal certificado y clasificado, estan presenten en areas clave del
plantel. De forma consistente con la implementacion de las normas, sera necesario poner mas atencion a
prevenir problemas mas que reaccionar. Los indice de suspensiones en todas las escuelas, especialmente
las escuelas de primaria, han bajado a lo largo de los afios, sin embargo hay mas suspensiones este afno.
Los datos del Cuadro de Mando indican una bajada del 1.2% en las suspensiones del distrito entre el 2013
y el 2014, con primarias bajando a diferentes niveles y con la escuela secundaria bajando mucho. El indice
de la escuela secundaria afecto significativamente el promedio del distrito con un nivel de estatus 5 x 5.
Desde la recopilacion de estos datos en el 2013 y 2014; el Distrito se ha concentrado en la implementacion
de PBIS, Embajadores de Escuelas Seguras y Practicas Reparadoras. Las areas de enfoque han sido una
mayor supervision en los terrenos escolares, garantizando la seguridad escolar y proteccion del plantel, la
comunicacioén con los padres sobre las expectativas de conducta y en medios para apoyar a sus alumnos,
y la expansién de las actividades para involucrar a los alumnos.

(Accion 4) Las actividades de deportes en horario extracurricular y de deportes de verano tendran una
buena asistencia de alumnos. Los padres y alumnos han indicado en los sondeos que valoran y que
quieren mas actividades de tipo club.

(Acciones 6, 7 y 8) El mantenimiento de las escuelas y la construccion de instalaciones ha sido
ampliamente y bien recibida, especialmente en las escuelas Haven Drive y Sierra Vista, donde nuevos
predios ofrecen un sentido de orgullo por los predios e instalaciones muy antiguas y desgastadas.

* Las actividades y comunicaciones con los padres tuvieron presupuestos sobreestimados para utensilios,
aunque todo el personal estuvo haciendo trabajos en esta accién y se proporcionaron los servicios
planeados. (Acciones 1y 2).

* Se sobreestimaron los presupuestos de los contratos de PBIS y la asistencia de personal a los talleres
PBIS fue baja debido a que se hizo durante los periodos de vacaciones. Esta conferencia fue atendida
principalmente por administradores y las escuelas pagaron horas extra a los maestros. (Accién 3).



Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados
esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta
meta como resultado de este analisis y el analisis de las
Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable.
Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el
LCAP.

Pagina 37 de 152

* El Boys and Girls Club no brindé servicios de deportes a lo largo del afio como estaba planeado y los
costos fueron mas bajos. (Accion 4).

* Se incrementaron los servicios de supervision debido a los incrementos y a cobertura adicional de
personal. (Accion 5).

* El departamento de policia no tenia personal suficiente este afio y no pudieron brindar los servicios
presupuestados, y por tanto, los costos fueron mas bajos. (Accion 9).

* Los costes de cuidado de nifios para las clases del distrito fueron inferiores a lo esperado debido a la
disponibilidad de personal para brindar los servicios de cuidado de nifios durante las reuniones del DAC.
(Accion 11).

La meta y acciones iniciales no se estan modificando. Los presupuestos en el nuevo plan se modifican
para reflejar mejor los costos estimados proporcionados por varios directores de programa. La
comunicacion entre familias y la comunidad y los métodos de acercamiento a la comunidad se ampliaran
en el nuevo plan para ayudar a sus hijos con estandares especificos y contenido académico. (Accién 1y
2). Se ampliaran los talleres en diferentes horarios con el apoyo de Facilitadores de Exito Estudiantil y
personal del Centro de Recursos Familiares. (Acciones 1) Se pensaran de nuevo las intervenciones a la
conducta positiva y la implementacion de Embajadores de Escuela Segura. La implementacion de una
variedad de estrategias con fidelidad seré el enfoque de los administradores escolares mientras trabajan
con su personal y los alumnos para asegurar un ambiente de aprendizaje seguro. Las capacitaciones
continuaran en esta area para abordar los problemas que causaron tener diferentes niveles de
suspensiones y expulsiones entre las escuelas- de nuevo, con la meta de prevenir mas que de intervenir.
(Meta 3) El Departamento de Policia ha identificado 2 oficiales que estaran en las escuelas el proximo afio
(Accion 6) Se ha modificado el alcance del trabajo para la construccion continuada de servicios equitativos
para atender las necesidades de las bibliotecas de 3 escuelas.



Actualizacion
Anual

Afo del LCAP: 2016-17
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta
3

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATA [] 1

COE 1 9
LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ACTUALES ANUALES

ESPERADOS

Tasa de asistencia escolar: Mantener una tasa general de asistencia
de 96.6% o mejor vigente el 17 de marzo de 2017

Tasa de absentismo cronico: Sostener o disminuir la tasa de
absentismo cronico de marzo de 4.4% en marzo de 2017 con ninguna
escuela con mas de 4.5%

Tasa de abandono escolar de escuela secundaria: Permanece a o por
debajo de .3%

Tasa de abandono escolar de escuela preparatoria: No se aplica por
ser distrito de primaria

Tasa de graduacion escolar de escuela preparatoria: No se aplica por
ser distrito de primaria

Disminuir la tasa de absentismo escolar de abandono escolar de un
promedio distrital de 14.4% a un promedio distrital de menos de 13% y
no mas que 13% en cualquier escuela.

002 0O 3 O 4
1 1

Aumentar tasas de asistencia escolar y particpacion en la escuela.

X 5 0O 6 O 7 0O 8

0

ACTUALES
Tasa de asistencia escolar: 95.84% a partir del 2 de junio de 2016.

Tasa de absentismo cronico: la tasa de ausentismo cronico de mitad de afio en
marzo fue del 9.6% - Final de afo del 7.42%.

Mitad de afo en marzo - ausencias crénicas en las escuelas

Haven Drive 9.1%

El Camino Real y Sierra Vista 9.2%

Bear Mountain 11.0%

Tasa de abandono escolar en la secundaria: El reporte 2015-2016 Dataquest indica
1 estudiante / 0.03%

Tasa de abandono escolar de escuela preparatoria: No aplica por ser distrito de
primaria.

Tasa de graduacion escolar de escuela preparatoria: No aplica por ser distrito de
primaria.

Tasa de absentismo del Distrito: tasa de absentismo a mitad de afio en marzo 20.1%
Tasas de ausentismo en marzo

Haven Drive 25%

Bear Mountain 23.7%

Sierra Vista 17%
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El Camino Real 16.8%

MEDIDAS / SERVICIOS

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 2

PLANIFICADO
1. Promover asistencia positiva

Secretarias de escuelas

Servicios contratados para comunicacion y seguimiento la
escuela usando sistema de reporte para rastrear ausencias.
Utilizar informes de datos A2A para determinar areas de
mejoramiento y areas necesitando enfoque

Contrato basico A2A con desarollo profesional para uso con
cartas sobre tardanza

Iniciativa sobre asistencia temprana de pre-kinder/3er afio
Preparacion universitaria y vocacional

Iniciativa de asistencia positiva mediante A2A

Contrato de excelencia

Incentivas de asistencia en las escuelas - premios escolares

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Contratos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 42,300

$2000 por sitio 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 8000

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
68,911

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 9040

2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 68911
3000-3999: Employee Benefits Base 9040

ACTUAL
Los puestos de secretarios escolares fueron financiados
completamente con fondos LCAP para concentrarse en la
asistencia y en fomentar un ambiente escolar positivo.
Prestaciones corregida a prestaciones de tiempo completo no
de medio tiempo.

Contratos en marcha con A2A como se habia planeado.

En las escuela se proporcionaron incentivos a la asistencia.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Contratos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 42,300

$2,000 por escuela 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 7,500

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
143,824.11

Prestaciones para trabajo a tiempo completo 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and Concentration 103,731.27

2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 0
3000-3999: Employee Benefits Base 0



Medidas/Servicios

Gastos

Medida 3

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 4

Medidas/Servicios

PLANIFICADO
2. Personal para promover participacion de los padres y
alumnos mediante comunicacion y talleres

Facilitadores de Exito Estudiantil - aumentar a 8 horas o
financiar 2 facilitadoras

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
100,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 20,000

Computadoras portatiles para Facilitadores de Exito Estudiantil, Gtiles
($2,000 en cada sitio) 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 15,000

PLANIFICADO
3. Personal para apoyar salud fisica y mental para apoyar
asistencia

Trabajadores de salud mental - Clinica Sierra Vista
Enfermeras distritales - aumentar 2 enfermeras registradas
financiadas por LCAP

Ayudante de enfermera

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 70,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and Concentration
200,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 65,000

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
31,412.75

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 4,223.40

PLANIFICADO
4. Contrato con KCSOS para servicios de trabajo social como
parte de Project 180 servicios de salud mental incluyendo
capacitacion y costos relacionados

Supervisor de campo MSW
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ACTUAL )
4 facilitador de Exito Estudiantil - se incrementé el servicio
hasta 8 horas por dia con prestaciones completas.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
127,050

Prestaciones a tiempo completo 3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration 101,902.16

Incluido en la accién sobre tecnologia de la Meta 1 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental and Concentration 0

ACTUAL
Contrato vigente para continuar los servicios de la Clinica
Sierra Vista

Se incrementaron las enfermeras del distrito hasta 3 (2
financiadas con fondos LCAP) y 1 auxiliar de enfermeria con
plenas prestaciones.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 66,390

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 200,790.02

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 66,451

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
32,359

prestaciones para personal a tiempo completo 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and Concentration 25,082.95

ACTUAL
4. Contrato con KCSOS para servicios de trabajo social como
parte de Project 180 servicios de salud mental incluyendo
capacitacion y costos relacionados

Supervisor de campo MSW



Gastos

Medida 5

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 6

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 7

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 8

Medidas/Servicios

Medida 9

Medidas/Servicios

Trabajador social escolar

4 estudiantes de maestria en trabajo social

4 practicantes KCSOS Project 180

Servicios administrativos KCSOS (secretaria y especialista de
prevencion KCSOS)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 169,120

PLANIFICADO

GASTOS PRESUPUESTARIOS

PLANIFICADO

GASTOS PRESUPUESTARIOS

PLANIFICADO

GASTOS PRESUPUESTARIOS

PLANIFICADO

PLANIFICADO
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Trabajador social escolar Alumnos de Master de Trabajo
Social y practicantes

Servicios administrativos KCSOS de Project 180 (secretaria y
especialista de prevencion de KCSOS)

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 158,209.00

ACTUAL

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

ACTUAL

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

ACTUAL

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

ACTUAL

ACTUAL
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ANALISIS
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Use resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea aplicable.

Describa la implementacion general de las Las acciones de la Meta 3 se implementaron completamente. El personal financiado en esta accion se ha

medidas/servicios para lograr la meta. dedicado a trabajar temas de asistencia escolar y a elementos relacionados con la salud y presencia de los
alumnos, incluyendo a sus familias. Se ha modificado los datos sobre ausencias crénicas. Esto ha afectado
negativamente los datos de esta accion al ofrecer un valor de referencia para el siguiente ano y que
muestra de verdad del impacto de las ausencias de invierno de alumnos que abandonan el distrito de Arvin
pero que no se matriculan en otro distrito, debido a que amplian su tiempo de vacaciones.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios Los facilitadores de Exito Estudiantil conjuntamente con secretarias y enfermeras escolares trabajando con

para lograr la meta identificada. padres (Acciones 1, 2 y 3) han reducido las Excesivas Ausencias Justificadas entre el 2014-2015, con una
tasa del 1.9%) comparado con el informe de mitad de afio del mes de marzo del 2016. Los Facilitadores de
Exito Estudiantil que usan el programa A2A (Accién 1) tienen un promedio A2A reportado del 54.8%. Son
alumnos que, después de recibir intervenciones, no contindan con ausencias crénicas.

Ademas, el Personal de Recursos Familiares proporcionan un apoyo muy valioso para las familias
necesitadas. El numero de visitantes no duplicados en fecha de mitad de mayo de este ano es de 2331 con
32 casos activos administrados. Los servicios de conferencias y servicios completos ofrecen apoyo
especialmente a aquellos alumnos con recursos financieros limitados o con acceso limitado a servicios
externos. Los servicios proporcionados incluyen ayuda para pagar, asistencia legal, comida y vestimenta,
asistencia para los que no trabajan, y revisiones médicas. Cada una de estas derivaciones tiene el apoyo
del personal de secretaria escolar con fondos del plan LCAP.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Las diferencias materiales en esta accién incluyen:
Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales * Los salarios de secretarias de la escuela se cambiaron completamente en el LCAP para centrarse en
Anuales. elementos criticos sobre asistencia y de ambiente acogedor, resultando en un costo mas alto y sin cargos

al fondo general. Un incremento en los costos incluye también prestaciones a tiempo completo que no se
presupuestaron previamente. (Accion 1).

* Se incrementaron los Facilitadores de Exito Estudiantil hasta un total de 8 horas y se incrementaron las
prestaciones del personal a tiempo completo. Esto resulté en un incremento en la cantidad presupuestada.
(Accion 2).

* La contratacion de una enfermera del distrito adicional se hizo a principios de afio y la Enfermera
Vocacional con licencia) presupuestada no fue reemplazada. Ademas, las prestaciones para la auxiliar de
enfermeria para el costo actual estimado son para una persona a tiempo completo. Esto resulté en un
incremento en la cantidad presupuestada. (Accion 3).

* Una variacién en los costos de MSW debido a cambios en el personal con la agencia contratante y las
brechas de cobertura de personal resultaron en un cambio menor de lo esperado. (Accién 4).



Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados
esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta
meta como resultado de este analisis y el analisis de las
Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable.
Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el
LCAP.
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El distrito ahora tendra un valor de referencia que refleje las ausencias verdaderas y podra comparar las
tasas de ausencias crénicas de forma efectiva. Antes de este afo, los alumnos que se iban pronto o
regresaban tarde de las vacaciones de invierno no podian seguir en la escuela. El distrito incrementara el
numero de mensajes y de informacién relativa al impacto critico de no ir a clases en un intento de abordar
las vacaciones de invierno alargadas ahora contabilizadas como asistencia activa. (Meta 3: Acciones 1y 2
- Plan del 2017). Esta accion en particular se ampliara para incluir un componente de Escuela de Sabado
para recuperar la asistencia y la pérdida de apoyos a alumnos cuando falten a la escuela. (Meta 3: Acciéon
6 - Plan de 2017).

Ademas, para brindar una alternativa a la suspensién/expulsién y en respuesta a los diferentes grupos de
involucrados, el distrito ha pasado de la fase de planeacion a la de implementacién de una Academia de
Aprendizaje Alternativa (Alternativa a la Suspension) y actualmente esta trabajando en programas de
intervencién conductual, dotacion de personal y ubicacion. Es un paso adelante para atender las
necesidades de los alumnos, particularmente de los de escuela secundaria que puede que se beneficien
de un entorno de educacion alternativa. 87 alumnos fueron suspendidos en el 2014 segun el 5x5 - unos
cuantos de estos alumnos fueron suspendidos varios dias. (Meta 3: Accion 5 - Plan del 2017).
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Participacion Activa de los Colaboradores

Afio del LCAP X] 2017-18 [ ] 2018-19 [ ] 2019-20

PROCESO DE PARTICIPACION ACTIVA PARA EL LCAP Y ACTUALIZACION ANUAL

¢, Cémo, cuando, y con quién ha consultado la LEA como parte de este proceso de planificacion para este LCAP / Actualizacion Anual y Analisis?

El Distrito de la Union Escolar de Arvin esta comprometido con una participacién relevante de los grupos involucrados como una parte integral del desarrollo de un plan
estratégico efectivo y de la creacion de relaciones sostenibles. Como tal, el distrito tuvo diversas reuniones y actividades para involucrar a los grupos en el proceso LCAP, en las
que se incluyé una revision de las metas y de los datos del distrito y se brindé la oportunidad de platicar sobre las acciones y servicios propuestos. Cada sesion de aportaciones
ofrecio informacion para orientar el plan de tres afios del distrito y se seleccionaron horas para asegurar la asistencia de dia y de tarde. Los siguientes grupos estuvieron
activamente involucrados en el proceso de desarrollo del LCAP.

ADMINISTRADORES DEL DISTRITO Y DIRECTORES DE PROGRAMA

Los administradores del Distrito y los Directores de Programa se reunieron para revisar datos de mitad y de final de aio, revisar la finalizacién de las acciones y brindar sus
aportaciones y comentarios en cuatro reuniones con el apoyo de la Superintendencia de Escuelas del Condado de Kern. Este grupo ayudd con la redaccion de un borrador del
plan a lo largo del afio. Estas reuniones fueron organizadas el 7 y 14 de febrero, el 20 de marzo y el 12 de mayo del 2017. Ademas, se organizaron reuniones de planeacion
estratégica el 23 de septiembre, el 4 de octubre, el 24 de enero y el 21 de abril.

GRUPOS DE INVOLUCRADOS DE PERSONAL DIRECTAMENTE FINANCIADO CON LAS ACCIONES DEL PLAN LCAP

Mediante una serie de reuniones del distrito, grupos representantes personal se reunieron para hacer sus aportaciones a cualquiera de las ocho prioridades y especialmente para
responder a los resultados esperados relacionados con las acciones que afectan directamente sus puestos con aportaciones por escrito y verbalmente. Estas mini-reuniones
incluyeron Enfermeras del Distrito (29 de noviembre), Personal de Centro de Recursos Familiares/Facilitadores de Exito Estudiantil/Secretarias Escolares (28 de noviembre),
Personal Bibliotecario (16 de diciembre y 27 de marzo), Auxiliares de Instruccion (18 de enero), maestros de educacion fisica (19 de enero), maestros de musica (febrero/marzo),
Departamento de Tecnologias y Departamento de Educacion Especial (13 de marzo), Maestros de Arte (27 de marzo).

MAESTROS DEL DISTRITO

Administradores del Distrito se reunieron con cada personal de instruccion en un entorno extracurricular en el que los grupos repasaron las ocho prioridades estatales, las
acciones y datos actuales, y proporcionar aportaciones por escrito. El personal reunido incluyé maestros y administradores: Haven Drive (27 de marzo), El Camino (3 de abril),
Sierra Vista (5 de abril) y Bear Mountain (6 de abril).

PERSONAL NO DOCENTE DEL DISTRITO

Una sesion abierta a todo el personal del distrito para visitar la direccion del distrito y brindar informacién que no habia tenido oportunidades para brindar sus aportaciones en
reuniones previas. Se pudieron revisar datos, acciones para el afio actual en un formato resumido, y habia formularios disponibles por escrito para el proximo plan de tres afios.
Esta oportunidad estuvo disponible a lo largo del dia 25 de abril.

PADRES

Varios grupos de padres han sido invitados a reunirse para ofrecer su opinion particular sobre el distrito, las escuelas o los programas. Se han revisado los datos del distrito, se
compartié un resumen de las acciones financiadas con el plan LCAP, y se hicieron sesiones de preguntas y respuestas. Varios empleados tomaron notas de las reuniones para
tener un registro escrito de las platicas. Reuniones con planes LCAP/LEA en cuanto el tema clave en la agenda incluye el PLA Pre-escolar con alumnos que entran al distrito el
proximo ano (9 de febrero), reunién de noche PAC sobre educacion GATE (22 de febrero), Cafecito de padres con el Director en Bear Mountain (24 de marzo), reunion de noche
PAC para migrantes (28 de marzo), Cafecito de padres con el Director en Haven Drive (6 de abril), Cafecito de padres con el Director en Sierra Vista (7 de abril), Cafecito de
padres con el Director en El Camino (20 de abiril), y una reunién de tarde del Foro Comunitario con Padres (15 de mayo). Ademas, los Directores escolares comparten datos y
recopilan aportaciones en las reuniones regulares del Consejo Escolar y del Consejo Asesor de Estudiantes de Inglés, asi como debate con alumnos de crianza de acogida sobre
temas clave en cafecitos con el director mensuales. Se han celebrado reuniones con traduccion disponible.

COMUNIDAD
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Con el apoyo de nuestro Centro de Recursos Familiares y la Colaboracién entre Arvin/Lamont/Weedpatch, el distrito fue capaz de proporcionar una revision de datos, compartir
acciones, y recopilar aportaciones por escrito de multiples grupos comunitarios, incluyendo United Farm Workers, la Fundacién Dolores Huerta, la Asistencia Rural de Kern, la
Asistencia Legal de Greater Bakersfield, los Departamentos y Servicios de Salud Publica, el Community Action Partnership de Kern, la Clinica de Sierra Vista, varios centros de
recursos familiares de varios distritos escolares, la Biblioteca del Condado de Kern, la asociacion Fair Housing, y un escritor de Arvin Tiller que proporciond una revision de las
pagina de portada del diario local sobre la reuniéon publicada el 12 de abril. Esta reunion tuvo lugar el 6 de abril y una segunda reunion con la comunidad/padres fue programada
para el 15 de mayo por la tarde. Esta reunién fue anunciada en el periddico local y mediante una maquina que envia mensaje en el sistema Blackboard de la escuela. Las
reuniones tenian traductores disponibles.

INFORMACION SOBRE SONDEOS

El personal, los padres y los alumnos completaron sondeos para recopilar aportaciones y percepciones relacionadas con el rendimiento académico, el acceso a
cursos/intervenciones, y al ambiente escolar.

Se enviaron Sondeos Optativos a los Alumnos para los nuevos alumnos de 70 y 8o afio - Abril.

Se enviaron sondeos a padres en el mes de febrero y se informd de los resultados a las escuelas, comités, y Consejo Escolar en el mes de marzo y abril.

Se solicitaron sondeos por parte de los maestros sobre los proximos pasos relacionados con la Inmersion Dual, el Sondeo del Programa Académico, y la pauta de evaluacion del
Condado de Butte en Abril.

Sondeo Healthy Kids - semana del 22 de mayo.

CONSEJOS ASESORES

* Reuniones de Consejos Asesores del Distrito (DAC/ELAC) - Estos comités estan formados por miembros que representan el distrito y las escuelas, incluyendo el personal y los
padres. Los miembros del comité reciben una invitacion por escrito y se invita a los padres del distrito con mensajes a través del sistema Blackboard. Las reuniones se organizan
aproximadamente 6 veces al afio y se publican las fechas al inicio del afio. Cada reunién del DAC programada brinda informes relacionados con al menos una de las ocho
prioridades estatales o sobre financiacion y se ofrece servicio de traduccion. Las fechas de reuniones incluyeron: 26 de octubre, 30 de noviembre, 25 de enero, 22 de febrero, 22
de marzo y 17 de mayo. No se solicité respuesta por escrito.

* Reuniones del Consejo Asesor del Estudiante de Inglés - El comité esta formado por representantes de Estudiantes de Inglés de cada escuela que se reline aproximadamente 5
veces al afno. Las reuniones sobre el plan LCAP se organizaron el 26 de abril y el 17 de mayo y han incluido resumenes sobre el financiamiento LCFF, resumenes de acciones, y
oportunidades para hacer aportaciones sobre las ocho prioridades estatales. No se ha solicitado una respuesta por escrito.

CONSEJO ESCOLAR

Informes informativos ante el Consejo Escolar sobre las metas y acciones del LCAP incluyen:

20 de septiembre del 2016 Revision de Datos del Distrito - CAASPP

18 de octubre del 2016, metas y objetivos del distrito

8 de diciembre del 2015 Informe sobre asistencia y acuerdo de licencia de programa informatica para A2A.

19 de enero del 2016, actualizacion de aciones del LCAP, Informe de Rendicion de Cuentas sobre el Progreso Académico que incluye los resultados de Sondeo a Padres.
18 de abril del 2017, informe sobre sondeo a alumnos y padres/aportaciones de miembro del consejo por escrito.

16 de mayo del 2017 Resumen sobre la actualizacion anual

SINDICATOS

Los representantes de los equipos de liderazgo de sindicatos, siguiendo las aportaciones dadas por sus miembros de unidad en las reuniones previas, repasaron el borrador del
LCAP para hacer preguntas, buscar clarificaciones y hacer sus aportaciones. Tanto la Asociacion de Maestros de Arvin como la Asociacion de Empleados de las Escuelas de
California estuvieron de acuerdo en reunirse el 18 de mayo en la direccion del distrito.

El 13 de junio del 2017, se presento un borrador del LCAP en una reunion del consejo escolar para permitir preguntas, comentarios y una audiencia publica.

El 20 de junio del 2017, el Distrito present6 el LCAP para la aprobacion de la junta en una reunién regular del consejo escolar. Plan aprobado tal como se presenta.

EFECTO EN EL LCAP Y ACTUALIZACION ANUAL
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¢ Cémo han impactado estas consultas el LCAP para este afio?

APORTACIONES DE LA COMUNIDAD/PADRES

Con una capacitacion continuada mediante Innovate Ed y la formacion profesional de Salon Reflexivo ("Thoughtful Classroom") asi como con el trabajo del comité de evaluaciones
del distrito se facilitaran sugerencias para garantizar proyectos y actividades practicas desde una edad temprana y centrados en pre-examenes para identificar las necesidades de
los alumnos. El trabajo de la Comunidad de Aprendizaje Profesional del Distrito continuara con la meta de continuar desarrollando unas metas comunes para los distritos
escolares y los niveles de afio. Se discutira a nivel de distrito con administradores de programa y de escuelas la creacion de un plan para un aprendizaje interactivo, el uso de
situaciones de la vida real, y trabajo de servicio comunitario para promover el trabajo en equipo y desarrollar orgullo por el trabajo. Se asegurara el uso de evaluaciones
intermedias para garantizar que los alumnos saben como tomar los examenes importantes mediante compromisos por equipo de nivel de afio mediante el comité de
asesoramiento y una planeacion integrada de la leccion. Los campamentos de refuerzo para la evaluacion CAASPP y las oportunidades de afio ampliado ofreceran mas
oportunidades de aprendizaje para los alumnos (Meta 1: Acciones 5, 7, 8, 11 y 18).

Se apoyara el contacto regular con las familias de los alumnos en riesgo académico especialmente enfocadas en reuniones cara a cara con la presencia de Facilitadores de Exito
Estudiantil y Oficinistas Escolares. Se continuaran proporcionando las tutorias mediante opciones de aprendizaje ampliada incluyendo varias opciones como DreamBox, talleres
sobre las evaluaciones CAASPP y CELDT (ELPAC), y oportunidades de aprendizaje de dia ampliado no solo para intervenciones sino también para extensiones de nivel mas alto.
Tal y como se sugirid, los eventos comunitarios y las comunicaciones con los padres continuaran ampliandose incluyendo acciones de educacion temprana para padres para que
los padres de los nuevos alumnos en edad escolar entiendan qué se espera con un enfoque en los padres que tienen su primera experiencia con el sistema escolar como padres.
Se proporcionaran Centros Dedicados a Padres en cada centro escolar con personal asignado. El distrito continuara intentando la contrataciéon de maestros bilinglies y de
aquellos que son familiares con la comunidad o las necesidades comunitarias para promover unas relaciones con los padres y los alumnos y para proporcionar formacion
profesional para garantizar su éxito. (Meta 2: Acciones 1y 2). (Meta 3: Acciones 2y 11).

La sugerencia de ampliar los premios estudiantiles y las actividades de motivacién con la voz de los estudiantes sobre lo que podrian incluir esos premios y recompensas se
pasara a los sitios de la escuela para llevar a cabo encuestas. Para promover una Cultura para Ir a la Universidad mediante motivacion, se incluira en todos los planes AVID la
sugerencia de invitar alumnos que actualmente asisten a la universidad para que hablen a los alumnos. La resolucién de conflictos recibira el apoyo mediante orientadores y
trabajadores sociales especializados en salud mental contratados a medida que el distrito continua trabajando en opciones diferentes a las suspensiones de la escuela. (Meta 2:
Accion 3).

Investigar el deseo de emplear otros maestros de musica o de intervencion para apoyar las necesidades escolares para servicios ampliados. (Meta 1: Accion 2, 18).

Se buscara informacién sobre formacion profesional en relaciones respetuosas y ambientes de oficina acogedores y se asistira a sesiones de ejemplo con el objetivo de garantizar
un clima escolar positivo para los padres. Se facilitaran reuniones de mafiana y de tarde por cada departamento en fase piloto con cuidado de nifios. El distrito investigara el
impacto de ofrecer transportacion a las actividades para padres mediante un formato de sondeo. Se facilitara la instruccidon sugerida sobre nutricion mediante el programa Comida
de Socios en la Crianza para ser liderado por el personal de FRC. (Meta 2: Accién 1, 3y 11).

Se usara attendancematters.us y attendanceworks.org como un recurso para la asistencia del personal a fin de apoyo la asistencia y el distrito continuara con el Consejo
Examinador de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés), como se sugirié. Investigar sugerencias sobre implicacion de DHS para apoyar la asistencia de alumnos asi
como para estar a abiertos a escuchar las necesidades de las familias para ser capaces de proporcionar apoyo. El distrito analizaran los recursos de Justicia Reparadora y de
implementacion para prevenir las suspensiones fuera de la escuela asi como las clases de sabado para recuperar el tiempo de escuela perdido debido a las ausencias. (Meta 2:
Accién 3) (Meta 3: Accion: 6).

APORTACIONES DE LOS PADRES

Las oportunidades de intervencion y extension empezaran temprano en el afio mediante publicacion temprana para personal y presupuestacion de primavera por el distrito y las
escuelas. Se considerara, durante la publicacion, oportunidades adicionales de intervencion para alumnos con necesidades especiales y la extension de las actividades. El distrito
revisara las listas de espera de Arvin Advantage e identificara las escuelas que pueden solicitar personal adicional para prevenir las listas de espera. El distrito incrementara la
comunicacion sobre los beneficios de pre-kinder y dar publicidad a los programas disponibles en el distrito. (Meta 1: Accién 11) (Meta 2: Accion 4).

Continuar/ampliar las oportunidades y materiales para programas de educacion fisica (PE, por sus siglas en inglés), arte y musica en cada escuela, asi como incluir a los niveles
de aio inferiores en musica. Los maestros de PE ampliaran su papel mas alla de la actividad fisica para incluir mas informacién sobre nutricion durante las lecciones, tal y como
esta programado mediante las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés). Para apoyar la ampliacién de la instruccion, se presupuestara personal

adicional en los anos 2 y 3 para reclutar maestros adicionales especializados en las materias de arte y de musica. (Meta 1: Accién 15).
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Con oportunidades por las tardes (como el "Café con el Director" y Padres Socios) se ampliara la financiacion de horas extra y materiales para actividades de participacion familia
en forma de noches en familia y programas para alumnos (funciones, muestras de arte, noches sobre la universidad y la carrera vocacional, ferias de ciencia, debates, festivales
escolares, conciertos, asados, etc.). Los talleres/universidad para padres incluira actividades practicas para apoyar el aprendizaje de conceptos, proporcionando materiales para
llevar a casa, instruccion sobre como usar los programas de intervencion y garantizar el logro del conocimiento de las normas académicas, proporcionar informacion sobre
progreso en ELA y reclasificacion de alumnos EL, y preparacion para la universidad, incluyendo los requisitos A-G. Algunas aportaciones han sugerido proporcionar incentivos,
cuidado de nifios y comida para alentar la asistencia. Los sistemas de comunicacién, incluyendo el uso del Blackboard y listas de correos, etc. garantizaran el envio de avisos a
los padres. El distrito ampliara las conferencias con padres en la primavera hasta un total de 3 dias y trabajara con las escuelas para garantizar un reporte del progreso regular
sobre el éxito académico de los alumnos al crear un calendario de reportes de progreso seguido por todas las escuelas. Se proporcionaran apoyos para que los padres aprendan
inglés y habilidades informaticas dentro de cada centro de padres. La administracién de las escuelas, los Facilitadores de Exito Estudiantil y el Enlace Comunitario financiado con
el plan LCAP apoyaran una comunicacion regular y frecuente con la comunidad en sentido amplio y los padres para ofrecer oportunidades para la discusion entre padres
padres/maestros, proporcionar informacion sobre normas y recordatorios sobre conducta, incluyendo acosos, sobre el progreso de los alumnos y publicar los eventos escolares
con diferentes medios. Investigar la posibilidad de usar texto mediante el sistema blackboard para informar a los padres. Se apoyara una camparia enfocada para ayudar a los
padres a tender consciencia de las normas escolares con el sistema PBIS y programas sobre temas para prevenir las suspensiones o las expulsiones. (Meta 2: Accion 1,2y 11).

Se reservaran fondos para la ampliacién de los estudios, el sistema PBIS (con comité de padres) e incentivos de asistencia, excursiones, asambleas, bailes, desfiles y actividades
de implicacion comunitaria a fin de apoyar el orgullo por la escuela y en sentido de pertinencia. Se programara una excursiéon de 60 para que todos los alumnos puedan reunirse
con el personal en Haven Drive, ver la disposicion de la escuela, y sentirse mas orgullosos durante la transicién a la escuela secundaria. También se programaran excursiones a la
preparatoria Arvin u otras preparatorias para alumnos de Haven Drive para ver los programas y proporcionar motivacion hacia carreras futuras. Se presupuestaran excursiones
para los niveles de 50-80 afo para los afios 1-3 para universidades locales y de fuera del condado. (Meta 1: Accién 16 y 19) (Meta 2: Accién 3).

Los padres solicitan que la tarea tenga ejemplos claros de trabajo que los alumnos puedan practicar y posiblemente traducciones de las instrucciones para que pueda haber un
apoyo en casa. El comité de la tarea ha redactado una politica que, una vez aprobada, sera implementada para apoyar la tarea. El distrito garantizara que los padres de Haven
Drive reciban capacitaciones sobre acceder a las calificaciones mediante el Portal de Padres Schoolwise y el papel de los padres para el uso de las agendas. Se creara un
procedimiento escolar para el uso de las agendas a fin de asegurar consistencia entre los niveles de afo para apoyar a los padres y el personal de programa extracurricular. Se
pidi6 a las escuelas que consideren incentivos para la finalizaciéon de agenda y se les pedira presentar un plan. (Meta 2: Accion 2).

Se designaran fondos del Plan LCAP para continuar con los deportes extracurriculares y se expandira una feria de ciencia para competicion entre escuelas del distrito y empezar
los clubs extracurriculares después de un sondeo sobre intereses proporcionado a las familias para completar (por ejemplo, tarea, lectura, robética, porristas, jardineria, ioga,
nutricién, cocina, ciencia, debate, competiciones de matematicas Mathletics, ajedrez, decoracion de pasteles, mecanica, arte, teatro, ciencia, coser, anuario, fotografia, espafol,
economia doméstica, actividades sobre carrera profesional, etc.) a fin de promover que los alumnos se involucren y se desarrollen relaciones con los alumnos. (Meta 2: Accién 4).

Facilitadores de Exito Estudiantil y el Centro de Recursos Familiares de cada escuela facilitaran que se proporcione un "armario escolar" para uniformes escolares en buen estado
que puedan pasarse a otros alumnos necesitados. (Meta 2: Accion 1) (Meta 3: Accion 2).

La pdliza del distrito sobre el uso de celulares se revisara y actualizara, en conformidad. La seguridad y el parqueo en las zonas para dejar y recoger a alumnos fueron
preocupaciones y se analizara la posibilidad de una zona supervisada con aparcacoches en cada escuela - se ampliara el presupuesto para la vigilancia del acceso a la escuela
con una persona extra para este trabajo. El distrito trabajara con el departamento de policia para facilitar el cumplimiento de las leyes que afectan el parqueo en el parqueo en
doble fila. Se esta estudiando el uso de gafetes de identificacion y se pondra en el presupuesto en el Afio 1 a 3 para promover la seguridad de la escuela y la revisién de la
identificacion antes de recoger o visitar a los alumnos. La administracién escolar y del distrito revisara las ubicaciones de cruce de peatones para Franklin y Sycamore
especificamente. La supervision de alumnos por la mafiana y mediodia tiene un incremento del presupuesto que sera revisada con un aumento presupuestario para garantizar la
cobertura. (Meta 2: Accion 7, 8 y 9).

APORTACIONES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL DISTRITO (personal certificado y clasificado).
Las reuniones se organizaron en la direccion del distrito, en cada escuela, y con el personal financiado con las acciones del LCAP, estas reuniones reforzaron la continuacion o
ampliacion de acciones identificadas en el plan de 3 afios previo. De nota especifica para continuar:

Maestros de educacién fisica dedicados de primaria con la incorporacion de educacion fisica adaptativa programada para los alumnos con mas necesidades (Meta 1: Accién 15).

Continuacion de la formacion profesional para apoyar a los nuevos maestros, asegurando que se acrediten plenamente. Habra formacion profesional continua y refrigerios para
las areas de enfoque actuales del distrito, incluyendo las Comunidades de Aprendizaje Profesional, estrategias para Estudiantes de Inglés, AVID para apoyar AVID en toda la
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escuela, PBIS y desarrollo de relaciones respetuosas, escribir desde el principio (write from the beginning), estrategias y estructuras para la inmersién dual, uso de recursos
curriculares para asegurar una instruccion alineada a las normas y la incorporacion de capacitaciones enfocadas para atender las necesidades especiales para aquellos maestros
que ensefan educacion especial y para aquellos con alumnos en educacién regular. Se afadira capacitacion especifica para la educacion técnica a partir del ano 1. También se
asignaran fondos para proporcionar dias de planeacion profesional con un enfoque en la revision de datos y el desarrollo de lecciones. El distrito continuara trabajando con los
programas Innovate Ed y Thoughtful Classroom para apoyar la planeacion a largo y corto plazo y el apoyo al disefio de lecciones para escalonamiento y la implementacion de la
lectura atenta que fomenta unas lecciones practicas y del mundo real con resultados de aprendizaje visibles que aseguran la auto-expresion a través del rendimiento del producto
que se puede vincular a las normas. Esto estara apoyado de forma continua por los maestros en asignacion especial y los capacitadores académicos. (Objetivo 1: Accion 1, 2, 4,
56,7y17).

Brindar la oportunidad para los maestros del salén principal dar los componentes de habla de la evaluacién ELPAC cara a cara a fin de asegurar que los alumnos se sientan
cémodos, garantizar que el personal tiene un conocimiento de primera mano del rendimiento de los alumnos, y para usar como una oportunidad de capacitacion. (Meta 1: Accién
17).

Aseguran que los estandares de ciencias y estudios sociales se enfocan en un contenido Unico e integrado con las artes del lenguaje en los niveles elementales. (Meta 1: Accion 1
y 6).

El distrito continuara empleando Auxiliares de Instruccion mediante multiples fuentes de financiacidon para atender las necesidades de los alumnos para intervencion y extensiones
de aprendizaje. Ademas, el distrito ampliara los apoyos y la capacitacion para los auxiliares de instruccion y el personal extracurricular asi como proporcionar materiales para
apoyar a los lectores principiantes con fonética/desciframiento, particularmente en el rango de niveles de afio de TK-30 para apoyar a todos los alumnos que leen al nivel de afio
en 3o. El distrito investigara la posibilidad de afiadir System 44 como una intervencion para 3o. (Meta 1: Accion 8, 9y 10).

Un Sistema de Apoyos RTI/Multidisciplinar sera desarrollado por las Comunidades de Aprendizaje Profesional, los Equipos de Exito Estudiantil y el personal de FRC para
diferenciar los apoyos para los alumnos y brindar talleres para padres a fin de facilitar la conexién entre los hogares y la escuela para padres de grupos de alumnos especificos (es
decir: estudiantes de inglés, educacion especial, crianza de acogida, migrantes). El distrito trabajara colaborativamente con los departamentos de educacion regular y especial
para definir un modelo claro para servicios y ampliar la oportunidad para apoyos mediante el Centro de Recursos Familiares con mas comunicaciones y mas regulares. La
adquisicion de materiales, evaluaciones especializadas y tecnologias especificamente adaptadas a las necesidades del Preescolar de Educacion Especial y de las clases de
Kinder a 8o seran un enfoque afadido. Esto recibira mas apoyo por la compra continuada de libros en inglés y en espafiol para bibliotecas escolares a fin de garantizar que hay
materiales suficientes para implementar Accelerated Reader. Las escuelas continuaran recibiendo fondos para ofrecer materiales complementarios. El distrito investigara un
programa de intervencion matematica asi como la posible necesidad para capacitacion en el uso de manipulables de matematicas o la adquisicién si no estan disponibles para
garantizar un aprendizaje que vaya de concreto a representativo. El distrito trabajara con Haven Drive para facilitar que los alumnos en intervencion de matematica tengan acceso
a optativas alternativas. El distrito continuara ofreciendo y ampliando las actividades (es decir, actividades extracurriculares, escuela de sdbado, sesion de invierno, escuela de
verano, campamentos). (Meta 1 y Meta 2: Acciones 1y 2).

A lo largo de los tres afos del plan se ampliaran los recursos tecnoldgicos en forma de laboratorios méviles para uso en el salon y en la biblioteca y para el recambio de maquinas
(portatiles, impresoras, proyectores) para el personal y los alumnos a fin de apoyar el uso para lecciones, preparacion para pruebas y para usar programas de intervencion en
linea, a los que se puede acceder desde la escuela y desde casa. (como: Read 180/I-Ready/Accelerated Reader). El departamento de tecnologias empezara a proporcionar una
revision bi-semanal de problemas tecnoldgicos a la direccién del distrito para garantizar que se atienden los problemas escolares y para identificar areas de necesidad para una
comunicacion estructurada. Se afiadiran al presupuesto articulos auxiliares como auriculares y micréfonos. El distrito investigara la compra de "Deep Freeze" para proteger las
computadoras de los estudiantes reconfigurando el escritorio.. (Meta 1: Accion 8, 14, 18).

Se presupuestara capacitacion, lecciones y materiales alineados a las normas NGSS/STEM a lo largo del periodo de tres afnos del plan para garantizar la implementacion de las
Normas de Ciencia de Proxima Generacion y el distrito continuara garantizando que la ciencia y ciencias sociales y las artes visuales y escénicas se integran en la instruccion
diaria. (Meta 1: Accion 15).

El programa de inmersién dual sera continuado con materiales financiados con el plan LCAP asi como garantizar la disponibilidad de libros de ocio y de recursos adicionales en
todas las bibliotecas del distrito. (Meta 1: Accion 13).

El distrito implementara una clase de Academia de Aprendizaje Alternativo para el distrito, al mismo tiempo que se concentra en la implementacion de las reglas escolares y la
disciplina consecuente. Continuar con PBIS y los Embajadores de Escuelas Seguras. Instruccidon conductual para modificar las conductas problematicas durante el dia,
especialmente centrada en los acosos, e incluyendo las clases BARK en horario extracurricular. MSW continuara ofreciendo modificacion de la conducta y apoyo a los alumnos
con dificultades de conducta y académicas. (Meta 3: Accion 5).
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El mantenimiento en el sitio para calefaccion y refrigeracion continuara apoyandose con la continuacion de una tecnologia de HVAC del distrito. La seguridad y el monitoreo de los
sitios seran integracion con camaras de seguridad y cerraduras electronicas. Ademas, el distrito continuara contratando los servicios del Departamento de la Policia de Arvin para
tener apoyo del Oficial de Recurso Escolar para interactuar con los alumnos en el plantel. El distrito trabajara con el departamento de policia y las escuelas para facilitar unas
areas para dejar y recoger a los alumnos seguras y sistematicas en las zonas de parqueo y las calles. Continuar modernizando los salones antiguos en la escuela Sierra Vista
como parte de unas renovaciones continuadas (armarios). Para garantizar unas instalaciones equitativas, se renovaran las bibliotecas de Haven Drive y Bear Mountain e incluiran
proyectores/pantallas para las presentaciones. Considerar una capacitacién de competencia cultural para el Afio 2 y en adelante. Centrarse en la limpieza del plantel. (Meta 2).

Continuar con A2A y Facilitadores de Exito Estudiantil para destacar la importancia de la asistencia, incluyendo comunicaciones para compartir el impacto educativo y econémico
que tienen las ausencias de cada nifo y para la escuela. Hacer visitas a las casas, cuando sea adecuado para los casos mas graves, incluyendo un administrador. Proporcionar
clases de recuperacion los sabados para las ausencias sin justificar a fin de garantizar que los alumnos no les falta el contenido necesario. Garantizar que las enfermeras estan
visibles y estan disponibles en las escuelas para las que estuvieron asignadas. Investigar la idea de acceso a pie al Bus Escolar de una forma programada para promocionar la
asistencia en varias rutas a las escuelas. (Meta 2: Accion 3) (Meta 3: Accion 1, 2).
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

[] Nuevo [] Modificado X No cambiado
Todos los alumnos pueden lograr niveles mas altos de rendimiento en las Normas Estatales mediante instruccién estandarizada de nivel de afio y
M eta 1 apoyo enfocado.
Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATA [X 1 3 2 ] 8 3 4 ] 5 ] 6 X 7 X 8
CoE [ 9 [ 10
LOCAL
Necesidad Identificada Prioridad 1:
Indicador 1A

El distrito actualmente tiene dificultades para encontrar maestros plenamente acreditados. Este afio empleamos 14
maestros en practicas Provisionales, 4 STIPS, 2 maestros en exencién y 6 maestros en practicas. Esto proporciona un
total de aproximadamente un 82% de maestros con todas las credenciales. Hay una necesidad para continuar reclutando
maestros plenamente acreditados y en dar la bienvenida y capacitar a esos maestros que estén interesados en ensefiar
en pueblos fuera del area metropolitana de Bakersfield.

Indicador 1B

Los informes completados por APS y el Condado de Butte indican que hay materiales alineados a las normas
disponibles en artes linglisticas, matematicas y Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés). Hay la
necesidad de implementar los estandares y materiales en todos los niveles para apoyar los estandares de ciencia de
préxima generacion hasta que la nueva adopcion esté disponible. Ademas, los sondeos indican la necesidad de mas
formacion profesional para definir expectativas para atender el rigor de todos los estandares y para garantizar que el
ELD designado e integrado atiendan las necesidades de los alumnos en varios niveles de competencia. Se nota un
enfoque para definir mas las intervenciones de matematicas focalizadas en todos los niveles. Aunque las puntuaciones
en las escuelas de primaria son muy similares entre ellas, los auto-informes de escuela secundaria muestran
inconsistencias entre los niveles de afo y las materias. Se pondran inmediatamente un enfoque sobre areas por debajo
de un 3 en el APS en este plantel a fin de tener una estructura y desarrollar un entendimiento del préximo afio escolar.

Indicador 1C

El distrito ha recibido aportaciones de varios grupos de involucrados sobre su deseo de tener unas escuelas mas
equitativas. El alcance del trabajo para garantizar la equidad bibliotecaria y continuar reemplazando antiguos predios en
Sierra Vista son nuestra principal prioridad.

Prioridad 2

Indicador 2A

Los resultados del sondeo de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) "Aprendiendo al
Hacer" refleja la necesidad de formalizar los procesos para los niveles de afio asi como para monitorear el logro de los
resultados esenciales relacionados con las normas de rendimiento. Dependiendo de la escuela, entre un 25 y un 80%
del personal se valoraron a si mismos como en nivel principiante o bajo en las pautas de evaluacion. Las respuestas del
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personal a la pauta de evaluacion de APS y del Condado de Butte indica la necesidad de una capacitaciéon y apoyo para
tener mayores conocimientos sobre los recursos disponibles para evaluaciones formativas y sobre como crear
evaluaciones formativas de nivel de afo a fin de orientar el ciclo de mejora continua. Es necesario orientar la instruccion
con analisis de datos y garantizar que hay sistema esté vigente para que el personal platique y llegue a un consenso
sobre estrategias y estructuras para apoyar a los alumnos en un modelo de Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus
siglas en inglés). Es una cosa critica debido a que revisiones recientes de muestras de trabajo de alumnos
proporcionadas por las escuelas durante las colaboraciones administrativas indican diferencias en las expectativas de
rendimiento entras las escuelas y también dentro de las escuelas. Los recorridos por los salones también ofrecen
evidencias sobre las evaluaciones. El sondeo de Programa Académico y el sondeo del Condado de Butte identifico una
necesidad de desarrollo profesional para apoyar el uso de componentes complementarios de los curriculos de
matematicas, lectura y ELD. Las notas del personal sobre los resimenes de sondeos indican que se necesitara apoyo
para acceder al contenido y usar recursos para el marco y la biblioteca digital.

Prioridad 4:

Indicador 4A

Rendimiento de los alumnos en la evaluacion SBAC en artes linguisticas pone el distrito en un estatus de nivel bajo con
59.6 puntos por debajo del nivel 3. El rango para la banda baja es mas de 5 a 70 puntos por debajo del nivel 3. Aunque
el distrito mejoré 4.3 puntos, los datos de |-Ready de final de afio indican una reduccién proyectada de 2% con un
margen de error, que, de ser fiable, dejaria el distrito como habiendo mantenido mejoras sin mas progreso.

Puntuacion general del distrito en Artes Linguisticas (LA, por sus siglas en inglés) 22.8% Rendimiento por grupos de
alumnos: Estudiantes de Inglés: 19.0%, Alumnos socioeconémicamente desfavorecidos: 22.6%, Alumnos discapacitados
(SWD, por sus siglas en inglés): 5.9%

Puntuacién general en ELA a nivel de distrito 30: 86%, 40 afio: 75%, 50 afo: 73%, 60 afio: 62%, 70 ano: 83%, 8o afio:
68%.

El rendimiento estudiantil en la evaluacién SBAC en matematicas pone el distrito en un estatus de nivel bajo con 84.9
puntos por debajo del nivel 3. El rango para la banda baja es mas de 25 a 95 puntos por debajo del nivel 3. Aunque el
distrito mejoro 4.4 puntos, los datos de I-Ready de final de afio indican que no habra cambios proyectados, lo que dejaria
el distrito como habiendo mantenido mejoras sin mas progreso.

Puntuacién general del distrito en Matematicas: 14.5% Rendimiento por grupos de alumnos: Estudiantes de Inglés:
12.6%, Alumnos socioecondmicamente desfavorecidos: 14.3%, Alumnos discapacitados (SWD, por sus siglas en inglés):
6.4%

Puntuacion general en matematicas a nivel de distrito 30: 79%, 40 afo: 84%, 50 afo: 84%, 60 afo: 78%, 70 afno: 85%,
8o ano: 87%.

Los informes de final de afio de IReady indican que un 45% de los alumnos lograron los objetivos de crecimiento en
artes linguisticas y un 46% lograron el objetivo en matematicas.

Las pruebas iniciales de final de afio han resultado en un rango que va del 31% (40 afo) a un 70% (70 afo) de alumnos
que necesitan de evaluacion adicional para determinar la asignacion final del alumno o ponerlo en intervencién. Los
soportes de nivel 1 (RTI) y la instruccién inicial alineada con los estandares estan siendo revisados en cada sitio. Este
gran numero tiene impactos significativos sobre las estructuras y métodos escolares de atender las necesidades de los
alumnos durante el dia y ampliando el apoyo mas alla del dia escolar para cerrar las brechas académicas.

El progreso proyectado para los Estudiantes de Inglés, aunque se incrementd ligeramente este afio pasado, no ha
logrado los objetivos estatales establecidos previamente. Objetivo AMAO 1: 59.7/Objetivo 63.5%. AMAO 2a:
21.7/Objetivo 54%. Ademas el grupo de Estudiantes de Inglés fue valorado como un "naranja” en las pautas de
evaluacion 5x5 debido al bajo estatus y un bajada en cambio. El informe del Departamento de Educacion de California
sobre "alumnos en riesgo académico y de estudiantes de inglés de largo plazo" indica que un 11.8% de los alumnos
estan "en riesgo académico" con 4-5 afios clasificados como Estudiantes de Inglés (valor mas alto que el indice del
condado del 7.5%) y un 7.5% de los Estudiantes de Inglés de Largo Plazo (valor inferior al indice del condado del 9.7%).
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Dados los afios en la escuela, el porcentaje mas alto de Estudiantes de Inglés de Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en
inglés) esta en Haven Drive con un 22.4% de los alumnos identificados como Estudiantes de Inglés por mas de 6 afo.

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores

Prioridad 1 Servicios Basicos

1A Los maestros asignados
debidamente y completamente
acreditados para trabajos -
Williams

1B Acceso de alumnos a
materiales alineados con los
estandares - Williams

1C Las instalaciones escolares
mantenidas en buen estado de
reparo en el informe FIT-
Williams

Prioridad 2 Implementacion de
las normas CCSS

2A Implementacion de las
normas académicas y de
rendimiento Basicos Comunes.
2B Programas y servicios de
apoyo a acceso de alumnos
ELL.

Sondeos de implementacion
(proporcionados por el estado,
APS, Butte).

Prioridad 4: Resultados
estudiantiles

4A Rendimiento a nivel estatal
Pauta de evaluacion 5x5,
informes de
Equidad/puntuaciones en prueba
CAASPP.

4B Indice de rendimiento
académico/No aplica en
primarias

4C Alumnos que completan los
criterios A-G/No aplica en

Base

Prioridad 1: Basico

1A Los requisitos de la Revision
Williams del ciclo escolar 2016-
2017 tal y como se miden por el
condado y la auto-revision
indicaron cero malas
asignaciones para el 2016-2017.
Un 82% del personal docente
acreditado esta completamente
acreditado para el 2016-2017 y
el estado ya no mide si el
personal esta altamente
cualificado.

1B El distrito tuvo un 100% de
suficiencia de materiales para
ELA/ELD, matematicas, ciencias
sociales y ciencia en todas las 4
escuelas.

1C Los resultados FIT para la
vista escolar Williams del mes de
agosto del 2016 resulté en 3
escuelas con una valoracion de
Ejemplar y 1 escuela de Buena.

Prioridad 2: Implementacion de
Normas Estatales

2A La implementacion de las
Normas Estatales fue medida
con el uso de tres indicadores.
1. Informacién de recorridos
escolares.

2. El Sondeo de Rendimiento
Académico que mide el estatus
de implementacién en una pauta
de evaluacion de 4 puntos
incluyendo implementacion

2017-18

Prioridad 1: Basico

Cumplir los requisitos de la Ley
Williams:

1A. Ninguna asignacién docente
incorrecta con 83% del personal
totalmente acreditado. 33% de
personal actualmente permitido
que se convirtio en acreditado.
1B. Materiales instructivos:
100% cumplimento en el repaso
Williams de libros de texto.

1C. Repaso FIT: Bueno o
Ejemplar en todas las escuelas.
Los resultados en sondeos a
alumnos incrementan en cada
escuela en un 5%.

Prioridad 2: Implementacion de
Normas Estatales

2A Implementacion sustancial de
Normas Basicas de Artes
Linguisticas del Inglés con la
compra del programa de Normas
Bésicas CC LA/ELD Punto de
referencia con guia y evidencia
del plan de leccion para cumplir
el criterio APS.

* Implementacién sustancial de
Normas Basicas de Matematicas
con guia y evidencia del plan de
leccién para cumplir el criterio
APS.

* Implementacion sustancial de
normas de PE y Salud como se
mide por guia y evidencia del
plan de leccion mediante
instruccion dedicada de PE
100% de los alumnos recibiran

2018-19

Prioridad 1: Basico

Cumplir los requisitos de la Ley
Williams:

1A. Ninguna asignacién docente
incorrecta con 83% del personal
totalmente acreditado. 33% de
personal actualmente permitido
que se convirtié en acreditado.
1B. Materiales instructivos:
100% cumplimento en el repaso
Williams de libros de texto.

1C. Repaso FIT: Bueno o
Ejemplar en todas las escuelas.
Los resultados en sondeos a
alumnos incrementan en cada
escuela en un 5%.

Prioridad 2: Implementacion de
Normas Estatales

2A Implementacién sustancial de
Normas Basicas de Artes
Lingtisticas del Inglés con la
compra del programa de Normas
Basicas CC LA/ELD Punto de
referencia con guia y evidencia
del plan de leccién para cumplir
el criterio APS.

* Implementacién sustancial de
Normas Basicas de Matematicas
con guia y evidencia del plan de
leccién para cumplir el criterio
APS.

* Implementacion sustancial de
normas de PE y Salud como se
mide por guia y evidencia del
plan de leccién mediante
instruccion dedicada de PE

2B 100% de los alumnos

2019-20

Prioridad 1: Basico

Cumplir los requisitos de la Ley
Williams:

1A. Ninguna asignacién docente
incorrecta con 87% del personal
totalmente acreditado. 33% de
personal actualmente permitido
que se convirtié en acreditado.
1B. Materiales instructivos:
100% cumplimento en el repaso
Williams de libros de texto.

1C. Repaso FIT: Bueno o
Ejemplar en todas las escuelas.
Los resultados en sondeos a
alumnos incrementan en cada
escuela en un 5%.

Prioridad 2: Implementacion de
Normas Estatales

2A Implementacion sustancial de
normas de PE y Salud como se
mide por guia y evidencia del
plan de leccién mediante
instruccién dedicada de PE

El 100% de los alumnos
recibiran instruccion
estandarizada de Estudios
Sociales y Ciencia mediante el
uso de textos basicos e
integrada con materiales
relacionados como se mide por
observacion distrital

2B El 100% de Estudiantes del
Inglés recibiran instruccion diaria
alineado con las normas ELD de
California en ELD designado con
la adicién de ELD integrado en
todas las areas del contenido



primarias

4D Porcentaje de alumnos EL
que progresan hacia nivel de
competencia/puntuaciones en
pruebas CELDT/ELPAC.

4E indice de reclasificacion de
alumnos EL

4F % de alumnos que aprueban
el examen AP/No aplica a
primarias.

4G % de alumnos que indican
estar preparados para la
universidad/No procede en
primarias.

Prioridad 7:

7A Porcentaje de matriculados
en un amplio programa de
estudios

7B Porcentaje de alumnos
matriculados en
programas/servicios para
alumnos no duplicados

7C Porcentaje de alumnos en
programas para necesidades
especiales.

Prioridad 8: Otros Resultados
Estudiantiles

Forma Fisica

Porcentaje de alumnos que
logran 6 de los 6 criterios.

Porcentaje de alumnos que
cualifican para intervencién
intensiva.

Completa, Sustancial, Parcial o
Minima.

3. La Pauta de Evaluacion del
Condado de de Butte mide la
implementacién con un indicador
de 5 puntos incluyendo
Concienciacion Inicial,
Desarrollando Conciencia, Plena
Concienciacion, y Plena
Implementacion.

La Implementacién del curriculo
de Artes de Lenguaje Bésico
Comun basado en la pauta de
evaluacion APS y de recorridos
fue valorada en general como
"Sustancialmente" (Nivel 3/4) a
"Completamente” (Nivel 4.4) y
los resultados de la pauta de
evaluacion del Condado de Butte
indican un rango que va de
"Desarrollando Conciencia"
(Nivel 2/5) a "Plena
Concienciacion" (Nivel 3/5).

La implementacion del curriculo
de Matematicas Basico Comun
basado en la pauta de
evaluacion APS y de recorridos
fue valorada en general como
"Sustancialmente" (Nivel 3/4) a
"Completamente" (Nivel 4.4) y
los resultados de la pauta de
evaluacion del Condado de Butte
indican un rango que va de
"Desarrollando Conciencia"
(Nivel 2/5) a "Plena Conciencia"
(Nivel 3/5).

La implementacion sustancial de
las normas de educacién
fisica/saluda es evidente tal y
como se mide con los recorridos.

El 100% de los alumnos reciben
instruccién de ciencia y ciencias
sociales mediante materiales
basicos y los materiales de artes
linglisticas. Las normas de
ciencia NGSS son valoradas
como Concienciacion Inicial
(Nivel 1/5) por el distrito.

instruccion estandarizada de
Estudios Sociales y Ciencia
mediante el uso de textos
basicos e integrada con
materiales relacionados como se
mide por observacion distrital

2B EIl 100% de Estudiantes del
Inglés recibiran instruccion diaria
alineado con las normas ELD de
California en ELD designado con
la adicién de ELD integrado en
todas las areas del contenido
para promover conocimiento del
contenido académico basico y
competencia del inglés.

50% de los elementos medidos
en la Medida del Condado de
Butte para los estandares del
estado y la implementacion del
programa EL mostrara evidencia
de ser un nivel 3.

Prioridad 4: Rendimiento
Estudiantil Rango de Amarillo o
mejor

4A. Evaluaciones a nivel estatal:
Descenso CAASPP de 5% a
nivel distrital para norma no
cumplida para cada grado en la
informacion del reporte
Dataquest mas recente

4B. indice de Rendimiento
Académico: No se aplica

4C. Requisitos A-G: No se aplica
por ser distrito del kinder-8vo
afio.

4D. Progreso de Estudiantes del
Inglés:

Mantener estatus de naranja o
mejor.

4E. Reclasificacion de alumnos
EL: 10%

4F. Aprobados en cursos AP: No
se aplica por ser distrito del
kinder-8vo ano.

4G. Participacion EAP: No se
aplica por ser distrito del kinder-
8vo afio.

Prioridad 7:
100% de los alumnos,

recibiran instruccion
estandarizada de Estudios
Sociales y Ciencia mediante el
uso de textos basicos e
integrada con materiales
relacionados como se mide por
observacion distrital.

** El 100% de Estudiantes del
Inglés recibiran instruccion diaria
alineado con las normas ELD de
California en ELD designado con
la adicién de ELD integrado en
todas las areas del contenido
para promover conocimiento del
contenido académico basico y
competencia del inglés.

Todos los elementos medidos en
la Medida del Condado de Butte
para los estandares del estado y
la implementacién del programa
EL mostrara evidencia de ser un
nivel 3.

Prioridad 4: Rendimiento
Estudiantil Rango de Amarillo o
mejor

4A. Evaluaciones a nivel estatal:
Descenso CAASPP de 5% a
nivel distrital para norma no
cumplida para cada grado en la
informacion del reporte
Dataquest mas recente

4B. Indice de Rendimiento
Académico: No se aplica

4C. Requisitos A-G: No se aplica
por ser distrito del kinder-8vo
afo.

4D. Progreso de Estudiantes del
Inglés: Minimo de estatus de
color amarillo.

4E. Reclasificacion de alumnos
EL: 10%

4F. Aprobados en cursos AP: No
se aplica por ser distrito del
kinder-8vo afio.

4G. Participacion EAP: No se
aplica por ser distrito del kinder-
8vo afio.

Prioridad 7:
100% de los alumnos,
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para promover conocimiento del
contenido académico basico y
competencia del inglés.

Todos los elementos medidos en
la Medida del Condado de Butte
para los estandares del estado y
la implementacion del programa
EL mostrara evidencia de ser un
nivel 3.

Prioridad 4: Rendimiento
Estudiantil Rango de Amarillo o
mejor

4A. Evaluaciones a nivel estatal:
Descenso CAASPP de 5% a
nivel distrital para norma no
cumplida para cada grado en la
informacion del reporte
Dataquest mas recente

4B. indice de Rendimiento
Académico: No se aplica

4C. Requisitos A-G: No se aplica
por ser distrito del kinder-8vo
afio.

4D. Progreso de Estudiantes del
Inglés:

Mantener estatus de naranja o
mejor.

4E. Reclasificacion de alumnos
EL: 10%

4F. Aprobados en cursos AP: No
se aplica por ser distrito del
kinder-8vo ario.

4G. Participacion EAP: No se
aplica por ser distrito del kinder-
8vo ano.

Prioridad 7:

100% de los alumnos,
incluyendo alumnos sin
duplicacion tendra acceso a
todas las areas requeridas de
cursos general es como se
declara en el Codigo Educativo
51210.

100% de alumnos sin
duplicacion tendran acceso a 'y
recibiran programa y servicios de
educacion general incluyendo
Inmersion Dual y AVID.

100% de los alumnos con



2B Implementacion del programa
ELD fue valorada como en nivel
3/5 (Basico) en la pauta de
evaluacion del Condado de
Butte. EI 100% de los
Estudiantes de Inglés reciben
instruccion diaria en ELD
designado con la incorporacion
de ELD integrado en areas de
contenido, sin embargo la
alineacion de esta instruccion al
lenguaje detallado del continuo
de competencia es un trabajo en
marcha.

Prioridad 4: Rendimiento de
Alumnos

4A Evaluaciones a nivel estatal
Asignacion del distrito en las
pautas de evaluacién 5x5 para
artes linguisticas esta en el
rango amarillo con un estatus de
"bajo" y una tasa de cambio de
"manteniendo” para todos los
alumnos y todos los grupos de
alumnos significativos con la
excepcion de alumnos con
necesidades especiales. Este
grupo tiene un estatus de "muy
bajo" y un cambio de
"manteniendo".

Porcentaje de alumnos en la
categoria de "no alcanzado".

30/LA 59% 30 Matematica
50%
40/LA 54% 40 Matematica
50%
50/LA 52% 50 Matematica
63%
60/LA 37% 60 Matematica
48%
70/LA 57% 70 Matematica
56%
80/LA 44% 8o Matematica
59%

4B [ndice de Rendimiento
Académico: No aplica
4C Requisitos A-G: No aplica en

incluyendo alumnos sin
duplicacion tendra acceso a
todas las areas requeridas de
cursos general es como se
declara en el Codigo Educativo
51210.

100% de alumnos sin
duplicacion tendran acceso a 'y
recibiran programa y servicios de
educacion general incluyendo
Inmersion Dual y AVID.

100% de los alumnos con
necesidades excepcionales
tendran acceso a recibiran
programas y servicios de
educacion especial en el entorno
menos restringido como es
detallado en sus IEP.

100% de los Estudiantes del
Inglés recibiran instruccion y
apoyo objetivo de Desarrollo del
Idioma Inglés.

Prioridad 8: Otros Resultados
Estudiantiles

Aptitud Fisica

Porcentaje de alumnos que
logran 6 de los 6 criterios
Primaria 32%

Secundaria 43%

35% de los alumnos del 3er afio
leyendo a nivel de afo de
acuerdo a | Ready.

Una disminucion del 5% en el
porcentaje de estudiantes que
reunen los requisitos para la
intervencion intensiva es la
expectativa para cada afo
escolar proximo.

incluyendo alumnos sin
duplicacion tendra acceso a
todas las areas requeridas de
cursos general es como se
declara en el Cédigo Educativo
51210.

100% de alumnos sin
duplicacion tendran acceso a 'y
recibiran programa y servicios de
educacion general incluyendo
Inmersion Dual y AVID.

100% de los alumnos con
necesidades excepcionales
tendran acceso a recibiran
programas y servicios de
educacion especial en el entorno
menos restringido como es
detallado en sus IEP.

100% de los Estudiantes del
Inglés recibiran instruccion y
apoyo objetivo de Desarrollo del
Idioma Inglés.

Prioridad 8: Otros Resultados
Estudiantiles

Aptitud Fisica

Porcentaje de alumnos que
logran 6 de los 6 criterios
Primaria 35%

Secundaria 46%

45% de los alumnos del 3er afio
leyendo a nivel de afo de
acuerdo a | Ready.

Una disminucion del 5% en el
porcentaje de estudiantes que
reunen los requisitos para la
intervencion intensiva es la
expectativa para cada afo
escolar proximo.

Pagina 54 de 152

necesidades excepcionales
tendran acceso a recibiran
programas y servicios de
educacion especial en el entorno
menos restringido como es
detallado en sus IEP.

100% de los Estudiantes del
Inglés recibiran instruccion y
apoyo objetivo de Desarrollo del
Idioma Inglés.

Prioridad 8: Otros Resultados
Estudiantiles

Aptitud Fisica

Porcentaje de alumnos que
logran 6 de los 6 criterios
Primaria 40%

Secundaria 50%

50% de los alumnos del 3er afio
leyendo a nivel de afio de
acuerdo a | Ready.

Una disminucioén del 5% en el
porcentaje de estudiantes que
reunen los requisitos para la
intervencion intensiva es la
expectativa para cada afno
escolar préximo.



un distrito K-8o.

4D El Distrito tuvo un estatus de
"bajo" y una tasa de cambio de
"bajando" resultando en un
estatus naranja para alumnos
ELL aunque los objetivos AMAO
ya no son un indicador de
estado, los resultados estimados
de KeyData son:

59.7% para AMAO 1.

21.7% para AMAO 2 de menos
de 5 arios, un 53.8% para AMAO
2 para mas de 5 anos.

4E Los datos sacados de
Dataquest indican una tasa de
reclasificacion del 5% para el
afo escolar 2016-2017.

4F Aprobados en cursos AP: No
aplica en un distrito K-80o.

4G Participacion en programa
EAP: No aplica en un distrito K-
8o.

Prioridad 7:

7A El 100% de los alumnos,
incluyendo los alumnos no
duplicados tuvieron acceso a
todas las areas requeridas de
programa de curso amplio tal y
como consta en el Cédigo
Educativo 51210.

7B El 100% de los alumnos no
duplicados tuvieron acceso y
recibieron programas educativos
generales y servicios incluyendo
la Inmersién Dual y AVID. El
100% de los Estudiantes de
Inglés recibieron instruccion y
apoyo de Desarrollo del Idioma
Inglés.

7C EI 100% de los alumnos con
necesidades excepcionales
tuvieron acceso y recibieron
programas y servicios de
educacién especial en el entorno
menos restrictivo en sus Planes
de Educacion Individualizada
(IEP, por sus siglas en inglés).

Prioridad 8: Otros resultados
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estudiantiles

8A Forma Fisica
Porcentaje de alumnos de
primaria que logran 6 de 6
estandares: 29.9%.
Porcentaje de escuela
secundaria: 40.7%

1a. Capacidad Aerdbica.

50 afno 56.5%.

70 ano 73.5%

1b. Composicién corporal

50 afno 39.1%

70 ano 59.3%.

1c. Fortaleza abdominal.

50 afo 77.4%

70 ano 59.3%

1d. Fortaleza de extension del
tronco

50 afno 99.1%

70 afno 96%

1e. Fortaleza de cuerpo superior
50 afio 73%

70 ano 80.4%

1f. Flexibilidad

50 afo 75.9%

70 ano 83.3%.

2. Nivel de lectura con |-Ready
de final de afno para alumnos de
3o indica que un 29% estan
leyendo a nivel de 3o0. De este
29%, un 8% estan leyendo a
nivel de mitad a final de 3o.

3. Candidatos de intervencion
puntuando 2 o0 mas anos por
debajo del nivel de afio en
funcién de puntuaciones |-Ready
reciben mas examenes para
acceder al programa Read 180.
Los alumnos identificados
inicialmente por |I-Ready que no
estan todavia en Educacion
Especial que recibiran servicios
representaban los siguientes
porcentajes del conjunto de la
poblacién. Estos totales no son
comparables con los datos del
afio pasado debido a cambios en
las evaluaciones usadas y los
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criterios establecidos por el

distrito.

30/LA42.9% 3o Matematica
29.8%

40/LA 31.6% 40 Matematica
28.6%

50/LA 55.1% 50 Matematica
34.5%

60/LA 63% 60 Matematica
36.7%

70/LA 70% 70 Matematica
52%

80/LA 66% 8o Matematica
58%

MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS
Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []
S

Ubicacid
Ubicacion(es) [l Todas [l Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
(o)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Estudiantes []  Jovenesde X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados



Ubicacién(es)
Xl  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

1. Personal de nivel distrital para asegurar apoyo a la
implementacion de Normas Basicas, desarrollo
profesional, capacitacion para personal distrital y
funcionalidad/acceso a tecnologia distrital y sistemas de
datos que fomentan el aprendizaje de las habilidades del
siglo XXI.

Director de Curriculo e Instruccion

Director de Servicios Estudiantiles

Maestro TOSA de ELD

Coordinador de Datos del Distrito

Personal de Tecnologia Certificado (2)

Personal de Tecnologia Classificado (2)

Decano en Haven Drive

Maestros TOSA de Efectividad de Educador

Trabajo de tecnologias para verano/invierno

GASTOS PRESUPUESTARIOS

[l Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [ ] No
o o cambiado

1. Personal de nivel distrital para asegurar apoyo a la
implementacion de Normas Basicas, desarrollo
profesional, capacitacién para personal distrital y
funcionalidad/acceso a tecnologia distrital y sistemas de
datos que fomentan el aprendizaje de las habilidades del
siglo XXI.

Director de Curriculo e Instruccion

Director de Servicios Estudiantiles

Maestro TOSA de ELD

Coordinador de Datos del Distrito

Personal de Tecnologia Certificado (2)

Personal de Tecnologia Classificado (2)

Decano en Haven Drive

Maestros TOSA de Efectividad de Educador

Trabajo de tecnologias para verano/invierno
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[l Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
o o cambiado

1. Personal de nivel distrital para asegurar apoyo a la
implementacion de Normas Basicas, desarrollo
profesional, capacitacién para personal distrital y
funcionalidad/acceso a tecnologia distrital y sistemas de
datos que fomentan el aprendizaje de las habilidades del
siglo XXI.

Director de Curriculo e Instruccion

Director de Servicios Estudiantiles

Maestro TOSA de ELD

Coordinador de Datos del Distrito

Personal de Tecnologia Certificado (2)

Personal de Tecnologia Classificado (2)

Decano en Haven Drive

Maestros TOSA de Efectividad de Educador

Trabajo de tecnologias para verano/invierno

201718
Cantidad 394,575.96
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria

Salaries

Cantidad 132,683.38
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits

Presupuestaria

Cantidad

113,274.71

2018-19

Cantidad 400,449.60

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestari  Salaries

a

Cantidad 135,101.02

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestari

a

Cantidad 114,377.46

2019-20

Cantidad 406,411.34

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria

Salaries

Cantidad 137,563.39
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits

Presupuestaria

Cantidad

116,491.23



Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia

Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

84,318.77
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

69,499.03
Title 111

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2517211
Title 11l

3000-3999: Employee Benefits

23,972.94
Special Education

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

9,604.29
Special Education

3000-3999: Employee Benefits

186,299.21
Title |

1000-1999: Certificated Personnel

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia

Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

86,212.10
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

70,541.52
Title 11

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

25,637.79
Title 11

3000-3999: Employee Benefits

24,332.53
Special Education

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

9,781.97
Special Education

3000-3999: Employee Benefits

189,093.70
Title |

1000-1999: Certificated Personnel

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
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Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

88,148.98
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

71,599.64
Title 111

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

26,112.09
Title 111

3000-3999: Employee Benefits

24,697.52
Special Education

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

9,962.94
Special Education

3000-3999: Employee Benefits

191,930.10
Title |

1000-1999: Certificated Personnel
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Presupuestaria  Salaries Presupuestari = Salaries Presupuestaria Salaries
a
Cantidad 68,424.20 Cantidad 69,690.10 Cantidad 70,979.37
Fondo Title | Fondo Title | Fondo Title |
Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Medida 2

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacic
Casiones [l Todas [l Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
[6)
Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ~ X|  Estudiantes [l  Jovenesde X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados
Ubicacién(es)
eaciontes X  Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
201718 2018-19 2019-20

] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No XI Nuev [] Modificad [] No
o) 0 cambiado o o cambiado (o) o) cambiado



2. Personal a nivel distrital y supervisando/apoyo para
facilitar dotacion Williams, cumplimiento, asegurar
progreso del personal practicantes educativo hacia
certificacion completa, apoyar habitos de trabajo de
calidad mediante la organizacion del proceso de
evaluacion y certificacion y asegurar que el personal
auxiliar esté en pie para abordar las necesidades

estudiantiles.

Director de Recursos Humanos
Profesor de Induccién/interno

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida

139,446

Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Salarios y estipendios para personal en
practicas

39,985.35
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

18,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Programa para nuevos maestros BTSA

3

2. Personal a nivel distrital y supervisando/apoyo para
facilitar dotacién Williams, cumplimiento, asegurar
progreso del personal practicante educativo hacia
certificacion completa, apoyar habitos de trabajo de
calidad mediante la organizacioén del proceso de
evaluacion y certificacion y asegurar que el personal
auxiliar esté en pie para abordar las necesidades

estudiantiles.

Director de Recursos Humanos
Profesor de Induccién/interno

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

146,312.69

Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Salarios y estipendios para personal en
practicas

40,725.08
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

36,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Programa para nuevos maestros BTSA
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2. Personal a nivel distrital y supervisando/apoyo para
facilitar dotacién Williams, cumplimiento, asegurar
progreso del personal practicante educativo hacia
certificacion completa, apoyar habitos de trabajo de
calidad mediante la organizacion del proceso de
evaluacion y certificacion y asegurar que el personal
auxiliar esté en pie para abordar las necesidades

estudiantiles.

Director de Recursos Humanos
Profesor de Induccién/interno

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

153,207.38

Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Salarios y estipendios para personal en
practicas

41,478.49
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

36,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Programa para nuevos maestros BTSA

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado

[] Todo []

S

Alumnos con Discapacidades [ ]
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Ubicacién(es) |:|

Todas [l Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):

(o)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ~ X]  Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela ]
distrito (o)

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

Ubicacién(es)
eaciontes X  Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[] Nuev X Modificad [ ] No [] Nuev X Modificad [ ] No XI Nuev [] Modificad [] No
o] o] cambiado o] o] cambiado o] o] cambiado

3. Materiales de apoyo a la lectura
Accelerated Reader

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 33,750
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria ' And Operating Expenditures

Referencia

3. Materiales de apoyo a la lectura
Accelerated Reader

2018-19

Cantidad 33,750

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestari  And Operating Expenditures
a

Referencia

3. Materiales de apoyo a la lectura
Accelerated Reader

2019-20

Cantidad 38,750

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria  And Operating Expenditures

Referencia
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Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a

Referencia Referencia Referencia

Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria

a

Medida 4

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

Alumnos con Discapacidades [ ]

[1] Todo [

S

Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

Ubicacién(es) |:| Todas D

()

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . i .
ambito de servicio identificado ~ X|  Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

Duplicados

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela ]
distrito (o)

Ubicacion(es)
eaciontes X  Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[] Nuev X Modificad [ ] No [] Nuev X Modificad [ ] No XI Nuev [] Modificad [] No
o] o] cambiado o] o] cambiado o] o] cambiado

4. Personal a nivel del sitio para proporcionar
capacitaciones al personal y apoyar la instruccion

4. Personal a nivel del sitio para proporcionar
capacitaciones al personal y apoyar la instruccion

4. Personal a nivel del sitio para proporcionar
capacitaciones al personal y apoyar la instruccion



focalizada para los alumnos y subdirectores.
Capacitadores Académicos- 1 en cada escuela

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

384,590.55
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

137,854.14
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

240,324.32
Title |

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

91,158
Title |

3000-3999: Employee Benefits

103,507.02
Lottery

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

43,056.81

focalizada para los alumnos y subdirectores.
Capacitadores Académicos- 1 en cada escuela

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

390,359.41
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

140,404.44
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

243,929.18
Title |

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

92,844.42
Title |

3000-3999: Employee Benefits

105,059.63
Lottery

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

43,853.36
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focalizada para los alumnos y subdirectores.
Capacitadores Académicos- 1 en cada escuela

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

396,214.80
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

143,001.92
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

247,588.12
Title |

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

94,562.04
Title |

3000-3999: Employee Benefits

106,635.52
Lottery

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

44,664.65
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Fondo Lottery Fondo Lottery Fondo Lottery

Referencia 3000-3999: Employee Benefits

3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria

Referencia
Presupuestari

a

Referencia
Presupuestaria

3000-3999: Employee Benefits

Medida O
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado || ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades [ ]
s
Ubicacion(es) o o
[l Todas [l Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):

(o)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . ; .
ambito de servicio identificado  X|  Estudiantes [l  Jovenesde X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela ]
Duplicados

distrito (0}

Ubicacid
AR R Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[] Nuev X Modificad [ ] No [] Nuev X Modificad [ ] No XI Nuev [] Modificad [] No
o] o] cambiado o] o] cambiado o o] cambiado

5. Implementar Herramienta de Observacion Reflexiva
del Salén para proporcionar opiniones objetivas al
personal certificado para los 9 elementos instructivos

5. Implementar Herramienta de Observacion Reflexiva
del Salén para proporcionar opiniones objetivas al
personal certificado para los 9 elementos instructivos

5. Implementar Herramienta de Observacion Reflexiva
del Salén para proporcionar opiniones objetivas al
personal certificado para los 9 elementos instructivos



dentro de los materiales de referencia para desarrollo
profesional del personal.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida

54,400
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Salon reflexivo y fases/apoyo al Marco

9000
Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel

Salaries
Suplentes

900
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
Suplentes

6

dentro de los materiales de referencia para desarrollo
profesional del personal.

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

54,400
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Salon reflexivo y fases/apoyo al Marco

9000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Suplentes

900
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
Suplentes
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dentro de los materiales de referencia para desarrollo
profesional del personal.

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

54,400
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Salon reflexivo y fases/apoyo al Marco

0
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Suplentes

0
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
Suplentes

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado

XI  Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

[

X

Joévenes de
Hogar Temporal

Alumnos con Discapacidades [ ]

Escuelas Especifica(s):

(o)

X  Alumnos de Bajos Recursos

[] Grados Especifico(s):



Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
XI Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

6. Desarollo profesional proporcionando estrategias y
estructuras para el personal instructivo, certificado y
clasificado, para cumplir las necesidades de los alumnos
en areas identificadas de necesidad incluyendo:
Escritura - Write from the Beginning

Practicas matematicas

Desarrollo del Idioma Inglés

Estrategias de Participacion

Implementacién de materiales instructivos

Lectura atenta

Implementacion de estandares

Uso de evaluaciones, sistemas de datos y programas de
intervencion

Comunidades Profesionales de Aprendizaje

Expansion de AVID y Thinking Maps

Estrategias de escalonamiento basado en investigacién
de Hattie/Marzano

Talleres distritales en fines de semana y después de
clases

RTI/MTSS

Uso de tecnologias

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (o}

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [ ] No
0 o cambiado

6. Desarollo profesional proporcionando estrategias y
estructuras para el personal instructivo, certificado y
clasificado, para cumplir las necesidades de los alumnos
en areas identificadas de necesidad incluyendo:
Escritura - Write from the Beginning

Practicas matematicas

Desarrollo del Idioma Inglés

Estrategias de Participacion

Implementacién de materiales instructivos

Lectura atenta

Implementacién de estandares

Uso de evaluaciones, sistemas de datos y programas de
intervencion

Comunidades Profesionales de Aprendizaje

Expansion de AVID y Thinking Maps

Estrategias de escalonamiento basado en investigaciéon
de Hattie/Marzano

Talleres distritales en fines de semana y después de
clases

AVID Nacional en California

RTI/MTSS

Uso de tecnologias

2018-19
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[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
0 o) cambiado

6. Desarollo profesional proporcionando estrategias y
estructuras para el personal instructivo, certificado y
clasificado, para cumplir las necesidades de los alumnos
en areas identificadas de necesidad incluyendo:
Escritura - Write from the Beginning

Practicas matematicas

Desarrollo del Idioma Inglés

Estrategias de Participacion

Implementacién de materiales instructivos

Lectura atenta

Implementacién de estandares

Uso de evaluaciones, sistemas de datos y programas de
intervencion

Comunidades Profesionales de Aprendizaje

Expansion de AVID y Thinking Maps

Estrategias de escalonamiento basado en investigaciéon
de Hattie/Marzano

Talleres distritales en fines de semana y después de
clases

AVID Nacional en California

RTI/MTSS

Uso de tecnologias

Sesiones de talleres diferenciados liderados por personal

2019-20



Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida

150,000
Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel

Salaries
Horas extra para capacitacion

10,000
Supplemental and Concentration
2000-2999: Classified Personnel

Salaries
Horas extra para capacitacion

15,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Suplentes

100,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Registro y viajes

50,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies

68,100
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

7

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

150,000
Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel

Salaries
Horas extra para capacitacion

15,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries
Horas extra para capacitacion

15,000
Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel

Salaries
Suplentes

100,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other Operating
Expenditures
Registro y viajes

50,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies

68,100
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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200,000
Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel

Salaries
Horas extra para capacitacion

10,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries
Horas extra para capacitacion

15,000
Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel

Salaries
Suplentes

100,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Registro y viajes

50,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

60,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

[] Todo []

S

Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

(o)

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del |Z|

ambito de servicio identificado Estudiantes

Aprendices de
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

7. Desarollo profesional para administradores del sitio y
distrito enfocado en Comunidades Profesionales de
Aprendizaje, planificacion estratégica y tomando accion e
implementacion del programa Innovate Ed.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18

Cantidad

92,000

X Jovenes de
Hogar Temporal

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (o)

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev X Modificad [ ] No
0

o cambiado

7. Desarollo profesional para administradores del sitio y
distrito enfocado en Comunidades Profesionales de
Aprendizaje, planificacion estratégica y tomando accion e
implementacién del programa Innovate Ed.

2018-19

Cantidad 92,000

X  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20

XI Nuev [] Modificad [] No
0

o) cambiado

7. Desarollo profesional para administradores del sitio y
distrito enfocado en Comunidades Profesionales de
Aprendizaje, planificacion estratégica y tomando accion e
implementacién del programa Innovate Ed.

2019-20

Cantidad 92,000
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Fondo Title | Fondo Title | Fondo Title |
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services Referencia  5800: Professional/Consulting Services Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria ' And Operating Expenditures Presupuestari ~ And Operating Expenditures Presupuestaria  And Operating Expenditures
a
Cantidad 40,000 Cantidad 40,000 Cantidad 40,000
Fondo Title | Fondo Title | Fondo Title |
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries Presupuestari  Sglaries Presupuestaria  Sglaries
a
Cantidad 4,000 Cantidad 4,000 Cantidad 4,000
Fondo Title | Fondo Title | Fondo Title |
Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Referencia Referencia Referencia
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Referencia Referencia Referencia
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Referencia Referencia Referencia
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Medida 8

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado | Todo [] Alumnos con Discapacidades L]
s
Ubicacion(es)
S O Todas [1 Escuelas Especifica(s): [ ] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

(o)

Estudiantes X
Aprendices de
Inglés como

Jévenes de X  Alumnos de Bajos Recursos

Hogar Temporal

ambito de servicio identificado |Z|
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Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

Ubicacién(es)
Xl  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

8. Evaluacion formativa e intervenciones - | Ready y
Desarrollo profesional/programa de evaluaciéon School

distrito (0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev X Modificad [ ] No
0

0 cambiado

8. Evaluacion formativa e intervenciones - | Ready y
Desarrollo profesional/programa de evaluacién School

Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20

XI Nuev [] Modificad [] No
0

o) cambiado

8. Evaluacion formativa e intervenciones - | Ready y
Desarrollo profesional/programa de evaluacién School

City y evaluacion "ltem Bank". City y evaluacion "ltem Bank". City y evaluacion "ltem Bank".

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718 2018-19 2019-20
Cantidad 117,917 Cantidad 125,000 Cantidad 125,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services Referencia  5800: Professional/Consulting Services Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures Presupuestari ' And Operating Expenditures Presupuestaria  And Operating Expenditures
a
Referencia Referencia Referencia
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Medida 9

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del D

ambito de servicio identificado Alumnos con Discapacidades |:|

Todo []
s




Ubicacién(es)
[l Todas

[l Escuelas Especifica(s):

()
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[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes
Aprendices de
Inglés como

X  Jovenes de
Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

9. Personal y expansion de biblioteca

Materiales de lectura de nivel para bibliotecas en la
escuelas

Bibliotecario certificado en la escuela Haven Drive
Empleados de biblioteca - escuelas de primaria
Empleados de verano

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 75,857.00
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela

distrito (o]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
] Nuev X Modificad [] No
0 o cambiado

9. Personal y expansion de biblioteca

Materiales de lectura de nivel para bibliotecas en la
escuelas

Bibliotecario certificado en la escuela Haven Drive
Empleados de biblioteca - escuelas de primaria
Empleados de verano

2018-19

Cantidad 76,994.86

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

X  Alumnos de Bajos Recursos

[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
0 o) cambiado

9. Personal y expansion de biblioteca

Materiales de lectura de nivel para bibliotecas en la
escuelas

Bibliotecario certificado en la escuela Haven Drive
Empleados de biblioteca - escuelas de primaria
Empleados de verano

2019-20

Cantidad 78,149.78

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel



Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida

Salaries
Libros de biblioteca - inglés y espariol

31,288.90
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

140,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

105,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

50,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Libros de biblioteca en inglés y espariol

5000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Capacitacion Follett

10

Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Salaries

31,867.74
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

140,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

105,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

50,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies

1000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Capacitacion Follett

Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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Salaries

32,457.27
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

145,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

108,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

80,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies

1000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Capacitacion Follett

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado

[] Todo []

S

Alumnos con Discapacidades [ ]



Ubicacién(es)
[l Todas

Escuelas Especifica(s):

()
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[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del |Z|

ambito de servicio identificado Estudiantes

Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

10. Personal de intervencion
1 maestro en cada escuela con un maestro adicional

brindando servicio a las escuelas de mayor necesidad.

Ayudantes instructivos - 2 a 3 por escuela - primaria
Clases preescolares dia especiales - 2 miembros
certificados del personal

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18

Cantidad

493,551.00

Fondo Supplemental and Concentration

Aprendices de

X Alolargo del

X  Jovenes de
Hogar Temporal

distrito (o]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

] Nuev X Modificad [] No
0

o cambiado

10. Personal de intervencion
1 maestro en cada escuela con un maestro adicional

brindando servicio a las escuelas de mayor necesidad.

Ayudantes instructivos - 2 a 3 por escuela - primaria
Clases preescolares dia especiales - 2 miembros
certificados del personal

2018-19
Cantidad 500,954.27
Fondo Supplemental and Concentration

[] Alolargo de la escuela

X  Alumnos de Bajos Recursos

[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20

XI Nuev [] Modificad [] No
o)

o) cambiado

10. Personal de intervencion

1 maestro en cada escuela con un maestro adicional
brindando servicio a las escuelas de mayor necesidad.
Ayudantes instructivos - 2 a 3 por escuela - primaria
Clases preescolares dia especiales - 2 miembros

certificados del personal

2019-20
Cantidad 508,468.58
Fondo Supplemental and Concentration



Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

194,607.76
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

79,104.26
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

41,881.50
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

11

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

198,208.00
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

79,895.30

Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

42,844.77
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

201,874.85
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

80,694.26
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

43,830.20
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
[] Todas

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado

[

X  Estudiantes
Aprendices de
Inglés como
Segundo Idioma

X

Joévenes de
Hogar Temporal

Alumnos con Discapacidades [ ]

Escuelas Especifica(s):

(o)

X  Alumnos de Bajos Recursos

[l Grados Especifico(s):



Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

11. Salarios, prestaciones, materiales y actividades de
escuela de verano

Salarios, prestaciones, materiales y actividades de
vacaciones escolares

Arvin Advantage - salario y prestaciones del coordinador
del programa extracurricular

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 120,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries
Cantidad 35,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria
Cantidad 80,000
Fondo Title |

X Alolargo del
distrito

(0

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev X
0

11. Salarios, prestaciones, materiales y actividades de

Modificad [ ] No

escuela de verano

Salarios, prestaciones, materiales y actividades de

vacaciones escolares

Arvin Advantage - salario y prestaciones del coordinador

del programa extracurricular

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

120,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

35,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

80,000

Title |

[l Alolargo de la escuela

o cambiado
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[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

2019-20

XI Nuev []
0

11. Salarios, prestaciones, materiales y actividades de

[] Grados Especifico(s):

Modificad [] No

escuela de verano
Salarios, prestaciones, materiales y actividades de
vacaciones escolares

Arvin Advantage - salario y prestaciones del coordinador

del programa extracurricular

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

120,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

35,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

80,000

Title |

o) cambiado



Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

13,000
Title |

3000-3999: Employee Benefits

33,860.
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

4500
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

20,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

36,637
ASES

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

11,000
ASES

3000-3999: Employee Benefits

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

13,000
Title |

3000-3999: Employee Benefits

35,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

4500
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

25,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other Operating
Expenditures
Transporte

37,000
ASES

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

12,000
ASES

3000-3999: Employee Benefits

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

13,000
Title |

3000-3999: Employee Benefits

35,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

4500
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

25,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

37,000
ASES

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

12,500
ASES

3000-3999: Employee Benefits
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Cantidad 10,000 Cantidad 10,000 Cantidad 10,000

Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies Referencia 4000-4999: Books And Supplies Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria

a

Medida 1 2

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ]~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacis
Ubicacion(es) [1 Todas [] Escuelas Especifica(s): [ ] Grados Especifico(s):
(o)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ~ X|  Estudiantes X  Joévenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [[] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados
Ubicacic
Casiones X Todas [l Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20

[] Nuev X Modificad [ ] No [] Nuev X Modificad [ ] No XI Nuev [] Modificad [] No
0] 0] cambiado 0] o] cambiado o] 0] cambiado



12. Oficinista de Proyectos Especiales - traducir IEP,
coordinar materiales para comunicacién con los padres y
talleres, apoyos durante las vacaciones escolares y
preparaciones de Escuela de Verano

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 15,496.89
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestaria  Sglaries
Cantidad 2071.62
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits

Presupuestaria

13

Medida

12. Oficinista de Proyectos Especiales - traducir IEP,
coordinar materiales para comunicacion con los padres y
talleres, apoyos durante las vacaciones escolares y
preparaciones de Escuela de Verano

2018-19

Cantidad 15,651.85

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestari

a

Cantidad 2119.27

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestari

a
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12. Oficinista de Proyectos Especiales - traducir IEP,
coordinar materiales para comunicacién con los padres y
talleres, apoyos durante las vacaciones escolares y
preparaciones de Escuela de Verano

2019-20

Cantidad 15,808.38

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Presupuestaria

Cantidad 2168.01
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits

Presupuestaria

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

(o)

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

X]  Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

X Jovenes de
Hogar Temporal

X  Alumnos de Bajos Recursos
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Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

13. Financiar y expandir programa de Inmersion Dual:

Materiales

Libros de texto en espaniol - ciencias sociales y
reemplazos anuales

Desarollo profesional

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 293,200
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestaria  adopcion de libros de texto y bibliotecas

de salén para ciencias sociales

distrito (o}

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [ ] No
o o cambiado

13. Financiar y expandir programa de Inmersion Dual:
Materiales

Libros de texto en espaniol - ciencias sociales y
reemplazos anuales

Desarollo profesional

Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
o o) cambiado

13. Financiar y expandir programa de Inmersién Dual:
Materiales

Libros de texto en espanol - ciencias sociales y
reemplazos anuales

Desarollo profesional

2019-20

Cantidad 300,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestaria  adopcion de libros de texto y bibliotecas
de salén para ciencias sociales

Cantidad 11,350
Fondo Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other

2018-19
Cantidad 300,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  4000-4999: Books And Supplies
Presupuestari  adopcidn de libros de texto y bibliotecas
a de saldn para ciencias sociales
Cantidad 11,350 Cantidad 11,350
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5000-5999: Services And Other Referencia 5000-5999: Services And Other Operating  Referencia

Presupuestaria  Qperating Expenditures Presupuestari  Expenditures Presupuestaria  Qperating Expenditures
Talleres/viajes a Talleres/viajes Talleres/viajes

Cantidad 17,700 Cantidad 17,700 Cantidad 17,700

Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
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Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries Presupuestari  Sglaries Presupuestaria  Sglaries

Horas extra/suplentes a Horas extra/suplentes Horas extra/suplentes
Cantidad 2000 Cantidad 2000 Cantidad 2000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria

a

Medida 14

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacié
Ubicacion(es) [l Todas [] Escuelas Especifica(s): [ ] Grados Especifico(s):

(o)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Estudiantes XI  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios _
X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados
Ubicacién(es)
CAE R Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20

] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No XI Nuev [] Modificad [] No




cambiado

14. Expandir la implementacién de acceso a 1 dispositivo
tecnoldgico por cada alumno en los salones de
matematica y ciencia de niveles de afio de primaria y
secundaria para fomentar un aprendizaje por proyectos.
Mantener y actualizar el equipamiento tecnolégico
anticuado y dafiado.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 450,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria

Medida 1 5

cambiado

14. Expandir la implementacion de acceso a 1 dispositivo
tecnoldgico por cada alumno en los salones de
matematica y ciencia de niveles de afno de primaria y
secundaria para fomentar un aprendizaje por proyectos.
Mantener y actualizar el equipamiento tecnoldgico
anticuado y danado.

2018-19

Cantidad 500,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestari

a
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cambiado

14. Expandir la implementacion de acceso a 1 dispositivo
tecnoldgico por cada alumno en los salones de
matematica y ciencia de niveles de afio de primaria y
secundaria para fomentar un aprendizaje por proyectos.
Mantener y actualizar el equipamiento tecnoldgico
anticuado y dafnado.

2019-20

Cantidad 500,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

(o)

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes
Aprendices de
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X  Jovenes de
Hogar Temporal

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito o

XI  Alumnos de Bajos Recursos

[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados



Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

15. Continuar con una oferta ampliada de cursos

ofrecidos

Arte, musica y educacion fisica en primaria
Ciencia interactiva y materiales adaptados a las normas

NGSS

Curso optativo AVID en escuela secundaria
Materiales para las clases y electivos adicionales
Campamento de banda de verano

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

334,950
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

142,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

250,000

Supplemental and Concentration

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
o cambiado

15. Continuar con una oferta ampliada de cursos

ofrecidos

Arte, musica y educacion fisica en primaria
Ciencia interactiva y materiales adaptados a las normas

NGSS

Curso optativo AVID en escuela secundaria
Materiales para las clases y electivos adicionales
Campamento de banda de verano

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

343,400
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

150,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

250,000

Supplemental and Concentration

2019-20

XI Nuev []
0
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[] Grados Especifico(s):

Modificad [] No
o) cambiado

15. Continuar con una oferta ampliada de cursos

ofrecidos

Arte, musica y educacion fisica en primaria
Ciencia interactiva y materiales adaptados a las normas

NGSS

Curso optativo AVID en escuela secundaria
Materiales para las clases y electivos adicionales
Campamento de banda de verano

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

343,400
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

150,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

200,000

Supplemental and Concentration
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Referencia 4000-4999: Books And Supplies Referencia 4000-4999: Books And Supplies Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Referencia Referencia Referencia
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria

a

Medida 1 6

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ] Todo [] Alumnos con Discapacidades L]

S

Ubicacié
Ubleacion(es) [1 Todas [ ] Escuelas Especifica(s): [ ] Grados Especifico(s):
o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado  X|  Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

XI Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados
Ubicacion(es)
GRS X Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
201718 2018-19 2019-20

[] Nuev X Modificad [ ] No [] Nuev X Modificad [ ] No XI Nuev [] Modificad [] No
o) 0 cambiado o o cambiado o o) cambiado



16. Expandir actividades de extensién educativa,
asambleas educativas y excursiones - 1 por nivel de afo
Cuotas de entrada

Costo de camién

Visitas a universidades para los niveles de afio de 50-8o
Obtener informacioén sobre las excursiones a Camp Keep

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 60,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5700-5799: Transfers Of Direct Costs
Presupuestaria
Cantidad 35,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures

Medida 17

16. Expandir actividades de extension educativa,
asambleas educativas y excursiones - 1 por nivel de afo
Cuotas de entrada

Costo de camién

Visitas a universidades para los niveles de afio de 50-80
Determinar el financiamiento y las acciones para Camp
Keep

2018-19

Cantidad 65,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5700-5799: Transfers Of Direct Costs
Presupuestari

a

Cantidad 35,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari ' And Operating Expenditures

a
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16. Expandir actividades de extension educativa,
asambleas educativas y excursiones - 1 por nivel de afio
Cuotas de entrada

Costo de camioén

Visitas a universidades para los niveles de afio de 50-80

2019-20

Cantidad 65,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5700-5799: Transfers Of Direct Costs
Presupuestaria

Cantidad 35,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria ' And Operating Expenditures

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[l Escuelas Especifica(s):

(o)

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes
Aprendices de
Inglés como

Segundo Idioma

[]  Jovenesde
Hogar Temporal

[ ] Alumnos de Bajos Recursos



Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
XI Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

17. Personal de apoyo para los servicios de Estudiantes

del Inglés

Oficinistas ELL - 2 para el distrito

Contrato para puntuacién en examenes CELDT
Programa informatico Ellevation

Pruebas CELDT/ELPAC

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

67,806.86
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

44,626
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

5000

] Alolargo del
distrito

] Alolargo de la escuela
(o}

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

] Nuev X
0

Modificad [ ] No
o cambiado

17. Personal de apoyo para los servicios de Estudiantes

del Inglés

Oficinistas ELL - 2 para el distrito
Contrato para puntuacién en examenes CELDT
Programa informatico Ellevation

Pruebas CELDT/ELPAC

2018-19

Cantidad 67,577.33

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestari

a

Cantidad 45,561.37

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestari

a

Cantidad
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X  Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
0 o) cambiado

17. Personal de apoyo para los servicios de Estudiantes
del Inglés

Oficinistas ELL - 2 para el distrito

Contrato para puntuacién en examenes CELDT
Programa informatico Ellevation

Pruebas CELDT/ELPAC

2019-20

Cantidad 67,113.10

Fondo Supplemental and Concentration

Referencia
Presupuestaria

2000-2999: Classified Personnel Salaries

Cantidad 47,517.28
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits

Presupuestaria

Cantidad



Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

contrato para puntuar los examenes de
los alumnos de kinder y los nuevos
alumnos que toman el CELDT.

27,000
Supplemental and Concentration
5800: Professional/Consulting Services

And Operating Expenditures
Programa en linea Ellevate ELL

17,682.29
Lottery

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

13,542.42
Lottery

3000-3999: Employee Benefits

28,800
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

suplentes para permitir que los maestros
examinen a sus alumnos/horas extra
para capacitacion

6000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

27,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

17,859.11
Lottery

2000-2999: Classified Personnel Salaries

13,853.79
Lottery

3000-3999: Employee Benefits

23,624
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

suplentes para permitir que los maestros
examinen a sus alumnos/horas extra para
capacitacion

6138
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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27,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

18,037.70
Lottery

2000-2999: Classified Personnel Salaries

14,172.43
Lottery

3000-3999: Employee Benefits

23,860.24
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

suplentes para permitir que los maestros
examinen a sus alumnos/horas extra
para capacitacion

6279.17
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits



Pagina 88 de 152
Medida 1 8
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Todo []

S

[] Grados Especifico(s):

Ubicacién(es) D Todas |:|

Escuelas Especifica(s):

(o)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado  X]  Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios _—
X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados
Ubicacion(es)
CAcionies X Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

18. Asignar fondos a las 4 escuelas a partir de las
cuentas de alumnos no duplicados para atender las
necesidades de los alumnos objetivo.

Tecnologia suplementaria - Tinta/Tambores
Incentivos estudiantiles

Materiales estudiantiles suplementarios
Excursiones - Incentivos

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 o cambiado

18. Asignar fondos a las 4 escuelas a partir de las
cuentas de alumnos no duplicados para atender las
necesidades de los alumnos objetivo.

Tecnologia suplementaria - Tinta/Tambores
Incentivos estudiantiles

Materiales estudiantiles suplementarios
Excursiones - Incentivos

2019-20
XI Nuev [] Modificad [ ] No
0 o) cambiado

18. Asignar fondos a las 4 escuelas a partir de las
cuentas de alumnos no duplicados para atender las
necesidades de los alumnos objetivo.

Tecnologia suplementaria - Tinta/Tambores
Incentivos estudiantiles

Materiales estudiantiles suplementarios
Excursiones - Incentivos



Oficinista categoérico/horas extra
Apoyo para Americorp/Minicorp

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

140,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies

10,000

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services

And Operating Expenditures

90,381.96
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

26,223.11
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

28,000

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services

And Operating Expenditures
Americorp/Minicorp

Oficinista categoérico/horas extra
Apoyo para Americorp/Minicorp

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

150,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies

10,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

91,075.78
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

26,826.24
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

28,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
Americorp/Minicorp
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Oficinista categodrico/horas extra
Apoyo para Americorp/Minicorp
Considerar incorporar maestro de intervencién/banda

adicional

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

160,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies

10,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

91,776.54
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

27,443.25
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

28,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
Americorp/Minicorp

160,000
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Fondo Fondo Fondo Supplemental and Concentration
Referencia Referencia Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria  Sglaries

a
Cantidad Cantidad Cantidad 66,319
Fondo Fondo Fondo Supplemental and Concentration
Referencia Referencia Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria

a

Medida 1 9

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . . . .
ambito de servicio identificado L1  Todo [] Alumnos con Discapacidades [ ] Educacion Especial

S

Ubicacién(es)

[l Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

o
Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ~ X|  Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

Ubicacioén(es)

X  Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20




Modificad [ ] No
0 cambiado

X Nuev [
)

19. Materiales especializados para apoyar el logro de la
meta del Plan de Educacion Individualizado (IEP, por sus
siglas en inglés).

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 10,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria

Medida 20

Modificad [ ] No
0 cambiado

X Nuev []
o

19. Materiales especializados para apoyar el logro de la
meta del Plan de Educacién Individualizado (IEP, por sus
siglas en inglés).

2018-19

Cantidad 10,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestari

a
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Modificad [] No
o) cambiado

X Nuev []
o

19. Materiales especializados para apoyar el logro de la
meta del Plan de Educacion Individualizado (IEP, por sus
siglas en inglés).

2019-20

Cantidad 10,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[l Escuelas Especifica(s):

(o)

[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X  Jovenes de
Hogar Temporal

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (o)

X  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados



Ubicacién(es)
Xl  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

L1 Nuev X
o)

Modificad [ ] No
0 cambiado

20. Incentivos para los estudiantes del Distrito

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 10,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestaria

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[ ] Nuev X Modificad [ ] No
0

o cambiado

20. Incentivos Estudiantiles Distritales

2018-19

Cantidad 10,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestari

a
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[] Grados Especifico(s):

2019-20

XI Nuev [] Modificad [ ] No
0

o) cambiado

20. Incentivos Estudiantiles Distritales

2019-20

Cantidad 10,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestaria
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

] Nuevo

[ ] Modificado Xl No cambiado

M eta 2 Proporcionar un entorno seguro y comprensivo dentro de las instalaciones de alta calidad para los alumnos, personal, padres y la comunidad.

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:

Necesidad Identificada

ESTATA ] 1
COE [1 g9

~AAL A~

LOCAL

[0 2 X 3 0OO4 Os5 X6 7 08
1 1

0

Prioridad 1C: Basico

Importante modernizacion continuada. Un 50% de las escuelas del Distrito de la Union Escolar de Arvin necesitan una
importante modernizacion y el 100% necesitan alguno tipo de actualizaciones de sus instalaciones o de seguridad tal y
como se miden con el Analisis de Necesidades de Instalaciones. El apoyo publico a la modernizacién de las
instalaciones fue clara mediante la aprobacion previa de un bono para invertir en instalaciones con un apoyo del 79.46%
y las aportaciones de los grupos involucrados actuales. La Escuela Sierra Vista continua sirviendo a nuestros alumnos
mas desfavorecidos socio-emocionalmente, asi como otros grupos de apoyo al LCAP y no tiene unas instalaciones
comparables a otras escuelas primarias. Los salones portatiles estan empeorando su estado y se tienen que eliminar y
cambiarlos en Sierra Vista y Bear Mountain. Como parte de la modernizacion, se tienen que traer salones modulares
para reemplazar el espacio de salones necesario. Las aportaciones en todas las reuniones con grupos involucrados
muestra claramente el deseo de renovar las escuelas con un enfoque particular en Sierra Vista. Esto es especialmente
verdadero para los salones, la biblioteca, cafeteria, escenario y bafios. Las instalaciones del centro de recursos para
familias/areas de reunion para padres también estan en necesidad de reparacién, modernizacién o reemplazo a fin de
brindar un espacio de reunién apropiado y acceso para la mejorar de los servicios para los padres.

También se necesita una revision interna del mantenimiento y limpieza regular tal y como indican los sondeos Healthy
Kids con un 30% de los alumnos de 70 que dicen estar "muy desacuerdo o en desacuerdo" con la pregunta de si "Mi
escuela esta normalmente limpia y ordenada. Un 32% de todos los alumnos encuestados en el sondeo de clima a
alumnos del distrito también respondieron similar.

Prioridad 3: Participacion de Pares:

3A - Aportaciones de los padres: La asistencia en los consejos de gobierno escolar ha incrementado y los resultados en
los sondeos a padres indican una mayor voluntad para participar en los platicas del distrito. Esto se ha visto impactado
positivamente por las reuniones del Café con el Director y las reuniones del programa PAC que influencian mucho en el
numero de personas que hacen sus aportaciones a los planes del distrito, incluyendo el LCAP. Sin embargo, la
participacidon general es aun limitada a un grupo basico de padres. Esta area continta siendo un enfoque para asegurar
que la voz de los padres son una parte formal de la toma de decisiones. La comunicacion del distrito en multiples
formatos es una area en la que tenemos que enfocarnos.

3B - Promocion de la Participacion de Padres: Después de las rotundas aportaciones de los padres en las reuniones con
grupos involucrados, el personal distrito reconsiderara y reconfigurara los talleres de aprendizaje para padres para
abordar los temas académicos objetivo e incrementar la implicacion relevante mas alla de los eventos publicos. Muchos
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de los padres solicitaron eventos practicos como oportunidades para aprender estrategias para apoyar a sus hijos
directamente (esto es, las Noches de Aprendizaje Interactivo) en las que el personal y los alumnos co-crean el
aprendizaje. Este afio los administradores del distrito y la escuela establecen metas para incrementar las oportunidades
de participacion de padres anadiendo los eventos del Café con el Director ademas de los eventos familias como el
Almuerzo en el Patio, los Desfiles, y los Programas de Alumnos y la respuesta muestra que hubo un impacto. Los
sondeos a padres de mitad de afo indicaron un incremento de mas del 9% en las respuestas a la pregunta "Asisto a
actividades en la escuela durante el afio" con un total del 90%. Es un muy buen crecimiento aunque aun indica que un
10% de los alumnos no se han involucrado con la escuela. Es un porcentaje similar con los resultados de la conferencia
de padres de las escuelas primarias en las que la asistencia varié de un 89% a un 95%. Sin embargo, la asistencia en
Haven Drive promedié un 69.5% para los 2 conjuntos de conferencias y esto indica una diferencia drastica que se tiene
que arreglar.

3C- Promocion de alumnos con necesidades excepcionales: El grupo LCAP de "Alumnos con necesidades
excepcionales" es una area clave de preocupacién debido a que este grupo estaba en color rojo en las pautas de
evaluacion de ELA y de Matematicas. Las oportunidades para los padres de estos alumnos para estar involucrados y
participar complemente es critico. Las oportunidades para esto se ampliaran mediante las reuniones del PAC, talleres
enfocados y reuniones IEP interactiva. El FRC del distrito, especialmente el Oficinista Financiado, el Enlace del Distrito,
el Director de Servicios Especiales, los maestros y los auxiliares docentes todos trabajan para garantizar la participacion
de los padres en la finalizacion de los planes IEP de los alumnos.

Prioridad 6: Clima Escolar

6A Tasa de suspension de alumnos: pautas de evaluacion 5x5 de comparaciones anuales medidas muestran que el
grupo "todos los alumnos" estaban en color "amarillo” con una tasa de 3.4%. Los alumnos con discapacidades son
valorados con un 4.2% y el grupo de alumnos EL en un 3.4% como naranja. Ha sido una area de enfoque para el distrito.
La encuesta de Healthy Kids del 2015-2016 también proporciona informacién. En respuesta a las preguntas: un 90% de
los alumnos informan de no haber tenido ninguna pelea, un 93% no han sido amenazados o dafiados, un 90 no han sido
amenazados con una arma, y un 95% no ofrecieron drogas. Es claro que se necesita brindar servicios para apoyar el
pequefio numero de alumnos que hacen ofensas y a sus familias. Se ha propuesto una Academia de Aprendizaje
Alternativo por varios afos y, como motivos particulares para la suspension como la posesion de drogas y la mala
conducta en los niveles de afio superiores continda, esto proporcionara un apoyo a un pequerio pero influyente grupo de
alumnos con componentes de apoyo académico y conductual.

El desarrollo profesional sobre relaciones respetuosas, equidad, PBIS, justicia reparadora, y similares sera critico para
brindar un ambiente acogedor y equitativo para los alumnos. Los comentarios de los alumnos en el sondeo de clima
distrital indican la necesitan de tener una normas claramente definidas y una implementacién consistente de
consecuencias o intervenciones para prevenir problemas teniendo en cuenta que un 28% de los alumnos respondieron
estar "en desacuerdo o muy desacuerdo" a la pregunta "Todos los alumnos en esta escuela hacen cumplir las mismas
normas". Casi el 50% de los alumnos respondieron negativamente a "Todos los alumnos son tratados de la misma forma
cuando no cumplen con las normas:. Los datos del sondeo Healthy Kids del 2015-2016 también informa que un 42% de
los alumnos de 70 respondieron estar "desacuerdo o muy desacuerdo” a la pregunta "Ayudo a decidir sobre cosas como
las actividades o normas de clase".

Medidas locales:

* El informe del 20 trimestre de Project 180 indica que un 46% de los informes por mala conducta fueron por motivo de
mala conducta en el salén o por conducta agresiva y por un bajo nivel de habilidades sociales.

* Los sondes a alumnos reflejan generalmente la necesidad de consistencia y atencion al detalle. Las preguntas sobre
las normas tuvieron unas respuestas satisfactorias con un promedio de 69% en la respuesta de "Todos los adultos en
esta escuela hacen cumplir las mismas normas escolares".

Las preguntas relativas a la seguridad tuvieron unas respuestas satisfactorias entre n 50% en ECR hasta un 69% en
Haven Drive. El orgullo de los alumnos en sus escuelas y la asistencia y compromiso relacionados dependen de la
mejora de estas situaciones con platicas continuadas sobre los detalles asi como sobre el porqué los alumnos se sienten
asi y en implementar unos procedimientos para incrementar unas respuestas satisfactorias.
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Las acciones de seguridad, incluyendo las camaras y puntos de acceso, tuvieron muy buenas puntuaciones de los
padres durante las reuniones.

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores

1. Williams

1A. Acreditacion.

1B. Materiales de instruccion.
1C. Revisiéon de la herramienta
FIT.

3A: Aportaciones de los padres
en las reuniones y sondeos.
3B. Tasas de participacion.

3C. Tasas de participacién de
padres para la finalizacion de
planes IEP.

6A. Tasa de suspensiones.
6B. Tasas de expulsiones.
6C. Sondeo Healthy Kids y
sondeo de clima escolar.

Base

Prioridad 1: Bésico

1A Los requisitos de la Revision
Williams del ciclo escolar 2016-
2017 tal y como se miden por el
condado y la auto-revision
indicaron cero malas
asignaciones para el 2016-2017.
Un 82% del personal docente
acreditado esta completamente
acreditado para el 2016-2017 y
el estado ya no mide si el
personal esta altamente
cualificado.

1B El distrito tuvo un 100% de
suficiencia de materiales para
ELA/ELD, matematicas, ciencias
sociales y ciencia en todas las 4
escuelas.

1C Los resultados FIT para la
vista escolar Williams del mes de
agosto del 2016 resulté en 3
escuelas con una valoracion de
Ejemplar y 1 escuela de Buena.

Los resultados de sondeos
estudiantiles sobre la cuestion
"Esta escuela es un lugar
limpio". Incrementd un 18%
representado un 54% en BME,
se redujo en un 3.47%,
representando un 74.53% en
ECR, se incrementd un 12.9%,
representando un 60.91% en SV
y se redujo un 15.69% y
representando un 29.31% en
HD.

Los resultados del sondeo a
alumnos sobre la cuestion "si las

2017-18

Prioridad 1: Basico

Cumplir los requisitos de la Ley
Williams:

1. Ninguna asignacion incorrecta
de maestros con 83% del
personal totalmente acreditados.
Un 33% del personal
actualmente con permiso
consigui6 sus credenciales.

2. Materiales instructivos: 100%
cumplimento en el repaso
Williams de libros de texto.

3. Repaso FIT: Bueno o
Ejemplar en todas las escuelas.
Los resultados en las encuestas
estudiantiles sobre la limpieza
escolar indican un aumento de
5% en cada escuela.

Prioridad 3: Participacion de los
Padres

3A. Un 60% de los padres
devuelven la encuesta
completada.

3B. Las encuestas de Padres
indicaran que 91% de los padres
declaran asistencia en
actividades escolares como "si"
0 "a veces".

Las escuelas ofreceran un
minimo de 3 actividades para los
padres por trimestre ademas de
al menos 1 clase de Padres
Socios y documentan asistencia
para mayor comparacion.

La asistencia de los padres en
Conferencias de los Padres en
cada escuela sera al menos del
90% de promedio en el distrito.

2018-19

Prioridad 1: Basico

Cumplir los requisitos de la Ley
Williams:

1. Ninguna asignacion incorrecta
de maestros con 83% del
personal totalmente acreditados.
Un 33% del personal
actualmente con permiso
consigui6 sus credenciales.

2. Materiales instructivos: 100%
cumplimento en el repaso
Williams de libros de texto.

3. Repaso FIT: Bueno o
Ejemplar en todas las escuelas.
Los resultados en las encuestas
estudiantiles sobre la limpieza
escolar indican un aumento de
5% en cada escuela.

Prioridad 3: Participacion de los
Padres

3A. Un 60% de los padres
devuelven la encuesta
completada.

3B. Las encuestas de Padres
indicaran que 93% de los padres
declaran asistencia en
actividades escolares como "si"
0 "a veces".

Las escuelas ofreceran un
minimo de 3 actividades para los
padres por trimestre ademas de
al menos 1 clase de Padres
Socios y documentan asistencia
para mayor comparacion.

La asistencia de los padres en
Conferencias de los Padres en
cada escuela sera al menos del
90% de promedio en el distrito.

2019-20

Prioridad 1: Basico

Cumplir los requisitos de la Ley
Williams:

1. Ninguna asignacion incorrecta
de maestros con 87% del
personal totalmente acreditados.
Un 33% del personal
actualmente con permiso
consigui6 sus credenciales.

2. Materiales instructivos: 100%
cumplimento en el repaso
Williams de libros de texto.

3. Repaso FIT: Bueno o
Ejemplar en todas las escuelas.
Los resultados en las encuestas
estudiantiles sobre la limpieza
escolar indican un aumento de
5% en cada escuela.

Prioridad 3: Participacion de los
Padres

3A. Un 60% de los padres
devuelven la encuesta
completada.

3B. Las encuestas de Padres
indicaran que 95% de los padres
declaran asistencia en
actividades escolares como "si"
0 "a veces".

Las escuelas ofreceran un
minimo de 3 actividades para los
padres por trimestre ademas de
al menos 1 clase de Padres
Socios y documentan asistencia
para mayor comparacion.

La asistencia de los padres en
Conferencias de los Padres en
cada escuela sera al menos del
90% de promedio en el distrito.



cosas se quiebran en esta
escuela se arreglan
inmediatamente". Ahora es un
50.13% en BME, un 74.3% en
ECR, un 67.51% en SV y un
37.03% en HD.

Prioridad 3: Implicacion de
padres

3A. Un 42% de padres
devolvieron la encuesta
completada.

3B. Un 90.6% de los padres
dicen que "si" o "a veces"
asisten a las actividades
escolares y no se logra por muy
poco la meta de un 91%, aunque
se ha incrementado con
respecto al afio previo con un
81.56%.

Todas las escuelas cumplieron
con la meta inicial de mantener
un minimo de 2 actividades para
padres por trimestre y todas las
escuelas proporcionaron una
serie de Socio en Crianza.

La asistencia de los padres en
las conferencia va de un 68% en
las conferencia de otofio en
Haven Drive a un 95% en otofio
en El Camino. El promedio fue
del 86% para las conferencias
de otofio y un 87% para las
conferencias de primavera.

Se afadieron las aportaciones
de padres como una categoria
en las agendas del distrito y
escuelas gracias a los
representantes escolares en los
consejos del distrito o los
directores.

Se organizé6 una reunién de
padres para los padres GATE
con una asistencia de 34 padres
GATE.

La tasa de retorno de
cuestionarios en el sondeo anual
a padres fue del 41.8%.

Prioridad 6: Clima Escolar

El aporte de los padres como un
punto del agenda sera del 100%
de las agendas del sitio y distrito
para DAC, DELAC, SSC, ELAC,
PAC del Programa y Café con el
Director con opiniones
proporcionadas a la direccion
distrital.

3C: 100% de finalizacién de
planes IEP con aportaciones de
padres. Organizar reuniones bi-
anuales para padres de alumnos
con necesidades excepcionales
incluyendo Educacion Especial y
GATE y documentar asistencia
para seguir con la comparacion.

Prioridad 6: Entorno Escolar
Tasa de suspension estudiantil:
Tasa del distrito por debajo del
3%

Tasa de expulsion por debajo del
0.3%.

Medidas locales:

Las preguntas relacionadas con
las reglas y normas mejoran
respuestas satisfactorias por un
minimo de 5% en cada escuela
por debajo de la tasa actual del
75%.

Las preguntas relacionadas a
seguridad mejoraran respuestas
satisfactorias por un minimo de
2% en cada escuela.

Las tasas de conexién estaran a
un minimo de 83% en escuelas
de primaria 'y 65% en la escuela
secundaria.

El aporte de los padres como un
punto del agenda sera del 100%
de las agendas del sitio y distrito
para DAC, DELAC, SSC, ELAC,
PAC del Programa y Café con el
Director con opiniones
proporcionadas a la direccion
distrital.

3C: 100% de finalizacién de
planes IEP con aportaciones de
padres.

Organizar reuniones bi-anuales
para padres de alumnos con
necesidades excepcionales
incluyendo Educacion Especial y
GATE y documentar asistencia
para seguir con la comparacion.

Prioridad 6: Entorno Escolar
Tasa de suspension estudiantil:
Tasa del distrito por debajo del
3%

Tasa de expulsion por debajo del
0.3%.

Medidas locales:

Las preguntas relacionadas con
las reglas y normas mejoran
respuestas satisfactorias por un
minimo de 5% en cada escuela
por debajo de la tasa actual del
75%.

Las preguntas relacionadas a
seguridad mejoraran respuestas
satisfactorias por un minimo de
2% en cada escuela.

Las tasas de conexién escolar
estaran a un minimo de 85% en
escuelas de primaria'y 70% en la
escuela secundaria.
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El aporte de los padres como un
punto del agenda sera del 100%
de las agendas del sitio y distrito
para DAC, DELAC, SSC, ELAC,
PAC del Programa y Café con el
Director con opiniones
proporcionadas a la direccion
distrital.

3C: 100% de finalizacién de
planes IEP con aportaciones de
padres.

Organizar reuniones bi-anuales
para padres de alumnos con
necesidades excepcionales
incluyendo Educacion Especial y
GATE y documentar asistencia
para seguir con la comparacion.

Prioridad 6: Entorno Escolar
Tasa de suspension estudiantil:
Tasa del distrito por debajo del
3%

Tasa de expulsion por debajo del
0.3%.

Medidas locales:

Las preguntas relacionadas con
las reglas y normas mejoran
respuestas satisfactorias por un
minimo de 5% en cada escuela
por debajo de la tasa actual del
75%.

Las preguntas relacionadas a
seguridad mejoraran respuestas
satisfactorias por un minimo de
2% en cada escuela.

Las tasas de conexién escolar
estaran a un minimo de 88% en
escuelas de primaria'y 75% en la
escuela secundaria.



Los datos reportados mas
recientes por el Departamento
de Educacion muestran una
reduccion en 5 de los 6 grupos
de alumnos resultando en una
bajada para todos los alumnos.
Se detecta un incremento en las
suspensiones de Estudiantes de
Inglés. El indice de
suspensiones de alumnos para
el distrito bajé de un 4.6% a un
3.4% comparando los afios
2013-14 y 2014-15
proporcionado por el
Departamento de Educacion.

Los datos de final de afio del
2016-2017 recopilados por el
distrito indican que 80 alumnos
no duplicados fueron
suspendidos por un total de 275
dias, que es estimado de ser un
indice del 2.3%. El indice de
expulsiones estimado es del
0.33%.

Medidas locales:

La pregunta en el sondeo a
alumnos, "Todos los adultos en
esta escuela hacen cumplir las
mismas normas". Se indicaron
mas respuestas satisfactorias
con un incremento del 32.58%,
representando un total del
71.58% en BME, un incremento
del 11.76% representando un
total del 80.85% en ECR, un
incremento del 5.07%
representando un 71.07% en SV
y un 33.24% representando un
total del 56.24% en HD.

La pregunta del sondeo a
alumnos, "Tengo miedo de que
me peguen en la escuela"
incrementd las respuestas
satisfactorias al incrementarse el
numero que dicen estar en
desacuerdo o muy desacuerdo
en 39.12% hasta lograr un
65.12% en BME, un 16.36% de
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incremento hasta un total de
66.36% en ECR, un 24.11%
hasta un 57.11% en SV y un
45.83% hasta un 76.83% en HD.

La pregunta del sondeo a
alumnos, "Estoy contento de
estar en la escuela" proporcion
un porcentaje de respuestas del
80.62% en BME, 88.79% en
ECR, 83% en SV, y 56.04% en
HD.

MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS
Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ]~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacion(es)

RS ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ~ X|]  Estudiantes XI  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

Ubi i6
Ubicacién(es) X Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

L1 Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

1. Involucrar a las familias y los padres mediante
traduccion y acercamiento/capacitacion comunitaria p.
ej., Padres Socios/Universidades de Padres

Facilitador de padres en FRC (Family Resource Center)
Enlace Comunitario en la Oficina del Distrito

Oficinista en FRC

Conferencias CABE para los padres

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

68,449
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

14,517.20
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

5,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
materiales para hacer de talleres,
premios de padres, bocadillos - Padres
Socios

1200

2018-19

1 Nuev X
o)

Modificad [] No
(o) cambiado

1. Involucrar a las familias y los padres mediante
traduccion y acercamiento/capacitacion comunitaria p.
ej., Padres Socios/Universidades de Padres
Facilitador de padres en FRC

Enlace Comunitario en DO

Oficinista en FRC

Conferencias CABE para los padres

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

69,133.89
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

14,851.10
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

5,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
materiales para hacer de talleres, premios
de padres, bocadillos

1500

2019-20

X Nuev []
0
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Modificad [] No
o) cambiado

1. Involucrar a las familias y los padres mediante
traduccién y acercamiento/capacitacion comunitaria p.
ej., Padres Socios/Universidades de Padres
Facilitador de padres en FRC

Enlace Comunitario en DO

Oficinista en FRC

Conferencias CABE para los padres

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

69,825.23
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

15,192.67
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

5,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
materiales para hacer de talleres,
premios de padres, bocadillos

1500
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Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services Referencia  5800: Professional/Consulting Services Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures Presupuestari ' And Operating Expenditures Presupuestaria  And Operating Expenditures

CABE para padres a CABE para padres CABE para padres
Cantidad 35,433 Cantidad 35,800 Cantidad 36,000
Fondo Local Restricted Programs Fondo Local Restricted Programs Fondo Local Restricted Programs
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries = Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestaria  Sglaries Presupuestari Presupuestaria

a

Cantidad 7755 Cantidad 7755 Cantidad 7755
Fondo Local Restricted Programs Fondo Local Restricted Programs Fondo Local Restricted Programs
Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria

Medida

2

a

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []
s
Ubicacis
S Todas [1 Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

X

Jévenes de
Hogar Temporal

()

X  Alumnos de Bajos Recursos

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela ]
distrito (o)

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados



Ubicacién(es)

XI Todas
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18
[] Nuev X Modificad [ ] No
o 0 cambiado

2. Implementacion de metas de la Estructura de Inclusion
Familiar con un enfoque especialmente en Principios
1.04, 1.05, 5.01 y 5.03 incluyendo paginas web de la
escuela y distrito/hojas informativas/folletos y Blackboard
Connect

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 20,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures
Referencia
Presupuestaria
Referencia

Presupuestaria

3

Medida

[l Escuelas Especifica(s):
2018-19
[] Nuev X Modificad [ ] No
o] o] cambiado

2. Implementacion de metas de la Estructura de Inclusién
Familiar con un enfoque especialmente en Principios
1.04, 1.05, 5.01 y 5.03 incluyendo paginas web de la
escuela y distrito/hojas informativas/folletos y Blackboard
Connect

2018-19

Cantidad 30,000

Fondo Supplemental and Concentration

Referencia
Presupuestari
a

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

Referencia
Presupuestari
a

Referencia
Presupuestari
a
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[l Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
o o cambiado

2. Implementacion de metas de la Estructura de Inclusion
Familiar con un enfoque especialmente en Principios
1.04, 1.05, 5.01 y 5.03 incluyendo paginas web de la
escuela y distrito/hojas informativas/folletos y Blackboard
Connect

2019-20

Cantidad 30,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures

Referencia

Presupuestaria

Referencia

Presupuestaria

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L] Todo []
S
Ubicacién(es)
[l Todas

[

Alumnos con Discapacidades

[

Escuelas Especifica(s):

[l Grados Especifico(s):
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Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ~ X|  Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela L]
distrito (0]

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

Ubicacién(es)
Xl  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

3. Formacién profesional enfocada en cultura escolar
positiva

PBIS (Positive Behavior Intervention System) y SWIS
(Schoolwide Information System) Embajadores de
Escuelas Seguras

Ensefianza culturalmente sensible

Relaciones respetuosas

Sondeo Healthy Kids de California

Programa de prevencion del suicidio

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 1000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries
Horas extra y suplentes

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [ ] No
0 o cambiado

3. Formacién profesional enfocada en cultura escolar
positiva

PBIS y SWIS/Embajadores de Escuelas Seguras
Ensefianza culturalmente sensible

Relaciones respetuosas

Sondeo Healthy Kids de California

Programa de prevencion del suicidio

2018-19

Cantidad 3000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestari  Salaries
a Horas extra y suplentes

Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
0 o) cambiado

3. Formacion profesional enfocada en cultura escolar
positiva

PBIS y SWIS/Embajadores de Escuelas Seguras
Ensefianza culturalmente sensible

Relaciones respetuosas

Sondeo Healthy Kids de California

Programa de prevencion del suicidio

2019-20

Cantidad 2000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries
Horas extra y suplentes



Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida

500
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

8,000

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services

And Operating Expenditures

Contratos y talleres de PBIS y SWIS

Sondeo Healthy Kids de California

10,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Registro de conferencia y viaje

7500
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

1000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

4

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

1000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

145,000

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

Contratos y talleres de PBIS y SWIS
Sondeo Healthy Kids de California
Presentaciones de Capturing Kids Hearts
("Capturando los Corazones de los
Nifios).

10,000

Supplemental and Concentration
5000-5999: Services And Other Operating

Expenditures
Registro de conferencia y viaje

15,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

2000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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500
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

8,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

Contratos y talleres de PBIS y SWIS
Sondeo Healthy Kids de California

10,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Registro de conferencia y viaje

7500
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

1000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:



Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L] Todo []
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

(o)
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[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
XI Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

4. Campamento de deportes de verano, estipendios para
deportes extracurriculares, y clubs extracurriculares.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 20,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures

X Jovenes de
Hogar Temporal

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito o

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev X Modificad [] No
o)

0 cambiado

4. Campamento de deportes de verano, estipendios para
deportes extracurriculares, y clubs extracurriculares.

2018-19

Cantidad 20,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari - And Operating Expenditures

a

X  Alumnos de Bajos Recursos

[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20

XI Nuev [] Modificad [ ] No
o)

o) cambiado

4. Campamento de deportes de verano, estipendios para
deportes extracurriculares, y clubs extracurriculares.

2019-20

Cantidad 20,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures



Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Campamento de deportes de verano
45,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Estipendios para entrenador

4500
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

12,000
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct Costs
viajes de camion para la secundaria

3000
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct Costs
viajes de camioén para la primaria

15,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
clubs extracurriculares

2000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

15,000

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Campamento de deportes de verano
45,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Salarios de entrenadores

4500
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

15,000
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct Costs
viajes de camion para la secundaria

3000
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct Costs
viajes de camion para la primaria

20,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
clubs extracurriculares

2000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

20,000

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
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Campamento de deportes de verano
45,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Estipendios para entrenador

4500
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

15,000
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct Costs
viajes de camion para la secundaria

3000
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct Costs
viajes de camion para la primaria

20,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
clubs extracurriculares

2000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

20,000
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Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies

Referencia 4000-4999: Books And Supplies .
Presupuestaria  Materiales para los clubs

Presupuestari  Materiales para los clubs
a

Referencia  4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria  Materiales para los clubs

Medida O
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado || ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades [ ]
s
Ubicacis
eaciomes [] Todas [l Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):

(o)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . ; .
ambito de servicio identificado  X|  Estudiantes X  Joévenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela ]
Duplicados

distrito (0}

Ubicacid
AR R Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[] Nuev X Modificad [ ] No [] Nuev X Modificad [ ] No XI Nuev [] Modificad [] No
o] o] cambiado o] o] cambiado o o] cambiado

5. Personal para supervision estudiantil
Supervisor del plantel
Personal de Supervision del Mediodia

5. Personal para supervision estudiantil
Supervisor del plantel
Personal de Supervision del Mediodia

5. Personal para supervision estudiantil
Supervisor del plantel
Personal de Supervision del Mediodia
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Personal para Supervision de la Entrada Personal para Supervision de la Entrada Personal para Supervision de la Entrada

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 155,000 Cantidad 155,000 Cantidad 155,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestaria  Sglaries Presupuestari Presupuestaria
a
Cantidad 45,000 Cantidad 45,000 Cantidad 45,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Medida 6

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacic
GOl M Todas [l Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
o
Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados



Ubicacién(es)
Xl  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

6. Personal de Mantenimiento para asegurar reparos
inmediatas

Director de Mantenimiento

Técnico de sistema de climatizacion HVAC

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 119,880
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestaria  Sglaries
Cantidad 66,321.04
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria

Medida 1

[l Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [ ] No
o o cambiado

6. Personal de Mantenimiento para asegurar reparos
inmediatas

Director de Mantenimiento

Técnico de sistema de climatizaciéon HVAC

2018-19

Cantidad 121,078.80

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestari

a

Cantidad 67,846.42

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestari

a
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[l Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
o o cambiado

6. Personal de Mantenimiento para asegurar reparos
inmediatas

Director de Mantenimiento

Técnico de sistema de climatizaciéon HVAC

2019-20

Cantidad 122,289.59

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestaria

Cantidad 69,406.89

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

[] Grados Especifico(s):



()
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Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

X  Jovenes de
Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

7. Actualizaciones de seguridad y proteccion para
asegurar una mayor seguridad de los alumnos
lluminacién exterior

Sistema de supervisién con camaras

Alarmas de coaccion

Gafetes de identificacion

Llaves electronicas

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 40,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria ' And Operating Expenditures

X Alolargo del
distrito (0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
] Nuev X Modificad [] No
0 o cambiado

7. Actualizaciones de seguridad y proteccion para
asegurar una mayor seguridad de los alumnos
lluminacion exterior

Sistema de supervisién con camaras

Alarmas de coaccion

Gafetes de identificacion

Llaves electrénicas

2018-19

Cantidad 40,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestari - And Operating Expenditures
a

[] Alolargo de la escuela

X  Alumnos de Bajos Recursos

[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
0 o) cambiado

7. Actualizaciones de seguridad y proteccion para
asegurar una mayor seguridad de los alumnos
lluminacion exterior

Sistema de supervisidon con camaras

Alarmas de coaccion

Gafetes de identificacion

Llaves electrénicas

2019-20

Cantidad 40,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria ' And Operating Expenditures
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Medida 8
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []
S
Ubicacién(es)
R [ Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

()

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios
X Alolargodel [] Alolargo de la escuela ]

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

8. Instalaciones escolares equitativas - proyectos de
actualizacion y reemplazo.

Coste e instalacion de salones modulares.
Instalaciones bibliotecarias en la escuela Sierra Vista,
Haven Drive y Bear Mountain

Puntos anotados en entrevistas y sondeos.

distrito o

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
] Nuev X Modificad [] No
0 o cambiado

8. Instalaciones escolares equitativas - proyectos de
actualizacion y reemplazo.

Ampliacién de la capacidad del centro de capacitacion
interno ya que las salas de las escuelas tienen menos
disponibilidad debido a un incremento en el nimero de
alumnos.

Coste e instalacion de salones modulares, si aun no se
han completado.

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
0 o) cambiado

8. Instalaciones escolares equitativas - proyectos de
actualizacion y reemplazo.

Ampliacién de la capacidad del centro de capacitacion
interno ya que las salas de las escuelas tienen menos
disponibilidad debido a un incremento en el numero de
alumnos.

Coste e instalacion de salones modulares, si aun no se
han completado.
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Continuacion de instalaciones bibliotecarias si es Continuacion de instalaciones bibliotecarias si es
necesario. necesario.
GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 450,000 Cantidad 500,000 Cantidad 500,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services Referencia  5800: Professional/Consulting Services Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures Presupuestari ' And Operating Expenditures Presupuestaria  And Operating Expenditures
a
Referencia Referencia Referencia
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Referencia Referencia Referencia
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria

a

Medida 9

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacion(es)

CEEREE M Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Estudiantes XI  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados



Ubicacién(es)
Xl  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

9. Trabajar con el Departamento de Policias de Arvin
para proporcionar seguridad y ayuda
2 oficiales de recursos

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 160,128
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria ' And Operating Expenditures

10

Medida

[l Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev X Modificad [ ] No
0

o cambiado

9. Trabajar con el Departamento de Policias de Arvin
para proporcionar seguridad y ayuda
2 oficiales de recursos

2018-19

Cantidad 170,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari ' And Operating Expenditures

a
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[l Grados Especifico(s):

2019-20

XI Nuev [] Modificad [] No
0

o cambiado

9. Trabajar con el Departamento de Policias de Arvin
para proporcionar seguridad y ayuda
2 oficiales de recursos

2019-20

Cantidad 180,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5000-5999: Services And Other

Presupuestaria  Qperating Expenditures

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[l Escuelas Especifica(s):

()

[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del D

ambito de servicio identificado Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

X Jovenes de
Hogar Temporal

[l Alumnos de Bajos Recursos



Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
Xl  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

] Nuev []
0

Modificad [XI No
0 cambiado

10. El enlace distrital asiste a reuniones locales del grupo
asesor para alumnos de crianza de acogida y apoya
alumnos estos alumnos con los materiales necesarios
para comenzar las clases.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18

Cantidad

5000
Fondo Supplemental and Concentration

Referencia
Presupuestaria

4000-4999: Books And Supplies

Referencia
Presupuestaria

Referencia
Presupuestaria

11

Medida

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev [] Modificad X No
0 0 cambiado

10. El enlace distrital asiste a reuniones locales del grupo
asesor para alumnos de crianza de acogida y apoya
alumnos estos alumnos con los materiales necesarios
para comenzar las clases.

2018-19

Cantidad 5000

Fondo Supplemental and Concentration

Referencia
Presupuestari
a

4000-4999: Books And Supplies

Referencia
Presupuestari
a

Referencia
Presupuestari
a
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[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20

[] Nuev [] Modificad [X] No
0

o) cambiado

10. El enlace distrital asiste a reuniones locales del grupo
asesor para alumnos de crianza de acogida y apoya
alumnos estos alumnos con los materiales necesarios
para comenzar las clases.

2019-20

Cantidad 5000

Fondo Supplemental and Concentration

Referencia
Presupuestaria

4000-4999: Books And Supplies

Referencia
Presupuestaria

Referencia
Presupuestaria

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
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Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []
s
Ubicacién(es)
CEEREE M Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

(o)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Estudiantes XI  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela L]
distrito (0]

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

Ubicacion(es)
eacionies XI Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No XI Nuev [] Modificad [] No
o) 0 cambiado o o cambiado o o) cambiado

11. Cuidado infantil para facilitar las reuniones con los
padres

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 2000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestaria

11. Cuidado infantil para facilitar las reuniones con los
padres

2018-19

Cantidad 2000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Presupuestari

11. Cuidado infantil para facilitar las reuniones con los
padres

2019-20

Cantidad 2000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestaria
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Salaries a
Cantidad 200 Cantidad 200 Cantidad 200
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria

a

Medida 12

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del . 3 .
ambito de servicio identificado ||  Estudiantes []  Jovenesde [ ] Alumnos de Bajos Recursos

Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

] Nuev [ Modificad [] No
o) 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 1 3

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del . ) .
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
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Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[ Alolargodel [] Alolargo de laescuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
o] 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 14

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos gue se sirve dentro del . i .
ambito de servicio identificado ||  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[ 1 Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
o 0 cambiado
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 15

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del . i .
ambito de servicio identificado ||  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[l] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
o (o) cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 1 6

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del . 3 .
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes []  Jovenesde [ ] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma
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Ambito de Servicios .
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

] Nuev [ Modificad [] No
o 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 17

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos gue se sirve dentro del . i .
ambito de servicio identificado ||  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela [ ] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
o) o) cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS
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Medida 1 8

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del . A .
ambito de servicio identificado ||  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios _—
[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

] Nuev [ Modificad [] No
o) 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 1 9

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

o
Alumnos gue se sirve dentro del . i .
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenesde [ ] Alumnos de Bajos Recursos

Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como

Segundo Idioma
Ambito de Servicios o

[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados
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MEDIDAS/SERVICIOS

] Nuev [] Modificad [] No
o 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 20

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

o
Alumnos que se sirve dentro del . ; .
ambito de servicio identificado ||  Estudiantes []  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como
Segundo Idioma
Ambito de Servicios o
[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

] Nuev [ Modificad [] No
o) 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

] Nuevo

[ ] Modificado Xl No cambiado

M eta 3 Aumentar tasas de asistencia escolar y particpacion en la escuela.

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:

Necesidad Identificada

ESTATA [] 1
CoOE [] 9
LOCAL

02 O3 0O4 X5 e 7 O 8
1 1

0

Cada dia que un alumno esta ausente de clases estan perdiéndose una parte importante de la educacion y para
recuperar la instruccién perdida se tiene que afectar a todos los otros alumnos del salén. Hay una pauta en todo el
distrito de muchos dias con ausencias...especialmente relacionadas con la extension de las vacaciones de invierno. A lo
largo de los afios, muchas familias han extendido las vacaciones, sin importar la duracion. En los afios pasados, se
obligaba a los alumnos a abandonar la escuela y el impacto en la escuela no resultaba evidente en los datos. Durante el
afo escolar 2016-2017, no se ha hecho abandonar a los alumnos a no ser que se recibiera una solicitud expresa. El
retrato verdadero de las vacaciones extendidas, el dia de huelga de alumnos y un afio con nivel alto de
enfermedades/alergias causaron las tasas de ausencias crénicas que se recogen al seguir y que indican un 9.6% de
alumnos de Arvin con mas de 10 ausencias, lo que significa que estan en el nivel de ausencias cronicas (Tasas de
ausencias total ano a afo aun por determinar). Datos de 28 de marzo del 2017.

Definicion de los términos relacionadas en el grafico de al seguir:

Ausentismo (3 o mas dias completos con ausencias no justificadas)

Ausencias justificadas excesivas (7 o mas dias de ausencias justificadas).

Ausentismo crénico A2A (alumnos que faltan un 10% o mas del afio escolar debido a ausencias no justificadas).
Ausentismo croénico (alumnos que faltan un 10% o mas del afio debido a todo tipo de ausencias).

En fecha de 16 de marzo del 2017, se han enviado un total de 2.292 comunicaciones por motivo de ausentismo,
excesivas ausencias justificadas y para hacer notificaciéon de conferencias.

586 familias recibieron su primera notificacion de ausentismo, 183 la segunda notificacion de ausentismo y 49 la tercera.
233 familias recibieron la carta 1 para informar de ausencias justificadas excesivas y 81 la carta nimero 2.

858 familias recibieron la carta 1 para informar de retrasos y 302 la carta nimero 2.

Se han organizado 132 conferencias en fecha de 16 de marzo del 2017 relacionadas con casos de ausencias escolares.

Los valores mas altos de ausencias en el distrito son en los niveles de Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en
inglés), Kinder, 10 y 8o con porcentajes entre el 17% y el 24% de alumnos que no van a la escuela mas de 10 dias en
fecha de marzo del 2017.

Los valores mas altos de ausencias justificadas excesivas estan en los niveles de TK y K con porcentajes que van del
23% al 24% de alumnos que faltan mas de 7 dias escolares. Otros niveles de afio van de 9% a 15% de alumnos que
faltan mas de 7 dias escolares.



Total Absence Rales, Year-over-Year,

the lower, the better

15.9%
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Y1D

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores

Tasa de asistencia a la escuela
(ADA, por sus siglas en inglés)

Tasa de ausentismo cronico

Tasa de alumnos que dejan los
estudios en la escuela
secundaria

Tasa de alumnos que dejan los
estudios en la preparatoria - No
procede.
Tasa de alumnos que dejan los
estudios en la preparatoria - No
procede.

Base

Tasa de asistencia escolar:
95.84% en fecha de 2 de junio
del 2016.

Tasa de absentismo crénico: la
tasa de ausentismo crénico de
mitad de afio en marzo fue del
9.6% - Final de afio del 7.42%.
Mitad de afio en marzo -
ausencias cronicas en las
escuelas

Haven Drive 9.1%

El Camino Real y Sierra Vista
9.2%

Bear Mountain 11.0%

Tasa de abandono escolar de
escuela secundaria: la tasa de
abandono escolar en el 2015-
2016 es de 0.03%.

AZA Trusmcy EEA Rate

2017-18

Tasa de asistencia escolar:
Mantener una tasa general de
asistencia de 96% o mejor.

Tas de ausentismo crénico:
Disminuir la tasa de absentismo
croénico de marzo de 2016-2017
de un 9.6% a un 9% en marzo
del 2018.

Tasa de abandono escolar de
escuela secundaria: Permanece
en o por debajo de 0.08%.

Tasa de abandono escolar de
escuela preparatoria: No aplica
por ser distrito de primaria.
Tasa de graduacion escolar de
escuela preparatoria: No aplica
por ser distrito de primaria.

2018-19

Tasa de asistencia escolar:
Mantener una tasa general de
asistencia de 96% o mejor.

Tas de ausentismo crénico:
Mantener o disminuir la tasa de
absentismo cronico del 2017-
2018.

Tasa de abandono escolar de
escuela secundaria: Permanece
en o por debajo de 0.08%.

Tasa de abandono escolar de
escuela preparatoria: No aplica
por ser distrito de primaria.
Tasa de graduacion escolar de
escuela preparatoria: No aplica
por ser distrito de primaria.

e Rate

2019-20

Tasa de asistencia escolar:
Mantener una tasa general de
asistencia de 96% o mejor.

Tas de ausentismo crénico:
Mantener o disminuir la tasa de
absentismo cronico del 2018-
2019.

Tasa de abandono escolar de
escuela secundaria: Permanece
en o por debajo de 0.08%.

Tasa de abandono escolar de
escuela preparatoria: No aplica
por ser distrito de primaria.
Tasa de graduacion escolar de
escuela preparatoria: No aplica
por ser distrito de primaria.
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Tasa de abandono escolar de
escuela preparatoria: No aplica
por ser distrito de primaria.

Tasa de graduacion escolar de
escuela preparatoria: No aplica
por ser distrito de primaria.

Tasa de absentismo del Distrito:
tasa de absentismo a mitad de
afio en marzo 20.1%

Tasas de ausentismo en marzo
Haven Drive 25%

Bear Mountain 23.7%

Sierra Vista 17%

El Camino Real 16.8%

MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS
Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades [ ]

S

Ubicacion(es)

eaciontes [l Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ~ X]  Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

XI Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados



Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

1. Promover asistencia positiva mediante servicios
contratados para comunicacion y seguimiento usando
sistema de reporte para rastrear ausencias.

Secretarias de la escuela

Utilizar informes de datos A2A para determinar areas de
mejoramiento y areas necesitando enfoque

Contrato basico A2A con formacion profesional para uso
con cartas sobre tardanza

Iniciativa sobre asistencia temprana de pre-kinder/3er
afio

Preparacion universitaria y vocacional

Iniciativa de asistencia positiva mediante A2A

Contrato de excelencia

Incentivas de asistencia en sitios - premios escolares

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 45,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria ' And Operating Expenditures

Contratos A2A

Cantidad $8000
Fondo Supplemental and Concentration

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [ ] No
o o cambiado

1. Promover asistencia positiva mediante servicios
contratados para comunicacion y seguimiento usando
sistema de reporte para rastrear ausencias.

Secretarias de la escuela

Utilizar informes de datos A2A para determinar areas de
mejoramiento y areas necesitando enfoque

Contrato basico A2A con formacion profesional para uso
con cartas sobre tardanza

Iniciativa sobre asistencia temprana de pre-kinder/3er
afo

Preparacion universitaria y vocacional

Iniciativa de asistencia positiva mediante A2A

Contrato de excelencia

Incentivas de asistencia en sitios - premios escolares

2018-19

Cantidad 45,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari ' And Operating Expenditures

a Contratos A2A

Cantidad 8,000

Fondo Supplemental and Concentration
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[] Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
(o) o) cambiado

1. Promover asistencia positiva mediante servicios
contratados para comunicacion y seguimiento usando
sistema de reporte para rastrear ausencias.

Secretarias de la escuela

Utilizar informes de datos A2A para determinar areas de
mejoramiento y areas necesitando enfoque

Contrato basico A2A con formacion profesional para uso
con cartas sobre tardanza

Iniciativa sobre asistencia temprana de pre-kinder/3er
afio

Preparacion universitaria y vocacional

Iniciativa de asistencia positiva mediante A2A

Contrato de excelencia

Incentivas de asistencia en sitios - premios escolares

2019-20
Cantidad 45,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures
Contratos A2A
Cantidad 8,000
Fondo Supplemental and Concentration



Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida
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4000-4999: Books And Supplies Referencia  4000-4999: Books And Supplies Referencia  4000-4999: Books And Supplies
$2000 por escuela Presupuestari  $2000 por escuela Presupuestaria  $2000 por escuela
a
143,370.45 Cantidad 144,804.15 Cantidad 146,252.20
Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
2000-2999: Classified Personnel Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Salaries Presupuestari Presupuestaria
a
108,825.58 Cantidad 111,328.57 Cantidad 113,889.13
Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestari Presupuestaria

2

a

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado | Todo [] Alumnos con Discapacidades L]
s
Ubicacion(es)
e [l Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes
Aprendices de

X

Jovenes de
Hogar Temporal

(o)

X  Alumnos de Bajos Recursos

Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela L]
distrito (o)

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

Ubicacién(es)

X Todas [l Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

] Nuev X
0

Modificad [ ] No
o cambiado

2. Personal para promover participacion de los padres y
alumnos mediante comunicacion y talleres
Facilitadores de Exito Estudiantil

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 112,953.88
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestaria  Sglaries
Cantidad 101,079.09
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria
Cantidad 4000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestaria  Utiles -$1,000 en cada escuela

Medida 3

2018-19

[] Nuev X Modificad [ ] No
0

o cambiado

2. Personal para promover participacion de los padres y
alumnos mediante comunicacion y talleres
Facilitadores de Exito Estudiantil

2018-19

Cantidad 114,084.42

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestari

a

Cantidad 103,403.91

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestari

a

Cantidad 4000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  4000-4999: Books And Supplies
Presupuestari  Utiles -$1,000 en cada escuela

a

Pagina 126 de 152

2019-20

XI Nuev [] Modificad [] No
0

o) cambiado

2. Personal para promover participacion de los padres y
alumnos mediante comunicacion y talleres
Facilitadores de Exito Estudiantil

2019-20

Cantidad 115,224.25

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestaria

Cantidad 105,782.20

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria

Cantidad 4000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestaria  Jtiles -$1,000 en cada escuela

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado D

Todo []
s

Alumnos con Discapacidades [ ]



Ubicacién(es)
[l Todas

[l Escuelas Especifica(s):

()
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[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

X  Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

3. Personal para apoyar salud fisica y mental para
apoyar asistencia

Clinica Sierra Vista

Enfermeras distritales (3)

Auxiliar de enfermera

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 70,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria | And Operating Expenditures

X  Jovenes de
Hogar Temporal

X Alolargo del
distrito (o)

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
] Nuev X Modificad [] No
0 o cambiado

3. Personal para apoyar salud fisica y mental para
apoyar asistencia

Clinica Sierra Vista

Enfermeras distritales (3)

Auxiliar de enfermera

2018-19

Cantidad 80,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari ' And Operating Expenditures

[] Alolargo de la escuela

X  Alumnos de Bajos Recursos

[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
0 o) cambiado

3. Personal para apoyar salud fisica y mental para
apoyar asistencia

Clinica Sierra Vista

Enfermeras distritales (3)

Auxiliar de enfermera

2019-20

Cantidad 85,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria ' And Operating Expenditures



Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida

204,125.04
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

71,958.53
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

32,721.25
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

26,411.45
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

4

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

207,186.92
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

73,289.53
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

33,048.46
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

27,018.91
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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210,294.72
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

74,645.38
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

33,378.95
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

27,640.35
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L] Todo []
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

[

Alumnos con Discapacidades [ ]

Escuelas Especifica(s):

()

[l Grados Especifico(s):



Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes
Aprendices de
Inglés como

X  Jovenes de
Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

4. Contrato con KCSOS para servicios de trabajo social
como parte de Project 180 servicios de salud mental
incluyendo capacitacién y costos relacionados

3 Trabajadores Sociales Escolares

Servicios administrativos de KCSOS (secretaria y
especialista de prevencion KCSOS) y capacitacion
relacionada.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 226,471
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria ' And Operating Expenditures

Medida D

X Alolargo del
distrito (o)

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [ ] No
o o cambiado

4. Contrato con KCSOS para servicios de trabajo social
como parte de Project 180 servicios de salud mental
incluyendo capacitacion y costos relacionados

3 Trabajadores Sociales Escolares

Servicios administrativos de KCSOS (secretaria y
especialista de prevencion KCSOS) y capacitacion
relacionada.

2018-19

Cantidad 230,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari ' And Operating Expenditures

a

] Alolargo de la escuela
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XI  Alumnos de Bajos Recursos

[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
XI Nuev [] Modificad [] No
o o) cambiado

4. Contrato con KCSOS para servicios de trabajo social
como parte de Project 180 servicios de salud mental
incluyendo capacitacién y costos relacionados

3 Trabajadores Sociales Escolares

Servicios administrativos de KCSOS (secretaria y
especialista de prevencion KCSOS) y capacitacion
relacionada.

2019-20

Cantidad 230,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria  And Operating Expenditures
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ]~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []
S
Ubicacién(es)
S O Todas [1 Escuelas Especifica(s): XI Grados Especifico(s): Niveles

de ano de 40-8o

(o)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del . 3 .
ambito de servicio identificado  X|  Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

5. Academia de aprendizaje alternativo.

Niveles de afno de 40-8o como una alternativas a las
suspensiones/expulsiones.

Un maestro, dos auxiliares para 3.75 horas, curriculo
adicional (Blue Water Consulting etc.)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela

distrito (0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev X Modificad [ ] No
0

o cambiado

5. Academia de aprendizaje alternativo.

Niveles de afno de 40-80 como una alternativas a las
suspensiones/expulsiones.

Un maestro, dos auxiliares para 3.75 horas, curriculo
adicional (Blue Water Consulting etc.)

2018-19

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20

XI Nuev [] Modificad [] No
0

o) cambiado

5. Academia de aprendizaje alternativo.

Niveles de afio de 40-80 como una alternativas a las
suspensiones/expulsiones.

Un maestro, dos auxiliares para 3.75 horas, curriculo
adicional (Blue Water Consulting etc.)

2019-20



Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida

100,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

32,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

20,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies

30,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

10,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

35,000

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services

And Operating Expenditures

curriculo de intervencion conductual

6

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

100,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

32,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

10,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies

30,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

10,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

20,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
curriculo de intervencion conductual

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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100,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

32,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

10,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies

30,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel Salaries

10,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

20,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
curriculo de intervenciéon conductual

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:



Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L] Todo []
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

(o)
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[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

X Jovenes de
Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
XI Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

X Nuev []
0

Modificad [ ] No
0 cambiado

6. Escuela de Sabado para los alumnos que se ausentan
crénicamente.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

201718
Cantidad 8000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito o

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

XI Nuev [] Modificad [] No
o)

0 cambiado

6. Escuela de Sabado para los alumnos que se ausentan
cronicamente.

2018-19

Cantidad 9000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestari  Salaries

a

X  Alumnos de Bajos Recursos

[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20

XI Nuev [] Modificad [ ] No
o)

o) cambiado

6. Escuela de Sabado para los alumnos que se ausentan
crénicamente.

2019-20

Cantidad 9000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries
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Cantidad 1500 Cantidad 1500 Cantidad 1500
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits Referencia 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Medida 1
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
o
Alumnos que se sirve dentro del . A .
ambito de servicio identificado ||  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios _—
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

] Nuev [ Modificad [] No
o) 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 8
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
o
Alumnos que se sirve dentro del . ; .
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma
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Ambito de Servicios

[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados
MEDIDAS/SERVICIOS
] Nuev [] Modificad [] No
o} 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 9

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

o
Alumnos que se sirve dentro del . ; .
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [1  Jovenes de [ ] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
(o] 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS
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Medida 1 0

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

0
Alumnos que se sirve dentro del . A .
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como
Segundo Idioma
Ambito de Servicios _
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
o 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 1 1
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados
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MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
0 o) cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 12

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

o
Alumnos que se sirve dentro del . i .
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como
Segundo Idioma
Ambito de Servicios _
[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
o) o cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 1 3

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)
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Alumnos que se sirve dentro del . ; .
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [1 Jovenes de [] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
0 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 14

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

0
Alumnos que se sirve dentro del . ; .
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenesde [ ] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como
Segundo Idioma
Ambito de Servicios o
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
(o) 0 cambiado
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 15

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del . i .
ambito de servicio identificado ||  Estudiantes [l  Jovenesde [ ] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[ 1 Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

] Nuev [] Modificad [] No
o 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 1 6

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del . 3 .
Ambito de servicio identificado ||  Estudiantes ] Jovenes de [ Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma
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Ambito de Servicios _—
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
o) 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 17

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[l Alolargodel [] Alolargo de laescuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

[] Nuev [] Modificad [ ] No
0 0 cambiado
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 1 8

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del . 3 .
ambito de servicio identificado ||  Estudiantes []  Jovenesde [ ] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

] Nuev [ Modificad [] No
(o] 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 1 9

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos gue se sirve dentro del . i .
ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[ 1 Alolargodel [] Alolargo de la escuela [ ] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
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distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

] Nuev [] Modificad [] No
o 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Medida 20

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

(o)

Alumnos que se sirve dentro del . 3 .
ambito de servicio identificado ||  Estudiantes [l  Jovenesde [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal

Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela [l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (o) Duplicados

MEDIDAS/SERVICIOS

] Nuev [ Modificad [] No
o) 0 cambiado

GASTOS PRESUPUESTARIOS
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Demostracion de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No Duplicados
Afio del LCAP |Z| 2017-18 |:| 2018-19 |:| 2019-20

Cantidad totgl estimada de fond_o's fie subvenciones $7.908,205 Porcent_a|_e p.or el cual aumentar o mejorar 35.41%%
suplementarias y de concentracion: los servicios:

Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos alumnos por el porcentaje
indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir cdmo ha cumplido este porcentaje usando una
descripcién cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcidn necesaria apoyando cada uso de fondos a lo
largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

El distrito esta expandiendo sus fondos de subvenciones LCFF suplementarios y de concentracion como son detallados en las metas y pasos de accion del
Distrito de la Union Escolar Arvin para enfocarse en formacion profesional, intervenciones estudiantiles, mejorando asistencia, financiando cargos distritales de
maestro o apoyo, proporcionando horario adicional y servicios extracurriculares a los alumnos, mejorando seguridad e instalaciones y expandiendo programas de
padres.

Como 97% de los alumnos en el Distrito de la Union Escolar Arvin son identificados como ya sea bajos ingresos, Estudiantes del Inglés, o Jovenes de Crianza; y
como estos alumnos estan matriculados de forma proporcional a lo largo del distrito, el distrito ha determinado que el uso mas efectivo de sus fondos de
subvenciones LCAP suplementarios y de concentracion fuera ser mejorar servicios educativos a estos alumnos en todas las cuatros escuelas distritales de
manera a forma distrital.

La cantidad de fondos de subvencién suplementaria y concentracion y el MPP indicado en 3A y 3B estan utilizando el porcentaje de diferencia DOF de acuerdo a
la modificacién de mayo. Estos fondos todos son justificados en este plan de 3 afios.

Financiamiento LCAP adicional permitira que el Distrito de la Unién Escolar Arvin proporcione formacién adicional y otros servicios para nuevo personal y
personal veterano tal como mayor tiempo de colaboracion profesional a fin de garantizar una primera instruccién de calidad para los grupos de alumnos no
duplicados. Particularmente, se han expandido los apoyos y personal para promover que los Estudiantes de Inglés aprendan el idioma y los contenidos
académicos. Un enfoque en establecer metas estratégicas apoyado con acceso a tecnologia para alumnos y personal, un enfoque en bilingliismo y materiales
para apoyar instruccion inicial de alta calidad e intervencion basada en resultados de evaluacion formativa estaran en marcha para incrementar el rendimiento de
los alumnos. Capacitacion sobre alineacion de sistemas para guiar la toma de decisiones del personal para el rendimiento de metas estatales sera expandido. Un
aumento en personal clasificado proporcionara apoyo suplementario ademas de tiempo instructivo basico para alumnos de intervencion. Un enfoque en PBIS y
mayores oportunidades para colaboracion entre escuela/padres esta planeado para aumentar tanto la inclusién de los padres como la de los alumnos en los sitios
escolares. Mejoras a instalaciones asegurara entornos equitativos de aprendizaje para alumnos en escuelas mas antiguas en mal estado de reparo.

Fondos suplementarios y de concentracion fueron principalmente dirigidos a los alumnos sin duplicacion por encima del programa basico basado en necesidad
identificada y aporte de los interesados.
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Instrucciones Modificadas de la Plantilla del Plan y Control Local de Rendicién
de Cuentas y de la Actualizacion Anual



Para preguntas relacionadas a secciones especificas de la plantilla, favor de consultar al sequir:

Prioridades Estatales



Apéndice A: Prioridades 5 y 6 Instrucciones para Calculo de Tasa



Apéndice B: Preguntas Orientadoras



Resumen de Gastos LCAP

Gastos Totales por Fuente Financiera

2016-17 2016-17 Total
Fuente Financiera Actualizacion | Actualizacion | 9917.1g 2018-19 2019-20 201718
Presupuestado Actual 2019-20
Todos las Fuentes Financieras 8,256,513.70 8,265,201.68 9,501,731.87 9,909,187.76 10,112,096.12 | 29,523,015.75
ASES 43,866.00 45,143.10 47,637.00 49,000.00 49,500.00 146,137.00
Base 77,951.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Local Restricted Programs 0.00 57,992.09 43,188.00 43,555.00 43,755.00 130,498.00
Lottery 147,346.68 202,804.37 177,788.54 180,625.89 183,510.30 541,924.73
Other 73,044.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Special Education 32,933.90 32,931.28 33,577.23 34,114.50 34,660.46 102,352.19
Supplemental 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Supplemental and Concentration 7,419,804.00 7,053,121.29 8,289,664.23 8,681,155.66 8,868,899.00 25,839,718.89
Title | 344,851.12 778,855.06 815,205.73 824,557.40 834,059.63 2,473,822.76
Title Il 66,716.71 94,354.49 94,671.14 96,179.31 97,711.73 288,562.18

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.




Gastos Totales por Tipo de Objetivo

2016-17

2016-17

Total
Tipo de Objetivo Actualizacion | Actualizaciéon 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18
Anual Anual a
Presupuestado Actual 2019-20

Todos los Tipos de Objetos 8,256,513.70 8,265,201.68 9,501,731.87 9,909,187.76 10,112,096.12 | 29,523,015.75
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 3,173,056.18 3,100,325.24 3,316,835.07 3,367,938.31 3,608,157.74 10,292,931.12
2000-2999: Classified Personnel Salaries 1,175,329.76 1,228,189.43 1,274,914.55 1,296,386.55 1,297,391.43 3,868,692.53
3000-3999: Employee Benefits 1,310,950.25 1,637,280.96 1,871,566.25 1,937,862.90 1,999,103.70 5,808,532.85
4000-4999: Books And Supplies 1,081,473.51 967,643.22 1,320,200.00 1,382,000.00 1,322,000.00 4,024,200.00
5000-5999: Services And Other Operating 254,500.00 155,206.08 141,350.00 146,350.00 376,350.00 664,050.00
Expenditures
5700-5799: Transfers Of Direct Costs 60,000.00 65,607.86 75,000.00 83,000.00 83,000.00 241,000.00
5800: Professional/Consulting Services And 1,201,204.00 941,612.89 1,501,866.00 1,695,650.00 1,426,093.25 4,623,609.25
Operating Expenditures
6000-6999: Capital Outlay 0.00 169,336.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizaciéon anual.




Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

AU 2016-17 Total
Actualizacion | 5 o4 alizacién 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual Anual 2017-18 2018-19 2019-20 a
P’es“%“es“d Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos Todas las Fuentes 8,256,513.70 | 8,265,201.68 | 9,501,731.87 | 9,909,187.76 | 10,112,096.12 | 29,523,015.75
Financieras

1000-1999: Certificated ASES 33,360.00 34,637.10 36,637.00 37,000.00 37,000.00 110,637.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Lottery 106,567.68 142,299.82 103,507.02 105,059.63 106,635.52 315,202.17
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Special Education 23,945.76 24,857.46 23,972.94 24,332.53 24,697.52 73,002.99
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Supplemental and 2,727,322.18 | 2,392,716.49 | 2,536,595.55 | 2,577,981.75 | 2,808,706.84 | 7,923,284.14
Personnel Salaries Concentration
1000-1999: Certificated Title | 231,743.56 436,071.88 546,623.53 553,022.88 559,518.22 1,659,164.63
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Title I 50,117.00 69,742.49 69,499.03 70,541.52 71,599.64 211,640.19
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Base 68,911.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Local Restricted Programs 0.00 34,214 .40 35,433.00 35,800.00 36,000.00 107,233.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Lottery 0.00 17,888.15 17,682.29 17,859.11 18,037.70 53,579.10
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Other 47,600.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Supplemental and 1,058,817.84 | 1,090,193.27 | 1,221,799.26 | 1,242,727.44 | 1,243,353.73 | 3,707,880.43
Personnel Salaries Concentration
2000-2999: Classified Title | 0.00 85,893.61 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
3000-3999: Employee ASES 10,506.00 10,506.00 11,000.00 12,000.00 12,500.00 35,500.00
Benefits
3000-3999: Employee Base 9,040.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Benefits
3000-3999: Employee Local Restricted Programs 0.00 23,777.69 7,755.00 7,755.00 7,755.00 23,265.00
Benefits
3000-3999: Employee Lottery 40,779.00 42,616.40 56,599.23 57,707.15 58,837.08 173,143.46

Benefits




Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

2016-17

L 2016-17 Total
Actualizacion | » .4, aizacion 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual Anual 2017-18 2018-19 2019-20 a
Presupuestad | actual 2019-20

3000-3999: Employee Other 25,443.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Benefits
3000-3999: Employee Special Education 8,988.14 8,073.82 9,604.29 9,781.97 9,962.94 29,349.20
Benefits
3000-3999: Employee Supplemental and 1,122,486.47 | 1,379,805.48 | 1,584,853.42 | 1,645,446.47 | 1,701,395.18 | 4,931,695.07
Benefits Concentration
3000-3999: Employee Title | 77,107.56 147,889.57 176,582.20 179,534.52 182,541.41 538,658.13
Benefits
3000-3999: Employee Title 1l 16,599.71 24,612.00 25,172.11 25,637.79 26,112.09 76,921.99
Benefits
4000-4999: Books And Supplemental and 1,081,473.51 967,643.22 1,320,200.00 | 1,382,000.00 | 1,322,000.00 | 4,024,200.00
Supplies Concentration
5000-5999: Services And Supplemental and 218,500.00 155,206.08 141,350.00 146,350.00 376,350.00 664,050.00
Other Operating Expenditures | Concentration
5000-5999: Services And Title | 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Other Operating Expenditures
5700-5799: Transfers Of Supplemental and 60,000.00 65,607.86 75,000.00 83,000.00 83,000.00 241,000.00
Direct Costs Concentration
5800: Professional/Consulting | Supplemental 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | Supplemental and 1,151,204.00 832,612.89 1,409,866.00 | 1,603,650.00 | 1,334,093.25 | 4,347,609.25
Services And Operating Concentration
Expenditures
5800: Professional/Consulting | Title | 0.00 109,000.00 92,000.00 92,000.00 92,000.00 276,000.00
Services And Operating
Expenditures
6000-6999: Capital Outlay Supplemental and 0.00 169,336.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Concentration

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.




Meta 1

6,769,932.36

6,939,857.68 7,257,819.56 20,967,609.60
Meta 2 1,340,383.24 1,5675,665.21 1,442,669.38 4,358,717.83
Meta 3 1,391,416.27 1,393,664.87 1,411,607.18 4,196,688.32
Meta 4 0.00 0.00 0.00 0.00
Meta 5 0.00 0.00 0.00 0.00
Meta 6 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizaciéon anual.




