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BIENVENIDO AL AÑO ESCOLAR 2022-23
Comunidad de South St. Paul,
Espero que este mensaje los encuentre bien en medio de la emoción del 
comienzo del nuevo año escolar. Incluso si no tiene hijos en la escuela, espero 
que todavía sienta la emoción de un nuevo año escolar en toda nuestra 
comunidad. Desde los campos, las canchas y la piscina llena de estudiantes, 
hasta nuestras escuelas llenas de actividad, nuestros jóvenes son asombrosos 
y hacen grandes cosas tanto dentro como fuera del salón de clases.

Al visitar nuestras escuelas, quedé totalmente impresionado con el compromiso 
de nuestro personal y estudiantes. Durante todo el verano, nuestro personal 
trabajó arduamente para prepararse para el año escolar sabiendo que nuestros 
estudiantes aún se están recuperando de los impactos de la pandemia de 
COVID. Su arduo trabajo ha creado espacios de aprendizaje seguros y 
propicios donde nuestros estudiantes pueden tomar riesgos e indagar, como 
todos queremos que sean. Esto se relaciona estrechamente con nuestro 
tema Packer P.R.I.D.E. para el año de  perseverancia y  resiliencia, dando 
como resultado, la excelencia. Una cosa que he aprendido es que Packer 
Pride es muy profundo y trasciende a toda nuestra comunidad. Es ese orgullo 
compartido lo que hace que South St. Paul sea el mejor lugar para vivir, 
trabajar y ser estudiante.

Como ya habrá escuchado, nuestra Junta Escolar aprobó dos preguntas de referéndum para que estén en 
la boleta electoral del 8 de noviembre este otoño. Tomaron esta medida para evitar la continuación de los 
déficits presupuestarios en curso y evitar un posible precipicio financiero que está en el horizonte cuando se 
agoten los fondos de ayuda federal de emergencia por el COVID. La primera pregunta pide a los votantes que 

revoquen nuestro impuesto operativo actual y lo reemplacen con un nuevo 
impuesto con fondos adicionales por estudiante que estabilizarán nuestro 
presupuesto y nos permitirán mantener el tamaño de las clases y los programas actuales. La segunda 
pregunta busca la aprobación de los votantes de $250 adicionales por estudiante que el distrito utilizará para 
apoyos académicos y de salud mental adicionales que se necesitan con urgencia después de la pandemia. 
También ayudará a expandir la programación en las áreas de preparación universitaria y profesional y 
artes escénicas, todas las cuales son áreas que los miembros de la comunidad compartieron como altas 
prioridades para servir a nuestros estudiantes y brindarles una experiencia educativa que se compara con lo 
que se ofrece en los distritos escolares vecinos.  Los materiales informativos también se pueden encontrar en 

nuestro sitio web en www.sspps.org/levy2022.

También en la boleta electoral de este otoño hay cuatro puestos vacantes en nuestra Junta Escolar. 
Tuvimos una gran muestra de interés con 22 residentes que se presentaron para postularse para estos 
puestos. Este es un papel muy importante para nuestro distrito, ya que nuestra Junta cumple la función de 
gobierno, brindando dirección estratégica para el distrito.

Saber que SSPPS está ayudando a dar forma al futuro de nuestra juventud genera un gran orgullo entre 
nuestro personal. En nombre de nuestro personal, gracias a todos nuestros estudiantes, familias y toda 
nuestra comunidad por su colaboración en este trabajo tan importante. Estamos emocionados por lo que 
seguramente será un gran año.

Dr. Brian Zambreno
SSPPS Superintendente



Las Escuelas Públicas de South St. Paul están buscando un 
aumento en el impuesto operativo aprobado por los votantes 
para apoyar las necesidades de nuestros estudiantes y personal.

¿QUÉ PIDE EL DISTRITO?
Las Escuelas Públicas de South St. Paul están pidiendo a los miembros de la 
comunidad que:

PREGUNTA #1
Aprobar un aumento a $900 por estudiante. Los fondos adicionales permitirán 
al distrito:

• Mantener clases pequeñas
• Evitar el impacto potencialmente devastador de los recortes 

presupuestarios sustanciales a los programas y al personal.

PREGUNTA #2
Aprobar un aumento adicional de $250 por estudiante que el distrito utilizará para:

• Invertir en el apoyo académico y de salud mental que tanto necesitan los 
estudiantes

• Ampliar las oportunidades de cursos y experiencias de preparación profesional 
y universitaria  para los estudiantes

• Ampliar oportunidades de artes escénicas.

La pregunta #1 debe aprobarse para que la pregunta #2 sea aprobada

• Recinto 1: St. John Vianney Church (789 17th Ave. N)
• Recinto 2: First Presbyterian Church (535 20th Ave. N)
• Recinto 3: Luther Memorial Church (315 15th Ave. N)
• Recinto 4: Dakota County Museum (130 3rd Ave. N)
• Recinto 5: Kaposia Education Center (1225 1st Ave)
Encuentre su lugar de votación https://pollfinder.sos.state.mn.us/

INFORMACIÓN DE VOTACIÓN

CALCULE SU IMPACTO FISCAL
Para calcular el impacto fiscal de su propiedad, visite
www.sspps.org/levy2022 y use la Calculadora de impacto fiscal.

PREGUNTAS DE LA BOLETA IMPACTO FISCAL MENSUAL

Pregunta #1 $29
Pregunta #2 $8

Total of P1 and P2 $37
*Esta cantidad se basa en el valor promedio de las viviendas de SSP  (valor de vivienda de $275,000)

¿PREGUNTAS? Si tiene alguna pregunta o necesita información adicional 
sobre la solicitud de financiación de la escuela, por favor 
comuníquese a través de una de las siguientes maneras:

Visitar: www.sspps.org/levy2022
Email: levy@sspps.org

PUNTOS DESTACADOS DE LA ENCUESTA COMUNITARIAPUNTOS DESTACADOS DE LA ENCUESTA COMUNITARIA

79%79%
Confía que SSPPS es una 

buena inversión para nuestra 
comunidad.

77%77%
Confía que SSPPS tiene una 

educación excelente o de buena 
calidad.

La primavera pasada, SSPPS contrató a Morris-Leatherman para 
realizar una encuesta comunitaria para recopilar información de un 
grupo más amplio de residentes de South St. Paul.

LOS ENCUESTADOS APOYAN UN 
AUMENTO DE FONDOS PARA:

Salud mental, 
social y 

emocional

Preparación 
para carreras y 
la universidad

Apoyo del 
progreso 

estudiantil

Estabilidad 
financiera a 
largo plazo

75%75%
Confía que SSPPS ha gastado 
el dinero de los impuestos de 
manera efectiva y eficiente.

MENOS FONDOS A TRAVÉS DE LOS IMPUESTOS 
SIGNIFICA QUE EL DISTRITO ESCOLAR 

TIENE MENOS DINERO PARA APOYAR A LOS 
ESTUDIANTES, EL PERSONAL Y LOS PROGRAMAS.

¿SABÍAS?
• También llamado impuesto de 

aprendizaje
• El dinero debe usarse para 

las operaciones diarias de las 
escuelas y la instrucción directa 
y el apoyo a los estudiantes.

• Un impuesto operativo no se 
puede utilizar para edificios o 
instalaciones. 

• Hay servicios que estamos 
obligados por ley a proporcionar 
a los estudiantes que el 
gobierno estatal y federal no 
financia en su totalidad. 

Los impuestos 

operativos tienen
 

que ver con los 

estudiantes

La financiación 

estatal no se ha
 

ido actualizando 

con el aumento 

del costo de 

funcionamiento de 

las escuelas

• Para ponerlo en  perspectiva: 
$2.7 millones son 
aproximadamente el costo de 
34 maestros

• El distrito participará en 
un proceso profundo para 
identificar el mejor camino a 
seguir

Si el impuesto 

no se aprueba, 

el distrito 

enfrentará un 

déficit financiero
 

de $2.7 millones

• Con pocas opciones restantes, 
las reducciones adicionales 
lamentablemente afectarán 
directamente el aprendizaje y el 
apoyo de los estudiantes.

• En 2021 y 2022,  SSPPS 
refinanció la deuda existente que 
aportó $2.2 millones en ahorros y 
redujo la carga financiera de los 
contribuyentes.

El distrito ha 

hecho esfuerzos 

intencionales 

para impedir que 

las reducciones 

presupuestarias 

pasadas afectara
n 

el salón de clases

Los distritos 

escolares son la 

única entidad 

que necesita la 

aprobación de los
 

votantes para 

los dólares de 

impuestos

• La ciudad y el condado 
pueden recaudar lo que 
necesitan sin la aprobación 
de los votantes.



Los programas TriDistrict CAPS (Centro de Estudios Profesionales Avanzados) comenzaron 
el año escolar con algunas GRANDES ideas de creación de comunidad y hacer que nuestras 
comunidades escolares TriDistrict sean mejores lugares para todos. Los cuatro programas 
CAPS (Negocios y Emprendimiento, Ciencias Computacionales/Informática, Salud y Transporte 
y Oficios Calificados) se reunieron del 7 al 9 de septiembre para tres tardes de desarrollo 
comunitario y de equipos, rompehielos, pensamiento crítico y resolución creativa de problemas. 
Más de 110 asociados de CAPS (estudiantes) de las escuelas secundarias miembros de 
TriDistrict (South St. Paul, Simley y Two Rivers) se reunieron en Evolve Workplace en West St. 
Paul. 
Los últimos dos días, los estudiantes fueron parte de un “hack-a-thon” para cerrar la semana. 
Los facilitadores de Reve Academy, junto con los líderes del programa TriDistric CAPS, los 
dirigieron a través de un taller de diseño centrado en el ser humano. Los estudiantes de CAPS 
aprendieron los conceptos básicos del diseño centrado en el ser humano y el diseño del 
pensamiento. Luego, ponen en práctica sus nuevas habilidades con un desafío de diseño sobre 
cómo construir, mejorar y apoyar una cultura escolar más positiva e inclusiva en sus escuelas 
secundarias locales. Los programas se reunirán nuevamente más adelante en el otoño para 
revisar este trabajo y, en última instancia, diseñar, perfeccionar y presentar estos hallazgos y 
propuestas a sus directores y líderes escolares. 
 
TriDistrict CAPS es un programa de aprendizaje basado en la profesión que es una 
colaboración entre las escuelas South St. Paul, Inver Grove Heights y West St. Paul - Mendota 
Heights - Eagan. TriDistrict CAPS es miembro de una red internacional de programas CAPS 
que promueven la exploración de carreras, el desarrollo de habilidades profesionales y la 
preparación de los estudiantes para los lugares de trabajo y las carreras de hoy y 
del mañana. ¿Está interesado en obtener más información o averiguar cómo usted 
o su organización pueden participar? Visite el sitio web de TriDistrict CAPS (https://
careercollegeready.org/) para obtener más información.

MEJORANDO NUESTRAS COMUNIDADES
INICIO DE PREPARACIÓN PROFESIONAL Y UNIVERSITARIA 2022-23

EXPERIENCIA DIARIA DESEADA DE LAS ESCUELAS  
DE SOUTH ST. PAUL
Las Escuelas Públicas de South St. Paul están buscando aportes del personal, los 
estudiantes y las familias sobre la experiencia diaria deseada en nuestro distrito. 
En los días de apertura para el personal de este año, la semana antes de que 
comenzaran las clases, los miembros del personal trabajaron en equipos pequeños 
para discutir el tema para cada uno de los grupos de partes interesadas. Una de las 
tareas fue generar ideas y crear listas de palabras para describir los sentimientos y 
experiencias que desean para cada estudiante, personal y miembro de la familia en 
sus interacciones con las Escuelas de South St. Paul..

El próximo paso en el proceso es promover la 
participación de los estudiantes y miembros de la 
familia. Se invitará a los estudiantes de diferentes 
grados a brindar sus puntos de vista e ideas sobre 
las experiencias diarias que desean y esperan para 
ellos y sus compañeros de clase. Esté atento a más 
información sobre cómo la comunidad y las familias de 
SSPPS pueden participar para ayudar a desarrollar las 
experiencias diarias deseadas.

35VA ANUAL WALKATHON 
¡Gracias a todos los que participaron en la Caminata de la Fundación 
Educativa South St. Paul (SSPEF)! Este año se recaudaron más de $18,800 
para apoyar las aulas y la Fundación. La SSPEF ayuda a apoyar a nuestras 
escuelas retribuyendo a las aulas y los estudiantes. Cada año, el cincuenta 
por ciento de los donativos de Walkathon que los estudiantes recolectan 
van directamente a su salón de clases u organización. La SSPEF también 
patrocina otros eventos relacionados con el distrito y el año pasado otorgó 
casi $500,000 en becas a estudiantes de último año que se gradúan. Si 
desea donar a la SSPEF, puede hacerlo en su sitio web www.sspef.com.



La financiación básica del estado para la educación 
no ha seguido el ritmo de los crecientes costos para el 
funcionamiento de las escuelas. Para reducir la brecha 
de financiación, la mayoría de las escuelas de Minnesota 
dependen de la financiación aprobada por los votantes. 
Las Escuelas Públicas de South St. Paul están casi al 
final de todos los distritos escolares metropolitanos en lo 
que respecta a la financiación aprobada por los votantes, ocupando el puesto 
35 entre 43 distritos.

La brecha financiera, junto con el agotamiento de los fondos de ayuda de 
COVID por única vez en 2024, el distrito se enfrenta a un precipicio financiero 
devastador. Las Escuelas Públicas de South St. Paul entonces se enfrentarán 
a la necesidad de hacer recortes más amplios y profundos en el personal 
y los programas académicos. Para evitar estos recortes potencialmente 
devastadores, la junta escolar tomó la difícil decisión de pedirle a nuestra 
comunidad que aumente su impuesto operativo actual. Más información se 
puede encontrar  adentro.
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TRABAJA PARA LAS ESCUELAS 

DE SOUTH ST. PAUL!
SSPPS siempre está buscando personas 
excelentes para unirse a nuestro equipo.

Escanee para ver 
nuestras oportunidades 

laborales actuales

LEA LOS SIXTIMES EN ESPAÑOL
Escanee el código QR para leer una versión 

digital del Boletín Sixtimes de SSPPS en español 
o visite https://www.sspps.org/departments/

communications.

22 CANDIDATOS SE POSTULAN PARA LA 
JUNTA ESCOLAR DE SOUTH ST. PAUL
Nos complace enormemente que 22 residentes de South St. 
Paul soliciten cuatro puestos vacantes en la Junta Escolar de 
South St. Paul. A todos los candidatos que presentaron una declaración jurada se 
les pidió que completaran un cuestionario sobre su candidatura. Puede encontrar 
un enlace al perfil de cada candidato en la página de inicio del sitio web de las 
Escuelas Públicas de South St. Paul (www.sspps.org) o escaneando el código QR.

Bill Arend
B.E. “Bernie” Beermann
Colinda Blackbird
Anne Claflin
Brian Counihan
Fred Everson
Tim Felton
Wendy Felton

Deborah Franzen
Kim Humann
Gage E. Kemp
Hugh Kenety
Jean Lubke
Michael Mathews
Erica Petersen
Jeff McClellan

Nicole Scheiber
Thomas Rongitsch
Ted Pieper
Peter Skwira
Ashley Wickenhauser-Greif
John Wilcox

A todos los candidatos se les hicieron las mismas preguntas e 
información. Las respuestas representadas en el sitio web están en las 
propias palabras de los candidatos:

• Cuéntenos sobre sus antecedentes.
• ¿En qué actividades y organizaciones participa?
• ¿Por qué es importante para usted postularse para la 

Junta Escolar de South St. Paul?
• ¿Qué áreas de preocupación tiene con respecto a las 

Escuelas Públicas de South St. Paul?
• ¿Cuáles son sus sugerencias específicas para 

mejorar?
• ¿Cuál es su lema de campaña?

ELECCIONES 
GENERALES 8 DE 

NOVIEMBRE

¿SABÍA QUE SSPPS TIENE UN IMPUESTO 
OPERATIVO EN LA BOLETA ELECTORAL DEL 8 
DE NOVIEMBRE?

IMPUESTOS OPERATIVOS APROBADOS POR LOS VOTANTES DE LOS 
DISTRITOS ESCOLARES DE METRO

PROMEDIO 
METROPOLITANO

#35 SSPPS

REGRESO A CASA 2022 DE SOUTH ST. PAUL

26-30 DE SEPTIEMBRE
• Vistete elegante
• Coronación
• Pepfest
• Deportes
• Actividades
• Juegos de patio

¡ORGULLO PACKER!


