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 Date of Posting: October 21st, 2022 

   

DAC MINUTES  

 

                 

Date: May 9th, 2022 Location: Educational Support Center 

Time: 1:45pm            Board Room 

  

Meeting Facilitator: J Guzman – Administrator, Educational Programs  

Welcome, and Call the Meeting to Order   

Chairperson – T. Sanchez  Vice-Chairperson – G. Valencia 

Secretary – L. Mendoza 

Welcome and Call to Order 

The meeting was called to order at 1:49 pm by Ms. Valencia, Vice-Chair as          

Ms. Sanchez was unable to attend the meeting. 

Introductions   

DAC Attendees: 

Each attendee introduced themselves:  

Laura Vasquez (Program Lead, KCO) Stacy Sharp (LD, Dunlap) Chris Boswell (LD, 

AL Conner) Leticia Mendoza (Parent, OCHS) Ron Pack (Principal, RMCHS) 

Rosemary Ruvalcaba (Principal, Alta) Gloria Valencia (LD, Citrus) Amanda Davis 

(LD, Silas) Anthony Evaristo (Coordinator, GLC) Mariah Betancourt (Parent, 

RMCHS) Daisy Rivera (Parent, Great Western) Lori Botkin (Principal, Great 

Western) Sandy Cintora (Principal, Sheridan) Natasha Kanawyer (Instructional 

Coach, McCord) Kristin Ledington (LD, RHS) Barbara Jimenez (LD, Grant) Amber 

Hunter (LD, Navelencia) Nick Hustedde (Coordinator, ESC) Francisca Rubio 

(Parent, Sheridan/Citrus) Susan Holman (LD, Washington) Anita Elizondo (LD, TL 

Reed) Ashley Jennings (Parent, TL Reed) Polly Rosalez (LD, Jefferson) Llara 

Oviedo (Parent, Lincoln) Jodee Smith (LD, OCHS) Claudia Lara (Parent, Jefferson) 



Rosa Perez (Parent, Citrus) Reginald Wagner (Principal, Lincoln) Yerenice 

Avellaneda (Parent, Grant) Jake Harder (Parent, RHS) Jen Collins (Parent, Dunlap) 

Crystally Raygoza (Parent, McCord) Roberto Gutierrez (Deputy Superintendent, 

Personnel) Jose Guzman (Educational Programs Administrator, ESC) Carolyn 

Foster (Admin Assistant, ESC)  

Approval of Minutes from March 7th, 2022 

Motion to approve Minutes – Chris Boswell 

Seconded by – Stacy Sharp 

All in favor – Yes 

New Business  

Mr. Guzman thanked those present for attending the five DAC meetings this year 

and asked the administrators also to thank the parents.  Mr. Guzman thanked Ms. 

Valencia for filling in as Chairperson and thanked Ms. Foster for her services. 

KCUSD Hiring Protocols 

Due to the community’s interest in being employed by KCUSD, Mr. Roberto 

Gutierrez, Deputy Superintendent, Personnel explained KCUSD hiring protocols. 

 Complete Interest Form or scan QR Code.  

 Edjoin.org can be used to apply for positions or a paper application is also 

available 

 Contact an employee at a campus if they would like to find out more about 

available positions. 

 An option to try out working in the District is to become a substitute. 

 Paperwork and fingerprinting will need to be completed to move the 

application process forward. 

 For custodial positions there is a test, however, there is an option to take 

classes. 

 There are different tests for different positions. 

 Family members may work in the District but will be placed at different sites. 

 

 

 



Covid 19 Update 

There are still cases of COVID 19, however, the number of cases has reduced. 

Vaccinations 

 The FDA has not approved child vaccinations yet. Trials may be complete by 

November for children 5-12 years old 

 No immunizations yet for children 0-5 years old 

 The Pfizer vaccination is moving towards being approved for children            

12-17 years old 

 A Covid 19 Vaccination for schools is not yet being mandated by the State of 

CA 

At this time only if someone is showing symptoms will they need to stay at home. 

LCAP (Local Control and Accountability Plan)  Draft & Funding Review 

Mr. Guzman shared that KCUSD wants students to fulfill their potential.   

Our Vision 

ALL Students will Learn and Succeed 

KCUSD 2022-2023 

Mr. Guzman shared the projected budgets for KCUSD, KC (Kings Canyon) Online, 

and RMCHS (Reedley Middle College High School). He explained that there is a 

formula used to determine how much we receive in Sup/Con funds (Supplemental 

and Concentrated funds) based on the number of ‘Unduplicated Students’ (Socially 

Economically Disadvantaged, English Learners, Foster Youth) we have in our 

District.  

Parent Question - If the Sup/Con funds are unused, what happens to them?  

Mr. Guzman responded that the funds have to be reinvested in services for 

unduplicated youth in the following year. 

Mr. Guzman explained the six Goals of the LCAP and the areas that they cover: 

Goal 1 – Basic Services  

Goal 2 – High-Quality Instruction  

Goal 3 – English Learners 



Goal 4 – College & Career 

Goal 5 – Climate & Culture 

Goal 6 – Parent Engagement 

 

New LCAP Actions 

Goal 1:   Additional hours for Bilingual Instruction Aides     

      Addition of two Teachers on Special Assignment (TSAs) in support 

      of English Learners. 

 

Goal 2:   Additional hours for Visual and Performing Art (VAPA) techs, PE techs,    

               Instructional Aides and Library techs.  Additional Preschool support. 

               Support for Special Education, Library Services and Middle School  

               Transition Program.  

 

Goal 3:   Additional hours for Bilingual Instructional Aides, and two Teachers  

               on Special Assignment. 

 

Goal 4:   Additional Transitional Program staff to support middle school transition   

               from elementary school.  Expand Health and Nutrition Program to OCHS. 

          Mountain View School (MVS) Supports. Native American Education  

          Enrichment Programs. 

 

Goal 5:   Additional hours for classified staff for Positive Behavioral  

    Intervention and Supports (PBIS), Teen Parent Program, Health         

              Aides.  Additional Social Workers, Psychologists, and Learning Directors. 

 

Goal 6:  Additional hours for Family Connection Techs in Support of EL  

              Parent Engagement, Additional Bilingual Community Aides – All Sites. 

              PSA for Parent Engagement & Education. 

 

Questions/Comments 

A parent requested more information regarding Parent Engagement. 

Mr. Guzman shared that there are 10 Parent Engagement events per year. 



Mr. Angel Durazo will be the Parent Education & Engagement Coordinator and will 

liaise with Community Aides at school sites.  Community Aides will connect with 

parents regarding Parent Engagement events.  

 Community Aides are currently being hired for the 2022-23 School Year. 

 There were no questions regarding the LCAP. 

 

Open Agenda 

No items 

 

Motion to Close – Jen Collins 

Seconded by – Chris Boswell 

All in favor – Yes                            

Thank you & Adjournment at 2:51 pm 
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Fecha de Publicación: 21de octubre de 2022 

   

ACTAS DAC  

 

                 

Fecha: 9 de mayo del 2022 Ubicación: Centro de Apoyo Educativo 

Hora: 1:45pm            Mesa Directiva 

  

Facilitador de la Reunión: J Guzman – Administrador, Programas 

Educativos  

Bienvenidos y Declaremos la Reunión Abierta   

Presidente – T. Sanchez  Vice Presidente – G. Valencia 

Secretaria – L. Mendoza 

Bienvenidos y Declaremos la Reunión Abierta 

La reunión fue iniciada a la 1:49 pm por la Sra. Valencia, Vicepresidenta, ya que la 

Sra. Sánchez no pudo asistir a la reunión. 

Introducciones   

Participantes de DAC: 

Cada asistente se presentó: 

Laura Vasquez (Especialista Principal, KC En Linea) Stacy Sharp (Directora de 

Aprendizaje, Dunlap) Chris Boswell (Director de Aprendizaje, AL Conner) Leticia 

Mendoza (Madre, OCHS) Ron Pack (Director, RMCHS) Rosemary Ruvalcaba 

(Directora, Alta) Gloria Valencia (Directora de Aprendizaje, Citrus) Amanda Davis 

(Directora de Aprendizaje, Silas) Anthony Evaristo (Coordinador de Educacion 

Especial, GLC) Mariah Betancourt (Madre, RMCHS) Daisy Rivera (Madre, Great 

Western) Lori Botkin (Directora, Great Western) Sandy Cintora (Directora, 

Sheridan) Natasha Kanawyer (Entrenadora Instructiva, McCord) Kristin Ledington 

(Directora de Aprendizaje, RHS) Barbara Jimenez (Directora de Aprendizaje, Grant) 

Amber Hunter (Directora de Aprendizaje, Navelencia) Nick Hustedde 



(Coordinador, ESC) Francisca Rubio (Padre, Sheridan/Citrus) Susan Holman 

(Directora de Aprendizaje, Washington) Anita Elizondo (Directora de Aprendizaje, 

TL Reed) Ashley Jennings (Madre, TL Reed) Polly Rosalez (Directora de 

Aprendizaje, Jefferson) Llara Oviedo (Madre, Lincoln) Jodee Smith (Directora de 

Aprendizaje, OCHS) Claudia Lara (Madre, Jefferson) Rosa Perez (Madre, Citrus) 

Reginald Wagner (Director, Lincoln) Yerenice Avellaneda (Madre, Grant) Jake 

Harder (Padre, RHS) Jen Collins (Madre, Dunlap) Crystally Raygoza (Madre, 

McCord) Roberto Gutierrez (Vice Superintendente, Personnel) Jose Guzman 

(Administrador de Programas Educativos, ESC) Carolyn Foster (Asistente 

Administrativa de Programas Educativos, ESC)  

Aprobación de Acta del 7 de marzo de 2022 

Mocion para aprobar las Actas – Chris Boswell 

Seguido por – Stacy Sharp 

Todos a Favor – Sí 

Negocio Nuevo  

El Sr. Guzmán agradeció a los presentes por asistir a las cinco reuniones del DAC 

este año y pidió a los administradores que también agradecieran a los padres. El Sr. 

Guzmán agradeció a la Sra. Valencia por reemplazarla como presidenta y agradeció 

a la Sra. Foster por sus servicios. 

Protocolos de Contratación del Distrito Escolar Unificado de Kings Canyon 

Debido al interés de la comunidad en ser empleado por KCUSD, el Sr. Roberto 

Gutiérrez, Superintendente Adjunto, Personal explicó los protocolos de contratación 

de KCUSD. 

● Complete el formulario de interés o escanee el código QR.  

● Edjoin.org se puede utilizar para solicitar puestos o también está disponible 

una solicitud en papel 

● Comuníquese con un empleado de un plantel si desea obtener más 

información sobre los puestos disponibles. 

● Una opción para intentar trabajar en el Distrito es convertirse en suplente. 

● Será necesario completar el papeleo y la toma de huellas dactilares para 

avanzar con el proceso de solicitud. 

● Para los puestos de custodia hay una prueba, sin embargo, existe la opción de 

tomar clases. 



● Hay diferentes pruebas para diferentes posiciones. 

● Los miembros de la familia pueden trabajar en el Distrito, pero serán ubicados 

en diferentes sitios. 

Actualización de Covid 19 

Todavía hay casos de COVID 19, sin embargo, el número de casos se ha reducido. 

Vacunas 

● La FDA aún no ha aprobado las vacunas para niños. Las pruebas pueden estar 

completas en noviembre para niños de 5 a 12 años 

● Todavía no hay vacunas para niños de 0 a 5 años 

● La vacuna de Pfizer avanza hacia la aprobación para niños de 12 a 17 años 

● El estado de CA aún no exige la vacunación de Covid 19 para las escuelas 

En este momento, solo si alguien muestra síntomas, deberá quedarse en casa. 

LCAP (Plan de Control Local y Rendición de Cuentas)  Borrador y Revisión de 

Financiamiento 

El Sr. Guzmán compartió que el Distrito Escolar Unificado de Kings Canyon quiere 

que los estudiantes alcancen su potencial.  

Nuestra Vision 

TODOS los estudiantes aprenderán y triunfarán 

Distrito Escolar Unificado de Kings Canyon 2022-2023 

El Sr. Guzmán compartió los presupuestos proyectados para el Distrito Escolar 

Unificado de Kings Canyon, KC (Kings Canyon) En Línea y RMCHS (Preparatoria 

de Reedley Middle College). Explicó que se usa una fórmula para determinar cuánto 

recibimos en fondos Sup/Con (fondos suplementarios y concentrados) en función de 

la cantidad de 'estudiantes no duplicados' (desfavorecidos social y económicamente, 

estudiantes de inglés, jóvenes de crianza) que tenemos en nuestro distrito. 

Preguntas de Padres - Si los fondos suplementarios y concentrados no se utilizan, 

¿qué sucede con ellos? 

El Sr. Guzmán respondió que los fondos deben reinvertirse en servicios para jóvenes 

no duplicados en el año siguiente. 



El Sr. Guzmán explicó las seis Metas del LCAP y las áreas que cubren: 

Meta 1 – Servicios Básicos  

Meta 2 – Instrucción de Alta Calidad  

Meta 3 – Aprendices de Inglés 

Meta 4 – Universidad y Profesión 

Meta 5 – Ambiente y Cultura 

Meta 6 – Participacion de Padres 

Acciones Nuevas de LCAP 

Meta 1:   Horas adicionales para auxiliares de instrucción bilingüe 

Adición de dos maestros en asignación especial (TSA) en apoyo 

de estudiantes de inglés. 

 

 

Meta 2:   Horas adicionales para técnicos de artes visuales y escénicas (VAPA), 

tecnicos de Educacion Fisica, Ayudantes de instrucción y técnicos de biblioteca.  

Apoyo Adicional en el Preescolar. Apoyo para la Educación Especial, Servicios de 

Biblioteca y Escuela Secundaria Programa de Transición. 

 

Meta 3:   Horas adicionales para asistentes de instrucción bilingües y dos maestros 

               en Asignación Especial. 

 

Meta 4:   Personal adicional del Programa de Transición para apoyar la transición de 

la escuela secundaria y de la escuela primaria. Ampliar el Programa de Salud y 

Nutrición de la Preparatoria de Orange Cove.  Apoyos de la Escuela Mountain View 

(MVS). Educación de nativos americanos y Programas de Enriquecimiento. 

 

Meta 5:   Horas adicionales para el personal clasificado para Conducta Positiva 

    Intervención y Apoyos (PBIS), Programa de Padres Adolescentes, Salud 

 Ayudantes. Trabajadores sociales, psicólogos y directores de aprendizaje 

adicionales. 

 

 

Meta 6:  Horas adicionales para Family Connection Techs en apoyo de EL 



              Participación de los padres, asistentes comunitarios bilingües adicionales:       

todos los sitios.  Anuncio de servicio público para la participación y educación de 

los padres. 

 

Preguntas/Comentarios 

Un padre solicitó más información sobre la participación de los padres. 

El Sr. Guzmán compartió que hay 10 eventos de participación de padres por año. 

El Sr. Ángel Durazo será el Coordinador de Educación y Participación de los Padres 

y servirá de enlace con los Ayudantes Comunitarios en las escuelas. Los ayudantes 

comunitarios se conectarán con los padres con respecto a los eventos de 

participación de los padres. 

● Actualmente se están contratando ayudantes comunitarios para el año escolar 

2022-23. 

● No hubo preguntas con respecto al LCAP. 

 

Agenda Abierta 

No hubo artículos 

Mocion para Cerrar – Jen Collins 

Seguido por – Chris Boswell 

Todos a Favor – Sí                            

Gracias y Conclusión a las 2:51 pm 
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