Our aspiration
for who we

want our
students to
become.

® o

Academically Ethical & Empathetic &

Prepared Service-minded Self-aware
2 R0
&) B
Persistent & Resourceful Communicator
Adaptable Problem-solver & Collaborator

CORE CHARACTERISTICS
of a T-2-4 READY GRADVATE

SPRING BRANCH

Independent School District




oRE (HARACTERISTI(S oF A
LU

SPRING BRANCH INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

AADEMI(ALLY PREPARED

Every Child finds joy in learning, has a learner’s mindset and is motivated and equipped with the
knowledge, skills and competencies to succeed in life.

Develops strong literacy, numeracy, scientific, technology and reasoning skills
Actively engages in learning with effective study and time management skills
Maximizes learning in and out of the classroom

ETHICAL § SERVI(E-MINDED

Every Child acts with integrity, is personally responsible for their actions and is a civically-engaged
community member.

Earns trust and respect through honest, ethical, reliable behaviors - even when no one is watching
Honors commitments, exhibits strong work ethic and takes ownership of when and how to take action, lead or follow
Recognizes how civic engagement and personal decisions and actions impact self, others and the greater community

EMPATHETI( § SELF—AWARE

Every Child appreciates differences, forms secure relationships and cares for their own and others'
emotional, mental and physical health.

Believes in and invests in themselves and practices self-care
Demonstrates the ability to control, monitor and adjust behavior and emotions
Understands and respects the feelings, opinions, experiences, cultures and traditions of others to seek common ground

PERSISTENT $ ADAPTABLE

Every Child is fueled by their own passions, interests and goals and perseveres with confidence
and courage.

Discovers, develops and maximizes their gifts and talents
Responds productively to feedback, praise, setbacks and criticism
Embraces the idea that failure is part of success, accepts being wrong, learns from mistakes and keeps moving forward

RESOUR(EFUL PROBLEM-SoLVER

Every Child thinks critically and creatively and applies knowledge to find and solve problems.

Analyzes situations with a solutions-minded approach
Embraces curiosity and asks compelling questions
Leverages imagination and intuition to inspire new ideas or build on existing ones

(oMMUNI(ATOR % (oLLABoRATOR

Every Child skillfully conveys thoughts, ideas, knowledge and information and is a receptive and
responsive listener.

Uses communication for a variety of purposes and to build a network of relationships

Listens actively and thinks critically to determine meaning, fact/fiction, position and intentions

Works interdependently, contributing ideas and perspectives to achieve common goals, and leverages critical conversations
to successfully resolve conflicts

Our Core Characteristics of a T-2-4 Ready Graduate define the academic and social-emotional traits we commit to developing in
Every Child as they move through our system. They ensure we achieve our goal of Spring Branch T-2-4 for Every Child.
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(ARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE UN 4RADUADO PREPARADO T—2-4
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PREPARADOS ACADEMICAMENTE

Todos los nifios tienen una mentalidad de aprendizaje y estdn motivados

y preparados con conocimientos, habilidades y destrezas para triunfar en la vida

e Desarrollany aplican excelentes habilidades de conocimiento de lectura, escritura, calculo, anélisis, razonamiento y
tecnologia

e Participan activamente en el aprendizaje con una capacidad eficaz de estudio y de gestion
del tiempo

e Aprovechan al méximo el aprendizaje dentro y fuera del saldn de clases, a través de programas cocurriculares,
extracurriculares y de ensefianza aplicada en las artes y la educacion profesional y técnica

TiENEN €TI(A Y Vo(A(I6N DE SERVI(lo

Todos los nifios se comportan con integridad, son responsables de sus actos

y son parte de la comunidad con compromiso civico

e Seganan laconfianzay el respeto a través de conductas honestas, éticas y confiables, incluso cuando nadie estd mirando

e Cumplen con sus compromisos, muestran una marcada ética de trabajo y asumen la responsabilidad de sus actos, ya
sean positivos o negativos

*  Reconocen el impacto que tienen las decisiones y acciones personales més alld de uno mismo

EMPATI(oS Y (oNSUIENTES DE §f MISMoS

Todos los nifos valoran las diferencias, establecen relaciones sélidas y

estan al cuidado de su salud emocional, mental y fisica

e Creen e invierten en su propio futuro

*  Muestran confianza en sus capacidades

e Entiendeny respetan los sentimientos, opiniones, experiencias, culturas y tradiciones de los demés para buscar intereses
comunes

PERSISTENTES Y VERSATILES

Todos los nifios tienen metas, estdn motivados por sus pasiones e intereses,

y perseveran con confianza y valor

*  Responden de manera constructiva a los comentarios, elogios, obstaculos y criticas

e Estan conscientes de la idea de que el fracaso es parte del éxito y el cual impulsa para seguir avanzando
*  Muestran vulnerabilidad y aprenden de los errores

INGENI0S0S SoLU(IoNADORES DE PROBLEMAS

Todos los nifios piensan con un sentido critico y creativo, y aplican sus
conocimientos para encontrar y resolver problemas

*  Aprovechan laimaginacién y la intuicién para generar nuevas ideas o mejorar las ya existentes
o Hacen preguntas interesantes y muestran curiosidad

e Analizan las situaciones con un enfoque orientado a soluciones

(oMUNICADORES Y (oLABORADORES

Todos los nifies comunican sus pensamientos, ideas, conocimientos

e informacidn, y son oyentes receptivos

e Escuchan atentamente y utilizan la informacién de forma critica para determinar el significado,
como el conocimiento, los valores, las actitudes y las intenciones

e Utilizan la comunicacion para una variedad de propdsitos y audiencias para informar, ensefar, motivar, persuadir
y crear una red

e Trabajan de forma interdependiente, a través de la aportacion de ideas y perspectivas para lograr objetivos comunes
y aprovechar las conversaciones cruciales para resolver con éxito los conflictos

Nuestras caracteristicas fundamentales de un graduado preparado T-2-4 define los rasgos académicos y socioemocionales
a los que nos comprometemos desarrollar en Todos los Nifios a medida que ellos avanzan en nuestro sistema.
Estas aseguran que logremos nuestros objetivo de Spring Branch T-2-4 para Todos los Nifios.



