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EXCELLENCE: IT TAKES EVERTONRE!

Distrito Escolar Unificado de Gilroy
Manual de Informacion 2024-2025

Para Padres, Tutores, Estudiantes, Comités Asesores y Personal

Declaracion de la Mision:

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy brindard oportunidades para que todos los estudiantes alcancen su maximo
potencial académico e intelectual, asi como personales, para ser aprendices de por vida, ciudadanos responsables y
miembros productivos de la sociedad. Esto se logrard teniendo un claro enfoque en las necesidades de los estudiantes,
el personal, los padres y los miembros de la comunidad, demostrando altas expectativas tanto para si mismos como
para cada nifo atendido, y mejorando continuamente la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.
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Un mensaje de Anisha Munshi, Ed.D. Distrito Escolar Unificado de Gilroy

Estimadas familias del Distrito Escolar Unificado de Gilroy:

iBienvenidos nuevamente! Espero que hayan pasado un verano maravilloso y se hayan tomado tiempo para descansar
y revitalizarse. Con el afio escolar tan apurado para todos, es muy importante hacer una pausa y pasar tiempo
haciendo cosas que nos traigan alegria. También es el momento perfecto para reflexionar y planificar con anticipacion.

Al comenzar un nuevo afo, estoy emocionada por las oportunidades que nos esperan. Nuestro compromiso de
proporcionar espacios de aprendizaje donde cada estudiante pueda aprender, explorar, crear y crecer sigue siendo
firme. Examinamos y revisamos continuamente nuestros programas y practicas para asegurarnos de que estamos
preparando a los estudiantes para un futuro de éxito y les brindamos oportunidades para que alcancen su maximo
potencial.

Nuestros objetivos para este afio siguen siendo los mismos, ya que nos esforzamos por ser mejores y mds capaces.

* Crear espacios de aprendizaje rigurosos e innovadores que profundicen en la comprensién conceptual de los
estudiantes.

* Construir escuelas inclusivas y seguras que den prioridad a la salud mental y al bienestar socioemocional de
todos.

* Maximizar los recursos que brindan apoyo equitativo a los estudiantes para lograr resultados exitosos
después de la escuela preparatoria.

Este afio, continuaremos enfocdndonos en desarrollar un programa académico sélido que prepare a los estudiantes para
la universidad y la carrera profesional. El bienestar mental y emocional de los estudiantes sigue siendo una prioridad, ya
gue entendemos lo critico que es para su éxito académico. Nuestro personal estd dedicado a construir una cultura escolar
segura e inclusiva que promueva la amabilidad, la aceptacidn, el respeto y la cooperacidn. Espero con interés un afio
increible e invito a todos ustedes a unirse a nosotros como socios. Mediante nuestros esfuerzos colectivos, podemos
construir la experiencia de aprendizaje mas emocionante para nuestros estudiantes. Los animo a unirse a sus clubes y
consejos de padres para que puedan dar su voz en la formacién de nuestras escuelas.

Espero verlos a todos en los eventos escolares y comunitarios.
Lo mejor,
Anisha Munshi, Ed.D.

Superintendente
Distrito Escolar Unificado de Gilroy
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Departamentos de las Oficinas del Distrito

Oficina de la Superintendente

Servicios Empresariales

Plan de estudios e instruccion

Evaluaciones y
Administracién de Datos

Programas de Después de la
Escuela

Programas de Primera Infancia

Programas Especializados

Recursos Humanos

Servicios Estudiantiles

Mantenimiento y Operaciones

de las Instalaciones

Servicios de Nutricidn

Transporte Escolar

Anisha Munshi, Ed.D.
Lucy Huerta

Alvaro Meza
Kimberly Smith
Natalie Martinez
Maribel Guizar

Jose De Leon

Jean Wells-Southland
Yvonne Lopez

Sonia Flores

Allison Murray
Kermit Schrock
Dorien Koene

Amanda Reedy
Flora Morales-Diego

Lovedeep Griswold-Sahota

Beatrice Magdaleno

Nichole Pearson
Marisa Covarrubias

Paul Winslow
Tracy Yip
Lee Anne Vallejos

Frances Gonzales

Anna Pulido
Evelyn Velasquez
Monica Nicasio

Matthew Woolman
Paul Nadeau

Patty Cattoor
Nalani Battaglia

Linda Figone

Superintendente

Asistente administrativa
Assistant Superintendent/CBO
Directora, Servicios Fiscales
Secretaria Administrativa
Directora, Tecnologia
Supervisor, Tecnologia

Directora, Primarias

Secretaria de Personal Superior
Directora, Secundarias
Secretaria de Personal Superior
Administrador del Programa
Especialista en evaluacion

Administradora del Programa
Secretaria de Personal Superior

Coordinadora

Administradora del Programa

Administradora del Programa
Secretaria de personal superior

Assistant Superintendent/Certificated

Secretaria Administrativa
Supervisora, Clasificados

Sistema de llamadas automaticas/de

empleados
Clima Escolar

Directora
Secretaria de Personal Superior
School Health Billing Assistant

Gerente

Director

Directora
Consultora de Sodexo

Supervisora de Transporte Escolar

(669) 205-4099
(669) 205-4091
(669) 205-4080
(669) 205-4082
(669) 205-4081
(669) 205-4050
(669) 205-4051

(669) 205-4025
(669) 205-4026
(669) 205-4027
(669) 205-4029
(669) 205-4031
(669) 205-4032

(669) 205-4047
(669) 205-4048
(669)437-0176

(408) 847-7835

(669) 205-4041
(669) 205-4043

(669) 205-4010
(669) 205-4011
(669) 205-4012
(669) 205-4096

(669) 205-4096

(669) 205-4035
(669) 205-4020
(669) 205-4023

(408) 842-8297
(408) 839-9475

(669) 205-5402
(669)205-4074
(669) 205-7900

El distrito notificara a cualquier persona afectada segtin la Politica 3580 de la Mesa Directiva en caso de una violacién
de la seguridad de los registros del distrito.
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Escuelas del Distrito Escolar Unificado de Gilroy

Escuelas Primarias

Eliot

El Roble
Glen View
Las Animas
Luigi Aprea
Rod Kelley
Rucker

Escuelas Secundarias

475 Old Gilroy Street
930 Third Street

600 Eighth Street

6550 Cimino Street
9225 Calle del Rey
8755 Kern Avenue

325 Santa Clara Avenue

(669) 205-4300
(669) 205-4300
(669) 205-4400
(669) 205-4500
(669) 205-4600
(669) 205-4700
(669) 205-4800

Ascencion Solorsano
Brownell
South Valley

Escuelas Preparatorias

7121 Grenache Way
7800 Carmel Street
7881 Murray Avenue

(669) 205-5000
(669) 205-5100
(669) 205-5200

Christopher High
Gilroy High
Dr. T) Owens (GECA)

Escuelas Alternativa y de Continuacion

850 Day Road
750 West Tenth Street
5055 Santa Teresa Blvd

(669) 205-5300
(669) 205-5400
(408) 846-4909

Envision Academy
Mt. Madonna
Adult Education

Oficina del Distrito

750 West Tenth Street
8750 Hirasaki Court
8750 Hirasaki Court

(669) 205-5400
(669) 205-5500
(669) 205-5291

Programas de Primera Infancia

Informacidn general
Sitio web
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Distrito Escolar Unificado de Gilroy
Calendario de instruccion 2024-2025

Miércoles - 21 de agosto de 2024 - Primer dia de instruccidn estudiantil

Nota: TK - 5.2 grado, los misreoles son Dios Minimos para los estudiantes {Los digs de instruccion escolar paro estudiantes estdn resaltodos en “azul")
2 de septiembre de 2024 - No hay clases, Dia del Trabajo Julic 2024 Agosto 2024 S ptiembre 2024
Do L M M J WV Sa Do L M M J V Sa Do L M M J V Sa
1]2] 3
11 de octubre de 2024 - Fin del primer trimestre, programas de escuela secundaria y preparatoria 1213|458 4156 7l8]al40 IH 3|l 4|56 7
11 de octubre de 2024 - Mo hay clases para todos los estudiantes (Dia de desarrollo del personal) Tla&|lol10l11)12] 13 1M11121131 14 |45 | 18] 17 salal1o| 11 [12[13] 14
22, 23, 24 de octubre de 2024 - Conferencias de padres y maestros para los grados 6 a 8 14 15| 16| 17| 18] 19| 20 i8l19| 20| 29 | 22 | 23| 24 1516 17| 18 | 18 | 20| 21
[Digs Minimos) 2122|2324 | 25| 26| 27 25|26 27| 28 (28|30 1 22|23 24| 26 | 26 | 27| 28
2829|303 ] 29 | 30 20
1 de noviembre de 2024 - Fin del Ler trimestre, Programas de TK - 5.2 grado
11 de noviembre de 2024 - No hay clases, celebracidn del Dia de los Veteranos Octubre 2024 Noviembre 2024 Diciembre 2024
12 14, 15, 18, 19 de noviembre de 2024 - Conferencias de padres y maestros para programas de Do L M M J WV 3a Do L M M J V 3a Do L M M J V 3a
TK - 5to grado [Dias Minimas) 1] 2
25 - 29 de noviembre de 2024 - Mo hay clases, vacaciones de Accidn de Gracias 1/2[3)4]5 3|4|5|6 (78] 9 1/2]3[4|5|6]7
5|7 o [ 10|l 12 16 8 [ 9|10 11]12]13] 14
17, 18, 19 de diciembre de 2024 - Programas de |a preparatoria, Digs Minimos por Examenes Finales 13|14 15|16 [ 17 [ 18 19
19 de diciembre de 2024: Fin del segundo trimestre [semestre), 2021|2223 24|25]| %5
programas de escuela secundaria y preparatoria a7 28| 29| 30| 31 2
20 de diciembre de 2024 - 3 de enero de 2025 - Mo hay dases, vacaciones de invierno
Enero 2025 Febrero 2025 Marzo 2025
& de enero de 2025: Dia de registros de maestros para programas de escuela secundaria Do L M M J WV Sa Do L M M J V Sa Do L M M J V Sa
y preparatoria, no hay clases para programas de 6.2 a 12.9 grado; TK - 5to Grados en Sesidn _Z 1 1
20 de enero de 2025 - Mo hay dases, Observancia del Dia de Martin Luther King S|6( T 8] 8]10]11 213|456 |T7)| 8 2|3|4|5|6|7)| 8
24 de enero de 2025 - No hay clases para todos bos estudiantes [Wa de desarrollo del personal) 12|13 14 [ 15| 16[17] 18 9 |10 1] 12 (13 ] 14] 15 9 )10 11] 1213 14) 15
B BEEE A 16 22 1617 18] 18 | 20| 21| 22
14 de febrero de 2025 - Fin del segundo trimestre, Estudiantes de TK - 5.9 grado 26|27 2829303 2324|125 26 |27 | 28 23|24 25| 26 | 27 | 28| 29
17 - 21 de febrero de 2025 - Mo hay clases, vacaciones de febrera 1&E| 1mE 15 3013 X
21 de marzo de 2025: Fin del tercer trimestre, programas de escuela secundaria y preparatoria Abril 2025 Mayo 2025 Junio 2025
Da L M M J V Sa Do L M M J V Sa Do L M M J V Sa
T al 11 de abril de 2025 - No hay clases, vacaciones de primavera 1(2] 3
112 3[4]5 4 |56 T7|8]|9[10 1123|4567
23 de mayo de 2025 - Dig Minimo para todos los estudiantes B 12 11112113 14 | 15| 16| 17 Blal10| 11 [12(413] 14
16 de mayo de 2025 - Mo hay clases, observancia del Dia de los Caidos 13| 14| 15|16 | 17| 18| 19 18|19 20| 21 |22 | 23| 24 1516 17| 18 [ 19| 20| 21
27 de mayo de 2025 - Dia de registros de maestros para programas de escuela primaria, no hayclases | 20 (21| 22| 23 | 24 | 25| 26 EH 2T 28 | 20| 30| 31 2123|1241 25| 26|27 28
para programa de TK - 5to grado; Programas de 62 a 12% grado en sesidn 27| 28| 29| 30 17 s0E | 2im 20130 0

11, 12, 13 de junio de 2025 - Programas de preparatoria, Dios Minimos para examenes finales

13 de junio de 2025 - Final del 4to trimestre (semestre), programa de secundaria y preparatoria
Fin del trimestre para programas TK - 5.2 grado

13 de junio de 2025 - Ultimo dia de instruccien estudiantil (Dig Minima)

Adoptado por la Mesa de Educocidn de GUSD: 26 de enero de 2023
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Academia Universitaria Temprana de Gilroy Dr. T] Owens (GECA) Calendario Escolar 2024-2025

Julio 2024 Agosto 2024 Septiembre 2024 AGOSTO 2024 1-5| Dia de Desarrollo del Personal {No hay clases para los estudiantes)
De L M M J V Sa Do L M M J ¥ Sa De L M M J W Sa &|Dia de trabajo para los maestros (no hay clases para los estudiantes)
112|3|4]|5]| 8 123 123|487 7| Primer dia de clase - TODOS LOS ESTUDIANTES
7| 8] a]10]11[12] 13 4|s|e|7|8[a] 8| o]10]11]12[13[14 7-23[ Intercesidn de agosto
14| 15| 16| 17 | 18 |19] 20 11[12( 13| 14| 15[ 18| 17 15|16 17| 18| 19| 20| 21 26| Primer dia de clases en Gavildn - Comienza la Sesidén Regular
21|22| 23| 24| 25 | =8| 27 16(18| 20[ 21| 22| 23] 24 22 (23|24]| 25| 26| 27| 28
28| 29| 30| 31 25|26| 27| 26| 20| 30| 31 20|30 SEPTIEMBRE 2024 2| Dia festivo - Dia del Trabajo (escuela cerrada)
18 20 13| Fin del 1er informe de progreso/ier semesire
Octubra 2024 Noviembre 2024 Diclembre 2024 OCTUBRE 2024 25| Fin del 2% informe de progresoiprimer semesire
Do L M M J Vv Sa Do L M M _J W Sa Do L M M _J W Sa
1lz2|34]s 1|2 il2|3)4|5]|8|7 NOVIEMBRE 2024 11| Dia festivo - Dia de los Veleranos (escuela cerrada)
6| 7]|8]|a9|10]|11] 12 3la|s|[e|7|8|3 8| o |10]11)12]13] 14 28-28| Dia festive - Accidn de Gracias (escuela cerrada)
13[14]15] 16| 17 [18] 18 10[11] 12| 15| 14 [15] 18 15[16( 17| 18 | 19| 20{ 21
20|21| 22| 23| 24 |25 28 17|16| 19| 20| 21| 22| 23 2z |23|24| 25 |26 | 27| 28 DICIEMBRE 2024 9-13| Semana de examenes finales de GECA/Gavilan College
77| 28] 28] 30| 31 24 (25| 26| 27| 28| 28] =0 FEED 13[Fin del 1er samastre
23 18 10 14-31| Vacaciones de invierno (escuela cerrada)
Enero 2025 Febrero 2025 Marzo 2025 EMERO 2025 1-2|Vacaclones de invierno (escuela cerrada)
Do L M M J ¥V Sa Do L M M J W Sa Do L M M J W Sa 3| Teacher Records Day (No School for Students)
1|2]|3] 4 1 1 6| Dia de Desarrollo del Personal {(No hay clases para los estudiantes)
s|e| 7] 8] a1 HEIEREEEE HEIEREEEE 7| Primer dia del segundo semestre - Intersesidn
12| 13| 14| 15| 18 |17] 18 a 10| 11| 12| 13]14] 15 g [1o|11]12]13]14] 15 7-24| Intercesidn de invierno de enaero
19| 20| 21| 22| 23 | 24| 25 16 (17| 18| 19| 20| 21| 22 16|17 18] 19 | 20| 21| 22 20| Dia festivo - Dia de Martin Luther King - (escuela cerrada)
26|27| 28| 28| 30|31 23|24| 25|26 2728 25| 28 | 27| 28] 28 27| Primer dia de clases en Gavildn - Comienza la Sesidn Regular
18 18 21
FEBRERD 2025 14-17| Dia festivo - Dia de los Presidentes (escuela cerrada)
Abril 2025 Mayo 2025 Junio 2025 13| Fin del 1er informe de progreso | 2° semestre
De L M M J V Sa Ds L M M J WV Sa Do L M M J W Sa
HNEEIRE 123 12|34 |5]|8|7 MARZO 2025 28| Fin del 2° informe de progreso/2® semesire
HAEENEIE R EE BEHEBEBEEBEEE a|e]1o]11]12[13][ 14
13|14 15| 18| 17 [ 18] 19 11[12| 13| 14| 15] 18| 17 15|16 17| 18| 19| 20| 21 ABRIL 2025 7-11|Vacaciones de primavera (escuela cerrada)
20|21| 22| 23| 24 | 25| 26 16 (19| 20| 21| W 23|24 2z|23|24| 25 |28 | 27| 26 14-25|Venianilla de examenes de CAASPP
FEAEEES 25| 26] 27| 28| 28] 30| 31 FEY 18, 25| Presentaciones de Proyectos de Ultimo Afio (Publicacién adelantada)
17 17
NO HAY CLASES MAYO 2025 2| Dia de las Profesiones (salida anticipada)
DIAS DE HORARIO DE INTERCESION (SIN CLASES UNIVERSITARIAS) 5-16|Ventanilla de CollegeBoard para examenes de AP
18-23| Semana de examenes finales de GECA/Gavilan College
22| Dia de graduac
23| Ultimo Dia de Clases/Fin del 2do Semestre | Graduacidn Gavilan

180 Total de dias de ensefianza
186 Dias de contrato de los maestros
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Derechos y Responsabilidades de los Padres y Tutores

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy reconoce el importante papel que los padres y tutores juegan en la vida de un nifio. La
meta del Distrito es trabajar con los padres y tutores para proporcionar las mejores oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes. El Cédigo de Educacion de California (Seccion 48980) requiere que los distritos escolares notifiquen anualmente a
los padres y tutores de sus derechos y responsabilidades.

Participacidn Familiar: En una democracia, los padres y tutores son alentados y bienvenidos a participar en la educacion formal de
sus hijos matriculados en escuelas publicas. Esta participacion temprana y constante de los padres ayuda a los nifios a obtener
buenos resultados académicos. Cuando esta participacion se combina con una asociacion entre el hogar y la escuela, se
benefician los estudiantes, la escuela y la comunidad.

Los padres y tutores de los estudiantes matriculados tienen derecho a ser incluidos en el proceso educativo y a tener acceso al
sistema en nombre de sus hijos. Estos derechos se describen en el Capitulo 864 de los Estatutos de 1998 y en la Seccidn 51101 del
Cadigo de Educacién de la siguiente manera:

Procedimientos para Salida/Entrega de Estudiantes:
No se entregara a un estudiante a un adulto que no se encuentre en la lista de contactos de la tarjeta de contactos de emergencia.

Las personas autorizadas (que aparecen en la tarjeta) para recoger a los nifios deberdn mostrar una identificacion vdlida con foto y ser
mayores de 18 afios.

Salida de los estudiantes de las excursiones:

Si un padre solicita llevar a su hijo a casa después de una excursion, el padre (s) estan obligados a notificar a la oficina de la escuela
de esta solicitud antes de la excursién. Cuando termine la excursidn, los padres deben firmar la salida del estudiante con el maestro
supervisor de la excursidn. Los padres sélo estan autorizados a llevarse a su hijo a casa; no pueden llevarse a ningln otro
estudiante. Los maestros no estan autorizados a dejar salir a los estudiantes si no se ha presentado la solicitud antes de la
excursion.

Observaciones dentro del Salon de Clases: Los padres y tutores tienen derecho a visitar el salén de sus hijos para observar sus
actividades. El dia de la visita y la hora deberan ser programados por adelantado con el personal escolar.

Conferencia con el Maestro: Los padres y tutores tienen derecho a solicitar una conferencia con el maestro(s) o el director. Ellos
podran comunicarse con la escuela para programar una fecha y hora convenientes para todos los participantes.

Voluntariado: Los padres y tutores tienen derecho de ofrecer su tiempo de voluntarios y sus recursos para mejora de las
instalaciones y de los programas escolares. Los padres deberan comunicarse con la escuela para determinar las condiciones de
dicho servicio.

La Asistencia Escolar: Los padres y tutores tienen derecho a ser notificados a tiempo si su hijo/a se encuentra ausente sin
permiso.

Examenes de los Estudiantes: Los padres y tutores tienen derecho a ser notificados sobre el desempefio de sus hijos en los
examenes de las normas y del estado y el rango escolar que han alcanzado en dichos examenes.

Seleccion de Escuela: Los padres y tutores tienen derecho de “solicitar” que su hijo sea inscrito en cualquier escuela dentro del
distrito. Sin embargo, el distrito no esta obligado a otorgar dicha solicitud. Por favor refiérase a la politica de transferencias dentro
del distrito.

Un Ambiente Escolar Seguro: Los padres y tutores tienen derecho a que se les asegure que sus nifios se mantienen dentro de un
ambiente de aprendizaje de apoyo y seguro. (Encontrara mas informacion en la Seccidn de Escuelas Seguras).

Materiales del plan de estudios: Los padres y tutores tienen derecho a examinar los materiales del plan de estudios de la clase o
clases en las que esta matriculado su hijo/a.
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Progreso Académico del Estudiante: Los padres y tutores tienen el derecho a estar informados sobre el progreso académico de sus
hijos y saber con quién se pueden comunicar si desean tener obtener mas informacion o ayuda para su hijo/a.

Archivo del Estudiante: Los padres y tutores tienen derecho a acceder a los registros de sus hijos/as y hacer preguntas sobre el
contenido. Los padres y tutores tienen derecho a una respuesta oportuna del distrito escolar sobre sus preguntas.

Las Normas: Los padres y tutores tienen derecho a recibir la informacion referente a las normas académicas que se espera que su
hijo/a alcance.

Reglamento Escolar: Los padres y tutores tienen derecho a recibir notificacién por escrito del reglamento escolar, las politicas de
asistencia, los codigos de vestimenta y los procedimientos para las visitas a la escuela.

Pruebas psicoldgicas: Los padres y tutores tienen derecho a recibir informacién sobre todas las pruebas psicolégicas
recomendadas para sus hijos.

Kinder de Transicidn: De acuerdo a la ley, (EC 48000[c]), un nifio/a es elegible para el Kindergarten de Transicion (TK) si cumple 5 afios
ente el 2 de septiembre y el 2 de diciembre. Informacién adicional sobre TK y Kindergarten la encontrara en la pagina de internet del
Departamento de Educacién de California (CDE) en: http://www.cde.ca.gov/ci/gs/em/kinderinfo.asp, la seccidn de preguntas
frecuentes de CDE sobre Kindergarten — Primaria la encontrara en la pagina de internet:
http://www/cde/ca/gov/ci/gs/em/kindergartenfa g.asp, y la pagina de Internet de Preguntas Frecuentes para Kindergarten de
Transicion en: http://www/cde/ca/gov/ci/gs/em/kinderfag.asp

Participacién en CALPADS — Transferencia Electrénica de Informacién del Estudiante: El Distrito Escolar Unificado de Gilroy participa
en el Programa de Servicios de Informacion Escolar de California (CALPADS), para transferencia electronica de informacion del
estudiante, para el reporte del estado al Departamento de Educacion de California (CDE). EI CDE requiere el envio de un resumen del
reporte de informacion de todas nuestras escuelas y programas. Las escuelas y los distritos se benefician de la agilizacién y reduccién
de la carga de reportes que se envia al estado. Se asegura a los padres y tutores que la informacién del estudiante se mantendra
codificada para que ninguna informacidn identificable se mantenga en CALPADS.

Concilios y Comités: Los padres y tutores tienen derecho a participar como miembros de un comité asesor de padres, del concilio
escolar o de un equipo de liderazgo en una escuela, de acuerdo a las reglas y reglamentos establecidos por la membrecia.

Participacion de los padres: Los padres y tutores tienen el derecho y deben tener la oportunidad de trabajar en una asociacién
mutuamente favorable y respetuosa con la escuela para ayudar a su hijo/a a tener éxito. La mesa gobernante de cada distrito escolar
adoptard una politica creada conjuntamente que describa como los padres y tutores, el personal escolar y los estudiantes pueden
compartir la responsabilidad por el desarrollo intelectual, fisico, emocional, social y el bienestar de sus estudiantes. La politica de la
Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Gilroy es 6020.

Esta politica debera incluir, pero sin limitarse a:
1. Como deberan los padres y tutores y la escuela ayudar a los estudiantes a que alcancen las normas académicas y otras normas.

2. Cémo debera proporcionar la escuela un programa educativo y de instruccién de gran calidad en un ambiente favorecedor para
todos los estudiantes inscritos.

3. Lo que los padres y tutores pueden hacer para apoyar un ambiente de aprendizaje, incluyendo pero sin limitarse a:
- Vigilar la asistencia escolar.

-Vigilar que la tarea esté terminada.

-Fomentar la participacion en actividades fuera de la escuela.

-Vigilar y regular el consumo de television.

-Planear y participar en actividades en el hogar que apoyen las actividades escolares
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-Ofrecer tiempo de voluntariado.

-Participar en el proceso de la toma de decisiones de la escuela.

El Cédigo de Educacion Seccion 51101(d) dice que: “esta seccidn no debera ser interpretada como que autoriza a la escuela a
informar a los padres y tutores, o permitir la participacion de un padre o tutor en la educacién de su hijo/a, si esta en conflicto con
una orden de restriccidn valida, una orden de proteccién y una orden de custodia o visita, expedida por una corte de jurisdiccidn
competente”

Requisitos de preparacidon para asistir a la universidad: Ademas de los derechos descritos en las Secciones 51100-51102 del Cddigo de
Educacidn, los estudiantes y los padres y tutores tienen derecho a ser informados de los requisitos de ingreso a la universidad. Es de
suma importancia saber cémo ayudar a aquellos estudiantes quienes deciden continuar con una educacion universitaria.

Los estudiantes, padres y tutores necesitan saber acerca de las clases preparatorias para entrar al colegio o a la universidad,

qgue puedan ser tomadas en la preparatoria. Los requisitos minimos varian, dependiendo del colegio o universidad que se

seleccione.

Los requisitos A - G que se indican a continuacion son presentados por los Regentes de California y estan alineados con las vias

de acceso a la universidad y los requisitos académicos basicos del distrito:

A. Dos afos de historia-ciencias sociales, que deben incluir un afio de historia mundial, cultura y geografia, y un afio de historia

de EE.UU. o medio afio de historia de EE.UU. y medio afio de educacién civica o gobierno estadounidense.

B. Cuatro afios de inglés preparatorio para la universidad que incluyan la escritura frecuente, desde la lluvia de ideas hasta el trabajo
final, asi como la lectura de literatura cldsica y moderna. No se puede utilizar mas de un afio de cursos tipo ESL para cumplir con este
requisito.

C. Tres afios de matematicas preparatorias para la universidad, incluyendo Algebra y Geometria (elemental y avanzada) o
Matematicas I, Il y lll. (se recomiendan cuatro afios)

D. Dos afios de ciencias preparatorias para la universidad, incluyendo un afio de ciencias bioldgicas con laboratorios y un afio de
ciencias fisicas con laboratorios (se recomiendan tres afos).

E. Dos afios del mismo idioma diferente al inglés (se recomiendan tres afios).

F. Un curso de un afio en una sola disciplina de artes visuales o artes escénicas.

G. Un afio de una asignatura optativa preparatoria para la universidad ademas de las requeridas en los puntos “A — F” anteriores, o
un curso mas alla de los utilizados para satisfacer los requisitos de las materias A-F.

Para obtener la admision a un colegio o universidad de cuatro afos, los estudiantes deberan tomar y entregar los resultados, ya sea
del Examen de Aptitud Escolar (SAT) o el Examen para Ingreso al Colegio o Universidad Americana (ACT). Las fechas y lugares para
tomar éstos examenes los encontrardn anunciados en las oficinas de consejeria de las preparatorias. Los estudiantes seran los
responsables de investigar los requisitos de ingreso a los colegios y universidades para los que deseen someter su solicitud.

*Dirijase a la pagina de Internet de GUSD para obtener un manual mas completo de los Derechos de los Padres y Tutores.

Derechos de los Padres de Estudiantes que estan Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma (EL)

Los padres o tutores de estudiantes que estan aprendiendo ingles como segundo idioma (EL), podrdn solicitar la colocacién de su
hijo/a en un Programa Alternativo (conocido como Inmersidn Dual). Los avisos y la informacidn con respecto a los programas de
Inmersion Estructurada en Inglés (SEI) e Inmersidn Dual (DI) se encuentran en el Plan Maestro del GUSD para los servicios a los
Estudiantes de Inglés y estan disponibles en cada plantel escolar, en la oficina del Distrito y en la pagina de Internet del Distrito. Esta
informacidn incluye lo siguiente:

- Los padres o tutores de estudiantes que hablan otro idioma diferente al inglés podran solicitar que su hijo sea asignado a un
programa SEl o0 a un programa DI.

- En SEl, la instruccion es casi toda en Inglés de apoyo linglistico primario y otros servicios de apoyo pueden ser proporcionados.

- Los padres o tutores que deseen que sus hijos reciban ensefianza en espafiol y en inglés deben seguir los procedimientos de
inscripcion de doble inmersién del distrito. La colocacidn se basa en los criterios de elegibilidad del distrito. Procedimiento y criterios
de elegibilidad se pueden encontrar en el sitio web del distrito en
https://www.gilroyunified.org/enrollment-registration/dual-immersion-program

Informacion y Avisos para los Padres y Tutores
Educacion para la Prevencion del consumo del Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (Resumen§51260)
En las escuelas primarias y secundarias debera impartirse instruccion sobre el uso de las drogas y los efectos resultantes del uso del

tabaco, el alcohol, los narcéticos y otras drogas, segun se define en la Seccion 11032 del Cédigo de Salud y Seguridad y de otras
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substancias peligrosas.

En los grados 12 al 59, la instruccion sobre educacidon en materia de drogas debe impartirse junto con los cursos que se imparten
sobre salud o en cualquier area apropiada de la instruccién de los estudiantes de conformidad con la Seccién 51210.

En los grados 6° al 12° grado, la instruccién sobre educacidn en materia de drogas debe impartirse junto con los cursos que se
imparten sobre salud o en cualquier area de estudio apropiada de conformidad con la Seccién 51220.

Dicha instruccion debera ser secuencial en su naturaleza y apropiada para satisfacer las necesidades de los estudiantes en sus
respectivos grados.

AB 889 - AVISO ANUAL A PADRES Y TUTORES SOBRE LAS DROGAS SINTETICAS

AB 889 requiere que un distrito escolar, oficina de educacién del condado, y la escuela charter que informen anualmente a los padres
o tutores de los peligros asociados con el uso de drogas sintéticas. Este aviso tiene como objetivo hacer frente a la crisis con un
enfoque preventivo que garantice que los estudiantes y las familias sean educados sobre las consecuencias mortales del consumo
recreativo de drogas.

Entender las drogas sintéticas: Una preocupacion creciente
Una droga sintética es una droga con propiedades y efectos similares a un alucinégeno o narcético conocido, pero con una estructura
guimica ligeramente alterada, especialmente una droga de este tipo creada para eludir las restricciones existentes contra las

n n

sustancias ilegales. Las drogas sintéticas incluyen, entre otras, los cannabinoides sintéticos ("marihuana sintética", "spice", "k2"), las
metanfetaminas, las sales de bafio y el fentanilo.

El Departamento de Salud Publica de California ("CDPH"-por sus siglas en inglés), ha expuesto el peligro extremo de las drogas
mezcladas con fentanilo. El fentanilo ilicito puede afiadirse a otras drogas para hacerlas mas baratas, potentes y adictivas. Se ha
encontrado fentanilo ilicito en muchas drogas, como heroina, metanfetamina, pastillas falsificadas y cocaina. El fentanilo mezclado
con cualquier droga aumenta la probabilidad de una sobredosis mortal. Ademas, es casi imposible saber si las drogas han sido
mezcladas con fentanilo sin pruebas adicionales, porque el fentanilo no se ve, no se huele ni se saborea cuando se utiliza como
agente de mezcla.

Riesgos y consecuencias

Los riesgos para la salud asociados con las drogas sintéticas incluyen problemas cardiovasculares, insuficiencia respiratoria,
alucinaciones, convulsiones y, en casos extremos, la muerte. Ademas, los efectos impredecibles de estas sustancias las hacen
especialmente peligrosas. Las personas que consumen drogas sintéticas pueden desarrollar una dependencia, lo que conduce a la
adiccién y a una serie de problemas asociados. El rendimiento académico también puede verse afectado por el deterioro de la
funcidn cognitiva.

Capacitar a los padres: Como proteger a su hijo

1. Comunicacion abierta:

La comunicacién es la piedra angular para construir una relacién sélida y de confianza con su hijo. Cree un espacio abierto y sin
prejuicios en el que se sientan cdmodos para hablar de sus pensamientos y experiencias. Inicie conversaciones sobre los peligros
especificos asociados con las drogas sintéticas, compartiendo la informacién de forma que fomente la comprensién en lugar del
miedo. Fomentar el didlogo abierto capacita a su hijo para expresar sus preocupaciones y buscar orientacidon cuando sea necesario.

2. Educacion:

Mantenerse informado sobre el panorama en constante evolucidn de las tendencias en materia de drogas es crucial para los padres.
Informese sobre las drogas sintéticas, incluida su composicién quimica, efectos potenciales y prevalencia. Estos conocimientos le
permitiran hablar con su hijo con conocimiento de causa. Cuando eduque a su hijo, céntrese en proporcionarle informacion precisa y
adecuada a su edad. Enumera riesgos especificos asociados con las drogas sintéticas y dale énfasis a la importancia de tomar
decisiones informadas.

3. Supervision:

Como padre, permanecer vigilante y observador puede ser decisivo para identificar posibles signos de consumo de sustancias. Preste
atencidn a cambios en el comportamiento de su hijo, como cambios repentinos de humor, alejamiento de amigos y familiares o
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alteraciones en los patrones de suefio. El rendimiento académico también puede ser indicativo de problemas subyacentes. Hable con
regularidad con los profesores y el personal de la escuela para mantenerse informado sobre el progreso de su hijo. Estar al tanto
aumenta la probabilidad de una intervencién temprana y de apoyo si surge algun problema.

Es importante reconocer los SIGNOS DE UNA SOBREDOSIS DE OPIOIDES.
LLAME AL 911 si ve a alguien que

® Es incapaz de despertarse o de responderle.

® Respira lentamente o no respira en absoluto.

e Emite gorgoteos, ahogos o ronquidos.

Busque ayuda profesional:

Si le preocupa que su hijo consuma drogas sintéticas, es fundamental que busque ayuda profesional. Péngase en contacto con
profesionales de salud, como su médico de familia o un pediatra, que pueden orientar y realizar las evaluaciones necesarias. Ademas,
considere la posibilidad de ponerse en contacto con el Centro de Bienestar ‘Wellness Center’, que cuenta con personal capacitado
para abordar los problemas de abuso de sustancias de manera solidaria y confidencial. Una intervencidén temprana mejora
significativamente las posibilidades de resolucién y recuperacion.

Para obtener mas informacidon o ayuda, pdngase en contacto con la enfermera de su centro escolar. Utilizando activamente estos
recursos y manteniéndonos informados, podemos trabajar juntos para proteger a nuestros hijos de los peligros de las drogas
sintéticas.

Programas Alternativos en las Escuelas

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy ofrece otras opciones educativas en Escuelas Alternativas para sus estudiantes. Por un
sinnimero de razones, algunos estudiantes no tienen éxito al asistir a una preparatoria con un ambiente educativo tradicional. Estos
estudiantes pueden tener otra oportunidad para obtener su propio éxito académico, a través de un programa de continuacion o
educacidn alternativa, en donde se ofrece un ambiente de aprendizaje mas reducido y de mayor flexibilidad en las diferentes
experiencias educativas, en los métodos de instruccién y en los horarios.

The District supports the following continuation/alternative schools:
e Envision Academy (sdlo en la preparatoria)
e Academia Virtual de Aprendizaje (VLA) - Estudios Independientes en la Preparatoria
e Escuela Preparatoria de Continuaciéon Mt. Madonna

Estas escuelas estan abiertas para estudiantes de cualquier area de asistencia dentro del distrito. El Panel de Colocacion de
Estudiantes es el que se encarga de colocar a los estudiantes en las escuelas correspondientes, para asegurar su graduacion de la
preparatoria.

La admision a las escuelas alternativas se hace a través de un proceso de referencia, iniciado por la escuela que le corresponde. Los
estudiantes podran ser referidos a una escuela alternativa, en cualquier momento, durante el ciclo escolar y podran inscribirse en
cuanto haya espacios disponibles.

El cambio debera hacerse al final del semestre para asegurar un acceso apropiado y asi permitir a los padres y al estudiante
encontrar la opcion educativa mas efectiva. Los padres podran obtener mas informacion sobre las escuelas alternativas en la Oficina
de Consejeria de cada preparatoria tradicional o llamando a la Division de Servicios Educativos.

Asistencia, Inscripciones y Transferencias
La asistencia es el indicador #1 del éxito de una persona en la escuela y como adulto independiente. La asistencia a la escuela desde
los 6 hasta los 18 afios también es obligatoria por la ley de California (Cédigo de Educacidn Seccidn 482600 - Asistencia Obligatoria).

Todas las ausencias y tardanzas deben ser aclaradas el mismo dia que el estudiante no esta en la escuela, con una llamada del
padre/tutor o una nota por escrito. Si eso no es posible, el padre/tutor tiene que justificar la ausencia dentro de cinco (5) dias de
una de las siguientes maneras:

e Una nota escrita del padre/tutor.
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Una conversacion con el personal escolar y el padre/tutor o el representante del padre.
Un mensaje por Parent Square del padre/tutor.

Una verificacién del médico.

Confirmacion del personal escolar de una cita médica confidencial.

SI NO SE NOTIFICA al personal de la oficina de la escuela sobre una ausencia dentro de los 5 dias escolares, la ausencia se registrara
como injustificada y se aplicard al ausentismo escolar.

Todas las ausencias y tardanzas deberan ser justificadas por el padre/tutor del estudiante la persona a cargo o responsable del
estudiante, o el estudiante si tiene 18 afios o mas. (Codigo de Educacion 46012; 5 CCR 306). Las ausencias y tardanzas deben
justificarse el mismo dia que el estudiante no asista a la escuela. De no ser posible, las ausencias y/o tardanzas deben justificarse
dentro de los cinco (5) dias siguientes, de una de las siguientes maneras:

AUSENTISMO ESCOLAR

e Un estudiante que tenga tres (3) ausencias injustificadas o tres (3) tardanzas o ausencias de mas de 30 minutos, o
cualquier combinacion de las anteriores, sin una justificacion valida, se considera legalmente ausente. Los
estudiantes ausentes recibiran una primera carta de notificacion.

e Un estudiante que tenga seis (6) ausencias injustificadas o seis (6) tardanzas de mas de 30 minutos, o cualquier
combinacidn de las anteriores, se considera que tiene ausentismo escolar habitual. Los estudiantes que tienen
ausentismo escolar habitual recibiran una segunda carta de notificacion y deberdn reunirse con los funcionarios escolares
en una reunion de evaluacién de asistencia para trabajar en un plan de éxito y recuperacién. (Seccién 48261 del EC)

e Un estudiante que tiene nueve (9) ausencias injustificadas o nueve (9) tardanzas de mas de 30 minutos, o cualquier
combinacidn de las anteriores, se considera que tiene un absentismo crénico. Los estudiantes con absentismo crénico
recibirdn una tercera carta de notificacion y el distrito escolar emitird una directiva solicitando a la familia que asista a una
reunidn del comité de la Mesa de Revisidn de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) como ultimo intento por
resolver los problemas de asistencia escolar. Ademas del estudiante y el padre/tutor, la SARB del GUSD puede incluir
representantes de los planteles escolares, el distrito escolar, las fuerzas del orden, el departamento de libertad
condicional, los servicios del condado, la atencion médica y los profesionales de la salud mental.

e La Mesa de Revision de Asistencia Escolar se reine con el estudiante y el padre/tutor para discutir el ausentismo escolar e
imponer consecuencias que van desde la firma de un contrato para mejorar la asistencia, la derivacidn a agencias
externas para obtener ayuda, la transferencia de una escuela a otra, hasta la derivacién a la oficina del fiscal de distrito
para su procesamiento.

e Un estudiante que tenga once (11) ausencias injustificadas u once (11) tardanzas de mas de 30 minutos, o cualquier
combinacion de las mismas, y la escuela/distrito haya hecho un esfuerzo concienzudo para realizar al menos una
conferencia con el padre/tutor y el alumno, y las ausencias injustificadas o tardanzas hayan continuado, el estudiante y su
familia seran remitidos a la Oficina del Fiscal de Distrito. (Seccién 48260.5 del EC) (Seccién 48262 del EC)

e Siel estudiante contintia ausente o llegando tarde por mas de 30 minutos, el Distrito Escolar Unificado de Gilroy
presentara cargos para un procesamiento judicial o un caso legal de audiencia JAID.

POLITICA DEL 10% DEL DISTRITO

e Elcddigo de educacidn 48200 determina que un alumno ausente de la escuela por cualquier motivo justificado o
injustificado durante mas del 10% de los dias lectivos se considera absentismo escolar.

e Cuando un estudiante tenga ausencias (justificadas o injustificadas) debido a enfermedad iguales o superiores al
diez por ciento (10%) de los dias escolares durante los cuales el estudiante estuvo inscrito, las ausencias
subsiguientes deberdn ser verificadas por un médico, profesional de la salud, enfermera escolar u otro personal
escolar.

En el caso de enfermedades crénicas, los padres deben proporcionar al consultorio las érdenes médicas actuales para que la
escuela pueda satisfacer las necesidades de salud del estudiante y facilitar su aprendizaje continuo.

Si no se proporciona verificaciéon de un médico, profesional de la salud, enfermera escolar u otro personal escolar, dichas
ausencias adicionales se registraran como injustificadas.
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e Cuando un estudiante tiene ausencias (justificadas o injustificadas) iguales o superiores al limite del 10% como se
describe anteriormente, por razones excusables distintas a la enfermedad, el estudiante y el padre pueden ser remitidos a
un Equipo de Estudio de Asistencia Estudiantil o a una Mesa de Revisidén de Asistencia Escolar para una revisién del caso.

La colocacidon de un estudiante bajo el requisito de la politica del diez por ciento (10 %) o la eliminacién de un estudiante de
dichos requisitos y procedimientos antes del final del afio académico en curso, quedara a discrecién del director del
establecimiento escolar. Los estudiantes de 18 afios o mas deben tener ausencias verificadas por un médico, personal
médico o de la escuela.

ESTUDIOS INDEPENDIENTES

Si bien se recomienda insistentemente que los estudiantes asistan a la escuela y sean puntuales todos los dias, en ocasiones hay
emergencias familiares o circunstancias especiales que requieren una ausencia prolongada. Antes de la ausencia, las familias
pueden solicitar un contrato de estudio independiente temporal para que su estudiante pueda seguir progresando durante la
ausencia. Los contratos de estudio independiente informados previamente deben cumplir con las estrictas pautas del estado de
California para que se puedan justificar las ausencias.

e Los estudios independientes de corta duracién (IS) pueden autorizarse por un minimo de 5 dias y un maximo de 10. El
maximo de dias que los estudiantes pueden trabajar bajo estudios independientes en un afio escolar es de 15 dias
acumulativos.

e Todas las tareas deberan devolverse al personal que las asignd a mas tardar el tercer dia lectivo tras el regreso de

los estudiantes a la escuela.

Todo el trabajo asignado debe ser completado para que se otorgue el crédito completo y la asistencia justificada.

Los contratos no se aprobaran la primera ni la Gltima semana de cada semestre/trimestre.

Todos los examenes finales deben realizarse en el plantel escolar.

Los padres/tutores son responsables de la supervision del trabajo de los estudiantes.

Los contratos no se aprobaran si:

Los estudiantes han recibido avisos de absentismo escolar

Los estudiantes de secundaria o preparatoria tienen 2 o mds calificaciones de F.

Los estudiantes no han completado los contratos anteriores de Estudios Independientes.
La aprobacién o negacién del contrato queda a discrecion del director.

Para la participacion de los estudiantes durante 16 dias escolares o mas, se obtendra un acuerdo por escrito (firmado por el
padre/tutor, el estudiante, el maestro supervisor y el empleado certificado) antes de que el estudiante comience el estudio
independiente. Para la participacion de los estudiantes de menos de 16 dias escolares, un acuerdo por escrito firmado se
obtendra dentro del afio escolar en el que el programa de estudio independiente se lleva a cabo. (Cédigo de Educacién 46300,
51747)

La Academia de Aprendizaje Virtual (VLA) es una opcion ofrecida por el Distrito Escolar Unificado de Gilroy. VLA es una opcion de
estudio independiente a largo plazo, basada en cursos, proporcionada a los estudiantes de GUSD inscritos en los grados 9 a 12. Los
estudiantes y sus padres deben cumplir con requisitos y compromisos especificos al inscribirse en VLA. Los estudiantes y los padres
deben cumplir con requisitos y compromisos especificos al inscribirse en VLA. El programa da a los padres la responsabilidad
principal de apoyar la instruccién de sus hijos en el entorno familiar con la orientacidn profesional de los maestros supervisores de
GUSD y los administradores de VLA. Los cursos de VLA estan disponibles a través de Courseware, un plan de estudios basado en la
investigacion que forma parte de Edmentum, un proveedor de aprendizaje en linea. VLA proporciona a los estudiantes la
oportunidad de seguir una educacion a un ritmo individualizado dentro de una ventana de siete dias, mientras que el apoyo a los
estudiantes a medida que avanzan hacia o superando la competencia y el dominio de las Normas del Estado de CA para cada
materia.

TRANSFERENCIAS INTRA e INTERDISTRITALES

Mientras se aprueba una transferencia a otra escuela o distrito, los estudiantes DEBEN seguir asistiendo a la escuela de origen. Si se
deniega el traslado, los estudiantes deberan seguir asistiendo también a su escuela de origen, y los padres tendran la opcidn de
volver a presentar la solicitud el siguiente curso escolar.

NOTIFICACION DE AUSENCIA O ABSENTISMO ESCOLAR

Cuando la escuela/distrito escolar designa por primera vez a un alumno como absentista, debe notificarlo a los padres o tutores
utilizando el método mas rentable posible, que ahora puede incluir el correo electréonico o una llamada telefénica. Los padres se
mantendran informados sobre la asistencia de sus hijos para que ustedes puedan ser parte de la solucidn para el éxito de sus
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estudiantes.

1. Que el estudiante esté ausente.

Que el(los) padre(s) o tutor(es) estan obligados a obligar a la asistencia del estudiante a la escuela.

3. Que los padres o tutores que incumplan esta obligacién pueden ser culpables de una infraccion (o de un delito menor) y estar
sujetos a enjuiciamiento en virtud del articulo 48293 del Cddigo Penal (o de los articulos 270.1 y 272 del Cddigo Penal). Aunque
la ley no lo exige a efectos de reembolso, se recomienda que en la carta se haga referencia también a estos articulos del CP).

4. Que existen programas educativos alternativos en el distrito.

5. Que el(los) padre(s) o tutor(es) tiene(n) derecho a reunirse con el personal escolar apropiado para buscar soluciones al
absentismo escolar del estudiante.

6. Que el estudiante puede ser objeto de enjuiciamiento en virtud del articulo 48264 del Tratado CE.

e Que el estudiante puede ser objeto de suspension, restriccion o aplazamiento del privilegio para conducir.
e Que se recomienda que los padres o tutores acompafien al estudiante a la escuela y asistan a clase con él durante un dia.

N

§48205 Ausencias Justificadas; Promedio de asistencia diaria

(a) No obstante lo dispuesto en la Seccion 48200, un estudiante sera justificado de la escuela cuando la ausencia sea:

(1) Debido a enfermedad del estudiante, incluido una ausencia en beneficio de la salud mental o conductual del estudiante.

(2) Debido a la cuarentena bajo instruccién de un oficial de salud del condado o de la ciudad.

(3) Con el propésito de obtener servicios médicos, dentales, optométricos o quiropracticos.

(4) Con el propésito de asistir a los servicios funerarios de un miembro de la familia inmediata del estudiante, siempre que la
ausencia no sea mas de un dia si el servicio se lleva a cabo en California y no mas de tres dias si el servicio se lleva a cabo fuera

de California.

(5) Con el propésito de la funcidn de jurado en forma prevista por la ley.

(6) Por enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un hijo del que el estudiante tiene la custodia, incluidas las
ausencias para cuidar a un hijo enfermo, para las que la escuela no exigird una nota del médico.

(7) Por razones personales justificables, incluyendo, pero no limitado a, una comparecencia ante un tribunal, la asistencia a un
servicio funerario, la conmemoracion de un dia festivo o ceremonia de la religion del estudiante, la asistencia a un retiro religioso, la
asistencia a una conferencia de empleo, o la asistencia a una conferencia educativa sobre el proceso legislativo o judicial ofrecido por
una organizacion sin fines de lucro, cuando la ausencia del estudiante es solicitada por escrito por el padre o tutor y aprobada por el
director o un representante designado de conformidad con las normas uniformes establecidas por la Mesa Directiva del distrito
escolar.

(8) Con el propdsito de desempefiarse como miembro de una mesa directiva de precinto para una eleccion de conformidad con la
Seccién 12302 del Cédigo de Elecciones.

(9) Con el propdsito de pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del alumno que es un miembro en servicio activo de los
servicios uniformados, como se define en la Seccidn 49701, y ha sido llamado al servicio para, esta de licencia de, o ha regresado
inmediatamente de, despliegue a una zona de combate o posicién de apoyo de combate. Las ausencias concedidas de conformidad
con este parrafo se concederan por un periodo de tiempo que se determinara a discrecién del superintendente del distrito escolar.
(10) Con el propdsito de asistir a la ceremonia de naturalizacidn del estudiante para convertirse en

ciudadano de los Estados Unidos.

(11) Con el propdsito de participar en una ceremonia o acto cultural.

(12) (A) Con el propdsito de que un estudiante de secundaria o preparatoria participe en un acto civico o politico, segun lo dispuesto
en el subparrafo (B), siempre que el estudiante notifique a la escuela con anticipacion sobre la ausencia.

(B) (i) Un estudiante de escuela secundaria o preparatoria que esté ausente de conformidad con el subparrafo (A) debe ser
justificado por una sola ausencia de un dia escolar por afio escolar.

(ii) Un estudiante de secundaria o preparatoria que esté ausente de acuerdo con el subparrafo (A) se le pueden permitir ausencias
adicionales justificadas a discrecién del administrador de la escuela, como se describe en la subdivisidn (c) de la Seccién 48260.

(13) Autorizado a la discrecidn de un administrador escolar, como se describe en la subdivisién (c) de la Seccion 48260.

(b) Un estudiante ausente de la escuela bajo esta seccidn se le permitird completar todas las asignaciones y pruebas faltantes
durante la ausencia que puedan ser razonablemente proporcionadas y, al completarlas satisfactoriamente dentro de un periodo
razonable de tiempo, se le dara crédito completo por las mismas. El maestro de la clase de la cual un estudiante esta ausente
determinara qué pruebas y tareas seran razonablemente equivalentes a, pero no necesariamente idénticas a, las pruebas y tareas
que el estudiante perdié durante la ausencia.

(c) Para el propdsito de esta seccidn, la asistencia a retiros religiosos no excedera de cuatro horas por semestre.
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(d) Las ausencias de conformidad con esta seccidon se consideraran ausencias en el calculo de promedio de asistencia diaria y no
generaran pagos de distribucidn estatal.

(e) Para el propdsito de esta presente seccion, se aplicaran las definiciones siguientes:

(1) Un "evento civico o politico" incluye, pero no se limita a, votaciones, trabajo de encuestas, huelgas, comentarios publicos,
discursos de candidatos, foros politicos o civicos y asambleas publicas.

(2) “Cultural” significa relacionado con los habitos, practicas, creencias y tradiciones de un determinado grupo de personas.

(3) “Familia inmediata” significa el padre o tutor, hermano o hermana, abuelo o cualquier otro pariente que viva en el hogar del
estudiante.

§46014 Reglamento de Ausencias por Motivos Religiosos

Los estudiantes, con el consentimiento por escrito de sus padres o guardianes, pueden ser justificados de la escuela para participar
en practicas religiosas o para recibir ensefianza moral y religiosa en sus respectivos lugares de adoracién o en otro lugar o lugares
apropiados fuera de la propiedad de la escuela designados por el grupo religioso, iglesia, o denominacién, lo cual serd en sumay
suplementario a la ensefianza de modales y moral requerida en otras partes de este cddigo. Dicha ausencia no se considerara
ausencia en el calculo del promedio de asistencia diaria, si se cumplen todas las condiciones siguientes:

(a) La mesa directiva del distrito de asistencia, a su discrecion, debera primero adoptar una resolucion, permitiendo a los estudiantes
estar ausentes de la escuela para tales ejercicios o instruccion.

(b) La mesa directiva debera adoptar un reglamento para manejar las ausencias de estudiantes por dichos ejercicios o instruccion y el
reporte de los mismos.

(c) Cada uno de los estudiantes que tengan una asistencia justificada, deberan asistir a la escuela un minimo de dias de acuerdo a
su grado en primaria y como se estipula de acuerdo a las disposiciones relevantes de las reglas y reglamentos de la Mesa Directiva
Estatal para las escuelas secundarias y preparatorias.

(d) A ningun estudiante se le permitira estar ausente de la escuela por tales propdsitos por mas de cuatro dias al mes.

Se declara por la presente que el Poder Legislativo tiene la intencion de que esta seccidén sea Unicamente permisiva.

Segunda Notificacién de Ausencias Habituales (Cédigo de Educacidn Seccién 48261)

Si las ausencias o retardos habituales contindan después de la primera carta enviada a casa, la escuela o el distrito escolar debera
notificar a los padres o tutores, por correo certificado, o por otros medios razonables, que se ha programado una reunién en la
escuela, para el padre y el estudiante para hablar con los oficiales escolares sobre tales ausencias.

Tercera Notificaciéon de Ausencias Habituales o Designacién de Ausente Habitual (Cédigo de Educacién Seccién 48262)

Si el estudiante ha sido reportado como ausente habitual mas de tres veces durante el ciclo escolar y la escuela o el distrito han
hecho un esfuerzo concienzudo para llevar a cabo, por lo menos una conferencia con el padre, tutor y con el estudiante y las
ausencias sin excusa o los retardos han continuado, el distrito escolar necesitara enviar una directriz solicitando a la familia que asista
a una audiencia de SARB o una reunién de mediacidn para las ausencias habituales. Al igual que la primera notificacion de ausencias
habituales, el aviso debera hacerse usando el método mas econdmico posible, lo cual pudiera incluir correo electrénico o una
llamada de teléfono.

§48204 Requisitos de Domicilio para la Asistencia Escolar

(a) No obstante lo que se estipula en la Seccion 48200, se considera que un estudiante debera cumplir con los requisitos de
domicilio para la asistencia a la escuela en un distrito escolar, estipulando que él o ella sea cualquiera de lo siguiente:

(1) (A) Un estudiante colocado dentro de los limites de ese distrito escolar en una institucion infantil con licencia establecida
regularmente o en un hogar de crianza con licencia segun se define en la Seccién 56155.5, o en un hogar familiar de
conformidad con un compromiso o colocacién bajo el Capitulo 2 (que comienza con la Seccién 200) de la Parte 1 de la Divisidn 2
del Codigo de Bienestar e Instituciones.

(B) Una agencia que coloque a un estudiante en un hogar o institucion descrita en el subparrafo (A) debera proporcionar pruebas
a la escuela de que la colocacion o el compromiso es de conformidad con la ley.

(2) Un estudiante que es un nifio en crianza temporal que permanece en su escuela de origen conforme a las subdivisiones (f) y (g)
de la Seccion 48853.5.

(3) Un estudiante para quien la asistencia interdistrital ha sido aprobada de conformidad con el Capitulo 5 (comenzando con la
Seccién 46600) de la Parte 26.
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(4) Un estudiante cuya residencia se encuentra dentro de los limites de ese distrito escolar y cuyo padre o tutor legal es liberado de
la responsabilidad, el control y la autoridad a través de la emancipacion.

(5) Un estudiante que vive en el hogar de un adulto que lo cuida y que se encuentra dentro de los limites de ese distrito escolar. La
ejecucion de una declaracion jurada bajo pena de perjurio de conformidad con la Parte 1.5 (a partir de la Seccion 6550) de la
Divisidn 11 del Cédigo de Familia por el adulto que cuida es una base suficiente para la determinacién de que el estudiante vive

en el hogar del cuidador, a menos que el distrito escolar determine a partir de hechos reales que el estudiante no vive en el hogar
del cuidador.

(6) Un estudiante que reside en un hospital estatal situado dentro de los limites de ese distrito escolar.

(7) Un estudiante cuyo padre, madre o tutor legal reside fuera de los limites de ese distrito escolar, pero esta empleado y vive con el
estudiante en el lugar de su empleo dentro de los limites del distrito escolar durante un minimo de tres dias durante la semana
escolar.

(b) (1) Un distrito escolar puede considerar que un estudiante ha cumplido con los requisitos de residencia para la asistencia a la
escuela en el distrito escolar si al menos uno de los padres o el tutor legal del estudiante esta fisicamente empleado dentro de los
limites de ese distrito escolar durante un minimo de 10 horas durante la semana escolar.

(2) Esta subdivisién no requiere que el distrito escolar en el que al menos uno de los padres o el tutor legal de un alumno esta
empleado para admitir al alumno a sus escuelas. Un distrito escolar no podra, sin embargo, negarse a admitir a un alumno en virtud
de esta subdivision sobre la base, excepto lo dispuesto expresamente en esta subdivisidn, de raza, etnia, sexo, ingresos de los
padres, el rendimiento escolar, o cualquier otra consideracién arbitraria.

(3) El distrito escolar en el que se establece la residencia de los padres o el tutor legal del estudiante, o el distrito escolar al que el
estudiante va a ser transferido en virtud de esta subdivisidn, puede prohibir la transferencia del estudiante en virtud de esta
subdivision si la mesa directiva del distrito escolar determina que la transferencia tendria un impacto negativo en el plan de
desegregacion voluntario u ordenado por el tribunal del distrito escolar.

(4) El distrito escolar al cual el estudiante serd transferido bajo esta subdivisién puede prohibir la transferencia del estudiante si el
distrito escolar determina que el costo adicional de educar al estudiante excederia la cantidad de ayuda estatal adicional recibida
como resultado de la transferencia.

(5) Se alienta a la mesa directiva de un distrito escolar que prohibe el traslado de un alumno de conformidad con el parrafo (2), (3) o
(4) a identificar, y comunicar por escrito a los padres o al tutor legal del estudiante, las razones especificas de esa determinacion y se
alienta a garantizar que la determinacidn, y las razones especificas de la determinacion, se registren con precisién en el acta de la
reunion de la mesa directiva en la que se tomo la determinacion.

(6) El promedio de asistencia diaria de los estudiantes admitidos de conformidad con esta subdivisidn se calcula de conformidad con
la Seccion 46607.

(7) A menos que lo apruebe el distrito escolar remitente, esta subdivisidon no autoriza una transferencia neta de estudiantes fuera de
un distrito escolar, calculada como la diferencia entre el nimero de estudiantes que salen del distrito escolar y el nimero de
estudiantes que ingresan al distrito escolar, en un afio fiscal que exceda las siguientes cantidades:

(A) Para un distrito escolar con una promedio de asistencia diaria para ese afio fiscal de menos de 501 estudiantes, el 5 por ciento
de la asistencia diaria promedio del distrito escolar.

(B) Para un distrito escolar con un promedio de asistencia diaria para ese afio fiscal de 501 estudiantes o mas, pero menos de

2,501 alumnos, el 3 por ciento del promedio de asistencia diaria del distrito escolar o 25 estudiantes, lo que sea mayor.

(C) Para un distrito escolar con un promedio de asistencia diaria de 2,501 estudiantes o mas, el 1 por ciento de la asistencia diaria
promedio del distrito escolar o 75 estudiantes, lo que sea mayor.

(8) Una vez que se considera que un estudiante ha cumplido con los requisitos de residencia para la asistencia escolar de
conformidad con esta subdivisidn y estd inscrito en una escuela en un distrito escolar cuyos limites incluyen el lugar donde al menos
uno de los padres o el tutor legal de un estudiante estd fisicamente empleado, el estudiante no tiene que volver a solicitar en el
préximo afo escolar para asistir a una escuela dentro de ese distrito escolar y el consejo de administracion del distrito escolar
permitird que el estudiante asista a la escuela hasta el grado 12 en ese distrito escolar si el padre o tutor legal asi lo elige y si al
menos uno de los padres o el tutor legal del estudiante sigue siendo fisicamente empleado por un empleador situado dentro de los
limites de asistencia del distrito escolar, sujeto a los parrafos (2) a (7), ambos inclusive.

Mesa Directiva de Revision de Asistencias (SARB)

Los estudiantes identificados por sus escuelas con ausencias injustificadas habituales seran referidos a la Mesa Directiva de Revision
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de Asistencias. La oficina de SARB del Distrito Escolar Unificado de Gilroy incluye representantes de escuelas, representantes a nivel
distrito, representantes del Departamento de Policia, de Condena Provisional, del Departamento de Servicios Sociales, de cuidados
profesionales de salud y salud mental y de los padres.

La Mesa Directiva de Revisidn de Asistencia Escolar se retine con los estudiantes y los padres/tutores para discutir el absentismo
escolar e imponer consecuencias que van desde la firma de un contrato para mejorar la asistencia, la remision a organizaciones
externas para obtener asistencia, el traslado de una escuela a otra, hasta enviar una referencia a la oficina del Fiscal de Distrito para
su enjuiciamiento.

Eleccién de una escuela en el distrito en el que viven los padres/tutores

Choosing your Child’s School: A Summary of School Attendance Alternatives in California California law (Education Code section
48980 (g) The notification shall advise the parent or guardian of all existing statutory attendance options and local attendance
options available in the school district. This notification component shall include all options for meeting residency requirements for
school attendance, programmatic options offered within the local attendance areas, and any special programmatic options available
on both an interdistrict and intradistrict basis. This notification component also shall include a description of all options, a
description of the procedure for application for alternative attendance areas or programs, an application form from the school
district for requesting a change of attendance, and a description of the appeals process available, if any, for a parent or guardian
denied a change of attendance. The notification component also shall include an explanation of the existing statutory attendance
options, including, but not limited to, those available under Section 35160.5, Chapter 5 (commencing with Section 46600) of Part 26,
and subdivision (b) of Section 48204. The department shall produce this portion of the notification and shall distribute it to all school
districts.

Elecciéon de una escuela fuera del distrito en el que viven los padres/tutores
Los padres/tutores tienen tres opciones diferentes para elegir una escuela fuera del distrito en el que viven. Las tres opciones se
describen a continuacién.

1. AB 19 Distritos de Eleccion

Los padres o tutores tienen tres opciones diferentes para elegir una escuela fuera del distrito en el que viven. (AB 19 Distritos de
Eleccion) La ley (Secciones 48209 a 48209.16 del Cédigo de Educacion) permite, pero no exige, que cada distrito escolar acepte
estudiantes transferidos de fuera del distrito segln los términos de estas secciones del cédigo de educacion. La Mesa Directiva
Escolar de un distrito que decide convertirse en un "distrito de eleccién" debe determinar la cantidad de estudiantes que esta
dispuesto a aceptar en esta categoria cada afio y asegurarse de que los estudiantes sean seleccionados a través de un proceso "al
azar e imparcial", que generalmente significa un proceso de loteria. Los estudiantes pueden transferirse a un "distrito de eleccion" a
través de este mecanismo a partir del afio escolar 1995-1996. El tGltimo afio en que la ley actual permitira que un estudiante se
transfiera segun estas disposiciones es el afio escolar 1999-2000. Si el distrito al que un padre/tutor desea que se transfiera a su hijo
decide no convertirse en un “distrito de eleccidn”, un padre/tutor ain puede solicitar una transferencia.

2. Otras Transferencias Interdistritales

La ley (Secciones 46601 a 46611 del Cadigo de Educacion) permite que dos o mas distritos firmen un acuerdo para la transderencia
de uno o mas estudiantes por un periodo de hasta cinco afios. Se pueden firmar nuevos acuerdos por periodos adicionales de hasta
cinco afios cada uno. El acuerdo debe especificar los términos y condiciones en los que se permiten las transferencias. No existen
limitaciones estatutarias sobre los tipos de términos y condiciones que los distritos pueden imponer a las transferencias. La ley sobre
transferencias entre distritos también prevé lo siguiente:

(a) Tanto el distrito escolar del que se transfiere un padre/tutor debe tomar en consideracion las necesidades de cuidado infantil
de los estudiantes. Si la transferencia es aprobada basada en las necesidades de cuidado de nifios, el estudiante puede ser
permitido permanecer en el nuevo distrito o en el distrito de escuela preparatoria al cual se transfiere hasta el grado 12, sujeto a
ciertas condiciones.

(b) Si cualquiera de los distritos rechaza una solicitud de transferencia, el padre/tutor puede apelar esa decision ante la Mesa
Directiva de Educacion del condado. Existen plazos especificos en la ley para presentar una apelacién y para que la Mesa Directiva
de Educacion del condado tome una decisidn. (c) Ningun distrito esta obligado a proporcionar transporte a los estudiantes que se
trasladen al distrito.
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3. Empleo de los padres en lugar de transferencias de residencia (“Transferencias de la Ley Allen”)

La ley (Seccion 48204(f) del Cédigo de Educacion) establece que si uno o ambos padres/tutores de un estudiante de escuela primaria
trabajan en los limites de un distrito escolar distinto de aquel en el que viven, el estudiante puede ser considerado residente del
distrito escolar en el que trabajan sus padres o tutores. La seccion del codigo no exige que un distrito escolar acepte
automaticamente a un estudiante que solicite un traslado por este motivo, pero no se puede rechazar a los estudiantes por motivos
de raza/etnia, sexo, ingresos de los padres, logros académicos o cualquier otra consideracion «arbitraria». Otras disposiciones de la
Seccion 48204(f) del Cédigo de Educacion incluyen:

a) El distrito en el que vive el padre/tutor o el distrito en el que trabaja el padre/tutor puede prohibir el traslado si determina

gue tendria un impacto negativo en su plan de desegregacion voluntario u ordenado por el tribunal.

b) El distrito en el que trabaja el padre/tutor puede rechazar un traslado si determina que el coste de educar a los estudiantes
seria superior a la cantidad de fondos publicos que el distrito recibiria para educar al estudiante. Esta limitacidn podria

aplicarse en particular a cualquier estudiante con necesidades especiales que requiriera servicios adicionales del distrito para

los que éste considere que la ayuda estatal que recibiria no cubriria totalmente los gastos.

c) Se establecen limites (basados en el nimero total de estudiantes inscritos) al nUmero neto de estudiantes que pueden
trasladarse fuera de un distrito en virtud de esta ley, a menos que el distrito apruebe un nimero mayor de traslados.

d) No existe un proceso de apelacidn obligatorio para los traslados denegados. Sin embargo, el distrito que se niega a admitir a

los estudiantes debe proporcionar por escrito a los padres/tutores las razones especificas por las que se niega el traslado.

Opciones de transferencia para los estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Gilroy

La ley de California y la politica del Distrito Escolar Unificado de Gilroy proporcionan una oportunidad para que los padres y
tutores soliciten una escuela en un area de asistencia diferente al area donde viven. Los padres pueden solicitar una escuela
dentro del Distrito Escolar Unificado de Gilroy (intra-distrito) o en un distrito diferente (inter-distrito). Por favor contacte a la
Oficina de Inscripciones para mas informacion.

Inscripciones Abiertas
El Distrito Escolar Unificado de Gilroy no tiene una politica de inscripcion abierta. Los estudiantes pueden asistir a una escuela fuera
de su drea de asistencia en las siguientes excepciones:

* Los estudiantes en Programas de Inmersion Dual en Espaiiol.

* Los estudiantes colocados en una escuela por el panel de colocacion del GUSD.

* Los estudiantes que se ven afectados por las condiciones de desbordamiento.

* Los estudiantes de casos especificos.

Inscripciones Intra-Distritales para K-12
Todas las inscripciones dentro del Distrito Escolar Unificado de Gilroy se resolveran a mas tardar en la segunda semana del afio
escolar. Se aplican las siguientes condiciones:

* Los estudiantes que viven en la zona de asistencia escolar tienen prioridad para asistir a su escuela de origen.

* El Distrito decidira el numero de vacantes (capacidad) en cada escuela que pueden ser llenadas por los estudiantes
transferidos. Si se reciben mas solicitudes para asistir a una escuela que vacantes, el Distrito utilizara un sistema de
loteria al azar e imparcial para llenar las vacantes y establecer una lista de espera.

* Si la solicitud para una nueva escuela es aprobada, el estudiante no podra regresar a la escuela anterior hasta el siguiente
periodo de inscripcidn.

* El transporte a la nueva escuela es responsabilidad del padre.

Solicitudes de Transferencias Escolares

Las solicitudes para una escuela diferente se pueden presentar en cualquier momento, aunque la transferencia no sera efectiva y no
tendrd lugar hasta que se acabe el semestre o el trimestre. Estas solicitudes se presentan en formularios diferentes. Las solicitudes
de transferencia requieren una razén para la solicitud y se vencen al final del afio escolar.

Transferencias Entre Distritos

El formulario para solicitar una escuela en un distrito diferente se presenta a la oficina del distrito donde reside el estudiante. Para
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los estudiantes que viven en el area de asistencia del Distrito Escolar Unificado de Gilroy, envie el formulario a la oficina de
inscripciéon, 7810 Arroyo Circle, Gilroy, CA 95020. La aprobacion podra concederse si:
1. Hay espacio en la escuela deseada.
2. Se ha cumplido una de las siguientes razones.
® Los estudiantes transferidos estan sujetos a las mismas medidas disciplinarias que otros estudiantes, y el acuerdo
interdistrital puede ser revocado si los problemas de disciplina o de ausentismo se vuelven crénicos.
e Problemas excepcionales de cuidado de nifios, especialmente con los nifios, K-3.
Dificultades excepcionales de trabajo o hogares de padres solteros/as.
Necesidad de cuidar a un nifio cuando el cuidador es un pariente o ha sido el cuidador por lo menos dos (2) afios,
grados K-5.
e (Casa en construccion o en proceso de compra con ocupacion familiar fijada en un tiempo razonable, generalmente seis
(6) inscripcion no es basaba en la elegibilidad atlética.
e El mantenimiento de la elegibilidad bajo esta regla puede ocurrir solo una vez en la carrera de escuela preparatoria del
estudiante.

Nota importante: Cualquier infraccidén podria dar lugar a la pérdida de todos los partidos jugados.

Educacion para Adultos

La Escuela de Educacion para Adultos del Distrito Escolar Unificado de Gilroy es una agencia del consorcio Gavilan Regional ACES
Adult & Career Education Services Region, que incluye al Colegio Gavilan, el Distrito Escolar Unificado de Gilroy, el Distrito Escolar
Unificado de Morgan Hill y el Distrito Escolar de San Benito. Cada agencia tiene un ofrecimiento diferente de servicios de programas
y cualquier persona que viva dentro de la regién puede acudir a cualquiera de las agencias.

Programas ofrecidos por GUSD en el plantel de Hirosaki:
* Programa de Diploma de Preparatoria

* Educacion basica para adultos (matematicas, inglés)

Programas ofrecidos en colaboracidn con el Colegio Comunitario Gavilan en el plantel de Hirosaki.
* Programa de equivalencia de estudios de preparatoria (HiSET en espafiol)
* Inglés como segundo idioma l y Il

Asistencia-Elegibilidad Atlética

Una vez en la preparatoria, la elegibilidad (incluyendo aquellos que se transfieren de una preparatoria a otra) se rige por las reglas
de la Federacién Interescolar de California (CIF). La actual Seccion 220 de la Federacion Interescolar de California, regla 223 (A)
permite que los estudiantes de preparatoria inscritos en una preparatoria diferente del Distrito Escolar Unificado de Gilroy sean
inmediatamente elegibles si:

* El cambio de inscripcion se produce durante los 15 primeros dias del afo escolar.

* La escuela que recibe a los estudiantes certifica que el proceso de seleccidn para aprobar a los estudiantes.

Programas y Actividades después de la escuela

Educacion y seguridad después de la escuela (ASES) y programas extraescolares del siglo XXI:

Power School opera programas de aprendizaje ampliado después de la escuela y durante el verano para todas las escuelas
primarias (TK-5) y secundarias (6-8) en el Distrito Escolar Unificado de Gilroy. Power School proporciona un bocadillo saludable,
apoyo con la tarea, un componente académico para apoyar el aprendizaje durante el dia escolar, tiempo de recreacién para
fomentar un estilo de vida saludable y fisicamente activo, y un programa de enriquecimiento. El programa funciona justo
después de la escuela hasta las 6:00 pm todos los dias de escuela.

Power School esta financiado por la subvencion estatal After School Education and Safety (ASES), la subvenciéon federal 21st Century
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Community Learning Centers y los fondos del Expanded Learning Opportunity Program (ELO-P). El propdsito del programa es servir a
los estudiantes que estan luchando académicamente, o se considera que estan en una o mas de las siguientes categorias: Aprendiz
de Inglés, de bajos ingresos, jovenes de crianza, y / o sin hogar, sin embargo, el programa también sirve a los estudiantes que no
califican como el espacio lo permite.

Para mas informacion, consulte el sitio de internet de Power School:
https://www.gilroyunified.org/departments/educational services/power-school.

Intervenciones por hora, después de la escuela:
Algunas escuelas primarias y secundarias ofrecen apoyo tutorial especifico a los estudiantes que corren el riesgo de no cumplir los
estandares de su grado o de no ser ascendidos al grado siguiente.

Las escuelas desarrollan sus propios programas durante el afio escolar, y el distrito ofrece programas de verano.

Abuso Infantil

Es un requisito legal que todos los empleados escolares reporten inmediatamente los casos en los que se sospeche o que
actualmente exista abuso infantil y lo hagan a la Agencia de Servicios de Proteccidn Infantil (408-846-4400). Si el reporte no se hace,
se incurrird en un delito castigado por la ley penal, cuya consecuencia es la cércel, sin exceder a mas de seis meses o una multa que
no exceda a $1,000.00 o ambos. (CAdigo Penal 11166). Un padre o un tutor tienen el derecho de presentar una queja contra un
empleado escolar o contra cualquier otra persona de la cual se sospeche que se ha visto involucrada en alguna situacién de abuso
infantil en una escuela. Para asegurar que se lleve a cabo una investigacion apropiada, el padre o tutor debera notificar al director
del plantel y se debera someter una queja verbal o por escrito con la agencia protectora infantil y el distrito escolar.

Queja sobre Derechos Civiles

Los programas y actividades escolares deberan estar libres de discriminacion de acuerdo a la edad, el sexo, la orientacion sexual,
genero, grupo étnico, raza, ascendencia, origen nacional, religion, coloro discapacidad fisica o mental, para vigilar que se vaya de
acuerdo con cualquiera o todas las reglas y reglamentos promulgados de acuerdo a la Secciéon 11138 del Cédigo de Gobierno.
(Enmienda de Estadisticas 1988, Capitulo 1514). Si sucede tal discriminacion, los padres tienen el derecho de presentar una queja
por escrito sujeta a los recursos del sistema del Derecho Civil. Codigo de Educacién 260. Busque en este manual, el proceso de
quejas y las formas requeridas.

Servicios de Consejeria

Servicios de salud mental: El Distrito Escolar Unificado de Gilroy (GUSD) puede proporcionar a los padres y tutores informacion
sobre cdmo acceder a los servicios de salud mental a través de agencias locales. Pdngase en contacto con el director de su sitio
escolar, consejero o el GUSD o el Departamento de Servicios Estudiantiles para obtener mas informacion.

Cuidado Infantil

Se proporciona cuidado infantil a los padres que asisten al Consejo Asesor del Distrito sobre el Idioma Inglés (DELAC), a las Clases de
Alfabetizacidon Familiar del Siglo XXI y a otras reuniones especializadas y obligatorias. Estos servicios son organizados por el
departamento que organiza la reunidn. Educacién Preescolar GUSD ofrece educacion preescolar y educacidn infantil financiada por el
estado (ECE) para los estudiantes de 3 a 5 afios de edad. Educacién Migrante y Servicios Estudiantiles proveen programas para los
estudiantes con necesidades especiales en colaboracion con el ECE del distrito. Pongase en contacto con la Administradora de
Educacién Infantil Temprana o visite el sitio web de GUSD para obtener mas informacidn.

Opciones de Asistencia Escolar Basadas en el Empleo

Se puede presentar una solicitud de transferencia entre distritos de un estudiante en funcién del empleo de sus padres. Se
considerara que un estudiante de escuela primaria (K-5) ha cumplido con los requisitos de residencia para asistir a la escuela si su
padre o tutor legal trabaja dentro de los limites del distrito escolar. Proyecto de ley Allen (AB 149), Cédigo de Educacion 48204 (f).

Programas para Estudiantes que estan Aprendiendo Inglés como Segundo idioma

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy ha desarrollado un plan completo para tener programas para Estudiantes que estan
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Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma (EL). El Plan Maestro de Servicios para dichos estudiantes proporciona una guia clara para
los padres y tutores de estos estudiantes.

Nifios Excepcionales

Los programas o servicios de Educacién Especial son proporcionados para los estudiantes con una discapacidad evaluada y
requieren de apoyo de educacion especial para poder accesar el programa general de educacion. Las referencias para evaluacion
para determinar la elegibilidad para educacion especial y los servicios, pueden venir de los maestros, padres, agencias,
profesionales apropiados y de otros miembros del publico o del Departamento de Servicios Estudiantiles.

Salud

Piojos: El problema de los piojos y las liendres es continuo y puede ser dificil de controlar en casa y en la escuela. Aunque los
piojos y las liendres no son una amenaza importante para la salud, se propagan facilmente. Los Centros para el Control de
Enfermedades, la Academia Estadounidense de Pediatria, la Asociacion de Enfermeras de California y la Asociacion Nacional
de Enfermeras Escolares recomiendan que no se excluya a los estudiantes de la escuela por tener liendres y que el manejo de
los piojos no interrumpa el proceso educativo de un estudiante. La AAP recomienda ademas que, dado que un nifio con una
infestacion activa de piojos probablemente haya tenido la infestacion durante un mes o mas cuando se descubre, representa
un riesgo minimo para los demas y no tiene un problema de salud resultante, debe permanecer en clase, pero se le debe
disuadir de tener contacto directo y cercano con la cabeza de otras personas. Se debe notificar al padre o tutor del nifio ese
dia y se le debe informar sobre el tratamiento rapido y adecuado de los piojos. Se debe permitir que el nifo regrese a la
escuela después del tratamiento adecuado. Para obtener mas informacidn, comuniquese con el Director de Servicios
Estudiantiles del Distrito.

Requisitos de vacunacion: La ley estatal exige que todos los estudiantes menores de 18 afios sean vacunados contra ciertas
enfermedades, a menos que estén exentos por razones médicas. La escuela debe tener prueba de que su hijo esta al dia con las
vacunas requeridas al momento de su inscripcidon. Consulte con su pediatra, médico de familia o clinica médica para asegurarse de
gue su hijo esté completamente vacunado; su hijo puede ser excluido de la escuela si no cumple con estos requisitos.

La enfermera del colegio le facilitara informacidn sobre cdmo obtener una justificacion médica permanente para sus estudiantes.

Las vacunas necesarias para asistir a la escuela son las siguientes

Polio: cuatro dosis (cualquier combinacién de IPV u OPV); tres dosis son aceptables si la Gltima dosis se administré en o después del
cuarto cumpleanos para los estudiantes de 4 a 6 afios de edad; tres dosis cumplen el requisito para la edad de 7 a 17 afios si la
ultima dosis se administré en o después del segundo cumpleafios.

DTP/DTaP (difteria, tétanos y tos ferina antes de los 7 afios) los estudiantes que ingresan de 4 a 6 afios deben tener cinco dosis;
cuatro dosis cumplen el requisito si la Gltima dosis se administré al cumplir los 4 afios o después. Para los estudiantes de 7 a 17
afos, cuatro dosis; tres dosis cumplen el requisito si la Gltima se administré al cumplir los 2 afios o después. Al menos una dosis
debe ser Tdap o DTaP/DTP administrada en o después del 72 cumpleafios para todos los estudiantes de 72 a 122 grado.

La vacuna Hib (haemophilus influenza tipo b) es obligatoria para los nifios menores de cuatro afios y seis meses.

MMR (sarampion, paperas, rubéola; MMR o MMR-V) Los estudiantes que ingresan deben tener dos (2) dosis ambas en o después del
ler cumpleaiios. Sélo se requiere una dosis de las vacunas contra las paperas y la rubéola si se administran por separado. Para los
estudiantes que ingresan al 72 grado, 2 dosis de MMR o cualquier vacuna que contenga sarampidn. (Ambas dosis administradas en o
después del ler cumpleafios.

Hepatitis B: (Hep B o HBV) Los estudiantes que ingresan deben tener tres (3) dosis.

Varicela (chickenpox, VAR, MMR-V, o VZV): Una dosis para las edades de 4-6, una dosis para las edades de 7-12, y dos dosis para las
edades de 13-17. Prueba obligatoria de tuberculosis (PPD): Los estudiantes ya no deben someterse a la prueba obligatoria de
tuberculosis, pero deben someterse a una evaluacion de riesgo de tuberculosis antes de ingresar al jardin de infantes o al ser
transferidos a las escuelas del Condado de Santa Clara. Ahora cada estudiante debe ser evaluado por un proveedor de atencion
médica que completara el formulario de Evaluacién de Riesgo de TB para el Ingreso a la Escuela del Departamento de Salud Publica
del Condado de Santa Clara. La evaluacidon de riesgo de TB y los resultados de las pruebas (si se indican) deben presentarse antes del
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ingreso a la escuela; se consideran validos los exdmenes y pruebas de TB documentados realizados en los EE.UU. hasta doce meses
antes de la inscripcidn en la escuela. Los estudiantes que tengan una evaluacidn de riesgo positiva deberan someterse a una prueba
de TB. Todos los nifios con un resultado positivo en la prueba de la tuberculosis deben someterse a una evaluacion médica que
incluya una radiografia de térax. Los resultados de la radiografia de térax deben incluirse en el formulario. Si la radiografia de torax es
normal y el nifio no presenta sintomas de tuberculosis, puede empezar a ir a la escuela. Si el nifio tiene una radiografia de térax
anormal, debe someterse a una evaluacion adicional y no puede entrar en la escuela a menos que se haya iniciado el tratamiento.

Examen fisico: Una ley estatal denominada Programa de Salud Infantil y Prevencion de Discapacidades recomienda enfaticamente
gue todos los nifios se sometan a un examen fisico antes de ingresar a primer grado. Se solicita a los padres o tutores que
presenten un informe del examen o una declaracion de exencidén a la escuela dentro de los 90 dias de ingresar a primer grado. El
personal de la escuela ayudara a las familias a hacer planes para cumplir esta peticién.

Se requiere un examen fisico anual de todos los estudiantes de secundaria/preparatoria que participan en programas atléticos
interescolares. Los entrenadores/personal de la escuela informaran a los padres de los exdmenes de salud de bajo costo en la
escuela si estan disponibles. Se recomienda encarecidamente que un médico personal realice exdmenes fisicos completos.

Programa Educativo para Estudiantes Confinados en Casa o en el Hospital por Razones Médicas

Este programa proporciona instrucciéon de calidad por maestros certificados para estudiantes quienes no pueden asistir a la escuela
debido a una enfermedad o lesion temporal y necesitan un maestro en casa durante un minimo de dos semanas. Los estudiantes
seran elegibles para estos servicios si ellos:

e Se encuentran actualmente inscritos en de K a 122 grado y viven dentro de los limites del Distrito Escolar Unificado
de Gilroy.

e Viven fuera de los limites del Distrito Escolar Unificado de Gilroy pero se encuentran temporalmente hospitalizados dentro
del distrito escolar.

e Viven dentro de los limites del Distrito Escolar Unificado de Gilroy y asisten a una escuela privada o religiosa pero
necesitaran estar registrados en el Distrito Escolar Unificado de Gilroy durante el tiempo que se encuentre en el Hospital o
en Casa.

Para recibir instruccidon en casa o en el hospital se requerird entregar la documentacién correspondiente a una enfermedad o
condicion diagnosticada por el médico del estudiante.

Para mas informacién y/o para solicitar un instructor para la instrucciéon a domicilio/hospitalaria junto con un formulario para que lo
rellene su médico, visite la pagina web de Servicios Estudiantiles o pédngase en contacto con el Departamento de Servicios de Salud.

Uso de Animales para Instruccion

Uso de Animales para Dafarlos o Destruirlos (Resumen § 32255) A excepcidn de aquellos estudiantes que estén inscritos en un
programa agricultura que proporcione instruccién sobre el cuidado, manejo y evaluacion de animales domésticos, cualquier otro
estudiante que se niegue, por sus creencias morales, a hacer la diseccion o de alguna manera destruir animales o cualquier parte de
ellos, puede, en cuanto notifique a su maestro y con la aprobacién de éste, recibir educacion alterna para obtener el conocimiento,
la informacidn o experiencia requeridos para el curso de estudio en cuestién. Los estudiantes tienen el derecho de abstenerse del
uso de animales para dafiarlos o destruirlos. No se debera discriminar al estudiante por hacer uso de su derecho de abstencidn.

Seguro Médico/Estudiantes Lesionados

El distrito escolar no cuenta con un seguro médico o contra accidentes para estudiantes. Los padres son responsables por los gastos
de las emergencias médicas en los que se incurran mas alla de los primeros auxilios que se les brindan en la escuela. Se puede
adquirir un seguro contra accidentes de una variedad de agencias de seguros. Las oficinas de las escuelas tienen informacidn
disponible y también la podra encontrar en la pagina de Internet. Si se requiere de tratamiento médico o dental y el padre o alguno
de los contactos de la lista de emergencia no pueden ser localizados, entonces se llamard al 911. El distrito escolar no se hara
responsable de los gastos incurridos, como resultado de la llamada al 911 o la transferencia en ambulancia al servicio médico.

Programas de Intervencion

Las intervenciones son programas proporcionados por las escuelas para ayudar a los estudiantes a alcanzar los estandares del nivel de
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grado. GUSD ofrece multiples oportunidades para la intervencion académica para los estudiantes de K-12.

Los estudiantes son colocados en intervenciones basadas en los resultados de las evaluaciones, incluyendo la Evaluacién de
Rendimiento y Progreso Estudiantil de California (CAASPP), la Evaluacién de Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC), las
pruebas de referencia de GUSD, las evaluaciones de diagndstico de salén y la recomendacion del maestro. Las escuelas utilizan una
variedad de programas de instruccion disefiados para abordar las necesidades académicas de los estudiantes.

Tarjetas de la Biblioteca

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy se estd asociando con nuestra propia Biblioteca Publica de Gilroy, miembro del Distrito de
Bibliotecas del Condado de Santa Clara, para proporcionar cuentas de biblioteca gratuitas a todos los estudiantes. Todos los
estudiantes matriculados en las escuelas de Gilroy son elegibles. Para crear las cuentas de la biblioteca, GUSD proporcionara la
informacidn del directorio del estudiante (nombre, direccidn, fecha de nacimiento) y el nimero de identificacion del estudiante a
SCCLD. A los estudiantes se les asignara una cuenta de biblioteca gratuita. Si usted no desea que el Distrito Escolar proporcione la
informacidn de su hijo al Distrito de Bibliotecas del Condado de Santa Clara, por favor pdngase en contacto con la oficina de Servicios
de Educacién de GUSD.

Mudanzas - Residencias Familiares

Cuando los padres o tutores se mudan, deben informar a la escuela de asistencia lo antes posible. La verificacién de una nueva
direccion es necesaria. Para los padres o tutores que se muden fuera del Distrito Escolar Unificado de Gilroy, se requerird una
transferencia entre distritos para permitir que los estudiantes contintden en el GUSD. Los nifos y jévenes que se quedan sin hogar
entre aflos académicos tienen derecho a asistir a su escuela de origen para el siguiente afio. Los nifios migrantes, los nifios en edad
preescolar y los jovenes cuyos padres no les permiten vivir en casa o que se han escapado de casa pueden ser identificados como
personas sin hogar.

Responsabilidad Financiera de los Padres

Mientras que un estudiante es responsable de sus actos intencionales de mala conducta, los padres y tutores legales son
financieramente responsables de los dafios y perjuicios causados por la mala conducta de sus hijos. Siempre que un estudiante dafie,
desfigure de cualquier manera o robe cualquier propiedad del distrito escolar, los padres o tutores de ese estudiante seran
responsables de la restitucion. Esta misma responsabilidad prevalecera incluso si el dafio o pérdida no fue intencional, sino que
resultd de otro comportamiento negativo o inapropiado no aceptable en la propiedad del Distrito. El GUSD buscara la restitucién de
todas y cada una de las pérdidas o dafos a la propiedad del Distrito ocasionados por cualquier estudiante a través de cualquier medio
apropiado incluyendo, pero no limitado al Programa de Recuperacion de Costos. El padre o tutor de un menor/estudiante serd
responsable ante el distrito escolar por toda propiedad perteneciente al distrito, prestada al menor/estudiante, y no devuelta a
peticion de un empleado del Distrito, autorizado para hacer dicha peticidn. Esto se aplica a libros de texto, tecnologia, materiales de
saldn, equipo de educacidn fisica, suministros y equipo de cursos electivos y calculadoras.

Oficiales del Departamento de Policia entrevistando a estudiantes mientras estan en los planteles

Un oficial tiene el derecho a hacer preguntas a estudiantes en la escuela quien ellos creen podrian ser sospechosos o testigos. Los
oficiales escolares no tienen el derecho garantizado de estar presentes en una entrevista con un estudiante y no deberdn insistir a
menos que haya un acuerdo por los participantes. Sin embargo, el nifio/estudiante, tiene derecho a la opcidn de tener a un
empleado escolar presente, como apoyo durante la entrevista y se le debera informar de ese derecho por un trabajador de los
servicios de proteccion infantil o un oficial de policia, previo a la entrevista. Se requiere que la escuela notifique a los padres si el
nifio/estudiante es entregado a un oficial de policia, de acuerdo al Cédigo de Educacién 48906, excepto cuando sea puesto en
custodia debido a ser victima de abuso infantil o negligencia. La seccion de Escuelas Seguras y Disciplina les proporcionara mas
informacion.

Acceso e Informacion a Archivos del Estudiante

Los distritos mantienen archivos sobre la inscripcidn de los estudiantes, el progreso académico y los requisitos de salud de los
estudiantes. Estos archivos estan sujetos a las siguientes normas.

Manual de informacién de Gilroy USD Pagina 30 de 110 Revisado 21 marzo de 2025



§ 49075 Acceso al Archivo de un Estudiante por cualquier persona con el consentimiento por escrito de los padres

Un distrito escolar puede permitir el acceso a los archivos de un estudiante, a cualquier persona a quien un padre haya dado
consentimiento especifico por escrito para que entregue los archivos e identificar a la persona o clase de personas a quien se
deberan entregar. La persona receptora debera ser notificada acerca de que la transmision de la informacion a otros, sin el
consentimiento por escrito de los padres, esta prohibida. El aviso del consentimiento debera quedarse permanentemente en el
expediente.

§49076 Acceso al Archivo de un Estudiante por personas sin un consentimiento por escrito de los padres o bajo una orden
judicial

Un distrito escolar no esta autorizado a permitir el acceso a los archivos de los estudiantes a cualquier persona sin el consentimiento
escrito de los padres o bajo orden judicial, excepto en el caso de que:

(a) Se permitira el acceso a aquellos archivos concretos que sean relevantes para los intereses educativos legitimos del

solicitante:

(1) Funcionarios escolares y empleados del distrito, miembros de la Mesa Directiva de Revisidén de Asistencia Escolar nombrados de
conformidad con la Seccién 48321, y cualquier ayudante voluntario, de 18 afios o mas, que haya sido investigado, seleccionado y
capacitado por una Mesa Directiva de Revision de Asistencia Escolar con el propdsito de proporcionar servicios de seguimiento a los
estudiantes remitidos a la Mesa Directiva de Revision de Asistencia Escolar, siempre que la persona tenga un interés educativo
legitimo para inspeccionar un registro.

(2) Funcionarios y empleados de otras escuelas publicas o sistemas escolares, incluyendo instituciones correccionales locales, del
condado o del estado donde se imparten programas educativos que conducen a la graduacion de la escuela secundaria, o donde el
alumno tiene la intenciéon de inscribirse o se le indica que se inscriba, sujeto a los derechos de los padres segun lo dispuesto en la
Seccion 49068.

(3) Los representantes autorizados del Contralor General de los Estados Unidos, el Secretario de Educacion y el jefe administrativo
de una agencia de educacidn, los funcionarios estatales de educacion o sus respectivas personas designadas, o la Oficina Unificada
de Derechos Civiles de los Estados Unidos, cuando la informacidn esté especificamente autorizada por la ley federal, cualquier dato
recopilado por dichos funcionarios se protegera de manera que no permita la identificacién personal de los estudiantes o sus padres
por parte de otras personas que no sean dichos funcionarios, y cualquier dato de identificacion personal se protegera de manera
gue no permita la identificacidn personal de los estudiantes o sus padres por parte de personas distintas de dichos funcionarios, y
cualquier dato de identificacidn personal se destruirad cuando ya no sea necesario para la auditoria, la evaluacién y el cumplimiento
de los requisitos legales federales.

(4) Otros funcionarios estatales y locales en la medida en que la informacién deba comunicarse especificamente con arreglo a la
legislacion estatal adoptada antes del 19 de noviembre de 1974.

(5) Padres de un estudiante de 18 afios 0 mas que sea dependiente segln se define en la Seccidén 152 del Cédigo de Revision Interna
de 1954.

(6) Un estudiante de 16 afios de edad o mayor o que haya completado el décimo grado que solicite dicho acceso. Cualquier fiscal

de distrito que esté participando o llevando a cabo un programa de mediacién de absentismo escolar de conformidad con la

Seccién 48263.5 o la Seccién 601.3 del Cddigo de Bienestar e Instituciones, o participando en la presentacién de pruebas en una
peticidn de absentismo escolar de conformidad con la Seccién 681 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(7) Una agencia fiscal para la consideracidn contra un padre o tutor por incumplimiento de la Ley de Educacién Obligatoria (Capitulo
2 [encomendando con la Seccién 48200] de la Parte 27 de la Divisidn 4 del Titulo 2) o con la Educacién Continua Obligatoria (Capitulo
3 [encomendando con la Seccion 48400] de la Parte 27 de la Divisidn 4 del Titulo 2).

(8) Cualquier agente de libertad condicional o fiscal de distrito para llevar a cabo una investigacion penal o una investigacion relativa
a la declaracion de una persona bajo tutela judicial o que implique una violacidon de una condicién de libertad condicional.

(b) Los distritos escolares pueden proporcionar informacién de los archivos de los estudiantes a las siguientes personas: (1) Personas
apropiadas en conexién con una emergencia si el conocimiento de tal informacion es necesario para proteger la salud o seguridad de
los estudiantes u otras personas. (2) Agencias u organizaciones en relacién con la solicitud o recepcién de ayuda financiera por parte
de los estudiantes. No obstante, la informacion que permita la identificacidn personal de los estudiantes o de sus padres sélo podra
divulgarse en la medida necesaria para determinar si el estudiante retne los requisitos para recibir ayuda financiera, para determinar
el importe de la ayuda financiera, para determinar las condiciones que se impondran en relacion con la ayuda financiera, o para
hacer cumplir los términos o condiciones de la ayuda financiera. (3) Asociaciones de acreditacion para llevar a cabo sus funciones de
acreditacion. (4) Organizaciones que realizan estudios para, o en nombre de, agencias o instituciones educativas con el fin de
desarrollar, validar o administrar pruebas predictivas, administrar programas de ayuda a los estudiantes y mejorar la instruccion, si
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los estudios se realizan de forma que no permitan la identificacién personal de los estudiantes o sus padres por personas que no
sean representantes de las organizaciones y la informacidn se destruird cuando ya no sea necesaria para el fin para el que se obtuvo.
(5) Funcionarios y empleados de escuelas privadas o sistemas escolares donde el alumno estd inscrito o tiene la intencién de
inscribirse, sujeto a los derechos de los padres segun lo dispuesto en la Seccién 49068. Esta informacion sera adicional al expediente
permanente del alumno transferido conforme a la Seccion 49068.

Una persona, personas, agencia u organizacion a la que se le permita el acceso a los expedientes del estudiante conforme a esta
seccién no podra permitir el acceso a ninguna informacién obtenida de dichos expedientes a ninguna otra persona, personas,
agencia u organizacion sin el consentimiento por escrito de los padres del estudiante. No obstante, este apartado no exige el
consentimiento previo de los padres cuando la informacién obtenida en virtud de este articulo se comparta con otras personas de la
institucién educativa, agencia u organizacion que obtenga el acceso, siempre que dichas personas tengan un interés legitimo en la
informacidn..

§49077 Acceso a la informacion de un estudiante; cumplimiento de drdenes judiciales o citaciones legales; notificacién al
estudiante y a su tutor.

La informacion relativa a un estudiante se proporcionara en cumplimiento de una orden judicial o una citacién legalmente emitida.
El distrito escolar hard un esfuerzo razonable para notificar al padre o tutor legal y al estudiante con antelacién del cumplimiento
de una citacion legalmente emitida y, en el caso de cumplimiento de una orden judicial, si es legalmente posible dentro de los
requisitos de la orden.

§49073 Acceso a la Informacion del Directorio

Los distritos escolares deberan adoptar una politica de identificacidn para aquellas categorias de informacion del directorio que
pudiera ser revelada, segun se define en la subdivision (c) de la Seccion 49061. El distrito debera determinar a qué individuos,
oficiales u organizaciones es posible revelar informacién del directorio. Sin embargo, ninguna informacién puede ser revelada a
entidades lucrativas privadas diferentes a los patrones, patrones en prospecto y representantes de agencias de publicidad sin
limitarse a, periddicos, revistas y estaciones de radio y televisién. Los nombres y domicilios de estudiantes inscritos en el 122 grado o
gue se han salido de la escuela antes de graduarse pueden ser proporcionados a una escuela o colegio privado que opere bajo el
Capitulo 7 (en cumplimiento con la Seccién 94700) de la Parte 59 o de sus representantes autorizados. Sin embargo, ninguna escuela
o colegio debera usar esa informacidn para otros propdsitos diferentes a los que se relacionan directamente a las metas académicas
o profesionales de dicha institucion y cualquier violacion a esa disposicion, sera un delito menor castigado con una multa, que no
exceda a dos mil quinientos ddlares ($2,500). Ademas de esto, el privilegio de una escuela o colegio para recibir la informacion,
debera ser suspendido hasta por un periodo de dos aifos a partir del momento en que se descubra que se ha hecho mal uso de tal
informacidén. Cualquier distrito puede limitar o rechazar el revelar la informacion de categorias especificas del directorio a cualquier
organizacion sin fines de lucro, publica o privada de acuerdo con la determinacién del mejor interés de los estudiantes.

La informacidn del directorio puede ser revelada de acuerdo con la politica local en cuanto a cualquier estudiante o ex-estudiante.
No se divulgara informacién del directorio sobre ningun estudiante si uno de los padres ha notificado al distrito escolar que la
informacidn no se divulgara antes del 30 de septiembre o dentro de las dos semanas posteriores a la recepcién del manual.

§49073.5 Acceso a informacidn a los Representantes del Servicio Militar; Revelar Nimeros de Teléfono (a) Es la intencién de la
Legislatura que los distritos escolares, al adoptar una politica conforme a la Seccién 49073 que rige la publicacidn de la informacion
del directorio de estudiantes, no excluyendo a propdsito a ninglin representante de los servicios militares del acceso a esa
informacidn. Es ademas la intencion de la Legislatura, en el interés de la confidencialidad de los estudiantes, que los distritos
escolares minimicen la publicacidn de los numeros de teléfono de los estudiantes en ausencia del consentimiento explicito de los
padres. La Legislatura encuentra y declara que la no publicacion de los numeros de teléfono de los estudiantes reducira la posibilidad
de acoso de los estudiantes y sus familias por parte de organizaciones que reciben informacion del directorio de estudiantes. En la
seccién de formularios a firmar de este manual se encuentra disponible un formulario de exclusién voluntaria para la divulgacion de
la informacidn de los estudiantes. Si los padres o tutores no desean que se divulgue la informacion de los estudiantes, deben rellenar
este formulario y devolverlo a la escuela del estudiante para notificar al distrito esta solicitud.

Acceso a informacion y tomar fotografias de los estudiantes por los medios de comunicacion

Representantes de los medios de comunicacién a menudo visitan nuestros planteles para tomar fotografias o grabar en video a los
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estudiantes que participan en diversas actividades educativas. Ademas, el distrito tomara fotografias de actividades escolares para
incluirlas en publicaciones impresas y del sitio de internet, asi como en formularios de medios promocionales digitales o
electrdnicos. Los padres tienen derecho a negar el permiso para que los estudiantes sean fotografiados, grabados en video o
entrevistados mientras estén en la escuela y a que esas imagenes se distribuyan o no a través de medios de comunicacion impresos
o electrénicos. Se incluira a los estudiantes en estas actividades, a menos que uno de los padres haya firmado y devuelto el
formulario de autorizacion a los medios de comunicacidn que figura en la seccidn de formularios de este manual o haya indicado de
otra forma escrita que la imagen de su hijo no puede utilizarse en los medios de comunicacidn y en los materiales promocionales.
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Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy comprende que las escuelas publicas de K a 122 grado existen para la educacion de los nifios.
Pensando en esto, los estudiantes tienen derechos y responsabilidades que contribuyen a las diferentes oportunidades educativas y a
obtener el aprovechamiento para su éxito académico.

Seccidn I: Los estudiantes tienen derecho a una educacion publica gratuita y apropiada que les ensefie a desenvolverse en la
sociedad moderna actual como ciudadanos responsables. Con este fin, ningun estudiante, o grupo de estudiantes, sera privado de
una educacion debido a su edad, sexo, orientacion sexual, género, identificacidon con un grupo étnico, raza, ascendencia, origen
nacional, religion, color, discapacidad mental o fisica o cualquier otra razén que de alguna manera resulte en una privacion de los
derechos previstos en esta seccion.

Seccidn Il: Los estudiantes tienen derecho a asistir a instalaciones escolares seguras, limpias y, cuando sea razonablemente posible,
sin aglomeraciones. Sera responsabilidad de todas las personas dentro de nuestra comunidad académica trabajar para desarrollar
ambientes académicos que promuevan el aprendizaje de todos nuestros nifios. Sera responsabilidad de todas las personas dentro
de nuestra comunidad académica abstenerse de privar a nuestros estudiantes, maestros, administradores, personal y padres de
familia de los derechos establecidos en esta seccion.

Secciodn lll: Para promover un ambiente académico de éxito, el cual provea a nuestros estudiantes con el conocimiento de sus
opciones académicas; los estudiantes junto con sus padres o tutores, deben tener el derecho a consultar con los consejeros y/o
con cualquier persona del distrito, involucrada en el proceso educativo, para ayudar a planear con éxito las metas académicas de
dicho estudiante.

Seccidn IV: Los estudiantes tienen derecho a reunirse pacificamente y a crear y organizar un gobierno estudiantil. Los estudiantes
tienen derecho a: (1) a ser elegidos libremente por sus compafieros; (2) a solicitar y ocupar cargos en el gobierno estudiantil; (3) a
elaborar una constitucion del gobierno estudiantil ratificada por el cuerpo estudiantil; (4) a administrar los asuntos del 6rgano de
gobierno estudiantil con la aprobacidn final de los representantes de los estudiantes y de la administracion del centro.

Seccidn V: Todos los estudiantes tienen el derecho a involucrarse y a participar en las actividades escolares para las cuales ellos estén
razonablemente calificados.

Seccion VI: Los estudiantes tienen el derecho a ser incluidos en los comités, los cuales determinan las politicas que les afectan en las
areas del programa educativo y de la conducta. Ellos tienen el derecho a participar en la planeacidn, la escritura, la implementacion
y evaluacion del programa educativo y las politicas de conducta. Ademas de eso, ellos deberdn tener el derecho a proporcionar su
punto de vista referente a las politicas en consideracidn, asi como el derecho al acceso a otros puntos de vista en el proceso
relacionado al contenido de la instruccion o de la conducta, que se encuentren bajo consideracion.

Seccidn VII: Los estudiantes tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el desarrollo y revisién de las politicas
escolares, reglas y reglamentos de los cuales ellos son el sujeto. Deberdn tener el derecho a ser notificados de manera razonable,
por adelantado, cuando tales politicas, reglas y reglamentos sean formulados, revisados o aplicados. El aviso de estas politicas,
reglas y reglamentos debera ser la responsabilidad de los cuerpos competentes.

Seccidn VIII: Los estudiantes tienen derecho a revisar sus archivos, bajo la vigilancia de un administrador, excepto aquellos asuntos
los cuales estén especificados como comunicados de privilegio legal y evaluaciones o lo que esté prohibido de revisidn por dicho
estudiante, bajo la ley actual. Los estudiantes tienen el derecho a refutar la informacién y opiniones que existen en su expediente.

Seccidn IX: Los estudiantes pueden ejercer sus derechos constitucionalmente protegidos de libertad de palabra, expresiény
reunion siempre que se abstengan de interferir con el funcionamiento del programa escolar regular; se abstengan de incitar a
otros a la violencia o a la violacidn de las leyes estatales o federales; participen en conductas contrarias a las leyes estatales o
federales, y siempre que no sean difamatorias, obscenas o ilegales.

Manual de informacién de Gilroy USD Pagina 34 de 110 Revisado 21 marzo de 2025



Con este fin, los estudiantes tienen derecho a llevar botones politicos, brazaletes o cualquier otro distintivo de expresion
simbdlica. Los estudiantes tienen derecho a formar organizaciones sociales y/o politicas siempre que no violen las leyes estatales
o federales. Los estudiantes tienen derecho a distribuir publicaciones fuera del campus bajo las siguientes disposiciones: La
distribucion se hard a una hora determinada.

1. El lugar de distribucién sera designado por el Director.

2. No se publicaran obscenidades ni se hard propaganda de la violacion de leyes estatales o federales.

3. La copia de la publicacion se presentard al Director a mas tardar la mafiana de la distribucidn.

4. Todas las publicaciones deben ser gratuitas.

5. Las publicaciones sélo pueden ser distribuidas por los estudiantes del plantel.

6. Los estudiantes tendran derecho a un uso razonable de los sistemas de comunicacidn, incluidos los tableros de anuncios, los
sistemas de altavoces, los periddicos y los boletines escolares.

Seccién X: Dentro de lo razonable, los estudiantes tienen derecho a determinar su propia apariencia si dicha apariencia no
interrumpe el proceso de aprendizaje en el salén o es considerada por la Mesa Directiva como insegura. Los uniformes para toda
la escuela pueden ser intervenciones utilizadas por la Mesa Directiva para evitar la interrupcion del proceso de aprendizaje o
para reducir los peligros en una escuela en particular.

Seccidn Xl: Los estudiantes tienen el derecho de presentar peticiones y quejas a las autoridades escolares y el derecho de recibir
respuestas rapidas de las autoridades escolares con respecto a la disposicidn de sus peticiones y quejas. Los estudiantes también
tendran derecho a apelar una decisién adversa ante las autoridades escolares que no estén inmediatamente involucradas en la
disputa o involucradas en la decisién adversa inicial, como se establece en la Seccién XV a continuacion.

Seccidn Xll: Los estudiantes tienen derecho a que el personal de la escuela les muestre respeto de la misma manera y en la misma
medida que se espera de los estudiantes hacia el personal de la escuela.

Seccidn Xlll: Los estudiantes tienen el derecho de estar libres de registros de si mismos o de sus casilleros a menos que las
autoridades tengan una sospecha razonable de que han ocurrido violaciones a las reglas y tal registro sea permitido por las
Constituciones de los Estados Unidos o de California y/o la ley Estatal o Federal.

Seccidn XIV: Las escuelas no pueden sancionar a los estudiantes por su conducta después de la escuela, a menos que esté
directamente relacionada con actividades escolares tales como paseos, equipos deportivos y eventos especiales. Los estudiantes
tienen la responsabilidad con la escuela de su conducta en camino hacia ella o de regreso y mientras sean miembros de grupos
escolares voluntarios.

Seccidn XV: Ningun estudiante se vera privado de los derechos tradicionales de proceso justo, incluyendo pero sin limite, al derecho
a representacidon adecuada, derecho a una audiencia imparcial, derecho a confrontar a los acusadores, derecho a no ser auto
incriminado y derecho a apelar. El derecho de apelacion deberd seguir los procedimientos establecidos a nivel escolar. Es derecho
del estudiante estar informado del proceso de apelacién siempre que se tome una accién en su contra.

Seccidn XVI: Cada uno de los estudiantes tiene la responsabilidad de respetar los derechos de los demas y la responsabilidad de
no involucrarse en acciones que afecten la seguridad fisica de otros o dafio intencional a la propiedad privada de otros.

Seccidn XVII: Cada uno de los estudiantes tiene la responsabilidad no solo de aprovechar las oportunidades educativas
proporcionadas por nuestro distrito, pero también, cada uno tiene la responsabilidad de no interrumpir el ambiente educativo y el
proceso de aprendizaje de los demas estudiantes.

Para mayores informes ver los manuales y folletos individuales de cada escuela.
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A partir de agosto de 2019, por razones de seguridad de los estudiantes y para controlar las interrupciones de las operaciones
escolares y el ambiente de aprendizaje, el Distrito no puede permitir la entrega de alimentos externos, incluida la entrega
profesional y la comida traida de casa, a los estudiantes durante el horario escolar. Politicas de la Junta 1250 y 6116 Cddigo de
Educacién Seccién 32212.

Rendimiento del Estudiante

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy estd comprometido con el logro académico de todos los estudiantes. Cada escuela tiene
programas basicos y de intervencidon para apoyar a los estudiantes en el cumplimiento de los niveles de competencia y mas alla
para ampliar sus oportunidades de carrera y de ir a la universidad.

Programas para después de la Escuela

Power School opera programas de aprendizaje expandido después de la escuela y durante el verano para todas las escuelas
primarias (TK-5) y secundarias (6-8) en el Distrito Escolar Unificado de Gilroy. Power School proporciona un bocadillo saludable,
apoyo con la tarea, un componente académico para apoyar el aprendizaje durante el dia escolar, tiempo de recreacién para
fomentar un estilo de vida saludable y fisicamente activo, y un programa de enriquecimiento. El programa funciona justo
después de la escuela hasta las 6:00 pm todos los dias de escuela.

Power School esta financiado por la subvencion estatal After School Education and Safety (ASES), la subvenciéon federal 21st Century
Community Learning Centers y los fondos del Expanded Learning Opportunity Program (ELO-P). El propdsito del programa es servir a
los estudiantes que estan luchando académicamente, o se considera que estan en una o mas de las siguientes categorias: Aprendiz
de Inglés, de bajos ingresos, jévenes de crianza, y / o sin hogar, sin embargo, el programa también sirve a los estudiantes que no
califican como el espacio lo permite.

Para mas informacion, consulte el sitio de internet de Power School:
https://www.gilroyunified.org/departments/educational services/power-school

Evaluaciones
El Distrito Escolar Unificado de Gilroy reconoce la importancia de las evaluaciones y de los exdmenes. Los distritos estan obligados a
utilizar los resultados de evaluaciones multiples para monitorear el progreso académico de todos los estudiantes.

El propdsito de las pruebas y evaluaciones es triple. Las evaluaciones ordenadas por el estado como la Evaluacion de Rendimiento y
Progreso Estudiantil de California (CAASPP) estan disefiadas para determinar si los estudiantes (a) han dominado los estandares, y
(b) son competentes en Artes del Lenguaje Inglés y Matematicas. Si desea obtener mas informacidn acerca de estas evaluaciones,
por favor visite nuestra pagina de internet GUSD Assessment, que tiene una serie de enlaces adicionales, incluyendo la
oportunidad de ver las pruebas de practica que se han publicado para ver el tipo de elementos que seran evaluados. Ademas, un
padre o tutor puede presentar una solicitud de excepcidn para su hijo de cualquiera o todas las partes de cualquier prueba.
Pdngase en contacto con la escuela de su hijo durante el horario escolar si tiene alguna pregunta o duda sobre las pruebas CAASPP
o sobre las fechas especificas en que se realizaran las pruebas en la escuela de su hijo.

Las evaluaciones de competencia linglistica desarrolladas por el Estado, como la evaluacion ELPAC (English Language Proficiency
Assessment for California), miden el crecimiento de los estudiantes en el aprendizaje del inglés. Desde el jardin de infancia hasta el
129 grado, los estudiantes realizan pruebas semanales, mensuales, al final de la unidad y al final del trimestre o semestre para ayudar
a los maestros a determinar la necesidad de los estudiantes, su progreso y sus calificaciones. El Departamento de Evaluaciones
Estudiantiles tiene mas informacion sobre el sistema de evaluaciones del distrito.

Colocacién Avanzada

Los Cursos de Colocacion Avanzada estan disefiados para ofrecer a los estudiantes mas desafios académicos que los cursos estandar
de la escuela preparatoria y para preparar a los estudiantes para los rigores de la universidad. Los examenes nacionales AP se realizan
en mayo. Los exdmenes AP se alinean con el rigor de estos cursos y reflejan el formato de los exdmenes de salida de la universidad.
«AP» designa cursos con estandares nacionales y un examen nacional. Se otorga un punto de calificacién adicional para las
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calificaciones de una C o mejor al calcular el promedio de calificaciones (GPA) si los estudiantes optan por tomar el examen para el
curso AP correspondiente. Al principio del curso escolar, las escuelas preparatorias comunican a los estudiantes y a las familias las
fechas limite importantes sobre cuando crear cuentas en CollegeBoard y cuando enviar depdsitos no reembolsables para cada
examen que los estudiantes planean tomar.

Educacidn para Carreras Técnicas

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy tiene un plan de Educacién Técnica Profesional (CTE) aprobado por el estado que incluye todas
las preparatorias y escuelas alternativas. Los caminos para las escuelas preparatorias integrales y las escuelas preparatorias
alternativas estan en la etapa de desarrollo e implementacion. Actualmente, los estudiantes de la Escuela Preparatoria Gilroy pueden
obtener créditos CTE para varios sectores de la industria incluyendo Biotecnologia, Agricultura y Culinario. Los estudiantes de la
Escuela Preparatoria Christopher pueden obtener créditos CTE para varios sectores de la industria, incluyendo Artes de medios
digitales, Madera, y Artes Escénicas. Ambas escuelas ofrecen fotografia, medicina deportiva e informdtica. Una vez que todas las vias
se han desarrollado plenamente en todas las escuelas, los diplomas de los estudiantes también incluirdn una certificaciéon CTE o
anotacion de finalizacién. Los programas CTE pretenden ampliar las opciones de los estudiantes. En cualquier momento, durante los
cuatro afos de la preparatoria, los estudiantes pueden cambiar de camino. Hay mas informacidn en el plan CTE aprobado por el
estado.

Vias de Educacion para Carreras Técnicas (CTE)
Todos los estudiantes que completen los requisitos en las Vias de Educacidn Técnica Profesional (CTE) deberan demostrar

competencia en el cumplimiento de las normas adoptadas por el estado. Los cursos que cumplan con estos requisitos seran
desarrollados por el Superintendente y adoptados por la Mesa Directiva. Los requisitos de las vias incluyen:

e Un conjunto integrado de tres cursos profesionales/técnicos de un afio de duracién, que preparan a los estudiantes para
un empleo de nivel inicial en un sector industrial especifico y una educaciéon/formacién avanzada después de la
graduacion para una carrera profesional en un sector industrial especifico; o bien

e Un conjunto integrado de tres cursos anuales de artes visuales, artes escénicas o comunicacién en una disciplina artistica
especifica, y

e Realizar un examen de certificacidn de la industria (o equivalente) asociado con su trayectoria profesional especifica o
completar una portafolio que demuestre los logros dentro de una disciplina artistica especifica. La escuela informara a los
estudiantes que necesiten ayuda financiera para realizar el examen de certificacidn de la industria de las oportunidades
de becas.

Vias Individuales del CTE

Sujeto a la aprobacidn por escrito del director de la escuela o administrador designado, los estudiantes pueden cumplir con los
requisitos de un Camino Individualizado que serd una agrupacién coherente de cursos disefiados para permitir que los estudiantes
cumplan con objetivos educativos especificos. Un Camino Individualizado consiste en dos cursos de un afio de duracion
seleccionados de entre los requeridos como parte de los caminos CTE o A-G. Todos los estudiantes que completen los requisitos en
el Camino Individual deberdn demostrar competencia en el cumplimiento de las normas adoptadas por el estado para su trabajo
de curso.

Certificado de Finalizacion de Estudios

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy tiene provisiones para que los estudiantes reciban un certificado de terminacién de estudios
por circunstancias especiales especificas. Los estudiantes que reciban este certificado en lugar de un diploma de preparatoria
trabajaran con los Coordinadores Académicos de la preparatoria, el Departamento de Servicios Estudiantiles y otro personal de
apoyo para determinar la necesidad de apoyo y acciones adicionales. El Superintendente o su designado informara regularmente a la
Junta sobre el nimero de estudiantes que reciben un certificado de finalizacién y los recursos que se han ofrecido a dichos
estudiantes.

Servicio Comunitario

Todos los estudiantes de Ultimo afio de preparatoria deben cumplir con un requisito de 80 horas de servicio comunitario para poder
graduarse. Los estudiantes que duplican este requisito, obteniendo 160 horas 0 mas, son honrados en sus ceremonias de graduacién
con un cordén especial para llevar junto con su toga y birrete. Con el éxito del programa en los ultimos afios, el distrito ahora honra al
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5% de los estudiantes que obtuvieron la mayor cantidad de horas de servicio comunitario de la clase que se gradua de cada escuela
preparatoria en un reconocimiento especial de la Mesa Directiva. Los estudiantes deben haber obtenido por lo menos 160 horas para
calificar para este honor. BP 6146.1 (a)

1. Con el fin de garantizar la aceptacion de la actividad de Servicio Comunitario de un estudiante para obtener créditos, los
estudiantes deben realizar Servicio Comunitario para una agencia sin fines de lucro en la lista pre-aprobada. Si no se realiza el
Servicio Comunitario para una agencia aprobada, se corre el riesgo de que se deniegue el crédito por el tiempo servido.

2. Los estudiantes deben usar la Hoja de Tiempo oficial del Servicio Comunitario Escolar del GUSD. Las hojas de horas de los
estudiantes deben ser firmadas por sus padres o tutores.

3. Todos los trabajos de servicio comunitario deben realizarse fuera del horario escolar.

4. El trabajo pagado no se tendra en cuenta para las Horas de servicio comunitario.

5. Las actividades de servicio comunitario sélo se aprobaran si se realizan a través de una organizacién de servicio comunitario sin
fines de lucro. Las horas podran realizarse a través de una gran corporacion si ésta patrocina la oportunidad de servicio
comunitario.

6. Para graduarse, todos los estudiantes de GUSD cumpliran con un minimo de 80 horas de servicio comunitario, a mas tardar el 1
de mayo de su ultimo afio. Los estudiantes deben obtener diez horas en por lo menos dos categorias de las siguientes: Personas
mayores, Nifios pequefios, Ciudadanos discapacitados, Relacionado con la escuela, Medio ambiente, Personas sin hogar,
Alfabetizacidn, Cuidado de animales, Promocion de la salud y la forma fisica, Promocion de las artes y la cultura.

7. No se concederdn créditos de servicio comunitario por el servicio prestado para uno de los padres o un familiar.

8. El servicio comunitario aprobado no superara las 8 horas diarias, incluido el voluntariado en campamentos juveniles que
incluyan alojamiento nocturno.

9. No se concederdn horas de servicio por ninguna reunion de club o equipo de la preparatoria.

10.Las horas obtenidas en sesiones de formacion o planificacion extraescolares o de fin de semana podran contar como horas de
servicio comunitario cuando la formacién se materialice en un servicio voluntario concreto en favor de la comunidad. (Por ejemplo:
formar parte del Comité de Relevo por la Vida, etc.)

11. No se concederan créditos de Servicio comunitario por el reclutamiento, la creacién de afiliaciones o la ensefianza sobre una
organizacidn o sus creencias, filosofia o mision. Por ejemplo, se concederdn créditos de servicio comunitario por el trabajo voluntario
realizado para una iglesia en la que se cuiden nifios, se dirijan actividades recreativas, se ayude a alimentar o vestir a los necesitados
0 se presten otros servicios comunitarios, pero no se concederdn créditos por ensefiar creencias religiosas ni por organizar
ceremonias religiosas o participar en ellas.

12. La organizacién que recibe el servicio siempre tiene la opcién de no firmar una hoja de horas si el rendimiento laboral de los
estudiantes no es satisfactorio.

13. A los estudiantes que ingresen al Distrito Escolar Unificado de Gilroy se les prorratearan sus Horas de Servicio Comunitario a 20
horas por afio escolar (5 horas/trimestre). Para recibir crédito por las horas trabajadas en escuelas anteriores, los documentos de
Servicio Comunitario deben ser presentados, revisados y aprobados. Los estudiantes que seleccionen esta opcidén no seran
prorrateados. Todas las horas presentadas deben cumplir con los requisitos de GUSD.

14. Las horas dedicadas a ensayar/actuar en un evento escolar o comunitario no cumpliran los requisitos de Servicio a la
Comunidad.

Comenzando con la clase de 2024 los estudiantes tendran que completar 20 horas antes del 1 de mayo de cada afio escolar con el
fin de ser elegible para las actividades patrocinadas por la escuela (es decir, Prom, Winter Ball, la participacidn en el equipo atlético,
etc ). Los estudiantes deben entregar las horas completadas dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacién para recibir crédito por
esas horas. Por favor dirija cualquier pregunta relacionada con el Servicio Comunitario al Coordinador de Servicio Comunitario de su
escuela secundaria. Para oportunidades de voluntariado y mas informacion sobre el servicio comunitario, visite los sitios web de
cada escuela.

Consejeria

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy proporciona un programa de consejeria integral que incluye consejeria académica, profesional
y personal/social. Los padres/tutores tienen el derecho de ser informados del papel del consejero y de la naturaleza confidencial de
la relacién de consejeria entre el consejero y los estudiantes. Se hara todo lo posible para colaborar con los padres/tutores para
apoyar el éxito y el bienestar de los estudiantes. Cursos de Estudio y Plan de Estudios de El codigo de Educacién de California
requiere que «la Mesa Directiva de gobierno de cada distrito escolar... preparard y... mantendra en archivo para inspeccion publica
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los cursos de estudio prescritos para las escuelas bajo su jurisdiccién.» Cursos de estudio (§51040). El distrito ofrece a los
estudiantes un plan de estudios riguroso basado en los estandares y apropiado para cada grado.

Programa Educativo

GUSD utiliza los Marcos de California para las escuelas publicas K-12 y otras herramientas desarrolladas por el estado con el fin
de fortalecer una visién comun y coherente de los logros en todo el distrito.

El objetivo de nuestro distrito es proporcionar los materiales mas actualizados y basados en estandares, las oportunidades de
aprendizaje mas relevantes y significativas para maestros y estudiantes, y apoyo especifico para estudiantes que estan por encima
del nivel de grado o que no lo alcanzan. Este objetivo se logra a través de:

* Adopcion oportuna y exhaustiva de los materiales basicos.
* Identificacidn y adopcidn oportunas y exhaustivas de materiales de intervencion.
* Marcos eficaces para el desarrollo del lenguaje de inglés y programas complementarios.

* Desarrollo profesional continuo.

El Distrito cuenta con un proceso formal para el desarrollo del plan de estudios K-12 que esta alineado con el Plan de Estudios K-12
para las cuatro areas de contenido basico, artes del lenguaje, matematicas, ciencias y ciencias sociales. Ademas del desarrollo del
plan de estudios, GUSD tiene un proceso formal para la adopcidn de libros de texto K-12.

Programa de Evaluacion Temprana (EAP)

El Programa de Evaluacién Temprana (EAP) es un esfuerzo de colaboracién entre el Consejo de Educacién del Estado de California
(SBE), el Departamento de Educacion de California (CDE) y la Universidad Estatal de California (CSU). El programa se establecio para
proporcionar oportunidades a los estudiantes para medir su preparacion para el inglés y las matematicas de nivel universitario en su
penultimo afio de escuela secundaria, y para facilitar oportunidades para que mejoren sus habilidades durante su ultimo afio. El EAP
estd incluido en la Evaluacion de Rendimiento y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) para todos los estudiantes de undécimo
grado. Al completar la evaluacion CAASPP los estudiantes indican si desean que sus calificaciones sean enviadas a CSU. Todos los
estudiantes de undécimo grado del GUSD que estan considerando solicitar admision a un campus de CSU son alentados a participar
en el EAP y deben hablar con su consejero de la escuela secundaria para obtener mas detalles.

Programas para Estudiantes que Estan Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma

El progreso académico de los Estudiantes de Inglés (EL), tiene un impacto directo en el aprovechamiento en la escuelay en el
distrito. GUSD ha desarrollado y adoptado un Plan Maestro de Servicios para Estudiantes de Inglés. Este plan incluye los requisitos,
la evaluacion, los fondos y el apoyo académico del programa para mejorar el aprovechamiento del estudiante EL.

El estado de California utiliza la Evaluacién de dominio del inglés para estudiantes de California (ELPAC, por sus siglas en inglés) para
determinar si los estudiantes que hablan un idioma distinto del inglés en su entorno familiar serdn identificados como estudiantes
de inglés y recibirdn servicios adicionales. La prueba ELPAC se realiza anualmente a los estudiantes de inglés hasta que el estudiante
califique para la reclasificacién como estudiante con dominio fluido del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés). Los padres de los
estudiantes de inglés seradn notificados anualmente sobre el progreso de su estudiante y los criterios de reclasificacion.

Una vez identificados para los servicios, los estudiantes de EL recibiran el siguiente programa de apoyo:
e Desarrollo de la lenguaje de inglés (ELD) designado y/o Desarrollo del lenguaje académico (ALD).
e Desarrollo integrado de la lengua inglesa (ELD) en todas las dreas de contenido de atencidn (ELA, Matematicas,
Ciencias y Estudios Sociales).
e Intervenciones en lectura y matematicas segun sea necesario.

Se proporcionara el Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) para los estudiantes en los grados K-12 por su nivel ELD identificado. Los
objetivos especificos del programa del distrito son:
e Desarrollar la fluidez y el dominio del inglés de los estudiantes de inglés como segundo idioma de la forma mas
eficaz y eficiente posible.
® Proporcionar a los estudiantes de EL acceso al plan de estudios académico en igualdad de condiciones que sus
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compafieros que sélo hablan inglés.

® Ayudar a los estudiantes de EL a cumplir con los estandares de contenido y desemperio del distrito en las areas del
programa del plan de estudio basico segun lo evaluado por el CAASPP y otras pruebas de alto riesgo.

® Promover la comprension intercultural y la eficacia de los estudiantes EL para fortalecer su participacion en
entornos académicos.

Descripcion del Programa para Estudiantes que estan Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma (EL):

Opciones del Programa para Estudiantes de Inglés (EL)

Inmersidn Estructurada en Inglés (SEI) -

SEl proporciona casi toda la ensefianza en el saldn en inglés. Los estudiantes EL se colocan con hablantes nativos de inglés para
la instruccién en escuchar, hablar, leer y escribir.

Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) se proporciona todos los dias. Los materiales didacticos se adaptan a las necesidades de los
estudiantes e incluyen recursos impresos, sonoros, visuales, graficos y electrdnicos. Si es necesario, se ofrece apoyo en la
lengua materna.

Programa alternativo - Inmersion dual: Esta opcion requiere que los padres llenen una solicitud. Los Programas de Inmersion Dual del
distrito se encuentran en Las Animas y Rod Kelley para los grados K-5, South Valley Middle School para los grados 6-8, y Gilroy High
School para los grados 9-12. Los estudiantes son aceptados en este tipo de programa basado en criterios especificos que responden
al disefio de este modelo de lenguaje dual y la capacidad es limitada. Los estudiantes son aceptados en este tipo de programa basado
en un criterio especifico respondiendo al disefio de este modelo de lenguaje dual y la capacidad es limitada. Para obtener mas
informacidn sobre el programa DI del Distrito, por favor consulte el sitio web del distrito o pongase en contacto con el EL

en la Divisidn de Servicios Educativos.

Graduacion y Promocion de 92 a 122 Grado
GUSD considera que la finalizacién de un curso de estudio organizado y secuencial prepara a los estudiantes para la educacién
postsecundaria y/o el empleo. Para obtener un diploma de graduacidn de la escuela secundaria integral, los estudiantes deben
completar 220 créditos en los grados 9 a 12 (BP 6146.1):
* 40 créditos en inglés (Cédigo de Educacion 51225.3)
* 30 créditos en estudios sociales, incluyendo historia y geografia de los Estados Unidos; historia, cultura y geografia del
mundo; un curso de un semestre en gobierno americano y civismo; y un curso de un semestre en economia (Cédigo de
Educaciéon 51225.3)
* 30 créditos en ciencias, incluyendo ciencias bioldgicas y fisicas (Codigo de Educacién 51225.3) que deben incluir un afio de
«Ciencias de la Vida» y un afio de «Ciencias Fisicas» con laboratorios.
* 30 créditos en matematicas (Cédigo de educacién 51225.3) (cursos de matematicas integradas de base
comun 1,2y 3)**
* 20 créditos en Lengua Mundial (Codigo de Educacién 51225.3)
* 10 créditos en artes visuales o escénicas (Codigo de Educacion 51225.3)
* 20 créditos en educacion fisica, a menos que los estudiantes hayan sido exentos de conformidad con otras secciones
del Cédigo de Educacion (Cédigo de Educacidn 51225.3)
* A partir del afio escolar 2029-30, un curso de un semestre en estudios étnicos (Codigo de Educacién
51225.3) - 5 créditos en Educacién para Carreras Técnicas.
* 35 créditos en electivas (cambiara a 30 créditos a partir de la clase de 2029-30)
* 80 horas de servicio comunitario

** Al menos un curso de matematicas, o una combinacién de los dos cursos de matematicas requeridos para completar los grados
9-12, debera cumplir o exceder los estandares de contenido académico del estado para Algebra | o Matematicas | (Cédigo de
Educacion 51224.5). La finalizacidn, antes del grado 9, de cursos de algebra que cumplan o superen los estandares de contenido
académico del estado no eximira a un estudiante de cumplir con el requisito de completar dos cursos de matematicas en los grados
9-12 (Cdodigo de Educacién 51224.5).

Escuela Preparatoria de Continuacién
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Para obtener el diploma de la preparatoria de la escuela preparatoria de continuacion, los estudiantes deberan
completar 182 créditos en los grados 9-12.
e 40 créditos en inglés
® 20 créditos en matematicas (Codigo de Educacidén 51225.3) (cursos de matematicas integradas 1, 2 y 3 de base comun )**.
e 20 créditos en ciencias, incluyendo ciencias bioldgicas y fisicas (Codigo de Educacion 51225.3) que debe incluir un afio de
"Ciencias de la Vida" y un afio de "Ciencias Fisicas" con laboratorios
e 30 créditos en estudios sociales, incluyendo historia y geografia de los Estados Unidos; historia, cultura y geografia del
mundo; un curso de un semestre en gobierno americano y civismo; y un curso de un semestre en economia (Codigo de
Educacion 51225.3)
10 créditos en Bellas Artes o Lengua Mundial
20 créditos en educacion fisica, a menos que el estudiante haya sido exento de conformidad con otras secciones del Cddigo
de Educacion (Cadigo de Educacion 51225.3)
A partir del afio escolar 2029-30, un curso de un semestre en estudios étnicos (Cédigo de Educacion 51225.3)
2 créditos en el portafolio del Gltimo afio
35 créditos en optativas (cambiara a 30 créditos a partir de la clase de 2029-30)

Escuela Preparatoria Universitaria Temprana

Para obtener un diploma de preparatoria de la escuela preparatoria universitaria temprana, los estudiantes deberan completar con
éxito un proyecto de ultimo afio, y completar 275 créditos en los grados 9-12 de los cuales 40 unidades universitarias (equivalente a
133 créditos de preparatoria) deben ser cursos universitarios (excluyendo las unidades obtenidas debido a las puntuaciones de
colocacion avanzada):

1. 50 créditos en Lengua y Literatura Inglesas
10 créditos en Inglés con honores de primer afio
10 créditos en Inglés con honores de segundo afio
10 créditos en Inglés AP de tercer afio
*10 créditos para los cursos universitarios de INGLES 1A
*Una puntuacién de 3, 4 6 5 en Lengua y Composicion Inglesa AP permitird obtener créditos para
Inglés Universitario 1A crédito
10 créditos en Cursos Universitarios

2. 30 créditos en Historia de Ciencias Sociales
10 créditos en Historia Universal (AP)
10 créditos en Historia de EE.UU. (AP)
5 créditos en Gobierno Americano (AP)
5 créditos en Economia (AP)

3. 40 créditos en Matematicas
10 créditos en Matematicas integradas de primer afio (con honores)
10 créditos en Matematicas integradas de primer/segundo afio (con honores)
10 créditos en Matematicas integradas de segundo/tercer afio (con honores)
10-30 Cursos en universitarios requeridos (Pre Calculo o Estadistica como minimo)

4. 30 créditos en Ciencias
10 créditos en Biologia con honores
10 créditos en Quimica con honores
10 créditos en Optativos de ciencias universitarias

5. 30 créditos en Lengua universitaria distinta del inglés

6. 10 créditos en Artes visuales e interpretativas universitarias
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7. Formacién profesional universitaria de 5 créditos

8. 20 créditos en Educacidn Fisica
10 créditos en Educacion Fisica 9 de primer afio
10 créditos en Optativa Kinesiologia universitaria

9. 60 créditos en optativas
28 créditos Preparacion académica

10 - 40 créditos Seminario
12+ créditos optativos Cursos universitarios
10 créditos proyectos de ultimo afio

Educacion para superdotados y talentosos (GATE, por sus siglas en inglés)

La educacidn para superdotados y talentosos del Distrito Unificado de Gilroy (GUSD, por sus siglas en inglés) se basa en la creencia
de que cada nifio debe recibir oportunidades para desarrollar todo su potencial a través de una variedad de servicios basados en la
instruccion segun los estandares. La identificacién GATE se proporciona para ayudar a los maestros a diferenciar la instruccion en el
aula. Los maestros modifican, amplian y enriquecen el plan de estudios basico para promover la creatividad y el pensamiento
critico.

GUSD continua proporcionando la prueba GATE universal para todos los estudiantes de segundo grado matriculados en GUSD.
Los estudiantes en el tercer, cuarto, o quinto grado que son nuevos al distrito son probados durante el ciclo regular de pruebas
del distrito con una referencia de maestro o padre.

Graduacidn y Requisitos A-G
Los requisitos del diploma de Gilroy Unified siguen los mismos patrones que los Requisitos A-G de la Universidad de California (UC) o
de la Universidad del Estado de California (CSU, por sus siglas en inglés); sin embargo, el estudiante de la preparatoria requiere una
calificacidn de "D" o superior para que se le pueda otorgar un diploma de preparatoria, pero se requiere una calificacion de "C" o
superior para la admisién a una UC o CSU. Todos los estudiantes que completen los requisitos A - G deberdn demostrar competencia
en el cumplimiento de las normas adoptadas por el estado. Cada uno de los cuatro cursos debe ser aprobado a través de la
Universidad de California.
e Algebra | o cursos equivalentes determinados por el Superintendente en funcién de los requisitos de la Universidad de
California para un tercer afio de matematicas.
Un segundo curso de ciencias de laboratorio como quimica, fisica o biologia AP.
Un curso adicional de lengua mundial en el mismo idioma que el de la lengua mundial principal.
Cualquier otro curso necesario para cumplir con los requisitos minimos de ingreso A - G para el sistema UC/CSU que no se
utiliza para cumplir con los requisitos basicos de graduacion. Tomar la prueba de evaluacidn escoldstica (SAT, por sus siglas
en inglés) o las pruebas de la universidad americana (ACT, por sus siglas en inglés) requerido a los solicitantes de admision
por la Universidad de California y, como estudiantes de 112 grado, el examen preliminar de evaluacidn Escolar (PSAT, por
sus siglas en inglés), o tomar los examenes de colocacidon de inglés y matematicas para los colegios comunitarios de
California. Todas las escuelas preparatorias proporcionaran a los estudiantes que necesiten ayuda financiera para realizar
los exdamenes informacion sobre los programas de ayuda financiera locales, estatales y federales.

Estudio independiente

Los estudiantes inscritos en el Programa de estudios independientes estan obligados a cumplir con todos los requisitos de
graduacion. Aunque se anima a los estudiantes a estar en la escuela y a tiempo todos los dias, en ocasiones hay emergencias
familiares o circunstancias especiales que hacen necesaria una ausencia prolongada. Antes de la ausencia, las familias pueden
solicitar un Contrato de Estudios Independientes temporal para que su estudiante pueda continuar progresando durante la
ausencia. Los Contratos de Estudios Independientes pre-informados deben cumplir con las estrictas pautas del estado de
California para dar lugar a ausencias justificadas.
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® Los estudios independientes de corta duracién (IS, por sus siglas en inglés) pueden autorizarse por un minimo de 5 dias y
un maximo de 10. El maximo de dias que un estudiante puede trabajar bajo estudios independientes en un afo escolar
es de 15 dias acumulativos.

e Todas las tareas deberan devolverse al personal que las asigné a mas tardar el tercer dia lectivo tras el regreso del

alumno a la escuela.

Todo el trabajo asignado debe ser completado para que se otorgue el crédito completo y la asistencia justificada.

Los contratos no se aprobardn la primera ni la Gltima semana de cada semestre/trimestre.

Todos los exdmenes finales deben realizarse en el centro escolar.

El padre/madre/tutor es responsable de la supervision del trabajo del alumno.

Los contratos no se aprobaran si:

o Elalumno ha recibido avisos de absentismo escolar

o Elalumno de secundaria o preparatoria no tiene 2 o0 mas suspensos.

o El estudiante no ha completado los contratos de estudios independientes anteriores

® Laaprobacion o denegacidn del contrato queda a discrecidn del director.

Para la participacion del estudiante durante 16 dias escolares o mas, se obtendra un acuerdo por escrito (firmado por el
padre/madre/tutor, el estudiante, el maestro supervisor y el empleado certificado) antes de que el estudiante comience el
estudio independiente. Para la participacion del estudiante de menos de 16 dias escolares, un acuerdo escrito firmado serd
obtenido dentro del afio escolar en el cual el programa independiente del estudio ocurre. (Codigo de Educacion 46300, 51747)

La Academia de Aprendizaje Virtual (VLA, por sus siglas en inglés) es una opcidn ofrecida por el Distrito Escolar Unificado de Gilroy.
VLA es una opcion de estudio independiente a largo plazo, basada en cursos, proporcionada a los estudiantes de GUSD inscritos en
los grados 9 a 12. Los estudiantes y los padres deben cumplir con requisitos y compromisos especificos al inscribirse en VLA. El
programa les da a los padres la responsabilidad principal de apoyar la instruccién de sus hijos en el ambiente del hogar con la guia
profesional de los maestros supervisores de GUSD y los administradores de VLA. Los cursos de VLA estan disponibles a través de
Courseware, un plan de estudios basado en la investigacidon que forma parte de Edmentum, un proveedor de aprendizaje en linea.
VLA proporciona a los alumnos la oportunidad de seguir una educacién a un ritmo individualizado dentro de una ventana de siete
dias, dandole apoyo a los estudiantes a medida que avanzan hacia o superan la competencia y el dominio de las normas del estado
de California para cada materia.

Programas de intervencion

Las escuelas de GUSD proporcionan intervenciones durante el dia escolar para los estudiantes que no estan alcanzando
estandares del nivel del grado. Basandose en los resultados de las evaluaciones y en la opinidn de los profesores, los estudiantes
pueden recibir instruccion basica con apoyo (intervenciones estratégicas) o instruccion basica sustitutiva (intervenciones
intensivas) en lectura/lengua y literatura y matematicas. Los alumnos que aprenden inglés también reciben intervenciones
disefadas especificamente para la adquisicion del lenguaje y el desarrollo académico.

Los padres/tutores seran notificados oportunamente cuando su alumno no esté progresando adecuadamente en el logro de los
estandares académicos y necesite una o mas intervenciones. Todos los programas adoptados estan disefiados para acelerar el
rendimiento de los alumnos.

Programa de Educacién para Migrantes

El Programa de Educacion Migrante (MEP, por sus siglas en inglés) de GUSD estd disefiado para proporcionar servicios educativos y
de apoyo suplementarios a estudiantes migrantes identificados. El Programa de Educacion Migrante de GUSD sirve a estudiantes
durante el verano y el afio escolar regular. Los nifios y jovenes califican para los servicios suplementarios de Educacién Migrante si
cumplen con la definicidn de "niflo migratorio" o si la base de su elegibilidad esta debidamente registrada en un certificado de
elegibilidad (COE, por sus siglas en inglés) basado en la evaluacion del reclutador del MEP.

Se da prioridad para los servicios a los estudiantes migrantes que han experimentado un afio escolar interrumpido y / o son recién
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llegados a los EE.UU. Tras la verificacion de elegibilidad, los estudiantes califican para un maximo de tres afios de servicios.
Las tres vertientes principales de los servicios MEP a los estudiantes del GUSD son:

1. Apoyo académico para el verano y el afio escolar regular: Estos servicios incluyen: Preescolar basado en el centro (Preparacién
para la escuela para educacion de inmigrantes), dia extendido, y la instruccion de la escuela de verano para los grados K-8. El
Programa de recuperacién de créditos y el asesoramiento para la prevencion del abandono escolar son servicios proporcionados para
los grados 9-12. Durante el verano, el programa ofrece desarrollo de la lengua inglesa (ELD por sus siglas en inglés) , matematicas,
lectura y escritura, asi como apoyo de tutoria para los estudiantes maéviles con prioridad para los servicios. El personal de Educacion
Migrante coordina los programas de apoyo académico con los programas de escuela de verano de GUSD para maximizar el acceso de
los estudiantes migrantes a todas las ofertas del distrito en los grados K-12.

2. Servicios de Salud: Vinculacién de las familias a los servicios de salud, incluyendo pero no limitado a la ayuda con la inscripcién en
el seguro de salud, exdmenes complementarios de visidn, y servicios dentales/médicos moviles proporcionados en asociacidn con
organizaciones comunitarias y servicios de salud del GUSD.

3. Participacion de los padres y desarrollo del liderazgo: El desarrollo del liderazgo estd en curso con el comité asesor de padres
migrantes (PAC, por sus siglas en inglés) qué elige funcionarios cada dos afios. La participacion de los padres también incluye
orientaciones para padres recién llegados, estudiantes entrantes de preescolar y kinder, y un instituto de otofio para padres de
estudiantes en las escuelas preparatorias de GUSD. Los padres migrantes tienen acceso a Alfabetizacidén Familiar y ESL para Adultos

a través de la colaboracién con socios comunitarios. Comuniquese con la oficina de Educacién Migrante del GUSD al (669) 205-4000
para mas informacion.

Plan para la Universidad

GUSD anima a todos los graduados a tener un plan claro para la carrera o la universidad después de la graduacién. Las
investigaciones sobre las tasas de asistencia a la universidad indican el valor de que los estudiantes se visualicen a si mismos en la
universidad desde una edad temprana. El primer paso en la planificacion es entender lo que se debe lograr para graduarse de la
escuela preparatoria preparandose para asistir a la universidad. Se anima a los estudiantes y padres/tutores a revisar los requisitos
de graduacion y A - G regularmente en comparacion con los informes de logros del estudiante. Reuniones frecuentes con el
personal de la escuela ayudara a los estudiantes a establecer metas de logros personales. Los requisitos A-G que se indican a
continuacion son presentados por los rectores de la Universidad de California y estan alineados con los requisitos académicos
basicos y de preparacidn universitaria del distrito:

A. Dos aios de historia-ciencias sociales, que deben incluir un afio de historia mundial, cultura y geografia, y un afo de historia de
EE.UU. o medio afio de historia de EE.UU. y medio aio de educacion civica o gobierno estadounidense.

B. Cuatro afos de inglés preparatorio para la universidad que incluya la escritura frecuente, desde la lluvia de ideas hasta el trabajo
final, asi como la lectura de literatura cldsica y moderna. No se podra utilizar mas de un afio de cursos de Inglés como segunda
lengua (ESL por sus siglas en inglés) para cumplir este requisito.

C. Tres afios de matematicas preparatorias para la universidad, incluyendo Algebra y Geometria (elemental y avanzada) o
Matemdticas |, Il y lll. (se recomiendan cuatro afios)

D. Dos afios de ciencias preparatorias para la universidad, incluyendo un afio de ciencias bioldgicas con laboratorios y un afio de
ciencias fisicas con laboratorios (se recomiendan tres afos).

E. Dos afios de la misma lengua distinta del inglés (se recomiendan tres afos).

F. Un curso de un afio de duracion de una unica disciplina de artes visuales o artes escénicas.

G. Un aio de una asignatura optativa de preparacion para la universidad ademas de las requeridas en "A - F" arriba, o un curso mas
alla de los utilizados para satisfacer los requisitos de las asignaturas A-F.

Para obtener la admision en algunas universidades de cuatro afios, los estudiantes también pueden tomar y presentar las
puntuaciones de la Prueba de Aptitud Escolar (SAT, por sus siglas en inglés) o la Prueba Universitaria Americana (ACT, por sus siglas en
inglés). Las fechas y lugares de las pruebas estan disponibles en las oficinas de consejeria de la escuela preparatoria. Se anima a los
estudiantes a tomar el PSAT su segundo afio o tercer afio y el SAT al menos una vez en su tercer afio para que tengan resultados al
solicitar la universidad en el primer semestre de su Ultimo afio. Tomar el SAT como junior o estudiante de tercer afio también permite
a los estudiantes volver a tomar estos exdmenes como seniors o estudiante de ultimo afio para mejorar las puntuaciones, si es
necesario, antes de presentar sus solicitudes de ingreso a la universidad. Para obtener informacion sobre las fechas limite para
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inscribirse en el Examen Preliminar de Aptitud Académica (PSAT por sus siglas en inglés) y el SAT (donde se realizan los examenes,
costes y becas para las tasas de examen), ponte en contacto con el Centro de Asesoramiento de tu preparatoria. .

Los estudiantes son responsables de conocer los requisitos de acceso de las facultades y universidades a las que pretenden
presentarse.

Las universidades locales de dos y cuatro afios, Gavilan Community College, Evergreen Community College, Cabrillo Community
College, CSU Monterey Bay, CSU San José, y Santa Clara University ofrecen multiples opciones para los estudiantes que buscan
titulos universitarios. También se anima a los estudiantes a investigar qué programas de dos afios tienen "acuerdos de transferencia"
con las universidades estatales de California (CSU, por sus siglas en inglés), los campus de la Universidad de California (UC, por sus
siglas en inglés) y las universidades privadas.

Presentacion de ayudas en California con Calificacion de 122 Grado

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy (GUSD, por sus siglas en inglés) enviara automaticamente el promedio de calificaciones (GPA
por sus siglas en inglés) de todos los estudiantes de 122 grado a la comisién de ayuda estudiantil de california antes del 1 de
octubre, para el proceso de ayuda financiera Cal Grant. Si desea optar por no participar en esta presentacion automatica de GPA,
por favor pdngase en contacto con su Coordinador Académico / Consejero de la escuela preparatoria antes del 30 de agosto del afio
académico en curso.

Iniciativa de Orientacién de los Colegios Universitarios de California

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy se ha asociado con la Iniciativa de Orientacidn Universitaria de California (CCGlI, por sus siglas
en inglés) para ayudar a su hijo(a) a hacer un plan universitario y profesional bien informado. Los beneficios de la asociacién
incluyen dar a los estudiantes acceso a las herramientas de elegibilidad de CSU y UC para ver el progreso hacia el cumplimiento de
los requisitos de los cursos "A-G". Esto ayudarad a su hijo a saber si esta tomando los cursos adecuados en la escuela preparatoria
para alcanzar sus metas después de la graduacién. Si desea que el Distrito no divulgue la informacidon de su estudiante,
comuniquese con el coordinador académico de su escuela preparatoria.

Promocion/Retencion

La mesa directiva espera que los alumnos progresen en cada curso en el plazo de un afio escolar. Para lograr esto, la instruccién debe
acomodar la variedad de formas en que los estudiantes aprenden e incluir estrategias para abordar las deficiencias académicas
cuando sea necesario. Los estudiantes progresaran a través de los niveles de grado, demostrando crecimiento en el aprendizaje y el
cumplimiento de las normas de nivel de grado de los logros esperados de los estudiantes.

Tan pronto como sea posible en el aio escolar, el Superintendente o su designado identificard a los estudiantes que deben ser
retenidos y que estan en riesgo de ser retenidos de acuerdo con la ley, la politica de la mesa directiva, la regulacién administrativa, y
los siguientes criterios.

Los estudiantes serdn identificados en base a las calificaciones, y otros indicadores de logros académicos; tales como evaluaciones
diagndsticas, formativas y sumativas identificadas por el distrito, incluyendo pero no limitado a, los resultados de las evaluaciones de
conformidad con el Cédigo de Educacidn 60648 y los niveles minimos de competencia recomendados por la mesa directiva de
educacion estatal de conformidad con el Cddigo de Educacién 60648. Es la intencidn que ningln estudiante serd retenido mds de un
afio durante su inscripcion en el programa K-9 pero continuara recibiendo programas suplementarios.

Cuando cualquier estudiante en los grados 2-9 es retenido o recomendado para retencidn, el Superintendente o designado
ofrecerd programas de instruccion suplementaria directa, sistematica e intensiva de acuerdo con el Cédigo de Educacion 37252.2 y
la politica de la mesa directiva.

Si se determina que el rendimiento de un alumno esta por debajo del nivel minimo para la promocién, el alumno podra ser
retenido en su nivel de grado actual, a menos que el maestro de clase regular del alumno determine, por escrito, que la retencion
no es la intervencién apropiada para las deficiencias académicas del alumno. Esta determinacidon especificara las razones por las
gue la retencidn no es apropiada para el estudiante e incluira recomendaciones para intervenciones distintas de la retencién que,
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en opinién del maestro, son necesarias para ayudar al estudiante a alcanzar niveles aceptables de rendimiento académico. (Codigo
de Educacién 48070.5)

Promocién/Retencion Secundaria (6-8)

Si un alumno no esta progresando adecuadamente hacia la promocion, se notificara a los padres/tutores tan pronto como sea
posible en el afio escolar, pero no mas tarde del final del primer periodo de calificaciones. Se ofrecera una variedad de programas
de apoyo académico.

Promocién/Retencion preparatoria (9-12)
Para graduarse de cualquier escuela preparatoria del distrito, un estudiante debe obtener 220 unidades durante los grados 9 a 12.
La promocidon normal del siguiente nivel de grado se basa en el total de unidades obtenidas por el estudiante. La promocién normal
al siguiente grado se basa en el total de unidades obtenidas por el alumno. Los estudiantes deberan haber completado las
siguientes unidades minimas al comienzo del afio escolar para la clasificacion de clase:

e 60 unidades para el segundo afo.

e 120 unidades para el tercer afio

e 180 unidades para el ultimo afio.

Los padres/tutores serdn notificados a mas tardar al final de cada periodo de calificaciones si un estudiante no esta progresando
adecuadamente hacia la graduacion. Se ofrecera una variedad de programas o clases de apoyo académico, incluyendo la escuela de
verano. Los estudiantes de la escuela preparatoria estan sujetos a los requisitos de graduacién en la politica de la mesa directiva
6146.6. (Vea la Seccion de Requisitos de Graduacion.) Los padres/tutores y los estudiantes seran notificados por escrito de
cualquier cambio en la politica de graduacion al final del primer semestre de cada afio escolar.

Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion

La Seccidn 504 es una ley de derechos civiles disefiada para garantizar la igualdad de acceso a la educacién de los estudiantes con
discapacidades. La ley prohibe la discriminacién por motivos de discapacidad por parte de cualquier receptor de fondos federales.
Una agencia educativa local debe proporcionar una educacion publica gratuita y adecuada a todos los alumnos que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones de la seccion 504. En virtud de la seccidn 504, se considera que una persona esta
discapacitada si tiene una deficiencia fisica 0 mental que limita sustancialmente una o mas de las s actividades vitales de la persona,
tiene un historial de deficiencia, o se considera que tiene una deficiencia. La Seccién 504 es una funcion de educacion general con
requisitos de procedimiento muy generales. Las copias de la Politica de la Seccidn 504 del distrito estan disponibles en el sitio web de
Servicios Estudiantiles o en la Oficina del Distrito.

El Director de Servicios Estudiantiles es la Oficina de Cumplimiento de la Seccidn 504 para el distrito.

Para mas informacidn sobre los derechos de los padres y alumnos y los procedimientos del distrito, visite el sitio web de Servicios
Estudiantiles o dirijase al Departamento de Servicios Estudiantiles.

Los alumnos que alcancen el nivel de rendimiento académico especificado en su IEP o Plan 504 podran ser considerados para la
promocidn aunque no cumplan los criterios de rendimiento utilizando las evaluaciones del distrito.

Personas con discapacidad

Ley de Educacion (Titulo 20 U.S.C. §1412).

En virtud del titulo 20 U.S.C. §1412, todos los nifios discapacitados que retnan los requisitos tienen acceso a una educacion publica
gratuita y adecuada. Los derechos y protecciones de la Ley de Educacion para personas con discapacidades se extienden a todos los
nifios que reldnan los requisitos. Los nifios que retnan los requisitos tienen derecho a un programa educativo y a los servicios
relacionados designados en el programa educativo individualizado (IEP) de cada nifio, sin coste alguno para los padres. Para ser
elegible, un nifio debe ser evaluado de conformidad con el Codigo 34 de Regulaciones Federales Secciones 300.530-.534 y que los

Manual de informacién de Gilroy USD Pagina 46 de 110 Revisado 21 marzo de 2025



resultados deben mostrar que tiene uno o mas impedimentos fisicos o mentales especificados, y debe encontrarse que requiere
educacidén especial y/o servicios relacionados por razén de uno o mas de tales impedimentos.La Ley de educacion de personas con
discapacidad (IDEA por sus siglas en inglés) también exige que, en la medida de lo posible, los nifios con discapacidades se eduquen
con nifos sin discapacidades, y que las clases especiales, la escolarizacion separada o la separacién de los nifios con discapacidades
del entorno educativo general sélo se produzcan cuando la naturaleza o gravedad de la discapacidad sea tal que la educacién en
clases generales con el uso de ayudas y servicios suplementarios no pueda lograrse satisfactoriamente. Disposiciones de los
programas de educacién especial (§56001)

Es intencién de la Legislatura que los programas de educacion especial proporcionen todo lo siguiente:

a. A cada individuo con necesidades excepcionales se le asegura una educacion apropiada a sus necesidades en programas apoyados
publicamente hasta la terminacién de su curso prescrito de estudio o hasta el momento en que él o ella haya cumplido con los
estandares de competencia prescritos de conformidad con las Secciones 51215y 51216.

b. Todos los nifios de edades comprendidas entre los tres y los cinco afios que necesiten servicios de educacién especial

dispondran de oportunidades de educacién temprana.

c. Las oportunidades de educacién temprana se pondran a disposicion de los nifios menores de tres afios de edad de

conformidad con el Capitulo 4.4 (que comienza con la Seccidén 56425), las secciones correspondientes de esta parte y la Ley

de Servicios de Intervencion Temprana de California, Titulo 14 (que comienza con la Seccidn 95000) del Cédigo de Gobierno.

d. Cualquier niflo menor de tres afios, potencialmente elegible para la educacidon especial, se beneficiara de las protecciones
previstas en virtud de la Ley de Servicios de Intervencion Temprana de California, Titulo 14 (que comienza con la Seccién 95000) del
Cddigo de Gobierno y la Seccidn 1439 del Titulo 20 del Cddigo de los Estados Unidos y los reglamentos de aplicacion.

e. Cada individuo con necesidades excepcionales tendra sus metas educativas, objetivos y educacion especial y servicios
relacionados especificados en un programa de educacion individualizado por escrito.

f. Los programas educativos se imparten conforme a un plan local de educacidn especial aprobado que establece los elementos de
los programas de acuerdo con el plan local de educacién especial. El plan se desarrollard de forma cooperativa con la aportacion del
comité asesor de la comunidad y la representacion adecuada de la educacidn especial, los profesores de educacion general y los
administradores seleccionados por los grupos a los que representan para garantizar una participacién y comunicacién efectiva.

g. A los individuos con necesidades excepcionales se les ofrece un apoyo académico especializado que promueve la maxima
interaccion con la poblacion escolar general de una forma adecuada a las necesidades de ambos, teniendo en cuenta las necesidades
del individuo.

h. Los alumnos son transferidos fuera de los programas de educacién especial cuando la educacién especial ya no es necesaria.

i. Se evita el uso innecesario de etiquetas al proporcionar educacion especial y servicios relacionados para individuos con
necesidades excepcionales.

j. Los procedimientos y materiales para la evaluacidn y colocacién de individuos con necesidades excepcionales serdn seleccionados y
administrados de manera que no sean racial, cultural o sexualmente discriminatorios. Ningun instrumento de evaluacién sera el
Unico criterio para determinar la colocacién de un alumno. Los procedimientos y materiales para la evaluacién y colocacion de un
alumno deberan estar en el modo de comunicacion del individuo. Los procedimientos y materiales que se utilicen con alumnos que
tengan un dominio limitado del inglés, tal y como se define en la subdivision (m) de la Seccidon 52163, deberan estar en la lengua
materna del individuo. Todos los materiales y procedimientos de evaluacion se seleccionaran y administraran de conformidad con el
articulo 56320.

k. Los programas educativos se coordinan con otros organismos publicos y privados, incluidos centros preescolares, programas de
desarrollo infantil, escuelas no publicas no sectarias, centros y programas ocupacionales regionales, asi como programas post
preparatorias y de adultos para personas con necesidades excepcionales.

|. Cada centro escolar dispondra de servicios psicoldgicos y sanitarios para personas con necesidades excepcionales.

m. Se realizard una evaluacion continua de la eficacia de estos programas de educacidn especial por parte del distrito escolar, el area
del plan local de educacion especial o la oficina del condado para garantizar una oferta educativa de la mejor calidad.

n. Se contratara a personal cualificado adecuado, de acuerdo con los requisitos de acreditacion, para cumplir con las
responsabilidades del plan local y se realizaran esfuerzos positivos para emplear a personas discapacitadas cualificadas.

o. El personal de educacion ordinaria y especial esta adecuadamente preparado para proporcionar instruccidn y servicios
educativos a personas con necesidades excepcionales.
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Consideraciones sobre educacidon especial

Para demostrar la competencia minima, los estudiantes de educacion especial en los grados 9-12 que tienen un plan de educacién
individualizado activo (IEP) deben completar todo el trabajo del curso y tomar cualquier examen para la graduacién con el fin de
recibir un diploma como se identifica en la Politica 6146.4 de la mesa directiva.

Tres afios antes del Ultimo afo, se debe proporcionar un aviso por escrito a los padres de un estudiante de educacidn especial
informandoles de los requisitos de graduacion.

Estudiantes con discapacidad temporal

(Resumen §48206.3)

Excepto para aquellos alumnos que reciben instruccion individual proporcionada de conformidad con la secciéon 48206.5, un alumno
con una discapacidad temporal que le es imposible o no aconsejable asistir a las clases diurnas regulares o al programa de educacién
alternativa en el que esta inscrito, recibird instruccién individual proporcionada por el distrito en el que se considera que reside el
alumno. "Instruccidn individual" significa la instruccion proporcionada a un alumno individual en el hogar del alumno, en un hospital
u otro centro de salud residencial, con exclusion de los hospitales estatales, o en otras circunstancias prescritas por los reglamentos
adoptados a tal efecto por la mesa directiva de educacidn estatal.

"Discapacidad temporal" significa una discapacidad fisica, mental o emocional incurrida mientras el alumno estd inscrito en clases
diurnas regulares o en un programa de educacién alternativa, y después de la cual se puede esperar razonablemente que el alumno
regrese a las clases diurnas regulares o al programa de educacion alternativa sin intervencion especial. Una discapacidad temporal
no incluird una discapacidad por la cual un alumno es identificado como un individuo con necesidades excepcionales de
conformidad con la Seccién 56026.

Segun el articulo 48207, se considerara que un alumno con una discapacidad temporal que se encuentre en un hospital u otro
centro sanitario residencial, excluido un hospital estatal, que esté situado fuera del distrito escolar en el que residan los padres o
tutores del alumno cumple los requisitos de residencia para asistir a la escuela en el distrito escolar en el que se encuentre el
hospital.

Un resumen de la Seccién 48208 establece que sera responsabilidad principal del padre o tutor de un alumno con una discapacidad
temporal notificar al distrito escolar en el que se considera que reside el alumno de conformidad con la Seccién 48207 de la
presencia del alumno en un hospital calificado. Una vez recibida la notificacion, el distrito escolar debera hacer todo lo siguiente:
1. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la notificacidn, determinar si el alumno podra recibir instruccién
individualizada y, si la determinacion es positiva, cuando podra comenzar la instruccién individualizada. La instruccion
individualizada comenzara a mas tardar cinco dias habiles después de que se haya emitido la determinacién positiva.

2. Proporcionar al alumno instruccion individualizada conforme a la Seccién 48206.3. El distrito escolar puede llegar a un acuerdo
con el distrito escolar en el que el alumno asistié previamente a clases diurnas regulares o a un programa de educacidn alternativa,
para que el distrito escolar al que el alumno asistié previamente proporcione al alumno instruccion individualizada de conformidad
con la Seccion 48206.3.

Educacion Especial/Respuesta a la Intervencién. Una de las principales preocupaciones de los padres, asi como de los profesores,
es como ayudar a los nifios que experimentan dificultades para aprender en la escuela. Todo el mundo quiere ver a su hijo
sobresalir, y puede ser muy frustrante cuando un nifio se queda atrds en el aprendizaje de la lectura, las matematicas o en otras
materias.

Los niflos que tienen mas dificultades suelen ser remitidos a una evaluacion para determinar si necesitan y rednen los requisitos
para recibir servicios de educacién especial. El término "dificultades de aprendizaje" se ha utilizado durante muchos afios para
explicar por qué algunos nifios con inteligencia normal tienen, sin embargo, muchas dificultades para aprender habilidades basicas
como la lectura. Algunas nuevas leyes federales han ordenado a las escuelas que se centren mas en ayudar a todos los nifios a
aprender abordando los problemas mas temprano, antes de que el nifio esté tan atrasado que requiera servicios de educacion
especial.
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Los cambios en las leyes federales, especificamente en la Ley de éxito para todos los estudiantes (ESSA, por sus siglas en inglés)
de 2015; Ley "Que ningun nifio se quede atrads”de 2001 y la Ley de mejora de la educacidn de las personas con discapacidad
(IDEIA, por sus siglas en inglés) de 2004, animaron a los distritos a utilizar un proceso que proporciona una intervencién temprana
para los estudiantes "en riesgo" de dificultades académicas y de comportamiento.

Ambas leyes subrayan la importancia de proporcionar una instruccién y unas intervenciones de alta calidad y con base cientifica, y
responsabilizan a las escuelas del progreso de todos los estudiantes en términos de cumplimiento de los estandares del nivel de
grado. «Respuesta a la Intervencién» (RTI) es el proceso que hace hincapié en lo bien que responden los estudiantes a los cambios
en la instruccion/intervenciones. Los elementos esenciales de un enfoque de RTI son: la deteccidn universal, la provision de
instruccion cientifica basada en la investigacion y las intervenciones en la educacion general; el seguimiento y la medicién del
progreso de los estudiantes en respuesta a la instruccion y las intervenciones; y el uso de estas medidas de progreso de los
estudiantes para dar forma a la instruccion y tomar decisiones educativas.

La ventaja mas citada de un enfoque RTI es que elimina la situacidn de “esperar a fracasar”, ya que los alumnos reciben ayuda
rapidamente dentro del entorno de educacion general. En segundo lugar, un enfoque RTI tiene el potencial de reducir el nimero
de alumnos enviados a servicios de educacion especial. Dado que un enfoque de RTIl ayuda a distinguir entre los alumnos cuyos
problemas de rendimiento se deben a una discapacidad de aprendizaje y los alumnos cuyos problemas de rendimiento se deben a
otras cuestiones, como la falta de instruccion previa, a menudo se reducen las remisiones para evaluaciones de educacion
especial. Por ultimo, tanto los padres como los equipos escolares consideran que las técnicas de seguimiento del progreso del
alumno utilizadas en un enfoque RTI proporcionan informacidn mas relevante desde el punto de vista instructivo que las
evaluaciones tradicionales.
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Escuelas seguras y disciplina

En el Distrito Escolar Unificado de Gilroy, la seguridad es siempre nuestra primera prioridad. Una de las maneras en que
garantizamos la seguridad de nuestros nifios es manteniendo normas estrictas de comportamiento.

Maltrato infantil
Los padres/tutores de un nifio tienen derecho a presentar una denuncia contra un empleado del distrito escolar u otra persona de la
gue sospechen que ha abusado de un nifio en un centro escolar.
Se considera maltrato infantil:
e Una lesidn fisica infligida (de forma no accidental) a un nifio por otra persona.
e Abuso sexual de un nifio
e Crueldad deliberada o castigo injustificado de un nifio
e Infligir intencionadamente dolor fisico o sufrimiento mental injustificables o no proteger al menor de estas
lesiones
e (Castigos corporales ilegales o lesiones que provoquen un estado traumatico
® Abandono de un menor o malos tratos en centros de acogida,
No se considera maltrato infantil:
® Una pelea mutua entre menores
® Lesiones causadas por la actuacién de un agente de policia que utiliza la fuerza razonable y necesaria:
1. Para calmar un disturbio que amenace con causar lesiones fisicas a personas o dafios materiales
2. Para evitar lesiones fisicas a las personas o dafios materiales
3. Con fines de defensa propia
4. Para obtener la posesion de armas u otros objetos peligrosos que estén bajo el control del menor
5. Para detener a un fugitivo
® Lesiones causadas por la fuerza razonable y necesaria para una persona empleada o contratada en una
escuela publica:
1. Para poner fin a un disturbio que amenace con causar lesiones fisicas a personas o dafios
materiales
2. Con fines de autodefensa
3. Obtener la posesidon de armas u otros objetos peligrosos al alcance de un alumno.

Procedimiento contra el maltrato infantil

El padre/la madre /tutor debe presentar una denuncia verbal o escrita ante una agencia local de proteccién de menores (personal de
la policia, sheriff, libertad condicional del condado, departamento de bienestar del condado o servicios de proteccién de menores,
distrito escolar u oficina de educacién del condado). La agencia de proteccion de menores investigara la denuncia.

Si la denuncia esta fundamentada, se entregara una copia del informe al consejo de administracion del distrito escolar. Se entregara
una copia de cada informe a la agencia apropiada encargada del cumplimiento de la ley y al fiscal del distrito. Para mas informacion,
pdngase en contacto con el Superintendente del Distrito Escolar Unificado de Gilroy, (669) 205-4000.

Disciplina y la Conducta Estudiantil Esperada

Las normas y reglamentos se establecen para mantener un ambiente propicio para el aprendizaje. Los estudiantes que no cumplan
con estas reglas y regulaciones seran aconsejados, reprendidos, suspendidos o expulsados y/o arrestados segun se apliquen las leyes.
La mesa directiva de cada distrito escolar debera prescribir reglas que no sean inconsistentes con la ley o con las reglas prescritas por
la mesa directiva de educacidn estatal para el gobierno y la disciplina de las escuelas bajo su jurisdiccién (§35291). La participacion y
asistencia a actividades extraescolares se considera parte del programa educativo. Los participantes o espectadores tienen
responsabilidades como representantes de las escuelas/comunidades. Todas las normas de conducta de los alumnos se aplican
también a las actividades extraescolares.
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Afiliacion y actividad con Pandillas (Resumen SRCS AR5114.16)

La mesa directiva de educacién desea proporcionar un ambiente seguro para que todos los estudiantes aprendan. Esto incluye una
politica estricta que prohibe la afiliacién y actividad de pandillas en los campus escolares. Para los propdsitos de esta politica, una
pandilla se define como dos 0 mds personas que forman una lealtad para un propdsito comun y participan, individual o
colectivamente, en actos que pueden ser amenazantes o criminales, y que pueden incluir comportamientos tales como
intimidacidn, amenazas y violencia. Cualquier articulo de ropa, parafernalia, accesorios y graffiti que, a juicio de los funcionarios de
la escuela, esté relacionado con pandillas. Al hacer estos juicios, los funcionarios escolares tomaran en consideracion la
informacidn obtenida de las agencias y recursos comunitarios apropiados. Se prohibe cualquier gesto, postura u otro
comportamiento relacionado con pandillas que intimide, represente una amenaza para otros, cause, intente causar o amenace con
causar dafio fisico a otros o que pueda interrumpir el proceso educativo.

Cualquier estudiante que viole el material prohibido relacionado con pandillas y las reglas de comportamiento, sera referido al
director o su designado para la accidn apropiada como sigue:

Cuando se produzcan infracciones relacionadas con la ropa, parafernalia, accesorios y/o graffiti, se retiraran o cubriran los articulos
especificos segun corresponda. El director o la persona designada completard una notificacidon de preocupacion sobre afiliacién y
actividad de pandillas y la revisara con el alumno y sus padres o tutores.

El aviso de preocupacion se mantendra en el expediente del alumno. Se informara al alumno y a sus padres o tutores de los
motivos de dicha accidn y de las disposiciones del presente reglamento. Esto no impide el derecho del funcionario escolar a
suspender al alumno, concertar una reunién con los padres o tomar otras medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir la
denuncia de los incidentes a la policia.

Cuando ocurran violaciones que involucren gestos, posturas u otro comportamiento que sea intimidante, amenazante o que
cause, intente causar o amenace con causar dafio fisico a otros o interrumpa el proceso educativo, el director o su designado
tomaran las medidas disciplinarias apropiadas que pueden incluir la aplicacidn de las disposiciones del Codigo de Educacion
48900. Los estudiantes que violen repetidamente la politica de afiliacion y actividad de pandillas estaran sujetos a suspension,
remision a una audiencia apropiada del distrito y/o expulsion de acuerdo con el Cédigo de Educacion 48900 de California.
Cualquier estudiante o padre /madre/ tutor que no esta seguro acerca de si un determinado articulo de ropa, parafernalia,
accesorio o un determinado tipo de conducta cumple con la afiliacion de pandillas y la politica de actividad se anima a discutir el
asunto con el director de la escuela o su designado.

Comportamiento motivado por el odio

Reglamento 5145.9: Estado del comportamiento motivado por el odio: ADOPTADA

Fecha de adopcidn original: 23 de agosto de 2018 | Fecha de ultima revision: 16 septiembre de 2021 | Fecha de ultima revision: 16 de
Septiembre de 2021

El Consejo de Administracion se compromete a proporcionar un entorno de aprendizaje respetuoso, inclusivo y seguro que proteja
a los alumnos de la discriminacién, el acoso, la intimidacidn, el hostigamiento o cualquier otro tipo de comportamiento motivado
por el odio.

El comportamiento motivado por el odio es cualquier comportamiento destinado a causar sufrimiento emocional, lesiones fisicas o
dafios a la propiedad a través de la intimidacidn, acoso, insultos o disfamaciones intolerantes, fuerza o amenaza de fuerza, o
vandalismo motivado en parte o en su totalidad por prejuicios u hostilidad hacia la raza, color, ascendencia, nacionalidad, origen
nacional real o percibido de la victima, estatus migratorio, identificacion de grupo étnico, etnia, edad, religion, estado civil,
embarazo, estado parental, discapacidad fisica 0 mental, condicion médica, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género,
expresion de género, o informacidn genética, o cualquier otra caracteristica identificada en el Cédigo de Educacién 200 o 220, Cédigo
de Gobierno 11135, o Cddigo Penal 422.55.

El Superintendente o su designado disefiaran estrategias para promover relaciones armoniosas entre los estudiantes, prevenir
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incidentes de comportamiento motivado por el odio en la medida de lo posible, y abordar dichos incidentes de manera oportuna
cuando ocurran.

El Superintendente o su designado colaboraran con programas regionales y organizaciones comunitarias para promover un entorno
en el que se celebre la diversidad y no se tolere el comportamiento motivado por el odio. Dichos esfuerzos de colaboracidn se
centraran en el desarrollo de estrategias eficaces de prevencion y planes de respuesta, la prestacion de asistencia a los estudiantes
afectados por el comportamiento motivado por el odio, y / o la educacion de los estudiantes que han perpetrado actos motivados
por el odio.

El distrito proporcionara a los estudiantes una instruccién adecuada a su edad que:

1. Incluye el desarrollo del aprendizaje socioemocional

2. Promueve la comprension, la concienciacion, el aprecio y el respeto por los derechos humanos, las relaciones humanas, la
diversidad y la aceptacion en una sociedad multicultural.

3. Explica los dafos y peligros de los prejuicios explicitos e implicitos

4. Desalienta las actitudes y practicas discriminatorias

5. Proporciona estrategias para gestionar los conflictos de forma constructiva

Segun sea necesario, el distrito proporcionara asesoramiento, orientacion y apoyo a los estudiantes que sean victimas de
comportamientos motivados por el odio y a los estudiantes que exhiban tales comportamientos.

Cuando proceda, se sancionara a los alumnos que incurran en conductas motivadas por el odio.

El Superintendente o la persona designada proporcionaran al personal formacion para:

1. Promover la comprensién de la diversidad, la equidad y la inclusion

2. Desalentar el desarrollo de actitudes y practicas discriminatorias

3. Incluir el aprendizaje socioemocional y métodos de ensefianza y asesoramiento no discriminatorios.

4. Apoyar la prevencion, el reconocimiento y la respuesta a los comportamientos motivados por el odio.

5. Concientizar y sensibilizar al personal sobre comportamientos potencialmente perjudiciales y discriminatorios.
6. Incluir la aplicacién efectiva de las normas para una conducta estudiantil adecuada

Los empleados que incurran en comportamientos motivados por el odio seran objeto de medidas disciplinarias, que pueden llegar al
despido.

Las normas que prohiben el comportamiento motivado por el odio y los procedimientos para denunciar un incidente motivado
por el odio se proporcionaran a los alumnos, al personal y a los padres/tutores.

Esta politica se publicard en un lugar prominente en el sitio web del distrito de una manera que sea facil y rapidamente
accesible por los padres / tutores y estudiantes. (Cédigo de Educacidn 234.6)

Quejas

Cualquier miembro del personal al que se le notifique que se ha producido un comportamiento motivado por el odio, observe dicho
comportamiento o tenga conocimiento de otro modo de un incidente debera ponerse en contacto inmediatamente con el
responsable de cumplimiento encargado de coordinar la respuesta del distrito a las quejas y de cumplir las leyes estatales y federales
sobre derechos civiles. Segun proceda, el miembro del personal también se pondra en contacto con las fuerzas del orden.

Se anima al alumno o padre/tutor que crea que es victima de un comportamiento motivado por el odio a denunciar el incidente a
un profesor, al director, al responsable de cumplimiento del distrito o a otro miembro del personal.

Cualquier queja de conducta motivada por el odio sera investigada y, si se determina que es discriminatoria, sera resuelta de

acuerdo con la ley y los procedimientos uniformes de quejas del distrito especificados en AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes
de Quejas u otro procedimiento aplicable. Si, durante la investigacidn, se determina que una queja se refiere a un comportamiento
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no discriminatorio, el director o su designado informaran al demandante y tomaran todas las medidas necesarias para resolver la
queja.

Politica del Mesa Directiva del Educacion de GUSD AR 5131

Posesion de teléfonos moviles y otros dispositivos personales con sefial electronica
La mesa directiva cree que un ambiente de aprendizaje productivo es aquel que esta libre de distracciones innecesarias.

De acuerdo con el Cédigo de Educacion 48901.5, los dispositivos electrénicos personales con sefial en todos los campus escolares
del distrito estan sujetos a la regulacién de la mesa directiva, o su designado, mientras los estudiantes estan en el campus, mientras
asisten a actividades patrocinadas por la escuela, mientras estan bajo la supervisidn y control de los empleados del distrito escolar,
y mientras estan en los autobuses escolares. Esto incluye detencién después de clases y escuela sabatina.

La mesa directiva impone las siguientes estipulaciones y restricciones con el fin de crear un ambiente de aprendizaje libre de las
distracciones que podrian resultar del uso sin restricciones de teléfonos celulares y otros dispositivos electrénicos con sefial.

Escuela Primaria (TK - Quinto Grado)

1. Estd prohibido el uso de teléfonos maviles, relojes inteligentes y otros dispositivos electronicos con sefial en el campus.

2. De acuerdo con el Cadigo de Educacién 48901.5, a ningln estudiante se le prohibira poseer o utilizar un dispositivo electrénico con
sefial que sélo un médico o cirujano autorizado determine que es esencial para la salud del estudiante y cuyo uso se limite a fines
relacionados con la salud.

3. El administrador del centro o la persona que éste designe determinaran caso por caso otras excepciones a esta politica.

4. Si se encuentra a un estudiante en posesién de un dispositivo con sefial electrdnica sin la debida autorizacién, un empleado
del distrito confiscard el dispositivo y lo entregara a la administracion.

5. Si se confisca un dispositivo y se entrega a la administracion, el administrador del centro o la persona designada determinara
cuando y cémo se devolvera el dispositivo.

6. Un estudiante que viole esta politica esta sujeto a disciplina de acuerdo con la politica de la mesa directiva, la regulacion
administrativa y las reglas del sitio.

7. Los alumnos llevan dispositivos electrdnicos con sefial al campus por su cuenta y riesgo. La escuela no se hace responsable de los

dispositivos electronicos con sefial perdidos, robados o dafados.

Secundaria (sexto a duodécimo curso)

1. Los alumnos pueden poseer dispositivos electrénicos con sefial.

2. Los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos con sefial deben estar apagados y fuera de la vista durante las horas
de clase. Los dispositivos electrdnicos con sefal no se dejaran encendidos a modo de vibracion.

3. De acuerdo con el Codigo de Educacién 48901.5, a ningln estudiante se le prohibira poseer o utilizar un dispositivo electrénico con
sefial que sélo un médico o cirujano autorizado determine que es esencial para la salud del estudiante y cuyo uso se limite a fines

relacionados con la salud.

4. Se permitird a los alumnos utilizar teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos con sefial antes de las clases, después de
las clases y durante los recreos.
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5. Si un estudiante utiliza un dispositivo electrénico con sefial mientras esta en el campus o si un dispositivo electrénico suena
mientras un estudiante esta en el campus y no se ha dado la autorizacién adecuada para el uso del dispositivo, un empleado del
distrito confiscara el dispositivo y lo entregara a la administracion.

6. Si se confisca un dispositivo y se entrega a la administracion, el administrador del centro o la persona designada determinara
cuando y cémo se devolvera el dispositivo.

7. Un estudiante que viole esta politica esta sujeto a disciplina de acuerdo con la politica de la mesa directiva, la regulacion
administrativa y las reglas del sitio.

8. A un estudiante que viole esta politica se le puede prohibir poseer un dispositivo con sefal electrénica personal en la escuela o
en eventos relacionados con la escuela.

9. Los estudiantes traen dispositivos electronicos con sefial en el campus bajo su propio riesgo. La escuela no se hace responsable
de los dispositivos electrénicos con sefial perdidos, robados o dafiados.

Se prohibe el uso de dispositivos electronicos con sefial por motivos ilegales e inapropiados. Estas incluyen, pero no se limitan a,
invasion de la privacidad, poner en peligro, acoso sexual y hacer trampa. Tal uso estara sujeto a disciplina de acuerdo con la
politica de la mesa directiva, la regulacion administrativa y el Cédigo de Educacién de California.

Modelo de proceso disciplinario escolar para dispositivos electrénicos:

Politica sobre dispositivos electrénicos personales: Los dispositivos electronicos personales (PEDs) son traidos a la escuela bajo el
propio riesgo de los estudiantes, los dispositivos electrdnicos perdidos, dafiados o robados no son responsabilidad de las escuelas. El
robo o dafio NO sera investigado por la administracidn de la escuela. Silos estudiantes eligen traer dispositivos electrénicos,
teléfonos celulares o relojes inteligentes a la escuela, deben cumplir con las siguientes reglas:

® Los PEDS deben estar apagados y fuera de la vista durante el tiempo de clase a menos que se indique lo contrario
por el profesor para fines de instruccién.

® Los PEDS deben estar apagados y fuera de la vista cuando los estudiantes estan fuera de clase con un pase de pasillo
durante el tiempo de clase.

® Los PEDS pueden ser utilizados durante los periodos de paso, el almuerzo y la comida sélo si la audicion no esta
restringida. Los altavoces portatiles no estan permitidos en ningin momento en el campus y seran confiscados si se
tocan en cualquier momento durante el dia, incluyendo el almuerzo y el almuerzo.

Infracciones de la politica PED

Nivel 1: 1a Ofensa - El articulo puede ser recogido a las 3:15 en la Oficina de Disciplina.
Nivel 2: 2da Ofensa - El articulo puede ser recogido a las 3:15 en la Oficina de Disciplina - se asigna detencidn a la hora del almuerzo.

Nivel 3: 3ra Ofensa- Padre/madre/tutor debe recoger el articulo en la Oficina del Asistente del Director (segun disponibilidad del
Asistente del Director) Asignacidn detallada de trabajo después de la escuela.

Nivel 4: 4ta Ofensa-Padre/madre/tutor debe recoger el articulo en la Oficina del Asistente del Director (segtn disponibilidad del
Asistente del Director) Padre/Estudiante firman contrato PED.

Confiscacion de articulos prohibidos: Todos los articulos prohibidos seran confiscados. Algunos articulos confiscados son devueltos al
estudiante al final del dia mientras que otros pueden ser devueltos a un padre o tutor. Los articulos que son ilegales o son parte de
una investigacién criminal son entregados al Departamento de Policia de Gilroy o a la Oficina del Sheriff del Condado de Santa Clara.
Los articulos confiscados, que pueden ser devueltos, deben ser reclamados en la Oficina de Disciplina. Todos los articulos confiscados
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no reclamados seran desechados después de veinte (20) dias escolares. Los articulos no reclamados confiscados durante los ultimos
veinte dias de escuela deben ser reclamados antes del Ultimo dia de escuela, o seran desechados.

Prohibido fumar

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy es un distrito libre de tabaco. Todo el tabaco, incluyendo el tabaco de mascar, esta
prohibido en todo momento en la propiedad del distrito.

Esto incluye las zonas al aire libre. Gracias por respetar esta politica.

Pérdida de Propiedad Persona

El distrito no tiene seguro contra la pérdida o dafio de bienes personales como automoviles, bicicletas, cdmaras, aparatos
electrdnicos, instrumentos musicales y equipo deportivo. El distrito toma todas las precauciones razonables para garantizar la
seguridad de los bienes personales de los alumnos, pero se producen robos y dafios y es conveniente presentar reclamaciones en
virtud de las pdlizas individuales de propietarios o inquilinos en esos casos.

Respeto y Educacién Civica en la Escuela

Existe una gran diversidad en las familias a las que servimos, y nos esforzamos por garantizar que todos se sientan bienvenidos en
nuestras escuelas. La mesa directiva de educacion y el personal del distrito, reconociendo que somos un distrito escolar multirracial,
multiétnico y multilinglie, creen que es parte de nuestra misidn proporcionar un entorno positivo y armonioso en el que se promueva
el respeto por la diversa composicidn de la comunidad escolar. La dignidad humana se refleja en las actitudes y comportamientos
hacia los demas y hacia uno mismo. La dignidad humana se caracteriza a través del respeto, la sensibilidad y el cuidado exhibido en la
interaccion del personal y los alumnos. El objetivo principal de la educacién en el Distrito Escolar Unificado de Gilroy es el desarrollo
de un compromiso razonado con los valores centrales de una sociedad democratica.

De acuerdo con este objetivo, el distrito escolar no tolerara comportamientos de alumnos, personal o visitantes que insulten,
degraden o estereotipen cualquier raza, sexo, discapacidad, caracteristicas fisicas, grupo étnico, preferencia sexual, edad, origen
nacional o religion.

Derecho a incluir una declaracion o respuesta a la accion disciplinaria

Siempre que se incluya en cualquier registro del alumno informacién relativa a cualquier accion disciplinaria tomada por el personal
del distrito escolar en relacion con el alumno, el distrito escolar que mantiene dicho registro o registros permitira que el
padre/madre/tutor del alumno incluya en dicho registro del alumno una declaracion o respuesta por escrito relativa a la accion
disciplinaria.

Acoso sexual/Estudiantes (resumen BP 5114.17)

El Consejo de Administracion se compromete a mantener un entorno escolar seguro y libre de acoso y discriminacion. La mesa
directiva prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas o relacionadas con la escuela, el acoso sexual dirigido a cualquier
estudiante por cualquier persona. La mesa directiva también prohibe el comportamiento o accion de represalia contra cualquier
persona que informe, presente una queja o testifique sobre, o de otra manera apoye a un demandante en la alegacién de acoso
sexual.

El distrito alienta encarecidamente a los estudiantes que sientan que estan siendo o han sido acosados sexualmente en los terrenos
de la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por otro estudiante o un adulto, o que han experimentado
acoso sexual fuera del campus que tiene un efecto continuo en el campus, a ponerse en contacto inmediatamente con su maestro,
el director, el Coordinador del Titulo IX del distrito, o cualquier otro empleado de la escuela disponible. Cualquier empleado que
reciba un informe u observe un incidente de acoso sexual debera notificarlo al Coordinador del Titulo IX.

Una vez notificado, el Coordinador del Titulo IX se asegurara de que la queja o denuncia se aborde a través de AR
5145.71-Procedimientos de Denuncia de Acoso Sexual del Titulo IX o BP/AR 1312.3-Procedimientos Uniformes de Denuncia, segun
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corresponda. Debido a que una queja o alegacion que se desestima o rechaza conforme al procedimiento de quejas del Titulo IX aun
puede estar sujeta a consideracion conforme a la ley estatal, el Coordinador del Titulo IX se asegurara de que cualquier
implementacion de AR 5145.71 cumpla simultdneamente con los requisitos de BP/AR 1312.3.

El Coordinador del Titulo IX ofrecerd medidas de apoyo a la denuncia y al denunciado, segun se considere apropiado dadas
las circunstancias.

El Superintendente o persona designada informara a los estudiantes y padres/tutores de la politica de acoso sexual del distrito
mediante su difusién a través de notificaciones a los padres/tutores, publicdndola en el sitio web del distrito, e incluyéndola en los
manuales del estudiante y del personal. Todo el personal del distrito recibira formacion sobre esta politica.

Una vez concluida la investigacién de una denuncia de acoso sexual, todo alumno que haya participado en un acto de acoso o
violencia sexual que infrinja esta politica serd objeto de medidas disciplinarias. Para los estudiantes en los grados 4-12, la accion
disciplinaria puede incluir la suspensidn y / o expulsion, siempre que, en la imposicion de dicha disciplina, se tengan en cuenta todas
las circunstancias del incidente (s).

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier empleado que haya incurrido en acoso sexual o violencia sexual
hacia cualquier alumno estara sujeto a medidas disciplinarias, que pueden llegar al despido, de acuerdo con la ley y el convenio
colectivo aplicable.

Todos los demas referente al Acoso sexual

El acoso sexual incluye, pero no se limita a, insinuaciones sexuales no deseadas, peticiones no deseadas de favores sexuales u
otras conductas verbales, visuales o fisicas no deseadas de naturaleza sexual realizadas contra otra persona del mismo sexo o
del sexo opuesto en el entorno educativo, en cualquiera de las siguientes condiciones: (Codigo de Educacién 212.5; 5 CCR 4916)

1. La sumision a la conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o condicion de la situacion o el progreso

académico del alumno.

2. La sumision o el rechazo de la conducta por parte de un alumno se utiliza como base para las decisiones académicas

que le afectan.

3. La conducta tiene el propdsito o el efecto de repercutir negativamente en el rendimiento académico del alumno o de crear

un entorno educativo intimidatorio, hostil u ofensivo.

4. La sumisidn o el rechazo de la conducta por parte del estudiante se utiliza como base para cualquier decisién que afecte al
estudiante en relacion con los beneficios y servicios, honores, programas o actividades disponibles en o a través de cualquier

programa o actividad del distrito.

Cualquier conducta prohibida que ocurra fuera del campus o fuera de programas o actividades relacionados con la escuela o
patrocinados por la escuela se considerara acoso sexual en violacidn de la politica del distrito si tiene un efecto continuado o crea
un entorno escolar hostil para el denunciante o la victima de la conducta.

A efectos de la aplicacidn de los procedimientos de denuncia especificados en el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, el
acoso sexual se define como cualquiera de las siguientes formas de conducta que se produce en un programa o actividad educativa

en la que una escuela de distrito ejerce un control sustancial sobre el contexto y el demandado(34 CFR 106.30, 106.44):

1. Un empleado del distrito que condiciona la prestacién de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la participacion del
estudiante en una conducta sexual no deseada
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2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa, dominante y objetivamente ofensiva que
efectivamente niega a un estudiante la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del distrito.

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acoso, tal como se definen en 20 USC 1092 o 34 USC 12291.

Ejemplos de tipos de conducta que estan prohibidos en el distrito y que pueden constituir acoso sexual segun la ley estatal y/o
federal, de acuerdo con las definiciones anteriores, incluyen, pero no se limitan a:

1. Miradas lascivas, coqueteos o proposiciones sexuales inoportunas

2. Insultos sexuales, difamaciones, amenazas, abusos verbales, comentarios despectivos o descripciones
sexualmente degradantes.

3. Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de una persona o conversaciones demasiado personales.

4. Chistes sexuales, mensajes despectivos, notas, historias, caricaturas, dibujos, fotos, gestos obscenos o imagenes de

naturaleza sexual generadas por ordenador.

Difusidn de rumores sexuales.

Burlas o comentarios sexuales sobre alumnos matriculados en una clase predominantemente de un solo sexo.

Masajear, agarrar, acariciar, sobar o cepillar el cuerpo.

Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de forma sexual.

w X N v

Impedir o bloquear los movimientos o cualquier interferencia fisica con las actividades escolares cuando se dirijan a una
persona por razén de sexo.

10. Mostrar objetos sexualmente sugerentes .

11. Agresion sexual, abuso sexual o coaccion sexual.

12. Comunicaciones electrénicas que contengan mensajes, palabras o imagenes descritas anteriormente.

El distrito designa a la(s) siguiente(s) persona(s) como empleado(s) responsable(s) de coordinar sus esfuerzos para cumplir con el
Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 de acuerdo con AR 5145.71 - Procedimientos de Quejas de Acoso Sexual del Titulo IX,
asi como para supervisar investigar, y/o resolver las quejas de acoso sexual procesadas bajo AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes
de Quejas. El Coordinador del Titulo IX (s) puede ser contactado en:

Paul Winslow, Superintendente Adjunto, Recursos Humanos (RRHH, por sus siglas en inglé)
7810 Arroyo Circle
669-205-4000

Paul.winslow@gilroyunified.org

El Superintendente o persona designada notificara a los estudiantes y padres/tutores que el distrito no discrimina por razén de
sexo, tal como lo exige el Titulo IX, y que las consultas sobre la aplicacidn del Titulo IX al distrito pueden remitirse al Coordinador
del Titulo IX del distrito y/o al Subsecretario de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los Estados Unidos. (34 CFR

106.8)

El distrito notificard a los estudiantes y padres/tutores el nombre o cargo, direccién de la oficina, direccién de correo electrénico y
numero de teléfono del Coordinador del Titulo IX del distrito. (34 CFR 106.8)

Una copia de la politica y reglamento del distrito sobre acoso sexual:
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Se incluird en las notificaciones que se envian a los padres/tutores al comienzo de cada curso escolar (Cédigo de Educacién 48980;
5 CCR 4917).

Estard expuesto en un lugar destacado del edificio administrativo principal o en otra zona donde se coloquen avisos de las
normas, reglamentos, procedimientos y normas de conducta del distrito (Cédigo de Educacion 231.5)

Se resumira en el cartel que se expondra de forma destacada y visible en cada cuarto de bafio y vestuario de cada escuela. El cartel
podra exhibirse en areas publicas accesibles y frecuentadas por los alumnos, incluyendo, entre otras, aulas, pasillos, gimnasios,
auditorios y cafeterias. El cartel mostrara las normas y procedimientos para denunciar una acusacion de acoso sexual; el nombre,
numero de teléfono y direccidn de correo electronico del empleado de la escuela apropiado para ponerse en contacto para
denunciar una acusacién de acoso sexual; los derechos del estudiante denunciante, del denunciante y del denunciado; vy las
responsabilidades de la escuela. (Cédigo de Educacion 231.6)

El cartel se publicara, junto con el nombre o cargo y la informacién de contacto del Coordinador del Titulo IX, en un lugar destacado
de la pagina web del distrito de forma que sea facilmente accesible para los padres/tutores y los estudiantes. (Codigo de Educacion
234.6; 34 CFR 106.8)

Se proporcionara como parte de cualquier programa de orientacion realizado para estudiantes nuevos y permanentes al
comienzo de cada trimestre, semestre o sesidén de verano (Cédigo de Educacidn 231.5)

Aparecera en cualquier publicacién de la escuela o del distrito que establezca las normas, reglamentos, procedimientos y normas
de conducta generales de la escuela o del distrito (Cédigo de Educacion 231.5)

Se incluira, junto con el nombre o cargo y la informacion de contacto del Coordinador del Titulo IX, en cualquier manual que se
entregue a los estudiantes o padres/tutores (34 CFR 106.8)

El Superintendente o persona designada también publicara la definicidn de discriminacion sexual y acoso segun se describe en el
Cadigo de Educacion 230, incluyendo los derechos establecidos en el Codigo de Educacidn 221.8, en un lugar destacado en el sitio
web del distrito de una manera que sea facilmente accesible a los padres / tutores y estudiantes. (Cédigo de Educacion 234.6)

Notificacion de reclamaciones

Un estudiante o padre/madre/tutor que cree que el estudiante ha sido sometido a acoso sexual por otro estudiante, un empleado, o
un tercero o que ha sido testigo de acoso sexual es fuertemente alentado a reportar el incidente a un maestro, el director, el
Coordinador del Titulo IX del distrito, o cualquier otro empleado de la escuela disponible. Dentro de un dia escolar de recibir tal
informe, el director u otro empleado de la escuela enviara el informe al Coordinador del Titulo IX del distrito. Cualquier empleado de
la escuela que observe un incidente de acoso sexual que involucre a un estudiante deberd, dentro de un dia escolar, informar las
observaciones al director o al Coordinador del Titulo IX. El informe se hard independientemente de si la presunta victima presenta
una queja formal o solicita confidencialidad.

Cuando un informe o queja de acoso sexual involucra conducta fuera del campus, el Coordinador del Titulo IX evaluara si la
conducta puede crear o contribuir a la creacién de un ambiente escolar hostil. Si el Coordinador del Titulo IX determina que se
puede crear un ambiente hostil, la queja serd investigada y resuelta de la misma manera que si la conducta prohibida hubiera
ocurrido en la escuela.

Cuando se presenta un informe verbal o informal de acoso sexual, el Coordinador del Titulo IX informara al estudiante o
padre/madre/tutor del derecho a presentar una queja formal por escrito de acuerdo con los procedimientos de queja

aplicables del distrito.

Procedimientos de reclamacion

Manual de informacién de Gilroy USD Pagina 58 de 110 Revisado 21 marzo de 2025



Todas las quejas y acusaciones de acoso sexual por y contra los estudiantes seran investigadas y resueltas de acuerdo con la ley y
los procedimientos del distrito. El Coordinador del Titulo IX revisard las alegaciones para determinar el procedimiento aplicable
para responder a la queja. Todas las quejas que cumplan con la definicién de acoso sexual bajo el Titulo IX seran investigadas y
resueltas de acuerdo con AR 5145.71 - Procedimientos de Quejas de Acoso Sexual del Titulo IX. Las demas denuncias de acoso
sexual se investigaran y resolveran de conformidad con BP/AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Denuncia.

Si se descubre acoso sexual tras una investigacion, el Coordinador del Titulo IX, o la persona designada en consulta con el
Coordinador, tomard medidas inmediatas para poner fin al acoso sexual, evitar que se repita, aplicar soluciones y abordar cualquier
efecto continuado.

Suspensiones/ Expulsiones

La suspension solo se impondra cuando fracasen otros medios de corregir la conducta de un alumno. A continuacién se
describen los tipos de suspensiones que puede recibir un alumno. Para mas informacion, pédngase en contacto con la oficina
de asistencia escolar del alumno.

Suspension de profesores

Un alumno puede ser suspendido de clase durante el resto del dia y al dia siguiente por el profesor, quien informara de la suspension
al director y enviara al alumno al director o persona designada para que tome las medidas oportunas. Tan pronto como sea posible,
el profesor llamara por teléfono o escribird al padre/madre/tutor solicitando una conferencia padre/madre/profesor. Un consejero
escolar o psicélogo puede asistir, y el padre/madre/tutor o el maestro pueden solicitar que un administrador asista a la conferencia.

Durante la suspensién, el alumno no podra volver a la clase del profesor sin el consentimiento de éste y del director. Si el alumno
tiene otras clases durante el dia, la suspension sélo se aplica a otras clases a la misma hora que la clase suspendida. Si el estudiante
ha violado el Cédigo de Educacién 48900 (i) o (k), el maestro puede requerir que el padre/madre/tutor asista a una parte del dia
escolar en la clase del estudiante.

Suspension del director
El director puede suspender a un estudiante de 1-5 dias por evento, hasta 20 dias por afo escolar, si el director determina que el
estudiante ha cometido cualquiera de los actos en la Seccidn 48900 (a) - (p) o la presencia del estudiante causa un peligro a
personas o propiedad o amenaza con interrumpir el proceso de instruccidn. El estudiante puede ser suspendido si el acto estd
relacionado con una actividad escolar o asistencia escolar que ocurre dentro de una escuela bajo la jurisdiccién del director o
superintendente dentro de cualquier otro distrito(s) escolar(es), incluyendo pero no limitado a:

e En el recinto escolar

e Alir o volver del colegio

e Durante el periodo de almuerzo dentro o fuera del recinto escolar

e Durante una actividad patrocinada o relacionada con la escuela, o al ir o volver de la misma.

El director o la persona designada celebrardn una reunién informal con el alumno y, siempre que sea posible, con la persona que
remitié al alumno para su suspension. El propdsito de la reunion es informar al alumno del motivo de la suspension y de las pruebas
en su contra y darle la oportunidad de presentar su version y las pruebas. A menos que el alumno renuncie a su derecho a la
conferencia o no pueda asistir fisicamente, la conferencia se celebrara en un plazo de 2 dias escolares. La conferencia podra omitirse
si se determina que existe un peligro claro y presente para la vida, la seguridad o la salud de los alumnos o del personal de la escuela.

En el momento de la suspension, un empleado de la escuela hara un esfuerzo razonable para ponerse en contacto con el
padre/madre/tutor en persona o por teléfono. Se enviara por correo un aviso en el idioma principal del padre/madre/tutor
(si es factible) solicitando que el padre/madre/tutor asista a la conferencia y enumerando los derechos del alumno y del

padre/madre/tutor.

La suspension y la causa se comunicaran al Superintendente. Se notificard a las autoridades policiales si hubo agresion con un
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arma mortal o fuerza que pudiera producir grandes dafios corporales.

La escuela remitira la recomendacién de expulsion al Coordinador de Expulsiones, quien lo notificard a los padres.

Resumen de los motivos de suspension o expulsion (Resumen §48900)

De acuerdo con el Cadigo de Educacion 48900, se notifica a los padres, tutores y estudiantes que en las escuelas del Distrito Escolar

Unificado de Gilroy un estudiante puede ser suspendido, recibir una transferencia disciplinaria o ser recomendado para expulsién de
la escuela si el director o su designado determina que el estudiante, mientras estd en los terrenos de la escuela, o durante una
actividad relacionada con la escuela fuera de los terrenos, o mientras camina hacia o desde la escuela, ha cometido cualquiera de las
siguientes ofensas:

A.

T o mm

—

Causar o intentar causar, 0 amenazar con causar lesiones fisicas a otra persona; o utilizé voluntariamente la fuerza o la
violencia sobre la persona, excepto en defensa propia.

Poseer, vender o suministrar de otro modo cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro objeto peligroso a menos que,
en el caso de posesidn de cualquier objeto de este tipo, el alumno haya obtenido permiso por escrito para poseer el articulo
de un empleado certificado de la escuela, que cuente con la conformidad del director o de la persona designada por éste.
Poseer, usar, vender o suministrar ilegalmente o bajo los efectos de cualquier sustancia controlada, bebida alcohdlica o
intoxicante de cualquier tipo.

Ofrecer, arreglar o negociar ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada, bebida alcohdlica o intoxicante de
cualquier tipo, y luego vender, entregar o suministrar de cualquier otra forma a cualquier persona otro liquido, sustancia o
material y representar el liquido, sustancia o material como sustancia controlada, bebida alcohdlica o intoxicante.

Cometer o intentar cometer robo o extorsion.

Causar o intentar causar dafios a la propiedad escolar o privada.

Robar o intentar robar propiedad escolar o privada.

Poseer o usar tabaco, o cualquier producto que contenga tabaco o productos de nicotina, incluyendo, pero no limitado a,
cigarrillos, cigarros, cigarros miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, rapé, paquetes para masticar y betel. Sin embargo,
esta seccion no prohibe el uso o posesion por parte de un alumno de sus propios productos recetados.

Cometer un acto obsceno o incurrir habitualmente en blasfemias o vulgaridades.

Poseer ilegalmente u ofrecer, organizar o negociar ilegalmente la venta de cualquier sustancia relacionada con drogas.
Interrumpir actividades escolares o desafiar voluntariamente la autoridad valida de supervisores, maestros,
administradores, funcionarios escolares u otro personal escolar en el desempefio de sus funciones.

Recibir a sabiendas propiedad escolar o privada robada.

Poseer una imitacién de arma de fuego, es decir, una réplica de un arma de fuego tan sustancialmente similar en sus
propiedades fisicas a un arma de fuego existente como para llevar a una persona razonable a concluir que la réplica es un arma
de fuego.

Cometer o intentar cometer actos especificos de agresidn sexual o cometer agresién sexual.

Acosar, amenazar o intimidar a un alumno que es testigo denunciante o testigo en un procedimiento disciplinario escolar
con el propdsito de impedir que ese alumno sea testigo o de tomar represalias contra ese alumno por ser testigo, o ambos.
Ofrecer, organizar la venta, negociar la venta o vender ilegalmente el medicamento recetado Soma.

Participar o intentar participar en actos de hostigamiento.

Acoso escolar y ciberacoso

Para obtener mas informacion sobre el proceso de suspensidn y expulsion de estudiantes, comuniquese con el Coordinador de
Expulsiones o visite el sitio web de GUSD.

Motivos adicionales de suspension o expulsién

Cadigo de Educacion 48900.2 (Grados 4 -12) Cometer acoso sexual como gestos, lenguaje verbal o tocamientos inapropiados
no solicitados segln se define en la Seccion 212.5
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Causar o intentar causar, amenazar con causar o participar en un acto de violencia motivada por el odio, segun se define en la
subdivision (e) de la Secciéon 233. Codigo de Educacion 48900.4 (Grados 4 - 12) Intencionalmente involucrado en acoso, amenazas, o
intimidacidn, dirigido en contra del personal del distrito escolar o alumnos que es suficientemente severo o penetrante para tener el
efecto real y razonablemente esperado de materialmente interrumpir el trabajo de la clase, creando desorden sustancial, e
invadiendo los derechos del personal del distrito escolar o alumnos creando un ambiente educativo intimidante u hostil.

Codigo de Educacion 48900.7 (Grados K - 12) Hacer amenazas terroristas contra oficiales escolares o propiedad escolar o
ambos; “amenaza terrorista” incluira cualquier declaracidn, escrita u oral, por una persona que intencionalmente amenaza
con cometer un crimen que resultard en muerte, gran dafio corporal a otra persona, o dafo a la propiedad en exceso de mil
délares ($1000), con la intencidn especifica de que la declaracidn sea tomada como una amenaza, aun si no hay intencién de
llevarla a cabo.

El distrito esta obligado a expulsar de la escuela por un periodo no inferior a un afio a todo alumno que se determine que ha poseido
un arma de fuego, amenazd con un cuchillo a otra persona, ha cometido agresion sexual o ha vendido una sustancia controlada
mientras estaba en la escuela. Ademas, todo alumno que cometa una de las infracciones mencionadas sera remitido al sistema de
justicia penal o de delincuencia juvenil.

(Resumen §48900.1)

La mesa directiva de gobierno de cada distrito escolar adoptard una politica que autorice a los maestros a disponer que el padre o
tutor de un alumno que haya sido suspendido por un maestro por las razones especificadas en la subdivision (i) o (k) de la Seccidn
48900, asista una parte del dia escolar al saldn de clases de su hijo o pupilo. La politica tendra en cuenta los factores razonables que
puedan impedir el cumplimiento de un aviso para asistir. La asistencia del padre o tutor se limitara a la clase de la que se suspendio al
alumno.

De acuerdo con la seccidn 230.7 del Codigo Laboral, ninglin empresario podra despedir o discriminar en modo alguno a un
empleado que sea padre, madre o tutor de un alumno por tomarse tiempo libre para acudir a la escuela de un alumno en virtud de
una solicitud realizada de conformidad con la seccion 48900.1 del Cédigo de Educacion. La seccidn 230.8 del Cddigo Laboral
establece ademas que ningln empleador, que emplee a 25 o mds empleados que trabajen en el mismo lugar, podra despedir o
discriminar de ninguna manera a un empleado que sea padre o tutor de cualquier nifio en el kinder o en los grados 1 a 12,
inclusive, por tomarse cuatro horas libres cada afo escolar, por nifio, para visitar la escuela del nifio, si el empleado, antes de
tomarse el tiempo libre, avisa con antelacidn razonable al empleador de la ausencia prevista del empleado. El empleado utilizara
sus vacaciones, permiso personal o tiempo libre compensatorio para esta ausencia prevista, a menos que se estipule lo contrario
en un convenio colectivo.

Suspension/expulsién de alumnos de educacién especial

Todo alumno identificado como discapacitado en virtud de la Ley de Educaciéon de Personas con Discapacidades (IDEA) esta sujeto a
los mismos motivos de suspension y expulsion que se aplican a los alumnos no discapacitados. Los alumnos con discapacidades
pueden ser suspendidos o expulsados de la escuela por infringir el cédigo de conducta estudiantil, siempre que la expulsiéon no
constituya un cambio de ubicacidn.

Un alumno que no haya sido identificado oficialmente como alumno discapacitado conforme a la ley IDEA y que haya infringido el
cddigo de conducta estudiantil del distrito puede hacer valer las garantias procesales concedidas en virtud del reglamento
administrativo sélo si el distrito tenia conocimiento de que el alumno es discapacitado antes de que se produjera el
comportamiento que precipitd la medida disciplinaria.

Politica de cero tolerancia

Con el fin de proteger a todos los estudiantes, ninguna escuela en el Distrito Escolar Unificado de Gilroy tolerara que un estudiante
cause serias lesiones fisicas a otra persona, que traiga un arma a la escuela, que venda drogas, que cometa un asalto sexual o
agresion sexual o que cometa un crimen de odio. Cualquiera de estas acciones puede resultar en la expulsion del estudiante del
distrito escolar. Los profesores y administradores se esfuerzan por informar a los alumnos sobre estas normas para que eviten
infringirlas.
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Aviso Publico de Cumplimiento de No Distriminacién por GUSD

El distrito designa a la(s) persona(s) identificada(s) a continuacion como el (los) empleado(s) responsable(s) de coordinar los
esfuerzos del distrito para cumplir con las leyes estatales y federales de derechos civiles aplicables y para responder a las preguntas
relacionadas con las politicas de no discriminacidn del distrito. La(s) persona(s) también actuara(n) como funcionario(s) de
cumplimiento especificado(s) en AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas como el empleado responsable para manejar las
quejas que alegan discriminacion ilegal dirigida a un estudiante, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacién o matonaje, basado
en la raza, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estado migratorio, identificacion de grupo étnico real o percibido del
estudiante, etnia, edad, religidn, estado civil, embarazo, estado parental, discapacidad fisica o mental, condicién médica, sexo,
orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género, informacidn genética, o cualquier otro estado legalmente
protegido o asociacidn con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Puede ponerse en
contacto con el Coordinador del Titulo IX y funcionario de Cumplimiento de Equidad en: (Cédigo de Educacion 234.1; 5 CCR 4621)

Superintendente Adjunto, Recursos Humanos
7810 Arroyo Circle

Gilroy, CA 95020

669-205-4000
Paul.winslow@gilroyunified.org

La politica de no discriminacién del Distrito Escolar Unificado de Gilroy se aplicara a todos los actos que constituyan
discriminacion ilegal o acoso relacionados con la actividad escolar o con la asistencia escolar que ocurran dentro de una escuela
del distrito, a los actos que ocurran fuera del campus o fuera de las actividades relacionadas con la escuela o patrocinadas por la
escuela pero que puedan tener un impacto o crear un ambiente hostil en la escuela, y a todos los actos de la mesa directiva de
Gobierno y del Superintendente en la promulgaciéon de politicas y procedimientos que gobiernan el distrito.

La mesa directiva desea proporcionar un ambiente escolar acogedor, seguro y de apoyo que permita a todos los estudiantes
igualdad de acceso y oportunidades en los programas académicos, extracurriculares y otros programas de apoyo educativo,
servicios y actividades del distrito. La mesa directiva prohibe, en cualquier escuela o actividad escolar del distrito, la discriminacién
ilegal, incluyendo el acoso discriminatorio (incluyendo el acoso sexual), la intimidacion y el acoso, dirigido a cualquier estudiante por
cualquier persona, basado en la raza real o percibida del estudiante, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estatus
migratorio, identificacién de grupo étnico, etnia, edad, religién, estado civil, embarazo, situacidn parental, discapacidad fisica o
mental, condicién médica, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género o informacién genética, o
asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

La discriminacién ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacion o el hostigamiento, puede ser el resultado de una conducta
fisica, verbal, no verbal o escrita basada en cualquiera de las categorias enumeradas anteriormente. La discriminacion ilegal
también ocurre cuando la conducta prohibida es tan severa, persistente o dominante que afecta la capacidad de un estudiante para
participar o beneficiarse de un programa o actividad educativa; crea un ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u
ofensivo; tiene el efecto de interferir sustancial o irrazonablemente con el rendimiento académico de un estudiante; o de otra
manera afecta negativamente las oportunidades educativas de un estudiante.

La discriminacidn ilegal también incluye el trato desigual de los estudiantes basado en una de las categorias anteriores con
respecto a la provisién de oportunidades para participar en programas o actividades escolares o la provisién o recepcion de
beneficios o servicios educativos.

Debido a que la discriminacion ilegal puede ocurrir al disciplinar a los estudiantes, incluyendo la suspensién y la expulsién, el
Superintendente o su designado se asegurara de que el personal haga cumplir las reglas de disciplina de manera justa, consistente y
de una manera no discriminatoria, como se especifica en la Politica de la mesa directiva y la Regulacién Administrativa 5144 -
Disciplina, Politica de la mesa directiva y la Regulacién Administrativa 5144.1 - Suspension y Expulsion / Debido Proceso, y la
Regulacidon Administrativa 5144.2 - Suspension y Expulsion / Debido Proceso (Estudiantes con Discapacidades).

La mesa directiva también prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier persona que denuncie o participe en la
denuncia de discriminacion ilegal, presente o participe en la presentacion de una queja, o investigue o participe en la
investigacion de una queja o informe que alegue discriminacidn ilegal. Las denuncias por represalias se investigaran y resolveran
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del mismo modo que las denuncias por discriminacién.

El Superintendente o su designado facilitaran el acceso de los estudiantes al programa educativo dando a conocer la politica de no
discriminacion del distrito y los procedimientos de queja relacionados a los estudiantes, padres/tutores y empleados. Ademds, el
Superintendente o persona designada debera publicar las politicas del distrito que prohiben la discriminacion, el acoso, la
intimidacion y el hostigamiento y otra informacion requerida en el sitio web del distrito de una manera que sea facilmente
accesible a los padres / tutores y estudiantes, de conformidad con la ley y el reglamento administrativo correspondiente. (Cédigo
de Educacidn 234.1, 234.6)

El Superintendente o la persona designada proporcionaran formacién y/o informacion sobre el alcance y el uso de la politica y los
procedimientos de queja y tomaran otras medidas disefiadas para aumentar la comprensién de la comunidad escolar de los
requisitos de la ley relacionados con la discriminacidn. El Superintendente o persona designada revisara periddicamente la aplicacion
de las politicas y practicas de no discriminacion del distrito y, segin sea necesario, tomara medidas para eliminar cualquier barrera
identificada para el acceso o la participacidn de los estudiantes en el programa educativo del distrito. Después de cada revision, el
Superintendente o la persona designada informaran a la mesa directiva de los resultados y recomendaciones.

Independientemente de que el denunciante cumpla con los requisitos de redaccién, plazos y/u otros requisitos formales de
presentacion, todas las denuncias de discriminacion ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacion o el hostigamiento,
se investigaran y se tomaran medidas inmediatas para poner fin a la discriminacion, evitar que se repita y abordar cualquier
efecto continuo en los alumnos.

Los estudiantes que participen en discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacidn, represalias o acoso, en
violacién de la ley, la politica de la mesa directiva, o la regulacidon administrativa estaran sujetos a las consecuencias apropiadas o
disciplina, que puede incluir la suspension o expulsidon cuando el comportamiento es grave o generalizado como se define en el
Cadigo de Educacion 48900.4. Cualquier empleado que permita o participe en discriminacion prohibida, incluyendo acoso
discriminatorio, intimidacidn, represalias o0 matonaje, estara sujeto a accidén disciplinaria, incluyendo el despido.

Los estudiantes, padres o tutores, o cualquier otra persona que tenga preguntas o inquietudes con respecto a la politica de no
discriminacion del Distrito Escolar Unificado de Gilroy o la presentacion de quejas de discriminacién deben ponerse en contacto
con el oficial de cumplimiento del distrito para las politicas particulares de no discriminacién que se enumeran a continuacion:

Igualdad de género - Recursos humanos
Acoso sexual - Recursos humanos
Seccidn 504 - Servicios para estudiantes
*QOtros - Servicios educativos

Procedimientos uniformes de reclamacion (BP 1312.1- 1312.4)

La mesa directiva reconoce que el distrito tiene la responsabilidad primordial de garantizar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos estatales y federales aplicables que rigen los programas educativos. La mesa directiva fomenta la pronta
resolucion de las quejas siempre que sea posible. Para resolver quejas que puedan requerir un proceso mas formal, la mesa
directiva adopta el sistema uniforme de procesos de quejas especificado en 5 CCR 4600-4670 y la regulacién administrativa que
lo acompaiia.

Reclamaciones sujetas al procedimiento uniformes de quejas del distrito (UCP, por sus siglas en inglés

Los procedimientos uniformes de quejas del distrito (UCP, por sus siglas en inglés) se utilizaran para investigar y resolver las
quejas relativas a los siguientes programas y actividades:

1. Adaptaciones para estudiantes embarazadas o con hijos (Codigo de Educacién 46015)
2. Programas de educacién de adultos (Cédigo de Educacion 8500-8538, 52334.7, 52500-52617)

3. Programas extraescolares de educacion y seguridad (Codigo de Educaciéon 8482-8484.65)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ensefianza técnica profesional agricola (Codigo de Educacién 52460-52462)

Educacion técnica y profesional y programas de formacién técnica y profesional (Cédigo de Educacion 52300-52462)
Programas de cuidado y desarrollo infantil (Codigo de Educacién 8200-8498)

Educacion compensatoria (Codigo de Educacién 54400)

Programas de ayuda categdrica consolidados (Codigo de Educacién 33315; 34 CFR 299.10-299.12)

Periodos de curso sin contenido educativo, cuando los estudiantes de los grados 9-12 son asignados a dichos cursos mas de una
semana en cualquier semestre o en un curso que el estudiante ha completado satisfactoriamente con anterioridad, a menos
que se cumplan las condiciones especificadas (Coddigo de Educacion 51228.1-51228.3)

La discriminacidn, el acoso, la intimidacidn o el hostigamiento en los programas y actividades del distrito, incluso en aquellos
programas o actividades financiados directamente por el estado o que reciben o se benefician de cualquier ayuda econémica
estatal, basada en las caracteristicas reales o percibidas de la persona de raza o etnia, color, ascendencia, nacionalidad, origen
nacional, situacion de inmigracidn, identificacion con un grupo étnico, edad, religion, estado civil, embarazo, situacién parental,
discapacidad fisica o mental, afeccién médica, sexo, orientacidn sexual, género, identidad de género, expresion de género o
informacién genética, o cualquier otra caracteristica identificada en el Cédigo Educativo 200 o 220, el Cddigo de Gobierno 11135
o el Cédigo Penal 422.55, o basada en la asociacién de la persona con una persona o grupo con una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas (5 CCR 4610)

Requisitos educativos y de graduacion para estudiantes en hogares de acogida, estudiantes sin hogar, estudiantes de familias
militares, estudiantes que han estado en un tribunal de menores, estudiantes inmigrantes y estudiantes inmigrantes que
participan en un programa para recién llegados (Codigo de Educacién 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, 51225.2).

Ley "Cada Estudiante Triunfa" (Cédigo de Educacidn 52059; 20 USC 6301 y ss.)

Plan de control local y rendicion de cuentas (Cédigo de Educacion 52075)

Educacion de inmigrantes (Codigo de Educacién 54440-54445)

Minutos de instruccion de educacion fisica (Cédigo de Educacion 51210, 51222, 51223)
Tasas de estudiante (Cédigo de Educacion 49010-49013)

Adaptaciones razonables para un estudiante lactante (Codigo de Educacién 222)
Centros y programas ocupacionales regionales (Cédigo de Educacidn 52300-52334.7)

Planes escolares para el rendimiento de los alumnos, tal como se requiere para la solicitud consolidada de financiamiento
federal y/o estatal categérica especificada (Cédigo de Educacién 64001).

Planes de seguridad escolar (Cédigo de Educacion 32280-32289)

Consejos escolares como se requiere para la solicitud consolidada de financiamiento federal y/o estatal categdrica especificada
(Cddigo de Educacion 65000).

Programas preescolares estatales (Codigo de Educacién 8235-8239.1)
Cuestiones estatales de salud y seguridad preescolar en programas exentos de licencia (Codigo de Educacién 8235.5)

Cualquier denuncia de represalias contra un denunciante u otro participante en el proceso de denuncia o contra cualquier
persona que haya actuado para descubrir o denunciar una infraccion sujeta a esta politica.

Cualquier otro programa educativo estatal o federal que el Superintendente de Instruccion Publica o la persona designada
considere apropiado.

La mesa directiva reconoce que la resolucién alternativa de disputas (ADR por sus siglas en inglés) puede, dependiendo de la

naturaleza de las alegaciones, ofrecer un proceso para resolver una queja de una manera que sea aceptable para todas las partes.
Un proceso ADR como la mediacidn puede ofrecerse para resolver quejas que involucren a mas de un estudiante y a ningtin
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adulto. Sin embargo, la mediacion no se ofrecera ni se utilizara para resolver ninguna queja que implique una agresion sexual o
cuando exista un riesgo razonable de que una de las partes de la mediacidn se sienta obligada a participar. El Superintendente o su
designado se asegurara de que el uso de resolucién alternativa de litigios (ADR, por sus siglas en inglés) sea coherente con las leyes
y reglamentos estatales y federales.

El distrito protegera a todos los denunciantes frente a represalias. En la investigacion de las quejas, se protegera la confidencialidad
de las partes implicadas tal y como exige la ley. Para cualquier queja que alegue represalias o discriminacion ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacién o matonaje), el Superintendente o la persona designada mantendran confidencial la identidad del
demandante, y/o el sujeto de la queja si es diferente del demandante, cuando sea apropiado y mientras se mantenga la integridad
del proceso de queja.

Cuando una alegacién no sujeta a el procedimientos uniformes de reclamacién (UCP por sus siglas en inglés) se incluya en una queja
UCP, el distrito remitira la alegacion no sujeta a UCP al personal o agencia correspondiente e investigara vy, si procede, resolvera la(s)
alegacion(es) relacionada(s) con UCP a través del UCP del distrito.

Las responsabilidades del Distrito Escolar Unificado de Gilroy

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy tiene la responsabilidad primaria de asegurar el cumplimiento de las leyes y reglamentos
estatales y federales aplicables. El distrito investigara las quejas que aleguen el incumplimiento de las leyes y reglamentos estatales y
federales aplicables y/o que aleguen discriminacién, acoso, intimidacion, matonaje y cobro de cuotas a los alumnos por participar en
una actividad educativa y tratara de resolver dichas quejas de acuerdo con los procedimientos UCP descritos.

Con respecto a las quejas de incumplimiento de las leyes relacionadas con las cuotas de los alumnos, si el Distrito Escolar Unificado
de Gilroy encuentra mérito en una queja de cuotas de alumnos, se proporcionard un remedio a los alumnos, padres y tutores
afectados que, cuando sea aplicable, incluira esfuerzos razonables por parte del Distrito Escolar Unificado de Gilroy para asegurar el
reembolso total a todos los alumnos, padres y tutores afectados.

Las politicas de los procedimientos uniformes de quejas del distrito (UCP, por sus siglas en inglés) garantizaran que el distrito
intentar de buena fe mediante esfuerzos razonables identificar y reembolsar en su totalidad a todos los alumnos, padres y
tutores que hayan pagado una cuota de alumno en el plazo de un afio antes de la presentacion de la queja.

Estas politicas garantizaran que los denunciantes estén protegidos contra represalias y que la identidad de un denunciante que
alegue discriminacidn, acoso, intimidacion y hostigamiento permanezca confidencial seglin corresponda. El distrito presentd las
politicas y procedimientos UCP a la mesa directiva de gobierno local para su aprobacion y adopcion el 28 de mayo de 2015.

La persona responsable de recibir e investigar las quejas y garantizar el cumplimiento de las leyes y reglamentos estatales y
federales es:

Nombre o cargo: Superintendente Adjunto Unidad u oficina: Recursos Humanos
Direccidn: 7810 Arroyo Circle, Gilroy, CA 95020 Teléfono: (669) 205-4010

La persona arriba responsable del cumplimiento y/o de las investigaciones es conocedora de las leyes/programas que le han
sido asignados para investigar. Las denuncias por incumplimiento de las leyes relativas a las tasas de los alumnos se presentan
ante el director de un centro escolar.

El distrito garantizara la difusion anual de un aviso por escrito de los procedimientos de queja de la Agencia Local de Educacién (LEA,
por sus siglas en inglés) a los estudiantes, empleados, padres o tutores de sus estudiantes, comités asesores de la escuela y del
distrito, funcionarios o representantes apropiados de escuelas privadas y otras partes interesadas que incluya informacion sobre las
cuotas ilegales de los alumnos. La Notificacién Anual de UCP se proporcionara por escrito a los seis grupos requeridos cada afio e
incluird informacion sobre cémo apelar ante el Departamento de Educacion de California (CDE por sus siglas en inglés). Una apelacidn
es una solicitud hecha por escrito a un nivel superior al nivel de revisidn original por una parte agraviada que solicita la
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reconsideracion o una nueva investigacidn de la decision del drgano de adjudicacién inferior.

El aviso también incluira informacidn sobre los requisitos de las secciones 49010 a 49013 del Cédigo de Educacion en relacidén con
las cuotas de los alumnos. Este aviso estara en inglés y, cuando sea necesario, en el idioma principal, de conformidad con la seccidn
48985 del Cédigo de Educacion, o el modo de comunicacién del destinatario del aviso.

Se facilitara gratuitamente una copia del documento de politicas y procedimientos de reclamacion del procedimientos uniformes de
quejas del distrito (UCP, por sus siglas en inglés).

Se informa a los denunciantes de que en cualquier momento pueden interponerse recursos de derecho civil, incluidos
mandamientos judiciales, 6rdenes de alejamiento u otros recursos u érdenes. Los denunciantes tienen derecho a interponer
recursos civiles en virtud de las leyes estatales o federales sobre discriminacidn, acoso, intimidacién u hostigamiento. Esta
informacidn estara disponible en los materiales informativos.

Presentacion de quejas ante el Distrito Escolar Unificado de Gilroy

A excepcién de las quejas Williams relacionadas con materiales de instruccidn, condiciones de emergencia o urgentes de las
instalaciones que representan una amenaza para la salud o la seguridad de los alumnos o el personal, y vacantes o asignaciones
incorrectas de maestros, y las quejas que alegan discriminacion, acoso, intimidacién y hostigamiento, cualquier individuo, agencia
publica u organizacién puede presentar una queja por escrito ante el superintendente del distrito o su designado alegando un asunto
que, de ser cierto, constituiria una violacidn por parte de la LEA de las leyes o reglamentos federales o estatales que rigen un
programa. Una queja de incumplimiento de las leyes relativas a los honorarios de los alumnos puede ser presentada ante el director
de una escuela en virtud de los Procedimientos Uniformes de Quejas y puede ser presentada de forma andnima si la queja
proporciona pruebas o informacion que conduzca a pruebas para apoyar una alegacion de incumplimiento de las leyes relativas a los
honorarios de los alumnos.

La denuncia de la tasa por alumno debera presentarse en el plazo maximo de un afio a partir de la fecha en que se haya producido la
presunta infraccion.

Una denuncia por discriminacidn ilegal, acoso, intimidacién u hostigamiento debera presentarse a mas tardar seis meses después
de la fecha en que se produjo la supuesta discriminacidn, acoso, intimidacién u hostigamiento, o seis meses después de la fecha en
gue el denunciante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta discriminacidn, acoso, intimidacién u
hostigamiento.

El plazo para presentar una queja por discriminacidn, acoso, intimidacién u hostigamiento puede ser prorrogado por escrito por el
superintendente del distrito o su designado, previa solicitud por escrito del demandante exponiendo las razones de la prérroga. El
periodo para presentar una queja por discriminacién, acoso, intimidacion u hostigamiento puede ser extendido por el
superintendente o su designado por una buena causa por un periodo que no exceda 90 dias calendario después de la finalizacion
del periodo de seis meses. El superintendente respondera inmediatamente a la recepcion de una solicitud de prdrroga.

La denuncia debera ser presentada por una persona que alegue haber sufrido personalmente discriminacidn, acoso,
intimidacion u hostigamiento ilegales, o por una persona que considere que un individuo o una clase especifica de
individuos han sido objeto de discriminacion, acoso, intimidacidn u hostigamiento prohibidos por esta parte.

La investigacion de una denuncia de discriminacion, acoso, intimidacidn u hostigamiento se llevara a cabo de forma que se proteja
la confidencialidad de las partes y se mantenga la integridad del proceso.

Excepto en el caso de las quejas Williams y las quejas sobre los gastos de los alumnos, en un plazo de 60 dias a partir de la fecha de
recepcion de la queja, se llevara a cabo una investigacion completa de la queja de acuerdo con las politicas y procedimientos de

UCP y se preparara una decisidon por escrito; también conocida como informe final. Este plazo puede ser prorrogado por acuerdo
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escrito del denunciante.

La investigacién incluird una oportunidad para que el denunciante, o su representante, o ambos, presenten la(s) denuncia(s) y las
pruebas o informacion que conduzca a pruebas que apoyen las alegaciones de incumplimiento de las leyes y/o reglamentos
estatales y federales.

La negativa del denunciante a facilitar al investigador documentos u otras pruebas relacionadas con las alegaciones de la denuncia, o
a no cooperar o negarse a cooperar en la investigacidon o a obstaculizar de cualquier otro modo, puede dar lugar a la desestimacion
de la denuncia por falta de pruebas en apoyo de las alegaciones.

La negativa por parte del Distrito Escolar Unificado de Gilroy de proporcionar al investigador acceso a los registros y/u otra
informacidn relacionada con la alegacion en la queja, o de otra manera no cooperar o negarse a cooperar en la investigacion o
participar en cualquier otra obstruccidn de la investigacidn, puede dar lugar a un hallazgo basado en la evidencia recopilada de que
ha ocurrido una violacion y puede resultar en la imposicion de un remedio a favor del demandante.

Se emitird una decisidn basada en las pruebas. La decisidn se tomara por escrito y se enviara al demandante en un plazo de 60 dias
naturales a partir de la recepcion de la queja por parte de la agencia educativa local. La decisidn debera contener:

(i) las conclusiones de hecho basadas en las pruebas reunidas,

(i) conclusién de derecho,

(iii) resolucion de la denuncia,

(iv) la justificacion de dicha disposicion,

(v) medidas correctivas, si se justifica alguna, notificacion del derecho del demandante a apelar nuestra Decision de la
Agencia Local de Educacion (LEA, por sus siglas en inglés) ante el Departamento de Educacién de California (CDE, por

sus siglas en inglés), y (vi) procedimientos a seguir para iniciar una apelacién ante el CDE.

Nada de lo dispuesto en el presente documento prohibira a las personas implicadas en la denuncia utilizar métodos
alternativos para resolver las alegaciones, como la mediacidn, ni prohibird a nadie resolver las denuncias antes de la
presentacion formal de una denuncia por escrito. La mediacion es una actividad de resolucién de problemas mediante la cual
un tercero ayuda a las partes en litigio a resolver la denuncia.

Leyes federales y estatales citadas:

. 34 Cédigo de Reglamentos Federales [CFR] §§ 300.510-511

. Cédigo de Reglamentos de California [CCR] Titulo 5 §§ 4600-4687
. Codigo de Reglamentos de California [CCR] Titulo 5 § 4610(b)

. Cédigo de Reglamentos de California [CCR] Titulo 5 § 4622

. Cédigo de Reglamentos de California [CCR] Titulo 5 §§ 4630-4631
. Cédigo de Educacion de California [CE] §§ 200, 220, 262.3

. Codigo de Educacion de California [CE] §§ 234 - 234.5

. Cédigo de Educacion de California [CE] § 35186

. Cédigo de Educacion de California [CE] § 48985

10. Cédigo de Educacién de California [CE] §§ 49010 - 49013

11. Cédigo de Gobierno de California [CG] §§ 11135, 11138

12. Cédigo Penal de California (CP) § 422.55
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Informacidn adicional para padres, tutores y alumnos

Acceso electrénico a la red - Estudiante

Antes de que un alumno pueda utilizar un recurso de informacién de la red electrdnica en la escuela, los padres y el alumno deben
aceptar los términos y condiciones descritos en el ACUERDO DE USO ACEPTABLE Y SEGURIDAD EN INTERNET.

Este acuerdo debe ser firmado tanto por el estudiante como por el padre/la madre/el tutor. El acuerdo destaca el uso apropiado de
la computadora y otros recursos electrénicos de acuerdo con la Politica de la mesa directiva 6163.4 Por favor tenga en cuenta que:
Este acuerdo es parte de los formularios incluidos en este Manual de Informacidn.

Salud/Control de enfermedades contagiosas e inmunizacién de alumnos (§49403)

a) A pesar de cualquier disposicion en contrario, la mesa directiva de cualquier distrito escolar cooperara con el funcionario de
salud local en las medidas necesarias para la prevencidon y el control de enfermedades contagiosas en nifios en edad escolar. Para
ese propdsito, la mesa directiva puede usar cualquier fondo, propiedad y personal del distrito, y puede permitir que cualquier
persona licenciada como médico y cirujano, o cualquier persona, licenciada como enfermera registrada que actue bajo la direccién
de un médico y cirujano supervisor segun lo dispuesto en las subdivisiones (b) y (c), administre un agente inmunizante a cualquier
alumno cuyos padres hayan dado su consentimiento por escrito para la administracién de dicho agente inmunizante.

b) Una enfermera titulada, actuando bajo la direccidn de un médico y cirujano supervisor, puede realizar técnicas de inmunizacion
dentro del curso de un programa de inmunizacion escolar siempre que la administracién de un agente de inmunizacién se realice
bajo las érdenes permanentes de un médico y cirujano supervisor y de acuerdo con las normas escritas que el Departamento de
Salud del Estado pueda adoptar de conformidad con la Seccién 303.5 del Cddigo de Salud y Seguridad.

"Médico y cirujano supervisor", tal y como se utiliza aqui, significa el médico y cirujano del departamento local de salud del
médico y cirujano del distrito escolar que dirige el programa de vacunacion escolar.

c) Si bien nada de lo dispuesto en esta seccidn se interpretard en el sentido de exigir la presencia fisica del médico y cirujano
supervisor, el médico y cirujano supervisor bajo cuya direccidn actue la enfermera titulada exigira a dicha enfermera que 1)
Demuestre satisfactoriamente su competencia en la administracidén de agentes inmunizantes, incluido el conocimiento de todas
las indicaciones y contraindicaciones para la administracion de dichos agentes, y en el reconocimiento y tratamiento de cualquier
reaccion de emergencia a dichos agentes que constituya un peligro para la salud o la vida de la persona que recibe la
inmunizacion; y

2) Poseer los medicamentos y el equipo necesarios, segun el criterio profesional del médico y cirujano supervisores, para tratar
cualquier afeccidn y reaccién de emergencia causada por los agentes inmunizantes y que constituya un peligro para la salud o la
vida de la persona que recibe las vacunas, y demostrar la capacidad de administrar dichos medicamentos y utilizar dicho equipo
seglin sea necesario.

Salud/Servicios médicos confidenciales (§46010.1)

A partir del otofio del afio académico 1986-87, el consejo de administracion de cada distrito escolar notificard, cada afio académico, a
los alumnos de los grados 7 a 12, ambos inclusive, y a los padres o tutores de todos los alumnos matriculados en el distrito, que las
autoridades escolares pueden dispensar a cualquier alumno de la escuela con el fin de obtener servicios médicos confidenciales sin el
consentimiento de los padres o tutores del alumno.

Servicios médicos y hospitalarios §49472

El consejo de administracidn o cualquier distrito o distritos escolares que no empleen al menos a cinco médicos como supervisores
sanitarios a tiempo completo, o su equivalente, podrdn proporcionar o poner a disposicidn servicios médicos u hospitalarios, o
ambos, a través de corporaciones de miembros sin animo de lucro que sufraguen el coste de los servicios médicos u hospitalarios, o
ambos, o a través de pdlizas colectivas, pdlizas de seguro de accidentes colectivas, globales o individuales, o mediante pdlizas de
seguro de responsabilidad civil de aseguradoras autorizadas, por las lesiones sufridas por los alumnos del distrito o distritos como
consecuencia de accidentes ocurridos en el edificio u otras instalaciones del distrito o distritos en el trayecto de ida y vuelta a la
escuela u otro lugar de instruccién o en cualquier otro lugar como consecuencia de actividades patrocinadas por la escuela y durante
el transporte hacia, desde y entre dichos lugares. Ningtin alumno sera obligado a aceptar tal servicio sin su consentimiento, o si es
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menor de edad sin el consentimiento de sus padres o tutores. El coste del seguro o de la afiliaciéon podra ser sufragado, con cargo a
los fondos del distrito o distritos, o por el alumno asegurado, sus padres o su tutor.

Sélo se podra contratar el seguro o afiliarse a las companiias o empresas autorizadas para operar en California.

Afeccion no episodica §49480

El padre, la madre o el tutor legal de cualquier alumno de una escuela publica que siga un régimen continuado de medicacion para
una afeccidn no episddica informara a la enfermera de la escuela o a otro empleado certificado designado de la escuela sobre la
medicacion que esta tomando, la dosis actual y el nombre del médico supervisor. Con el consentimiento del padre o tutor legal del
alumno, la enfermera escolar podra comunicarse con el médico y podra asesorar al personal escolar sobre los posibles efectos del
medicamento en el comportamiento fisico, intelectual y social del nifio, asi como sobre los posibles signos y sintomas conductuales
de efectos secundarios adversos, omision o sobredosis. El superintendente de cada distrito escolar sera responsable de informar a
los padres de todos los alumnos de los requisitos de esta seccidn.

Medicamentos recetados §49423
(a) No obstante la Seccion 49422, cualquier alumno que deba tomar, durante el dia escolar regular, medicamentos recetados
para él o ella por un médico, cirujano, dentista, asistente médico o enfermera practicante, puede ser asistido por la
enfermera de la escuela, profesional de la salud con licencia capacitado (es decir, LVN-por sus siglas en inglés) y personal
escolar sin licencia designado o puede llevar el medicamento recetado o no recetado si el distrito escolar recibid y tiene
archivadas en la oficina de salud de la escuela las declaraciones escritas apropiadas identificadas en la siguiente subdivision

(b)

1) Para que un alumno sea asistido por una enfermera escolar, un profesional de la salud capacitado con licencia y personal
escolar designado sin licencia de conformidad con la subdivisidn (a), el distrito escolar debera obtener tanto una declaracion
escrita del médico detallando el nombre del medicamento, el método, la cantidad y los horarios en que se debe tomar el
medicamento y una declaracion escrita del padre, padre adoptivo o tutor del alumno indicando el deseo de que el distrito
escolar asista al alumno en los asuntos establecidos en la declaracién del médico.

2) Para que el alumno pueda llevar a cabo y auto-administrarse medicamentos recetados o no recetados de conformidad con la
subdivision (a), el distrito escolar debera obtener tanto una declaracién escrita del médico y cirujano detallando el nombre
de la medicacion, método, cantidad y horarios en que la medicacidn debe ser tomada, y confirmando que el alumno es
capaz de auto-administrarse medicamentos recetados o no recetados, y una declaracidon escrita de los padres, padres
adoptivos o tutores del alumno en la que se autorice la auto-administracion, se autoriza a la enfermera escolar u otro
personal escolar designado a consultar con el proveedor de atencién médica del alumno sobre cualquier cuestiéon que pueda
surgir en relacion con la medicacion y se exima al distrito escolar y al personal escolar de responsabilidad civil si el alumno
gue se auto-administra la medicacién y sufra una reaccién adversa como resultado de la autoadministracion de la
medicacion conforme a este parrafo.

3) Las declaraciones escritas especificadas en esta subdivisién se proporcionaran al menos una vez al afio y con mayor
frecuencia si cambia la medicacidn, la dosis, la frecuencia de administracién o el motivo de administracion.

(C) Un alumno puede ser sujeto de medidas disciplinarias de conformidad con la Seccidn 48900 si ese alumno utiliza
medicamentos recetados o no recetados de una manera distinta a la prescrita.

El Distrito Escolar Unificado de Gilroy tiene disponible un FORMULARIO PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DURANTE
HORAS ESCOLARES / EXCURSIONES en el que tanto el proveedor de atencidon médica como los padres pueden completar para cumplir
con los requisitos mencionados anteriormente.

4) La Superintendente o la persona designada deberan tener autoinyectores de epinefrina disponibles en cada escuela para

proporcionar ayuda médica de emergencia a cualquier persona que sufra, o se crea razonablemente que sufre, una reaccion
anafilactica. (Codigo de Educacion 49414) De acuerdo con la ley, la Superintendente o persona designada puede hacer que el
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clorhidrato de naloxona u otro antagonista de opioides y los inhaladores de albuterol sean disponibles en cada escuela para
proporcionar ayuda médica de emergencia a cualquier persona que sufre o razonablemente se cree que esta sufriendo de
sobredosis de opioides o dificultad respiratoria. (Codigo de educacion 49414.3, 49414.7)

Denegacion de consentimiento §49451

El padre, madre o tutor que tenga a su cargo a un nifio matriculado en una escuela publica podra presentar anualmente al director
de la escuela en la que esté matriculado una declaracion por escrito, firmada por el padre, madre o tutor, en la que manifieste que
no consentira que se someta a su hijo a un examen fisico. A partir de ese momento, el nifio estard exento de cualquier examen
fisico, pero siempre que haya una buena razén para creer que el nifio sufre de una enfermedad contagiosa o infecciosa reconocida,
sera enviado a casa y no se le permitira regresar hasta que las autoridades escolares estén seguras de que no existe ninguna
enfermedad contagiosa o infecciosa.

Servicios especializados de atencion sanitaria fisica §49423.5

(a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccién 49422, cualquier individuo con necesidades excepcionales que requiera servicios
especializados de atencion de salud fisica, seglin lo documentado por el proveedor de atencién médica, durante el dia escolar
regular, podra ser asistido por las siguientes personas:

1) Personas cualificadas que posean una credencial apropiada expedida de conformidad con la Seccidén 44267, o posean un
certificado valido de enfermeria de salud publica expedido por el Departamento Estatal de Servicios de Salud, o

2) Personal escolar designado calificado y capacitado en la administracion de atencién médica fisica especializada, siempre y
cuando realicen dichos servicios bajo la supervision de una enfermera escolar, una enfermera de salud publica o un médico y
cirujano con licencia.

(b) La atencidon médica especializada u otros servicios que requieran capacitacion relacionada con la medicina se proporcionaran
de conformidad con los procedimientos prescritos por la Seccién 49423.

(c) Las personas que presten servicios especializados de atencidn sanitaria fisica también deberan demostrar competencia en
reanimacion cardiopulmonar basica y conocer los recursos médicos de urgencia disponibles en la comunidad en la que se presten
los servicios.

(d) Los "servicios especializados de atencidn sanitaria fisica" utilizados en este apartado incluyen el sondaje, la alimentacién por
sonda, la succidn u otros servicios que requieran una formacion relacionada con la medicina.

(e) Los reglamentos necesarios para aplicar las disposiciones de esta seccidn seran desarrollados conjuntamente por el
Departamento Estatal de Educacion y el Departamento de Servicios de Salud, y adoptados por el Consejo Estatal de

Educacion.

Salud/Vision/Audicion§49455

Los alumnos deberdn someterse a pruebas de visidn y audicion por parte de personal cualificado autorizado por el distrito durante
el afio de kinder o en el momento de la primera inscripcion en un distrito escolar de California de un nifio en una escuela primaria
de California, y posteriormente en los grados 2, 5, 8. Sin embargo, un estudiante que es evaluado en su primera inscripcion o
ingreso al distrito en los grados 4 o 7 no debera ser evaluado en el siguiente afio inmediato. (Codigo de Educacion 49455)

Esta evaluacion incluird una prueba de agudeza visual y vision cromatica; sin embargo, la vision cromatica se evaluarad una sola vez y
s6lo en nifios varones, en el primer grado o mas adelante, y los resultados de la evaluacion se introducirdn en el expediente médico

del alumno. (Cddigo de Educacién 49455)

Audicion: A cada alumno se le realizara un examen de audicidn en los siguientes momentos: Kinder o primer grado, segundo grado,
quinto grado, octavo grado y al ingresar por primera vez a un sistema escolar publico de California.

Enfermedad de los estudiantes

Cuando dejar al niiio en casa:

En un esfuerzo por ayudar a proteger a nuestros alumnos y al personal de enfermedades innecesarias, solicitamos a todos los
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padres y tutores que no envien a su hijo a la escuela si sospechan que puede estar enfermo y ha presentado alguno de los
siguientes signos y sintomas de enfermedad:
e Temperatura elevada de 100 grados o mas en las Ultimas 24 horas (los estudiantes deben estar libres de fiebre durante
24 horas sin la ayuda de medicamentos para reducir la fiebre antes de regresar a la escuela).
e Havomitado (por sospecha de enfermedad) en las Ultimas 24 horas (mantenga al nifio en casa 24 horas después
de la Ultima vez que vomitd).
e Ha sufrido episodios repetidos de diarrea en las Ultimas 24 horas (mantenga al nifio en casa durante las 24 horas
siguientes a la Ultima vez que tuvo diarrea).
Escalofrios, pérdida de apetito, fatiga inusual y/o dolor de cabeza persistente.
Cantidad significativa de secrecidn nasal/garganta sin tratar, especialmente si la secrecién es de color amarillo o
verdoso.
Tos persistente productiva o no productiva dolor de garganta significativo
Queja de dolor de oidos, erupcion cutanea localizada o sistémica de origen indeterminado
Ojos con secrecién blanca o amarilla
Piojos no tratados - insectos vivos y/o liendres (huevos) a menos de 1/4 de pulgada del cuero cabelludo (el nifio debe
ser tratado con el champu para piojos medicado apropiado y el cabello peinado o recogido y regresar a la escuela) -
Vea la Politica Actual del Distrito sobre Piojos.
Mantenga a su hijo en casa hasta 24 horas después de la PRIMERA nota del doctor. Se solicitan notas del médico después de 3 dias
de enfermedad.

Envio a casa a los alumnos enfermos:

Se avisara inmediatamente a los padres, tutores o personas de contacto designadas para que recojan de la escuela a un nifio
gue presente alguna de las siguientes condiciones:
e Unatemperatura de 100 grados o mas con o sin sintomas agudos

e Signos o sintomas de enfermedad aguda (con o sin fiebre), o accidente/lesion grave

e Vomitos (no relacionados con un Unico acontecimiento como arcadas, posicion, mucosidad, correr después
de comer o comida picante)

e Diarrea de dos o mas deposiciones acuosas sueltas

e Erupcion cutanea localizada o sistémica de origen indeterminado como signo de posible enfermedad o enfermedad
transmisible.

e Sintomas de asma que no responden a la medicacidn prescrita o no se dispone de medicacidn prescrita para el
tratamiento de los sintomas de asma

e Tos no productiva no controlada (a menos que la medicacidn adecuada y la orden del médico estén archivadas en la
oficina de salud o que los padres traigan y administren la medicacién), o tos productiva no controlada con flema
amarilla o verdosa.

e Signos/sintomas de conjuntivitis purulenta u ojo rosado

® Alumno diabético con un nivel de azucar en sangre de 400 o superior (que no responde a los cuidados para
diabéticos indicados en las drdenes del médico o en el Plan Individual de Atencién Sanitaria).

e Alumno diabético con niveles bajos de azucar en sangre (que presenta signos y sintomas de hipoglucemia que no
responden a los cuidados diabéticos indicados en las érdenes del médico o en el Plan Individual de Atencidn
Sanitaria).

Segun la evaluacién de la enfermera escolar en colaboracidn con el profesor y/o el personal de los servicios sanitarios, si
permanecer en el aula es contraproducente para la educacién del alumno, o para la seguridad y el bienestar de los demas, puede
tomarse la decision de enviar al alumno a casa.

El padre/madre/tutor o contacto designado deberd venir a recoger al nifio en el plazo de una hora o en un tiempo razonable

Manual de informacién de Gilroy USD Pagina 71 de 110 Revisado 21 marzo de 2025



acordado con la enfermera o el personal escolar.

En caso de una emergencia médica del estudiante, el personal de la escuela puede llamar al 911, y el estudiante puede ser
transportado a un centro médico en ambulancia. El costo de los servicios proporcionados por ambulancia, médico privado,
clinica, hospital o dentista siguen siendo responsabilidad del padre/madre/tutor y no seran asumidos por el Distrito Escolar
Unificado de Gilroy o el personal del distrito escolar.

Examen de salud/escoliosis (§49452.5 Resumen)

La mesa directiva de cualquier distrito escolar deberd, sujeto a la Seccidon 49451 y ademas de los exdmenes fisicos requeridos
conforme a la Seccion 100725, 124035, 124090 del Cédigo de Salud y Seguridad, proveer para la revision de cada estudiante
femenina en el grado 7 y cada estudiante masculino en el grado 8 para escoliosis. (49452.5)

El consejo de administracion o cualquier distrito escolar dispondra la notificacion a los padres o tutores de cualquier alumno
sospechoso de padecer escoliosis. La notificacidn incluird una explicacion de la escoliosis, la importancia de tratarla a una edad
temprana y los servicios publicos disponibles, tras el diagndstico, para su tratamiento. La remision del alumno y de sus padres o
tutores a los recursos comunitarios adecuados se realizara de conformidad con los articulos 49426 y 49456.

Aviso federal de reembolso de Medicaid a padres/tutores:

Programa de la Agencia Local de Educacién de California

Su distrito escolar, en cooperacion con el Departamento de Servicios de Salud y Educacion de California, cuenta con un programa
gue permite al distrito recibir reembolsos con ddlares federales de Medicaid por servicios de salud seleccionados (como examenes
de audicion y vision, evaluaciones de salud) proporcionados a estudiantes elegibles en la escuela. De acuerdo con la politica del
programa, para recibir los dolares federales, el distrito debe recibir autorizacion para compartir la documentacion de los servicios
de salud del estudiante, asi como para hacer un intento de facturar los servicios a través de compainiias privadas de seguros de
salud solicitando a los padres/tutores su consentimiento para facturar.

Si usted tiene seguro privado para su estudiante (que no sea MediCal) y no desea que el distrito envie consultas de facturacién a su
compaiiia de seguros, no ponga sus iniciales en el punto (2) numerado bajo la seccién "autorizacién de divulgaciéon de informacion
del estudiante y otras consultas de cobertura de salud". Sin embargo, sigue siendo importante que lea y comprenda el punto (1) de la
seccién "Autorizacidn de divulgacidn de informacion del estudiante y otras consultas sobre cobertura médica". Esta seccion es
importante porque en muchos registros de tratamiento médico utilizados por el personal del distrito, los estudiantes figuran como
parte de un registro continuo de actividades. Si bien no se facturara a su seguro privado, el distrito escolar necesitara autorizacién
para enviar los registros de servicios de salud a nuestro proveedor de facturacién. Nuestro proveedor tiene un contrato con el distrito
que tiene una clausula especifica de confidencialidad para asegurar que la informacion no se divulgue de manera inapropiada;
ademas, nuestro proveedor cumple con HIPPA (Ley Federal de Portabilidad y Responsabilidad del Seguro Médico).

Los servicios de salud escolar que se prestan actualmente a todos los alumnos no cambiaran por su respuesta o falta de respuesta.
No se denegara a los alumnos los servicios que necesitan para asistir a la escuela, y nunca se facturara los servicios a los
padres/tutores.

Complete este formulario y envielo a la direccidn que se indica a continuacion. Esta informacién es necesaria para que el distrito
escolar participe en la Opcién de Facturacién de Medi-Cal LEA. Para mas informacidn, llame a su distrito escolar al (408) 847-2700
y pregunte por Servicios Estudiantiles.

Programa de Estudios Independientes (9-12)

Estudio independiente

La participacién en el programa es voluntaria, sin embargo se requiere una solicitud de los padres y la aprobacion de la
administracion de la escuela de referencia. Los estudiantes son remitidos al programa por una escuela integral por circunstancias
gue requieren un estudio independiente durante uno o dos semestres.
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Instruccion en Educacion Integral en Salud Sexual/Prevenciéon del VIH y Sida (§519389 Resumen)

La participacién en el programa es voluntaria, sin embargo se requiere una solicitud de los padres y la aprobacion de la

administracidn de la escuela de referencia. Los estudiantes son referidos al programa por una escuela comprensiva por

circunstancias que requieren estudio independiente por uno o dos semestres.

Salud y materiales peligrosos. Pulverizacidn de pesticidas y herbicidas

La ley de escuelas saludables de 2002 (AB2260) requiere que todos los distritos escolares de California notifiquen a los padres y
tutores de los pesticidas que se pueden utilizar durante el afio escolar. El Distrito Escolar Unificado de Gilroy espera usar algunos de

estos pesticidas listados abajo en los planteles escolares durante todo el afio. La fumigacion se hard los fines de semana y dias

festivos.

Herbicida Principio activo Aplicacion
Ornamec Fluazifop-p-butil Control de las malas hierbas
Weed Rot Acido citrico Control de las malas hierbas
Burn Out Acido citrico/Aceite de clavo
Turf Supreme Plus Trimec 2,4-D Control de las malas hierbas de hoja
ancha
Insecticida Principio activo Aplicacién
Essentiz C3 Aceite de romero y menta Control de insectos
Termidor 5C Fipronil Control de insectos
Nygard 6R pirilproxifeno 10% Control de insectos
Orange Guard Extracto de cascara de naranja Control de insectos

Schultz Fogger

Tralometrina

Control de insectos

Suspend SC

Detametrina

Control de insectos

Tri-Die

Piretrinas, butdxido de
piperonilo, didxido de silicio

Control de insectos

Wasp Freeze

Piretrinas, butdxido de piperonilo

Control de insectos
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El Departamento de Parques y Ocio de la Ciudad de Gilroy podria utilizar los siguientes pesticidas:

Herbicida Principio activo Aplicacién
Round-up Pro Glifosato Control de malas hierbas
Surflan A.S. Oryzalin Control de malas hierbas
Gallery Isoxaben Control de malas hierbas

Devrinol 50-DFOrnamental
Pendulum WDG

Pendamenthalin

Control de malas hierbas

Scythe Acidos pelargénicos, acidos grasos Control de malas hierbas
Insecticida Principio activo Aplicacién
Tri-Die Piretrinas, butdxido de Control de insectos

piperonilo, didxido de silicio

Wasp Freeze

Piretrinas, butdxido de piperonilo

Control de insectos

Pyronly Crop Spray

d-trans Alletrina Fenotrina

Control de insectos

Encontrard mas informacion sobre estos plaguicidas y la reduccion de su uso en la pagina web del Departamento de Regulacién de
Plaguicidas: http:// www.cpr.ca.gov.

Gilroy Unified ya estd cumpliendo con AS2260 mediante la publicacién de disposiciones para la fumigacion in situ. Si tiene alguna
pregunta, pdngase en contacto con el Departamento de Mantenimiento y Operaciones al (408) 842-8297.

Segun la nueva ley, los padres y tutores también tienen derecho a recibir una notificacién previa de las aplicaciones de pesticidas en
el recinto escolar. Si desea que se le notifique al menos 72 horas antes de que se apliquen pesticidas en el sitio escolar de su hijo, por
favor llene el formulario "Solicitud de Notificacion Individual de Aplicacidén de Pesticidas" incluido en este manual, y devuelva el
formulario a la direccién indicada.

Salud/Nutricién (§49510 Resumen)

En virtud de la Ley de Educacion y Servicios de Nutricién Familiar, el Departamento de Educacion, en cooperacién con el
Departamento de Bienestar Social, ha establecido un programa continuo para garantizar que se mejoren las necesidades
nutricionales de los alumnos que reciben asistencia publica mientras asisten a la escuela. La elegibilidad se basa en una declaracion
jurada firmada por un miembro adulto del hogar y en las directrices establecidas por el Departamento de Educacion.

Garantias educativas para los estudiantes sin hogar

En virtud de la Ley McKinney-Vento, se define a los nifios o jévenes sin hogar como aquellos que carecen de una residencia
nocturna fija, regular y adecuada, incluidos los que viven con un amigo, pariente u otra persona porque han perdido su casa y no
pueden permitirse una vivienda, viven en un motel u hotel porque carecen de alojamiento alternativo adecuado; o viven en
refugios de emergencia o de transicidn, en centros de acogida para victimas de violencia doméstica o en otro entorno similar.

Los estudiantes sin hogar tienen derecho a:
® Asistir a su escuela de origen durante el tiempo que permanezcan sin hogar y hasta el final de cualquier curso
académico en el que se trasladen a una vivienda permanente, y
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e Seles debe proporcionar, en la medida de lo posible, a peticion de los padres/tutores, transporte de ida y vuelta a la
escuela, y de ida y vuelta a las residencias temporales de los alumnos.

A los alumnos sin hogar se les debe permitir matricularse en la escuela y asistir a clase aunque no dispongan de todos los historiales
médicos y pruebas de residencia requeridos. El personal de la escuela de inscripciones trabajara con los padres/tutores para obtener
todos los documentos requeridos.

Por favor dirija cualquier pregunta relacionada con la educacion de estudiantes sin hogar al enlace McKinney-Vento del distrito
al (669) 205- 4000.

Plan de la Agencia Local de Educacion (LEAP, por sus siglas en inglés) Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés)

Se requiere que cada distrito en California desarrolle un Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de
tres afios que describa las metas y acciones del distrito financiadas con la formula de financiamiento de control local (LCFF, por sus
siglas en inglés) para cumplir con las prioridades del estado. EI LCAP de GUSD se puede encontrar en el sitio web del distrito.

El Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) es una parte critica de la nueva férmula de financiamiento de control local de
California (LCFF, por sus siglas en inglés). Es un plan de tres afios del distrito que se actualiza anualmente. El plan describe las
metas, acciones, servicios y gastos del distrito para apoyar los resultados positivos de los estudiantes. Todos los distritos escolares
de California estan obligados a desarrollar un LCAP que se construye en torno a ocho prioridades estatales que incluyen el
rendimiento académico de los estudiantes, el clima escolar, el acceso de los estudiantes a un amplio plan de estudios, y la
participacion de los padres. El presupuesto del distrito se alinea con estas prioridades. Mas informacion sobre el LCAP del distrito y
el proceso de participacion publica se puede encontrar en el sitio web del distrito.

Ley Megan

De conformidad con la Ley de Megan (Seccién 290.4 del Cadigo Penal), un CD-ROM que contiene informacidon sobre delincuentes
sexuales registrados especificados esta disponible para el publico en la oficina principal de la agencia local de aplicacién de la ley
para este distrito escolar. La Legislatura ha solicitado que los distritos escolares recomienden encarecidamente a los padres y
tutores que utilicen la disponibilidad de esta informacidn para protegerse a si mismos y a sus hijos de los delincuentes sexuales
registrados en su vecindario.

Reclutadores militares

La ley federal requiere que el distrito escolar entregue informacién tipo directorio de los estudiantes de preparatoria a los
reclutadores militares que lo soliciten. Si se solicita, el Distrito Escolar Unificado de Gilroy debe proporcionar los nombres, direcciones
y nimeros de teléfono de los estudiantes de undécimo y duodécimo grado. Los padres tienen la opcidn de restringir esta informacion
llenando la forma de acceso a los registros del estudiante en la pagina (iv) y regresando la forma a la escuela preparatoria del
estudiante.

Cualificaciones profesionales de los profesores y paraprofesionales
El gobierno federal proporciona ayuda a las escuelas que atienden a alumnos procedentes de entornos de pobreza a través del
programa Titulo 1. Los padres/tutores de alumnos que asisten a escuelas del Titulo 1 pueden solicitar informacién sobre las
cualificaciones profesionales de los profesores de su hijo. En concreto, los padres pueden solicitar informacion sobre:

e Siel profesor esta ensefiando en situacion de emergencia o provisional;

e Sielalumno recibe los servicios de un ayudante del profesor u otro profesional y, en caso afirmativo, las

cualificaciones del paraprofesional;
e Siel profesor ha cumplido los criterios de acreditacidn o licencia estatales para el nivel de grado y la materia impartida.

Los padres/tutores también deben ser notificados si su estudiante ha sido ensefiado durante cuatro o mas semanas consecutivas por
un maestro que no cumple con los requisitos de certificacién del estado para el nivel de grado/asignatura ensefiada. Puede obtener
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informacidn sobre las cualificaciones de los profesores en la escuela de su alumno.

Educacion sexual (§51240)

Siempre que cualquier parte de la instruccién en salud, educacion para la vida familiar y educacion sexual entre en conflicto con la
formacion religiosa y las creencias del padre o tutor de cualquier alumno, el alumno, a peticidn escrita del padre/madre o tutor, sera
excusado de la parte de la formacidn que entre en conflicto con dicha formacion religiosa y creencias. Tal como se utiliza en esta
seccidn, "formacidn y creencias religiosas" incluye las convicciones morales personales. Politica del Consejo 5146

Segun la Politica 6142.1 de la mesa directiva , la mesa directiva desea proporcionar una secuencia bien planificada e integrada de
instruccion médicamente precisa e inclusiva sobre salud sexual integral y prevencion del virus de inmunodeficiencia humana (VIH). El
programa educativo del distrito abordara los objetivos de la Ley de Juventud Saludable de California de conformidad con el Cadigo de
Educacién 51930-51939, incluyendo proporcionar a los estudiantes los conocimientos y habilidades necesarias para protegerlos de
los riesgos presentados por las infecciones de transmisidn sexual, embarazos no deseados, acoso sexual, agresion sexual, abuso
sexual y trata de personas y para tener relaciones y comportamientos saludables, positivos y seguros. El programa educativo del
distrito también promovera la comprension de los estudiantes de la sexualidad como una parte normal del desarrollo humano y su
desarrollo de actitudes y comportamientos saludables con respecto al crecimiento y desarrollo de los adolescentes, la imagen
corporal, el género, la identidad de género, la expresidn de género, la orientacion sexual, las relaciones, el matrimonio y la familia.

El distrito respetara los derechos de los padres/tutores a supervisar la educacién de sus hijos en estas materias y a impartirles
valores relativos a la sexualidad humana.

Se ofrecera educacion integral sobre salud sexual y prevencion del VIH a todos los alumnos de los grados 7 a 12 al menos una vez en
la escuela secundaria o media y al menos una vez en la escuela preparatoria. (Cédigo de Educacion 51934).

Plan Individual de Aprovechamiento Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés)

Todas las escuelas del GUSD tienen un plan Unico para el logro estudiantil que describe las metas especificas de logro para todos
los estudiantes y las acciones que la escuela y el personal del distrito deben tomar para alcanzar esas metas, asi como los fondos
gue ayudaran a lograr este propdsito. Todos los SPSA son aprobados por la mesa directiva de educacion del GUSD y cada Consejo
Escolar (SSC).

Informes de responsabilidad escolar (SARC)

Informacién detallada sobre el rendimiento académico de cada escuela, la financiacion demografica, programas especiales, y mas
esta disponible en una publicacion anual llamada Informe de Responsabilidad Escolar. Las copias estan ahora disponibles para su
revision en la escuela de su hijo y en el sitio web del distrito en www.gilroyunified.org, cada otofio.

Comidas escolares

La mesa directiva reconoce que los estudiantes necesitan alimentos adecuados y nutritivos para crecer, aprender y mantener una
buena salud. El Servicio de Alimentacién/Programa de Nutricion Infantil analiza el valor nutricional de todos los almuerzos escolares
para asegurar que satisfacen las necesidades nutricionales de nuestros estudiantes y las guias alimentarias para los estadounidenses.

A partir del afio escolar (SY, por sus siglas en inglés) 2022-23, California se convirtié en el primer estado en implementar un
programa de comidas universales en todo el estado para los nifios en edad escolar. El programa universal de comidas de
California (Universal Meals) estd disefiado para construir sobre las bases del programa nacional de almuerzos escolares (NSLP,
por sus siglas en inglés) y el programa de desayunos escolares (SBP, por sus siglas en inglés).

Un (1) desayuno GRATIS y un (1) almuerzo GRATIS se proporcionan todos los dias en todas las escuelas del distrito para todos
los estudiantes matriculados. Adicional (segundas comidas) estan disponibles para los estudiantes a comprar.
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Comidas gratuitas y a precio reducido

El desayuno y el almuerzo son gratuitos para todos los estudiantes. Sin embargo, completar la solicitud de almuerzo conducira a
mayores niveles de financiacion para nuestras escuelas. Se anima a los padres/tutores a completar una solicitud de comida a través
de un proceso de solicitud confidencial. Una nueva carta y solicitud que describe el programa de comidas se distribuye a todos los
estudiantes cada afio como es requerido por el gobierno federal. Completar las solicitudes es vital para la financiacién del distrito y
también un beneficio para las familias para los programas comunitarios y descuentos en los servicios publicos. Las solicitudes se
envian a casa con cada estudiante la primera semana de escuela. Sélo se requiere una (1) solicitud por familia. Ademas, las
solicitudes en linea se pueden presentar a través del sitio web LINQ Connect:https://lingconnect.com. Las solicitudes son aceptadas
en cualquier momento durante el aio escolar. El personal del servicio de alimentos esta disponible para ayudar en el proceso de
solicitud. Para informacidn sobre este programa, llame a servicios de nutricidn infantil al (669) 205-4075.

Practica habitual de cobro de comidas:

Los adultos deben pagar diariamente en efectivo o por adelantado todas las compras de alimentos.

Los adultos no pueden cargar una comida o una compra a la carta. Se recomienda a los adultos que creen una cuenta de prepago
utilizando el programa LINQ Connect.

Al principio de cada curso escolar se distribuira por escrito la practica habitual de cobro de comidas. Ademas, esta informacién se
entregara a todos los alumnos recién matriculados a lo largo del afio escolar. Esta informacion también estard disponible en el sitio
web del Distrito bajo el Departamento de Nutricion Infantil.

Cddigo de vestimenta escolar

De acuerdo con la politica del Consejo, la vestimenta y el aseo adecuados contribuyen a crear un entorno de aprendizaje productivo.
Se espera que los alumnos lleven ropa adecuada para las actividades escolares en las que participan. Los alumnos no llevaran ropa
que represente un peligro para la salud o la seguridad o que cause una interrupcidn sustancial del programa educativo. Los centros
escolares pueden adoptar directrices uniformes/comunes sobre la vestimenta de los alumnos si la gran mayoria del centro apoya la
idea. Las escuelas que adoptan una politica de uniformes también proporcionan ayuda financiera a aquellas familias que no pueden
permitirse el coste de los uniformes.

Las siguientes directrices se aplicaran a todas las actividades escolares regulares:
® laropa, las joyas y los objetos personales deberdn estar libres de escritos, imagenes o cualquier otra insignia que sea
vulgar, lasciva, obscena, profana o sexualmente sugerente o que promueva el consumo de alcohol, drogas, tabaco u
otra actividad ilegal. Deberd llevarse calzado adecuado en todo momento.
No se podran llevar sombreros, gorras ni otros objetos que cubran la cabeza en los locales cerrados.
La ropa debe ser suficiente para ocultar la ropa interior. Se prohiben las camisetas transparentes y los abdémenes
descubiertos.

El codigo de vestimenta se modificara segiin proceda para adaptarse a la observancia religiosa o cultural de un alumno, a su estado
de salud o a cualquier otra circunstancia que el director o la persona designada considere necesaria. Ademds, el director o su
designado pueden imponer requisitos de vestimenta para acomodar las necesidades de actividades escolares especiales, clases de
educacion fisica, actividades atléticas y otras actividades extracurriculares y cocurriculares. Las violaciones repetidas o la negativa
a cumplir con el cédigo de vestimenta del distrito pueden dar lugar a medidas disciplinarias.
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Seguro de Incidencias para Estudiantes

El distrito escolar no proporciona seguro médico a los alumnos. Sin embargo, ofrece planes de bajo coste que las familias pueden
contratar. La informacién esta disponible en cada escuela y en el sitio web del distrito.

Titulo | Programa/Mejora

El Titulo I es un programa financiado con fondos federales que proporciona recursos adicionales a las escuelas con altos niveles de
pobreza. Los fondos en la escuela identificada proporcionan apoyo adicional en lectura y matematicas, materiales adicionales,
formacidén del profesorado y, en algunos casos, asesoramiento.

Transporte Escolar

El transporte lleva y trae diariamente a la escuela a una media de 650 alumnos. La gran mayoria de estos estudiantes seran
transportados en autobus porque viven a una gran distancia de su escuela asignada de asistencia. Los requisitos de transporte de la
Politica de la mesa directiva escolar Unificada de Gilroy son los siguientes: los estudiantes deben vivir a mas de 1 milla aérea para los
estudiantes de primaria, 2 millas aéreas para los estudiantes de secundaria y 3 millas aéreas para los estudiantes de preparatoria. El
transporte NO se ofrece para la colocacidn de la opcion tal como inmersidn dual u otros programas. Para mas informacion contacte al
Departamento de Transporte al (669) 205-7900. Todos los estudiantes elegibles para transporte tendran una cuenta a través de
TransAct por App-Garden. Los padres y los estudiantes pueden tener acceso a su informacién del autobus a través de la aplicacién.
Los padres que tienen una cuenta de correo electrénico registrada con el Distrito Escolar recibirdan un correo electrénico de
GUSDbusinfo@gilroyunified.org. Los estudiantes reciben un cédigo QR para registrar su entrada y salida del autobus. El cédigo QR se
puede imprimir, descargar a un teléfono inteligente o una imagen en un teléfono se puede utilizar. Los estudiantes deben escanear el
codigo QR para viajar en el autobus. Los padres pueden hacer un seguimiento del autobus utilizando la aplicacién Bus Quest en
dispositivos mdéviles.

En California, el transporte de casa a la escuela no es obligatorio. Por lo tanto, el transporte es un privilegio. No hay ninguna ley
estatal que requiera que los distritos proporcionen transporte para la educacion regular. En el Distrito Escolar Unificado de Gilroy
creemos que el autobus escolar es una extension del salon de clases. Se aplican las mismas reglas, excepto que los estudiantes
pueden tener conversaciones con sus compaineros de autobus usando una voz interior. El autobus no es para jugar, ya que esto
puede causar que el conductor se distraiga con los estudiantes y entonces el conductor no puede enfocar la atencidn necesaria en el
camino. Los alumnos que tengan un comportamiento perturbador continuo pueden perder sus privilegios de viajar en autobus.
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Como estamos en el negocio de proporcionar un servicio a nuestra comunidad y nuestros estudiantes, la seguridad es nuestra
prioridad nimero uno. Con la seguridad viene una experiencia agradable de viajar en autobus. Aqui estan las reglas de
seguridad para el Distrito Escolar Unificado de Gilroy, maestros, padres y estudiantes que deben seguir.

Reglamento de autobuses

1. Carga y descarga: Todos los alumnos deben estar en su parada asignada al menos 5 minutos antes de la hora de salida del autobus.
Una vez que el conductor haya abierto la puerta de pasajeros, entonces los estudiantes pueden acercarse al autobus para entrar o
salir. Segun la Ley del Estado de California, si un estudiante debe cruzar la calle en la que el autobus estd parado, el conductor del
autobus escolar acompafiard a los estudiantes sélo en la parte delantera del autobus. Los conductores son responsables por la
seguridad de los estudiantes. Todos los alumnos de TK, Pre-K y Kinder deberan ser recibidos por un adulto. Si no esta presente en la
parada del autobus, el estudiante serd devuelto a la escuela. Los estudiantes de educacidn especial (SDC, por sus siglas en inglés)
tendrdn que ser recibidos por un adulto, a menos que los padres den permiso por escrito anualmente al Departamento de Transporte
permitiendo que el estudiante sea liberado sin supervisién en la parada de autobus asignada.

2. Asientos: Una vez que el estudiante haya entrado al autobus, debe ir directamente a su asiento. Las mochilas o pertenencias
personales pueden colocarse en los portaequipajes, si estan equipados, o en su regazo. Los alumnos deberan sentarse mirando hacia
delante, con la espalda apoyada en el asiento y sobre el trasero. Si el autobus tiene un sistema de cinturén de seguridad todos los
estudiantes estan obligados a usarlos mientras estan en el autobus, segun el Cédigo de Reglamentos de California Titulo 5 seccion
14105. El pasillo y las salidas de emergencia deberan permanecer libres en todo momento. Los estudiantes deben permanecer
sentados en todo momento mientras el autobus estd en movimiento. Los estudiantes deben mantener todas las partes del cuerpo
dentro del autobus en todo momento. El conductor del autobus escolar tiene la autoridad para asignar asientos Cédigo de
Regulaciones de California Titulo 5 seccién 14103.

3. Otros alumnos: Los alumnos no deben acosar, faltar al respeto o dafiar fisicamente a otro alumno o a su propiedad.

4. Nivel de ruido: Los alumnos no pueden poner musica alta, videojuegos, gritar, chillar, silbar o usar lenguaje inapropiado en el
autobus. Por razones de seguridad, los estudiantes sélo pueden tener 1 auricular, pero deben mantener el otro oido libre de
dispositivos electrénicos.

5. Animales: Sélo se permiten animales de servicio, de sefializacidon o guia en el autobus escolar. Esto incluye los proyectos
escolares.

6. Objetos peligrosos: Los estudiantes no traeran ningun articulo peligroso. Esto incluye, vidrio, , armas de cualquier tipo, sustancias
controladas como se define en el Cédigo de Ed 48915, o productos quimicos. Esto seria una ofensa expulsable.

7. Objetos personales: Los estudiantes deben guardar sus pertenencias personales. Esto asegurard que los articulos no se pierdany
no causen distraccion. El distrito no se hace responsable de los objetos dejados en el autobus escolar. Los estudiantes no pueden
traer articulos en el autobus que interfieran con la comodidad de otros pasajeros. Esto puede incluir pero no se limita a: ramos de
globos, tablas de proyectos grandes que no quepan en el asiento, insectos, patineta.

8. Comida: El estudiante no puede comer o traer bebidas abiertas en el autobus. Si el estudiante tiene un problema médico, debe
avisar al conductor y se puede hacer una excepcion.

9. Algunos autobuses del GUSD estan equipados con equipos de video/audio y hay carteles visibles que asi lo indican. Las
grabaciones pueden ser vistas por el personal de GUSD o, en raras ocasiones, por cualquier agente de la ley.

Camara de videovigilancia

La Junta de Educacion a través de la politica 5140.3 autoriza el uso de camaras de seguridad en los edificios del distrito y los
terrenos para promover un ambiente escolar seguro para los estudiantes, el personal y los visitantes. Se colocaran avisos
apropiados en las entradas de los edificios y en otros lugares de la escuela para informar a los visitantes, al personal, a los alumnos
y a los padres/tutores de que pueden producirse grabaciones de video en la propiedad del distrito.

Entrada de padres hacia la escuela

Todos los portones y puertas de la escuela estaran cerrados y bloqueados después de que los alumnos lleguen a la escuela por la
mafiana. Los padres que deseen entrar en el colegio deberan utilizar el interfono situado fuera de la oficina principal, junto a la
puerta principal. El personal de la oficina principal les ayudara. Cualquier padre/visitante que se quede en el campus debe
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registrarse usando el Sistema de Manejo de Visitantes Raptor escaneando su identificacion ee.uu en el quiosco.

Caddigo de conducta de los empleados

Normas profesionales

La Mesa Directiva espera que los empleados del distrito mantengan los mas altos estandares éticos, muestren un comportamiento
profesional, sigan las politicas y reglamentos del distrito, acaten las leyes estatales y federales, y ejerzan su buen juicio al interactuar
con los estudiantes y otros miembros de la comunidad escolar. La conducta de los empleados debe realzar la integridad del distrito,
hacer avanzar los objetivos de los programas educativos del distrito y contribuir a crear un clima escolar positivo.

La Mesa Directiva anima a los empleados del distrito a aceptar como principios rectores las normas profesionales y los cédigos
deontoldgicos adoptados por las asociaciones educativas o profesionales a las que puedan pertenecer.

Cada empleado debe comprometerse a adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para cumplir con sus
responsabilidades y debe centrarse en su contribucidn al aprendizaje y el logro de los estudiantes del distrito.

La conducta inadecuada de los empleados incluye, entre otras cosas:

1. Participar en cualquier conducta que ponga en peligro a los estudiantes, al personal o a otros, incluyendo, pero no limitado
a, violencia fisica, amenazas de violencia o posesién de un arma de fuego u otra arma.

2. Participar en comportamientos de acoso o discriminacion hacia estudiantes, padres/tutores, personal o miembros de la
comunidad, o no intervenir o negarse a intervenir cuando se observe un acto de discriminacidn, acoso, intimidacion o acoso contra

un estudiante.

3. Abusar fisicamente, abusar sexualmente, descuidar o de otro modo dafar o lesionar voluntariamente a un nifo.

4. Participar en una socializacidn o confraternizacién inapropiada con un estudiante o solicitar, alentar o mantener una relacién
escrita, verbal o fisica inapropiada con un estudiante.

5. Poseer o ver pornografia en el recinto escolar, o poseer o ver pornografia infantil u otras imagenes que muestren a nifios
de forma sexualizada en cualquier momento.

6. Usar lenguaje profano, obsceno o abusivo contra estudiantes, padres/tutores, personal o miembros de la comunidad.

7. Interrumpir intencionalmente el funcionamiento del distrito o de la escuela mediante ruidos fuertes o
irrazonables u otras acciones.

8. Consumir tabaco, alcohol o una sustancia ilegal o no autorizada, o poseer o distribuir cualquier sustancia
controlada, mientras se encuentre en el lugar de trabajo o en una actividad patrocinada por la escuela.

9. Deshonestidad con estudiantes, padres/tutores, personal o miembros del publico, incluyendo, pero no limitado a,
falsificacién de informacidn en registros de empleo u otros registros escolares.

10. Divulgar informacién confidencial sobre estudiantes, empleados del distrito u operaciones del distrito a personas no autorizadas
a recibir la informacién.

11. Utilizar el equipo del distrito u otros recursos del distrito para fines comerciales propios del empleado o para actividades politicas.

12. Se notificard a los empleados que los archivos informaticos y todas las comunicaciones electrdnicas, incluidos, entre otros, el
correo electrénico y el correo de voz, no son privados. Para asegurar el uso apropiado, el Superintendente o su designado pueden
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monitorear el uso de los recursos tecnolégicos del distrito por parte de los empleados en cualquier momento sin el consentimiento
del empleado.

13. Causar daios o participar en el robo de bienes pertenecientes a los estudiantes, al personal o al distrito.

14. Llevar ropa inapropiada

Toda denuncia de conducta indebida de un empleado sera investigada con prontitud. Cualquier empleado que se encuentra que
han participado en una conducta inapropiada en violacidn de la ley o la politica de la Junta estara sujeto a medidas disciplinarias y,
en el caso de un empleado certificado, puede estar sujeto a un reporte a la Comisién de Acreditacidon de Maestros.

El Superintendente o la persona designada notificara a la policia local segin corresponda.

Un empleado que tenga conocimiento de una conducta inapropiada pero no la denuncie también puede ser sujeto a medidas
disciplinarias. El distrito prohibe las represalias contra cualquier persona que presente una queja contra un empleado o denuncie la
conducta inapropiada de un empleado. Cualquier empleado que tome represalias contra cualquier denunciante, informante u otro
participante en el proceso de quejas del distrito estara sujeto a medidas disciplinarias.

Apéndice: Notificaciones politicas anuales

Politica de no discriminacion de estudiantes 5145.3

Esta politica se aplicara a todos los actos que constituyan discriminacion ilegal o acoso relacionados con la actividad escolar o con la
asistencia a la escuela que ocurran dentro de una escuela del distrito, y a los actos que ocurran fuera del campus o fuera de las
actividades relacionadas con la escuela o patrocinadas por la escuela pero que puedan tener un impacto o crear un ambiente hostil
en la escuela.

La Mesa Directiva desea proveer un ambiente escolar seguro que permita a todos los estudiantes igual acceso y oportunidades en
los programas académicos, extracurriculares y otros programas de apoyo educativo, servicios y actividades del distrito. La Mesa
Directiva prohibe, en cualquier escuela o actividad escolar del distrito, la discriminacién ilegal, incluyendo el acoso discriminatorio
(incluyendo el acoso sexual), la intimidacion y el acoso, dirigido a cualquier estudiante por cualquier persona, basado en la raza real
o percibida del estudiante, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estatus migratorio, identificacion con un grupo étnico,
etnia, edad, religion, estado civil, embarazo, situacidon parental, discapacidad fisica 0 mental, condicién médica, sexo, orientacién
sexual, género, identidad de género, expresion de género o informacidn genética, o asociacidn con una persona o grupo con una o
mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

La discriminacién ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacidn o el hostigamiento, puede ser el resultado de una conducta
fisica, verbal, no verbal o escrita basada en cualquiera de las categorias enumeradas anteriormente. La discriminacion ilegal
también ocurre cuando la conducta prohibida es tan severa, persistente o dominante que afecta la capacidad de un estudiante para
participar o beneficiarse de un programa o actividad educativa; crea un ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u
ofensivo; tiene el efecto de interferir sustancial o irrazonablemente con el rendimiento académico de un estudiante; o de otra
manera afecta negativamente las oportunidades educativas de un estudiante.

La discriminacidn ilegal también incluye el trato desigual de los estudiantes basado en una de las categorias anteriores con

respecto a la provisién de oportunidades para participar en programas o actividades escolares o la provisién o recepcion de
beneficios o servicios educativos.
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La Junta también prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier persona que denuncie o participe en la denuncia de
discriminacion ilegal, presente o participe en la presentacion de una queja, o investigue o participe en la investigacion de una
queja o informe que alegue discriminacion ilegal. Las denuncias por represalias se investigaran y resolveran del mismo modo que
las denuncias por discriminacion.

El Superintendente o su designado facilitaran el acceso de los estudiantes al programa educativo dando a conocer la politica de no
discriminacion del distrito y los procedimientos de queja relacionados a los estudiantes, padres/tutores y empleados. Ademds, el
Superintendente o persona designada debera publicar las politicas del distrito que prohiben la discriminacidn, el acoso, la
intimidacidn y el hostigamiento y otra informacién requerida en el sitio web del distrito de una manera que sea facilmente accesible
para los padres / tutores y estudiantes, de conformidad con la ley y el reglamento administrativo que lo acompafia. El
Superintendente o la persona designada proporcionaran capacitacidn y/o informacién sobre el alcance y el uso de la politica y los
procedimientos de queja y tomaran otras medidas disefiadas para aumentar la comprensién de la comunidad escolar de los
requisitos de la ley relacionados con la discriminacidn. El Superintendente o la persona designada revisaran regularmente la
implementacion de las politicas y practicas de no discriminacion del distrito y, seglin sea necesario, tomardn medidas para eliminar
cualquier barrera identificada para el acceso o la participacion de los estudiantes en el programa educativo del distrito.

Después de cada revision, el Superintendente o la persona designada informara a la Mesa Directiva de las conclusiones y
recomendaciones.

Independientemente de que el denunciante cumpla con los requisitos de redaccion, plazos y/u otros requisitos formales de
presentacion, todas las denuncias de discriminacion ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacion o el hostigamiento,
se investigaran y se tomaran medidas inmediatas para poner fin a la discriminacion, evitar que se repita y abordar cualquier
efecto continuo en los alumnos.

Los estudiantes que participen en discriminacidn ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacién, represalias o acoso, en
violacién de la ley, la politica de la Junta, o la regulacion administrativa estaran sujetos a las consecuencias apropiadas o disciplina,
que puede incluir la suspensién o expulsién cuando el comportamiento es grave o generalizado como se define en el Cédigo de
Educacion 48900.4. Cualquier empleado que permita o participe en discriminacion prohibida, incluyendo acoso discriminatorio,
intimidacidn, represalias o acoso estudiantil, estara sujeto a accidn disciplinaria, hasta e incluyendo el despido.

Mantenimiento de registros

El Superintendente o persona designada mantendra un registro de todos los casos denunciados de discriminacion ilegal,
incluyendo el acoso discriminatorio, intimidacidn o acoso escolar, para permitir que el distrito supervise, aborde y prevenga la
repeticion de comportamientos prohibidos en las escuelas del distrito.

Politica sobre acoso sexual de estudiantes 5145.7

El Consejo de Administracion se compromete a mantener un entorno escolar seguro y libre de acoso y discriminacion. La Mesa
Directiva prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas o relacionadas con la escuela, el acoso sexual dirigido a cualquier
estudiante por cualquier persona. La Mesa Directiva también prohibe el comportamiento o accién de represalia contra cualquier
persona que informe, presente una queja o testifique sobre, o de otra manera apoye a un demandante en la alegacién de acoso
sexual.

El distrito alienta encarecidamente a los estudiantes que sientan que estan siendo o han sido acosados sexualmente en los planteles
de la escuela o en una actividad patrocinada, o relacionada con la escuela por otro estudiante o un adulto, o que han experimentado
acoso sexual fuera del campus que tiene un efecto continuo en el campus; a ponerse en contacto inmediatamente con su maestro,
el director, el Coordinador del Titulo IX del distrito, o cualquier otro empleado de la escuela disponible. Cualquier empleado que
reciba un informe u observe un incidente de acoso sexual debera notificarlo al Coordinador del Titulo IX.
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Una vez notificado, el Coordinador del Titulo IX se asegurara de que la queja o denuncia se aborde a través de AR
5145.71-Procedimientos de Denuncia de Acoso Sexual del Titulo IX o BP/AR 1312.3-Procedimientos Uniformes de Denuncia, segun
corresponda. Debido a que una queja o alegacion que se desestima o rechaza conforme al procedimiento de quejas del Titulo IX aun
puede estar sujeta a consideracién conforme a la ley estatal, el Coordinador del Titulo IX se asegurara de que cualquier
implementacién de AR 5145.71 cumpla simultdneamente con los requisitos de BP/AR 1312.3.

El Coordinador del Titulo IX ofrecerd medidas de apoyo a la denuncia y al denunciado, segin se considere apropiado, dadas
las circunstancias.

El Superintendente o persona designada informara a los estudiantes y padres/tutores de la politica de acoso sexual del distrito
mediante su difusién a través de notificaciones a los padres/tutores, publicandola en el sitio web del distrito, e incluyéndola en los
manuales del estudiante y del personal. Todo el personal del distrito recibira formacion sobre esta politica.

Instruccion/Informacién
El Superintendente o su designado se asegurara de que todos los estudiantes del distrito reciban informacién apropiada para su
edad sobre el acoso sexual. Dicha instruccidn e informacién debera incluir:

Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el acoso sexual puede producirse entre personas
del mismo sexo y puede implicar violencia sexual.

Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen por qué soportar el acoso sexual bajo ninguna circunstancia.

Animar a denunciar los incidentes de acoso sexual observados incluso cuando la presunta victima del acoso no se haya

quejado.

Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacion del distrito, y que cualquier infraccion de las
normas por separado que implique a una presunta victima o a cualquier otra persona que denuncie un incidente de acoso sexual se
tratard por separado y no afectara a la forma en que se recibira, investigara o resolverd la denuncia de acoso sexual.

Un mensaje claro de que, independientemente de que el denunciante no cumpla los requisitos de redaccion, plazos u otros
requisitos formales de presentacion, toda denuncia de acoso sexual que implique a un estudiante, ya sea como denunciante,
denunciado o victima del acoso, sera investigada y se tomaran medidas para responder al acoso, evitar que se repita y abordar
cualquier efecto continuado sobre los estudiantes.

Informacidn sobre los procedimientos del distrito para investigar las denuncias y la persona o personas a las que debe presentarse
una denuncia de acoso sexual.

Informacidn sobre los derechos de los estudiantes y padres/tutores a presentar una denuncia civil o penal, segin proceda, incluido
el derecho a presentar una denuncia civil o penal mientras continue la investigacion del distrito sobre una denuncia de acoso sexual
Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito aplicara medidas de apoyo para garantizar un entorno escolar seguro
para un estudiante que sea denunciante o victima de acoso sexual y/o para otros estudiantes durante una investigacion.

Medidas disciplinarias

Una vez concluida la investigacidon de una denuncia de acoso sexual, todo alumno que haya participado en un acto de acoso o
violencia sexual que infrinja esta politica serd sujeto a medidas disciplinarias. Para los estudiantes en los grados 4-12, la accion
disciplinaria puede incluir la suspension y / o expulsion, siempre que, en la imposicion de dicha disciplina, se tengan en cuenta todas
las circunstancias del incidente (s).

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier empleado que haya incurrido en acoso sexual o violencia sexual

hacia cualquier alumno estara sujeto a medidas disciplinarias, que pueden llegar al despido, de acuerdo con la ley y el convenio
colectivo aplicable.
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Mantenimiento de registros

De acuerdo con la ley y las politicas y reglamentos del distrito, el Superintendente o su designado mantendran un registro de todos
los casos denunciados de acoso sexual para permitir que el distrito supervise, aborde y prevenga el comportamiento de acoso
repetitivo en las escuelas del distrito.

Politica y procedimiento de denuncia del Titulo IX 5145.7

Los procedimientos de queja descritos en este reglamento administrativo se utilizaran para abordar cualquier queja regida por el
Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 en la que se alegue que un estudiante, mientras participaba en un programa o
actividad educativa en la que una escuela de distrito ejerce un control sustancial sobre el contexto y el demandado, fue objeto de
una o mas de las siguientes formas de acoso sexual:

1. Un empleado del distrito que condiciona la prestacién de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la participacion del
estudiante en una conducta sexual no deseada

2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa, dominante y objetivamente ofensiva que
efectivamente niega a un estudiante la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del distrito.

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acoso, tal como se definen en 20 USC 1092 o 34 USC 12291.

Todas las demds quejas o acusaciones de acoso sexual presentadas por o en nombre de los estudiantes seran investigadas y resueltas
de acuerdo con BP/AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas. La determinacion de si las alegaciones cumplen con la
definicion de acoso sexual bajo el Titulo IX sera hecha por el Coordinador del Titulo IX del distrito.

Dado que el denunciante tiene derecho a presentar una denuncia en virtud de la norma BP/AR 1312.3 por cualquier alegacién que se
desestime o deniegue en virtud del procedimiento de denuncia del Titulo IX, el Coordinador del Titulo IX se asegurara de que se
cumplan simultdneamente todos los requisitos y plazos de la norma BP/AR 1312.3 mientras se aplica el procedimiento del Titulo IX.

Denuncias y presentacion de quejas formales

Un estudiante que es la presunta victima de acoso sexual o el padre/tutor del estudiante puede presentar un informe de acoso sexual
al Coordinador del Titulo IX del distrito utilizando la informacion de contacto que aparece en AR 5145.7 - Acoso Sexual o a cualquier
otro empleado escolar disponible, quien enviara el informe al Coordinador del Titulo IX dentro de un dia de recibir el informe.

Una vez recibida la denuncia, el Coordinador del Titulo IX informara al denunciante de su derecho a presentar una denuncia formal y
del procedimiento para hacerlo. (34 CFR 106.44)

Una queja formal, con la firma fisica o digital del denunciante, puede ser presentada al Coordinador del Titulo IX en persona, por
correo, por correo electrénico, o por cualquier otro método autorizado por el distrito. (34 CFR 106.30)

Incluso si la presunta victima opta por no presentar una queja formal, el Coordinador del Titulo IX presentara una queja formal en
situaciones en las que exista una amenaza a la seguridad. Ademas, el Coordinador del Titulo IX puede presentar una queja formal en
otras situaciones segun lo permitido bajo las regulaciones del Titulo IX, incluyendo como parte de la obligacion del distrito de no ser
deliberadamente indiferente a las denuncias conocidas de acoso sexual. En tales casos, el Coordinador del Titulo IX proporcionard a
la presunta victima los avisos requeridos por los reglamentos del Titulo IX en puntos especificos del proceso de denuncia.

El Coordinador del Titulo IX, el investigador, el encargado de tomar decisiones o el facilitador de un proceso de resolucién informal no
deberan tener un conflicto de intereses o parcialidad a favor o en contra de los denunciantes o denunciados en general o de un

Manual de informacién de Gilroy USD Pagina 84 de 110 Revisado 21 marzo de 2025



denunciante o denunciado en particular. Dichas personas recibiran formacién de conformidad con el 34 CFR 106.45. (34 CFR 106.45)
Medidas de apoyo

Tras la recepcidon de una denuncia de acoso sexual en virtud del Titulo X, el Coordinador del Titulo IX se pondra rapidamente en
contacto con el denunciante para discutir la disponibilidad de medidas de apoyo y tendra en cuenta los deseos del denunciante con
respecto a las medidas de apoyo aplicadas. Las medidas de apoyo se ofrecerdn segln corresponda, segin estén razonablemente
disponibles y sin cargo alguno para el denunciante o el denunciado antes o después de la presentacion de una denuncia formal o
cuando no se haya presentado una denuncia formal. Tales medidas seran no disciplinarias, no punitivas y disefiadas para restaurar o
preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del distrito sin sobrecargar injustificadamente a la otra parte,
incluyendo medidas disefiadas para proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo del distrito o para disuadir el
acoso sexual. Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras, asesoramiento, ajustes relacionados con el curso, modificaciones de
los horarios de clase, restricciones mutuas de contacto, aumento de la seguridad y vigilancia de determinadas zonas del campus.

El distrito mantendra como confidencial cualquier medida de apoyo proporcionada al demandante o demandado, en la medida en
gue el mantenimiento de dicha confidencialidad no perjudique la capacidad del distrito para proporcionar las medidas de apoyo.

Retiro de emergencia de la escuela

Un estudiante no serd disciplinado por presunto acoso sexual bajo el Titulo IX hasta que se haya completado la investigacion. Sin
embargo, en caso de emergencia, el distrito puede retirar a un estudiante del programa o actividad educativa del distrito, siempre y
cuando el distrito realice un andlisis individualizado de seguridad y riesgo, determine que el retiro esta justificado debido a una
amenaza inmediata a la salud fisica o seguridad de cualquier estudiante u otro individuo que surja de las acusaciones, y proporcione
al estudiante un aviso y la oportunidad de impugnar la decisidon inmediatamente después del retiro. Esta autoridad para expulsar a un
alumno no modifica los derechos de un alumno en virtud de la Ley de Educacidn de Personas con Discapacidades o la Seccion 504 de
la Ley de Rehabilitacion de 1973. (34 CFR 106.44)

Si el demandado es un empleado del distrito, se le podra conceder un permiso administrativo durante la tramitacion de la queja
formal. (34 CFR 106.44)

Desestimacion de la denuncia

El Coordinador del Titulo IX desestimara una queja formal si la conducta alegada no constituyera acoso sexual segun se define en 34
CFR 106.30, aun cuando se probara. El Coordinador del Titulo IX también desestimara cualquier queja en la que la presunta conducta
no ocurrié en el programa o actividad educativa del distrito o no ocurrid contra una persona en los Estados Unidos, y puede
desestimar una queja formal si el demandante notifica al distrito por escrito que el demandante desea retirar la queja o cualquier
alegacion en la queja, el demandado ya no estd inscrito o empleado por el distrito, o circunstancias suficientes impiden que el distrito
reldna pruebas suficientes para llegar a una determinacidn con respecto a la queja.

Tras la desestimacion, el Coordinador del Titulo IX enviara sin demora notificaciones escritas de la desestimacion y de la razén de la
desestimacién simultdneamente a las partes, y les informara de su derecho a apelar la desestimacion de una denuncia formal o de
cualquier alegacién en la denuncia de conformidad con los procedimientos de apelacién descritos en la seccidn "Apelaciones" a
continuacion.

Si se desestima una denuncia, la conducta aln puede abordarse de conformidad con BP/AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de
Denuncia, segln corresponda.

Proceso de resolucion informal

Cuando se presenta una queja formal de acoso sexual, el distrito puede ofrecer un proceso de resolucién informal, como la
mediacion, en cualquier momento antes de llegar a una determinacién con respecto a la responsabilidad. El distrito no exigira a
ninguna de las partes que participe en el proceso de resolucién informal ni que renuncie al derecho a una investigacién y
adjudicacién de una queja formal. (34 CFR 106.45)

El distrito puede facilitar un proceso de resolucién informal siempre que: (34 CFR 106.45)
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Proporciona a las partes una notificacion por escrito en la que se dan a conocer las alegaciones, los requisitos del proceso de
resolucion informal, el derecho a retirarse del proceso informal y reanudar el proceso de queja formal, y cualquier consecuencia
derivada de la participacidn en el proceso de resolucién informal, incluido que los registros se mantendran o podrian compartirse.

Obtiene el consentimiento voluntario y por escrito de las partes para el proceso de resolucion informal

No ofrece ni facilita un proceso de resolucién informal para resolver las acusaciones de que un empleado ha acosado sexualmente a
un estudiante.

Notificacion escrita
Si se presenta una denuncia formal, el Coordinador del Titulo IX notificara por escrito lo siguiente a las partes conocidas:
El proceso de quejas del distrito, incluido cualquier proceso informal de resoluciéon

Las alegaciones potencialmente constitutivas de acoso sexual con suficientes detalles conocidos en ese momento, incluida la
identidad de las partes implicadas en el incidente si se conoce, la conducta supuestamente constitutiva de acoso sexual, y la fecha y el
lugar del supuesto incidente si se conocen. Dicha notificacidn se realizara con tiempo suficiente para que las partes puedan preparar
una respuesta antes de cualquier entrevista inicial.

Si, en el transcurso de la investigacion, surgen nuevas alegaciones del Titulo IX sobre el denunciante o el denunciado que no estan
incluidas en la notificacidn inicial, el Coordinador del Titulo IX notificara las alegaciones adicionales a los constituyentes.

Una declaracidn en la que se indique que se presume que el demandado no es responsable de la conducta alegada y que la
determinacién de la responsabilidad se hara al término del proceso de denuncia.

La oportunidad de que las partes cuenten con un asesor de su eleccidn, que puede ser abogado, aunque no es obligatorio, y la
posibilidad de inspeccionar y revisar las pruebas.

La prohibicion de hacer declaraciones falsas a sabiendas o de presentar informacién falsa a sabiendas durante el proceso de
denuncia.

La notificacién anterior también incluird el nombre del investigador, del facilitador de un proceso informal y de la persona encargada
de tomar la decision, e informara a las partes de que, si en algin momento una de las partes tiene inquietudes con respecto a un
conflicto de intereses o parcialidad con respecto a cualquiera de estas personas, la parte debera notificarlo inmediatamente al
Coordinador del Titulo IX.

Procedimientos de investigacion
Durante el proceso de investigacion, el investigador designado por el distrito debera:

Ofrecer a las partes las mismas oportunidades de presentar testigos, incluidos testigos de hecho, y otras pruebas inculpatorias y
exculpatorias.

No restringir la capacidad de ninguna de las partes para debatir las alegaciones objeto de investigacidn o para reunir y presentar
pruebas pertinentes, proporcionar a las partes las mismas oportunidades de contar con la presencia de otras personas durante
cualquier procedimiento de reclamacién, incluida la oportunidad de ir acompafiadas a cualquier reunién o procedimiento
relacionado por el asesor de su eleccion, que puede ser, pero no esta obligado a ser, un abogado.

No limitar la eleccion o presencia de un asesor para el demandante o demandado en cualquier reunién o procedimiento de
reclamacidn, aunque el distrito puede establecer restricciones en cuanto al grado en que el asesor puede participar en los
procedimientos, siempre que las restricciones se apliquen por igual a ambas partes.

Notificar por escrito a la parte cuya participacion se invite o se espere, la fecha, hora, lugar, participantes y finalidad de todas las

Manual de informacién de Gilroy USD Pagina 86 de 110 Revisado 21 marzo de 2025



entrevistas de investigacion u otras reuniones, con tiempo suficiente para que la parte se prepare para participar.

Enviar en formato electrénico o en copia impresa a ambas partes y a sus asesores, si los hubiera, las pruebas obtenidas como parte
de la investigacion que estén directamente relacionadas con las alegaciones planteadas en la denuncia, y proporcionar a las partes al
menos 10 dias para presentar una respuesta por escrito para que el investigador la tenga en cuenta antes de la finalizacion del
informe de investigacion.

Evaluar objetivamente todas las pruebas pertinentes, incluidas las inculpatorias y las exculpatorias, y determinar la credibilidad de
una manera que no se base en la condicién de denunciante, denunciado o testigo de una persona.

Elaborar un informe de investigaciéon que resuma fielmente las pruebas pertinentes y, al menos 10 dias antes de la determinacién de
la responsabilidad, enviar a las partes y a sus asesores, si los hubiere, el informe de investigacidon en formato electrénico o una copia
impresa, para su revision y respuesta por escrito.

Las preguntas y pruebas sobre la predisposicidn sexual o el comportamiento sexual previo del demandante no son pertinentes, a
menos que dichas preguntas y pruebas se ofrezcan para demostrar que alguien distinto del demandado cometié la conducta alegada
por el demandante o si las preguntas y pruebas se refieren a incidentes especificos del comportamiento sexual previo del
demandante con respecto al demandado y se ofrecen para demostrar el consentimiento. (34 CFR 106.45)

Los derechos de privacidad de todas las partes implicadas en la denuncia se mantendran de acuerdo con las leyes estatales y
federales aplicables.

Si la denuncia es contra un empleado, se aplicaran los derechos conferidos en virtud de un convenio colectivo aplicable en la medida
en que no entren en conflicto con los requisitos del Titulo IX.

Decision escrita

El Superintendente designarad a un empleado como encargado de tomar la decisién para determinar la responsabilidad de la presunta
conducta, que no sera el Coordinador del Titulo IX ni una persona implicada en la investigacidn del asunto.

Después de que se haya enviado el informe de investigacidn a las partes, pero antes de llegar a una determinacién sobre la
responsabilidad, el responsable de la toma de decisiones ofrecera a cada parte la oportunidad de presentar por escrito las preguntas
pertinentes que la parte desee que se hagan a cualquiera de las partes o testigos, proporcionard a cada parte las respuestas y
permitird preguntas de seguimiento adicionales y limitadas de cada parte.

El responsable de la decisidon emitira, y entregard simultdneamente a ambas partes, una decisidn por escrito sobre si el demandado
es responsable de la conducta alegada.

La decisidn por escrito se emitird en un plazo de 60 dias a partir de la recepcién de la reclamacion.

El plazo podra prorrogarse temporalmente por motivos justificados, previa notificacion por escrito al demandante y al demandado de
la prérroga y de las razones que la justifican.

Al tomar esta decision, el responsable utilizara el criterio de "preponderancia de la prueba" para todas las denuncias formales de
acoso sexual. Para las denuncias formales contra estudiantes se utilizarad el mismo estandar de prueba que para las denuncias contra
empleados.

La decisidn escrita incluird lo siguiente

Identificacion de las alegaciones potencialmente constitutivas de acoso sexual, tal y como se definen en 34 CFR 106.30.
Descripcidn de los pasos procesales seguidos desde la recepcidn de la queja formal hasta la decision por escrito, incluidas las
notificaciones a las partes, las entrevistas con las partes y los testigos, las visitas a las instalaciones, los métodos utilizados para
recabar otras pruebas y las audiencias celebradas si el distrito incluye audiencias como parte del proceso de reclamacion.
Apreciacion de los hechos en apoyo de la resolucion

Conclusiones sobre la aplicacién del cédigo de conducta o las politicas del distrito a los hechos Declaracién y justificacion del
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resultado de cada alegacidn, incluida una decision sobre la responsabilidad, cualquier sancién disciplinaria que el distrito imponga al
demandado vy si el distrito proporcionara al demandante soluciones disefiadas para restaurar o preservar la igualdad de acceso al
programa o actividad educativa del distrito

Procedimientos del distrito y bases admisibles para que el demandante y el demandado recurren

Apelaciones

Cualquiera de las partes podra apelar la decisidn del distrito o la desestimacién de una queja formal o cualquier alegato en la queja, si
la parte considera que una irregularidad de procedimiento afectd el resultado, se dispone de nuevas pruebas que podrian afectar el
resultado, o un conflicto de intereses o parcialidad por parte del Coordinador del Titulo IX, investigador(es), o tomador(es) de
decisiones afectd el resultado. Si se presenta una apelacion, el distrito debera:

Notificar por escrito a la otra parte la presentacidn de un recurso y aplicar los procedimientos de recurso por igual para ambas partes.
Garantizar que el/los responsable(s) de la toma de decisiones para la apelacién estan) formadas) de acuerdo con 34 CFR 106.45 y no
sea(n) el/los mismo(s) responsable(s) de la toma de decisiones que llegd(n) a la determinacion relativa a la responsabilidad o el
despido, el/los investigador(es) o el Coordinador del Titulo IX.

Dar a ambas partes una oportunidad razonable y equitativa de presentar una declaracién por escrito para apoyar o impugnar el
resultado Emitir una decision por escrito que describa el resultado de la apelacién y la justificacidn del resultado Proporcionar la
decisidn por escrito simultdneamente a ambas partes

Una apelacién debe presentarse por escrito en un plazo de 10 dias a partir de la recepcion de la notificacién de la decision o el
despido, indicando los motivos del recurso e incluyendo cualquier documentacidn pertinente en apoyo del mismo. Los recursos
presentados fuera de plazo no se consideraran oportunos.

Se comunicara a las partes una decision por escrito en un plazo de 20 dias a partir de la recepcidn de la apelacién.

La decisidn del distrito puede ser apelada ante el Departamento de Educacion de California dentro de los 30 dias de la decisién por
escrito de acuerdo con BP/AR 1312.3.

Cualquiera de las partes tiene derecho a presentar una denuncia ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion
de EE.UU. en un plazo de 180 dias a partir de la fecha de la ultima conducta indebida alegada.

Se informara al denunciante de cualquier recurso de derecho civil, incluidos, entre otros, mandamientos judiciales, drdenes de
alejamiento u otros recursos u érdenes que puedan estar disponibles en virtud de las leyes antidiscriminatorias estatales o federales,
si procede.

Remedios

Cuando se haya determinado la responsabilidad del demandado por acoso sexual, el distrito proporcionara remedios al demandante.
Dichas soluciones podran incluir los mismos servicios individualizados descritos anteriormente en la seccién

"Medidas de apoyo", pero no tienen qué ser no disciplinarias o no punitivas y no tienen por qué evitar una carga para el demandado.
Medidas correctivas y disciplinarias

El distrito no impondra sanciones disciplinarias ni otras acciones contra el demandado, salvo las medidas de apoyo descritas
anteriormente en la seccion "Medidas de apoyo", hasta que se haya completado el procedimiento de queja y se haya determinado la
responsabilidad. (34 CFR 106.44)

Para los alumnos de los grados 4 a 12, la disciplina por acoso sexual puede incluir la suspensidn y/o expulsién. Después de completar
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el procedimiento de queja, si se determina que un estudiante de cualquier nivel de grado ha cometido asalto sexual o agresién sexual
en la escuela o en una actividad escolar fuera de los terrenos de la escuela, el director o Superintendente inmediatamente
suspendera al estudiante y recomendara la expulsion.

Otras medidas que pueden tomarse con un alumno al que se determine responsable de acoso sexual incluyen, entre otras:
Traslado de clase o de centro, seglin permita la ley

Conferencia de padres y tutores

Educacién del alumno sobre el impacto de su conducta en los demas

Apoyo positivo al comportamiento

Remision del alumno a un equipo de éxito estudiantil

Denegacion de la participacion en actividades extraescolares o cocurriculares u otros privilegios permitidos por la ley
Denegacion de la participacion en actividades extraescolares o cocurriculares u otros privilegios permitidos por la ley

Cuando se determine que un empleado ha cometido acoso sexual o represalias, el distrito adoptara las medidas disciplinarias
oportunas, que pueden llegar hasta el despido, de conformidad con la legislacidn aplicable y el convenio colectivo.

Mantenimiento de registros

El Superintendente o la persona designada mantendra, durante un periodo de siete afios:

Un registro de todos los casos denunciados y de las investigaciones del Titulo IX sobre acoso sexual, cualquier determinacion de
responsabilidad, cualquier grabacion sonora o audiovisual y transcripcion si procede, cualquier sancidn disciplinaria impuesta,
cualquier reparacidn proporcionada al denunciante y cualquier recurso o resolucién informal y los resultados vinculados.

Un registro de todas las acciones, incluidas las medidas de apoyo, adoptadas en respuesta a una denuncia o queja formal de acoso
sexual, incluida la base del distrito para su conclusion de que su respuesta no fue deliberadamente indiferente, las medidas
adoptadas que fueron disefiadas para restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa y, si no se
proporcionaron medidas de apoyo al denunciante, las razones por las que dicha respuesta no era irrazonable a la luz de las
circunstancias conocidas.

Todos los materiales utilizados para capacitar al Coordinador del Titulo IX, investigador(es), tomador(es) de decisiones y cualquier
persona que facilite un proceso de resolucion informal. El distrito debera poner dichos materiales de capacitacion a disposicion del
publico en su sitio web, o si el distrito no mantiene un sitio web, a disposicidn de los miembros del publico que lo soliciten.

Seccion 504 Procedimiento de reclamacion 6164.6

El consejo administrativo cree que todos los nifios, incluidos los nifios con discapacidades, deben tener la oportunidad de aprender
en un entorno seguro y enriquecedor. El Superintendente o su designado trabajaran para identificar a los nifios con discapacidades
que residen dentro de la jurisdiccion del distrito con el fin de garantizar que reciban los servicios educativos y relacionados requeridos
por la ley.

El Superintendente o su designado proporcionaran a los alumnos discapacitados cualificados una educacidon publica gratuita y
adecuada (FAPE-por sus siglas en inglés), tal y como se define en la Seccion 504 de la Ley federal de Rehabilitacién de 1973. Dichos
estudiantes recibirdn educacién regular o especial y ayudas y servicios relacionados disefiados para satisfacer sus necesidades
educativas individuales tan adecuadamente como se satisfacen las necesidades de los estudiantes sin discapacidades.

Ademas, los estudiantes calificados con discapacidades tendran igualdad de oportunidades para participar en programas y
actividades que son componentes integrales del programa de educacidn basica del distrito, incluyendo, pero no limitado a, atletismo
extracurricular, deportes interescolares y/u otras actividades no académicas.

El plan local de control y responsabilidad del distrito incluird objetivos y acciones especificas para mejorar el rendimiento estudiantil y
otros resultados de los estudiantes con discapacidades. Al menos una vez al afio, el Superintendente o su designado evaluaran el
progreso del distrito en el logro de los objetivos establecidos para los estudiantes con discapacidades e informaran de estos
resultados a la Junta.

En la prestacidon de servicios a los estudiantes con discapacidad en virtud de la Seccién 504, el Superintendente o su designado
debera garantizar el cumplimiento del distrito con la ley, incluyendo la prestacion de los estudiantes y sus padres / tutores con las
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garantias procesales aplicables y notificaciones requeridas. Cualquier disputa en cuanto a la identificacion, evaluacidn, o colocacién
de cualquier estudiante con una discapacidad sera resuelta de acuerdo con los procesos especificados en la seccién de "Salvaguardias
Procesales" de la regulacién administrativa que acompafia.

El Superintendente o su designado mantendra una lista de oficiales de audiencia imparciales que estén calificados y dispuestos a
llevar a cabo audiencias de la Seccion 504. Para asegurar la imparcialidad, dichos oficiales no seran empleados o contratados por el
distrito en ninguna otra capacidad excepto como oficial de audiencia y no tendran ninguna participacidn profesional o personal que
afecte su imparcialidad u objetividad en el asunto.

Derechos de alumnas embarazadas y con hijos 5146

Las estudiantes embarazadas o con hijos tienen derecho a adaptaciones que les brinden la oportunidad de tener éxito académico al
tiempo que protegen su salud y la de sus hijos. Las siguientes adaptaciones son derechos de las estudiantes embarazadas y con hijos:

e Una estudiante embarazada o con hijos tiene derecho a ocho semanas de permiso parental, que la estudiante puede tomar
antes del nacimiento del bebé si hay una necesidad médica y después del parto durante el afio escolar en el que tiene lugar
el nacimiento, incluida cualquier instruccion obligatoria de verano, con el fin de proteger la salud de la estudiante que da o
espera dar a luz y del bebé, y para permitir que la estudiante embarazada o con hijos cuide y se vincule con el bebé. Si la
estudiante tiene 18 afios 0 mas o, si es menor de 18 afos, la persona que tiene derecho a tomar decisiones educativas por
ella, notificar a la escuela la intencidn de la estudiante de ejercer este derecho.

e La estudiante embarazada o con hijos que no desee disfrutar total o parcialmente del permiso parental no estara obligada a
hacerlo.

e Una estudiante embarazada o con hijos tiene derecho a recibir mas de ocho semanas de permiso parental, si el médico de la
estudiante lo considera médicamente necesario.

e Cuando una alumna toma un permiso parental, el supervisor de asistencia se asegurara de que las ausencias del programa
escolar ordinario de ella estén justificadas hasta que pueda volver al programa escolar ordinario o a un programa de
educacion alternativa.

e Durante el permiso parental tomado, una agencia educativa local no exigira a una estudiante embarazada o con hijos que
complete el trabajo académico u otros requisitos escolares.

e Una estudiante embarazada o con hijos puede reincorporarse al centro y a los estudios en los que estaba matriculada antes
de disfrutar del permiso parental.

® Alregresar a la escuela después de tomar el permiso parental, una estudiante embarazada o con hijos tiene derecho a
oportunidades para recuperar el trabajo perdido durante su permiso, incluyendo, pero no limitado a, planes de trabajo de
recuperacion y reinscripcion en los cursos.

e Una estudiante embarazada o con hijos puede permanecer inscrita durante un quinto aio de instruccién en la escuela en la
gue estaba inscrita anteriormente cuando sea necesario para que ella pueda completar los requisitos de graduacion
estatales y locales, a menos que la agencia educativa local determine que la estudiante es razonablemente capaz de
completar los requisitos de graduacién de la agencia educativa local a tiempo para graduarse de la escuela preparatoria al
final del cuarto afo.

e Laalumna que decida no volver al centro escolar en el que estaba matriculada antes de tomar el permiso parental tiene
derecho a las opciones de educacion alternativa que le ofrezca la agencia educativa local.

e Una estudiante embarazada o con hijos que participe en un programa de educacion alternativa recibird programas
educativos, actividades y cursos iguales a los que habria recibido si hubiera participado en el programa de educacién regular.
Una alumna no incurrird en una sancién académica como resultado de su uso de las adaptaciones.

Una queja de incumplimiento de los requisitos de esta seccidn puede ser llenada con la agencia de educacién local en virtud
de los Procedimientos Uniformes de Quejas

Conocimiento de sus derechos educativos
Su hijo tiene derecho a una educacién publica gratuita
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e Todos los nifios de Estados Unidos tienen el derecho constitucional a la igualdad de acceso a la educacién publica gratuita,
independientemente de su situacién migratoria y de la de sus padres o tutores.

En California:
e Todos los nifios tienen derecho a una educacién publica gratuita.
e Todos los nifios de 6 a 18 afios deben estar escolarizados.
e Todos los alumnos y el personal tienen derecho a asistir a escuelas seguras, protegidas y pacificas.
[ ]

Todos los alumnos tienen derecho a estar en un entorno de aprendizaje escolar publico libre de discriminacion, acoso,
hostigamiento, violencia e intimidacion.

e Todos los alumnos tienen las mismas oportunidades de participar en cualquier programa o actividad que ofrezca la escuela, y
no pueden ser discriminados por su raza, nacionalidad, sexo, religién o estatus migratorio, entre otras caracteristicas.

Informacion necesaria para la inscripcidn en la escuela

e Al matricular a un nifo, las escuelas deben aceptar una serie de documentos de los padres o tutores del estudiante para
demostrar la edad o residencia del nifio.

e Para matricular a su hijo en la escuela, no tiene que facilitar nunca informacion sobre su nacionalidad o su estatuto de
inmigrante. Tampoco tiene que facilitar un nimero de la Seguridad Social para matricular a su hijo en la escuela.

Confidencialidad de la informacidn personal

e Usted tiene la opcidn de proporcionar a la escuela de su hijo informacién de contacto de emergencia, incluida la informacién

de contactos secundarios, para identificar a un tutor adulto de confianza que pueda cuidar de su hijo en caso de que usted
sea detenido o deportado.

e Usted tiene la opcidn de rellenar una Declaracidn Jurada de Autorizacion del Cuidador o una Peticién de Nombramiento de
Tutor Temporal de la Persona, que puede permitir a un adulto de confianza la autoridad para tomar decisiones educativas y
médicas para su hijo.

Derecho a presentar una denuncia

Su hijo tiene derecho a denunciar un delito motivado por el odio o a presentar una queja ante el distrito escolar si es discriminado,
acosado, intimidado o intimidado por razdn de su nacionalidad, etnia o estatus migratorio real o percibido.
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Memorandum sobre la seguridad de las armas de fuego

m DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE GILROY SUPERINTENDENTE
Oficina del Superintendente Dra. Anisha Munshi, Ed. D.
TT .
( | l L { | ) 7810 Arroyo Circle, Gilroy, Calitornia 95020 Mesa Directiva
CCETIEE  Tel. 669-205-4000  fax: 408-347-4717 Melissa Aguirre € Tuven Fiack € Mark Good € Gabriela

wwweilrovunified ore Kim Michelle Nelson® James E. Pace ¢ Linda Piceno

Memorandum sobre la seguridad de las armas de fuego

Para: Los Padres y Tutores Legales de los Estudiantes en el Distrito Escolar Unificado Gilroy
De: Dra. Anisha Munshi, Ed. D.

Fecha: 1 de agosto de 2004

Tema: La Ley de California con Respecto al Almacenamiento Seguro de Armas de Fuego

El propdsito de esta notificacidn es para informarles y recordarles a los padres y tutores legales de todos los estudiantes en el Distrito
Unificado Gilroy de sus responsabilidades para mantener las armas fuera del alcance de los nifios, como es requerido por la ley de
California. Ha habido muchos reportajes sobre nifios que llevan armas a la escuela. Muchas veces el nifio ha obtenido el arma de su
casa. Estos incidentes se pueden prevenir facilmente guardando las armas de fuego en una manera segura y protegida, incluyendo
guardadas bajo llave cuando no se utilizan y que la municién sea almacenada por separado.

Para ayudar que todos entiendan esta responsabilidad, esta notificacion explica en detalle la ley de California con respecto al
almacenamiento de armas de fuego. Por favor tome tiempo para revisar esta notificacion y evaluar su propia situacion personal para
asegurar que esté en cumplimiento con la ley de California.

e (California hace que una persona sea penalmente responsable por guardar un arma de fuego cargada en un lugar donde
sabe, o razonablemente sabe, que un nifio tiene la probabilidad de obtener acceso, si el nifio en realidad obtiene acceso al
arma de fuego y/o: (1) causa la muerte o gran dafio corporal al nifio, 0 a otra persona; (2) lleva un arma de fuego a un lugar
publico, incluyendo a cualquier escuela preescolar o escuela K-12 o a cualquier otro evento, actividad o funcion
patrocinados por cualquier escuela; (3) ensefia la arma de fuego a otra persona.

o La pena criminal es mayor si alguien muere o sufre un gran dafio corporal como resultado de que el nifio obtuvo
acceso al arma de fuego™.

e Con excepciones muy limitadas, California también tipifica como delito que una persona guarde o deje negligentemente un
arma de fuego, cargada o descargada, en sus instalaciones en un lugar donde la persona sabe o razonablemente deberia
saber que es probable que un nifio tenga acceso a ella sin el permiso del padre o tutor legal del nifio, a menos que se tomen
medidas razonables para asegurar el acceso al arma de fuego contra el nifio, incluso cuando un menor nunca acceda al arma
de fuego®.

e Ademads de posibles multas y penas de prisidn, a partir del 1 de enero de 2020, un propietario de armas considerado
penalmente responsable segun estas leyes de California enfrenta prohibiciones de poseer, controlar, poseer, recibir o
comprar un arma de fuego durante 10 afios.’

e Por ultimo, un padre o tutor también puede ser civilmente responsable de los dafios resultantes de la descarga de un arma
de fuego por el hijo o pupilo de esa persona®.

" Vea el Cédigo Penal de California §§ 25100-25125; 25200-25220.
2 \lea el Caodigo Civil de California § 25100(c).
% Vea el Codigo Penal de California §§ 29805.
“Vea el Cddigo Penal de California § 1714.3.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE GILROY SUPERINTENDENTE
Oficina del Superintendente Dra. Anisha Munshi, Ed. D
( 1 l '\‘ | ) 7810 Arrovo Circle, Gilroy, California 95020
U Tel. 669-205-4000  fax: 408-847-4717
www.gilroyunified.org

Mesa Directiva
Melissa Aguirre® Tuven Fiack € Mark Good € Gabriela
Kim Michelle Nelson® James E. Pace € Linda Piceno

Gracias por ayudar a mantener seguros a nuestros nifios y las escuelas. Recuerde que la manera mas facil y segura de cumplir con la
ley es guardar las armas de fuego en un recipiente asegurado con llave o protegida con un mecanismo de seguridad cuando no se
utiliza.

Nota: Su condado o ciudad puede tener restricciones adicionales en cuanto al almacenamiento seguro de armas de fuego.

Recuerde que la forma mas facil y segura de cumplir la ley es guardar las armas de fuego en un recipiente cerrado con llave o
aseguradas con un dispositivo de bloqueo que inutilice el arma de fuego. Gracias por ayudar a mantener seguros a nuestros
estudiantes y escuelas.

Atentamente,
Dra. Anisha Munshi, Ed. D.
Superindendente

Distrito Escolar Unificado de Gilroy

Aviso de Entrega de Alimentos:

A partir de agosto de 2019, por razones de seguridad y para controlar las interrupciones de las operaciones escolares y el entorno de
aprendizaje, el distrito no puede permitir la entrega de alimentos fuera del hogar, incluidos los envios profesionales y los alimentos
que se llevan de casa a los estudiantes durante el horario escolar.

El aumento del nimero de intentos de entrega interrumpe las operaciones escolares y el ambiente de aprendizaje. La legislatura
estatal ha dirigido a los distritos escolares a través de la Seccion 32212 del Cédigo de Educacion para controlar las interrupciones
durante el horario escolar. Las pdlizas del distrito 1250 y 6116 requieren que el personal de la escuela se asegure de que las
interrupciones en las operaciones escolares y los salones se mantengan al minimo. De acuerdo con estas directivas, el distrito ha
determinado que la entrega de alimentos causa una interrupcion importante en el plantel ya que aleja al personal escolar de las
obligaciones esenciales.

Tenga en cuenta que rechazaremos la entrega de cualquier alimento entregado al plantel. El Distrito Escolar Unificado de Gilroy no se
hara responsable de los costos asociados con el pedido de alimentos en violacion de la poliza. Esto se aplica a cualquier comida traida
al plantel, incluida la comida traida de casa. Aceptar tales entregas no solo interrumpe la operacion de la escuela, sino que también
nos requeriria mantener todos los articulos en las instalaciones requeridas por el codigo de salud. Estas instalaciones no estan
disponibles en nuestras oficinas y el almacenamiento de alimentos incorrectamente representa un riesgo para la salud de los
estudiantes. El distrito le pide su cooperacion para no ordenar que se entreguen los alimentos o para llevarlos a su hijo. Gracias por
su comprension y apoyo.
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Formularios para firmar y devolver
Confirmacion de recibo del Manual de Informacién de GUSD ()

Por favor, devuelva este formulario de respuesta a la escuela de su hijo para indicar que ha recibido informacién sobre sus derechos y
responsabilidades como padre/tutor. Si tiene mas de un hijo en una escuela en particular, los nombres de estos nifios deben aparecer
en un solo formulario: este formulario. Envie por correo los formularios de la escuela de su hijo o pidale a su hijo que los entregue en
la oficina principal. Gracias.

A: Escuela

Por la presente reconozco que he recibido informacién del Distrito Escolar Unificado de Gilroy sobre los derechos legales de los
padres y tutores con hijos en las escuelas publicas de California.

Nombre(s) del (de los) estudiante(s)

School

School

School

Fecha

Firma del padre, madre o tutor

En un esfuerzo por aumentar la comunicacion, al Distrito Escolar Unificado de Gilroy le gustaria utilizar el correo electrénico para
enviar boletines e informar a los padres/tutores de eventos importantes en todo el distrito. Si a usted le gustaria recibir informacién
del Superintendente via correo electrdnico por favor déjenos saber la direccion a la cual le gustaria que se le enviaran los correos
electrénicos.

Correo electrénico del hogar

Correo electrdnico del trabajo

Acceso a los expedientes académicos - Exclusion de militares

La Seccion 9528 de la Ley Federal de 2001 No Child Left Behind Act (NCLB, por sus siglas en inglés) establece que un distrito escolar
que reciba fondos bajo esta ley debera proporcionar, previa solicitud, acceso a la informacién del estudiante a reclutadores militares e
instituciones de educacidn superior. Si se le solicita, el Distrito Escolar Unificado de Gilroy debe proporcionar los nombres, direcciones
y nimeros de teléfono de los estudiantes de undécimo y duodécimo grado. Bajo la ley NCLB, los padres tienen el derecho de negar el
acceso a los expedientes de los estudiantes. Si usted no desea que la informacion personal de su estudiante sea entregada a los
militares o a las instituciones de educacién superior, por favor llene y envie el siguiente formulario antes del.

e No facilitar los datos personales de mi alumno al ejército o a instituciones de ensefianza superior.
e No facilitar los datos personales de mi alumno al ejército
o No facilitar los datos personales de mi alumno a instituciones de ensefianza superior.

Nombre del alumno: Grado:
Escuela:

Firma del padre/madre/tutor: Fecha
Firma del estudiante (si tiene 18 afios o mas): Fecha
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Politica de Uso Aceptable de Distrito Escolar Unificado de Gilroy

La Politica de Uso Aceptable del Distrito (“AUP”-por sus siglas en inglés) es para prevenir el acceso no autorizado de los usuarios de
Internet y de cualquier otra actividad fuera de la ley, prevenir la publicacidon no autorizada del acceso a informacion sensitiva y estar
regidos bajo la Ley de Proteccion Infantil del Internet (“CIPA”-por sus siglas en inglés). Como se usa en esta politica, “usuario” incluye
cualquier persona que esté usando una computadora, internet, correo electrénico, conversaciones en el internet (salas de chat) y
cualquier otra forma de comunicacién electrénica directa o del equipo, proporcionado por el Distrito (la “red”). Unicamente los
empleados y estudiantes que estan actualmente activos en el distrito, estan autorizados para hacer uso de la red.

El Distrito utilizara medidas de proteccién de la tecnologia para bloquear o filtrar, en la medida de lo posible, el acceso a
representaciones visuales que sean obscenas, pornograficas y que representen un dafio a los menores, dentro de la red. El Distrito se
reserva el derecho de monitorear las actividades de los usuarios en linea, para acceder, revisar, copiar y guardar o borrar cualquier
comunicacion electrénica o archivos y mostrarlos a otros, seglin sea necesario. Los usuarios no cuentan con la privacidad requerida
en cuanto al uso de la propiedad del distrito, al acceso a la red y/o el internet o a los archivos, incluyendo los correos electrénicos.

Uso Aceptable de la Red de Computadoras o de Internet de GUSD

Las escuelas deberan verificar cada afio que los estudiantes que estén usando la red de computadoras y que tengan acceso a servicios
de Internet para ese afio, en particular, que hayan firmado el paquete de aceptacion de la politica. Los padres de estudiantes menores
de 18 afos deberan firmar esta hoja y las escuelas deben guardarla en su expediente. Una vez firmado, este permiso de aceptacion,
este continuara en efecto hasta ser revocado por los padres o que el estudiante pierda el privilegio del uso de la red de internet del
Distinto, debido a una violacion de esta politica o que ya no sea mas, un estudiante activo de GUSD. Se requiere que los empleados y
cualquier otro usuario siga esta politica. Aun si no existe una firma, todos los usuarios deberan seguir esta politica y reportar a su
maestro/a, supervisor o a cualquier otra persona asignada del Distrito el mal uso de la red o del Internet. El acceso se provee
principalmente para la educacion y para los asuntos del Distrito. Al hacer uso de la red, los usuarios estan de acuerdo en seguir la
presente politica. Si un usuario no esta seguro de algun uso en particular, si este es aceptable o no, debera consultar a un empleado
asignado del Distrito

Usos No Aceptables de la Red de Computadora o del Internet

Estos son ejemplos de una actividad inapropiada en el sitio web del Distrito; y el Distrito se reserva el derecho de tomar accidn
inmediata referente a las actividades (1) qué creen problemas de seguridad para el Distrito, los estudiantes, empleados, escuelas y los
recursos de la red y las computadoras, o (2) que se gasten los recursos del Distrito en el contenido que el Distrito, a su discrecidn,
determine que le falta contenido o propdsito educativo legitimo, o (3) cualquier otra actividad segun lo determine el Distrito, que sea
inapropiada.

e Laviolacidn de cualquier ley estatal o federal o reglamento municipal, como: Accesar o transmitir pornografia de
cualquier clase, presentaciones obscenas, material daiiino, materiales que sugieran a otros violar la ley, informacién
confidencial con derecho de autor.

Actividades delictivas que puedan ser castigadas bajo la ley;
Vender o comprar articulos o sustancias ilegales;
El uso de software o equipo personal

1. El Distrito asegurara que todo el hardware y software vaya de acuerdo a las normas especificas y que opere de manera
gue no cause interrupcion a las computadoras del distrito ni a los recursos de la red. Asi que, no se permite el uso de
software personal o de software que pueda ser descargado del internet, al igual que el hardware personal.

e Obtener y/o usar sitios an6nimos de correo electrénico; correos no deseados; propagar virus;
e Causar dafio a otros o a su propiedad, como:
1. Uso de lenguaje profano, ofensivo o descortés; amenaza, acoso o hacer comentarios falsos o perjudiciales acerca de
otros o acceder, transmitir o descargar materiales ofensivos, hostigantes o denigrantes;
2. Borrar, copiar, modificar o falsificar los nombres, correos electrénicos, archivos o informacién de los usuarios;
encubrir, personificando a otros usuarios o enviando emails anénimos;
3. Daiiar el equipo de cémputo, archivos, informacién o la red misma, de cualquier manera, incluyendo el acceso,
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transmisién o descarga intencional de virus o de cualquier otro programa o archivo dafiino o interrumpir el
desempefio del sistema de cémputo;
4. Hacer uso de cualquier computadora del Distrito para proseguir la pirateria informatica (hacking) interna o externa
al Distrito o intentar acceder la informacidn protegida por las leyes de la privacidad; o
5. Acceder, transmitir o descargar archivos, incluyendo “cadenas de cartas" o cualquier otro tipo de “estafa piramidal".
Involucrarse en usos que pongan en peligro el acceso o que vayan en direccion al uso no autorizado de las cuentas de
otros o de otras redes de computo, tales como:
El uso de la(s) contrasefia(s) o identificador(es) de las cuentas de otros;
Interferencia con la capacidad de otros usuarios de accesar su(s) cuenta(s); o
Transmitir la(s) contrasefia(s) de cualquier persona a otros, permitiéndoles el uso de su(s) cuenta(s).

Hacer uso de la red o del internet para propdsitos comerciales:

Usar el Internet para las finanzas personales;

Usar el internet para anuncios, promociones o para finanzas personales; o

Llevar a cabo actividades con fines de lucro y/o participar en recaudaciones de fondos no gubernamentales o actividades de
relaciones publicas, tales como, peticiones para propdsitos religiosos, presion para propdsitos politicos personales.

Seqguridad de los Estudiantes en el Internet

1.

3.
4.

Cuando los estudiantes (menores de 18 afios) necesiten acceder a las cuentas de ‘GUSDNet’, deberdn hacerlo en presencia
solamente de un padre o tutor para que los supervisen en todo momento. El padre o tutor sera la persona responsable de
monitorear el uso del internet por su hijo/a;

Los estudiantes no podran revelar en el Internet informacion personal acerca de ellos mismos o de otras personas. Por
ejemplo, no deberan revelar su nombre, domicilio, nimero de teléfono, ni mostrar fotografias de ellos mismos o de otros;
Los estudiantes no deberdn conocer en persona a nadie que hayan conocido a través del internet; y

Los estudiantes deberan obedecer todas las leyes, esta Politica de Uso Aceptable y todas las politicas del Distrito.

Sanciones por el Uso Inapropiado

El uso de la cuenta del Distrito es un privilegio, no es un derecho y el mal uso del mismo resultara en la restriccion o cancelacion de la
cuenta. El mal uso también llevara a una accion disciplinaria y/o accion legal, tanto para los estudiantes, como para los empleados,
incluyendo la suspension, expulsidn, suspensidn de su empleo en el Distrito o un proceso penal llevado a cabo por las autoridades

gubernamentales. El Distrito intentard adaptar cualquier accion disciplinaria a los problemas especificos referentes a dicha violacién

de la ley.

Notificacion
El Distrito no ofrece garantias sobre la calidad de los servicios proporcionados y no sera responsable de ninguna reclamacion, pérdida,
dafio, costo o cualquier otra obligacion que surja del uso de las cuentas o de la red. Cualquier cuota adicional que adquiera un usuario

a través del uso de la red del Distrito, sera cargado al usuario. El Distrito también rechaza cualquier responsabilidad que pudiera

adquirir debido a la precisidn o calidad de la informacién obtenida a través del acceso del usuario. Cualquier declaracion accesible a
través de la red de cdmputo o en el Internet, deberd sobreentender que es el punto de vista de la persona que la transmite y no del
Distrito, ni de sus afiliados, ni empleados.
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Solicitud de notificacidn individual de aplicacion de plaguicida

Nombre de la escuela:

Entiendo que, previa solicitud, el distrito escolar estd obligado a proporcionar informacion sobre las aplicaciones individuales de

pesticidas al menos 72 horas antes de la aplicacion. Me gustaria ser notificado antes de cada aplicacién de pesticidas en esta escuela.

Prefiero que se pongan en contacto conmigo por (marque una opcion): Correo electrénico
Estudiante (llevar a casa)

Escriba en letra de imprenta:

Teléfono

Nombre del padre/madre/tutor: Fecha:
Domicilio:
Correo electrénico: Teléfono de dia: ( )

Nombre del alumno:

Volver a: Distrito Escolar Unificado de Gilroy
Departamento de Mantenimiento y Operaciones 220 Swanston Lane
Gilroy, CA 95020

Devuelva este formulario antes del : 7 de septiembre de 2024
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Informacién estudiantil Cddigo LEA (a rellenar por el distrito)

Nombre del alumno Fecha de nacimiento del alumno

Nombre del padre/madre/tutor:

Informacién sobre el seguro del alumno

La cobertura del seguro de enfermedad del alumno corre a cargo de:

Nombre del titular de la péliza: El nUmero de pdliza del seguro de enfermedad del estudiante y el nimero de grupo son:

Direccidon de reclamaciones de la compaiiia de seguros médicos:

Autorizacion para la divulgacion de informacion sobre estudiantes y otras consultas sobre cobertura sanitaria
Indigue sus iniciales en los puntos 1y 2, segln considere apropiado, y firme y feche a continuacién:

1. Yo, el abajo firmante, por la presente autorizo al Distrito Escolar Unificado de Gilroy a proporcionar informacion de
servicios de salud del expediente educativo/médico del nifio arriba mencionado a fin de participar en el Programa de Opcion de
Facturacién de Medi-Cal de Agencia educativa local (LEA-por sus siglas en inglés). La informacidn solicitada se limitard a la
documentacion de los servicios de salud. Ademas, autorizo la divulgacidn de cualquier informacién de servicios de salud
proporcionada por el distrito escolar al agente de facturacion y a Medi-Cal, si corresponde, para procesar el reclamo.

2. Yo, el abajo firmante, doy mi consentimiento para la presentacién de reclamaciones a mi compafiia de seguros para el
pago de los honorarios por los servicios prestados a mi hijo. Autorizo a mi compafiia de seguros para comunicarse directamente con,
y hacer los pagos a mi distrito escolar.

Firma de los padres: Fecha:
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GILROY UNIFIED SCHOOQL DISTRICT SUPERINTENDENT
Anisha Munshi, E4 D.

,: ;l '..,:Il } 7810 Arroyo Circle, Gilroy, California 93020
k!

. BOARD OF EDUGATION
Tal. 669-205-4000 : 408-847-1219 - - . . -
ety pr 1 wayy vt | www.gil:u}w.iﬁ:d.i‘:; Melissa Aguirre # Tuyen Fiack # Mark Good @ Gabriela Kim

Michelle Melson #James E. Pace # Linda Piceno

Optar por no permitir el uso de imagenes

Es la polifica del Distrito Unificado Escolar de Gilroy permitir que las fotografias e imagenes de
video de los estudiantes sean utilizados en materiales producidos por el distrito incluyvendo pero
no limitado a las paginas web/redes sociales, folletos, carteles. otros materiales impresos y
programacion de television por cable. Los estudiantes pueden ser identificados por su nombre
para proporcionarles oporfunidades de reconocimiento cuando corresponda. De vez en cuando,
se invita a los medios de comunicacion locales a visitar nuestras escuelas para destacar eventos
especiales, actividades v/o celebraciones durante el dia escolar. Todas las fotografias o
grabaciones de video tomadas por los medios de comunicacion v autorizadas por el Distrito
Escolar Unificado de Gilroy y/o el sifio escolar también seran permitidas por el distrito.

Los padres v tutores legales pueden solicitar que las fotografias v las imagenes de videos de los

estudiantes no sean usadas completando el formulario adjunto v devolviéndolo a la oficina de la
escuela que asiste el estudiante.

Solicitud para restringir el uso de fotos v videos de estudiantes durante el ciclo escolar 2024-25

Nombre del estudiante: #ID del estudiante:

Escuela:

[l Por la presente solicito al Distrito Escolar Unificado de Gilroy NO utilizar fotografias o
imagenes de video del estudiante mencionado anteriormente.

Comprendo que esta solicitud permanecera vigente durante el ciclo escolar 2024-25. También
entiendo que esta solicifud no prohibira el uso de fotos v videos del nombre antes mencionado en
materiales producidos como anvarios v periddicos.

Firma del Padre Tutor Fecha

Este formmlario se mantendra en los archivos de la escuela del estudiante mencionado anteriormente.

Solo para wse de la escuela

Fecha de ingrese en Aeries Por
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Acuerdo de honradez académica (Resumen)

Politica 5131.9 de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Gilroy: El consejo administrativo cree que la honestidad
académica y la integridad personal son componentes fundamentales de la educacién y el desarrollo del caracter de un estudiante. La
Mesa Directiva espera que los estudiantes no hagan trampa, mientan, plagien o cometan otros actos de deshonestidad académica.

Los alumnos, padres, tutores, personal y administradores serdn responsables de crear y mantener un clima escolar positivo que
fomente la honestidad. Los alumnos que hayan cometido un acto de deshonestidad académica estaran sujetos a las normas
disciplinarias del distrito y del centro escolar.

La Honestidad Académica describe el engafio y la colusién como el acto de obtener o intentar obtener crédito por un trabajo
académico utilizando medios deshonestos. El engaiio y la colusion incluyen pero no se limitan a:

1.Copiar, total o parcialmente, un examen, un trabajo (incluidas las tareas para hacer en casa), un calculo matematico, una
investigacidn, un proyecto creativo, etc., de otra persona.

2. Presentar como trabajo propio un examen, trabajo, calculo(s) matematico(s), proyecto de investigacion o creativo, o similar que
haya sido comprado, prestado o robado.

3. Falsificacion intencionada o invencion de datos o de una fuente en un ejercicio académico.

4. Utilizar notas o materiales no autorizados especificamente por el instructor durante un examen.

5. Cualquier colaboracién entre un estudiante y otra persona en momentos o de formas no permitidas por el instructor.

Las siguientes descripciones [de la Universidad de Texas y la Universidad de Exeter] precisan aun mas los actos de engafio/colusion:

e Utilizar libros, apuntes, ayudas electrdnicas u otros materiales no autorizados en un examen.

* Obtener un documento de examen antes de su publicacién autorizada.

¢ Ayudar u obtener ayuda de otra persona, cuando dicha ayuda no esté explicitamente permitida en la tarea.

¢ Actuar deshonestamente de cualquier forma, ya sea antes, durante o después de un examen u otra evaluacion, con el fin de
obtener u ofrecer a otros una ventaja injusta en dicho examen o evaluacion.

* Permitir que otra persona escriba tus obras.

* Permitir que otra persona modifique tus ensayos de forma sustancial.

La Politica 5131.9 de Honestidad Académica del Consejo del Distrito Escolar Unificado de Gilroy describe el plagio como el acto de
obtener o intentar obtener crédito por trabajo académico al representar el trabajo de otro como propio (incluyendo texto encontrado
en Internet) sin el reconocimiento necesario y apropiado. En concreto, plagio es:

1. El acto de incorporar las ideas, palabras de oraciones, parrafos, o partes de los mismos sin el reconocimiento apropiado y
representar el producto como obra propia.

2. El acto de representar como obra propia el trabajo intelectual o creativo de otro, como una composicion musical, |la fotografia de
un programa informatico, una pintura, un dibujo, una escultura, una investigacion, etc.

Las siguientes descripciones [de la Universidad de Texas y la Universidad de Exeter] precisan aun mas los actos de plagio:

¢ No citar las fuentes de cualquier informacién que no sea de dominio publico o conocimiento personal.

* No reconocer la cita directa, ya sea entre comillas cuando se citan pasajes cortos o con sangria cuando se citan pasajes mas largos.
¢ Parafrasear demasiado las obras originales de su fuente.

* Tomar prestadas las ideas, los ejemplos o la estructura de tu fuente sin mencionarlo.

e Tomar, comprar o recibir un trabajo escrito por otra persona y presentarlo como propio.

e Utilizar un trabajo para dos cursos diferentes, o reutilizar un trabajo presentado anteriormente para obtener créditos, sin la
aprobacidn previa de ambos instructores.
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» Copia directa de texto de un libro, articulo, ensayo de un compafiero, folleto, pagina web u otra fuente sin el debido
reconocimiento.

¢ Reivindicar como propias ideas individuales derivadas de un libro, articulo, etc., e incorporarlas como si fueran propias e
incorporarlas a la propia obra sin reconocer la fuente de dichas ideas.

* Depender excesivamente del trabajo de otro u otros sin reconocer debidamente la fuente, construyendo un ensayo, proyecto, etc.,
extrayendo grandes secciones de texto de otra fuente y enlazando simplemente con algunas frases propias.

Politica 5131.9 de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Gilroy: El Consejo del Distrito Escolar cree que la honestidad
académica y la integridad personal son componentes fundamentales de la educacién y el desarrollo del caracter de un estudiante. La
Mesa Directiva espera que los estudiantes no hagan trampa, mientan, plagien o cometan otros actos de deshonestidad académica.

Los alumnos, padres, tutores, personal y administradores serdn responsables de crear y mantener un clima escolar positivo que
fomente la honestidad. Los alumnos que hayan cometido un acto de deshonestidad académica estardn sujetos a las normas
disciplinarias del distrito y del centro escolar.

He leido y entiendo las descripciones e ilustraciones anteriores de hacer trampa, colusion y/o plagio y estoy de acuerdo en no
participar en ninguno de estos actos como estudiante inscrito en el Distrito Escolar Unificado de Gilroy.

Nombre del estudiante (en letra de imprenta) Firma del estudiante Numero de estudiante

Firma del padre/madre/tutor Fecha

Devuelve antes del 27 de septiembre de 2024

Manual de informacién de Gilroy USD Pagina 101 de 110 Revisado 21 marzo de 2025



Formulario de denuncia de acoso sexual

Las quejas se presentaran a
Superintendente Asst de GUSD
Recursos Humanos
Gilroy Unified School District
7810 Arroyo Circle
Gilroy, CA 95020
(669) 205-4000

De: Escuela/Departamento

1. Identificar a la persona o personas infractoras.

2. Dé ejemplos concretos de conducta ofensiva. (Si necesita mas espacio, adjunte paginas adicionales).

3. éQué remedio busca?

4. Describa cualquier esfuerzo informal que haya realizado para corregir la situacién descrita anteriormente.

Su firma: Fecha:

Referencia a la politica del Consejo: Norma 5145.7 A ser completado por Recursos Humanos
Fecha de recepcion: Por

Formulario de denuncia de acoso sexual Cadigo de referencia

Fecha de resolucién Por
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Formulario uniforme de denuncia - Las denuncias se presentaran ante

Recursos Humanos
Gilroy Unified School District
7810 Arroyo Circle, Gilroy, CA 95020 (669) 205-4000

De: Escuela/Departamento

O si no es un empleado:

Direccion:

Teléfono:

1. Identificar a la persona o personas infractoras (si se conocen).

2. Explique qué ha ocurrido para que se produzca la queja. Sea especifico. (Si necesita mds espacio, adjunte paginas adicionales).

3. éQué remedio busca?

4. Describa los esfuerzos informales que ha realizado para corregir la situacion.

Su firma: Fecha:

Politica del Consejo 1312.3 Procedimientos Uniformes de Quejas

A completar por Recursos Humanos

Fecha de recepcion: Por:

# Formulario de queja de la politica uniforme de quejas opcional Cadigo de referencia:

Fecha de resolucién: Por:

Rev. 3/09
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Formulario de procedimiento uniforme de denuncia Williams

La Seccion 35186 del Cddigo de Educacion (CE) cred un procedimiento para la presentacion de quejas sobre deficiencias relacionadas

con materiales de instruccidn, condiciones de las instalaciones que no se mantienen limpias o seguras o en buen estado, y vacantes o
asignacion incorrecta de maestros. La queja y la respuesta son documentos publicos segun lo dispuesto por la ley. Las quejas pueden

presentarse de forma andnima. Sin embargo, si desea recibir una respuesta a su queja, debe proporcionar la siguiente informacion de
contacto.

Respuesta solicitada: Si/No Nombre (opcional):

Direccidn postal (opcional):

Numero de teléfono Dia (opcional):

Tarde (Opcional):

Tema de la reclamacion (marque todas las que procedan):

1. Libros de texto y material de instruccion:

o Unalumno, incluyendo un aprendiz de inglés, no tiene libros de texto o materiales de instruccidn alineados con los
estandares o libros de texto adoptados por el estado o por el distrito u otros materiales de instruccion requeridos
para usar en clase.

o Unalumno no tiene acceso a libros de texto o material didactico para utilizar en casa o después de clase. Esto no
requiere dos juegos de libros de texto o materiales de instruccién para cada alumno.

o Los libros de texto o el material didactico estan en mal estado o inservibles, les faltan paginas o son ilegibles por
estar dafiados.

© A unalumno se le proporcionaron hojas fotocopiadas de sélo una parte de un libro de texto o material de
instruccion para enfrentar la escasez de libros de texto o material didactico.

2. Condiciones de las instalaciones

o Una condicion plantea una amenaza urgente o de emergencia para la salud o la seguridad de los estudiantes o el
personal, incluyendo: fugas de gas, calefaccion, ventilacion, rociadores contra incendios o sistemas de aire
acondicionado que no funcionan, corte de energia eléctrica, obstruccidon importante de la linea de alcantarillado,
plaga importante o infestacidn de bichos, ventanas rotas o puertas o portones exteriores que no se cierran y que
representan un riesgo para la seguridad, la reduccion de materiales peligrosos previamente no descubiertos que
representan una amenaza inmediata para los alumnos o el personal, dafios estructurales que crean una condicidon
peligrosa o inhabitable, y cualquier otra condicién de emergencia que el distrito escolar determine apropiado.

© Un aseo escolar no se ha mantenido o limpiado con regularidad, no esta plenamente operativo y no se ha
abastecido en todo momento de papel higiénico, jabdn y toallas de papel o de secadores de manos funcionales.

o Laescuela no ha mantenido todos los bafios abiertos durante el horario escolar cuando los alumnos no estan en
clases, y no ha mantenido un nimero suficiente de bafios abiertos durante el horario escolar cuando los alumnos
estan en clases.

3. Professor vacante o Asignacidn incorrecta

e Vacante de maestra- Comienza un semestre y existe una vacante de maestra. (Una vacante de maestra es un puesto
al que no se ha asignado un solo empleado certificado designado al comienzo del afio durante todo un afio o, si el
puesto es para un curso de un semestre, un puesto al que no se ha asignado un solo empleado certificado
designado al comienzo de un semestre durante todo un semestre).
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o  Asignacion incorrecta de maestras- Se asigna a una maestra que carece de credenciales o formacidn para ensefar a alumnos
qgue aprenden inglés a impartir una clase con mas de un 20 por ciento de alumnos que aprenden inglés.

o Asignacion incorrecta de maestras: se asigna a una maestra una clase para la que carece de competencias en la materia.

Fecha del problema:

Localizacion del problema (nombre de la escuela, direccidon y nimero o ubicacion del aula):

Curso o grado y nombre del maestro:

Describa detalladamente el punto de su queja. Puede adjuntar paginas adicionales si es necesario para describir completamente la
situacion.

Por favor, presente esta queja en el siguiente puesto: Director de la Escuela

Distrito Escolar Unificado de Gilroy-Recursos Humanos
7810 Arroyo Circle
Gilroy, CA 95020
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE GILROY SUPERINTENDENTE
. ., Anisha Munshi, Ed.D.
Centro de Matriculacion

~TT .

(1| JS]) 7810 Arroyo Circle, Gilroy, California 95020 _ MESADIRECTIVADE EDUCACION
) Tel. (669)205-4000  fax: 408-842-1158 Melissa Aguirre ® Tuyen Fiack ® Mark Good € Gabriela

www.gilroyunified.org Kim Michelle Nelson € James E. Pace € Linda Piceno

2024-2025

Solicitud de Transferencia Intra Distrito
(Entregar esta forma solo a la Oficina del Distrito Escolar)

Informacion del Estudiante y Padres/Tutores

Apellido del estudiante Padres/Tutor
Nombre del estudiante o
— Domicilio
Fecha de nacimiento
.. . IEP 504 Numero de teléfono
(Servicios especiales? —
O | Correo electronico

Escuela de asistencia
actual

Escuela solicitada

;Grado para el ciclo
escolar 2024-2025?

Razén(es) por la Solicitud

Por favor marque una o mds de las razones por la solicitud. Por favor incluya toda documentacion de soporte, si es
requerido.

Prioridades de matriculacion abierta del Distrito Escolar-GUSD

[0 Padre/tutor es empleado en la escuela solicitada (20+ horas por semana)
[1 Hermano(s) asistiendo a la escuela solicitada (nombre del hermano(s) REQUERIDO):

Preferencia(s) de escuela

[1 Cuidado de nifios/Transportacion
[1 Estd asistiendo a la escuela
[0 Otra razdn (incluya otro documento explicando la razdn por la solicitud de transferencia)

Firma de padre/tutor: Fecha:

Por favor tome nota de lo siguiente referente al proceso de solicitud de transferencia:

SOLICITUDES INCOMPLETAS PUEDE QUE NO SEAN PROCESADAS

Las solicitudes de transferencia intra distrito son aceptadas entre el 31 de diciembre y el 1 de abril para el siguiente ciclo
escolar ¥ la aprobacion esta sujeta a la matriculacion y espacio disponible.

Las solicitudes para escuelas primarias seran procesadas a finales de la segunda semana del ciclo escolar 2024-2025.

El Distrito conserva el derecho a mantener el balance adecuado entre las escuelas.

Aunque tratamos de mantener juntos a los hermanos cuando es posible, la aprobacion de un hermano no garantiza la
aprobacion de solicitudes de transferencia de otros hermanos.

Las solicitudes de transferencia intra distrito aprobadas se renovaran automaticamente cada aiio.

Las solicitudes de transferencia intra distrito permanecen en vigor hasta que el estudiante termine el ultimo grado en la
escuela solicitada.

Transportacion no sera proveida bajo esta solicitud.

El estudiante debe estar matriculado. asistiendo a la escuela y tener un domicilio verificado en archivo para que sea
considerado.

District Office Use Only—Solo para uso del Distrito

Decision Approved Denied Signature
| |
. Yes No
‘Wait List O g Reason
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GUS #132
i DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE GILROY

7810 Arroyo Circle, Gilroy, CA 95020 | Phone: 669-205-4000 REC'D:
{; l‘:{] ) SOLICITUD DE PERMISO PARA ASISTENCIA ENTRE DISTRITOS

Para estudiantes que viven dentro de los limites de GUSD y desean asistir a escuelas en otros distritos

GUSD ESCUELA DE AREA DE ASISTENCIA CICLO ESCOLAR GRADO SOLICITUD
[ JNUEVA | |RENOWACION
DISTRITO SOLICITADO ESCUELA SOLICITADA
INFORMACION DEL ESTUDIANTE ¥ PADRES/TUTORES
Estudiante: Fecha de Macimiento: Grado Actual :

¢ El estudiante recibe servicios especiales? [ |Si | |No
REQUERIDO: Si recibe servicios especiales, indique de que tipo y adjunte una copia de su IEP mas reciente
[ ]Plan 504 [ Terapia del Habla | ] Salon de Educacion Especial | | Programa de Recursos Académicos [ ] Otro:
Padre (Tutor: _

Domicilio:

Tel&fono: Correo electronico:

RAZON(ES) POR LA SOLICITUD

Marque una o mas razones por las cuales hace la solicitud. ADJUNTE DOCUMENTACION NECESARIA A ESTA SOLICITUD.
IMPORTANTE: Mo proporcionar la documentacion requerida puede retrasar el procesamiento de esta solicitud.
[ |EMPLEO DENTRO DEL DISTRITO SOLICITADO. Documentos requeridos: Talon de cheque o carta de verificacion de emplec.

[ | CUIDADO DE NINOS. SOLO PARA GRADOS K-6. Documentos requeridos: Verificacién del proveedor en papel membretado o con
nombre e informacion de contacto.

[ ) CAMBIO RECIENTE DE DOMICILIO. Fecha de cambio, SOLAMENTE durante este afio escolar:

Documentos requeridos: Factura de senvicios pdblicos o contrato de alguiler / cobro de hipoteca que indica la direccidn anterior
SOLAMENTE durante este afio escolar.

[ | PRIVILEGIOS PARA 8° Y 129 GRADO
[ | PROGRAMA DE INSTRUCCION:

[ | OTRA RAZON. Documentos requeridos: Carta de consejero, psicélogo, médico, etc., o carta explicando los motivos de la solicitud.

DECLARACION DE PADRE/TUTOR

Al hacer esta solicilud, entiendo que exislen |as siguientes condicionas: 1) 5& requiere aprobacidn de ambos distritos; 2) anles de decidir algo sobre esta solicitud, &l
distrite salicitado pudiera investigar la asistencia del estudiante, su conducta y sus records académicos. Si esle permiso es olorgado, estard en viger par (1) afic y
conlinuara en efecio dnicamante si el estudiante cumple con los requisitos de asistencia, de conducta y de aprovechamienlo académico para el distrilo solicitado; 3)
si el parmiso es olorgado, s& espera que &l esludiante y los padresfulores cooperan con el personal escolar; 4) si el permiso es olorgado, los padres/iulores seran
responsables del ransporte; y 5) si la solicitud no es aceplada por el disftrito y se han agolado lodos los derachos de apelacidn dentro ded distrito, tengo al darecho
de presentar una apelacion de la decisidn a la Mesa Directiva de Educacion del Condado de Santa Clara. Por medio de la presente certifico que la infermacidn que
se ha dado tanto del estudiante como los padresiulones as cormecla y que entiendo y esloy de acuerdo con las condiciones mencionadas anteriormentea.

Firma de Padre/Tutor:

Fecha:

DECISIONS OF AFFECTED DISTRICTS

DISTRITO DEL AREA DE ASISTENCIA
[ ]APROVADO [ ]NO APROVADO

Administrador:

Fecha:

Si no ha sido aprobado, explique la razdn(es):

DISTRITO SOLICITADO
[ ]APROVADO [ ]NO APROVADO

Administrador:

Fecha:

3i no ha sido aprobado, explique la razdn(es):

Para mas informacion o para entregar su solicitud completa, visite a gilroyunified.orgfinterdistricts
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Glosario terminolégico (en Inglés)

AB 65 Funds son fondos que se proporcionan para mejorar las practicas escolares con el fin de satisfacer las necesidades educativas,
personales y profesionales de cada alumno. Se requiere un Consejo Escolar (SSC-por sus siglas en inglés) en cada escuela SIP para
ayudar en la implementacion del Programa de Mejora Escolar.

Average Daily Attendance-ADA es la cifra utilizada para calcular la cantidad en ddlares que el Distrito recibe de los impuestos
estatales y federales. Es el nimero medio de alumnos del Distrito que asisten diariamente.

English Learner Proficiency Assessment of California (ELPAC-por sus siglas en inglés) es una prueba estatal obligatoria que se
administra para la identificacidn inicial de todos los alumnos matriculados cuya lengua materna no sea el inglés. La prueba inicial se
administra dentro de los primeros 30 dias de inscripcidn. Las escuelas utilizan la informacidn para la colocacion del programa. La
evaluacién sumativa ELPAC también se administra anualmente a todos los aprendices de inglés identificados en el distrito. Los
resultados se utilizan para demostrar el progreso hacia el dominio del inglés. Los padres son notificados de los resultados
anualmente. Los resultados determinan si el estudiante es clasificado como competente en inglés o aprendiz de inglés.

Cumulative File-CUM FILE E| distrito escolar estd obligado por ley estatal a mantener informacién especifica sobre los estudiantes.
Como es requerido, el Archivo Cum es el expediente académico del estudiante desde Kindergarten hasta la preparatoria.

California Assessment of Student Performance & Progress (CAASPP-por sus siglas en inglés) ha sido desarrollado por el
Departamento Estatal de Educacion para evaluar el desempefio de las escuelas y distritos en los estandares del curriculo basico
aprobados por el estado para los grados 3-8 y 11. Forman parte del programa de pruebas del Estado. Los padres tienen derecho a
eximir a su hijo/hija de estas evaluaciones presentando una solicitud a la escuela.

Cost of Living Adjustment(COLA-por sus siglas en inglés) es una cifra determinada por el Gobierno Federal para reflejar la tasa de
inflacidn. Se utiliza para calcular el aumento de la financiacién de las escuelas y los programas escolares.

English Language Development (ELD-por sus siglas en inglés) es un enfoque que ensefia el idioma inglés a los alumnos del
aprendizaje de inglés como una unidad de ensefianza separada.

English Learners Programs apoyan el desarrollo de las destrezas linguisticas en inglés y garantizan el acceso a los contenidos del nivel
de grado para los alumnos de inglés (EL-por sus siglas en inglés) identificados. En el nivel elemental, esto incluye la Inmersion
Estructurada en Inglés (SEI-por sus siglas en inglés). En el nivel secundario, los aprendices de inglés reciben apoyo para el Desarrollo
del Idioma Inglés (ELD-por sus siglas en inglés) y/o el Desarrollo del Idioma Académico (ALD-por sus siglas en inglés) junto con sus
clases de contenido basico. Los padres de estudiantes de inglés de habla hispana en el nivel primario tienen la oportunidad de
solicitar una exencion de SE/ al Programa de Inmersién Dual del distrito.

Gifted and Talented Education (GATE-por sus siglas en inglés) los estudiantes son identificados como elegibles para GATE a través de
un proceso de evaluacion que determiné el éxito potencial del estudiante en el plan de estudios acelerado. Basandose en las normas
GATE del Estado, las necesidades de los estudiantes deben satisfacerse como parte de la jornada escolar integral a través de la
diferenciacidon del plan de estudios basico de manera apropiada para los alumnos superdotados.

Individualized Education Plan (IEP-por sus siglas en inglés) esta disefiado por los padres, maestros y administradores
especificamente para cada estudiante colocado en Educacion Especial para satisfacer las necesidades especiales de ese estudiante.

On Campus Supervision (OCS-por sus siglas en inglés) es la detencidn servida en el centro escolar.

Parent Teacher Association (PTA-por sus siglas en inglés) o Parent Teacher Student Association o Home and School Club son
organizaciones escolares/comunitarias que se encuentran en las escuelas primarias y secundarias del GUSD.

Resource Specialist Program (RSP-por sus siglas en inglés) es un programa para estudiantes de Educacién Especial que tienen éxito
en las clases regulares la mayor parte del dia y pueden ser asignados al Profesor Especial de Recursos durante parte del dia.
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Student Assistance Program (SAP-por sus siglas en inglés) es un programa sistematico y exhaustivo de prevencidn e intervencion. El
propodsito del SAP es identificar, lo antes posible, a los alumnos que puedan necesitar y/o desear servicios especiales para apoyary
mejorar sus objetivos y experiencia educativa.

School Attendance Review Board (SARB-por sus siglas en inglés) Las Juntas de Revisidn de la Asistencia Escolar, compuestas por
representantes de diversos organismos de atencidn a la juventud, ayudan a los alumnos absentistas y a sus padres o tutores a
resolver los problemas de asistencia escolar y de comportamiento mediante el uso de los recursos escolares y comunitarios
disponibles.

Special Day Classes (SDC-por sus siglas en inglés) son para alumnos de Educacion Especial cuyas necesidades requieren clases de
Educacion Especial mas del 50% del dia.

School Site Council (SSC-por sus siglas en inglés) es un comité de padres, maestros y alumnos que se retne periddicamente en la
escuela participante. Para mds informacién, véase INFORMACION PARA LOS PADRES.

Single Plan for Student Achievement (SPSA-por sus siglas en inglés) es un plan desarrollado por cada escuela para identificar los
objetivos de rendimiento de los estudiantes y las acciones para alcanzar esos objetivos.

Student Success/Study Team(SST-por sus siglas en inglés) es una forma eficiente y eficaz de reunir todos los recursos, humanos y
programaticos, para apoyar a los alumnos que tienen dificultades en las clases ordinarias. Se trata de una reunién concentrada de
resolucion de problemas en la que todas las personas necesarias, incluidos el alumno y sus padres, estan presentes al mismo tiempo.
Es una expresidn de la preocupacién de la escuela por los alumnos. Proporciona un ambiente de apoyo para que los alumnos
participen activamente en la determinaciéon de sus propias necesidades y en la aplicacién de estrategias disefiadas para ayudarles.

Special Education Services son servicios de educacién especial que se ofrecen a los alumnos a los que se ha detectado un problema
de aprendizaje y un rendimiento académico por debajo de su capacidad de aprendizaje. El proceso de identificacidn incluye
informacién del Equipo para el Exito del Alumno (SST-Student Success Team) y pruebas realizadas por un psicélogo escolar. Después
de haber probado las intervenciones apropiadas en los programas regulares, un estudiante puede ser identificado y colocado en un
Programa Especializado de Recursos (RSP-por sus siglas en inglés), o en una Clase Especial Diurna (SDC-por sus siglas en inglés), en su
escuela de origen o en otra escuela con el programa apropiado.

Suspension-From Classroom es cuando se suspende a un alumno del salén durante ese dia mas el siguiente dia lectivo. El maestroy
los padres se reuniran en conferencia tan pronto como sea posible después de la suspension. (CODIGO DE EDUCACION 48925 (d) Ver
SUSPENSION en el Manual.

Suspension-From School es cuando el Director o la persona designada por éste suspende a un alumno por un periodo no superior a
cinco (5) dias.

Title I, Part A of the No Child Left Behind (NCLB-por sus siglas en inglés) proporciona dinero a las escuelas para ayudar a los nifios
desfavorecidos a alcanzar altos niveles académicos. La ley establece que los fondos se destinen a las escuelas con mayor
concentracién de pobreza.
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Orden del dia del Consejo de Educacion en linea

Siga estos sencillos pasos para acceder en linea al orden del dia actual del Consejo:
1. Acceder a Internet desde cualquier ordenador / computadora
2. Visite el sitio web del Distrito Escolar Unificado de Gilroy: htt://www.gilroyunified.org
3. Haga clic en la pestafia "Board of Education" en la parte superior de la pagina.
4. En la parte derecha de la pagina "Consejo de Educacion”, haga clic en "Agenda Online"

El publico estd invitado a asistir a las reuniones de la Mesa Directiva el primer y tercer jueves de cada mes. Se programan reuniones
adicionales si es necesario. Las reuniones se llevan a cabo en la Sala de Conferencias de la Oficina del Distrito en 7810 Arroyo Circle.
Las reuniones de la Junta son televisadas en CMAP, Television de Acceso Publico y el Canal de YouTube del Distrito Escolar Unificado
de Gilroy (accesible desde el sitio web de GUSD). Para mas informacién, llame al (669) 205-4000.

m
GUSD

EXCELLENCE: IT TAKES EVERYOME!

Oficina del Distrito 7810 Arroyo Circle
Gilroy, CA 95020
(669) 205-4000

El redisefio de este Manual de Informacion se vio influenciado por las publicaciones de los siguientes distritos escolares: Fresno
Unified, Long Beach Unified, Los Angeles Unified, San Diego Unified, San Jose Unified y Santa Rosa City Schools.
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