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MIION TATMNT

Our Warrior Run mission is to cultivate a culture of lifelong learning and continual growth where students are invested in their future, are

inspired  rigorous and meaningful learning experiences, and encouraged to think, innovate, and create.

VIION TATMNT

Our Warrior Run vision is to e an exemplar, student-centered learning communit where students develop knowledge and skills to positivel

in uence a diverse, interconnected, and changing world.



TUDNT
In the Warrior Run chool District, excellence is our goal; therefore, we elieve: all students have the capacit to learn ased on their

individual skills, passions, and interests. everone has worth and must e treated with dignit and respect. meaningful learning of high

standards can occur an time and in an place. intellectual growth occurs when learners are empowered and engaged in their learning.

learners will do challenging work when failure is emraced as a valuale part of the learning process and the feel safe and valued. parents

and communit memers are valuale partners and must e involved in their schools. that ever memer of the school communit contriutes

to student learning and should e a continuous learner. all of our emploees must function as a team, advocate for students, create capacit,

and uild communit. moral values of responsiilit, reliailit, self-control, and integrit are critical for individual and collective success.

TAFF
In the Warrior Run chool District, excellence is our goal; therefore, we elieve: all students have the capacit to learn ased on their

individual skills, passions, and interests. everone has worth and must e treated with dignit and respect. meaningful learning of high

standards can occur an time and in an place. intellectual growth occurs when learners are empowered and engaged in their learning.

learners will do challenging work when failure is emraced as a valuale part of the learning process and the feel safe and valued. parents

and communit memers are valuale partners and must e involved in their schools. that ever memer of the school communit contriutes

to student learning and should e a continuous learner. all of our emploees must function as a team, advocate for students, create capacit,

and uild communit. moral values of responsiilit, reliailit, self-control, and integrit are critical for individual and collective success.

ADMINITRATION
In the Warrior Run chool District, excellence is our goal; therefore, we elieve: all students have the capacit to learn ased on their

individual skills, passions, and interests. everone has worth and must e treated with dignit and respect. meaningful learning of high

standards can occur an time and in an place. intellectual growth occurs when learners are empowered and engaged in their learning.

learners will do challenging work when failure is emraced as a valuale part of the learning process and the feel safe and valued. parents

DUCATIONAL VALU TATMNT



and communit memers are valuale partners and must e involved in their schools. that ever memer of the school communit contriutes

to student learning and should e a continuous learner. all of our emploees must function as a team, advocate for students, create capacit,

and uild communit. moral values of responsiilit, reliailit, self-control, and integrit are critical for individual and collective success.

PARNT
In the Warrior Run chool District, excellence is our goal; therefore, we elieve: all students have the capacit to learn ased on their

individual skills, passions, and interests. everone has worth and must e treated with dignit and respect. meaningful learning of high

standards can occur an time and in an place. intellectual growth occurs when learners are empowered and engaged in their learning.

learners will do challenging work when failure is emraced as a valuale part of the learning process and the feel safe and valued. parents

and communit memers are valuale partners and must e involved in their schools. that ever memer of the school communit contriutes

to student learning and should e a continuous learner. all of our emploees must function as a team, advocate for students, create capacit,

and uild communit. moral values of responsiilit, reliailit, self-control, and integrit are critical for individual and collective success.

COMMUNITY
In the Warrior Run chool District, excellence is our goal; therefore, we elieve: all students have the capacit to learn ased on their

individual skills, passions, and interests. everone has worth and must e treated with dignit and respect. meaningful learning of high

standards can occur an time and in an place. intellectual growth occurs when learners are empowered and engaged in their learning.

learners will do challenging work when failure is emraced as a valuale part of the learning process and the feel safe and valued. parents

and communit memers are valuale partners and must e involved in their schools. that ever memer of the school communit contriutes

to student learning and should e a continuous learner. all of our emploees must function as a team, advocate for students, create capacit,

and uild communit. moral values of responsiilit, reliailit, self-control, and integrit are critical for individual and collective success.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Doug Whitmoer chool oard President chool oard

Tamara Hoffman chool oard Representative chool oard / Comprehensive Planning Committee

Thor dmiston uperintendent Leadership Team / Comprehensive Planning Committee

Theresa artholomew Director of ducational Programs Leadership Team / Comprehensive Planning Committee

Julie Petrin pecial ducation upervisor Leadership Team / Comprehensive Planning Committee

Greg Alico Technolog Coordinator Leadership Team / Comprehensive Planning Committee

Andrea Landis High chool Assistant Principal Leadership Team / Comprehensive Planning Committee

Amanda Velte Middle chool Principal Leadership Team / Comprehensive Planning Committee

tephanie Zettlemoer K-3 Department Head Comprehensive Planning Committee

Rosemar Rohrach 4-8 Department Head Comprehensive Planning Committee

Patti Kasel 4-8 Department Head Comprehensive Planning Committee

haun Landis 4-8 Department Head Comprehensive Planning Committee

Chris mor 9-12 Department Head Comprehensive Planning Committee



Name Position uilding/Group

Courtne handera 9-12 Department Head Comprehensive Planning Committee

Drew mith 9-12 Department Head Comprehensive Planning Committee

cott Hoffman 9-12 Department Head Comprehensive Planning Committee

arah Moore Parent Representative Comprehensive Planning Committee

Rodne Keiser K-12 Department Head Comprehensive Planning Committee

Kevin Mers K-12 Department Head Comprehensive Planning Committee

Andrea Hulsizer Parent Representative / Local usiness Representative Comprehensive Planning Committee

Cath Grow 5-12 Department Head Comprehensive Planning Committee

Chris Long K-12 Department Head Comprehensive Planning Committee

Trac Johnson K-12 Department Head Comprehensive Planning Committee

Case Magargle Administrator Comprehensive Planning Committee

Michael Freeorn Administrator Comprehensive Planning Committee

Kellie ates Parent Comprehensive Planning Committee

Lauren Marziale Parent Comprehensive Planning Committee



vidence-ased trateg

Use the communit schools model to encourage communit engagement

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communit chools
Team

Warrior Run chool District will create a communit engagement team, headed  the Communit chools
Coordinator, that meets 3 times per ear and sets communit engagement goals

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

WRD will work toward equit for IP students, providing them the necessar supports to
e successful on grade-level assessments

ssential Practices 3: Provide tudent-

Centered upport stems

WRD will work toward equit for economicall disadvantaged students, removing the
opportunit gap that the ring to school

ssential Practices 3: Provide tudent-

Centered upport stems

WRD will partner with the communit to meet the goals of the district Communit school model

WRD will engage in meaningful two-wa communication with various stakeholders Communit school model

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communit engagement Warrior Run leadership team will go into the communit to learn more aout the needs and appl that to the
the goal-setting for the school ear

Anticipated Outcome

All stakeholders will e ale to de ne how Warrior Run is a communit school

Monitoring/valuation

urve of stakeholders each ear

vidence-ased trateg

Use the MT framework to provide supports to all students

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

ducate the stakeholders aout the communit schools
model

2022-09-26 - 2023-05-
22

uperintendent Research around Communit
chools



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

MT for IP students Using the MT sstem, Warrior Run will support IP students with academic, ehavioral and social emotional
wellness interventions and work to ring them out of tier 3 supports and ack to tier 1 within 2 ears

MT for Povert Using the MT sstem, Warrior Run will support economicall disadvantaged students with academic,
ehavioral and social emotional wellness interventions and work to ring them out of tier 3 supports and ack
to tier 1 within 2 ears

Anticipated Outcome

The district will share a common de nition of equit and there will e nested positions throughout the district who hold us accountale for

equit

Monitoring/valuation

Focus groups on equit de nitions, equit practices with all stakeholders

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Conduct professional development for all
stakeholders on equit in schools

2022-04-04 -
2025-06-23

uperintendent quit resources, equit speaker, change jo
descriptions to include equit components



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Warrior Run chool District will create a communit engagement team, headed  the

Communit chools Coordinator, that meets 3 times per ear and sets communit

engagement goals (Communit chools Team)

Warrior Run leadership team will go into the communit to learn more aout the needs

and appl that to the the goal-setting for the school ear (Communit engagement)

Use the
communit
schools
model to
encourage
communit
engagement

ducate the
stakeholders
aout the
communit
schools model

09/26/2022
-
05/22/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Using the MT sstem, Warrior Run will support IP students with academic, ehavioral

and social emotional wellness interventions and work to ring them out of tier 3

supports and ack to tier 1 within 2 ears (MT for IP students)

Using the MT sstem, Warrior Run will support economicall disadvantaged students

with academic, ehavioral and social emotional wellness interventions and work to ring

them out of tier 3 supports and ack to tier 1 within 2 ears (MT for Povert)

Use the
MT
framework
to provide
supports to
all students

Conduct
professional
development for
all stakeholders
on equit in
schools

04/04/2022
-
06/23/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Warrior Run chool District will create a communit engagement team, headed  the

Communit chools Coordinator, that meets 3 times per ear and sets communit

engagement goals (Communit chools Team)

Warrior Run leadership team will go into the communit to learn more aout the needs

and appl that to the the goal-setting for the school ear (Communit engagement)

Use the

communit

schools

model to

encourage

communit

engagement

ducate the
stakeholders
aout the
communit
schools model

09/26/2022
-
05/22/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using the MT sstem, Warrior Run will support IP students with academic, ehavioral

and social emotional wellness interventions and work to ring them out of tier 3

supports and ack to tier 1 within 2 ears (MT for IP students)

Using the MT sstem, Warrior Run will support economicall disadvantaged students

with academic, ehavioral and social emotional wellness interventions and work to ring

them out of tier 3 supports and ack to tier 1 within 2 ears (MT for Povert)

Use the

MT

framework

to provide

supports to

all students

Conduct
professional
development for
all stakeholders
on equit in
schools

04/04/2022
-
06/23/2025



chool oard Minutes or Affirmation tatement 2022-03-28

Chief chool Administrator Thor R. dmiston 2022-08-23

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Curriculum alignment

Instructional strategies professional development

Review of assessments ased on We's DOK

Data teams and data review

High qualit instructional resources

High qualit professional development

Data teams and data review

Use of skill assessments

High qualit professional development

Review of vocaular as part of the curriculum

Curriculum scope and sequence

Data teams and data review

Curriculum alignment

Challenges

Performance of IP students

Performance of economicall disadvantaged students

Performance of students not reading and writing at grade level

Math fact fluenc

We's DOK ailit of students

Revision of standards

iloed instructional efforts

It has een difficult to service students that are not currentl in
our uilding

Parent engagement has een difficult as a result of the pandemic

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the district

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to sustain shared responsiilit for student learning across the
district



trengths Challenges

Use of high qualit professional development

The scope and sequence of our services is in place

We have various teams across the district that work toward these
goals as outlined in the plans

Our leadership team works to provide high qualit resources to
these programs

Coordinate fiscal resources from local, state, and federal programs
to achieve the district’s goals and priorities

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers

PLCs

MT framework for academics, ehavior, and W

quit concerns - the communit not uing in to meeting the
needs of all students

Most Notale Oservations/Patterns

The professionals within the district are coordinated, ut we need to work toward involvement of the parents and communit.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Performance of IP students The snowall effect of working with students at their
level as well as at grade level makes meeting their
needs an equit challenge

Performance of economicall disadvantaged students These students have an opportunit gap that the district
needs additional resources in order to meet

Partner with local usinesses, communit organizations,
and other agencies to meet the needs of the district

The pandemic has made working with outside
organizations a challenge, ecause it has mostl
occurred virtuall

ngage in meaningful two-wa communication with
stakeholders to sustain shared responsiilit for student
learning across the district

The pandemic has made working with outside
organizations a challenge, ecause it has mostl
occurred virtuall



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Use the communit schools model to encourage communit engagement

Action teps Anticipated tart/Completion Date

ducate the stakeholders aout the communit
schools model

09/26/2022 - 05/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

urve of stakeholders each ear All stakeholders will e ale to define how Warrior Run is a communit school

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Research around Communit chools es es



Action Plan: Use the MT framework to provide supports to all students

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional development for all
stakeholders on equit in schools

04/04/2022 - 06/23/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Focus groups on equit definitions, equit practices
with all stakeholders

The district will share a common definition of equit and there will e nested
positions throughout the district who hold us accountale for equit

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

quit resources, equit speaker, change jo descriptions to include equit components es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Warrior Run chool District will create a communit engagement team, headed  the

Communit chools Coordinator, that meets 3 times per ear and sets communit

engagement goals (Communit chools Team)

Warrior Run leadership team will go into the communit to learn more aout the needs

and appl that to the the goal-setting for the school ear (Communit engagement)

Use the
communit
schools
model to
encourage
communit
engagement

ducate the
stakeholders
aout the
communit
schools model

09/26/2022
-
05/22/2023

Using the MT sstem, Warrior Run will support IP students with academic,

ehavioral and social emotional wellness interventions and work to ring them out of

tier 3 supports and ack to tier 1 within 2 ears (MT for IP students)

Using the MT sstem, Warrior Run will support economicall disadvantaged students

with academic, ehavioral and social emotional wellness interventions and work to

ring them out of tier 3 supports and ack to tier 1 within 2 ears (MT for Povert)

Use the
MT
framework
to provide
supports to
all students

Conduct
professional
development for
all stakeholders
on equit in
schools

04/04/2022
-
06/23/2025

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

quit Training All stakeholders quit for students living in povert, equit for students
with disailities, equit for LGTQ students, equit for
minorities

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Focus groups with stakeholders throughout the district aout
equit definition and equit practices

04/04/2022 - 06/23/2025 Leadership team

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Trauma-Informed Care Training All staff Trauma-informed care provided  Lakeside
Neurologic

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

urve of staff 08/22/2022 - 06/02/2023 Director of ducational Programs



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Trauma Informed Training (Act 18)
Trauma Informed Training (Act 18)

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tructured Literac training All teachers K-5 CRI Training, Wonders digital and print materials,
LTR training, Wilson training for Tier 3 providers

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

urve of staff 06/03/2022 - 06/02/2023 Director of ducational Programs

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Language and Literac Acquisition for All tudents
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Warrior Run chool District will create a communit engagement team, headed  the

Communit chools Coordinator, that meets 3 times per ear and sets communit

engagement goals (Communit chools Team)

Warrior Run leadership team will go into the communit to learn more aout the needs

and appl that to the the goal-setting for the school ear (Communit engagement)

Use the
communit
schools
model to
encourage
communit
engagement

ducate the
stakeholders
aout the
communit
schools model

2022-09-
26 - 2023-
05-22

Using the MT sstem, Warrior Run will support IP students with academic, ehavioral

and social emotional wellness interventions and work to ring them out of tier 3

supports and ack to tier 1 within 2 ears (MT for IP students)

Using the MT sstem, Warrior Run will support economicall disadvantaged students

with academic, ehavioral and social emotional wellness interventions and work to

ring them out of tier 3 supports and ack to tier 1 within 2 ears (MT for Povert)

Use the
MT
framework
to provide
supports to
all students

Conduct
professional
development for
all stakeholders
on equit in
schools

2022-04-
04 - 2025-
06-23



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

oard presentations All stakeholders quit in schools

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

04/04/2022 - 06/23/2025 3 times per ear Presentation

Lead Person/Position

Leadership team



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

oard presentation Review of the
comprehensive plan

In
person

oard meeting attendees - parents, students,
communit memers

March 28, 2022

Posting on the district
wesite

Review of the
comprehensive plan

Virtual Parents, students, communit memers March 29, 2022 to April
28, 2022


