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Important TITLE IX NOTICE

Tustin Unified School District
Tustin High School

STATEMENT OF NON-DISCRIMINATION
(Title VI of the Civil Rights Act of 1964, Title TX of the Education Amendments of 1972, § 504 of the Rehabilitation Act of 1973)

The Tustin Unified School District (Tustin USD) is committed to ensuring equal, fair, and meaningful access to employment and educa-
tion services. The District prohibits, in any employment practice, education program, or educational activity, unlawful discrimination,
including discriminatory harassment, intimidation, and bullying, based on actual or perceived race or ethnicity, color, ancestry, nation-
ality, national origin, immigration status, ethnic group identification, age, religion, marital or parental status, physical or mental disabil-
ity, sex, sexual orientation, gender, gender identity, gender expression, genetic information, veteran or military status, medical condi-
tion, pregnancy and related conditions, retaliation, or political beliefs; or association with a person or group with one or more of these
actual or perceived characteristics. Your child has a right to a free public education, regardless of immigration status. The District will
take steps to assure that the lack of English will not be a barrier to admission and participation in District programs. A copy of the Dis-
trict’s nondiscrimination policy is available from the Tustin Unified School District Office.

The following position is designated Coordinator for Nondiscrimination at Tustin High School to handle complaints regarding discrimina-
tion, harassment, intimidation, or bullying, and to answer inquiries regarding the District’s nondiscrimination policies:

Rick McKinley
Assistant Principal
Front Office
(714-) 730-7414

Any student who feels that he/she has been subjected to discrimination, harassment, intimidation, or bullying should immediately con-
tact the Coordinator, the principal, or any other staff member. In addition, any student who observes any such incident should report
the incident to the Coordinator or principal, whether or not the victim files a complaint.

Any school employee who observes an incident of discrimination, harassment, intimidation, or bullying or to whom such an incident is
reported shall report the incident to the Coordinator or principal, whether or not the victim files a complaint.

Importante NOTIFICACION DE TITLE IX

Distrito Escolar Unificado de Tustin
Preparatoria Tustin

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION
(Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, Titulo TX de Tas Enmiendas de Educacion de 1972, § 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973)

El Distrito Escolar Unificado de Tustin (Tustin USD) se compromete a garantizar el acceso equitativo, justo y significativo a los servicios
laborales y educativos. El Distrito prohibe, en cualquier practica de empleo, programa de educacidn o actividad educativa, discrimina-
cion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacién y acoso escolar, basado en lo real o percibido de raza o etnicidad, color, as-
cendencia, nacionalidad, origen nacional, estatus migratorio, identificaciéon de grupo étnico, edad, religion, estado civil o parental, disca-
pacidad fisica o mental, sexo, orientacidon sexual, género, identidad de género, expresion de género, informacion genética, estado vete-
rano o militar, condicion médica, embarazo y afecciones relacionadas, represalias o creencias politicas; o asociacidn con una persona o
grupo con uno o mas de estas caracteristicas actuales o percibidas. Su hijo(a) tiene derecho a recibir educacién publica gratuita, inde-
pendientemente del estatus migratorio. El Distrito tomard medidas para garantizar que la falta del idioma inglés no sea una barrera pa-
ra la admisidn y participacion en los programas del Distrito. Una copia de la politica de no discriminacion del Distrito se encuentra dispo-
nible en la Oficina del Distrito Escolar Unificado de Tustin.

Se designa a la siguiente posicion como Coordinador de No Discriminacidn en la Preparatoria Tustin para encargarse de las quejas sobre

discriminacion, acoso, intimidaciéon u hostigamiento y para responder las preguntas acerca de la politica de no discriminacién del Distri-
to:

Rick McKinley
Subdirector
Oficina Principal
(714) 730-7414

Cualquier alumno(a) que sienta que ha sido objeto de discriminacién, acoso, intimidacidon u hostigamiento debe comunicarse inmediata-
mente con el Coordinador, director o cualquier otro miembro del personal. Ademas, cualquier alumno(a) que observe algln incidente
de este tipo debe reportarlo al Coordinador o director, incluso si la victima no presenta una queja.

Cualquier empleado(a) escolar que observe un incidente de discriminacion, acoso, intimidacién u hostigamiento, o la persona a la que se
le informé de un incidente de este tipo debe reportarlo al Coordinador o director, incluso si la victima no presenta una queja.

TUSTIN HIGH SCHOOL

Home of the Tillers

1171 El Camino Real, Tustin, CA 92780

(714) 730-7414 CLICK FOR INFORMATION REGARDING STUDENT FEES/CUOTAS AL ESTUDIANTE



https://www.instagram.com/tustintillers/
https://www.facebook.com/TustinHighSchool/
https://twitter.com/TustinHS
http://www.tustin.k12.ca.us/tustin-high
https://tustink12caus.finalsite.com/schools/student-fees

