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Introduccion

Los distritos escolares de todo el pais estan trabajando para abordar las desigualdades
sistémicas que persisten en los sistemas escolares. La equidad sistémica se define como las
"formas transformadas en que los sistemas y los individuos operan habitualmente para
garantizar que cada alumno -en cualquier entorno de aprendizaje que se encuentre- tenga la
mayor oportunidad de aprender mejorada por los recursos y apoyos necesarios para lograr la
competencia, la excelencia, la independencia, la responsabilidad y la autosuficiencia para la
escuela y la vida" (Scott, 2018). Un compromiso para garantizar la equidad sistémica requiere
gue los distritos escolares recopilen, analicen y evalien continuamente todos los aspectos del
proceso educativo a través de una lente de equidad. Como tal, la investigacion indica que las
Auditorias de Equidad integrales y continuas son esenciales para garantizar la equidad educativa
(Hanover, 2020-a; 2020-b).

El propdsito de esta Auditoria de Equidad es identificar las causas mas comunes de las
desigualdades que existen en el Distrito Comunitario 427 de Sycamore. Este informe representa
los datos recogidos de las partes interesadas, incluyendo administradores, maestros, personal,
cuidadores y familias. Las auditorias de equidad son herramientas que permiten a los distritos
hacer reformas guiadas, que se basan en una variedad de datos y voces de los interesados. Esta
Auditoria de Equidad resume el desempefiio actual e identifica las dreas de crecimiento
relacionadas con la equidad educativa. Los resultados de la Auditoria de Equidad de Sycamore
esbozan objetivos especificos y acciones recomendadas basadas en los datos revisados

G q . Ui . ty ek-wi-tee, noun.

Just and fair inclusion. An equitable
society is one in which all can
participate and prosper. The goals of
equity must be to create conditions
that allow all to reach their full
pntcntinl. In short, ‘:‘]l'i[?' Ccreates

a path from hope to change.

La equidad: Inclusién justa y equitativa. Una sociedad equitativa es aquella en la que todos pueden
participar y posar. Los objetivos de la equidad deben ser crear condiciones que permitan a todos
alcanzar su pleno potencial. En resumen, la equidad crea un camino que va de la esperanza al cambio.
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Metodologia: ¢ Qué datos se recogieron?

Hay varias herramientas que se han utilizado para completar esta auditoria de equidad para el
Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore. Estas herramientas incluyen una Autoevaluacién
de Equidad a nivel de distrito-escuela (ESA-S), una autoevaluacién de equidad a nivel de escuela
(ESA-S), y grupos de enfoque (maestros, personal y cuidadores/familias).

Autoevaluacion de la equidad a nivel de distrito (ESA-D)

La ESA-S a nivel de distrito es una herramienta de auditoria de la equidad realizada por un
equipo designado por el distrito. Estos miembros utilizaron artefactos que incluian, entre otros,
el manual del distrito y otras politicas independientes, datos de la Libreta de Calificaciones de
lllinois, datos del 5E, datos de inscripcion y retencion, datos de poblaciones especiales (por
ejemplo, estudiantes de inglés, estudiantes con discapacidades), mapas curriculares,

listas de literatura/libros, politicas de comportamiento/disciplina del distrito y datos que las
acompafian, materiales de presupuesto/finanzas de la equidad a nivel de distrito (Visidn,
Estrategia y Cultura; Enfoque en la y cultura; enfoque en la equidad; claridad organizativa y
colaboracion; enfoque en la ensefianza y el aprendizaje culturalmente culturalmente receptivos;
preparacion de los estudiantes para el aprendizaje; talento,; participacion y comunicacion de las
partes interesadas; finanzas; datos. de las partes interesadas; Finanzas; Datos; Gestion escolar;
y Servicios centrales y operaciones) y operaciones).

Autoevaluacion de la equidad a nivel escolar (ESA-S)

La Autoevaluacion de la Equidad a nivel escolar (ESA-S) es una versién ligeramente adaptada de
La herramienta de Auditoria de Equidad del Consorcio de Equidad del Atlantico Medio (MEAC,
2021). Esta herramienta fue creada para que los lideres escolares, educadores y otros miembros
del personal evallen si sus escuelas y aulas son equitativas en varios criterios. El ESA-S tiene 101
items en ocho dominios: (1) Politica escolar politica escolar, (2) evaluacidn de las necesidades
de la comunidad, (3) organizaciéon/administracion escolar, (4) Clima escolar/entorno, (5)
Personal, (6) Evaluacién/colocacidn, (7) Aprendizaje profesional, (8) Desarrollo de normasy
planes de estudio. Proporciona una instantanea del estado del distrito/escuela en un momento
dado. De ninguna manera es exhaustiva, ni incluye todas las posibles barreras sistematicas para
la equidad. Entrevistas de grupos focales (profesores, personal y cuidadores/familias) Se
realizaron multiples entrevistas de grupos focales con dos grupos distintos de interesados en el
Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore (Maestros/Personal y Cuidadores/Familias). Los
grupos de discusidn siguieron un protocolo escrito que se leyd a todos los participantes antes
de de participar en las entrevistas de los grupos focales y permitié a las partes interesadas
ofrecer sus puntos de vista sobre cémo la equidad, la diversidad y la inclusién en la comunidad



Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore | Auditoria de Equidad | Julio 2022

del Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore y lo que creen que es necesario para creen
gue es necesario para fomentar la inclusion de la diversidad y la equidad en el distrito.

Entrevistas de grupos focales (profesores, personal y cuidadores/familias)

Se llevaron a cabo multiples entrevistas de grupos focales con dos grupos separados de partes
interesadas del Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore (Maestros/Personal y
Cuidadores/Familias). Los grupos de discusidn siguieron un protocolo escrito que se leyo a todos
los participantes antes de participar en las entrevistas de los grupos de discusién y permitieron
a los interesados proporcionar sus perspectivas sobre cémo se incluye la equidad, la diversidad
y la inclusién en la comunidad del Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore y lo que creen
gue es necesario para fomentar la inclusion, la diversidad y la equidad en el distrito.

Resumen demogréfico: ¢ Quién es el distrito escolar comunitario 427 de Sycamore?

Datos demograficos de los estudiantes

Hemos sacado los datos demograficos mas recientes de los estudiantes disponibles en el sitio
web de lllinois Report Card. Los graficos (Figuras 1-3) a continuacidon comparan los datos
demograficos de los estudiantes de Sycamore CUSD con los del estado para el afio fiscal 21.

Iméagen 1: Demogréficos de los estudiantes
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Demografia de los maestros

En el afo fiscal 22, el 28.5% de los maestros de Sycamore CUSD eran hombres y el 71.5% eran
mujeres. Los datos demograficos de los maestros por raza se proporcionan en el grafico circular
de abajo.

Imagen 2: Demogrdficas de los maestros
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Demografia de los administradores

En el afio fiscal 22, el 68,4% de los administradores del CUSD de Sycamore eran hombres y el
31,6% eran mujeres. Los datos demogrdficos de los administradores por raza se proporcionan en
el grdfico circular de abajo.

Imdgen 3: Demogrdficas de los administradores
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Datos a nivel de distrito de la Autoevaluacion de Equidad-Distrito (ESA-D)
La rubrica de autoevaluacién de la equidad que el comité de IDEA debe completar a nivel de

distrito es una herramienta creada por un consultor que consta de 11 dominios: Vision,

Estrategia y Cultura; Enfoque en la Equidad, Claridad Organizacional y Colaboracion, Enfoque

en la Ensefianza y el Aprendizaje Culturalmente Responsables; Preparacion de los Estudiantes

para el Aprendizaje; Talento; Compromiso de las Partes Interesadas y Comunicaciones,

Finanzas, Datos, Gestion Escolar, Servicios Centrales y Operaciones. La escala de calificacién de

la herramienta, que se muestra en imagen cuatro, fue creada para alinearse con la herramienta

de autoevaluacién a nivel de escuela (ESA-S):

Imdgen 4: Escala de calificacion de los datos de la autoevaluacion de la equidad (ESA-D) a nivel

de distrito

Inactivo
(0 puntos)

Emergiendo
(1 punto)

Establecido
(2 puntos)

Avanzado
(3 puntos)

Esta calificacién
corresponde a que el
distrito actualmente no
estd haciendo nada, o no
tiene ningun sistema en
relacién con el dominio.

Esta calificacién
corresponde a que el
distrito tiene algunos
sistemas/procesos
establecidos, pero los
sistemas/procesos no
son explicitos o
fuertes. El distrito
puede estar trabajando
para establecer
politicas y normas
relacionadas con el
tema de este ambito.

Esta calificacién
corresponde a un
distrito que ha
establecido sistemas
explicitos. En muchos
casos, para recibir la
calificaciéon de
establecido, el distrito
tiene que haber creado
documentacion relativa
a este tema(s).

Esta calificacidén corresponde
a un distrito que va mas alla
del simple establecimiento
de sistemas explicitos. Esta
calificaciéon estd reservada
para los elementos en los
gue una politica, proceso o
norma se centra en la
equidad. Un distrito/escuela
con una puntuacion
"avanzada" se centra en la
creacion de un entorno que
reconoce y aborda las
complejidades de Ia
equidad.

Metodologia

La herramienta ESA-D se cred en Qualtrics. Las opciones de la encuesta de Qualtrics permitieron

a los encuestados completar la ESA-S en varias sesiones si era necesario. Los principales

consultores de equidad celebraron una reunion con el Comité de Inclusion, Diversidad, Equidad

y Aceptacion (IDEA), un grupo de trabajo del personal (administrativo y ensefianza) formado en

la primavera de 2020 para centrarse en cuestiones de DEl en todo el distrito. Durante esta
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reunién, el Comité IDEA recibi6 orientacion sobre la mejor manera de completar el ESA-D. El
Comité de IDEA decidié completar el ESA-D durante su préxima sesion mensual programada
regularmente, entendiendo que podria ser necesaria una o varias sesiones adicionales.

Después de la sesién inicial, dos miembros del comité de IDEA se reunieron con los
consultores de equidad principales para hacer preguntas de seguimiento y buscar aclaraciones
sobre algunos de los puntos del ESA-D. Se selecciond a una persona del equipo como enlace
para la introduccion de datos, que registré las respuestas del equipo en el enlace de la encuesta
en linea de Qualtrics. En total, el equipo tardd una sesidn y aproximadamente 45 minutos en
completar el ESA-D, sin incluir el tiempo de introduccién de datos.

Participantes

Las siguientes personas participaron en el enfoque basado en el equipo para la realizaciéon del
ESA-D:

Kristine Webster - Directora de curriculo

Nicholas Reineck - Superintendente asistente

Sarah Frankiewicz - Directora asistente de la Middle School

Amy Walker - Maestra de escuela primaria Southeast

Miriam Ojaghi - Representante de ROE

Claribel Robles - Maestra de inglés como segunda idioma (ELL)

Steve Wilder - Superintendente (no pudo estar presente en la sesidn en la que se completo el
ESA-D pero colaboré con los principales asesores en materia de equidad educativa cuando fue
necesario a lo largo del proceso de auditoria.)

Resultados

Las autocalificaciones en el ESA-D se presentan en la Tabla 1, incluyendo comentarios
adicionales proporcionados por el comité de IDEA para contextualizar sus calificaciones en un
item particular. El comité de IDEA asignd calificaciones de 1 (emergente) a algo mas de la mitad
(n=6) de los indicadores del ESA-D y calificaciones de 2 (Establecido) en los 5 indicadores
restantes. La calificacion media general en el ESA-D fue de 1,45, lo que significa que el distrito
esta funcionando aproximadamente a medio camino entre Emergente y Establecido. Esto
significa que, en general, las politicas y las practicas estan en gran medida establecidas, pero no
todas pueden estar alineadas en todas las escuelas y la documentacién es evidencia con
algunos pero no todos los indicadores relacionados con la equidad.
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Tabla 1: Autocalificacion de los datos a nivel de distrito de la Autoevaluacion de la Equidad

(ESA-D)
Dominio Descriptor Escala Contexto/Comentarios
1. Vision, Una vision clara y una estrategia 1 D427 no tiene necesariamente una
estrategia, y cultura | bien alineada y un conjunto vision bien alineada de estrategia y
manejable que han establecido prioridad. Las diferentes escuelas
prioridades a tienen su visidon y prioridades, pero no
a nivel de distrito que reconocen necesariamente las tenemos todas ellas
el entorno local y la capacidad de alineadas entre si.
cambio del
distrito, al tiempo que promueven
una cultura distrital de inclusion,
excelencia y altas expectativas
para todos.
2. Enfoque enla Orientacion hacia la equidad 2 A raiz de SB100 en 2016, D427 revisé
equidad demostrada por todos los manuales, proporcionando al
personal del distrito y modelada personal el desarrollo profesional e
por los lideres implemento practicas restaurativas.
se pone de manifiesto en las Observamos los datos de disciplina y los
politicas, estructuras compartimos con la junta. Trabajamos
sistemas y recursos que situacionalmente para incorporar
garantizan una una educacion practicas restaurativas que incluian al
equitativa y de alta calidad para personal de apoyo escolar. Sin embargo,
todos los estudiantes. este PD no era continuo y
Sin embargo, este PD no fue continuo e
integrado y se implementoé
principalmente a nivel de la escuela
secundaria. Barreras adicionales
observadas para este indicador: Ia
naturaleza disruptiva de COVID-19y la
falta de de alineacién de las practicas y
politicas en todo el distrito
3. Claridad de Comité escolar claro y central 1 Tenemos un comité y algunos sistemas,

organizaciény la
colaboracion

de estructuras, sistemas, procesos
de hielo y politicas que trabajan
conjuntamente para avanzar en el
distrito hacia la equidad y su
vision.

estructuras, politicas, pero no
necesariamente trabajan para que el
distrito avance hacia la equidad y su
visién. Debido a que decidimos dejar en
suspenso parte del trabajo del comité
de IDEA, no ha habido un claro

anuncio del distrito. Hemos hecho
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declaraciones y videos, pero estamos
buscando para identificar

elementos de accidén. Por ejemplo,
estamos haciendo preguntas a los
candidatos que no hariamos antes.

4. Enfoque en la
Ensefanza
culturalmente
responsable y el
aprendizaje

Planes de estudio, materiales,
herramientas y apoyos que
ayudan a los lideres escolares,
maestros y personal mejorar y
perfeccionar constantemente la
prdctica educativa basada en
estdandares.

El contenido de la pregunta no hace
referencia sobre la critica de la teoria
racial. Estamos de acuerdo en que
somos un 2 en el objetivo de la
respuesta cultural: estamos
emergiendo. Esto se debe a que
tenemos bolsas de materiales que son
culturalmente receptivos, aunque el
enfoque de la critica de la teoria racial
aunque el enfoque no se aplica de
forma sistematica.

5.Preparacion de
los estudiantes para
el aprendizaje

Las politicas, sistemas y prdcticas
del distrito permiten a las
escuelas y al personal establecer
entornos de aprendizaje sequros,
positivos, e inclusivos, y abordar
las necesidades no-académicas de
los estudiantes.

D427 no es proactivo en el tratamiento
de las necesidades académicas.
Tenemos el Second Step, pero ées éste
proactivo o reactivo? Tenemos un gran
numero de practicas, pero no tenemos
necesariamente las politicas y los
sistemas para apoyar las necesidades
no académicas de los estudiantes
sistémicamente.

6. Talento

Sistemas y procesos para
contratar, colocar, desarrollar y
retener la diversidad de maestros
y personal.

Nuestro distrito estd haciendo un
esfuerzo por hacer mds preguntas que
antes. Sin embargo, podemos observar
nuestra representacion del personal, asi
como la retencién para entender

esto mejor.

7. Compromiso y
comunicacién con
las partes
interesadas

Sistemas y procesos
intencionados para
comprometerse con autenticidad
y comunicacion con el personal,
las familias y los de la comunidad.

Disponemos de algunos sistemas, como
SchoolMessenger y una Traductora
disponible. ¢ Estamos respondiendo
esta pregunta en general o estamos
mirando un objetivo culturalmente

10




Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore | Auditoria de Equidad | Julio 2022

sensible? ¢ Estamos comprometidos con
todos los subgrupos? Si miramos mas
alla sobre las personas de color

como LGBTQ o bajo estatus
socioecondmico, ho tenemos
necesariamente sistemas y procesos
intencionales para comprometernos y
comunicar auténticamente con el
personal,las familias y las partes
interesadas de la comunidad.

8. Financias

Alineacion de los recursos
financieros con necesidades y
prioridades del distrito, la escuela
y las prioridades de los
estudiantes.

Lo estamos haciendo bien a nivel del
distrito, pero no necesariamente a nivel
de escuelas y estudiantes.

9. Datos

Los datos estdn disponibles e
informan la toma de decisiones en
todos los niveles del

distrito y en las escuelas. Los
datos se utilizan con regularidad
para identificar y abordar las
desigualdades en el sistema.

Ninguno

10. Gestion escolar

Politicas, estructuras y sistemas
que crean las condiciones
necesarias para el éxito escolar,
mantengan la responsabilidad de
los resultados y permitan

a los lideres escolares eficaces.

Ninguno

11. Servicios
centrales y
operacion

Prestacion eficaz de servicios a las
escuelas, lo que permite a los
educadores de la escuela se
centren en la ensefianza y el
aprendizaje.

Ninguno

Puntuacién media general

1.45

11
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Datos a nivel de escuela de la Autoevaluacion de Equidad-Escuela (ESA-S)

La seccidn siguiente ofrece un analisis global del ESA-S, una herramienta de autoevaluacién

creado por el Mid-Atlantic Equity Consortium (MEAC, 2021) y ligeramente adaptado (por

ejemplo, para lenguaje/términos) para su uso durante el actual proceso de auditoria de

equidad. Puede consultar la versién adaptada de esta herramienta en el Apéndice C de este

informe. Esta herramienta fue creada para que los lideres escolares y otros miembros del

personal evaluaran si sus escuelas y aulas son equitativas a través de varios criterios. El ESA-S

tiene 101 articulos en ocho dominios: (1) Politica escolar, (2) Evaluacién de necesidades de la

comunidad, (3) Organizacion escolar/administracidn, (4) Clima escolar/entorno, (5) Personal, (6)

Evaluacién/colocacidn, (7) Aprendizaje profesional, (8) Desarrollo de normas y planes de

estudio. Para cada ambito, se pidid a los equipos escolares que calificaran cada elemento

utilizando la siguiente escala, que se muestra en la imagen 5:

Imagen 5: Escala de calificacién de los datos basados en la escuela de la Autoevaluacion de la

Equidad-Escuela (ESA-S)

Inactivo
(0 puntos)

Emergiendo
(1 punto)

Establecido
(2 puntos)

Avanzado
(3 puntos)

Esta calificacion
corresponde a que el
distrito/escuela tiene
algunos
sistemas/procesos
establecidos, pero los
sistemas/procesos no
son explicitos o fuertes.
El distrito puede estar
trabajando para
establecer politicas y
normas relacionadas con
el tema de este dmbito.

Esta calificacion
corresponde a que el
distrito/escuela
actualmente no esta
haciendo nada, o no
tiene ningun sistema en
relacidon con el dominio.

Esta calificacion
corresponde a un
distrito que ha
establecido sistemas
explicitos. En muchos
casos, para recibir la
calificacion de
establecido, el distrito
tiene que haber creado
documentacion relativa
a este tema(s).

Esta calificacidn corresponde
a un distrito que va mas alld
del simple establecimiento
de sistemas explicitos. Esta
calificacion esta reservada
para los elementos en los
gue una politica, proceso o
norma se centra en la
equidad. Un distrito/escuela
con una puntuacion
"avanzada" se centraen la
creacién de un entorno que
reconoce y aborda las
complejidades de la
equidad.

12
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Metodologia

Trabajamos con un enlace principal del comité de IDEA para ayudar a formar equipos de
equidad basados en la escuela, compuestos por cualquier combinacidn de las siguientes partes
interesadas, administradores, maestros, personal de apoyo, otro profesional de la escuela,
cuidador, otro miembro de la comunidad miembro de la comunidad/interesado. Una vez
formados estos equipos, enviamos una comunicacion por correo electrénico con documentos
de apoyo y las instrucciones para completar el ESA-S en equipo, junto con un ambicioso

plazo para la competicion del 10 de mayo (2 semanas). Después de recibir comentarios de que
este plazo podria ser demasiado exigente dada la época del afio, modificamos el plazo de
finalizaciéon ampliando el plazo hasta el 31 de mayo.

También proporcionamos una sesidn de asistencia técnica (AT) virtual y documentos
adicionales para apoyar la finalizacidon en equipo. Cada equipo disponia de contactos por correo
electrénico de sus propios miembros y se les encomendd la tarea de trabajar juntos para
concertar horarios de reunién para completar el ESA-S. Para aquellos que abordaron el ESA-S
como un equipo basado en la escuela, se selecciond a una persona de cada equipo para la
entrada de datos, que luego registré las respuestas del equipo en el enlace de la encuesta en
linea de Qualtrics. Las opciones de la encuesta de Qualtrics permitian a los encuestados
completar la ESA-S en varias sesiones si era necesario. Varios equipos escolares utilizaron este
enfoque.

Participantes y enfoque de finalizacion

Las partes interesadas de las siete escuelas de Sycamore participaron en la realizacién de la
ESA-S. Seis de las siete escuelas tenian datos completos del ESA-S, y una escuela tenia datos
parciales (para Dominios 1-3). La encuesta ESA-S se completd utilizando un enfoque basado en
el equipo para cinco de siete escuelas. En una de las dos escuelas restantes, el ESA-S fue
completado por una sola persona. En la otra escuela que no utilizé el enfoque basado en el
equipo, dos individuos completaron por separado la ESA-S. Esto resultd en ocho entradas de
Qualtrics para siete escuelas de Sycamore. Por lo tanto, los resultados agregados que se ofrecen
a continuacion deben interpretarse teniendo en cuenta que la [ n ] que se ofrecen en cada
tabla en las paginas 12-26 representa un equipo escolar y/o un individuo.

En total, 22 personas interesadas de Sycamore contribuyeron al proceso de autoevaluacion

de las seis escuelas participantes. Un desglose por tipo de parte interesada se proporciona en
Tabla 2.
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Tabla 2: Datos de las partes interesadas de Sycamore que contribuyeron a la autoevaluacion de

la escuela
Administrador or Maestro/a Otro profesional Cuidador Miembro de la
decano de escolar comunidad

estudiantes

Resultados cuantitativos agregados
En la Figura 6 se presentan las medias agregadas de cada uno de los ocho dmbitos del SEC-S y la

media general de todos los dominios.

Basado en estos datos, las escuelas en Sycamore CSD 427 han autoevaluado en el nivel
establecido de equidad. Esto significa que hay sistemas explicitos en lugar, acompafiados con

documentacion, que centran la equidad.

Imdgen 6: Medios de evaluacion de la equidad a nivel escolar

Schoaol-Level Equity Sell-Assessmeant Means

L R i
2.l
55
I W
2.37 FE.
£.10
F R 193
2 a i
L.GX
150
1. ik
LS
[l
Diormasin 1 Domasdn 2 Domadn X Dicarnasim 4 Dicvmai m 5 D mi B Doamnaim 7 Doermaimi B: 5l Oworall
Seina | Podlicy LT N Sevnn| Satermil Leniff fangeurent’ Prolewions Smndsrde snd e R
COrPuTRisly s AT £ bmsees P S e L 5T o e lim

Pl Aalrrainey ] falles  Efvsanan el [ oy g,

Los datos pormenorizados de cada dmbito se presentan ademas en las tablas 3 a 10 siguientes.
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Tabla 3: Dominio 1: Datos de la politica escolar

e e o e e ot o e o e o e e e e e e et e e = e o e e e e e e o e

Meam
[#eald O-

Domain 1: School Policy

1. Does the school/school system have a specfic educational eguity policy
i areas related 1o race, efnicly, Soceseconomie SEEIu, nEtanal ariga,
Emghsh Learner stabas, sex, gender sdentity, gender expression, sexual
arestation, religion, and disability status?

1. Does the educatianal equity policy clearly explain the procedures far
reparting complaints, investigating complaints, and appeak?

3, b the educational aguity pokey monitoned for congistent and comphets
miplementation as well as amended if necessary T

4. Does the educational equity policy regardieg racal equity address the
harmlul mpacts of regial siness and rauma?

5. Does the educatianal equity policy identify the rales of teachers, stalf,
and administrators in matigating race-based disparities?

6. Dows thi school have & clear mission statamsent regarding aducational
equity?

7. #ire updates to policies and procedures publicized to staff, studernts, and
Tamilias in an accessibbs manner and on a timely and continesaus Bass?

B, Has the school developed an equity plan of action based on the palicy.
mission statement, and analysis of its ourrent equity needs?

9, D all relevast stakihclder growegs [#all, families, studems, and
community members] participate n the development of the mission
statament amd aquity plan?

10, Does the schocl Bawe b pelicy regarding accammadationd for students
with disab#ities and English Learners?

11. &re there polckes and procedures 1o assure that no stedent is denied
parlicipalion in exrecurriculsr o co-curricular Betivities (a3 health and
safety guidelnes permit) because of race, ethricity, sotioeconomic status,
national argin, Erglish Learner status, sex, gandir identity, gender
expression, sexual orientation, rebgion, disability stabas, or trarsportation
Emitations]?

172, Does the schocl Bawe b clear and aquitable attendance policy that 1akes
irto consideraton, and does not peralize students, for barriers (eg.,
tachnologsal issuas, Pamilies’ schedulas] thay might face durng COVID-197
13, Does the schocl Bawe b pelicy regarding using narmses §tudents identily
23 thedr preferred name and personal pronours?

14, Boes thia school kave a policy regarding bathroom and locker room use
by transgender sudents?

.-
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1
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1
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i
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0.00%

0%

13.50%

11.50%

0%

&1.50%

IT7.50%
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12.50r%

12.56r%

(VAEEE Y

L]

]

Dosnaim 1 Owerall Maan

15

3

1.75

1.88

.88

2.38

.63

1.38

=
.
-

173



Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore | Auditoria de Equidad | Julio 2022

Tabla 4: Dominio 2: Evaluacion de las necesidades de la comunidad

Latent | Emargent| | Extablished |

Domaln 2: Assessing Community Needs " i # 51

1. Deed the schaalfickaal dyitam kave & plan Far ity engagesent that

encouraped and provides avenues for the ivelvement of all scheal iaffend  12.50% 1 5.00% X S0,00%
all families, and sustaérs community partnerships?

2. Does the school hawe cdear processes and structures for school staff to

meet student needs by providieg additional targeted or inbensive supports oo0R O b2.50% 5 25.00%
a5 NECEELary T

3 Dows the schsal encoisrage the angagemant of all tamilies and camsunity

mimbars in sthoal plinning, ispport, and governance (8.4, thraugh lerming

a school adhviscry commitiee, conducting & parvey, ceganizing focus prosups), 12.30% | 1 1150 | 3 i1.50%
whether ir-person, hybrid, or distance kearning?

4. Are families and community members ivolved in school planreng,

support, ard gowernance representative of the school community by race,

ethniciy, sotioeconomic status, natcnal origin, Bnguage, sex, gender S000% 4 3PE0M 3 12.50%
alamtity, gender enprassion, ssual aremtation, religion, and disabilitg

Hatus?

5. Doed the schaal wse multiple methods of commanication, mcluding

translgtion, ko engage with families regarding Eheir prcrities, feedback, and oo O LR 62.50%
concerns regarding distance learning?

& Does the school ensure that families have access to Information, wirtualy

1250% 1 50.00% 4 37.50%
and in peison, im @ language they can enderstamd?
T. Are current naweds of th schood commenity frequently assessed regarding
COVID-19 je.g., Teod, transportaticn, housing, physical kealch, social- 500 1 1250 1 50.00%
ematansl well-being, et |7
B Has the school surseyed families’ techeolog ical needs? Do0e O 1250% 1 50.00%
% Hag the schoal d an acti bl @nd tirmsedy plan 1o @cdure that all

families Fave siceis fo technodogy and stakble internet, and know how 1o 1250% 1 BPS0% K 25.00%
ravigate technodogy ard ey software the school may be using?

10. Dges the school monitor attendance to help identify potesrbal barriers

stuckernts might experence in accessing their education [whether i-person,  12.50% 1 12.50% 1 75.00%
Fvyberid, or distamce karning)?

11. Dows the schaal reach aut o lam e of siadents 1o addrass polantial

Barriers that dbadents may axpermnce i accessing 1heir educitional lepming 12508 1 LOo%  a T5.00%
{whiether in-person, hybrd, or distance learming)?

Ciomain I Ohverall Mean
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Tabla 5: Dominio 3: Organizacion/Administracion escolar

Domain 3: School Organization/Administration u[":]" ] E":f:" A Emﬁ;‘hu A M"IZTH a 1!;:; W
1. Da schood sdministratars Ruwe the knowledge snd skills 1o be abile ta |
dentify equity ssues? Lg% 0 S00rs 4 TS5 A 1rsr 1 lﬁlé
2. #ire schiool administrators trained to prosvide leadership in developing |
craative sratagies 1o achiove sxcelisncs and aquity amoeg all sLall and 5.00% 3 S000% 4 BmOo0 2 oo 0 1'1‘-‘5
students? i
3, Are there personnel ar an advisory commiftes that coordirates school |
Improsement and assures equity compliance in 2l phases of school 500 3 ITSOW 3 O 2 1X50 1 235 |
ranagemant? i
4, Haww intarpraters and translaters been identifed for the varied languages
present in the school community o faciltate two-way communication 12.50% 1 s000% 4 B 2 1r%re 1 238 |
between families and school staff? |
5. Is enrcllment monitored in special education, vocational education, gifted |
education, s schanced couries for the dispraportionate represent#ionof  87.50% 7 Q0 0 12500 1 Qo 0 125 |

lanpaage, perader, racial, or ethric groups?

& Iz enrollment, induding special education, vocational education, gified |
education praprams, and atvanced courses, compaead of Shudents whi irsmw 3 a0 1 I7s0% 3 1BE0% 1 135 |
proportionalely rellect the versity within the overall student papulation?
T, Are padince and counseling provided 1o encourage all shadents to take |
higher-kewel courses, particulany in the critical filber aneas of Honors, STER, SOD0% 4 ZSO0W 2 mOorE 2 oo 0 175 |
AP, and IB courses©

BaAra data regarding course leved anrollment ragulary collectad,
disaggregated, and snalyred ard done =0 by different racal, stheic, ability 5.00% 6 1r50% 1 1150 1 oo 0 138
(e.g., IEF/\gifted status), and language groups? |
8b. Are data regarding grade point averagefachievement scores regulary |
callected, disaggregated, and anakymed and done so by different racial. 6.50% 5 E500% 2 12500 1 Qo0 0 150 |
ethnic, abiity (=g, 107 \gfed status), and lanpusge prosaps? |
B Are data regarding standardized test scores regularky collected, |
disaggragated, and analyeed ard done 50 by differant racial, ethiic, ability I750% 3 ITEON 3 1m0 2 oo 0 188 |
(.., 1EP/gifed status], and langusis groups? |
Bd, Ase data regarding dudent discipline {induding alfice daciplnary
referrals), suspensions, and expulsions regularly collected, dsaggregated,
and analyzed and done so by different racial, ethnic, ability |e.g., EP/gifed
itatus], ard language groups?

Be, fre deta regarding bullying and harassment repularty collected,
disaggregated, and analyred ard done w0 by different racial, ethnic, ability 00 & 1rsOW 1 12506 1
(.. IERgiftad status), and langusge groups?

1. Are data regarding participation in schodl acthities and honars regularly i
collecied, disaggregated, and analyoed and done so by dfferent radlal, T5.00% & 12508 1 12500 1 0orE 0 138 |
ethinic, ahility (eg., 1ER gifted status), and lanpuage groups? ]

8. Ara data regarding atendance regulary coliacted, disaggregated, and

anslyred and done io by dffenent racisl, ethnic, sbility je.g., 1B gifved 6250% 5 RO 2 12,50 1 0o 0 1.50
itafus), and lanpuape groupa?

B, Harvw the Tellordng bsan modilied as needed o a w:ﬂmmm
guestion B combined with anecdatal and other information; Palicies?

b, Have the falowing bisen modified i needed as & risul al the dina Tram
guestion B combined with anecdotal and other imformation: Programs?

9. Have thie tolicwwing been rodifed o readed 35 a resull of the data from
guistion B combined with anecdatal and otfer imformation; Curriculsr ETS50% 7 ooos o 12,50 1 0o 0 1.25
chaticas 7

Sd, Have the fallowing bisn modilied & needed af a resull of tha data Trom

guisticn B combined with anscdatal and otfer information; iestructicnal TRO0% B 1r50% 1 12,50 1 0o 0 138
ibrategiesd

10, Dows the schoed pricritize Biring psycholagists, courselors, ol

warken, and rorses 16 support e secdal-ematicnal wel-being of sludents RO 2 S00% 4 2500 2 0o 0 200
and #all?

11, Dows th schoel uiilise reslorative approaches 1o suppert the sedal-
emotioral welk-being of studenty and staff?

12. Are corsequences for siolating scheol procedurss taught and reinforced
o Audents using evidencs-hased Siralegie: (0.5, reveralive practices, oK 2 ITS0M 3 3750 3 0o o0 21z
outurally rasporsive PRIS]?

13, Does the district provide & user-friendly, accessible hocation (e.g., an

ciling lpaming portal) for shadents and familis Do retrisas wimual leaming FEow 2 1r50% 1 3750 3 2500 2 263
ratarials?

14. Dows the schoed provide acoess to leaming mabenials (2.8, tretbooks,
Feading Falesial] in ondes Tor Studants 1o complets arnieg aagnmenis?

8750 T 00r% d 1250 1 ooors 0 lE

:

138 |

ErS50% 7 oo 0 13.50% 1 ol 0 125

ITS0H 3 SO00W 4 12.50% 1 00w 0O LTS

S00M 2 0OooW o S0.00% 4 2E500% 2 75

Barmaln 3 Ousrall Mean 179
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Tabla 6: Dominio 4: Entorno escolar/climdtico

Damain 4; School Climate/Environmsent R [ | = E— I — . - o
. L] {1y 4] 2 SCIME D3]

1. Do the vl ervironment, including onlice schiool portals, virtual and

In-person claasrooms, bulletin boards, displays, hall decorations, ard offices,

show depmrie vhodents of varied racal, ethnic, langusge, gender, pender 140K | 1 el b e b ot | @ 11

dentity growps, and peopde with disabibties in 2 variety of roles?

2, Dewis thie inberaction of schoal stall with each ether, studems, Tamilies,

and communilty member oy a respect tar peeple regardled of sace,

atheiciny, Soci oecoroeic Status, national origin, English Learner sLaus, s, [ T 14298 1 57.14% 4 85T 2 3.14

gender idemivg, gender axprosiion, sexual orsetation, deabiliny astus, mga,

or religion?

3. Are valses of equity, ferness, and Incluskon meodeded by &b schod staf? oo o X 2 23BN 3 2B5TR 2 300

4, s thie code of suadent conduct applied tairly ared gquitably to all Mudents? Q00K D 42868 3 ZBETH I ZBETH 2 1ES

5. Are acceptabbe stardards for students” behador (both in person and

onling], language, and dress non-discriminatory? ooos o TlLdd% 5 lars=m 1 lars=e 1 243

6. Do skl assembles, specigd programs, and speskers reflect the dyerge 14.29% | 1 T4I% 5 000% 0 1AM 1 114

nature of the school and larger community®

7. Are the peopks irvehvid in planning school ewenes and proagrams |8.g.
atkdatis, arts, service leaming o valusteer, PTAPTO) representative of the
skl comeEnunity by raca, ethnicity, sociosconomic Stabus, naticral onigin, 1439 1 TL43IN 5 00Fs 0 larFr 1 .14
English Learmer slalus, i, perder, gender expratsion, sexual orentation,

religion, or disability saanad?

8. D all segrmess af the schaoal comnmunity participats in and ane

anceiraged 1@ attend scheel events induding werdice-lea rming of valunteer Ooo% 0o JR5TR 1 ETi4% 4 4.7 1 1EE
CpporTunities, P'I'AI'F'TIJ,?‘

5, Are school emblems, macots, team names, and obher syrkods froe from

racial, #thnic, socioeconomic, national origin, BRguage, teeual, perdier 1429% 1 oo o AP EEN 3 42BN 3 314

identity, gender expression, rdigous, sensal orientation, or disabilzy blas?

10, Dicees the wirtual amd in-person liorarg'media cenker hawve recent wisual,

print, and ron-pring materals that acoerately provide idormation abous ooo® o IE5TH 2 LEE - ] ZBETR 2 300
diverse student groups in traditional and non-traditicral roles?

11, fire materials, notices, and othar school communication gealablein

musdbiple languages, amd accessible §o mdesduals with disabibties as ocos o TLAA% 5 2hErR 2 0o b
regquired?

e 4 Chyerall Mean
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Tabla 7: Dominio 5: Personal

Domain 5: Staff Lkt fmergens Extablished _ Advarced FétEan
o " i " 2) ! (2 7| [neals 0-3)

1. Do staff set espectations, teach, and reirforce positive behawior;

support shadents to get back on track; and hold all students to corsistent 000 o 25Tk 2 T1ATE 5 Q0 0 271

standards of behawior?

i;:.whu“;ﬂm“mm uch i docipine RfCimnd  ooew o a2Bex 3 STM% 4 QoK O 257

a.hm:nmﬂldﬁmmﬂthIMMHmm

d 2 000 o 17 1 42.B6% 2 A2 EEM 3 1.3

. fre highly qualfed teachers represendative of the racial, ethnic,

socioeconomic, raticral origin, anguage, sexual, perdar or pender

iddertity, relgions, sesual Grientation, or deabiity states comgssition of 25| 2 HL.1% | 4 W% | 1 Lo | 0 1M

e sbudent body?

5, B the pchesd Malls composition representatioe af the recial, ethnis,
sacigeoonomic, ratioral crigin, inguage, sevual, perder dentity, pendir

anprision, ieligios, sl ofentation, of disabiling status compasitian of 5™ 2 AR 5 0.0r% | @ 0.00% | O 1.1
the student By and larger schoal comeranity 7
E. e staff pambars of diferent raoes, stheicitios, lanpuages, national
eriging, seees, gender idemtities, gender sxpressions, sewdal afematicns,
andfor with dferent disabilnies distributed egutably across the varous sl i i3 | 2 MIm 1 0o 0 =
jab classifications Troen &d minsraciom oo rorcertifed poacitiong®
7. #ire all staff members resporsive to the vasied needs of demographic

and ities In the sohool? 14.20% 1 5014% 4 18.29% 1 12739% 1 .53
A, P stalf member communicabe on @ reguler hasis with cther staff
mumbers from cultursly diverss backgrourcs? e Bt i el it el M e 114
9. Do stalf members engage in healthy, productive, and respectiul
profewiceal inbeactions with other stall memboers from culborly dverse FELe™ 2 14.7% 1 41.BE% 2 1479 1 243
backgroursds?
14. Are members of the irstructional staff able o utilice persoraloed
instructional methods for in-person or distarce learning 1o meet drverse 14.29% 1 8.5 2 STl 4 0oos 0 2.43
student reeds and learnicg preferences?
11, ‘Whan Aall mamben are Sdieised, and Gempetencai n aducaticnal
equity an o part of their Finindplppes ET1a% 4 1428 1 4,208 1 14379 1 LE&
12. Do wtall at différent paid o volungesr job sk Sl that a culune of

s wwtihin the schoal? 000 o Ta¥® 5§ 4.2 1 1479 1 243

Bomain % Ceemall BMMean T
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Tabla 8: Dominio 6: Evaluacidn/colocacion

1. Does the school/whool system have a policy regarding cuBurally

jve msessments and grading during COVID-157 STaa% 4 85T 1 e 1 L = 1.57
2. Do twachers collborate with Tamilies reganding the expoctation of
distance laarning and studed? academic prograss and adhabsamant? LU ikl I S| d i s
4. Are multiple instruments used for student assesament, includng
perk sk EBUTEET Qoo O 40.86% M\.5TE 2 FLE T 2 B
4, Are shadants ghen acoess 1o resources, fadlities, and academic 1479% 1 12.86% 3 1429% 1 WETR 2 257

placairant dependent on individual taleng, skill, and inerast?
5. Are Dnglish Leamrers properdy identified, assessad, and placed 7 oM 0 42.80% 1 A2.86% 3 la.r% 1 amn
. Are Emeessment procedures and accommodations avalable for English

Leasmers and students with disabities? onps q WETE 2 57.14% 4 larx=% 1 2.80
Ta Are all assinamenl dats aralyzed socanding to individusl shadent

4136 3 135 2 857 2 0.0 0 1.B6
progrisa i well & diagiregated pattecns and oulcomss by race?
7h. &g all assessment data analyred acconding 1o individual student 3 18ET% 3 WETR 2 o o 186

progress af will 3s deagpregaied patierms and oulcomrss by ethniciy #
e, dre ol pessment data analyeed according o indwical student
progress as well 22 dissgpregated patterns and outoomes: by A i Wi 2 HErR 2 00 0 1.B6
BOCIGBSONAMEE MBS T

. &g all assessment data analyped acconding 1o imdividual student

progrees a5 wll 35 disggragatad pattems and outcoms by gendar? £136% 3 I85TE 2 28.5TH 2 0O00% O 1.B5
Te. frw all assevement dats anslyred scconding Bo individual stadent

P cad Bt dnd ot bry dizability? 1439% 1 5T D 57.14% 4 0 a 24%
M. Are all wassimant data anakeed accerding 13 indsidual Sudent 14795 | 1 57 1% 4 JWETR 3 OFs O 214

progrens ol well @ dikagpregated patterns and ouliores by language?
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Tabla 9: Dominio 7: Aprendizaje profesional

B Latent Emergent Extahlished fdwanced Mean
Domain 7: Professional Leamning g ] P ] 31 ] 3 _J [———
L In coder to ensure flexible, heterogeneous, and inieprated grouping
within ¢lagses, are beachaer frained in & varesy of inftrusbenal apprasches 1479% | 1 57.04% | 4 5T 2 0.0 | 0 214

10 Feet dfening leaening prefivonces and faster bath compatitioe and
onoperative skilks?

¥, fre s st members traned e idengify equity needs and to utiize
nstructional mthods 12 meet the larmng preferenoed of diverse students | ZESM | 2 ErIAN 4 1479% 1 e 0 1.B6
and groups in a virtual classroom ersironment?

1 Are aquily Biues s prafessiseal Baming activitiey relavant to curent
waerns and community reeds?

4. Haye all staff members received inservice training regarding sirategies
far countefing Bim?

%, Haye all skaff rece ved training on culurally responsive practices to
wppert English Learnend

& Hawe all staf receed training on hose 1 a0t the wiay they talk to
provide opportunities for English Learmers o scquire academic language
(Cogritepe Acadamic Languaps Proficiency cr CAL®) and sosial linpuage
{Baic Interperonal Comasication Sils of BICS] {o 4., speaking hearly,
Faving a skower rate of specch, wing Simple senbemoe sEnactunes,
repeatings parapteasing 8 necessary]

7. Haw all srall ric hoed 1rauma-infermed training D suppor shadent
puoc e and wel-being using restorathie practioes?

K fAre cpportunitiey provided for staff at all levek and in sl jois
descriptions 1 obtain in-serdoe raEning regansing educa tonal equity 7143 5 1279% 1 14729% 1 0D 0 1.43
ssues and concenns relevant 1o specific populations®

P Ari in-sarvice appartunilie offemd 1o encourage didlogus Bebases
peodicyera ke, adminisirators, teachers, support ska®, and families, as well

AT i LR hATE 3 ikrs @ FRH

7143% & 000N Q ZB5TE: T s Q 1L.57

ET.14% 4 ZBESTH I 1479% 1 [HE L ] L57

ERTI% & om% Q 1l439% 1 s Q 1.29

Fl4is 5 143 1 149 1 norE O 1.45

35 busieaess e community leaders, to develop comprehensie strabegies B 6 L 000% | @ 0.0 | @ 114
far addressing equity issue?
1, Dwring prolessional leaming events, ane tanslabors and interpretens 71.43% | & vaza% | 1 1a29% 1 000 | o 1.8

available for participants from different lingusge or deabikty poups?
11. k& castent praining alfaned 1o provide S2alT with curricular infarmation
and knowdeidge that poaitkeely aMims e values culural dMferences 1o 7143% 5 12479% 1 14729% 1 opoe 0 1.43
enhance educational equity®

12, Do sia M erermlsers receive raining in culturally responsing

communkcation and practices to increase thelr effectiveness in working T143% 5§ 1839% 1 1d29% 1 oo a 1.43
with diverse populations]

13, Are critical educational issues addressed bn ways that Do mod sterectype
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Tabla 10: Dominio 8: Normas y desarrollo curricular

Table 10: Domain 8: Standards and Curriculum Development

Domain 8: Standards and Curriculum Development

1. Are all teachers involved in improving the curriculum throwgh continuous

| and systematized feedback and revision, so that all students can learn and
| achieve at high levels?

| 2. Are all families and students encouraged to provide feedback on

| educational programs, both planning and instructional?
3. Are all students held to the same standards?

| 4. Do all virtual education materials provided by the school meet the criteria
| set by the Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.07

5. Is digital content accessible on a wide variety of devices that are available
| to students and their families?

| 6. Does the curricubum utilize accessible digital and print materials that

| represent diverse groups?

| 7. Do teachers leverage in-person and virtual classroom lessons to increase

awareness and counter the past effects of bias and discrimination?

| 8. Do recommended textbooks and other instructional materials reflect, as
| much as possible, the experiences and perspectives of diversity amang

| racial, ethnic, socloeconomic, national orlgin, language, sexual, gender

identity and expression, religious, sexual orientation, or disability status
| Broups?

| 9. Are the teachers' classroom activities and examples culturally responsive

| according to race, ethnicity, national origin, language, sex, gender identity
and expression, religion, and disability?

| 10. Does the curriculum infuse culturally responsive infermation into

| instructional approaches?

| 11. Does the curriculum prepare students for a diverse society and

| workplace?
| 12. Are people with disabilities shown in the curriculum actively interacting

| with both people with and without disabilities?

| 13, Is language used that does not sterectype people or groups?

| 14. Are both persen-first and identity-first language used dependent on the

| preferences of individual or groups of students with disabilities and their
| families?

| 15. Does the curriculum suggest ways to examine the perspectives and

| contributions of people of different races, ethnicities, secioeconomic

statuses, national origing, languages, sexes, gender identities and

| expressions, religions, sexual orientations, or disability statuses in every

| subject area, especially in mathematics, science, social studies, history, and
| Enelish?

people of different races, ethnicities, socioeconomic statuses, national
orlgins, languages, sexes, gender [dentities and expressions, sexual
orientations, religions, or disability statuses as part of the curriculum?

Latent
(o)

14.25%
T1.43%

0.00%
57.14%
14.25%
14.29%

57.14%

14.29%

42.B6%

57.14%
57.14%

28.5T%

28.5T%

42.B6%

2B.5TH

14.29%

T Emergent |

n

1

11
28.57%
28.57%
57.14%
14.29%
14.29%
57.14%

28.57%

71.43%

42.86%

28.57%
28.57%

71.43%

28.57%

42.86%

57.14%

T1.43%

" Established | |

" 2)

2 42 86%
2 0.00%
4 42 86%
1 14.29%
1 57.14%
4 2B.57%
2 14.29%
5 14.29%
3 14.29%
2 14.29%
2 14.29%
5 0.00%
2 42 86%
3 14.29%
4 14.29%
5 14.29%

Domain 8 Overall Mean

Advanced |

(3)
14.25%
0.00%
0.00%
14.25%
14.29%
0.00%

0.00%

0L00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

n

’ Huin""i
(scale 0-3)

257 |

200 |

193
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Resultados cualitativos agregados

Se alentd a los equipos escolares, pero no se les exigid, a que hicieran aportaciones en el punto
abierto al final de cada uno de los ocho dmbitos de |a ESA-S. Para cada elemento abierto, la
pregunta era la siguiente: Este punto es para que usted proporcione cualquier comentario
adicional para el dominio [Insertar Nombre de dominio]. Por ejemplo, podria enumerar los
diversos artefactos, datos y pruebas que utilizé para las calificaciones que eligié dentro de este
dominio. Puede anotar un elemento o elementos particular que reconozca como dreas en las
que su escuela tiene procesos y/o estrategias bien establecidas. También puede anotar uno o
varios puntos que considere prioritarios en este dmbito. Estas respuestas abiertas se analizaron
en busca de patrones relacionados con puntos fuertes y prioridades. Se resumen en la Tabla 11.

Tabla 11: Respuestas abiertas

Dominio Calificacion | Puntos fuertes Prioridades/necesidades/preocu
paciones
Dominio 1: Politica 1.74 La comunicacién a nivel Las actualizaciones de las
escolar escolar es oportunay politicas a nivel de distrito son
coherente inconsistentes y no siempre se

completan de manera oportuna
Se realizan esfuerzos

constantes para Las politicas y los manuales del

reconocer los puntos de distrito y de las escuelas son

dominio 1, pero todavia no se | dificiles de encontrar en el sitio

ha establecido una politica web de Sycamore

especifica para todos los

puntos. Reasignacién de estudiantes de
su escuela a otras escuelas

La politica de reclamaciones primarias del distrito debido a su

sobre igualdad de sexos esta condicidén de EL es preocupante

en el manual de la escuela
Palabras de moda y frases hechas
en el disefio estratégico, la vision
y los dominios del distrito de
Sycamore, pero es dificil de medir
de una manera significativa

Otras politicas de reclamacién no
estan claramente en el manual
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2.55 Comunicacion frecuente (a No estd seguro del plan del
menudo por correo distrito para satisfacer
electrénico) a las familias necesidades de las familias que

no son nativas inglés o que
Los directores son muy buenos | hablen espafiol; gran parte de la
en comunicacion con las comunicacién es raramente
familias traducida (el/la intérprete del
distrito trabaja a tiempo parcial y
Esfuerzos constantes de tiene mucho retraso)
divulgacion a través de
funciones profesionales (por
ejemplo, maestros trabajador
social, enfermera)
Dominio 3: Escuela 1.79 Los equipos de liderazgo del Necesidad de traductores: gran
Organizacion/ edificio (BLT) se reunen demanda, pero sélo un traductor
Administracion regularmente para la mejora
de la escuela (fuerza); sin No hay suficientes intérpretes a
embargo, no esta claro cémo tiempo completo
el BLT aborda
intencionadamente las Hay muchas practicas en marcha
cuestiones de equidad en (fuerza), pero son mas
estas reuniones esporadicas que
sistematicamente (area de
crecimiento)
No hay comités ni personal que
aseguren el cumplimiento de la
equidad en el edificio escolar
Dominio 4: Escuela 2.66 Uno de los principales Hubo un momento en el que el
Clima/Medio resultados del El distrito publicaba en las redes
Ambiente comité de IDEA del afio pasado | sociales con descripciones de
fue diversificar nuestros imagenes para personas con
medios de comunicacion en el | problemas de vision (fuerza).
nivel de la primaria para incluir | También hicieron un punto de
una mayor variedad de reconocer las diferentes fiestas y
culturas, capacidades e culturas (fuerza). Estas cosas
identidades. Esto se refleja en | parecen ser menos consistentes
las bibliotecas y las aulas. (lo que puede deberse a la
transicién dentro del
departamento de comunicacién).
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Necesitamos un mejor
mecanismo de determinar si los
voluntarios son representativos
de la comunidad escolar.

Dominio 5: Personal

2.27

Todos los maestros cumplen
con la certificacién estandares
y/o la definicidn de altamente
cualificado

La falta de diversidad entre el
personal dificulta la respuesta a
algunas de las preguntas de este
dominio. Creemos que existe una
cultura respetuosa y colegiada,
pero responder a algunas

de éstas a través de un lente de
equidad lo hace dificil.

No hay reflexién del personal
sobre conceptos como los
prejuicios implicitos o las
diferencias culturales a nivel del
edificio. Aunque algunas
personas han buscado

formacién continua y trabajan
para reflexionar sobre sus propias
practicas, no es una norma para
el edificio.

La diversidad entre el personal es
minima, y los estudiantes pueden
pasar toda su carrera de primaria
sin unos maestros con el que
puedan identificarse.

2.26

Utilizamos multiples
instrumentos (p. €j,

NSGRA, MAP, ISEL,
evaluaciones formativas) para
la evaluacién de los alumnos
(rendimiento)

Ningun dato parece estar
ordenado por otra cosa que no
sea el rendimiento.

Dominio 7:
Aprendizaje
Profesional

1.63

En general, las oportunidades
de formacidn continua

no se deniegan las
oportunidades de formacién

No se ha hecho mucho para
formacion continua en estas
areas a todo el personal por parte
del distrito. La mayoria de las
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continua si son pertinentes
para el campo de un educador.

veces parece que reconoce las
diferencias en nuestra
comunidad y se ignora en gran
medida, y no se aborda en
absoluto.

Formacidn sobre practicas
culturalmente para apoyar a los
estudiantes de inglés ha tenido
lugar una vez en 3 afios.

1.93

El comité de IDEA del aio
pasado tratd de sensibilizar a
los maestros de las aulas y
proporcionar medios de
comunicacion en forma de
libros para la biblioteca y las
aulas.

El personal de educacion
especial hace un buen
trabajo de utilizar la primaria
lengua del estudiante y/o a la
identidad del lenguaje.

No esta claro cdmo cada
maestro/a del edificio los esta
utilizando (diversos iluminados),
y la responsabilidad no ha sido
discutido.

La diversidad en los libros de
texto o la informacion digital no
ha sido una opcidén en la
seleccion del plan de estudios

Puntos fuertes relativos del ESA-S. Los dominios de las fortalezas relativas en las seis escuelas

participantes incluyen: Clima escolar/entorno (media=2,66; ningln item tiene una media

inferior a 2) y Evaluacion de las necesidades de la comunidad (media=2,55; sélo un item tiene

una media inferior a 2).

En el dominio de Clima escolar/entorno, los puntos que la mayoria de los centros escolares

calificacion fueron:

e (lainteraccion del personal de la escuela entre si, con los estudiantes, las familias y los

miembros de la comunidad transmite un respeto por las personas independientemente

de su raza, etnicidad, estatus socioeconémico, origen nacional, el conocimiento del

estudiante con el inglés, sexo, identidad de género, expresion de género, orientacion

sexual, discapacidad, edad o religion?

® (Los emblemas de la escuela, las mascotas, los nombres de los equipos y otros simbolos

estdn libres de discriminacion racial, etnicidad, socioeconémico, de origen nacional, de

idioma, sexual, de identidad de género, de expresion de género, religiosa, de orientacion
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sexual o de discapacidad?

En el dominio de la evaluacion de las necesidades de la comunidad, |os puntos en los que la

mayoria de las escuelas calificacion fueron:

¢Ha encuestado la escuela las necesidades tecnoldgicas de las familias?

¢El centro educativo se pone en contacto con las familias de los alumnos para abordar
las posibles barreras que los estudiantes pueden experimentar en el acceso a su
aprendizaje educativo (ya sea en persona, hibrido o a distancia)?

éTiene la escuela/sistema escolar un plan para la participacion de las familias que

fomente y ofrezca vias para la participacion de todo el personal escolar y de todas las
familias, y que sostenga las asociaciones de la comunidad?

Areas de crecimiento y desarrollo de la ESA-S. Los dominios con mayor margen para
para aumentar los esfuerzos de equidad fueron: Aprendizaje profesional (media=1,63), Politica
escolar (media=1,74) y Organizacion escolar/Administracién (media=1,79). En el dominio del

aprendizaje profesional, los articulos para los que la mayoria de las escuelas indicaron

"Latente=0" fueron:

Q6. ¢Ha recibido todo el personal formacion sobre como ajustar su forma de hablar para
ofrecer oportunidades para que los alumnos de inglés adquieran el lenguaje académico
(Académico Cognitivo o CALP) y el lenguaje social (Habilidades Bdsicas de Comunicacion
Interpersonal Bdsica o BICS) (por ejemplo, hablar con claridad, tener un ritmo de habla
mads lento, utilizar estructuras oracionales sencillas, repetir/parafraseando cuando sea
necesario)?

Q9. éSe ofrecen oportunidades en el servicio para fomentar el didlogo entre los
responsables politicos, los administradores, los maestros, el personal de apoyo y las
familias, asi como los lideres para desarrollar estrategias integrales para abordar los
problemas de equidad?

Q14. ¢Son los presentadores y facilitadores de los programas de formacion en servicio
representativos de la racial, etnicidad, socioecondmica, de origen nacional, de idioma,
sexual, de identidad de género, de expresion de género, religion, orientacion sexual o
discapacidad del alumnado y de la comunidad escolar en general?

En el dominio de la politica escolar, los elementos para los que la mayoria de los centros

escolares indicaron "Latente=0" fueron:

Q13. ¢Tiene la escuela una politica sobre el uso de nombres que los estudiantes
identifican como su nombre preferido y los pronombres personales?

Q14. ¢éTiene la escuela una politica sobre el uso de los bafos y vestuarios por parte de
estudiantes transgénero?
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Q4. éLa politica de equidad educativa relativa a la equidad racial aborda los efectos
nocivos impactos perjudiciales del estrés y el trauma racial?

Q5. éldentifica la politica de equidad educativa las funciones de los maestro/a(s), el
personal y los administradores en la mitigacion de las disparidades basadas en la raza?
Q9. ¢éParticiparon todos los grupos interesados (personal, familias, estudiantes y
miembros de la comunidad) en el desarrollo de la declaracion de la mision y el plan de
equidad?

En el dominio de la organizacion/administracion escolar, los articulos para los que la mayoria

de las escuelas indicaron "Latent=0" fueron:

Q5. ¢Se controla la matriculacion en educacion especial, formacion profesional,
educacion para superdotados y cursos avanzados para la representacion
desproporcionada de grupos lingliisticos, de género, grupos raciales o étnicos?

P8d. ¢Se recogen regularmente los datos relativos a la disciplina de los estudiantes
(incluyendo las remisiones disciplinarias de la oficina), suspensiones y expulsiones se
recopilan, desglosan y analizan con regularidad y lo hacen por diferentes grupos raciales,
étnicos, de capacidad (por ejemplo, estado de IEP/dotado) y de idioma?

P9a. ¢Se ha modificado lo siguiente segun sea necesario como resultado de los datos de
la pregunta 8 combinados con informacion anecddtica y de otro tipo: ¢ Politicas?

P9b. ¢Se ha modificado lo siguiente segun sea necesario como resultado de los datos de
la pregunta 8 combinados con informacion anecddtica y de otro tipo: ¢ Programas?

P9c. ¢Se ha modificado lo siguiente segtin sea necesario como resultado de los datos de
la pregunta 8 combinados con informacidon anecddtica y de otro tipo: ¢Las opciones
curriculares?

Datos de los grupos focales

Datos de los participantes en los grupos focales

Tabla 12: Datos de los cuidadores/familias y profesores/personal participante

Grupo de discusion Numero de Numero de Numero total de
Participante Participantes Participantes Participantes
Categoria Sesion 1 Sesion 2

Cuidadores/familias 8 4 12
Maestros/personal 3 5 8

Datos de las entrevistas de los participantes en los grupos focales
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A continuacidn encontrara las respuestas de los participantes en los grupos de discusion en las

tablas 13 y 14.

Tabla 13: Datos de entrevista de cuidadores/familias

Preguntas del grupo de enfoque

Las respuestas del grupo de enfoque (Participantes de
cuidadores/familias)

¢Cree que Sycamore esta
haciendo bien con respecto a la
equidad, la inclusién vy la
diversidad?

Un par de participantes cuidadores/familiares
respondieron que no han escuchado mucho sobre
cuestiones de equidad, inclusidon y diversidad o algo
contra la equidad y la inclusidn. Por lo tanto, lo ven como
un beneficio.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
gue ser invitados a participar en un grupo de discusién es
algo que el distrito esta haciendo bien.

Un cuidador/participante de la familia compartio su
conocimiento de que hay un comité de IDEA y que habia
un video que se habia publicado, pero que nunca habia
oido nada mads.

Un cuidador/participante de la familia compartié cémo un
padre de un estudiante afroamericano, que los
administradores se esforzaron por encontrar un consejero
para que viniera a la escuela y pasara tiempo con ella.
Esto fue una excepcién o anomalia. Definitivamente no es
una norma dentro del distrito.

Un cuidador/participante de la familia compartié como
Sycamore hace un gran trabajo con estudiantes que
tienen necesidades especiales, pero no hace un gran
trabajo con los estudiantes de otros grupos diversos,
especificamente los estudiantes de color.

Si ve algun reto dentro del
distrito con respecto a la
equidad, la inclusién vy la
diversidad, épodria dar un
ejemplo?

Un participante cuidador/familiar compartié cémo, como
esposos, tienen que compartir informacidn a veces
porgue hay una desconexiéon en la comunicacién en todo
el distrito.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
gue no hay un punto claro de contacto en el distrito, lo
gue dificulta la obtencion de las respuestas que necesitan.
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Varios cuidadores/familiares compartieron que los
alumnos necesitan verse en los libros que leen y también
ver a otras personas en los libros que leen. Por ejemplo,
los estudiantes con discapacidades y varios otros libros
gue abordan la diversidad.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
cémo no hay una inclusiéon intencional y discusiones de
diversos temas. Incluso en historia, literatura y ciencias
politicas donde se esperaria.

Varios cuidadores/familiares participantes mencionan que
no hay reconocimiento de la celebracion del Mes de la
Herencia Afroamericana o del Mes de la Historia de la
Mujer a través de los medios de comunicacidn o dentro
de las escuelas. Un cuidador/familia compartié que en la
High School, un maestro reconocié el Mes de la Historia
Afroamericana durante un dia.

Otro comentario hecho por un cuidador/participante de
una familia compartié cdmo Sycamore

High School recibié informacion sobre el Mes de la
Historia Afroamericana y se colocaron pantallas en los
pasillos de las escuelas cuando los estudiantes podian
leerla al pasar. No parecia haber mucha conversacién con
respecto a la informacién compartida y eso es un
esfuerzo. Ademas, la informacidn sobre la Historia
Afroamericana deberia difundirse durante todo el mes.

Un cuidador/participante de la familia compartié cémo el
distrito no esta eludiendo o ignorando la diversidad y la
inclusidn, sino que la pone en primer plano.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
su preocupacion de que las reuniones del la Junta
Educativa son a veces extremas y la percepcidn es una
preocupacion cuando se trata de discutir la diversidad, la
equidad y la inclusion.

Varios cuidadores/familiares participantes mencionaron
gue los maestros no han salido de su centro cultural y
necesitan estarlo. Se compartié un ejemplo de un
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incidente con unos nifios que hacian una tarea y habia
una foto de Hitler y los nifios pusieron una esvastica

en la foto. Se llamé a la atencién de un maestro y del
director y nadie respondid al incidente. Cuando se lo
comunicaron a otro padre, le preguntaron si la persona
era judia. Nadie respondié y se cree que no supieron o ni
sabian cdmo responder.

Una cuidadora/familiar participante compartié que tiene
un hijo con discapacidades de desarrollo y que ha estado
luchando contra el distrito escolar porque el distrito
escolar se han dado por vencidos y no quieren ocuparse
de el. Esta hasta el punto de que quieren enviarlo a una
escuela terapéutica de dia. El distrito no tiene un
programa para los nifos en su escuela asignada que son
discapacitados en lugar de ser enviados a otra escuela.

Un cuidador/participante de la familia compartio que
Sycamore no tiene una escuela o prdcticas informadas por
el trauma.

Varios cuidadores/familiares participantes mencionaron
gue existe un chiste que dice que Sycamore no contrata a
personas de color. Compartieron que seria dificil de
comprobarlo pero hay un patrén muy fuerte de que el
distrito no contrata a personas de de color y que les
encanta mantener a las personas que piensan como ellos
de la comunidad.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
gue hay muchas cosas que se hacen en el distrito para
marcar las casillas. Los estudiantes afroamericanos
parecen ser tratados injustamente dentro del distrito.

Varios participantes cuidadores/familiares compartieron
qgue no hay programas de tutoria, el Club Latinx, la Unién
de Estudiantes Afroamericanos.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
la preocupacion de que el distrito no sepa lo que significa
la equidad. Ademads, les preocupa que no se haya
proporcionado desarrollo profesional a los estudiantes.
También les preocupa que las plazas para los grupos de
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discusidon de maestros/personal no se hayan llenado por
completo.

Varios cuidadores/familiares participantes mencionaron
como los maestros no comparten y limitan las
oportunidades de sus estudiantes de color. No se da el
mismo acceso a los estudiantes de color en los cursos AP.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
cémo han experimentado prejuicios y microagresiones
hacia ellos y a sus hijos.

é¢Qué le gustaria que se hiciera
priorizado en torno ala
diversidad, la equidad y la
inclusion en el

el distrito?

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
gue los maestros necesitan recibir habilidades para
mantener conversaciones incomodas sobre la diversidad,
la equidad y la inclusién. Estdn de acuerdo en que existe
el temor de que los maestros puedan ser sefialados si
ensefian temas de diversidad e inclusién, por lo que si
todos lo hacen, entonces no seria aislado.

Varios cuidadores/familiares participantes sugieren que el
distrito debe aborde por qué algunos maestros tienen
miedo o no quieren ensenar sobre la diversidad, la
equidad y la inclusion.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
gue el distrito puede obtener recursos relacionados con la
diversidad, la equidad y la inclusién, asi como contactar a
Universidad del Norte de lllinois (NIU) para obtener
apoyo.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
como los administradores necesitan apoyar a los maestros
en su tarea de promover la diversidad y la inclusion en el
aula.

Varios cuidadores/familiares participantes sugirieron que
la diversidad y la inclusién sea incluida en los planes de
estudio. Deberia ser algo mas que una casilla de
verificacion.

Un cuidador/familiar participante compartié que deberia
haber una actividad en todo el campus actividad en el
instituto que se centrara en la diversidad, la equidad y la
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inclusion.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
como estan aprendiendo a responder a la diversidad y a la
inclusidn, a las cuestiones y a las cosas que pueden ser
problematicas.

Varios cuidadores/familiares participantes hicieron la
recomendaciéon de que haya reuniones de pertenencia en
el distrito y que se invite a la comunidad.

Un cuidador/familiar participante compartié cémo el
distrito deberia aprovechar los recursos regionales.

Varios cuidadores/familiares participantes afiadieron que
el distrito necesita representacion en la lectura de libros.\
El distrito puede conectarse con la biblioteca local

para obtener ayuda en la busqueda de libros relevantes y
no estereotipados.

Un cuidador/participante de la familia compartié cémo el
distrito deberia conseguir un oficial de equidad para
ayudar con la equidad, la diversidad y la inclusién dentro
del distrito.

Varios cuidadores/familiares participantes compartieron
gue todos los maestros deberian tener formacién o
desarrollo profesional centrado en los prejuicios e
identidades implicitas para ayudarles a ser empaticos.

¢Existen programas, practicas
y/o politicas que cree que serian
utiles?

Varios cuidadores/familiares compartieron la necesidad
de un lenguaje inclusivo en lo que respecta al género. Hay
mucho lenguaje sexista especificamente en la clase de
gimnasia. Algunos estudiantes han sentido que no se les
ha tomado en serio como atletas femeninas. También hay
insultos que se hacen. Deberia haber una norma de
disciplina al respecto.

Varios cuidadores/familiares participantes sugirieron que
debe haber politicas mas claras sobre la equidad, la
diversidad y la inclusion.

¢éTiene alguna pregunta para el

éComo estd tratando el distrito de diversificar racialmente
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distrito escolar con respecto a la
diversidad, la equidad y la
inclusion?

en términos del profesorado, el personal y la
administracion con la contratacidn en este distrito?

¢De qué manera va a apoyar la diversidad racial del
profesorado, el personal y la administracion en el distrito?

¢Cémo puede el distrito escolar, con sus recursos, ayudar
a los padres a mantener conversaciones en casa sobre la
diversidad y la inclusion (es decir, un libro, una comunidad
gue incluya la lectura del mismo libro por parte de todos y
la formulacion de preguntas de debate)?

¢Como estd preparando Sycamore a los estudiantes para
el mundo diverso en el que se encuentran para que
puedan ser inclusivos y ayudarles a ser buenos
ciudadanos?

¢Qué estd haciendo el distrito para asegurarse de que los
estudiantes de color participen en clases de mayor nivel y
ayudarles a tener éxito?

¢Qué tipo de literatura y lecciones y clases en general va a
anadir Sycamore para ayudar a los estudiantes a
convertirse en grandes ciudadanos del mundo (por
ejemplo, programas de inmersion, ¢ programa en Evanston
llamado SOAR)?

¢Va el distrito a tomar en serio los resultados de la
auditoria de equidad y proporcionar recursos necesarios
para abordar los desafios dentro del distrito?

Si los maestros y el personal no quieren completar la
formacion obligatoria de DEI, ¢ habra medidas
correctoras? ¢Habra un esquema proporcionado por el
distrito?

Resumen general de los datos de los grupos focales de cuidadores/familiares

Dos grupos focales de cuidadores/familias se tomé parte en dos tardes distintas. Habia

un total de veinte plazas disponibles y participaron doce personas. Cada grupo de discusién

duré algo mas de una hora.
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El resumen de los datos del grupo de discusion con los cuidadores/familias es que hay varios

desafios dentro del distrito. Un reto comun que se planteé en ambos grupos de discusion fue la

falta de maestros/personal con diversidad racial dentro del distrito, la comunicacion entre el

distrito y los cuidadores/familias, tener planes de estudio inclusivos y asegurarse de que los

maestros, los administradores y el personal tengan un desarrollo profesional centrado en la

equidad, la diversidad y la inclusidn, y que haya un sistema de responsabilidad para aquellos en

el distrito que se adhieran a la formacidn profesional.

Tabla 14: Datos de las entrevistas a maestros/personal

Preguntas del grupo de discusién

Respuestas de los participantes en los grupos de
discusion

¢Qué crees que Sycamore estd
haciendo bien en respecto a la
equidad, la inclusién vy la
diversidad?

Un maestro participante compartié en la entrevista que
en este momento el distrito parece

que el distrito parece estar tratando de hacer esta
auditoria de equidad y eso parece ser positivo.

Un maestro participante compartié que hay algunos
administradores y maestros que parecen

que parecen estar interesados en poner en primer plano
los temas de la diversidad, la equidad y la inclusién.

¢Qué tipo de desarrollo
profesional, informacion,
programas, politicas, protocolos
y/o recursos pueden ser utiles?

Varios maestros participantes compartieron que todos
en el distrito pueden beneficiarse de justicia
restaurativa.

Varios maestros participantes compartieron que el
manual no ha cambiado a lo largo de los
anos.

Algunos maestros mencionaron que si los maestros son
nuevos en el distrito, no tienen un manual. Ademas, no
hay una orientacidn para los maestros nuevos en el
distrito y esto es necesario. Ademas, no hay una
orientacién para los nuevos profesores del distrito y
esto es necesario.

Un maestro/personal participante informé que hay

comités MTSS y VLT pero no hay ningln otro grupo que
revise las politicas y los procedimientos y se asegure de
gue estén al dia. Es necesario que haya comités que se
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centren en asegurarse de que las politicas y
procedimientos estén actualizados y se comuniquen con
los maestros/personal con respecto a estos

cambios.

é¢Qué le gustaria que se priorizar Varios maestros/personal participantes compartieron

en torno a que es necesario que haya consistencia y actualmente
la diversidad, la equidad y la no hay consistencia dentro del distrito y las escuelas.
inclusion dentro del distrito? Todos los maestros/personal no estan a bordo y no hay

responsabilidad o apoyo de la mayoria de los
administradores.

Un maestro/personal participante reiterd la necesidad

de responsabilidad y coherencia. Compartieron que es

necesario que haya responsabilidad como distrito para

hacer para hacer algo que tenga un impacto y que haga
un cambio dentro del distrito.

Un maestro/personal participante compartié que se
habla mucho dentro del distrito, pero nada que lo
respalde. Ademads, compartié que el distrito necesita
hacer lo que dicen que van a hacer, lo que incluye el
seguimiento.

Varios maestros/personal participantes compartieron en
las entrevistas que los maestros y el personal necesitan
reflejar a los estudiantes. Los maestros y el personal
estdn singularmente enfocados y compuesto por
hombres y mujeres blancos.

Un maestro/personal participante compartié como los
maestros, el personal y los estudiantes necesitan
educacion para crear un puente de empatiay
comprension hacia las personas marginadas (es decir,
estudiantes negros, estudiantes hispanos, estudiantes
LGBTQ, estudiantes en la pobreza)

¢En qué medida se siente Un maestro/personal participante compartié como hay
preparado sefiales y carteles en algunas escuelas con informacién
para manejar la equidad, la sobre el acoso, pero no hay nada especifico sobre
diversidad cuestiones de raza y racismo, sexismo u otros -ismos.

y lainclusién?
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Un maestro/personal participante compartié como los
maestros y el personal no estan preparados en absoluto
para tratar temas de diversidad, equidad e inclusion.
Expresaron que el sistema de comportamiento esta roto
dentro del distrito escolar. También compartieron que
comienzan el afo escolar sin informacién ni orientacion
por parte del distrito.

Como educadores y personal,
équé
necesitan?

Varios maestros/personal participantes compartieron
que les gustaria tener recursos, especificamente un

un verdadero plan de estudios de literatura, que incluya
diversos textos. Ademas, compartieron que debe haber
un programa tanto para la educacién general como para
las clases de educacidn especial que ofrezca
compromiso y cubra temas relevantes.

Un maestro/personal participante compartié que el
desarrollo profesional no incluya Comunidades de
Aprendizaje Profesional (PLCs). Ademas, compartieron
como se esta utilizando el mismo libro (Learning by
Doing) y la misma compaiiia, y no esta funcionando.

Algunos maestros/personal participantes compartieron
cOdmo es necesario que haya mas oradores diversos
cuando se invitan a conferenciantes.

Un maestro/personal participante compartié como los
educadores han escrito subvenciones para recursos que
fueron financiados por una fundacién educativa local.
Continuaron compartiendo cdmo es lamentable que los
maestros tengan que hacer esto y luego preocuparse
por si seran capaces de mantener los programas que
pagaron con los fondos de la subvencién.

¢Hay algo mas que quiere que
sepamos algo mas?

Varios maestros/personal participantes compartieron
como hay una gran coincidencia con las personas que
trabajan y viven en el distrito. Es un distrito mu
conservador que tiene el "Sycamore Way". Esta forma
de ser no ofrece la oportunidad de centrarse en la
diversidad.
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Dos grupos de discusién de maestros y personal tomé parte en dos noches distintas. Hay un

total de veinte plazas disponibles y participaron ocho personas. Cada grupo focal durd una hora.

El resumen de los datos del grupo de discusion de maestros/personal es que hay una necesidad

de contratar maestros y personal de de color, repetidamente los maestros/personal dijeron que

los estudiantes necesitan ver maestros y personal de diversidad racial. Ademas, los

maestros/personal participantes compartieron que no sienten que los maestros y el personal

estén preparados para abordar la equidad, la diversidad y la inclusion en el distrito. Todos los

maestros/personal participantes compartieron la necesidad de desarrollo profesional y recursos

centrados en la equidad, la diversidad y la inclusién.

2022 Datos de la encuesta 5Essentials

Ademas de las autoevaluaciones de equidad del distrito y de la escuela (ESA-D, ESA-S), y los

grupos de discusion de maestros/personal y cuidadores/familias, también utilizamos los datos

de la Encuesta 5Essentials 2022 para triangular los patrones relacionados con los indicadores de

equidad educativa. Aunque el informe completo de 45 péginas no era accesible al publico en el

momento de redactar este informe, el superintendente del distrito les dio permiso para acceder

a los datos en el sitio web de UChicagolmpact. Las figuras 7-12 a continuacién resumen los

datos de las tendencias de 4 afios en los 5Esenciales. Utilizamos estos datos y otros datos de

Illinois Report Card para contextualizar aun mas nuestros hallazgos, que se discuten en las

secciones de auditoria general y Recomendaciones de este informe.

, Su ortive Environment .
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In schools with 8 Supportive Envimonment, the schoeol S safe, dermanding, and supportive. n such schoals:

=  students feel safe in and around the school
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= all students wabue hard waork. and

= teachers push al
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Imdgen 8: Resultados del dominio de la instruccion ambiciosa en la Encuesta de los 5Esenciales

How is Sycamare CUSD 427 performing on Ambitious Instruction?
In schools with strong Armbitious Instruction, classes are challenging and engaging. The instruction i€ clear, well-Structured, and encourages
students to build and apply knowledge. When combined with a supportive environment, Ambitious Instruction has the most direct effect on
student leaming. It is:

= well-defined with clear expectations for student success,

= interactive and encourages students to build and apply knowledge,

+  well-paced (not measured), and
= aligned across grades (nol measured).

Performance on essential and its underlying measures

2019 2020 2021 2022

Measures Parformance ACross Years Respondent
2019 2020 2021 2022

Math Instruction 52 54 52 65 Student

English Instruction 50 43 45 57 Student

Academic Press 56 47 47 52 Student

Duslity of Student 47 44 43 44 Teacher
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Imdgen 9: Resultados de la encuesta 5Essentials en el dominio de las familias implicadas

Figure 9: Involved Families domain results of the 5Essentials Survey

Involved Families
How is Sycamore CUSD 427 performing on Involved Families?
In schoaols with Involved Families, the entire staff bullds stmnq external relationships. Such schoals:

= see parents as partners in helping students leam,
*  value parents' input and participation in advancing the school's mission, and
= support efforts to strengthen its students’ community resources.

Performance on essential and its underlying measures

2019 2020 2021

Maasures Parformance ACross Years

2019 2020 2021
Parent Involvernent
in Sehoal 5e 49 51
Parent Influence on
Decision Making In 44 51 51
Schoals
Teacher-Parent Trust 62 59 49

2022

2022
51

47

43

(@

Raspondant

Teachar

Teacher

Teacher
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Imdgen 10: Resultados de la encuesta sobre los 5Esenciales en el dominio de los lideres eficaces

Effective Leaders

How is Sycamore CUSD 427 performing on Effective Leaders?

In schools with Effective Leaders, principals and teachers work together to implement a shared vision, In such schools, people, programs,

and resources are focused on a vision for sustained improverment. Leaders:

= practice shared leadership,

= set high goals for quality instruction,

»  maintain mutually trusting and respectful relationships,

* support professional advancement for faculty and staff, and

*  manage resources for sustained program Improvement (rot measured).

Performance on essential and its underlying measures

2019 2020

Measures Performance Across Years
2019 2020

Teacher-Principal
Jrust 49 a4
Program Coherence a7 49
Teacher Influence 39 40
Instructional
Lesdership 34 35

2021

2021
53

£3

42

2022

2022
50

44
3B

3z

o

Respondent

Teacher

Teacher
Teacher

Teacher
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Imdgen 11: Resultados del dominio de los maestros colaboradores en la Encuesta de los
5Esenciales

Collaborative Teachers
How is Sycamore CUSD 427 performing on Collaborative Teachers?
In schooks with stmng Collaborative Teschers, all teachars collaborate to promote prnressimal gﬂh\ﬂth. If Swch schaals, teachars are:

*  active partners in schoal improvement,
*  committed to the school, and
*  focused on professional developrment.

Performance on essential and its underlying measures

2019 2020 2021 2022

Measures Performance Across Years Respondent
2019 2020 2021 2022

Teacher-Teacher

Trust 57 56 52 57 Teacher

School Commmitrment 53 50 45 47 Teacher

Collactive

Responsibllity 35 Fa:] 44 46 Teacher

Collaborative

Practices £ 46 EL EL Teacher

Quality Professional

Developrent 26 25 43 F$1 Teacher

o
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All 5Essentials Measures

How is Sycamore CUSD 427 performing on all 5Essentials measures in 20227

Page
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1%

20

21

22

23

24

25

26

7

28

29

Measure

Student-Teacher Trust

Peer Support for Academic Waork

Math Instruction

Safety

Teacher-Principal Trust

English Instruction
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Datos de la disciplina

En los casos pertinentes, utilizamos los datos de lllinois Report Card (IRC) y los datos de
disciplina que eran publicamente a través del sitio web de la Junta Estatal de Educaciéon de
Illinois (ISBE) o que nos proporciond el equipo administrativo del distrito. Combinamos los datos
demograficos de los estudiantes del IRC con los datos de disciplina para completar una
evaluacion de la relacidn de riesgo para cualquier escuela de Sycamore que cumpliera con los
siguientes criterios: (a) 10 o mas alumnos suspendidos (en la escuela o fuera de la escuela) o
expulsados y (b) los datos de disciplina fueron reportados en mas de una categoria racial. La
Middle School y la High School de Sycamore cumplian estos criterios de inclusién, pero ninguna
de las escuelas primarias de Sycamore los cumplia.

Utilizamos la herramienta Risk Ratio creada por el Wisconsin Rtl Center y Wisconsin PBIS para
calcular el riesgo de los estudiantes de color en comparacién con los estudiantes no de color.
Una proporcion de riesgo mayor a 1.0 indica que los estudiantes de esa raza estan en mayor
riesgo de adversidad conductual.

Sycamore Middle School

La Tabla 15 muestra el numero de alumnos de Sycamore Middle School (no el nimero total de
numero de incidentes), que recibieron suspension dentro de la escuela (ISS), suspensidn fuera
de la escuela (0OSS), remision a la policia, y multiples infracciones registradas de cualquier
combinacion de estas tres consecuencias punitivas.

Tabla 15: Datos de disciplina de Sycamore Middle School

ISS 0SS | Expulsion | Remision a la policia | Multiples y separadas
infracciones que resultan
en ISS, OSS, expulsion o
remision a la policia

# de 23 22 0 2 11
estudiante
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Se muestra en el siguiente grafico (Imdgen 13) y se basa en los datos mas recientes disponibles
2021-2022 que nos proporciond el distrito, los estudiantes afroamericanos de Sycamore Middle
School tenian 5 veces mas probabilidades que los estudiantes blancos de recibir una suspensién
dentro o fuera de la escuela. Los estudiantes multirraciales tenian 1,5 veces mas probabilidades,
los estudiantes hispanos tenian 1,36 veces mas probabilidades, y los estudiantes asiaticos
tenian 1,41 veces mas probabilidades que los estudiantes blancos de recibir una suspension
dentro o fuera de la escuela.

Imdgen 13: Relacion de riesgo de suspension por raza/origen étnico (escuela media)

Risk Ratio for Suspension
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Sycamore High School
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La Tabla 16 muestra el numero de estudiantes de Sycamore High School (no el nimero total

numero de incidentes), que recibieron suspensién dentro de la escuela (ISS), suspension fuera

de la escuela (OSS) expulsion, remision a la policia y multiples infracciones registradas de

cualquier combinacion de estas cuatro consecuencias punitivas.

Tabla 16: Datos de disciplina de Sycamore High School

ISS 0SS | Expulsion | Remisidn a la policia | Multiples y separadas
infracciones que resultan
en ISS, 0SS, expulsién o
remisidn a la policia
#de 9 33 1 11 13
estudiante

Se muestra en el siguiente gréafico (Imagen 14) y se basa en los datos mas recientes disponibles

2021-2022 que nos proporciond el distrito, los estudiantes indios americanos tenian mas de 14

veces mas probabilidades y los estudiantes multirraciales 6,24 veces mas probabilidades que

sus compafieros blancos de recibir una suspensién dentro o fuera de la escuela. Los estudiantes
afroamericanos y los hispanos tenian cada uno un poco mas de 3,2 veces mas probabilidades
gue los estudiantes blancos de recibir una suspensién dentro o fuera de la escuela.
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Imagen 14: Relacidn de riesgo de suspension por raza/etnia (escuela secundaria)
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Resumen general de la auditoria
Patrones encontrados en los fuentes de datos

Vision, politicas y prdcticas centradas en la equidad

El disefio estratégico de Sycamore es facilmente accesible en el sitio web del distrito. El Diseio
Estratégico incluye: Creencias, Valores Centrales, Visiones y Dominios. Uno de los valores
fundamentales es la "igualdad" e incluye la declaracidn "Las personas equitativas creen en la
inclusion y abrazan la diversidad". Aunque este es el Unico lugar en el que la equidad o una
variacion de la palabra esta explicitamente presente, hay otros aspectos de las secciones de
Visiones y Dominios que incluyen caracteristicas de la equidad educativa.

Menos claro estd el modo en que estas cuatro vertientes del disefio estratégico se alinean o
mapean entre si y cdmo se vinculan las caracteristicas del disefio estratégico de Sycamore con
cualquier politica o practica explicita a practicas explicitas a nivel de distrito y/o de escuela. Los
comentarios de ESA-D sugieren que puede haber una falta de politica de politicas claramente
definidas a nivel de distrito, lo que dificulta que las escuelas establezcan politicas y prioridades
de equidad bien alineadas. Ademas, los comentarios del grupo de discusidn y de la ESA-S
sugieren que las partes interesadas tienen dificultades para navegar por los sitios web de los
distritos y las escuelas para encontrar manuales y/o politicas. Por ultimo, los datos de ESA-S
revelan que las escuelas estan trabajando para reconocer (a través de la practica) muchos de los
elementos del Dominio 1 de la ESA-S, las politicas escolares especificas en torno a estos temas
estan en gran medida ausentes.

Por ultimo, los datos de los grupos focales y de la ESA-S revelan que, si bien la comunicacién
administrativa basada en la escuela en torno a las iniciativas centradas en la diversidad, la
equidad y la inclusidon ha sido en general, las partes interesadas consideran que la comunicacion
sobre estos temas por parte de la direccion del distrito ha sido mas esporadica y menos
frecuente. Hay un reconocimiento de PSAs y declaraciones en el verano/principios de otofio de
2020, pero gran parte de la urgencia en torno a estos temas ha disminuido desde entonces.

Participacion de la comunidad y de las partes interesadas

Los equipos escolares que completan el ESA-S sefialan que se realizan esfuerzos constantes de
acercamiento a las familias y que los directores realizan un buen trabajo de comunicacién.

a las familias y que los directores hacen un buen trabajo de comunicacidn. Estos mismos
equipos sefalan que hay menos esfuerzos de comunicacién menos consistentes a nivel de
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distrito y que los sitios web del distrito y de la escuela no son de facil navegar o accessar,
especialmente si las familias no son hablantes nativos de inglés o si hablan espafiol. Los
representantes del distrito y de la escuela que completaron el ESA-D y el ESA-S sefialaron que
hay menos sistemas y procesos intencionales para comprometerse y comunicarse
auténticamente con la familia y de la comunidad que podrian formar parte de otros marcadores
de identidad, como los de bajo nivel socioecondmico y los de la comunidad LGBTQ+.

Familias implicadas.

Aunque el ESA-D y el ESA-S indicaron que las escuelas de Sycamore hacen esfuerzos
consistentes de alcance en general, la respuesta de los maestros en la encuesta de 2022 de
5Essentials (5E) califico el constructo "Familias involucradas" (que combina los dominios de:
influencia de los padres en la toma de decisiones en la escuela, la participacién de los padres en
la escuela y la confianza entre maestros y padres) como "Neutral". Esta calificacién se ha
mantenido consistente, con una tendencia a la baja, a lo largo de un periodo de 4 afios desde
2019-2022. Cabe destacar que el dominio de Confianza entre maestros y padres dentro de este
constructo ha arrojado el descenso mas constante a lo largo del tiempo (de una puntuacién de
62 en 2019 a 43 en 2022).

Conexion de los padres.

Se pidié a los cuidadores/familias que participaran en entrevistas de grupos focales para
proporcionar una vision de sus percepciones del Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore.
La mayoria de los participantes compartieron como les gustaria poder tener comunicacion e
informacidn con el distrito respecto a la diversidad, la equidad y la inclusion. Los resultados del
grupo de enfoque se alinearon con el analisis del dominio de la Encuesta de los Padres de 2022
5Essentials "Conectividad de los padres"”, que mostré una tendencia consistente de aumento y
disminucion a lo largo de un periodo de 4 aios entre 2019 y 2022. Especificamente, con base en
la pregunta "éSu voz es valorada en la escuela?", los padres respondieron de la siguiente
manera: El 4% dijo que en absoluto, el 18% dijo que un poco, el 33% dijo algo, el 44% dijo que
en gran medida. Estos datos muestran que menos de la mitad de los padres sienten que su voz
es valorada. En 2021, sélo el 20% de los padres se sintieron escuchados en gran medida.

Uso de los datos para la mejora continua

Tanto los representantes del distrito como los de las escuelas respondieron que los datos son un
area en la que puede considerarse. Aunque se utilizan multiples métodos de evaluacidn de los
estudiantes a nivel de la escuela, la mayoria se centra principalmente en el rendimiento
académico. Ademas, el personal suele tener un acceso limitado. El personal suele tener un
acceso limitado a los datos desglosados por variables de los estudiantes (por ejemplo, raza,
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capacidad, y situacion linglistica). Ademas, los datos no se utilizan de forma sistematica o
regular para identificar y abordar las desigualdades en el sistema.

Especificamente, nosotros (los consultores principales de equidad) tuvimos dificultades para
acceder publicamente a conjuntos de datos disciplinarios completos para Sycamore CSD 427.
Sélo dos escuelas tenian datos recientes disponibles en el sitio web de la ISBE. Entonces,
solicitamos y se nos proporcionaron los datos de disciplina en bruto para de Sycamore y
pudimos codificar, organizar y analizar los datos de suspensién por raza. por raza.

Los datos de suspension en el nivel primario también fueron proporcionados por la direccion
del distrito; Sin embargo, sdlo dos de las escuelas primarias tenian datos sobre suspensiones.
Ambas escuelas tenian menos de 10 estudiantes suspendidos, por lo que no se pudo realizar un
analisis de la relacidn de riesgo en el nivel de primaria. primaria. Nos enteramos por la direccién
del distrito de que no existe un formulario estandarizado en la escuela primaria para las
remisiones a la oficina y, por lo tanto, no se puede realizar un analisis de la relacién de riesgo en
el nivel primario. A diferencia de la Middle School y la High School, no hay un proceso de
seguimiento de las visitas de los estudiantes a la oficina en la escuela primaria.

Como se indica en una seccién anterior de nuestro informe, utilizamos los datos demograficos
de los estudiantes y de la disciplina para analizar la relacién de riesgo de la adversidad de la
disciplina por la raza para cualquier escuela que tenia la disciplina de los estudiantes. De
disciplina y los datos demograficos de los estudiantes para analizar la proporcién de riesgo de
adversidad disciplinaria por raza para cualquier escuela que tuviera datos desglosados en
multiples categorias raciales. Encontramos que, aunque las poblaciones estudiantiles de las
escuelas Sycamore Middle y Sycamore High School, son predominantemente blancos, y son los
estudiantes afroamericanos, indigenas, hispanos y multirraciales los que son disciplinados de
manera desproporcionada en comparacidn con su representacion en la poblacién estudiantil
total y en comparacién con los estudiantes blancos. Esto refleja los patrones raciales nacionales
de prdcticas disciplinarias dispares hacia los estudiantes de color (Nguyen, Noguera, Adkins, &
Teranishi, 2019). Ademas, aunque no teniamos suficientes datos en el nivel de primaria para
realizar un analisis de proporcion de riesgo, observamos que todos los estudiantes que
recibieron suspensiones tenian IEPs. Esta es otra variable importante para revisar criticamente
en todas las escuelas al evaluar los datos disciplinarios, ya que los estudiantes con
discapacidades también estan desproporcionadamente representados en las acciones
disciplinarias en todo el pais (Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Oficina de
Derechos Civiles, 2021).
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Cultura/entorno escolar

Multiples fuentes de datos indican que la cultura/entorno de Sycamore, a nivel escolar mas
especificamente, es relativamente fuerte. El dominio del clima/entorno escolar del ESA-S fue el
mas valorado (2,66) en los 8 dominios. Algunos de los items con puntuaciones mas favorables
relacionados con: (a) las interacciones del personal escolar entre si, con los alumnos, las familias
y los miembros de la comunidad que transmiten respeto por las personas de diversas
identidades y (b) los valores de equidad, justicia e inclusion por parte del personal escolar.

En consonancia con estos datos, los estudiantes respondieron positivamente al dominio
"Entorno de apoyo" de la encuesta 5Essenciales. Este dominio comprende cuatro medidas
principales: Confianza entre alumnos y maestros, apoyo de los compaiieros al trabajo
académico, seguridad y personalismo académico. Las tres primeras medidas obtuvieron
calificaciones fuertes, lo que significa que los alumnos de las escuelas Sycamore tienen un
sentimiento general de confianza en sus maestros, en la seguridad escolar y en el apoyo de sus
compaiieros. La ultima medida, el Personalismo Académico, obtuvo una calificacion Neutral. El
dominio del Personalismo Académico se definida como "Los maestros se conectan con los
estudiantes en el aula y los apoyan para lograr objetivos académicos" e incluye items como: "Se
da cuenta si tengo problemas para aprender algo"; "Me ayuda a ponerme al dia si estoy
atrasado".

Plan de estudios/Instruccién

Los datos de la ESA-D, la ESA-S, los grupos de discusién y la encuesta 5Essentials arrojan
resultados bien alineados resultados relacionados con el plan de estudios y la instruccidn. El
comité de IDEA observo en el ESA-D (Dominio 4: Enfoque en la Ensefianza y el Aprendizaje
Culturalmente Responsables) que Sycamore en su conjunto es "Emergente" porque hay focos
de materiales de ensefianza y materiales culturalmente responsivos mas que una aplicacién
sistemadtica de este enfoque. Los datos de ESA-S completados por los equipos escolares reflejan
resultados similares. Dominio 8: Desarrollo de estdndares y planes de estudio tuvo una media
general de 1,93 media general de 1,93, con la mayoria de los elementos con una puntuacion de
1 (emergente) o 2 (establecido) y pocos o ninguno que recibieron una puntuacion de 3
(Establecido). Los datos de los grupos de discusidn revelaron un patrdn relacionado con
reconocimiento de que los planes de estudio de los centros educativos no incluyen la totalidad
de las experiencias que las partes interesadas creen que es necesario. Por ultimo, las respuestas
de los alumnos y los maestros en el dominio de la instruccion ambiciosa Ambiciosa de la
encuesta 5Essentials dieron como resultado una puntuacidn global de "Neutral" (que se
encuentra entre las calificaciones de Fuerte y Débil).
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Aprendizaje profesional

Los equipos escolares que completaron el ESA-S calificaron en el Dominio 7: Aprendizaje
profesional como el mas bajo (1,63) de todos los dominios de equidad. Asimismo, los maestros
encuestados calificaron en el Desarrollo profesional de calidad, una medida en el dominio de la
colaboracion de los maestros en la encuesta 5Essentials, como débil (puntuacion: 21). Esta es
una disminucién de 22 puntos con respecto al afio anterior (2021), pero es muy similar a la
puntuacién de 2020. Casi la mitad de los maestros de Sycamore consideran que el desarrollo
profesional no ha sido sostenido o enfocado coherentemente, y mas de la mitad cree que las
oportunidades de desarrollo profesional han carecido de tiempo suficiente para pensar
cuidadosamente a probar y evaluar nuevas ideas. Ademas, los resultados de los grupos de
discusioén revelan la necesidad de aprendizaje profesional continuo para los maestros y el
personal especifico para abordar los prejuicios implicitos y adquirir habilidades para ensefiar a
todos los alumnos la importancia de la diversidad, la inclusion y la pertenencia.

Representacion administrativa y de ensefianza

Como se muestra en los resumenes de datos demograficos de las paginas 4 y 5, los maestros de
Sycamore son mayoria blancos (90,0%) y mujeres (71,5%). De los datos que nos proporciond un
administrador del distrito administrador del distrito, sélo el 1% de los maestros son hispanos, el
1% son asidticos y el 0% son negros. Estos datos pueden ser menos precisos dado que la raza
del 8% de los maestros es "desconocida". Al examinar los datos a nivel de administrador, la
mayoria de los administradores son blancos (89%), y el 11% restante es "desconocido". La
representacion de los administradores hispanos, asiaticos y negros es del 0%. Hay un cambio de
género cuando se compara la demografia de los maestros en Sycamore con la de los
administradores, ya que los maestros de Sycamore tienen un 71,5% de mujeres, pero sélo
representan el 31,6% de los administradores.

Se observa una discrepancia adicional cuando se comparan los datos demograficos del personal
con la poblacién estudiantil. En Sycamore, la poblacién estudiantil es 81,3% blanca, 3,6% negra,
9,8% hispana, 3,5% multirracial, 1,8% asiatica y menos de 0,5% india americana. Hay una
desproporcion de maestros blancos en Sycamore y una subrepresentacion de maestros negros,
hispanos y multirraciales en comparacién con la poblacion estudiantil.

Los equipos escolares que completaron el ESA-S observaron la falta de diversidad entre el
personal, ya que la mayoria de los articulos del Dominio 5 del ESA-S relacionados con la
composicion representativa del personal fueron calificados como Latentes (0) o emergente (1).
En cuanto a las practicas de contratacion, el Comité de IDEA reconocid un cambio positivo en los
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tipos de preguntas relacionadas con la diversidad y la competencia cultural que se hacen a los
candidatos que se entrevistan para diversos puestos en los distritos y las escuelas.

Recomendaciones

El objetivo de la equidad educativa es garantizar que se satisfagan las necesidades de todas las
partes interesadas. Lograr la equidad es un viaje iterativo que requiere una reflexiéon y una
accidén sistematica y estratégica con el objetivo final de que los alumnos, las familias, el personal
y la comunidad en general. Si bien los resultados de la Auditoria de Equidad del Distrito Escolar
Comunitario 427 de Sycamore revelaron lagunas en practicas en todo el distrito, es importante
reconocer que la identificacidn de las barreras y las lagunas en las practicas (los componentes
de la inequidad del Distrito) son los primeros pasos esenciales y positivos en cualquier proceso
de mejora continua. A continuacién, sugerimos recomendaciones. Nuestras recomendaciones
se basan Unicamente en los datos a nivel de distrito de la Autoevaluacién de Equidad Evaluacion
de Equidad-Escuela (ESA-D), los datos de los grupos de discusion, los datos del indice de riesgo
disciplinario, los datos demograficos y los datos de la encuesta 5Essentials. Dedicamos poco
tiempo a los datos relacionados con el rendimiento, ya que estos datos son facilmente
desglosados y facilmente a través de las Boletas de calificaciones de las escuelas de lllinois y
porque la informacidn recibida en el curso de este proceso revelaron que la revisién de los
datos de rendimiento académico es una fortaleza relativa para el distrito escolar de Sycamore.

La lista de recomendaciones seria abrumadora para llevar a cabo todo a la vez; Por lo tanto,
sugerimos leer todas las recomendaciones y elegir algunas recomendaciones para crear un plan
de accidn inicial gue debe ser monitoreado sistemdticamente.

Necesidades de la comunidad/comunicacion y participacion de las partes interesadas
e I|dentificar estrategias para comprender cémo satisfacer mejor las necesidades de las
familias para sus hijos
o Consultar con las organizaciones comunitarias que puedan tener ya un trabajo
relacionado con la vision relacionadas al apoyo a las familias
e Ofrecer PD que ayuden a los maestros/personal a identificar y utilizar el conocimiento
de la comunidad en su ensefianza
e |dentificar estrategias para aumentar la participacion de las familias en el proceso de
escolarizacién
o Considerar la creacién de nuevas funciones y/o consejos, como los enlaces
familiares en la escuela (remunerados o voluntarios) o academias o institutos de
liderazgo para padres (véase una iniciativa en la comunidad de Pilsen, en
Chicago, para mas informacion:
https://www.pilsenneighbors.org/education/academy-of-parents-in-leadership/

53


https://www.pilsenneighbors.org/education/academy-of-parents-in-leadership/

Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore | Auditoria de Equidad | Julio 2022

e® Hacer esfuerzos intencionados para pedir a los cuidadores, incluidos los cuidadores
minoritarios no comprometidos que participen directamente en la elaboracién de
politicas en la escuela y/o en el distrito. Las politicas que no cuenten con su opinién
deben ser devueltas a la comunidad para su aprobacién.

Por ejemplo, si se implementa el PBIS, buscar la opinidn de la comunidad/familia sobre como se
pueden definir los comportamientos basados en las normas culturales y/o familiares para
garantizar la inclusidn y eliminar los prejuicios. Considere Recursos de PBIS culturalmente
receptivos a través de PBIS.org.

Politica escolar/Organizacidn escolar Claridad/Administracion

e Para establecer y mantener un distrito escolar mds equitativo, socialmente justo e
inclusivo, sera importante sera importante revisar el Plan Estratégico del Distrito y:

o Invitar a las partes interesadas a revisar, modificar y poner en practica un
lenguaje que apoye cohesidn y conexidn entre los valores fundamentales, las
visiones y los dominios.

o Elaborar un plan de equidad del distrito alineado con el plan estratégico que se
basa en este informe de equidad para facilitar las mejoras continuas centradas en
la equidad a nivel de distrito

o Trabajar con los Equipos de Liderazgo del Edificio (BLT) para establecer planes de
accién de equidad basados en la escuela que se supervisan trimestralmente y se
revisar anualmente.

e Colaborar con las partes interesadas dentro y fuera del distrito escolar (es decir,
estudiantes familias, maestros, administradores, personal, organizaciones comunitarias y
empresas, etc.) para implementar el cambio para lograr la equidad.

o Organizar reuniones trimestrales del distrito para las partes interesadas dentro y
fuera del distrito escolar (es decir, estudiantes, familias, maestros,
administradores, personal, organizaciones organizaciones de la comunidad y
empresas, etc.) para discutir la equidad, la diversidad y la inclusion dentro del
distrito de Sycamore.

o Crear un sistema (es decir, un espacio de presentacion en linea en el sitio web del
distrito) para las partes interesadas dentro y fuera del distrito escolar (es decir,
estudiantes, familias, maestros administradores, personal, organizaciones
comunitarias y empresas, etc.) para compartir sus preocupaciones e ideas sobre
la equidad, la diversidad y la inclusidn en el distrito de Sycamore.

m Designar a una persona para que compruebe periddicamente el sistema
en busca de opiniones de los interesados y la transmita a la persona
adecuada dentro del distrito.
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Buscar ayuda externa (de expertos en practicas de equidad) cuando los recursos del
distrito o de la escuela recursos del distrito o de |la escuela no son capaces de satisfacer
las necesidades de los estudiantes, el personal y los administradores en lo que respecta
a centrarse en la equidad, la diversidad y la inclusion.
o Trabajar con un experto en equidad, diversidad e inclusidon para ayudar a aplicar
recomendaciones de la auditoria de equidad y proporcionar consultoria para
otras necesidades de equidad diversidad e inclusion.

Planes de estudio e instruccion

Establecer comités a nivel de asignatura y de grado, que involucren a la comunidad o
cuidadores/familias, e incluir el conocimiento cultural en todo el plan de estudios

El lenguaje, los ejemplos y los artefactos culturalmente sensibles deben incluirse en el
plan de estudios

La ensefianza y las practicas en el aula, equitativas y culturalmente sensibles, deben ser
promulgadas y apoyadas por la administracion del distrito y de la escuela.

Los equipos de equidad escolar deben establecerse en todas las escuelas y sus
miembros deben reunirse regularmente con el comité IDEA del distrito (los miembros de
los equipos de equidad escolar deben ser compensados por su participacién)

Deben establecerse una vision, politicas y actividades claras para los Equipos de Equidad
Escolar; y mas recursos para liberar su tiempo para dedicarse al trabajo

Comenzar a realizar actividades de divulgacién positivas para la comunidad y los padres
(por ejemplo, invitar a las familias minoritarias a las escuelas para que ayuden a crear un
entorno de excelencia académica equitativo).

Encontrar formas de eliminar las barreras y aumentar el nimero de estudiantes
minoritarios en los cursos AP

Uso de datos para apoyar la equidad

Recomendamos encarecidamente que los datos sean una fuerza motriz central en la
planificacidén de acciones de equidad. Esto puede lograrse mediante:
o Proporcionar acceso a los datos desglosados (raza, situacién linglistica, sexo, IEP)
a los equipos de direccién del distrito y de la escuela para que se puedan realizar
revisiones (anuales, como minimo; trimestrales, recomendadas) en torno a areas
criticas como, entre otras, las siguientes:
m Practicas disciplinarias (por ejemplo, ratio de riesgo, tendencias en la
gravedad de las infracciones y consecuencias)
Programacién de superdotados, de honor y de AP
Tasas de graduacion y abandono escolar
Comparaciones demograficas de maestros y alumnos
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Prdcticas de contratacion, retencion y promocion

e Evaluar criticamente el proceso de contratacidon actual y elaborar una estrategia para

gue el proceso de contratacidn sea mds equitativo
o Sea consciente de quiénes componen los paneles de entrevistas, los tipos de
preguntas que se formulan, dénde se publican los anuncios de empleo.

e Crear programas que ayuden a diversificar a los maestros y al personal del distrito, como
por ejemplo:

o Incentivos de contratacidn, estipendio para materiales culturalmente sensibles,
programas de tutoria e induccién de mas de dos afios programas de iniciacion

® Promover politicas y oportunidades de aprendizaje profesional que protejan a los
diversos maestros y personal que trabaja para el distrito, como por ejemplo:

o Comunidades profesionales de aprendizaje (CPA) de cardcter racial o identitario
o Conferencias educativas por y para maestros afroamericanos y latinos

e Establecer un programa de tutoria de maestros y administradores que aborde las
preocupaciones por la equidad (género, raza)

e Considerar la posibilidad de identificar a los maestros que podrian servir como
entrenadores de instrucciéon mas alla de académicos, como en las practicas
culturalmente sensibles y la educacién de justicia restaurativa, que puedan proporcionar
oportunidades de tutoria, modelado y entrenamiento a los maestros que presenten
apoyo necesario en estas areas.

Aprendizaje profesional

e Proporcionar formacién en materia de equidad y desarrollo profesional para todos los
maestros y el personal, los temas deben incluir, la equidad dentro de: la contratacién, las
referencias disciplinarias, los programas para dotados y talentosos, los programas de
educacidén especial, la gestion del aula

® Promover un desarrollo profesional continuo y sostenido centrado en la diversidad, la
inclusidn el antirracismo y la pedagogia y las practicas antiopresivas.

e Centrar la voz de las partes interesadas y utilizar los datos para tomar decisiones sobre
las iniciativas de aprendizaje profesional, a fin de tener cuidado intencional de
implementar los esfuerzos en un enfoque de participacion de la comunidad en lugar de
autoritario. Esto aumenta la aceptacidn, proporciona una mayor autonomia y mejora
sustancialmente la probabilidad de que los esfuerzos de implementacidn se mantengan
en el aulay en la escuela.
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Clima escolar/entorno

e Entablar un didlogo critico para identificar, aplicar y criticar la terminologia y la
aplicacion de las operaciones escolares diarias (es decir, las politicas del distrito/de la
escuela, las practicas en el aula, las reuniones escolares y las interacciones con los
estudiantes, los cuidadores/familias, los maestros y el personal).

e Garantizar que las voces y experiencias de los estudiantes, maestros y personal,

especialmente de aquellos que se consideran marginados, se incluyan en las politicas

gue identificaran y abordardn areas de inequidad.

Considerar la posibilidad de realizar encuestas de equidad e inclusién para estudiantes y

maestros/personal Grados 6-12 sobre una base anual:

o Recomendamos la encuesta gratuita (fiable y vdlida) que se puede descargar de
https://www.panoramaed.com/equity-inclusion-survey
m Enla encuesta de los estudiantes se hacen preguntas relacionadas con:
Diversidad e Inclusién, Conciencia y Accidn Cultural, y Sentido de

Pertenencia
m La encuesta a maestros y personal hace preguntas relacionadas con:
Pertenencia, Conciencia y accion cultural (enfoque en adultos, enfoque
en estudiantes), Educar a todos los alumnos, y Aprendizaje profesional
sobre la equidad
o Considerar la posibilidad de realizar periédicamente grupos de discusion de
estudiantes u otros grupos de discusion segun para centrar las voces de las
partes interesadas.

e Hacer que las escuelas sean mas accesibles y basadas en la comunidad. Esto significa
encontrar formas creativas de incorporar a diversos padres (y no a los mismos actores) a
las conversaciones sobre cdmo se produce la escolarizacidn y se forman las politicas de
las escuelas y los distritos

e Abordar las necesidades de personal y apoyo relacionadas con los estudiantes de inglés
y sus familias a través de:

o Aumentar los servicios de interpretacion y traduccién (y en idiomas mas alla del
inglés y el espafiol) para equilibrar los problemas de oferta y demanda en el
distrito
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Appendices

Apéndice A

Definicion de términos clave

Termino

Definicion

Con sensibilidad cultural (Culturally Responsive)

La inclusidn de los referentes culturales de los
alumnos en todos los aspectos del aprendizaje, las
experiencias escolares y el compromiso de los
estudiantes.

Equidad educativa (Educational Equity)

La prdctica de distribuir los recursos, el acceso

y oportunidades sobre la base de la equidad y Ia
justicia independientemente de la raza, etnia, color,
edad religion, género, identidad de género,
expresion de género expresidon de género,
orientacién sexual, idioma discapacidad o situacién
socioeconomica.

Auditoria de la equidad educativa (Educational
Equity Audit)

Una forma de identificar las causas de las causas de
las desigualdades en la educacion y, a partir de los
datos, identificar las reformas apropiadas que
remedien las causas de las desigualdades.

Prejuicios implicitos (Implicit Bias)

Las acciones, actitudes o estereotipos que afectan la
comprension, las acciones y las decisiones de las
personas de manera subconsciente.

Clima escolar (School Climate)

La calidad y el caracter de la vida escolar basada
de los alumnos, los padres y el personal de la
escuela’, experiencia del personal escolar; también
refleja las normas objetivos, valores, relaciones
interpersonales, practicas de ensefianza y
aprendizaje y estructuras organizativas.

58




Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore | Auditoria de Equidad | Julio 2022

Appendix B
District-level Equity Self Assessment (ESA-D)

Below is an explanation of the scale used to rate each domain on the ESA-D.

Inactivo
(0 puntos)

Emergiendo
(1 punto)

Establecido
(2 puntos)

Avanzado
(3 puntos)

Esta calificacion
corresponde a que el
distrito actualmente no
hace nada, o no tiene
ningun sistema en marcha

en relacion con el dominio.

Esta calificacion
corresponde a el
distrito tiene algunos
sistemas/procesos
establecidos, pero los
sistemas/procesos no
son explicitos ni
solidos. El distrito
podria estar todavia
trabajando para
stablecer politicas y
normas relacionadas

Esta calificacion
corresponde a un
distrito que ha
establecido sistemas
explicitos. En muchos
casos, para ser
calificado como
establecido, el
distrito tiene que
haber creado
documentacién
relativa a este

Esta calificacion corresponde
a un distrito que ha
establecido sistemas
explicitos. En muchos casos,
para ser calificado como
establecido, el distrito tiene
qgue haber creado
documentacion relativa a este
tema(s).

con el tema de tema(s).
este ambito.
Dominio Descriptor Inactivo Emergiendo | Establecido | Avanzado | Evidencia
(0 puntos) (1 punto) (2 puntos) | (3 puntos)
1.Vision, Se han establecido
Estrategiay una vision, una
Cultura estrategia y un

conjunto de
prioridades claras y
bien alineadas a
nivel de distrito que
reconocen el
entorno local y Ia
capacidad de cambio
del distrito, a la vez
gue promueven una
cultura de inclusién
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en todo el distrito.
excelencia y altas
expectativas para
todos.

2.Centrarse en
Equidad

Orientacion a la
equidad demostrada
por el personal del
distrito y los
dirigentes se
evidencian en las
politicas,
estructuras, sistemas
y recursos que
garantizan una
educacién equitativa
de alta calidad para
todos estudiantes.

3.0rganizacion,
Claridad y
Colaboracién

Estructuras claras de
los comités escolares
y estructuras de la
oficina central,
sistemas procesos y
politicas que
trabajan en conjunto
gue trabajan juntos
para hacer avanzar
el distrito hacia la
equidad y su visién.

4.Centrarse en
Culturalmente
Responsive
culturalmente
responsable.
Aprendizaje

Planes de estudio,
materiales,
herramientas y
apoyos que ayudan a
los directores,
maestros y demas
personal escolar a
mejorar y
perfeccionar
constantemente la
practica educativa
basada en los
estandares.

60




Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore | Auditoria de Equidad | Julio 2022

5. Estudiante
Preparacién para
Aprender

Las politicas,
sistemas y practicas
del distrito practicas
permiten a las
escuelasy al
personal personal
para establecer un
aprendizaje seguro,
positivo y de
aprendizaje inclusivo
de aprendizaje
positivo e inclusivo,
y abordar
proactivamente de
manera proactiva a
las necesidades
académicas de los
estudiantes.

6. Talento

Sistemas y procesos
para reclutar,
colocar, desarrollar y
retener maestros y
personal diverso y
con talento.

7. Partes
interesadas
Compromisoy
Comunicacién
ciones:

Sistemas y procesos
intencionados para
comprometerse y
comunicarse con el
personal, la familia y
los de la comunidad.

8. Finanzas

Alineacion de los
recursos financieros
con las necesidades
y prioridades del
distrito, la escuela, y
prioridades de los
estudiantes.

9. Datos

Los datos estan
disponibles e
informan la toma de
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decisiones en todos
los niveles del
distrito y en las
escuelas. Los datos
se utilizan
regularmente para
identificar y abordar
las desigualdades en
el sistema.

10. Escuela
Administracién

Politicas, estructuras
y sistemas que crean
las condiciones
necesarias para el
éxito escolar,
mantengan la
responsabilidad de
los resultados y que
permitan a los
lideres escolares ser
eficaces.

11.Central
Servicios y
Operaciones

Prestacion efectiva
de servicios a
escuelas, lo que
permite a los
educadores
escolares se centren
en la ensefianza y el
aprendizaje.
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Apéndice C
Autoevaluacidn de la equidad en la escuela ESA-S

Autoevaluacion de la equidad-escuela (ESA-S)

La Autoevaluacion de la Equidad a nivel escolar (ESA-S) es una versién ligeramente adaptada
de la herramienta de Auditoria de Equidad del Consorcio de Equidad del Atlantico Medio
(MEAC, 2021). Esta herramienta fue creada para que los lideres escolares, educadores y otros
miembros del personal evallen si sus escuelas y aulas son equitativas en varios criterios. El
ESA-S tiene 101 items en ocho dominios: (1) Politica escolar, (2) Evaluacién de las necesidades
de la comunidad, (3) Organizacién escolar/administracion, (4) Clima escolar/ambiente, (5)
Personal, (6) Evaluacidn/colocacidn, (7) Aprendizaje profesional, (8) Desarrollo de normasy
planes de estudio.

Un recordatorio importante es que la ESA-S es una herramienta que proporciona un punto de partida
para evaluar el estado actual de su distrito/escuela en relacién con la equidad. Proporciona una
instantanea del estado de su distrito/escuela en un momento dado. De ninguna manera es exhaustiva, ni
incluye todas las barreras sistémicas potenciales para la equidad. Una vez que reciba los datos iniciales
de esta herramienta, se utilizard como trampolin para la planificacién de la accidn para elevar lo que ya
esta haciendo bien y para priorizar lo que se eleva a la cima como las necesidades de equidad mas
importantes para su escuela (y distrito).

Citation: MAEC, Inc. (2021). Equity Audit. Bethesda, MD. February 2021

P1 - Por favor, seleccione la escuela sobre la que estd completando el ESA-S:

Escuela primaria North Grove

Escuela primaria North

Escuela primaria South Prarie

Escuela primaria West

Escuela primaria Southeast

Sycamore Middle School

Sycamore High School
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P2 - Indique los nombres y las funciones de todas las personas que han participado en la
realizacién de esta autoevaluacion:

Guia para completarla: Se le pide, como equipo escolar designado, que complete esta
autoevaluacién para su escuela como parte de la auditoria integral de equidad del Distrito 427

de Sycamore. Se necesitaran entre 5 y 6 horas en total para completar cuidadosamente esta
evaluacion. Recomendamos que esta evaluacién se complete en 3 sesiones, asignando
aproximadamente 2 horas para cada sesion.

Para estar mas preparado para completar este ESA-S, le recomendamos que traiga o asegure el
acceso a varios artefactos para apoyarlo en sus calificaciones para cada dominio y articulo. Los
artefactos pueden incluir, pero no se limitan a: el manual del distrito, el manual de la escuela,
los datos de la Tarjeta de Reporte de lllinois, los datos de monitoreo del progreso, los datos de
inscripcion y retencion, los datos de las poblaciones especiales (por ejemplo, los estudiantes de
inglés, los estudiantes con discapacidades), los mapas curriculares, las listas de literatura/libros,
las politicas de comportamiento/disciplina de la escuela.

Para cada uno de los 8 dominios, hemos incluido un elemento abierto (al final de cada matriz de
dominio) en el que se puede hacer comentarios adicionales sobre cualquier elemento de ese
dominio concreto. Por ejemplo, puede enumerar los diversos artefactos, datos y pruebas que
utilizé para las calificaciones de ese dominio. Puede anotar un elemento particular que
reconozca como un area en la que su escuela tiene un proceso bien establecido. También puede
anotar uno o varios puntos que considere prioritarios.

Si tiene alguna pregunta sobre como rellenar esta herramienta o desea recibir apoyo adicional
para hacerlo, envie un correo electrénico a las consultoras de equidad, la Dra. Shamaine
Bertrand (skbertrand25@gmail.com) y la Dra. April Mustian (mustianedconsult@gmail.com).
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Explicaciones de la escala de valoracion

A continuacién encontrara una explicacién de la escala que utilizara para calificar cada

elemento. Cuando lea los puntos, piense en ellos en el contexto de los ultimos 1 a 3 afios.

Inactivo
(0 puntos)

Emergiendo
(1 punto)

Establecido
(2 puntos)

Avanzado
(3 puntos)

Esta calificacion
corresponde a que el
distrito/escuela no hace
nada actualmente, o no
tiene ningun sistema en
relacién con la
cuestién.

Esta calificacidon
corresponde al
distrito/escuela tiene
algunos sistemas, pero
los sistemas no son
explicitos o fuertes. El
distrito puede estar
todavia trabajando para
establecer politicas y
normas relacionadas con
el tema de la pregunta.

Esta calificacion
corresponde a un
distrito/escuela que
ha establecido
sistemas explicitos.
En muchos casos,
para ser calificado
como establecido, el
distrito/escuela tiene
gue haber creado
documentacion
relativa al tema.

Esta calificacién corresponde
a un distrito que va mas alla
del simple establecimiento de
sistemas explicitos. Esta
calificacidn se reserva para los
elementos en los que una
politica, un proceso o una
norma se centran en la
equidad. Un distrito/escuela
con una puntuacién
"avanzada" se centraen la
creacion de un entorno que
reconoce y aborda las
complejidades de la equidad.

Dominio 1 (D1): Politica escolar (14 elementos)

Inactivo (0)

Emergiendo (1)

Establecido (2) | Avanzado (3)

1.éTiene la escuela/sistema escolar una
politica especifica de equidad educativa en
areas relacionadas con la raza, la etnia
estatus socioeconémico, origen nacional,
estatus de estudiante de inglés, sexo,
identidad identidad de género, expresion
de género, orientacidn sexual, religién y
discapacidad? ¢Se trata de una situaciéon de

discapacidad?

2. ¢La politica de equidad educativa explica
claramente los procedimientos para de
denuncia, de investigacion y de recurso?
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éinvestigacion de las quejas y las
apelaciones?

3. ¢Esta la politica de equidad educativa
para que se aplique de forma coherente y
completa, y se modifica si es necesario?

4. ¢ La politica de equidad educativa en
materia de equidad racial aborda los
efectos nocivos del trauma y estrés racial?

5. éLa politica de equidad educativa
identificar el papel de los maestros, el
personal y los administradores para mitigar
las disparidades basadas en la raza?

6. éTiene la escuela una clara declaracion
de la misidn con respecto a la la equidad
educativa?

7. éSe publican las actualizaciones de las
politicas y procedimientos para el personal,
los estudiantes y las familias de manera
accesible y de forma oportuna y de manera
oportunay continua?

8. éHa desarrollado la escuela un plan de
plan de accion basado en la politica la
declaracién de la misién y el analisis de sus
necesidades actuales de equidad?

9. ¢Todos los grupos de interés relevantes
(personal, familias, estudiantes y miembros
de la comunidad) participaron en el
desarrollo de la declaracién de misién y el
plan de equidad?

10. ¢Tiene la escuela una politica relativa a
las adaptaciones para estudiantes con
discapacidades y aprendices de inglés? de
inglés?

11. éExisten politicas y procedimientos para
asegurar que a ningun estudiante se le
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niegue participacion en actividades
extracurriculares o co-curriculares (segun lo
permitan las de salud y seguridad) por
motivos de raza, origen étnico, situacion
socioecondmica origen nacional, condicién
de estudiante de inglés, sexo, identidad de
género, expresion de género expresion de
género, orientacidn sexual, religion,
condicidn de discapacidad o limitaciones de
transporte)?

12. ¢Tiene la escuela una politica clara 'y
una politica de asistencia clara y equitativa
que tenga en cuenta y no penalice a los
penalice a los estudiantes por los
obstdculos (por ejemplo problemas
tecnoldgicos, horarios de las horarios de las
familias) a los que pueden enfrentarse
durante COVID-197?

13. (Tiene la escuela una politica sobre el
uso de nombres que los estudiantes
identifican como su nombre preferido y
pronombres personales?

14. éTiene la escuela una politica sobre el
uso de los bafios y vestuarios de los
alumnos transgénero?
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D1-Politica escolar: Punto de comentario abierto

Este punto es para que proporcione cualquier comentario adicional para el dominio de la
Politica Escolar. Por ejemplo, podria enumerar los diversos artefactos, datos y pruebas que
utilizé para las calificaciones que eligié dentro de este dominio. Puede anotar uno o varios

puntos concretos que reconozca como area en la que su centro educativo tiene procesos y/o

estrategias bien establecidos. También puede anotar uno o varios puntos que considere

prioritarios dentro de este dominio.

Dominio 2 (D2): Evaluacion de las necesidades de la comunidad (11 elementos)

Inactivo (0)

Emergiendo (1)

Establecido (2)

Avanzado (3)

1. ¢ Dispone la escuela/sistema escolar de
un plan para la participacion de las familias
que fomente y ofrezca vias para la
participaciéon del personal de nuestra
escuela y de todas las familias, y que
mantenga la colaboracion con la
comunidad?

2.iDispone el centro de procesos y
estructuras claras para que el personal
escolar satisfaga las necesidades de los
alumnos proporcionando apoyos
adicionales especificos o intensivos segun
sea necesario?

3. ¢Fomenta la escuela la participacion de
todas las familias y miembros de la
comunidad en la planificacién, el apoyo y el
gobierno de la escuela (por ejemplo,
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mediante la formacién de un comité
consultivo escolar, la realizacién de una
encuesta, la organizacién de grupos de
discusidn), ya sea en persona, hibrida o a
distancia?

4. éSon las familias y los miembros de la
comunidad que participan en la
planificacién, el apoyo y el gobierno de la
escuela representativos de la comunidad
escolar por raza, etnia, situacion
socioecondmica, origen nacional, idioma,
sexo, identidad de género, expresiéon de
género, orientacidn sexual, religion y
condicidn de discapacidad?

5. éUtiliza el centro educativo multiples
métodos de comunicacion, incluida la
traduccion, para relacionarse con las
familias en lo que respecta a sus
prioridades, comentarios y preocupaciones
en relacion con la ensefianza a distancia?

6. ¢ Garantiza la escuela que las familias
tengan acceso a la informacién,
virtualmente y en persona, en un idioma
gue puedan entender?

7. éNuestras necesidades actuales de la
comunidad escolar evaluadas con
frecuencia durante el COVID-19 (es decir,
alimentacién, transporte, vivienda, salud
fisica, bienestar social y emocional, etc.)?

8. éHa estudiado la escuela las necesidades
tecnoldgicas de las familias?

9. éHa promulgado el centro escolar un
plan practico y oportuno para garantizar
que todas las familias tengan acceso a la
tecnologia y a un Internet estable, y que
sepan como navegar por la tecnologia y los
programas informaticos clave que pueda
utilizar el centro?
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10. ¢Como controla la escuela la asistencia
para ayudar a identificar los posibles
obstdaculos que experimentan los
estudiantes para acceder a su educacion
(ya sea en persona, hibrida o a distancia)?

11. ¢El centro educativo se pone en
contacto con las familias de los estudiantes
para abordar las posibles barreras que
éstos puedan experimentar para acceder a
su aprendizaje educativo (ya sea presencial,
hibrido o a distancia)?

D2-Evaluacion de las necesidades de la comunidad: Punto de comentario abierto

Este punto es para que proporcione cualquier comentario adicional para el Dominio de

Evaluacién de las Necesidades de la Comunidad. Por ejemplo, podria enumerar los diversos

artefactos, datos y pruebas que utilizé para las calificaciones que eligié dentro de este Dominio.

Podria anotar uno o varios puntos concretos que reconozca como area en la que su escuela
tiene procesos y/o estrategias bien establecidas. También puede anotar uno o varios elemento

o elementos que considere prioritarios dentro de este Dominio.

Dominio 3 (D3): Organizacion/Administracion escolar (23 elementos)

Inactivo (0)

Emergiendo (1)

Establecido (2)

Avanzado (3)

1. ¢Tienen los administradores escolares los
conocimientos y las habilidades para poder
identificar los problemas de equidad?

2. ¢Nuestros administradores escolares
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tratan de proporcionar liderazgo y
desarrollar estrategias creativas para lograr
la excelencia y la equidad entre todo el
personal y los estudiantes?

3. ¢Existe personal o un comité consultivo
que coordine la mejora de la escuela 'y
garantice el cumplimiento de la equidad en
todas las fases de la gestion escolar?

4. iSe han identificado intérpretes y
traductores para los diversos idiomas
presentes en la comunidad escolar para
facilitar la comunicacién bidireccional entre
las familias y el personal escolar?

5. éSe controla la inscripcion en la
educacion especial, la formacién
profesional, la educacidn para
superdotados y los cursos avanzados para
detectar la representacion
desproporcionada de grupos lingtiisticos,
de género, raciales o étnicos?

6. éLa matricula, incluida la educacién
especial, la formacion profesional, los
programas de educacién para
superdotados y los cursos avanzados, esta
compuesta por estudiantes que reflejan
proporcionalmente la diversidad de la
poblacién estudiantil en general?

7. éSe proporciona orientacidn y
asesoramiento para animar a todos los
estudiantes a tomar cursos de nivel
superior, en particular en las areas de filtro
critico de los cursos de honores, STEM, AP
e lB?

8. éSe recogen, desglosan y analizan
regularmente los datos en las siguientes
areas y por diferentes grupos raciales,
étnicos y linglisticos?

8a. Matriculacién en los cursos
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8b. resultados de las calificaciones

8c. resultados de pruebas estandarizadas

8d.student discipline (including office
disciplinary referrals), suspensions, and
explosions

8e. la intimidacién y el acoso

8f. la participacién en actividades escolares
y los honores

8g. asistencia

9. éSe ha modificado lo siguiente segun sea
necesario debido a que los datos de la
pregunta a se combinan con informacion
antiddtica y de otro tipo?

9a. politicas

9b. programas

9c. opciones curriculares

9d. estrategias de ensefianza

10. éLa escuela da prioridad a la
contratacion de psicdlogos, consejeros,
trabajadores sociales y enfermeras para
apoyar el bienestar social y emocional de
los estudiantes y el personal?

11. ¢ Utiliza la escuela enfoques
restaurativos para apoyar el bienestar
social y emocional de los estudiantes y el
personal?

12. (Se ensefian y refuerzan las
consecuencias de la violaciéon de los
procedimientos escolares a los estudiantes
utilizando estrategias basadas en la
evidencia (es decir, practicas restaurativas,
PBIS culturalmente sensible)?

72




Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore | Auditoria de Equidad | Julio 2022

13. ¢Proporciona el distrito un lugar facil de
usar y accesible (es decir, un portal de
aprendizaje en linea) para que los
estudiantes y las familias puedan recuperar
los materiales de aprendizaje virtual?

14. i Proporciona la escuela acceso a los
materiales de aprendizaje (es decir, los
libros de texto, los materiales de lectura)
para que los estudiantes completen la tarea
de aprendizaje?

D3-Organizacion escolar/Administracion: Punto de comentario abierto
Este punto es para que usted proporcione cualquier comentario adicional para el dominio
Organizacién Escolar/Administracion Dominio. Por ejemplo, podria enumerar los diversos

artefactos, datos y pruebas que utilizd para las calificaciones que eligié dentro de este Dominio.

Puede anotar uno o varios puntos concretos que reconozca como area en la que su centro

educativo estd bien establecido. También puede anotar un elemento o elementos que considere

prioritarios dentro de este Dominio.

Dominio 4 (D4): Clima escolar/entorno (11 elementos)

Inactivo (0)

Emergiendo (1)

Establecido (2)

Avanzado (3)

1. ¢El entorno visual, incluidos los portales
escolares en linea, las aulas virtuales y
presenciales, Bolton Ford, los expositores,
la decoracidn de los pasillos y las oficinas,
muestra a estudiantes diversos de distintos
grupos raciales, étnicos, linglisticos, de
género, de identidad de género y a
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personas con discapacidad en una variedad
de papeles?

2. ¢Lainteraccion del personal de la escuela
entre si, con los estudiantes, con las
familias y con los miembros de la
comunidad transmite un respeto por las
personas independientemente de su raza,
etnia, situacidén socioecondmica, origen
nacional, condicion de estudiante de inglés,
sexo, identidad de género, expresién de
género, orientacién sexual, condicion de
discapacidad, edad o religion?

3. éLos valores de equidad, justicia e
inclusién son modelados por nuestro
personal escolar?

4. ¢Se aplica el cédigo de conducta
estudiantil de forma justa y equitativa a
todos los estudiantes?

5. éSon aceptables las normas para los
estudiantes (tanto en persona como en
linea), el lenguaje de la oficinay la
direccion no discriminatoria?

6. ¢Las asambleas escolares, los programas
especiales y los oradores reflejan la
diversidad de la escuela y de la comunidad
en general?

7. éSon las personas que participan en la
planificacién de eventos y programas
escolares (por ejemplo, atletismo, arte,
servicio de aprendizaje o voluntariado,
PTA/PTO) representativas de la comunidad
escolar por raza, etnia, estatus
socioecondmico, origen nacional, estatus
de estudiante de inglés, sexo, género,
expresién de género, orientacidn sexual,
religion o estatus de discapacidad?

8. éParticipan todos los segmentos de la
comunidad escolar en los eventos escolares
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y se les anima a asistir a ellos (incluyendo el
aprendizaje de servicio u oportunidades de
voluntariado, PTA/PTO)?

9. ¢ Nuestros emblemas escolares, la
mascota, los nombres de los equipos y
otros simbolos estdn libres de prejuicios
raciales, étnicos, socioecondmicos, de
origen nacional, linguisticos, sexuales, de
densidad de género, de expresion de
género, religiosos, de orientacién sexual o
de discapacidad?

10. ¢ Cuenta la biblioteca/centro
multimedia virtual y presencial con
materiales visuales, impresos y no impresos
recientes que proporcionen informacién
precisa sobre los grupos de estudiantes de
pafales en roles tradicionales y no
tradicionales?

11. (Nuestros materiales, avisos y otras
comunicaciones escolares estan
disponibles en varios idiomas y son
accesibles para las personas con
discapacidad, tal como se requiere?

D4-Clima escolar/Medio ambiente: Punto de comentario abierto

Este punto es para que usted proporcione cualquier comentario adicional para el Dominio
Escolar de Clima/Medio Ambiente. Por ejemplo, podria enumerar los diversos artefactos, datos
y pruebas que utilizé para las calificaciones que eligié dentro de este Dominio. Puede anotar
uno o varios puntos concretos que reconozca como area en la que su centro educativo esta bien
establecido. También puede anotar un elemento o elementos que considere prioritarios dentro
de este Dominio.
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Dominio 5 (D5): Personal (12 elementos)

Inactivo (0)

Emergiendo (1)

Establecido (2)

Avanzado (3)

1. ¢El personal establece las expectativas,
ensefa y refuerza el comportamiento
positivo; apoya a los estudiantes para que
vuelvan a ponerse en marcha; y mantiene a
nuestros estudiantes con estandares de
comportamiento consistentes?

2. éSe distribuyen equitativamente en el
aula las consecuencias de las acciones de
los alumnos, como la disciplina en las
fracciones y los elogios?

3. ¢Existe una distribucién equitativa de
maestros altamente cualificados en las
aulas?

4. iSon los maestros altamente cualificados
representativos de la composicidn racial,
étnica, socioecondmica, de origen nacional,
lingliistica, sexual, de género o identidad de
género, religiosa, de orientacidn sexual o
de discapacidad del alumnado?

5. éEs la composicion del personal de la
escuela representativa de la composicién
racial, étnica, socioeconémica, de origen
nacional, linglistica, sexual, de identidad
de género, de expresion de género,
religiosa, de orientacion sexual o de
discapacidad del alumnado de Ia
comunidad escolar en general?

6. ¢ Nuestros empleados de diferentes
razas, etnias, idiomas, origen nacional,
sexo, identidades de género, expresiones
de género, orientacion sexual y/o con
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diferentes discapacidades se distribuyen de
forma equitativa en las distintas
clasificaciones de puestos de trabajo, desde
la administracién hasta los puestos no
certificados?

7. éTodos los miembros del personal
responden a las diversas necesidades de los
grupos demograficos y las comunidades de
la escuela?

8. éLos miembros del personal se
comunican regularmente con otros
miembros del personal de origenes
culturales diversos?

9. éDos miembros del personal participan
en interacciones profesionales saludables,
productivas y respetuosas con otros
miembros del personal de origenes
culturalmente diversos?

10. éSon los miembros del personal
docente capaces de utilizar métodos de
ensefanza personalizados para el
aprendizaje presencial o a distancia para
satisfacer las diversas necesidades y
preferencias de aprendizaje de los
estudiantes?

11. Cuando se evalua a los miembros del
personal, énuestras competencias en
materia de equidad educativa forman parte
de su rendimiento?

12. iSiente el personal de los distintos
niveles de trabajo remunerado o voluntario
gue existe una cultura de respeto dentro de
la escuela?

D5-Personal: Punto de comentario abierto
Este punto es para que usted proporcione cualquier comentario adicional para el Dominio del

Personal. Por ejemplo, podria enumerar los diversos artefactos, datos y pruebas que utilizé para

las calificaciones que eligié dentro de este Dominio. Puede anotar uno o varios puntos
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concretos que reconozca como area en la que su centro educativo esta bien establecido.
También puede anotar un elemento o elementos que considere prioritarios dentro de este
Dominio.

Dominio 6 (D6): Evaluacién/colocacién (12 elementos)

Inactivo (0) | Emergiendo (1) | Establecido (2) | Avanzado (3)

1. ¢Dispone la escuela/sistema escolar de
una politica relativa a la evaluacién y
calificacion culturalmente receptiva
durante el COVID-19?

2. éiColaboran los maestros con las familias
en relacion con las expectativas de la
ensefianza a distancia y el progreso y el
rendimiento académico de los alumnos?

3. éSe utilizan multiples instrumentos para
la evaluacion de los alumnos, incluidas las
medidas de rendimiento?

4. iSe da a los estudiantes acceso a los
recursos, las instalaciones y la colocacion
académica en funcion del talento, la
capacidad y el interés individuales?

5. éSe identifica, evalla y ubica
adecuadamente a los alumnos de inglés?

6. ¢ Existen procedimientos de evaluaciény
adaptaciones para los estudiantes de inglés
y los estudiantes con discapacidad?
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7. éSe analizan todos los datos de las
evaluaciones segun el progreso individual
de los estudiantes, asi como los patrones y
resultados desagregados por

7a.raza

7b. origen étnico

7c. estatus socioecondmico

7d. género

7e. discapacidad

7d. lenguaje

D6-Evaluacion/Colocacion: Punto de comentario abierto

Este punto es para que proporcione cualquier comentario adicional para el Dominio de

Evaluacién/Colocacion. Por ejemplo, podria enumerar los diversos artefactos, datos y pruebas

gue utilizd para las calificaciones que eligié dentro de este Dominio. Puede anotar uno o varios
puntos concretos que reconozca como drea en la que su centro educativo estd bien establecido.
También puede anotar un elemento o elementos que considere prioritarios dentro de este

Dominio.

Dominio 7 (D7): Aprendizaje profesional (16 elementos)

Inactivo (0)

Emergiendo (1)

Establecido (2)

Avanzado (3)

1. Con el fin de garantizar una agrupacion
flexible, heterogénea e integrada dentro de
las clases, nuestros maestros se forman en
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una variedad de enfoques pedagdgicos
para satisfacer las diferentes preferencias
de aprendizaje y fomentar las habilidades
tanto competitivas como cooperativas?

2. ¢Nuestro personal intenta identificar las
necesidades de equidad y utilizar métodos
de instruccion para satisfacer las
preferencias de aprendizaje de diversos
estudiantes y grupos en un entorno de aula
virtual?

3. éNuestros temas de equidad y
actividades de aprendizaje profesional son
relevantes para los eventos de Kern y las
necesidades de la comunidad?

4. ¢Han recibido todos los miembros del
personal formacién continua sobre
estrategias para contrarrestar los
prejuicios?

5. éTodo el personal ha recibido formacion
y practicas culturalmente sensibles para
apoyar a los estudiantes de inglés?

6. Hacer que todo el personal reciba
formacion sobre cémo justo la forma de
hablar para proporcionar oportunidades
para que los estudiantes de inglés
adquieran el lenguaje académico
(competencia linglistica académica
cognitiva o CALP) y el lenguaje social
(habilidades basicas de comunicacion
interpersonal o BICS) (es decir, hablar con
claridad, tener un ritmo de habla mas
lento, utilizar estructuras de frases simples,
repetir

7. ¢Todo el personal ha recibido formacion
sobre el trauma y la fuerza para apoyar el
éxito y el bienestar de los estudiantes
utilizando practicas restaurativas?

8. éSe ofrecen oportunidades para que el
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personal de todos los niveles y en todas las
descripciones de los puestos de trabajo
obtenga formacién en servicio sobre
cuestiones de equidad educativa y
preocupaciones relevantes para
poblaciones especificas?

9. ¢Se ofrecen oportunidades de formacién
para fomentar el didlogo entre los
responsables politicos, los administradores,
los profesores, el personal de apoyo y las
familias, asi como las empresas para los
lideres de la comunidad, con el fin de
desarrollar estrategias integrales para
abordar los problemas de equidad?

10. Durante los eventos de aprendizaje
profesional, éhay traductores e intérpretes
disponibles para los participantes de
diferentes grupos lingtisticos o de
discapacidad?

11. (Se ofrece formacién de contacto para
proporcionar al personal informacion y
conocimientos curriculares que afirmeny
valoren positivamente las diferencias
culturales para mejorar la equidad
educativa?

12. (Reciben los miembros del personal
formacioén y practicas de comunicacién
culturalmente receptivas para aumentar su
eficacia en el trabajo con poblaciones
diversas?

13. ¢Se abordan las cuestiones educativas
criticas de forma que no se estereotipan o
estigmaticen dichos grupos?

14. iNuestros presentadores y facilitadores
de los programas de formacién en servicio
son representativos de los grupos raciales,
étnicos, socioecondmicos, de origen
nacional, de idioma, de identidad sexual de
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género, de expresion de género, de
religion, de orientacion sexual o de
condicién de discapacidad del alumnado de
la comunidad escolar en general?

15. ¢éLas técnicas de aprendizaje profesional
se imparten con autenticidad y de forma
pertinente para grupos diversos?

16. ¢Esta el personal equipado con las
habilidades, los conocimientos y la
experiencia para desarrollar una asociacién
con las familias que se base en la confianza
y el respeto y que mejore el aprendizaje y
el bienestar de los estudiantes?

D7-Aprendizaje profesional: Punto de comentario abierto

Este punto es para que proporcione cualquier comentario adicional para el dominio de

Aprendizaje Profesional. Por ejemplo, podria enumerar los diversos artefactos, datos y pruebas

que utilizé para las calificaciones que eligié dentro de este Dominio. Puede anotar uno o varios

puntos concretos que reconozca como area en la que su centro educativo esta bien establecido.

También puede anotar un elemento o elementos que considere prioritarios dentro de este

Dominio.

Dominio 8 (D8): Normas y desarrollo del plan de estudios

Inactivo (0)

Emergiendo (1)

Establecido (2)

Avanzado (3)

1. ¢ Participan todos los profesores en la
aprobacién del plan de estudios a través de
una retroalimentacion y una revisién
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continuas y sistematizadas, para que todos
los alumnos puedan aprender y alcanzar un
nivel superior?

2. ¢Se anima a todas las familias y a los
estudiantes a dar su opinién sobre los
programas educativos, tanto de
planificacién como de instruccion?

3. éTodos los alumnos tienen el mismo
nivel de exigencia?

4. ¢ Cumplen todos los materiales
educativos virtuales proporcionados por la
escuela los criterios establecidos por la
accesibilidad de contacto web (WCAG) 2.0?

5. éSélo se puede acceder a los contenidos
digitales mediante una variedad de
dispositivos que estan a disposicion de los
estudiantes y sus familias?

6. ¢ Utiliza el plan de estudios materiales
digitales y de preparacion accesibles para
representar a diversos grupos?

7. éLos maestros aprovechan las clases
presenciales y virtuales para aumentar la
concienciacion y contrarrestar los efectos
pasados de los prejuicios y la
discriminacion?

8. ¢éRecomienda usted que los libros de
texto y otros materiales didacticos reflejen,
en la medida de lo posible, las experiencias
y perspectivas de la diversidad entre grupos
raciales, étnicos, socioecondmicos, de
origen nacional, linguisticos, sexuales, de
identidad y expresién de género, religiosos,
de orientacion sexual o de discapacidad?

9. éLos ejemplos de actividades de los
maestros en el aula tienen en cuenta la
cultura en funcion de la raza, la etnia, el
origen nacional, la lengua, el sexo, la
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identidad y expresion de género, la religion
y la discapacidad?

10. éIncorpora el plan de estudios
informacidn culturalmente sensible en los
enfoques pedagdgicos?

11. ¢Prepara un plan de estudios a los
estudiantes para una sociedad y un lugar
de trabajo diversos?

12. ¢Se muestra a las personas con
discapacidad en el plan de estudios
interactuando activamente con personas
con y sin discapacidad?

13. éSe utiliza un lenguaje que no
estereotipa a las personas o grupos?

14. éSe utiliza tanto el lenguaje de la
primera persona como el de la primera
identidad en funcién de las preferencias del
individuo o del grupo de estudiantes con
discapacidades y de sus familias?

15. é¢Sugiere el plan de estudios formas de
examinar las perspectivas y contribuciones
de personas de diferentes razas, etnias,
estatus socioeconémico, origenes
nacionales, idiomas, sexos, identidades y
expresiones de género, religiones,
orientacién sexual o estatus de
discapacidad en todas las asignaturas,
especialmente en matematicas, ciencias,
estudios sociales, historia e inglés?

16. Se anima a nuestros maestros a utilizar
y proporcionar ejemplos producidos por
personas de diferentes razas, etnias,
estatus socioecondmico, origenes
nacionales, idiomas, sexistas, dentistas y
expresiones generales, orientacidn sexual,
religién o estatus de discapacidad como
parte del plan de estudios
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D8-Normas y desarrollo curricular: Punto de comentario abierto

Este punto es para que usted proporcione cualquier comentario adicional para el dominio de
Normas y Desarrollo Curricular. Por ejemplo, podria enumerar los diversos artefactos, datos y
pruebas que utilizd para las calificaciones que eligié dentro de este Dominio. Puede anotar uno
o varios puntos concretos que reconozca como area en la que su centro educativo estd bien
establecido. También puede anotar un elemento o elementos que considere prioritarios dentro
de este Dominio.

Apéndice D
Apoyo a la finalizacién del ESA-S

Tiempo necesario para completarlo:
® 5-6horas
e Puede durar entre 3,5y 4 horas, pero siempre proporcionamos un tiempo extra para la
revision de los datos y la discusién
® serecomienda agrupar en 2 o 3 momentos de reunién y el equipo trabajara
conjuntamente para determinar la disponibilidad y el formato de las reuniones (por
ejemplo, virtual, presencial)
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Plazo de ejecucion:
e Martes, 31 de mayo

Antes de completar el ESA-S:
1. Cada miembro del equipo debe revisar el formulario de documento de Word de la ESA-S
para familiarizarse con la herramienta de autoevaluacién y los 8 dominios que incluye
2. Recopilacién y acceso a los artefactos para apoyar su toma de decisiones
a. Paraayudar a los esfuerzos de su equipo en la realizacién de juicios de valor
validos sobre la implementacion de cada articulo de la ESA-S en su escuela,
recomendamos que el equipo trabaje en conjunto para reunir una variedad de
artefactos. La mejor manera de llevar a cabo esta tarea es por los
administradores, maestros y otros miembros del equipo de la escuela, que
pueden acceder facilmente a cualquiera de los siguientes elementos
i.  manual del distrito, manual de la escuela, lllinois Report Card, datos del
5E, datos de monitoreo del progreso, datos de inscripcion y datos de
retencion, datos de poblaciones especiales (por ejemplo, estudiantes de
inglés, estudiantes con discapacidades), mapas curriculares, listas de
literatura/libros, politicas de comportamiento/disciplina de la escuela
b. No es un requisito que se reuna todo lo anterior antes de empezar a de
completar la ESA-S, sino que usted busque este tipo de artefactos como
"evidencia" de de donde puede estar su escuela en el continuo de la
implementacién de cualquier para cualquier elemento/dominio.

Completar el ESA-S:

1. Trabajaran en equipo para trabajar en cada uno de los puntos del ESA-S.

2. Para cada uno de los 8 dominios, hemos incluido un elemento abierto (al final de de
cada dominio) en el que puede hacer comentarios adicionales sobre cualquier elemento
dentro de ese dmbito en particular.

a. Por ejemplo:

i.  Puede enumerar los diversos artefactos, datos y pruebas que utilizé para
las calificaciones de ese dominio.

ii.  Puede tomar notas de un elemento particular dentro de un dominio que
usted reconocer como un area en la que su escuela tiene un proceso bien
establecido.

iii.  También puede anotar uno o varios puntos que considere prioridad.

86



Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore | Auditoria de Equidad | Julio 2022

3. Puede que haya preguntas que los miembros de su equipo consideren que no tienen
suficiente informacién para responder. En estos casos, recomendamos el siguiente
proceso de toma de decisiones basado en la naturaleza de su pregunta:

a. ¢No sabemos la respuesta a una pregunta porque la escuela/distrito no recoge
este tipo de datos?

i.  Silarespuesta es afirmativa (la escuela/distrito NO recoge datos, no hay
nada escrito/establecido), recomendamos una calificacion de 0 (no existe
ningun sistema)

ii.  Sino (creemos que los datos/la politica estan ahi, pero no tenemos
acceso a ellos), recomendamos que el equipo haga una pausa en el tema,
buscar a una persona que pueda ayudar a responder a la pregunta, y
luego volver al tema cuando considere que tiene mas
claridad/informacién necesaria para responder.

b. ¢No sabemos la respuesta a una pregunta porque no entendemos bien no
entendemos lo que se nos pide?

i. Silarespuesta es afirmativa, le pedimos que su equipo escolar de la
escuela se ponga en contacto con los doctores Bertrand y Mustian para
obtener una lista de preguntas que cree que necesita apoyo para
interpretar

1. Dr. Shamaine Bertrand (skbertrand25@gmail.com)

2. Dr. April Mustian (mustianedconsult@gmail.com)

4. Observard que no hay opcion de "No aplicable" en ninguno de estos puntos. Si cree que
algln punto no es realmente aplicable a su comunidad escolar, le pedimos que anote el
numero de la(s) pregunta(s) en la opcidn de respuesta abierta al final de ese dominio de
reflexion de ese dominio de reflexién con una explicacién de por qué cree que no es
aplicable.

5. Acceso en linea a la ESA-S:

a. Enlace de la encuesta ESA-S: https://tinyurl.com/sycamore427eas

b. Contrasefa: sycamore427

Otros recordatorios importantes mientras completan juntos el ESA-S:

1. No se juzga su posicion en la aplicacion de los puntos de esta autoevaluacién. Lo que
usted proporcione aqui sélo sirve como catalizador para el crecimiento y el desarrollo
continuos al trabajo basado en la equidad en su comunidad escolar.

2. Sus experiencias vividas seran importantes para completar esta autoevaluacién, pero
también querras estar seguro de que actlas como representante de una comunidad
escolar mas amplia. AsegUrese de pensar en sus propias experiencias junto con los
demas cuando trabajen juntos para completar esta herramienta.
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3. Aunque todos los miembros de su equipo tendran acceso a la encuesta, nos gustaria que
designe a un solo miembro del equipo para que introduzca las respuestas en linea. Este
miembro del equipo para que el mismo ordenador pueda ser utilizado para continuar
donde todos ustedes lo dejaron en una reunidn anterior. Siempre utilizarad el mismo
enlace y la misma contrasefia para acceder a su a su progreso en la encuesta (hasta que,
por supuesto, la complete).

Si tiene alguna pregunta sobre como rellenar esta herramienta o desea mas ayuda para hacerlo
no dude en enviarnos un correo electrénico. Estamos aqui para ayudarle.

Apéndice E
Protocolo del grupo de discusién de maestros/personal

Maestros/Personal

Introduccion: Buenas noches y bienvenidos a este grupo de discusion. Mi nombre es Dr.
Shamaine Bertrand Profesora Asistente de Educacién Primaria y de la Primera Infanciay
consultora educativa y estoy aqui trabajando como facilitadora de este grupo de discusién para
el Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore. Estoy trabajando junto a mi companera, la
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Dra. April Mustian, profesora asociada de educacion especial y consultora educativa. La Dra.
Mustian trabajard a mi lado mientras facilitamos este grupo de enfoque. Nuestra papel es
ayudar a conseguir una conversacién y asegurarse de que cubrimos muchos temas importantes
que ellos (el comité de Sycamore IDEA) les gustaria obtener su opinidn.

Propdsito: En primer lugar, me gustaria agradecerles a todos por haber sacado tiempo de su dia
para venir aqui y discutir sus ideas. El objetivo general es escuchar sus pensamientos sobre la
equidad y la inclusidon en el Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore.

Basdndonos en nuestra revision de datos y conversaciones informales, sabemos que Sycamore
se estd volviendo mas diversa incorporando varios idiomas, culturas, tradiciones de fe, tipos de
familias, identidades sexuales razas, etnias, estilos de aprendizaje, habilidades y paises de
origen. Mientras que una cosa increible esta sucediendo en el distrito de Sycamore con toda la
diversidad que empieza a llegar al distrito, este cambio y crecimiento puede presentar desafios
para los maestros, el personal y los administradores porque es diferente de lo que los maestros,
personal y los administradores estan acostumbrados. Nos interesan sus opiniones sobre las
politicas, programas y desarrollo profesional que puedan fortalecer el sistema escolar y mejorar
los resultados para todos los estudiantes.

Os lo pedimos porque sois miembros valiosos de la comunidad escolar. Estamos haciendo un
pequeiio numero de grupos de discusion con el fin de obtener informacidon de una mezcla
diversa de perspectivas. Me gustaria tomarme un momento para explicar la forma de operar
hoy en esta reunién:
o Ustedes son los expertos y nosotros estamos aqui para escuchar y aprender de ustedes
e Esto es estrictamente voluntario
e Tomaremos algunas notas a lo largo de la conversacidn, sin embargo nos gustaria grabar
la sesién de Zoom para que no se nos escape nada importante de lo que diga y podamos
volver a revisar la informacion si es necesario. Esta grabacion no serd compartida y es
para el Dr. Mustian y yo.

Deberes:
Se espera que la duracidn total de la reunién del grupo focal sea de aproximadamente 1 hora.
En cuanto a los grupos focales, hay algunas reglas basicas:

e Puede que te haga avanzar en la conversacion. Como tenemos un tiempo limitado,
pediré que las preguntas o comentarios fuera del tema sean respondidos después de
gue la sesion del grupo de discusion concluya.

e Me gustaria escuchar a todo el mundo hablar, asi que podria pedir a la gente que no ha
hablado que comente
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e Por favor, respeten las opiniones de los demds. No hay respuestas correctas o
incorrectas a las preguntas que haré. Queremos escuchar lo que cada uno de vosotros
piensa y estd bien tener opiniones diferentes.

e Nos gustaria destacar que queremos mantener la confidencialidad de las sesiones, por lo
gue te pedimos que no incluyas nombres de personas ni nada que les identifique
directamente cuando hablen de sus experiencias personales. También te pedimos que
no comentes las respuestas de otros participantes fuera de la discusion. Sin embargo, al
tratarse de un grupo, los demas participantes conoceran sus respuestas a las preguntas y
de grupo, las otras personas participantes conocerdn sus respuestas a las preguntas y no
podemos garantizar que no hablen de sus respuestas fuera del grupo de discusién. fuera
del grupo de discusion.

¢TIENE ALGUNA PREGUNTA HASTA AHORA?
De nuevo, su participacién aqui hoy es totalmente voluntaria. Asi que, si estan de acuerdo en
seguir adelante, nos gustaria obtener su consentimiento.

® (Qué cree que hace bien Sycamore en materia de diversidad, equidad e inclusién? Por
favor, proporcione ejemplos especificos.

e (Hay alguna situacién que le venga a la mente en torno a la diversidad, la equidad y la
inclusidon que haya sido o sea desafiante o problematica? POR FAVOR, NO DENOMINE AL
ALUMNO, AL MAESTRO, O A LA ESCUELA, pero ¢podriamos hablar genéricamente sobre
lo que sucedid y cudl fue el desafio?

o ¢Qué se necesitaba?

o ¢Qué le gustaria que hubiera ocurrido

o ¢En qué medida estas preparado para manejar algunas de las cuestiones
planteadas?

o ¢Para qué necesité ayuda?

o ¢Qué tipo de ayuda?

e (Qué tipo de desarrollo profesional, informacién, programas, politicas, protocolos y/o
recursos podrian ser utiles?
¢Qué le gustaria que se priorizara en torno a la diversidad, la equidad y la inclusion
dentro del distrito?

e (Hay algo mas que le gustaria que supiéramos?
Hemos llegado al final de nuestras preguntas. Permitannos ser los primeros en agradecerles sus

sinceras opiniones: han sido tremendamente Utiles en esta importante fase del proceso de
auditoria patrimonial. De nuevo, muchas gracias por su participacion hoy.
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Apéndice F
Protocolo del grupo focal de cuidadores/familiares

Cuidadores/Comunidad

Introduccion: Buenas noches y bienvenidos a este grupo de discusién. Mi nombre es Dr.
Shamaine Bertrand Profesora Asistente de Educacién Primaria y de la Primera Infanciay
consultora educativa y estoy aqui trabajando como facilitadora de este grupo de discusién para
el Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore. Estoy trabajando junto a mi compafiera, la
Dra. April Mustian, profesora asociada de educacion especial y consultora educativa. Nuestro
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papel es ayudar a conseguir una conversacion y asegurarse de que cubrimos muchos temas
importantes que ellos (el comité de IDEA de Sycamore) quisieran obtener su opinidn.

Propdsito: En primer lugar, me gustaria agradecerles a todos por haber sacado tiempo de su dia
para venir aqui y discutir sus ideas. El objetivo general es escuchar sus pensamientos sobre la
equidad y la inclusion en el Distrito Escolar Comunitario 427 de Sycamore.

Basandonos en nuestra revision de datos y conversaciones informales, sabemos que Sycamore
se estd volviendo mas diversa incorporando varios idiomas, culturas, tradiciones de fe, tipos de
familias, identidades sexuales razas, etnias, estilos de aprendizaje, habilidades y paises de
origen. Mientras que una cosa increible esta sucediendo en el distrito de Sycamore con toda la
diversidad que empieza a llegar al distrito, este cambio y crecimiento puede presentar desafios
para los maestros, el personal y los administradores porque es diferente de lo que los maestros,
personal y los administradores estan acostumbrados. Nos interesan sus opiniones sobre las
politicas, programas y desarrollo profesional que puedan fortalecer el sistema escolar y mejorar
los resultados para todos los estudiantes.

Os lo pedimos porque sois miembros valiosos de la comunidad escolar. Estamos haciendo un
pequeio numero de grupos de discusidn con el fin de obtener informacidn de una mezcla
diversa de perspectivas. Me gustaria tomarme un momento para explicar la forma de operar
hoy en esta reunion:
e Ustedes son los expertos y nosotros estamos aqui para escuchar y aprender de ustedes
e Esto es estrictamente voluntario
e Tomaremos algunas notas a lo largo de la conversacidn, sin embargo nos gustaria grabar
la sesién de Zoom para que no se nos escape nada importante de lo que diga y podamos
volver a revisar la informacién si es necesario. Esta grabacién no serd compartida y es
para el Dr. Mustian y yo.

Deberes:
Se espera que la duracidn total de la reunidn del grupo focal sea de aproximadamente 1 hora.
En cuanto a los grupos focales, hay algunas reglas bdésicas:
® Puede que te haga avanzar en la conversacion. Como tenemos un tiempo limitado,
pediré que las preguntas o comentarios fuera del tema sean respondidos después de
gue la sesion del grupo de discusion concluya.
® Me gustaria escuchar a todo el mundo hablar, asi que podria pedir a la gente que no ha
hablado que comente
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Por favor, respeten las opiniones de los demas. No hay respuestas correctas o
incorrectas a las preguntas que haré. Queremos escuchar lo que cada uno de vosotros
piensa y estd bien tener opiniones diferentes.

Nos gustaria destacar que queremos mantener la confidencialidad de las sesiones, por lo
gue te pedimos que no incluyas nombres de personas ni nada que les identifique
directamente cuando hablen de sus experiencias personales. También te pedimos que
no comentes las respuestas de otros participantes fuera de la discusion. Sin embargo, al
tratarse de un grupo, los demas participantes conoceran sus respuestas a las preguntas y
de grupo, las otras personas participantes conocerdn sus respuestas a las preguntas y no
podemos garantizar que no hablen de sus respuestas fuera del grupo de discusién. fuera
del grupo de discusion.

¢TIENE ALGUNA PREGUNTA HASTA AHORA?
De nuevo, su participacién aqui hoy es totalmente voluntaria. Asi que, si estan de acuerdo en

seguir adelante, nos gustaria obtener su consentimiento.

¢Qué cree que hace bien Sycamore en materia de diversidad, equidad e inclusiéon? Por
favor, proporcione ejemplos especificos.

¢Hay alguna situacion que le venga a la mente en torno a la diversidad, la equidad y la
inclusidon que haya sido o sea desafiante o problematica? POR FAVOR, NO DENOMINE AL
ALUMNO, AL MAESTRO, O A LA ESCUELA.

¢Qué le gustaria que hicieran las escuelas?

¢Qué le gustaria que se priorizara en torno a la diversidad, la equidad y la inclusion en el
distrito?

¢Tiene alguna pregunta para las escuelas? (Las anotaremos y las llevaremos a la
Sycamore IDEA para su respuesta).

¢Hay algo en su mente que le gustaria que Sycamore supiera sobre este tema?

¢Existen programas, practicas y/o politicas que considere Utiles?

Hemos llegado al final de nuestras preguntas. Permitannos ser los primeros en agradecerles sus

sinceras opiniones: han sido tremendamente utiles en esta importante fase del proceso de

auditoria patrimonial. De nuevo, muchas gracias por su participacion hoy.
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