
Benefits 2022



Medical Plans
Two plan options:
 HP Classic $20 Copay Plan ($20 Copay; $1,000 / $2,000 out of pocket maximum)
 HP NationalOne Plan ($1,000 / $1,500 / $2,000 deductible; $2,000 / $2,500 / $3,000 out of pocket maximum)

Monthly Costs: (Premiums based on full time status for employment groups; prorated amounts will apply if you are not considered full time for your employment 
group)

HP Classic $20 Copay Plan HP NationalOne Plan

Tier Premium Employee Premium Employee VEBA Contribution

Single $807.12 $0 $704.99 $0.00 $102.13

Employee+1 $1,444.86 $274.52 $1,262.06 $165.65 $73.93

Family $2,074.62 $539.40 $1,812.10 $371.91 $95.03



Premiums based on .8 FTE or higher; 
prorated amounts for less than .8 FTE

Medical Plan Highlights
Medical Plan HP Classic $20 Copay Plan HP NationalOne Plan

Deductible (Single/Single +1/Family) $0 / $0 / $0 $1,000 / $1,500 / $2,000

Out‐of‐pocket maximum (Single/Single +1/Family) $1,000 / $2,000 / $2,000 $2,000 / $2,500 / $3,000

Preventive care 100% 100%

Office visit $20 copay 80% after deductible

Diagnostic test (x‐ray, blood work) 100% 80% after deductible

Convenience care $10 copay 80% after deductible

Virtuwell No charge for the first 3 visits and $10 copay 
thereafter

No charge for the first 3 visits and 80% after 
deductible thereafter

Emergency care (ER) $75 copay 80% after deductible

Inpatient hospital $100 copay 80% after deductible

Outpatient procedures $100 copay 80% after deductible

Retail Prescription Drugs
(Generic/Brand/Non‐Formulary) $10 / $20 / Not covered $10 / $20 / Not covered

Mail Order Prescription Drugs
(Generic/Brand/Non‐Formulary) $20 / $40 / Not covered $20 / $40 / Not covered



Need Help Selecting Your Health Insurance Plan?

http://healthpartners.com/pl
anforme



Dental Plan
Monthly Costs: (Premiums based on full time status for employment groups; prorated amounts will apply if you are not 

considered full time for your employment group)

Tier Premium Employee

Single $42.50 $0.00

Employee + 1 $83.00 $40.50

Family $116.00 $73.50





Vision Plan
Plan/Tier Premium

Standard Plan:

Single $6.37

Employee + 1 $9.23

Family $16.56

Premium Plan:

Single $10.78

Employee + 1 $15.63

Family $28.03





Other Benefits
Life (Employer Paid) and Long Term Disability (Employee Paid)

Supplemental life (Employee Paid)

Employee Assistant Program 1‐866‐326‐7194; text US HPEAP and 
concern to 919‐324‐5523 or hpeap.com; password Fridley

Flexible Spending Accounts with WEX Health Inc.:
Daycare/Dependent Care flex spending account – Note you must 
have dependents to elect this account.
Medical flex spending account annual election max is $2,750



Other Benefits

Pension Plans – participation in this is required
TRA for licensed staff
PERA for non‐licensed staff

403(b) Participation – optional, please see your master agreement for 
eligibility and matching amounts.



Online Enrollment via Plansource
Watch for a welcome email from Plansource with your login information.
Review your demographic information for accuracy.  Let HR know if anything is incorrect.
Enter any dependents you wish to cover. (You will need your dependents SSN and DOB)
 “Shop for Benefits”
Click on the gold box for each benefit and either elect or decline the benefit.  You must 
click them all.
Click Continue at the bottom
Assign a beneficiary for your life insurance
Review and Check out
You will know you are done when the system offers to email you a confirmation 
statement.  Please keep this for your records.



Benefits on the Website:
• Start with the District Website (not staff 

portal).
• Click on Employment then scroll way, 

way down to Employee Resources.
• Then Click on Benefits Information.
• The Master Agreements can also be 

found on this page.

Paychecks:
• All employees are paid semi‐monthly, 

on the 15th and last day of the month.
• Hourly paid work is paid two weeks 

behind to allow for processing.

Paid Time Off:
• Sick Leave
• Vacation
• Personal Leave
• Check your master agreement for 

details



Skyward HRIS system – Employee Landing Page



Time off Request Screen‐shot



Skyward Time Entry for Hour Paid Positions



There may be multiple Assignment Types for You to Choose From



Submit Your Time Sheets – Each Week



Questions
Ike Isaacson

Director of Human Resources 

Fridley Public Schools

6000 West Moore Lake Drive

Fridley, MN 55432

Phone ‐ 763‐502‐5013

Fax ‐ 763‐502‐5045

Ike.Isaacson@Fridley.k12.mn.us

PlanSource

Customer Service at 877‐549‐
8549 or

service@plansource.com

Kris Carlston

Human Resources

Fridley Public Schools

6000 West Moore Lake Drive

Fridley, MN 55432

Phone ‐ 763‐502‐5003

Fax ‐ 763‐502‐5045

Kristine.carlston@Fridley.k12.mn.us


