
Davis School District 
LEARNING FIRST 

Memorandum administrativo 

Fecha: 

A: 

De: 

Asunto: 

8 de julio de 2022 

Todos los directores escolares y jefes de secretarias 

Dr. Dan Linford, Superintendente de Escuelas 

Ben Onofrio, Abogado 

Memorandum administrativo #30 

Declaracion de no discriminacion y aviso de reglamentos a ser publicados en las 

gufas del empleado y el estudiante, carpetas y documentos de inscripcion del 

afio escolar 2022-2023. 

AVISO DE NO DISCRIMINACION 

El Distrito Escolar de Davis y la Escuela Shoreline JH estan comprometidos de crear un ambiente libre de 

acoso (molestia) y discriminacion, inclusive tratar y corregir los incidentes de acoso (molestia) y 
discriminacion cuando ocurren, al asegurar que la disciplina esta libre de discriminacion y asegurar el acceso 
no discriminatorio de los grupos de estudiantes. El empleado/o y el o la estudiante no pueden ser 
discriminados en base a la raza, el color de piel, la nacionalidad, la religion, el sexo (inclusive la orientacion 
sexual y la identidad del genero), la edad, la discapacidad o estado de veterano militar o cualquier otra 
caracterfstica protegida por la ley en sus programas y actividades y ofrece igualdad de acceso a los Boy Scouts 
y otros grupos de juventud designados. El Reglamento lllR-100 prohfbe el acoso o molestia y la 
discriminacion contra un o una estudiante en base a la raza, color de piel, nacionalidad, religion, sexo o 
discapacidad ("Clase Protegida"). 

La queja/s de acoso (molestia) o discriminaci6n contra el o la estudiante en base a la Clase Protegida debe ser 

dirigida a la Office of Equal Opportunity (Oficina de tgualdad de Oportunidades): 

Ken Auld, Director of the office of Equal Opportunity (Oficina de lgualdad de Oportunidades) 

Davis School District 

45 East State Street, P.O. Box 588 

Farmington, Utah 84025 

Tel: (402) 402-8701 

kauld@dsdmail.net 

DISTRICT - 2022-23 AdmMemo #30 - Statement of Nondiscrimination and Notice of Policies SP 07-13-2022 -Spanish-



Otra informaci6n relacionada con el acoso (molestia) de un estudiante a un estudiante o un empleado/a a un 

estudiante se ofrecera en un Aviso de No-Discriminaci6n por separado. La solicitud def empleado/a de recibir 

adaptaciones (accommodations) o una queja de acoso (molestia) o discriminaci6n contra un empleado/a debe 

ser dirigida a la Office of Human Resources (Oficina de Recursos Humanos) a: 

Steven Baker, Associate Director Human Resources (Director Asociado de Recursos Humanos) 

ADA (Employment Issues) Coordinador ADA (Americanos con Discapacidades) (Asuntos de Empleo) 

Davis School District 

45 East State Street, P.O. Box 588 

Farmington, Utah 84025 

Tel: {801) 402-5315 

sbaker@dsdmail.net 

La informaci6n relacionada a las adaptaciones (accommodations) por una discapacidad/es debe ser dirigida a: 

Midori Clough, District 504 Coordinator (Coordinadora del Plan 504 del Distrito Escolar) 

Section 504 (Student Issues) Coordinator Coordinadora de la Secci6n 504 (Asuntos del Estudiante) 

Davis School District 

70 East 100 North, P.O. Box 588 

Farmington, Utah 84025 

Tel: (801) 402-5180 

mclough@dsdmail.net 

La informaci6n o queja acerca de discriminaci6n en base al sexo en los programas atleticos puede ser 

dirigida a: 

Tim Best, Health Lifestyles Coordinator (Coordinador de Estilos de Vida Saludables) 

Title IX Compliance Coordinator (Coordinador de Cumplimiento de Title IX) 

Sex Based Discrimination in Athletic Programs (Discriminaci6n en base al sexo en un Programa/s Atletico) 

Davis School District 

20 North Main Street, P.O. Box 588 

Farmington, Utah 84025 

Tel: {801) 402-7850 

tbest@dsd ma ii .net 

La informaci6n o queja acerca de discriminaci6n en base a una discapacidad en el acceso a una 

instalaci6n/es escolar puede ser dirigida a: 

Scott Zigich, Director of Risk Management (Director de Administraci6n de Riesgos) 

Physical Facilities Compliance Coordinator (Coordinador de Cumplimiento de lnstalaciones Fisicas) 

Davis School District 

20 North Main Street, P.O. Box 588 

Farmington, Utah 84025 

Tel: {801) 402-5307 

szigich@dsdmail.net 

ADAPTACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES 

En cumplimiento con la Secci6n 504 del Decreto de Rehabilitaci6n {504) y el Decreto de Americanos con 

Discapacidades (ADA), el Distrito Escolar de Davis y Shoreline JH ofreceran adaptaciones razonables a la 

personals calificada con una discapacidad/es. Los estudiantes, padres o empleados que necesitan 

adaptaciones especiales deben comunicarse con el Coordinador ADA/504 de su escuela Chris Bertoldi 

801-402-7709 la directora o administrador o usted puede comunicarse con Steve Baker {801-402-5315), el 

Coordinador ADA del Distrito Escolar para solicitar adaptaciones para el padre/s o empleado o Midori Clough, la 

Coordinadora 504 al (801-402-5180) para solicitar adaptaciones (accommodations) para el o la estudiante. 
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ESCUELAS CON DISCIPLINA Y SEGURIDAD 

Es el reglamento del Distrito Escolar de Davis y la escuela Shoreline JH de su hijo/a promover un ambiente 

con disciplina y seguridad a todos las estudiantes y empleados. Los actos criminales o la conducta de 

cualquier clase que interrumpe no se toleraran, y todo individuo que participa en tal/es actividad/es estara 

sujeto a una acci6n disciplinaria escolar coma lo determinen el director/es escolar o la acci6n disciplinaria del 

Distrito Escolar coma lo determine el Case Management Team (Equipo de Administraci6n de Casos del Distrito 

Escolar). Ademas, el acto criminal que es una ofensa menor (misdemeanor clase B) o mayor (inclusive la 

posesi6n de drogas o un ataque ffsico) puede ser enviado a la fuerza de la ley. Para determinar la disciplina 

adecuada, el oficial/es escolar considerara todas las circunstancias, inclusive la gravedad de la ofensa, asf 

coma la edad del individuo, el estado de discapacidad, la intenci6n, la escolaridad en las materias escolares y 

el registro disciplinario anterior. 

ARMAS Y EXPLOSIVOS - EXPULSION HASTA UN ANO (Codigo de Utah 53G-8-205) 

El o la estudiante que esta en un edificio escolar, en un vehfculo escolar, en la propiedad de distrito escolar o 

en conjunci6n con una actividad escolar, que posea, controle, venda, coordine la venta, use o amenace usar 

un arma real, explosive, material nocivo o inflamable o usa realmente o amenaza usar un arma falsa o fingida 

con la intenci6n de intimidar a otra persona o interrumpir la actividad/es escolar normal en un edificio escolar, 

vehfculo escolar, la propiedad del Distrito Escolar o una actividad escolar sera expulsado de todas las escuelas, 

programas y actividades del Distrito Escolar par un perfodo no menor de un aiio calendario; a no ser que el 

Equipo de Administraci6n del Caso determina que, en el caso individual, es mas adecuado una pena menor. 

Los terminos weapon (arma), explosive (explosive) y noxious o flammable material (material nocivo o inflamable) 

consisten, pero no se limitan a: pistola o revolver, pistola de salida, cap guns (arma de juguete o fulminante), 

navajas o cuchillos, accesorios de artes marciales, bombas, balas y municiones, fuegos artificiales, gasolina u 

otros lfquidos inflamables, cerillas (f6sforos) y encendedor de fuego. 

DROGAS Y/0 SUBSTANCIAS CONTROLADAS 

El o la estudiante que posea, controle, use, distribuya, venda o coordine la venta de una droga o substancia 

controlada ilegal (la cual consiste en alcohol, tabaco de cualquier forma y cigarros [cigarrillos] o el producto o la 

substancia de cigarrillo electr6nico, una imitaci6n de substancia controlada o parafernalia (instrumentos para 

drogarse) en el edificio escolar, un vehfculo escolar, la propiedad del Distrito Escolar o en conjunci6n con una 

actividad escolar, puede ser suspendido, transferido a una colocaci6n (asignaci6n) educativa alternativa, 

probado par drogas, expulsado, enviado a la investigaci6n policial y/o procesado legalmente. 

INFRACCION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD ESCOLAR 

El o la estudiante puede ser suspendido, transferido a una colocaci6n (asignaci6n) educativa alternativa, 

expulsado, enviado a la investigaci6n policial y/o procesado legalmente par cometer una de las infracciones 

(no cumplimiento) grave siguientes en relaci6n a la escuela: 1) amenazar o causar daiio a la escuela, la 

propiedad escolar o una personals asociada con la escuela o propiedad asociada con esa persona/s, sin tener 

en cuenta d6nde ocurre la conducta (comportamiento); 2) cometer cualquier acto criminal, inclusive pero no 

limitado a: asalto o ataque, acoso grupal (hazing), violaci6n sexual, traspaso sin autorizaci6n de la propiedad 

privada (trespass), incendio voluntario (arson), hurto (robo), vandalismo, posesi6n o uso de pornograffa en la 

propiedad escolar; 3) participar en cualquier actividad de pandilla/s, inclusive pero no limitado a: pasar seiias 

de pandillas, exhibir o pintar grafiti de pandillas, usar o exhibir vestimenta o ropa que identifica a las pandillas 

o solicitar a otra persona ser miembro/s de una pandilla callejera.

INTERRUPCION DEL FUNCIONAMIENTO ESCOLAR 

El o la estudiante/s puede ser suspendido, transferido a una colocaci6n educativa alternativa, expulsado, 

enviado a la investigaci6n policial y/o procesado legalmente par cualquier conducta que genere una 
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interrupcion importante y no razonable o riesgo de interrupcion de la clase, actividad, programa u otra 

funcion escolar, inclusive pero no limitado a: desobediencia frecuente, flagrante (evidente/obvia) o voluntaria; 

reto (desaffo) a la autoridad escolar; actividad criminal; peleas; no cumplimiento del codigo de vestimenta 

escolar; posesion de contrabando (Por ejemplo: parafernalia (instrumentos de uso de drogas), pornograffa, 

mace, gas lacrimogeno (pepper spray), puntero laser (laser pen), cadenas, agujas, cuchilla de afeitar, bate de 

beisbol y palo de golf); o el uso de malas palabras (groserfas), lenguaje profano, vulgar, lenguaje que insulta o 

acosa (molesta). Ademas, un acto criminal de una ofensa menor (misdemeanor clase B) puede ser enviado a la 

fuerza de la ley. La conducta que es una ofensa (misdemeanor clase C), una infraccion, una ofensa o delito por 

razon de la condicion jurfdica del autor (status ofense) en la propiedad escolar o una ofensa que es la falta 

voluntaria a la escuela (truancy) no pueden ser enviadas a la fuerza de ley o ser procesadas por un abogado. 

DEBIDO PROCESO 

Cuando se sospecha que un o una estudiante no esta en cumplimiento (infracci6n) de un reglamento de la 

Escuela Shoreline JH o el Distrito Escolar, el director/a escolar se debe reunir con el o ella e 

informarle la acusacion/es y ofrecer al estudiante la oportunidad de ofrecer su version del incidente. Si el 

director/a escolar determina que existe evidencia suficiente para imponer la disciplina, el director/a escolar 

notificara al padre/a o tutor legal/es que: 1) el estudiante ha sido suspendido de la escuela; 2) los 

fundamentos (motivos) de la suspension; 3) el periodo de tiempo que se suspende al estudiante y 4) el lugar y 

la hora en que el padre/s o tutor legal y el oficial escolar designado se reunen para tratar la suspension del 

estudiante. 

AUTORIDAD QUE SUSPENDE O EXPULSA 

El director/a escolar tiene la autoridad de suspender a un estudiante hasta diez dfas escolares por incidente. Si 

el director/a escolar desea o contempla suspender al estudiante por mas de diez dfas escolares o expulsarlo, 

el director/a escolar debe enviar o derivar el caso al Case Management Team (Equipo de Administraci6n del Caso) 

del Distrito Escolar. 

PELEAS (BULLYING), PELEAS EN INTERNET (CYBER-BULLYING), ACOSO GRUPAL (HAZING), CONDUCTA ABUSIVA, VENGANZA 

El estudiante/s puede ser suspendido, transferido a una colocacion educativa alternativa, expulsado, enviado a 

la investigacion policial, y/o procesado legalmente por participar en cualquier agresion escrita, verbal o ffsica, 

intimidacion, discriminacion o conducta abusiva de un empleado escolar o estudiante en la escuela o una 

actividad relacionada a la escuela sin tener en cuenta el lugar o la circunstancia, inclusive pero no esta limitado a 

peleas (bullying), peleas en Internet (cyber-bullying), molestia o acoso de un grupo (hazing) o venganza. 

El Reglamento del distrito escolar se puede encontrar en SS-100 Conduct and Discipline. El reglamento de la escuela 

Shoreline JH de su hijo/a estudiante se puede encontrar en                      o se puede conseguir una 

copia en la oficina escolar. Por un incidente/s de acoso (molestia) (conducta no bienvenida en base a una clase 

protegida) y discriminacion, por favor haga referenda al reglamento lllR-100. 

INVESTIGACION V CONFISCACION 

El oficial/es escolar tiene la autoridad de investigar la persona de un o una estudiante, la propiedad personal o 

el vehfculo mientras esta localizado en la propiedad escolar o una actividad patrocinada por la escuela, cuando 

ellos tienen la razon de creer que la investigacion o busqueda presentara la evidencia que el o la estudiante no 

ha cumplido o no esta cumpliendo con una regla escolar o ley particular. 

Los casilleros escolares (lockers), escritorios o mesas u otras areas de deposito son de propiedad exclusiva del Distrito 

Escolar de Davis y la escuela Shoreline JH. Se pueden dirigir inspecciones generales 

periodicas del casillero/s escolar, inclusive el uso de caninos (perros) que detectan drogas por la autoridad/es 

escolar por cualquier razon y en cualquier momento, sin aviso, sin el consentimiento del o la estudiante y sin 
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[g] El oficial/es espedfico para prop6sitos de auditoria o evaluaci6n u

[h] La organizaci6n/es que dirige estudios a favor o para el distrito escolar.

El oficial escolar es una persona empleada por el distrito escolar coma administrador, supervisor, 

instructor o miembro empleado de apoyo (inclusive empleados de salud o medicos y personal de 

unidades de fuerza de la ley, la polida); una persona que sirve coma un voluntario; la persona que sirve en 

el District School Board (Consejo Escolar del Distrito Escolar); la persona o compafHa que el Distrito Escolar ha 

contratado para ejecutar una tarea especial (tal coma abogado, auditor, consulter medico o terapeuta) o 

a quien el distrito escolar ha subcontratado servicios o funciones institucionales. 

El oficial escolar tiene un interes educative legftimo, si el oficial necesita estudiar (revisar) un registro 

educative con el fin de completar su responsabilidad profesional. 

lnformaci6n de directorio estudiantil 

Si se presenta la informaci6n de directorio del o la estudiante, la cual no se considera en general informaci6n 

perjudicial (danosa) o invasion a la privacidad, se puede exhibir (presentar) sin el consentimiento a discreci6n del 

oficial escolar por una raz6n/es adecuada tal coma en una publicaci6n/es escolar, un artfculo/s de peri6dico y 

a una organizaci6n/es educativa exterior. En complemento, dos leyes del gobierno federal requieren que las 

escuelas secundarias ofrezcan al reclutador/es militar, por solicitud, los nombres, la direcci6n y la lista de 

telefonos de sus estudiantes. 

El Distrito Escolar de Davis ha designado la informaci6n siguiente coma informaci6n de directorio: 1) nombre, 

direcci6n y numero de telefono del estudiante, 2) fecha y lugar de nacimiento del estudiante, 3) nivel de 

grado escolar y estado de inscripci6n, 4) direcci6n de email (correo electr6nico) del distrito escolar del 

estudiante, 5) el numero de identificaci6n (ID) del estudiante, 6) Email (correo electr6nico) del padre/s, 7) 

participaci6n en actividades y deportes reconocidos oficialmente, 8) peso y altura del miembro/s de equipos 

atleticos, 9) fechas de asistencia escolar, 10) diplomas, honores y premios recibidos, 11) instituci6n educativa 

mas reciente que asisti6 el estudiante, 12) imagen digital del estudiante. 

Los ftems siguientes se consideraran de uso limitado del directorio de informaci6n del estudiante, los cuales 

puede ser exhibidos solamente a otros estudiantes inscritos en el mismo curso (sin tener en cuenta si tales 

estudiantes estan inscritos en la misma secci6n de clase) que ha sido grabado por video o audio por el 

distrito escolar con el s6Io prop6sito/s educative y de instrucci6n: 1) el nombre del estudiante al punto que 

se hace referenda o se captur6 durante la grabaci6n/es de video o audio; 2) toda fotografia o imagen del 

estudiante que se captur6 durante la grabaci6n/es de video o audio; 3) toda grabaci6n de audio o video del 

estudiante que participa en el curso y 4) toda conversaci6n (chats) on line (en lfnea) u otras comunicaciones 

grabadas entre los participantes del curso que se captur6 durante la grabaci6n/es de video o audio. 

Con el fin de proteger la privacidad de otros estudiantes, el padre/s o el/la estudiante no estan permitidos 

crear su propia grabaci6n/es de las sesiones de clase/s o compartir o distribuir la grabaci6n/es de sesiones 

de clase/s del distrito escolar. 

Si usted, coma padre/s, no quiere que la escuela Shoreline JH exhiba (muestre) informaci6n de directorio 

limitada de su hijo/a, sin su previo consentimiento escrito, usted debe notificar a la escuela por escrito cada 

afio. 

El padre/s que cree que ha habido una infracci6n/es (no cumplimiento) de sus derechos puede comunicarse 

con la direcci6n escolar o presentar una queja ante la oficina: 

Student Privacy Policy Office (SPPO), U.S. Department of Education 

400 Maryland Avenue, SW 

Washington, D.C. 20202-5920 
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(202) 260-3887

La solicitud/es informal puede ser enviada a FPCO vfa el correo electr6nico siguiente: FERPA@ED.Gov 

Para recibir mas informaci6n, por favor visite el sitio web SPPO en la direcci6n siguiente: 

https://studentprivacy.ed .gov/ 

La queja/s o reclamo/s se debe informar tan pronto como sea posible pero no mas tarde de 180 dfas de la 

fecha que usted/es conoce las circunstancia/s de la infracci6n (no cumplimiento) alegada. 

DERECHOS BAJO LA ENMIENDA DE PROTECCl6N DE DERECHOS DEL ALUMNO 

La enmienda de Protection of Pupil Rights Amendment (PPRA) (Protecci6n de Derechos del Alumno) permite 

al padre/s ciertos derechos relacionados al uso de las encuestas (cuestionarios) u otras actividades escolares, 

las cuales pueden involucrar la recolecci6n o uso de informaci6n protegida. Estos consisten en el derecho de: 

Consentir antes que el estudiante/s es requerido participar en cualquier encuesta, analisis o evaluaci6n 

que exhiba o revele informaci6n de un miembro de la familia o el o la estudiante, ya sea que identifique 

a la persona o no, relacionado a: 

[a] Afiliaci6n o creencias polfticas;

[b] Problemas psico16gicos o mentales;

[c] Actitud, orientaci6n o conducta sexual;

[d] Conducta ilegal, antisocial, que culpa (incrimina) o rebaja asf mismo;

7 

[e] Apreciaci6n crftica de otros con quienes el estudiante o la familia tiene relaciones familiares cercanas;

[f] Relaciones de privilegio reconocidas legalmente, tal como con abogados, doctores o ministros religiosos;

[g] Practicas religiosas, afiliaciones o creencias o

[h] lngreso, otro que no sea el requerido por la ley para determinar la elegibilidad en el programa.

Recibir un aviso y ofrecer la oportunidad de optar excluir al o la estudiante de participar en las

actividades que involucran la recolecci6n, exhibici6n o uso de informaci6n personal obtenida del

estudiante/s con relaci6n a cualquiera de las areas de informaci6n protegidas.

lnspeccionar, por solicitud, y antes de la administraci6n o uso de:

[a] Encuestas de informaci6n protegida diseiiadas a ser administradas a los estudiantes y

[b] Materiales de instrucci6n que se usan como parte del programa de estudios educative.

El Distrito Escolar de Davis tiene reglamentos en su lugar con el fin de proteger la privacidad del o la 

estudiante como es requerido por am bas, las leyes del Estado de Utah y el gobierno federal. La escuela 

Shoreline JH de su hijo/a estudiante le notificara directamente a usted/es la fecha/s de actividades 

especfficas o aproximadas que involucran la recolecci6n o uso de informaci6n protegida y ofrecera la 

oportunidad de optar que su hijo/a estudiante no participe en tales actividades. 

El padre/s que cree que ha habido una infracci6n/es (no cumplimiento) de sus derechos puede comunicarse con 

la direcci6n escolar o presentar un queja o reclamo ante la oficina: 

Student Privacy Policy Office (SPPO), U.S. Department of Education 

400 Maryland Avenue, SW 

Washington, D.C. 20202-5920 

(202) 260-3887

La solicitud/es informal puede ser enviada a FPCO vfa el correo electr6nico siguiente: PPRA@ED.Gov 

Para recibir mas informaci6n, por favor visite el sitio web SPPO en la direcci6n siguiente: 

https:ljstudentprivacy .ed .gov/ 
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JURAMENTO DE FIDELIDAD 

El juramento de fidelidad a la bandera debe recitarse por los estudiantes al comienzo de cada dfa de clase en 

cada salon de la escuela publica del Estado de Utah, guiado por un o una estudiante de la clase, coma lo 

asigne la maestra/o en forma rotativa. La participacion en el juramento es voluntaria y no es obligatoria. 

EXPRESl6N RELIGIOSA EN LAS ESCUELAS PUBLICAS 

En cumplimiento con las leyes del Estado de Utah y el gobierno federal existentes en cuanto a religion o 

expresion religiosa en las escuelas publicas, el distrito escolar o la escuela no pueden promover, ni inhibir 

(reprimir) la religion. Es el reglamento del distrito escolar: 1) Permitir que el estudiante/s y el empleado/s 

participen en la expresion de la vision o creencias religiosas personales dentro de los parametros de la ley 

actual y 2) Mantener la neutralidad del oficial escolar en cuanto a asuntos religiosos sectaries de acuerdo con 

el principio constitucional de separacion entre la iglesia y el estado. 

DERECHOS DEL PADRE/S EN LA EDUCACION PUBLICA 

El Distrito Escolar de Davis y la escuela Shoreline JH de su hijo/a estudiante deberan razonablemente** 

adaptar al padre/s: 

• La solicitud escrita para retener (mantener) a un estudiante desde Kindergarten (jardfn de infantes) a 8° 

grade en base a la habilidad en las materias escolares del o la estudiante o la madurez ffsica, emocional

u social del o la estudiante.

• La solicitud escrita, previo al evento fijado, que justifique o excuse la asistencia del estudiante por asistir

a un evento familiar o una consulta fijada al doctor o proveedor de salud. (El o la estudiante esta de

acuerdo en recuperar la tarea de/ dials escolar perdido par la fa/ta o ausencia que se anticip6.)

• La solicitud escrita para colocar a un o una estudiante en una clase especializada o un curse avanzado.

(Para determinar si la co/ocaci6n o asignaci6n educativa es razonab/e, el distrito escolar considerara

datos multiples de las materias de/ o la estudiante).

• Solicitar la excusa del o la estudiante de tomar una evaluacion que es un requisite del gobierno federal,

requerida por el Estado de Utah o requiere el uso del sistema de evaluacion del Estado de Utah o un

programa de computacion (software) que es ofrecido o pago por el Estado de Utah.

• La seleccion inicial de una maestra/o solicitud de cambio de maestra/o.
• La solicitud de visitar y observar cualquier clase que asiste el o la estudiante.
• La solicitud de reunirse con la maestra/o a una hora acordada mutuamente si no es capaz de asistir

regularmente a la reunion de padres y maestros fijada.

Cada adaptaci6n se considerara en forma individual y ningun estudiante sera considerado mas o con menos o 

mas atenci6n que cualquier otro estudiante. 

** Para los propositos de esta seccion, una adaptacion/es razonable significa que la escuela o el distrito 

escolar hara el maxi mo esfuerzo para permitir al padre/s o tutor legal ejercite el derecho paterno que se 

especifica aquf sin afectar a los empleados y recurses en forma importante, inclusive las condiciones de 

trabajo del empleado, la seguridad y supervision de las premisas escolares y actividades escolares, y la 

asignacion eficiente de los gastos; mientras se equilibran: los derechos paternos del padre/s o el tutor 

legal/es; las necesidades educativas de otros estudiantes; el impacto en las materias escolares y la conducta 

en el salon de clase; la carga de trabajo de la maestra/o; y la garantfa de funcionamiento eficiente y seguro de 

la escuela. 

Los derechos paternos que se especifican aquf no incluyen todos los derechos o adaptaciones del sistema de 

educacion publica disponibles al padre/s. 
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