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Mensaje de la directora
Estimados estudiantes y padres:

iBienvenidos a la Escuela Primaria Louis J. Villalovoz! La escuela Villalovoz es una escuela tradicional de vecindario
para estudiantes de jardin de infantes a quinto grado que ha estado prestando servicio a familias durante mas
de 30 afios.

Los maestros y el personal de apoyo dedicados se preocupan por todos nuestros estudiantes y la educacién
que reciben. La comunidad de la Escuela Primaria Louis J. Villalovoz trabaja en forma conjunta al utilizar la in-
formacién y las practicas recomendadas de ensefianza para ayudar a todos los estudiantes a alcanzar o superar
los estandares del nivel de grado correspondiente. La escuela cuenta con diversos programas para ayudar a los
estudiantes de educacién general y especial, asi como también a los estudiantes que aprenden inglés. Nuestros
maestros colaboran y usan datos para establecer objetivos y mejorar la ensefianza y el aprendizaje. En la Escuela
Villalovoz nos enfocamos en los logros académicos y en desarrollar una cultura escolar positiva. El personal tiene
grandes expectativas con respecto a los estudiantes para que alcancen el éxito como estudiantes permanentes.
Los maestros estan implementando unidades de estudio en Matemaéticas, Lengua y Literatura Inglesa y CTIM que
ayudaran a guiar a nuestros estudiantes por el camino hacia la preparacién universitaria y profesional del siglo
XXI. Los estudiantes de Villa recibiran una educacion rigurosa, pertinente y motivadora que los preparara para la
vida universitaria y profesional.

Educamos a los nifios de forma integral; destacamos la importancia de ser un buen ciudadano y un modelo a
seguir en la comunidad al enfocarnos en los Seis Pilares del Caracter: confiabilidad, respeto, responsabilidad, jus-
ticia, bondad y educacion civica. Utilizamos el plan de estudios Segundos Pasos en toda la escuela para respaldar
las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes. Ademas, contamos con asesores en nuestro campus
que brindan intervencion para habilidades sociales o de la vida cotidiana y para necesidades especificas de salud
mental cinco dias a la semana.

Nuestra escuela cuenta con la participacion de los padres, los estudiantes y la comunidad en multiples activi-
dades. La participacion de la comunidad y la familia es extremadamente importante para nuestra escuela, ya sea
en persona o en forma virtual, segun las pautas actuales de COVID. Cuando ingrese al campus, estoy segura de
que sentird como si formara parte de una comunidad y se daré cuenta de que somos un grupo de personas calido
y amigable y de que estamos orgullosos de ser los pandas de Villalovoz.

Siga nuestra pagina de Facebook o visite el sitio web de la escuela para estar al tanto de las novedades, los an-
uncios especiales y los eventos de la escuela.

Atentamente,
Marji Baumann

Directora

Declaracion de la mision de la escuela

La mision de la Escuela Primaria Louis J. Villalovoz es inculcar a nuestros estudiantes el deseo de convertirse en
ciudadanos modelo y productivos al fomentar el aprendizaje permanente y los logros académicos, la motivacion
personal, el caracter moral y el desarrollo social.

Declaracion de la vision de la escuela

Niveles de aprendizaje altos para todos los estudiantes.

Participacion de los padres

Aqui, en la Escuela Primaria Villalovoz, creemos firmemente que los padres son una parte fundamental de la
educacién de nuestros estudiantes. La escuela Villalovoz promueve un espiritu comunitario dentro de la escuela
fomentando la participacion de los padres en todas las areas de la escuela. Durante el afio, se ofrecen diversas
posibilidades a los padres para que puedan participar. Debido a la pandemia, no tenemos voluntarios escolares.
Sin embargo, tenemos un Club para Padres y Docentes (Parent Faculty Club, PFC) muy activo que patrocina
eventos para apoyar a los estudiantes y al personal. El Consejo del Plantel Escolar (School Site Council, SSC) y
el Comité Asesor del Idioma Inglés (English Language Advisory Committee, ELAC) se relinen un minimo de cu-
atro veces al afio. Estos comités trabajan juntos en el desarrollo y el control del Plan Unico para el Rendimiento
Académico Estudiantil (Single Plan for Student Achievement, SPSA) de la escuela para impulsar los programas
de ensefianza académica y todos los gastos por categorias en materiales correspondientes con el fin de que la
escuela satisfaga las necesidades de TODOS los estudiantes. Durante estas reuniones, analizamos y supervisamos
de manera constante el plan escolar, la seguridad y las necesidades de nuestros estudiantes de inglés. Esperamos
poder celebrar la Noche de Matematicas en Familia y la Noche de Ciencias en Familia, ya sea de forma virtual o
en persona. Junto con la coordinadora de padres, organizamos eventos virtuales de Café con los padres durante
todo el afo escolar y brindamos diversos talleres y recursos comunitarios a nuestras familias.

Actualizamos el sitio web, la pagina de Facebook y utilizamos el sistema de llamadas telefonicas de SchoolMes-
senger para notificar a los padres acerca de eventos y actividades importantes. Brindamos informacién a los
padres en inglés y en espafiol.

No dude en llamar a la oficina de la escuela al (209) 830-3331 o comunicarse con nuestro PFC enviando un correo
electrénico a villalovozpfc@gmail.com.

iEsperamos colaborar con usted!
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Informe de Responsabilidad
Escolar

Segun los requisitos estatales y federa-

les, todas las escuelas publicas presentan

el Informe de Responsabilidad Escolar
(School Accountability Report Card, SARC)
anualmente como una herramienta para
que los padres y las partes interesadas
estén informados sobre el progreso de la
escuela, los resultados de las evaluaciones y
el desempefio.

Declaracion de la mision
del distrito

El Distrito Escolar Unificado de Tracy
prepara a nuestra diversa poblacion de
estudiantes para la universidad y la vida
profesional del siglo XXI al proporcionar-
les un entorno de aprendizaje de calidad
dentro de instalaciones modernas y seguras
que cuentan con las Ultimas herramientas
tecnoldgicas. Nuestro personal de primera
calidad y competente a nivel cultural ca-
pacita a los estudiantes para que alcancen
su maximo potencial y los prepara para
resolver problemas del mundo real a través
de las mejores practicas de ensefianza y

de la colaboracion con la comunidad, los
negocios y las instituciones de educacién
superior.

Declaracion de la vision
del distrito

Todos los estudiantes del Distrito Escolar
Unificado de Tracy se convertiran en estu-
diantes permanentes, ciudadanos respon-
sables y lideres en el siglo XXI.

Consejo directivo

Simran Kaur, Presidente

Steve Abercrombie, Vicepresidente
Ana Blanco, Empleado

Lori Souza, Miembro

Ameni Alexander, Miembro
Nathalia Hughes Erskine, Miembro
Zachary Hoffert, Miembro
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Inscripcion por grupo de
estudiantes

Ao escolar 2020-2021

Mujeres 46.80%
Hombres 53.20%
No binario 0.00%
-Estuylantes del idioma 33.30%
inglés

Jover'nes en régimen de 0.00%
acogida familiar

Personas sin hogar 10.30%
Inmigrante 0.00%
Cor! desve[lta.ja 69.00%
socioeconémica

Estudiantes con 19.00%

discapacidades

Inscripcion por grado

La grafica de barras muestra el nimero
total de estudiantes inscritos en cada grado
para el afo escolar 2020-2021.
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Inscripcion por grupo de estudiantes

La inscripcion total en la escuela fue de 436 estudiantes en el afo escolar 2020-2021. La grafica circular muestra
el porcentaje de estudiantes inscritos en cada grupo.

Demografia Afio escolar 2020-2021

Nativos de | De dos o mas
Hawai o de las Blancos razas
i > 16.1%
islas del Pacifico : °-\ 3.2% Negros o
0.2% Y | afroestadounidenses
b 3.9%

Indios americanos
o nativos de Alaska

\ 0.2%
‘ Asiaticos

6.2%
Filipinos
4.1%

Hispanos o latinos
66.1%

Distribucion del tamafio de los grupos

El gréfico de barras muestra los datos de tres afios para el tamafio promedio de los grupos y la tabla muestra los
datos de tres afos para la cantidad de salones de clase por tamafio. El nUmero de clases indica cuantos salones
de clase se clasifican en cada categoria de tamafo (un rango del total de estudiantes por salén de clase). En el
nivel de escuela secundaria, esta informacién se informa por area de materia en lugar de por grado escolar.

Datos de tres afos

Tamafo promedio de los grupos

W18-19 [119-20 M 20-21

24 24 l

2018-19 ‘ 2019-20 ‘ 2020-21

— Numero de estudiantes

1-20  21-32 33+ 1-20 21-32 33+ 1-20 21-32 33+
K 3 3 2
10 4 3 3
2° 3 4 3
3° 3 3 3
4° 3 3 25
5° 3 3 2.5
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Suspensiones y expulsiones
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Esta tabla muestra las tasas de suspension y expulsion a nivel escolar, estatal y del distrito obtenidas para el
periodo de julio a junio, para cada afio escolar completo respectivamente.

Suspensiones y expulsiones

Datos de dos afos

Escuela Villalovoz LD R California
de Tracy
18-19 20-21 18-19 20-21 18-19 20-21
indices de suspensién 4.5% 0.0% 9.3% 0.1% 3.5% 0.2%
indices de expulsién 0.2% 0.0% 0.5% 0.0% 0.1% 0.0%

Nota: Es posible que los datos recopilados durante el afio escolar 2020-2021 no sean comparables con los de afios anteriores

debido a las diferencias en las modalidades de instruccion de la ensefianza en respuesta a la pandemia de la COVID-19.

Esta tabla muestra las tasas de suspension y expulsion a nivel escolar, estatal y del distrito obtenidas para el
periodo de julio a febrero; una muestra del afo escolar parcial debido a la pandemia de la COVID-19.

Suspensiones y expulsiones

Ao escolar 2019-2020

Escuela Villalovoz IS [ 2 California
de Tracy
19-20 19-20 19-20
indices de suspensién 1.0% 5.5% 2.5%
indices de expulsién 0.0% 0.4% 0.1%

Nota: Los datos sobre la tasa de suspension y expulsion del 2019-2020 no se comparan con los datos de otro afio debido a que el
afio escolar 2019-2020 fue un afio escolar parcial por la crisis de la COVID-19. Como tal, seria inapropiado comparar las tasas de
suspension y expulsion del afio escolar 2019-2020 con otros afios escolares.

Suspensiones y expulsiones por grupo de estudiantes

Suspensiones y expulsiones por grupo de estudiantes

Ao escolar 2020-2021

Grupo de estudiantes indices de suspensién = indices de expulsién
Todos los estudiantes 0.00% 0.00%
Mujeres 0.00% 0.00%
Hombres 0.00% 0.00%
No binario 0.00% 0.00%
Indios americanos o nativos de Alaska 0.00% 0.00%
Asiaticos 0.00% 0.00%
Negros o afroestadounidenses 0.00% 0.00%
Filipinos 0.00% 0.00%
Hispanos o latinos 0.00% 0.00%
Nativos de Hawai o de las islas del Pacifico 0.00% 0.00%
De dos o mas razas 0.00% 0.00%
Blancos 0.00% 0.00%
Estudiantes del idioma inglés 0.00% 0.00%
Jovenes en régimen de acogida familiar 0.00% 0.00%
Personas sin hogar 0.00% 0.00%
Con desventaja socioeconémica 0.00% 0.00%
::it;g::l:ses que reciben servicios de educacion para 0.00% 0.00%
Estudiantes con discapacidades 0.00% 0.00%

Seguridad escolar

En la Escuela Primaria Villalovoz, la seguri-
dad de los estudiantes es nuestra principal
prioridad, y por este motivo, el campus

se encuentra cerrado. Los padres pueden

ser voluntarios en el campus una vez que
hayan obtenido la autorizacion a través del
Departamento de Justicia y de la oficina del
distrito. Debido a las medidas de precaucién
por la COVID, actualmente no permitimos
que los padres sean voluntarios. Sin embargo,
todos los visitantes deben registrarse en la
oficina usando el sistema Raptor, y todos los
miembros del personal deben usar distintivos.
Los miembros del personal de mantenimiento
usan un chaleco naranja para identificarlos

de forma facil. El plan de seguridad escolar

se revisa y actualiza todos los afos. Todos los
meses, el personal y los estudiantes participan
en simulacros de incendio. Todos los trimes-
tres se realizan simulacros de terremoto,

de cierre de emergencia y de refugio en el
lugar. Todos los salones de clases cuentan
con un cubo para casos de emergencia que
contiene los elementos necesarios en caso de
que haya una emergencia. De acuerdo con

el plan de respuesta ante emergencias del
Distrito Escolar Unificado de Tracy, el plan se
proporciona al personal en un rotafolio mul-
ticolor con pestafias que permiten identificar
con facilidad el &rea adecuada para diversas
situaciones de emergencia. El Departamento
de Bomberos local realiza una inspeccién de
incendios todos los afios. Los miembros del
personal de supervision se reiinen regular-
mente con la administracion para analizar
problemas. Hay camaras de seguridad ubica-
das en todo el campus. Ademas, los miem-
bros del personal clasificados y certificados
reciben capacitacion sobre procedimientos de
emergencia y seguridad general a través del
sistema de capacitacion en linea SafeSchools
de Keenan. Estas capacitaciones tratan una
variedad de temas y peligros que los emplea-
dos pueden encontrar en el lugar de trabajo.
Cumplimos con el Manual de Seguridad Esco-
lar y con los cédigos de educacién del distrito.
No se toleran las conductas inapropiadas de
los estudiantes.

La escuela Villalovoz fomenta un entorno
escolar positivo y seguro ensefiandoles a
nuestros estudiantes Segundos Pasos. En
enero de 2022, se actualizo, revisé y analizo
por ultima vez el plan de seguridad junto con
todo el personal de la escuela.

Panel de Escuelas de California

El Panel de Escuelas de California (Panel),
https://www.caschooldashboard.org/, refleja
el nuevo sistema de mejora continua y
responsabilidad de California, y proporciona
informacion sobre como las Agencias de
Educacion Locales (Local Educational Agen-
cy, LEA) y las escuelas satisfacen las nece-
sidades de la diversa poblacién estudiantil
de California. El Panel contiene informes
que muestran el desempefio de las LEA,

las escuelas y los grupos de estudiantes en
un conjunto de medidas estatales y locales
para ayudar a identificar las fortalezas, los
desafios y las areas que deben mejorar.
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Acerca de nuestra escuela

La Escuela Primaria Villalovoz es una
escuela de vecindario para estudiantes
desde preescolar hasta quinto grado que se
inaugurd durante el afio escolar 1987-1988
y presta servicios a las familias hace mas de
30 afnos. Contamos con un personal atento
que se dedica a ayudar a todos los nifios
para que desarrollen su potencial al maxi-
mo. Con el fin de ayudar a los estudiantes a
alcanzar sus objetivos, ofrecemos una varie-
dad de programas especiales que ayudan a
nuestros estudiantes de educacion general,
especial y de inglés.

Para que los estudiantes alcancen el

éxito, ofrecemos intervenciones durante la
jornada escolar que les permiten estudiar
segun su propio nivel de capacidad. La es-
cuela Villalovoz también ofrece el programa
de desarrollo del inglés (English Language
Development, ELD), donde los estudiantes
reciben 30 minutos de desarrollo del inglés
designado.

Contamos con un Club para Nifios y Nifias
activo en el campus que brinda asistencia a
los estudiantes después de la escuela.

Tipos de servicios financiados

Alrededor del 55 % de los ingresos del
distrito se gasta en salarios de los emplea-
dos y el 22 % se gasta en beneficios para
los empleados. Los libros y los suministros
representan el 9 % de los gastos del distrito,
mientras que un 9 % adicional se destina

a los servicios y los costos operativos; un

1 % se utiliza para gastos de capital y un 2
% se destina a otros gastos del distrito. Se
espera que los gastos superen los ingresos
en aproximadamente el 8 %.

Todas nuestras clases de jardin de infantes
a tercer grado cumplen con los limites

del programa de reduccién del tamafo

de las clases de California. Ofrecemos

un programa de Educacion Bilingtie y un
programa de Educacion para Estudiantes
Dotados y Talentosos (Gifted and Talented
Education, GATE) en la Escuela Primaria
South/West Park. Ofrecemos programas es-
peciales en nuestras escuelas preparatorias,
entre los que se incluyen Educacion Técnica
y Profesional en Agricultura, una Academia
del Espacio y la Ingenieria, y una Academia
de Servicios de Salud y Médicos.

Prueba de condicion fisica de California

Cada primavera, todos los estudiantes del 5.°, 7.° y 9.° grado tienen que participar en la Prueba de condicion
fisica de California (California Physical Fitness Test, PFT). El Fitnessgram es el PFT designado para los estudiantes
de las escuelas publicas de California establecido por la Junta Estatal de Educacién. La PFT mide seis areas clave
de condicion fisica:

1. Capacidad aerdbica 4. Fuerzay resistencia abdominal
2. Composicion corporal 5. Fuerzay resistencia de la parte superior del cuerpo
3. Flexibilidad 6. Fuerzay flexibilidad del torso

El objetivo principal de Fitnessgram es animar y ayudar a los estudiantes a establecer habitos de actividad fisica
regular para toda la vida. La tabla muestra el porcentaje de estudiantes que cumplen los estandares de condicién
fisica para estar en la “zona de condicion fisica saludable” para el periodo mas reciente de pruebas. Para obtener
maés informacién acerca de la PFT de California, visite www.cde.ca.gov/ta/tg/pf.

Ano escolar 2020-2021

Prueba de condicion fisica de California

Porcentaje de estudiantes que cumplen con los estandares de .
A Escuela Villalovoz
condicion fisica

Grado 5°
Cuatro de seis estandares @
Cinco de seis estandares &
Todos los estandares @

Absentismo crénico por grupo de estudiantes

Abse O Cro O POr grupo ae e dlante Ao escolar 2020-2021
Inscripcion elresc;l;f: Io:r ez ol e
Grupo de estudiantes pcio gro'e p absentismo absentismo
acumulativa | absentismo Ar A
A crénico cronico
crénico
Todos los estudiantes 467 460 21 4.60%
Mujeres 217 215 12 5.60%
Hombres 250 245 9 3.70%
Indios americanos o nativos de Alaska 1 1 1 100.00%
Asiaticos 29 28 0 0.00%
Negros o afroestadounidenses 20 20 0 0.00%
Filipinos 18 18 0 0.00%
Hispanos o latinos 308 303 18 5.90%
Nat’l\{os de Hawai o de las islas del 1 1 1 100.00%
Pacifico
De dos o mas razas 16 16 0 0.00%
Blancos 74 73 1 1.40%
Estudiantes del idioma inglés 157 156 9 5.80%
Jévenes en régimen de acogida familiar 0 0 0 0.00%
Personas sin hogar 47 47 5 10.60%
Con desventaja socioeconémica 327 322 19 5.90%
Estudla.rltes que rgmben servicios de 0 0 0 0.00%
educacion para migrantes
Estudiantes con discapacidades 97 93 6 6.50%

@ Los datos de 2020-2021 no estan disponibles. Debido a la crisis de la COVID-19, se suspendié la prueba de condicion fisica.
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Informe del SARC en el afio escolar 2020-2021 Unicamente

Se les exigid a las LEA, siempre que esta haya sido la opcion mas viable, que administren las evaluaciones suma-
tivas estatales en Lengua y Literatura Inglesa (English Language Arts, ELA) y Matematicas. En los casos en los que
la evaluacién sumativa estatal no fue la opcién mas viable para la LEA (o para uno o mas niveles de grado dentro
de la LEA) debido a la pandemia, se permitio a las LEA informar los resultados a partir de una evaluacién diferente
que cumpliera con los criterios establecidos por la Junta Estatal de Educacion (State Board of Education, SBE) el
16 de marzo de 2021. Las evaluaciones debieron cumplir con las siguientes condiciones:

» Estar alineadas con los Estandares Estatales de Conocimientos Fundamentales Comunes (Common Core
State Standards, CCSS) de California para ELA y Matematicas.

« Estar disponibles para los estudiantes de tercero a octavo grado y undécimo grado.

» Administrarse equitativamente en un grado, nivel de grado, escuela o distrito a todos los estudiantes
elegibles.

Opciones

Las Evaluaciones Alternativas de California (California Alternate Assessments, CAA) se debieron administrar solo
en forma presencial y en cumplimiento con los requisitos de salud y seguridad. En caso de que no fuera viable
administrar en modalidad presencial las CAA en conformidad con las directrices de salud y seguridad dispuestas,
se indicé a la LEA no administrar los exdamenes. No se dispuso de ninguna otra opcién de evaluacion para las CAA.
Las escuelas administraron las Evaluaciones Equilibradas Mas Inteligentes Sumativas para ELA y Matematicas,
otras evaluaciones que cumplieron con los criterios de la SBE o una combinacién de ambas, y pudieron optar por
solo una de las siguientes opciones:

» Evaluaciones Equilibradas Mas Inteligentes Sumativas para ELA y Matematicas.
+ Otras evaluaciones en cumplimiento con los requisitos de la SBE.

» Una combinacién de Evaluaciones Equilibradas Mas Inteligentes y sumativas para ELA y Matematicas con
otras evaluaciones.

Resultados del examen CAASPP en Ciencias para todos los estudiantes
(5.° grado, 8.° grado y escuela preparatoria)

La tabla a continuacién muestra el porcentaje de estudiantes que cumplen o superan el estandar estatal en la
CAASPP, es decir, la Prueba de Ciencias de California (California Science Test, CAST) y la Evaluacién Alternativa
de California para Ciencias (California Alternate Assessment for Science, CAA for Science) para quinto y octavo
grado, y una vez en la escuela preparatoria (es decir, décimo, undécimo o duodécimo grado).

Porcentaje de estudiantes que cumplen o que superan los

estandares estatales Datos de dos afios

Escuela Villalovoz RistsitolEscolar California
de Tracy
Materia 19-20 20-21 19-20 20-21 19-20 20-21
Ciencias ] 10.00% L] 22.22% L] 28.72%

Resultados de la CAASPP en ELA y Matematicas para todos los estudiantes que
realizaron y completaron una evaluacion administrada por el estado
La tabla a continuacién muestra el porcentaje de estudiantes que cumplen o superan los estandares estatales en

las Evaluaciones Equilibradas Mas Inteligentes Sumativas y las Evaluaciones Alternativas de California (CAA) para
la CAASPP en Lengua y Literatura Inglesa (ELA) y Matematicas para tercero a octavo grado y undécimo grado.

Porcentaje de estudiantes que cumplen o que superan los
estandares estatales

Datos de dos afos

Escuela Villalovoz LU el California
de Tracy
Materia 19-20 20-21 19-20 20-21 19-20 20-21
Lengua y Literatura Inglesa/
Alfabetizacién " * " * " *
Matematicas ] * ] * [ ] *

B No se dispone de datos para el periodo 2019-2020 debido a la pandemia de la COVID-19 y la suspension de pruebas sumativas
resultante. Se emiti6 la Orden Ejecutiva N-30-20, que dejo sin efecto los requisitos de presentacion de informes, rendicion de
cuentas y evaluacion para el afio escolar 2019-2020.

% Los datos para el periodo 2020-2021 no son comparables con otros datos debido a la pandemia de la COVID-19 durante el afio
escolar 2020-2021. En los casos en que las evaluaciones CAASPP en ELA o Matematicas no fueron la opcién mas viable, se permitio
a las LEA administrar evaluaciones locales. Por lo tanto, los datos del periodo 2020-2021 entre los afios escolares a nivel escolar,
estatal y de distrito no representan una comparacién precisa. Por este motivo, no es adecuado comparar los resultados del afio
escolar 2020-2021 con otros afios escolares.
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Evaluaciones estatales

Evaluaciones estatales (es decir, el sistema
CAASPP, que incluye las Evaluaciones
Equilibradas Mas Inteligentes Sumativas

en para estudiantes en la poblacién de
educacion general y las CAA para ELA y
Matematicas administradas de tercero a
octavo grado y undécimo grado. Solo los
estudiantes elegibles pueden participar

en la administracion de las CAA. Los
elementos de las CAA estan alineados con
estandares alternativos de logros, que estan
vinculados a los CCSS para los estudiantes
con las discapacidades cognitivas mas
significativas).

El sistema CAASPP abarca las siguientes
evaluaciones y los siguientes requisitos para
la participacion de los estudiantes:

1. Evaluaciones Equilibradas Mas
Inteligentes Sumativas y CAA para
ELA de tercero a octavo grado y
undécimo grado.

2. Evaluaciones Equilibradas Mas
Inteligentes Sumativas y CAA para
Matematicas de tercero a octavo
grado y undécimo grado.

3. Prueba de Ciencias de California
(CAST) y CAA para Ciencias en los
grados quinto, octavo y una vez en la
escuela preparatoria (es decir, décimo,
undécimo y duodécimo grado).

Nota

Debido a la pandemia de la COVID-19, el
gobernador de California, Gavin Newsom,
emitié la Orden Ejecutiva N-30-20 que
exime del requisito de exdmenes estatales
para el afo escolar 2019-2020. También
debido a la pandemia de la COVID-19, el
Departamento de Educacién de Estados
Unidos aprob6 una exencién del requisito
para las evaluaciones estatales para el afio
escolar 2019-2020, segun se especifica en la
pagina web de la Ley Cada Estudiante Tiene
Exito (Every Student Success Act, ESSA) del
Departamento de Educacién de California
(California Department of Education, CDE)
en https://www.cde.ca.gov/re/es/.

MR
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Resultados de la CAASPP por grupo de estudiantes: Ciencias (5.° grado)

Porcentaje de estudiantes que cumplen o que superan los estandares estatales Afio escolar 2020-2021

Ciencias
Y Nuamero Porcentaje Porcentaje no Porcgntaje i
Grupo Inscripcion total 5 A A estudiantes que
examinado examinado examinado
cumplen o exceden
Todos los estudiantes 81 80 98.77% 1.23% 10.00%
Mujeres 38 37 97.37% 2.63% 13.51%
Hombres 43 43 100.00% 0.00% 6.98%
Indios americanos o nativos de Alaska RS RS LS R RS
Asiaticos < B3 B3 o B3
Negros o afroestadounidenses RS RS LS R RS
Filipinos < L3 < < B3
Hispanos o latinos 54 53 98.15% 1.85% 9.43%
Nativos de Hawai o de las islas del Pacifico < B3 B3 o B3
De dos o mas razas RS RS LS R RS
Blancos 12 12 100.00% 0.00% 16.67%
Estudiantes del idioma inglés 24 24 100.00% 0.00% 0.00%
Jovenes en régimen de acogida familiar < < L3 < %
Personas sin hogar RS RS LS R RS
Militar <> < < < <
Con desventaja socioeconémica 52 51 98.08% 1.92% 3.92%
Estudiantes que reciben servicios de educacién
para migrantes 4 ; N 4 N
Estudiantes con discapacidades 14 14 100.00% 0.00% 7.14%

< Lasreglas de inclusion y exclusion son diferentes para el SARC en relacién con otros informes de evaluacion publica. Las calificaciones no se muestran cuando el nimero de estudiantes evaluados
es de 10 o0 menos, ya sea porque el niUmero de estudiantes en esta categoria es demasiado pequefio para una precision estadistica o para proteger la privacidad de los estudiantes.
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Resultados de la CAASPP por grupo de estudiantes: Lengua y Literatura Inglesa (de 3.° a 5.° grado)
Para estudiantes que realizan y completan una evaluacion administrada por el estado

Porcentaje de estudiantes que cumplen o que superan los estandares estatales Afio escolar 2020-2021

Lengua y Literatura Inglesa

Todos los estudiantes 233 231 99.14% 0.86% 30.74%
Mujeres 110 108 98.18% 1.82% 31.48%
Hombres 123 123 100.00% 0.00% 30.08%
Indios americanos o nativos de Alaska - RS < < -
Asiaticos 14 14 100.00% 0.00% 35.71%
Negros o afroestadounidenses - RS < RS B
Filipinos < < < < <
Hispanos o latinos 162 160 98.77% 1.23% 28.75%
Nativos de Hawai o de las islas del Pacifico < < - 2 %
De dos o mas razas - RS < < -
Blancos 32 32 100.00% 0.00% 43.75%
Estudiantes del idioma inglés 73 73 100.00% 0.00% 15.07%
Jovenes en régimen de acogida familiar < < - L3 <
Personas sin hogar 44 42 95.45% 4.55% 19.05%
Militar - o - L3 <
Con desventaja socioeconémica 170 168 98.82% 1.18% 25.60%
Estudia.ntes que reciben servicios de educacion o o o o o
para migrantes

Estudiantes con discapacidades 46 46 100.00% 0.00% 10.87%

< Las reglas de inclusién y exclusion son diferentes para el SARC en relacién con otros informes de evaluacién publica. Las calificaciones no se muestran cuando el nimero de estudiantes evaluados
es de 10 o menos, ya sea porque el nimero de estudiantes en esta categoria es demasiado pequefio para una precision estadistica o para proteger la privacidad de los estudiantes.




Resultados de la CAASPP por grupo de estudiantes: Matematicas (de 3.° a 5.° grado)
Para estudiantes que realizan y completan una evaluacion administrada por el estado

Porcentaje de estudiantes que cumplen o que superan los estandares estatales Aiio escolar 2020-2021
‘ Matematicas
Todos los estudiantes 233 231 99.14% 0.86% 22.08%
Mujeres 110 108 98.18% 1.82% 19.44%
Hombres 123 123 100.00% 0.00% 24.39%
Indios americanos o nativos de Alaska L3 L3 L3 - L3
Asiaticos 14 14 100.00% 0.00% 21.43%
Negros o afroestadounidenses < L3 L3 L3 L3
Filipinos - LS L L3 <
Hispanos o latinos 162 160 98.77% 1.23% 19.38%
Nativos de Hawai o de las islas del Pacifico - RS L - <
De dos o mas razas L3 L3 L3 - L3
Blancos 32 32 100.00% 0.00% 37.50%
Estudiantes del idioma inglés 73 73 100.00% 0.00% 4.11%
Jovenes en régimen de acogida familiar - RS L - &
Personas sin hogar 44 42 95.45% 4.55% 19.05%
Militar < < <> K3 <
Con desventaja socioeconémica 170 168 98.82% 1.18% 18.45%
Estudiantes que reciben servicios de educacion o o o o o
para migrantes
Estudiantes con discapacidades 46 46 100.00% 0.00% 8.70%

« Las reglas de inclusion y exclusion son diferentes para el SARC en relacion con otros informes de evaluacion publica. Las calificaciones no se muestran cuando el nimero de estudiantes evaluados
es de 10 o menos, ya sea porque el niUmero de estudiantes en esta categoria es demasiado pequefio para una precision estadistica o para proteger la privacidad de los estudiantes.
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Buen estado de la instalacion escolar

La tabla muestra los resultados de la inspeccion mas reciente que se realizd en la escuela usando la Herramienta
de inspeccion de instalaciones (Facility Inspection Tool, FIT) o el formulario escolar equivalente. Esta inspeccion
determina el buen estado de la instalacion escolar; usa las calificaciones: en buenas condiciones, condiciones
regulares o malas condiciones. El resumen general de las condiciones de la instalacién se califica en: ejemplar,
bueno, regular o malo. No se encontraron deficiencias cuando se realizo la inspeccién de las instalaciones de la
escuela.

Buen estado de la instalacion escolar

Ao escolar 2021-2022

q q Estado de

Elementos inspeccionados ..
mantenimiento

Sistemas: Fugas de gas, alcantarillado, sistemas mecanicos (calefaccion, ventilacion y Bueno
climatizacion)
Interior: Superficies interiores (pisos, techos, paredes y marcos de las ventanas) Bueno
Limpieza: Control de pestes/plagas, limpieza general Bueno
Eléctrico: Sistemas eléctricos Bueno
Sanitarios y bebederos: Sanitarios, lavabos y bebederos Bueno
Seguridad: Prevencion de incendios, sistemas de emergencia, materiales peligrosos Bueno
Estructura: Condicion de las estructuras, techos Bueno
Exterior: Ventanas, puertas, rejas, bardas, terrenos y patios de juego Bueno
Resumen general de las condiciones de la instalacion Ejemplar
Fecha de inspecciéon mas reciente del plantel escolar 7/30/2021

Instalaciones escolares

El Distrito Escolar Unificado de Tracy realiza grandes esfuerzos para garantizar que todas las escuelas se encuen-
tren limpias, seguras y funcionales. Para contribuir a este esfuerzo, el distrito usa un instrumento de inspeccion
de la instalacién desarrollado por la Oficina de Construccién de Escuelas Publicas del estado de California. Los
resultados de esta encuesta estan disponibles en la oficina del distrito que se encuentra en 1875 West Lowell
Avenue en Tracy, California.

A continuacién, encontrara informaciéon mas especifica sobre el estado de la Escuela Primaria Louis J. Villalovoz
con respecto al afo escolar 2021-22 y sobre los esfuerzos que se realizaron para garantizar que los estudiantes
se desempefien en un entorno de aprendizaje limpio, seguro y funcional.

Antigliedad de los edificios de la escuela

Esta escuela cuenta con salones de clases, un salén de usos multiples (multipurpose room, MPR), una biblioteca,
un laboratorio informético, un edificio administrativo, un escenario y una cocina. El campus principal se construyé
durante el afio escolar 1987-1988.

Se llevaron a cabo ampliaciones durante el afio escolar 1988-1989 (un sal6n de usos multiples), 1999-2000 (cinco
salones moviles y un bafio mévil), 1991-1992 (un salon movil), 1998-1999 (se agregaron dos salones para reducir
el tamafio de las clases), 2008-2009 (dos salones méviles) y en 2016 (se instalé un sistema de alarma contra in-
trusos). Como novedad este afio, el TUSD instal6 paneles solares en el estacionamiento.

Mantenimiento y reparacion

El personal de mantenimiento del distrito garantiza que las reparaciones necesarias para mantener la escuela
en buenas condiciones de funcionamiento se lleven a cabo de forma oportuna. Se utiliza un proceso de orden
de trabajo para garantizar un servicio eficiente y otorgar la méas alta prioridad a las reparaciones de emergencia.

Proceso y cronograma de limpieza

La Mesa Directiva del distrito adopt6 normas de limpieza para todas las escuelas del distrito. Puede encontrar un
resumen de dichas normas en la oficina del distrito. La directora trabaja con el personal de limpieza para garan-
tizar una escuela limpia y segura. Hay un custodio durante el dia y uno durante la noche.

Presupuesto de mantenimiento diferido

De acuerdo con el Capitulo 12 del Estatuto de 2009 (SBX3 4), el distrito eligié implementar la clausula de flexibi-
lidad. La clausula permite que el distrito utilice la contribuciéon de mantenimiento diferido del estado, asi como
también la contribucién de contrapartida correspondiente al distrito para “cualquier propdsito educativo”. El
distrito decidié utilizar los fondos de mantenimiento diferido para cubrir los gastos del fondo general.

Seguridad de los estudiantes

En la Escuela Primaria Villalovoz, la seguridad de los estudiantes es nuestra principal prioridad, y por este motivo,
el campus se encuentra cerrado. Esto significa que Unicamente los estudiantes pueden ingresar al campus por la
mafiana mientras el personal de la escuela los guia a través del ingreso a la escuela.

Escuela Primaria Louis J. Villalovoz N

Desarrollo profesional

Aqui, en la Escuela Primaria Villalovoz, senti-
mos que el desarrollo profesional de nuestro
personal es fundamental. El aprendizaje per-
manente es un objetivo para todas las partes
interesadas en la escuela Villalovoz. Proporc-
ionamos una variedad de oportunidades de
desarrollo profesional. Hemos implementado
completamente los Estandares del Estado de
California. Los maestros se reiinen regular-
mente para planificar y evaluar el contenido, y
colaborar en este.

Los cinco dias de canje del personal por

afo, ademas de los lunes de culminacién
temprana de actividades, han posibilitado

un continuo desarrollo del personal con el

fin de ayudar a los estudiantes a tener éxito
en el salon de clases. La capacitacion se lleva
adelante en reuniones de personal donde los
maestros comparten las mejores practicas y
estrategias, y participan colectivamente en sus
Comunidades de Aprendizaje de Profesiones.
Nuestro lunes semanal de culminacion tem-
prana de actividades (Early Release Mondays,
ERM) apoya el desarrollo profesional de los
maestros, ya que disefamos sistematica-
mente experiencias de aprendizaje coheren-
tes, alineadas con los estandares y significa-
tivas para todos los estudiantes. El personal
de Villalovoz esta comprometido a usar el
Marco de Ensefianza sobre Relaciones, Rigor
y Relevancia a medida que profundicemos en
los datos de los estudiantes para centrarnos
en satisfacer sus necesidades y, a la vez,
respaldar la efectividad en la ensefanza.
Juntos construimos expectativas rigurosas,
relevantes y eficaces para crear e implementar
un entorno de aprendizaje efectivo que sea
participativo y esté alineado con las necesi-
dades de los alumnos.

Entre los aspectos destacados en que nos
concentramos este afio se incluyen:

» Trabajar regularmente en nuestras
Comunidades de Aprendizaje de
Profesiones para responder las cuatro
preguntas criticas que identifiquen a los
estudiantes para intervenciones orien-
tadas, evaluar su progreso y compartir
informacion clave con el personal y las
partes interesadas. Las cuatro preguntas
impulsoras que estan detras de todo lo
que hacemos por nuestros estudiantes
son las siguientes: ;Qué esperamos
que aprendan nuestros estudiantes?
¢Como sabremos si lo han aprendido?
¢Como responderemos cuando algunos
estudiantes no aprendan? ;Y como
extenderemos y enriqueceremos el
aprendizaje para los estudiantes que
han demostrado tener un excelente
nivel académico?

» Para fomentar el desarrollo profe-
sional, los maestros tienen varios dias
de culminacién temprana durante
el afio escolar; asi pueden salir de la
clase para analizar datos y planificar la
educacion segun el nivel de grado cor-
respondiente. El sistema de apoyo de
multiples niveles (Multi-Tiered Systems
of Support, MTSS) esta disefiado para
enfocarse continuamente en cada estu-
diante en particular y sus necesidades.

Continuacion en la pdgina 12



12

Calidad de los libros de texto Desarrollo profesional, continuacién de ta pagina 11
La tabla siguiente presenta los criterios » El personal del departamento de aprendizaje profesional del distrito proporciona desarrollo del personal
requeridos para escoger los libros de texto durante todo el aflo en nuestras reuniones de personal. Recibimos apoyo continuo de nuestro coordina-
y los materiales educativos. dor de desarrollo del inglés (ELD) del distrito y nuestro coordinador del establecimiento. La construccion
de significados y el aprendizaje son la base de nuestra ensefianza de Lengua y Literatura Inglesa (English
Calidad de los libros de texto Language Arts, ELA)/alfabetizacion y ELD. Investigamos, ponemos en practica y usamos estrategias de
desarrollo del inglés de gran aprovechamiento para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes de
Afio escolar 2021-2022 inglés (English Learner, EL) y lo extendemos a todos los estudiantes.
+ Construimos una ensefianza de CTIM coherente y hacemos realidad la vision del aprendizaje de los estudi-
Criterios Si/No antes a través de los niveles de grado correspondientes. El Equipo de Implementacion del Establecimiento
. . (Site Implementation Team, SIT) se reline mensualmente y realiza recorridos por los salones de clase utili-
iLos libros de texto han sido zando las rbricas del Centro Internacional para el Liderazgo en Educacion (International Center for Leader-
adoptados de la lista mas ship in Education, ICLE). También planifican y dirigen el desarrollo profesional en los ERW.
reciente aprobada por el No = . . . . . .
. » Contamos con dos maestros lideres en tecnologia que asisten a las reuniones del distrito y reciben for-
estado o por la junta rectora ! - - -7 , - 7
local? macion continua del personal sobre la integracién de la tecnologia en la ensefianza. Estos lideres de tec-
nologia comparten sus conocimientos con sus colegas en las reuniones del personal.
X Los materiales educativos de ciencias, de » Llevamos a cabo el desarrollo del personal en los sistemas de evaluacion FastBridge y DnA del distrito para
Jardin de infantes a duodécimo grado, estan profundizar la comprensién de los maestros sobre cémo utilizar los datos de evaluacion para que la ense-
actualmente pasando por un proceso de fianza sea accesible a todos los estudiantes.

adopcion utilizando el kit de herramientas de . . . .
Estandares de Ciencia de Préxima Generacion + El plan de estudios Segundos Pasos se ensefia en todos los niveles de grado para apoyar a los estudiantes

para las escuelas publicas de California (Next a medida que progresan social y emocionalmente, dentro y fuera del sal6n de clases. Ademas, nuestros
Generation Science Standards, CA NGSS) asesores brindan lecciones de adaptacion en las clases de tercero a quinto grado.

| luacion d teriales didacticos; el . N . . ..
[PEIE)LE) SHRAVEISIEN GO MRS CIREIS ASE, & » Los estudiantes desde jardin de infantes hasta segundo grado usan el programa de intervencion temprana
proceso se completara en febrero de 2022 y

el material estars en manos de los estudiantes iRead. Se trata de un nuevo programa de lectura digital pensado para cerrar la brecha de rendimiento de
en el afio escolar 2022-23. manera temprana y colocar a todos los estudiantes desde jardin de infantes hasta segundo grado en el
camino hacia la competencia en lectura al llegar a tercer grado. Los maestros trabajan con un consultor
para tener una continua capacitacion y controlar el progreso de los estudiantes.

D|Sp0n|b|||dad de libros de El Distrito IUniﬁcado de Tradcy también ofrelc(ej capacitacién pz:jral eII pe:jsonal s(cj)bre el uso de datos de regdimien;o
: : para impulsar estrategias de ensefianza, el disefio riguroso del plan de estudios, estrategias para estudiantes de
texto y materlales educatlvos inglés y una variedad de otros temas a través del desarrollo profesional de los ERW designados y la participacion
La siguiente es una lista del porcentaje voluntaria en los dias de canje del personal.
de estudiantes que no cuentan con sus
propios libros de texto y material educativo Dias de desarrollo profesional Datos de tres afios
asignado.
. . 2019-20 2020-21 2021-22
Porcentaje de estudiantes que no
cuentan con materiales por materia Cantidad de dias escolares dedicados
al desarrollo del personal y a la 5 5 5
Ao escolar 2021-2022 mejora continua
Lectura/Lengua y literatura 0%
inglesa °
< 0, . . .
Matematicas 0% Libros de texto y materiales educativos
Ciencias 0% Los miembros del comité de seleccion de libros de texto participan como voluntarios en todas las escuelas y
estan equilibrados por la franja de grados (jardin de infantes a 2.0 grado, 3.0 a 5.0 grado, 6.0 a 8.0 gradoy 9.0 a
12.0 grado). Reciben capacitacion de forma constante con respecto a los estandares relacionados con un érea de
Historia/Ciencias sociales 0% contenido particular antes de que comience un ciclo de adopcion. Después de realizar una revision extensa y una
prueba piloto, los miembros del comité de seleccién de libros de texto votan para recomendar un libro de texto al
Artes visuales y escénicas <+ Consejo del Plan de Estudios del distrito. El consejo, que estd compuesto por miembros de cada establecimiento
escolar e incluye algunos administradores del establecimiento, analiza la recomendacién que se realiz6 y luego
. recomienda materiales educativos (instructional materials, IM) a la junta escolar.
Lengua extranjera < - ) . T »
En septiembre de 2021, se llevo a cabo la Ultima audiencia publica para adoptar una resolucién sobre la adecu-
acién de los materiales educativos. El distrito seleccion los libros de texto que se adoptaron mas recientemente
Salud A (Historia/Ciencias Sociales para jardin de infantes a quinto grado) utilizando la lista que aprobd el estado. El
contenido de todos los libros de texto se adapta al marco del plan de estudios adoptado por la Junta Estatal
% No corresponde. de Educacion (State Board of Education, SBE) de California. El Distrito Escolar Unificado de Tracy (Tracy Unified

School District, TUSD) esta evaluando y seleccionando materiales educativos de Ciencias para jardin de infantes
a duodécimo grado.

Vigencia de los libros de texto

s T s e i e e e Teyd Lista de libros de texto y materiales educativos Afio escolar 2021-2022

a cabo la audiencia publica mas reciente
donde se adoptd una resolucion sobre la Materia Libro de texto Adoptados
suficiencia de los materiales educativos.

n— ' pectura/lengua y Wonders (TK-5 tradition) 2017
Vigencia de los libros de texto 9
. Matematicas My Math, McGraw-Hill (K-5 traditional) 2014
Ao escolar 2021-2022
Fecha de recoleccién 9/28/2021 Ciencias Science, CA Edition (K-5) 2007
de datos
SRS D My World Interactive (K-5) 2019

sociales
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Colocacion y preparacion de maestros

Los datos sobre maestros que se muestran en este SARC se refieren al afio fiscal 2020-2021. Esta tabla muestra
la cantidad y el porcentaje de autorizaciones/asignaciones de maestros asi como la cantidad total y el porcentaje
de puestos de ensefianza a nivel escolar, estatal y del distrito. Por preguntas relacionadas con la asignacion de
maestros fuera de su area de competencia en la asignatura o con el estado de la acreditacion de los maestros,
viste el sitio web de la Comision de California para la Acreditacion de Maestros en https://www.ctc.ca.gov/.

Colocacion y preparacion de maestros

Numero | Porcentaje Numero |Porcentaje, Numero | Porcentaje
de escuela |de escuelas| de distrito | de distrito del estado del estado

Ao escolar 2020-2021

Autorizacién/asignacion

Totalmente acreditado (en
forma preliminar o autorizada)

para la asignatura y la 16.4 84.5% 549.4 79.2% 228,366.1 83.1%
colocacion de los estudiantes
(asignados apropiadamente)
Titulares de una acreditacion
para practica profesional con 0.0 0.0% 31.0 4.5% 4,205.9 1.5%

asignacion apropiada

Maestros sin acreditacion
y asignaciones incorrectas
(designacion “no efectivo”
segun ESSA)

Maestros acreditados con
asignaciones fuera de campo 00 0.0% 294 4.2%
(designacion “fuera de campo” ' =0 ’ e
segun ESSA)

Desconocido 1.0 52% 57.1 8.2%

2.0 10.3% 27.0 3.9% 11,216.7 4.1%

12,115.8 4.4%

18,854.3 6.9%

Puestos de maestros en total 19.4 100.0% 694.2 100.0% 274,759.1 100.0%

Maestros sin acreditacion y asignaciones incorrectas (considerados “no efectivos” segin Essa)

Por preguntas relacionadas con los permisos, las exenciones y las asignaciones incorrectas de maestros, viste el
sitio web de la Comisién de California para la Acreditacién de Maestros en https://www.ctc.ca.gov/.

Permisos/exenciones: Maestros para los que la Comision de California para la Acreditacion de Maestros emite
un permiso de emergencia limitado que los autoriza a dictar clases en forma temporaria en cursos y a los grupos
de estudiantes que se les asignan sin que cuenten con la acreditacién adecuada.

Asignaciones incorrectas de maestros: La asignacién de empleados a puestos de ensefianza o servicios para
estudiantes para los cuales el empleado no cuenta con la certificacion, acreditacion u otra autorizacién regla-
mentaria requerida.

Puestos de maestros vacantes: La cantidad total de puestos de maestros vacantes de la escuela.

naciones i

Maestros sin

Ao escolar 2020-2021

Autorizacion/asignacion Escuela Villalovoz
Permisos y exenciones 0.0
Asignaciones incorrectas 2.0
Puestos vacantes 0.0
Total de maestros sin acreditacion y asignaciones incorrectas 2.0

Nota: Los datos en estas tablas se basan en el estado de equivalente de tiempo completo (Full Time Equivalent, FTE). Un FTE equivale
a un miembro del personal que trabaja a tiempo completo. Un FTE también puede representar a dos miembros del personal que
trabajan el 50 % cada uno del tiempo completo. Asimismo, una asignacion se define como un puesto al que es asignado un educador
segun el entorno, la asignatura y el nivel de grado correspondiente. Una autorizacion se define como los servicios que esta autorizado
a suministrar un educador a los estudiantes.

Los datos provienen del Sistema de Contabilidad de Asignaciones de California (California State Assignment Accountability System,
CalSAAS) suministrado por la Comision para la Acreditacion de Maestros. Para obtener mas informacion sobre el CalSAAS, visite la
pagina web de CALPADS en https://www.cde.ca.gov/ds/sp/cl/calpadsupdflash201.asp.

Para obtener més informacion sobre las definiciones que se describieron anteriormente, consulte la pagina web de Definiciones
Actualizadas Equidad de Maestros en https://www.cde.ca.gov/pd/ee/teacherequitydefinitions.asp.
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Colocacion y preparacion de
maestros

Totalmente acreditado (en forma pre-
liminar o autorizada) para la asigna-
tura y la colocacion de los estudiantes
(asignados apropiadamente): El maestro
cuenta con una acreditacion preliminar

o autorizada emitida por la Comision de
California para la Acreditacion de Maestros
que les permite ensefiar una asignatura y
los niveles de grado correspondientes al
que esta asignado.

Titulares una acreditacion para practica
profesional con asignacion apropiada:

El maestro cuenta con una acreditacion
para practica profesional emitida por la
Comision de California para la Acreditacion
de Maestros que les permite ensefar una
asignatura y los niveles de grado corre-
spondientes al que esta asignado.

Maestros sin acreditacion y asignaciones
incorrectas (designacion “no efectivo”
segun ESSA): Se considera a un maestro
como no efectivo en cualquiera de los
siguientes casos:

» Una persona cuya asignacion se
encuentra autorizada legalmente con
un permiso de emergencia que no
requiere contar con una matricula
completa de maestro.

» Un maestro con la acreditacion cor-
respondiente pero que no cuenta
con un permiso o autorizacién que le
permita ensefiar en forma tempo-
raria fuera del area correspondiente
a la acreditacion (asignado en forma
incorrecta).

« Una persona que no cuenta con una
acreditacion, un permiso ni una autor-
izacion para ensefar en California.

+ Ladesignacion “no efectivo” incluye
a los siguientes permisos de emer-
gencia por un plazo limitado:

«  Permisos de practicas profesion-
ales provisionales.

«  Permisos para el personal a corto
plazo.

« Exenciones de plazos variables.

»  Permisos para reemplazos o per-
misos para maestros por licencia
reglamentaria (Teaching Permits
for Statutory Leave, TSPL) para
aquellos que ocupan el cargo de
maestro registrado.

Maestros acreditados con asignaciones
fuera de campo (designacion “fuera de
campo” segun ESSA): Se refiere a un mae-
stro acreditado que alin no ha demostrado
competencia en la materia o para la po-
blacién de estudiantes a la cual se lo asigné.
Segun esta definicion, se consideraran

fuera de campo a los siguientes permisos
limitados:

» Permiso de asignacion limitada en
educacién general (General Education
Limited Assignment Permit, GELAP).

» Permiso de asignacion limitada en
educacioén especial (General Education
Limited Assignment Permit, SELAP).

Continuacion en la pdgina 14



14

Colocacion y preparacion de maestros, continuacién de la pagina 13
+ Exenciones a corto plazo.
» Permiso de emergencia para estudiantes de inglés o de autorizacién para estudiantes bilingtes.
» Opciones para asignaciones locales

Desconocido: Existen instancias en las que falta la informacién sobre la asignacién del curso o sobre el maestro
o la informacion es incorrecta. Por lo tanto, no es posible determinar por el momento una designacion de la
asignacion.

Maestros acreditados con asignaciones fuera de campo (considerados “fuera de campo” seqin EssA)

Maestros acreditados autorizados con un permiso o una exencién: Maestros para los que la Comisién de
California para la Acreditacion de Maestros emite un permiso de emergencia limitado que los autoriza a dictar
clases en forma temporaria en cursos y a los grupos de estudiantes que se les asignan sin que cuenten con la
acreditacion adecuada.

Opciones para asignaciones locales: Se refiere a las instancias en las que si una agencia de contratacién no
puede asignar a un maestro o a otro empleado certificado con la acreditacion apropiada, si puede asignar a un
maestro plenamente acreditado fuera del area para la que esta autorizado seguin su acreditacion siempre que la
agencia de educacioén local cumpla con los requisitos del Cédigo de Educacion de California y con los requisitos
de la Comisién de California para la Acreditacién de Maestros.

Para obtener mas informacion sobre las definiciones que se describieron anteriormente, consulte el Manual de
Asignaciones de la Comision de California para la Acreditacion de Maestros en https://www.ctc.ca.gov/creden-
tials/manuals.

Asesores académicos y

personal de apoyo escolar Afio escolar 2020-2021

Maestros acreditados asignados f

Esta tabla muestra informacién sobre los Indicador Escuela Villalovoz
asesores académicos y el personal de
H2E)E CECElEr ysu equ|ya|ente el sl e Maestros acreditados autorizados con un permiso o una exencion 0.0
completo (full-time equivalent, FTE).
Datos sobre |a proporcién de Opciones para asignaciones locales 0.0
estudiantes con respecto a los
asesores académicos y el personal de Total de maestros fuera de campo 0.0

apoyo escolar

Ao escolar 2020-2021
Proporcion Aci . |
- signaciones a clase
Estudiantes con respecto » 9
a asesores académicos Asignaciones incorrectas para estudiantes del idioma inglés: La asignacion de empleados a puestos de ense-
flanza o servicios para estudiantes del idioma inglés para los cuales el empleado no cuenta con la certificacion, la
Personal de apoyo FTE acreditacion u otra autorizacion reglamentaria requerida.
Asesor (académico, Sin acreditacion, permiso ni autorizacién para ensefiar: El maestro no cuenta con ninguln tipo de autorizacion,
social/de 1.00 permiso, exencion ni certificado emitido por la Comision de California para la Acreditacion de Maestros para
comportamiento o ’ ensefar en las escuelas de California.
desarrollo profesional . . . . .
P — ) Los datos sobre asignaciones incorrectas o puestos vacantes para maestros deben encontrarse disponibles en la
Maestro de biblioteca oficina del personal del distrito.
y medios audiovisuales 0.00
(bibliotecario) Asi . |
Personal de servicio signaciones a clase Aiio escolar 2020-2021
de biblioteca y medios 07 | .
audiovisuales (auxiliar 75 Indicador Escuela Villalovoz
docente) Asignaciones incorrectas para estudiantes del idioma inglés (un porcentaje de
Psicol 100 todas las clases con estudiantes del idioma inglés que dictan los maestros con 9.5%
sicologo : asignaciones incorrectas)
Trabajador social 0.00 Sin acreditacion, permio ni autorizacion para ensefar (un porcentaje de todas las 0.0%
clases que dictan los maestros sin un registro de autorizacion para enseiar) =7
Enfermero 0.06
Especialista del habla,
. Y 1.20
lenguaje y audicion
Especialista de recursos 0.00
(no docente) . Los datos provienen del Sistema de Contabilidad de Asignaciones de California (California State Assignment Accountability System,
CalSAAS) suministrado por la Comisidn para la Acreditacion de Maestros. Para obtener mas informacion sobre el CalSAAS, visite la
% No corresponde. pagina web de CALPADS en https://www.cde.ca.gov/ds/sp/cl/calpadsupdflash201.asp.

Para obtener mas informacion sobre las definiciones que se describieron anteriormente, consulte la pagina web de Definiciones
Actualizadas Equidad de Maestros en https://www.cde.ca.gov/pd/ee/teacherequitydefinitions.asp.
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Datos financieros

Los datos financieros que se muestran en este SARC se refieren al afio fiscal 2019-2020. La informacién fiscal mas
actualizada proporcionada por el estado siempre es dos afos anterior al afio escolar presente, y un afio anterior
a la mayoria de los datos incluidos en este informe. Para conocer més detalles sobre los gastos escolares en
todos los distritos de California, consulte la pagina de Gastos actuales en educacién y gastos por estudiante, del
Departamento de Educacién de California (California Department of Education, CDE), en www.cde.ca.gov/ds/fd/
ec. Para obtener informacién sobre los sueldos de los maestros en todos los distritos de California, consulte la
pagina Salarios y prestaciones acreditados, del CDE, en www.cde.ca.gov/ds/fd/cs. Para buscar gastos y sueldos
para un distrito escolar especifico, consulte la pagina Ed-Data, en www.ed-data.org.

Datos financieros del distrito

Esta tabla muestra informacion sobre los sueldos de los maestros y del personal administrativo del distrito y
compara las cifras con los promedios estatales de los distritos de tipo y tamafio similares. Nota: Los datos sobre
salarios del distrito no incluyen los beneficios.

Datos sobre sueldos

Ano fiscal 2019-2020

Distrito Escolar de Tracy Distrito d?
tamaiio similar

Sueldo de un maestro principiante $52,219 $52,562
Sueldo medio de un maestro $76,968 $83,575
Sueldo mas alto de un maestro $101,195 $104,166
Sueldo promedio de un director de escuela
primaria $135,269 $131,875
Sueldo promedio de un director de escuela $143,044 $137,852
secundaria ' )
Sueldo promedio de un director de escuela
preparatoria $155,819 $150,626
Sueldo del superintendente $240,699 $260,243
Sueldos de los maestros: porcentaje del 36% 34%
presupuesto ? ?
Sueldos de administrativos: porcentaje del 5% 5%
presupuesto ° °

Comparacion de datos financieros

Esta tabla muestra los gastos escolares por estudiante de fuentes no restringidas y el sueldo promedio de un
maestro, y lo compara con los datos del distrito y estatales.

Comparacion de datos financieros

Ano fiscal 2019-2020

Gastos por estudiante de = Sueldo anual promedio
fuentes no restringidas de un maestro
Escuela Villalovoz $7,125 $78,660
Distrito Escolar de Tracy $6,777 $72,386
California $8,444 $86,376
Escuela y distrito: diferencia porcentual +5.1% +8.7%
Escuela y California: diferencia porcentual -15.6% -8.9%

Acceso publico a Internet

El acceso a Internet esta disponible en

las bibliotecas publicas y otros lugares
accesibles al publico (por ejemplo, la Bib-
lioteca Estatal de California). Por lo general,
el acceso a Internet de las bibliotecas y

los lugares publicos se proporciona segun
el orden de llegada. Otras restricciones
incluyen las horas de uso, el tiempo en que
una computadora puede usarse (dependi-
endo de la disponibilidad), los tipos de pro-
gramas disponibles en cada computadora y
la capacidad para imprimir documentos.

Datos financieros escolares

La tabla siguiente muestra el sueldo pro-
medio de un maestro y un desglose de los
gastos escolares por estudiante de fuentes
restringidas y no restringidas.

Datos financieros escolares

Ao fiscal 2019-2020

Gastos totales por

estudiante $9,040

Gastos por estudiante de

fuentes restringidas s

Gastos por estudiante de

fuentes no restringidas $7.125

Sueldo anual promedio de

un maestro $78,660

Gastos por estudiante

Los gastos adicionales o restringidos provi-
enen de dinero cuyo uso esta controlado
por la ley o por el donador. El dinero que el
distrito o la junta gobernante ha desig-
nado para fines especificos no se considera
restringido. Los gastos basicos o no restrin-
gidos son de dinero cuyo uso, excepto para
lineamientos generales, no esta controlado
por la ley o por el donador.
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El Departamento de Educacién de California, la escuela y las oficinas distritales proporcionaron los datos para el SARC de este afio. Para Informe de Responsabilidad Escolar
obtener mas informacion sobre las escuelas y los distritos de California y las comparaciones de la escuela con el distrito, el condado y

el estado, consulte la pagina DataQuest at http://dq.cde.ca.gov/dataquest. DataQuest es un recurso en linea que proporciona informes

sobre responsabilidad, datos de pruebas, inscripcién, graduados, deserciones, inscripciones a cursos, personal y datos sobre los PUBLICADO POR: School
estudiantes del idioma inglés. De acuerdo con la Seccion 35256 del Cédigo de Educacion, cada distrito escolar debe hacer copias en Innovations
papel de su informe anual actualizado, disponible, previa solicitud, a méas tardar el 1.° de febrero de cada afio. O & Achievement

Todos los datos son precisos a partir de enero 2022. www.sia-us.com | 800.487.9234



