
បច្ចុបបន្នភាពនន្គំរោង LCAP រយៈរពលពាក់
កណ្តា លឆ្ន ំ
DCAC / DELAC
កុម្ភៈ / ម្នីា 2022



ប្បវត្ាទូិរៅ
ផ្ននក 124(e) នន្ច្ាបស់ភា(Assembly Bill) រលខ 130 ត្រំូវរោយ LEAs បង្ហា ញពីពត័្ម៌ាន្ថ្មីៗអំពីបច្ចុបបន្នភាព
ប្បចឆំ្ន រំបស់គំរោង LCAP 2021–22 និ្ង ថ្វកិារទូរៅសំោបម់ាតាបិតា រៅឬម្ុន្នថ្ៃ ទី28 ផ្ខកុម្ភៈ ឆ្ន  ំ2022 តាម្
កាលវភិាគប្បជំុជាប្បចរំបស់គណៈអភបិាលប្គបប់្គង។
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មូ្លន្ិធិបផ្ន្ែម្ ផ្ែលប្ត្ូវោបប់ញ្ចូ លរប្កាយរពលគំរោង LCAP ប្ត្ូវបាន្អនុ្ម្ត័្
នលប ៉ះពាល់នន្ ថ្វកិារទូរៅសំោបម់ាតាបិតា

ច្ំណុច្រទៀងទាត្ប់្បា ំ- គំរូទំរង ់CDE Template
អត្ែបទបង្រងគបប់ផ្ន្ែម្រលើ បច្ចុបបន្នភាពប្បចឆំ្ន ំ

ការច្ំណ្តយផ្ែលមាន្កនុងរពលបច្ចុបបន្ន ន្ិងរោលរៅទិន្នន្យ័
លទធនលនិ្ងទិន្នន្យ័ចំ្ណ្តយ ពាក់ក់ណ្តា លឆ្ន នំន្ គំរោង LCAP 2021-22



ចំ្ណុច្បផ្ន្ែម្ែរ៏ទៀងទាត្់ ម្យួ

● LBUSD ទទលួបាន្ថ្វកិារសរុបចំ្ន្នួ្ $11.2M ែុល្លា  តាម្រយៈច្ាបថ់្វកិារ (Budget Act) ឆ្ន ំ 2021 ផ្ែលប្តូ្វបាន្
បញ្ជា ករ់ោយរែឋ រប្កាយរពលផ្ែលគំរោង LCAP ប្តូ្វបាន្អនុ្ម្ត័្។

● រប្បើប្បាស់ែំរណើ រការនន្ការចូ្លរមួ្ររៀបចំ្ថ្វកិារ ផ្ែលកំពុងផ្ត្ែំរណើ រការរៅមុ្ខ
● រៅផ្ខតុ្ល្ល ឆ្ន ំាំ្ 2021, LBUSD បាន្ោករ់ច្ញរោយរប្បើនូ្វប្បពន័្ធ ThoughtExchange© ថ្មីម្យួ ផ្ែលនឹ្ងផ្សែងរកការ
រ្ាើយត្បនានា អំពីថារត្ើប្តូ្វរធែើយ ងណ្តរែើម្បឧីបត្ែម្ភោបំ្ទរោយបាន្លអបំនុត្រនា៉ះ ចំ្រពា៉ះតំ្រូវការរនេងៗរបស់សិសេ រៅ
រពលបច្ចុបបន្ននិ្ងកនុងរពលអនាគត្កាល។

■ ររបៀបចំ្ណ្តយមូ្លនិ្ធី LCFF, ច្ាប ់Title I មូ្លនិ្ធិសរង្រង្ហគ ៉ះនានារបស់រែឋ និ្ងរោឋ ភបិាលសហពន័្ធ ផ្ែល
រមួ្បញ្ចូ លមូ្លនិ្ធិ ESSER III ថ្មីៗរន្៉ះ

■ ការចូ្លរមួ្ មាន្ោបប់ញ្ចូ លអនកចូ្លរមួ្ចំ្ន្ួន្ 453 នាក ់ទទលួបាន្គំនិ្ត្រនេងៗចំ្ន្នួ្ 576 និ្ងអនកចូ្លរមួ្រធែើ
ការវាយត្នម្ាចំ្ន្នួ្ 11,549

● ប្បធាន្បទ/រោលគំនិ្ត្ប្សបនានាបាន្នុសរច្ញរៅកនុង ការឧបត្ែម្ភោបំ្ទការសិកា រធែើរោយោងំ និ្ងប្តូ្វពប្ងឹងរ ើងវញិ
នូ្វជំរន្ឿផ្ែលថា អន្ាោគម្ន្ប៍ផ្ន្ែម្គឺប្តូ្វការជាចបំាច្ ់សំោបស់ាល្លររៀន្ផ្ែលមាន្តំ្រូវការខពសស់បំនុត្ 

● អន្ាោគម្ន្ក៍ារសិកា
● អន្ាោគម្ន្អ៍កខរកម្ម
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ការចូ្លរមួ្ នន្នែគូអបរ់ ំ



ចំ្ណុច្បផ្ន្ែម្ែរ៏ទៀងទាត្់ ពីរ

រោយមាន្បណាុ ំ មូ្លនិ្ធិបផ្ន្ែម្ម្ករលើប្បាកសំ់ោបន់ាល់រោយ និ្ងរប្បើការរ្ាើយត្បនានាផ្ែលទទួលបាន្
ពីការចូ្លរមួ្នន្សហគម្ន្ ៍ក ៏LBUSD បាន្ចបរ់នាើម្បរប្ងៀន្បុគគលិករៅតាម្សាល្លររៀន្ទាងំឡាយ
ណ្ត ផ្ែលមាន្ការចុ្៉ះរ ម្ ៉ះចូ្លររៀន្យ ងរោច្ណ្តស់ 55% នន្សិសេផ្ែលមាន្ការលំបាកកនុងការ
សិកា។

LBUSD បាន្ជួលបុគគលិកចំ្នួ្ន្ 91នាក់ ផ្ែលទទួលតួ្នាទីបំររ ើការង្ហររពញរមា ង (FTE)

ប្គូបរប្ងៀន្អកខរកម្ម
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រប្បើបណាុ ំ មូ្លនិ្ធិបផ្ន្ែម្



ចំ្ណុច្បផ្ន្ែម្ែរ៏ទៀងទាត្ចំ់្ន្នួ្ បី

● ែំរណើ រការចូ្លរមួ្ររៀបចំ្ថ្វកិារ
● ចបរ់នាើម្ជាថ្មីរៅផ្ខកុម្ភៈ ឆ្ន ំ 2022 Thought Exchange© (lbschools.net/LCAP)

ខណៈផ្ែលយរយើងបន្ាអនុ្វត្ានូ្វកម្មវធីិនិ្ងការោបំ្ទផ្ែលមាន្ផ្ច្ងកនុងគរំោង LCAP គំរោងការ
ពរន្ាឿន្ការសិកានិ្ងជំនួ្យទូរៅ (LASP) និ្ងគំរោងសរង្រង្ហគ ៉ះបនាា ន្ន់ន្សាល្លបឋម្សិកានិ្ង
វទិាល័យ III (ESSER III) រត្ើមាន្ការឧបត្ែម្ភោបំ្ទបផ្ន្ែម្អែខីា៉ះផ្ែលប្តូ្វផ្ត្រធែើការពិចរណ្តរៅ
រលើ?
សូម្ោករ់ៅកនុងការពិចរណ្ត ផ្ែលមូ្លនិ្ធិជាកល់្លកម់្យួចំ្ន្ួន្ ផ្ែលរមួ្បញ្ចូ លច្ាប់ Title I និ្ងបណាុ ំ     មូ្លនិ្ធិ បផ្ន្ែម្ LCFF តំ្រូវតាម្ប្កុម្ោបំ្ទរោលរៅ សំោបសិ់សេនិ្ងសាល្លររៀន្ផ្ែលមាន្តំ្រូវការខពសស់បំនុត្។

● ការសន្ានារៅកនុងកិច្ចប្បជុំប្កុម្មាតាបិតារៅម្ណឌ លផ្ែលន្ឹងមាន្ររៀបច្ំរ ើង
● គំនិ្ត្ផ្ច្ករផំ្លក នឹ្ងរប្បើជាពត័្ម៌ាន្សំោបក់ារបរងកើត្នូ្វគំរោង LCAP ឆ្ន សិំកា 2022-23
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នែគូចូ្លរមួ្កនុងការអបរ់ ំ
សំោបថ់្វកិារ ផ្ែលទទួលបាន្ចំ្នួ្ន្ម្យួែងពីមូ្លនិ្ធិសហពន័្ធ

http://www.lbschools.net/lcap


ែំរណើ រការកំពុងផ្ត្វវិត្ារៅមុ្ខ

ការចូ្លរមួ្និ្ងការរធែើថ្វកិារ

?
សំណួរផ្ណនាមំ្យួចំ្ន្នួ្
រត្ើការអនុ្វត្ាន្អ៍ែខីា៉ះផ្ែលមាន្ប្បសិទធិ
ភាពជាងរគ កនុងការរោ៉ះប្សាយរលើ 
● ការោបំ្ទរលើការសិកា?
● ការសិកាពីោរម្មណ៍នាូវសងគម្?
● ការចូ្លរមួ្នន្ន្ិងការរលើកទឹក

ច្ិត្ាែល់សិសេ?

ប្បធាន្បទសម្ញ្ញៗ-
កម្មវធីិ និ្ង រសវាកម្មនានា
● បរច្ចកវទិា ការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈ 

អន្ាោគម្ន្ ៍ការបង្ហា ត្់
● ការនាល់ប្បឹការយបល់ ការនារ

ភាា បទ់ំនាកទ់ំន្ង សុខភាពនាូវច្ិត្ា
● ទំហំថាន ករ់រៀន្ ការនារភាា បទ់ំនាក់

ទំន្ង ការររៀន្សូប្ត្រោយមាន្
ការចូ្លរមួ្

LCAP
ផ្ខម្ថុិ្នា 2021

ESSER III
ផ្ខតុ្ល្ល 2021

ELO
ផ្ខឧសភា 2021

ការចូ្លរមួ្រធែើថ្វកិារ
ឆ្ន សិំកា 2021-2022

និ្ង
កិច្ចប្បជំុមាតាបិតា

LASP
រែូវរតា /រែូវសាឹករ ើប្ជុ៉ះ

ឆ្ន សិំកា 2021

LCAP
ផ្ខម្ថុិ្នា 2022

LASP 
2.0

ការចូ្លរមួ្ន្ងិការរធែើថ្វកិារ

ការចូ្លរមួ្រធែើថ្វកិារ
ឆ្ន សិំកា 2020-2021

និ្ង
កិច្ចប្បជំុមាតាបិតា



ចំ្ណុច្បផ្ន្ែម្ែរ៏ទៀងទាត្់ បនួ្ 

ESSER III រប្ោងអំពាវនាវរោយមាន្ការចំ្ណ្តយ ផ្ែលនឹ្ងចបរ់នាើម្រៅកនុងឆ្ន សំាររពើ
ពន្ធ 2022-23។

ថ្វកិារ
● ការអនុ្វត្ានូ្វយុទធសាង្រសានានា សំោបសុ់វត្ែភាពន្ិងការបន្ាចូ្លររៀន្រោយផ្ទា ល់  

$85,368,965
● រោ៉ះប្សាយការសិកាផ្ែលទទួលនលប ៉ះពាល់ពរីពលរវល្លបរប្ងៀន្ផ្ែលបាន្
បាត្ប់ង ់ $82,810,000

● ការអនុ្វត្ានូ្វសកម្មភាពបផ្ន្ែម្នានា $43,870,000
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ការអនុ្វត្ានូ្វ គំរោច្ចំ្ណ្តយរលើច្ាប ់ESSER III



ចំ្ណុច្បផ្ន្ែម្ែរ៏ទៀងទាត្់ ប្បាំ

LCAP
● ចំ្ណុច្កំពូលនន្ែំរណើ រការចូ្លរមួ្ររៀបចំ្ថ្វកិាររបស់ LBUSD 
● មូ្លោឋ ន្ប្គឹ៉ះនន្មូ្លនិ្ធិរនន្កម្មវធីីមូ្លោឋ ន្របស់ម្ណឌ លសាល្ល។
● បណាុ ំ ការនាល់ថ្វកិារបផ្ន្ែម្ សំោបក់ម្មវធីិនិ្ងរសវាកម្មនានា ផ្ែលមាន្បំណងតំ្រូវរៅតាម្រសច្កាីប្តូ្វ

ការរបស់សិសេផ្ែលមាន្ការលំបាកកនុងការសិកា (រសវាអបរ់បំផ្ន្ែម្ (SES) ផ្ែលមាន្កំរតិ្ទាប
សិសេផ្ែលកំពុងររៀន្ភាសាអងរ់គាស (EL) និ្ងសិសេ /យុវជន្ចិ្ញ្ច ឹម្ (Foster))

ការសំរបសំរលួនូ្វធន្ធន្ធាន្នានា តាម្រយៈែរំណើ រការនន្ការចូ្លរមួ្ររៀបច្ថំ្វកិារ គឺការពារកុរំោយ
មាន្រសវាកម្មផ្ត្ឯកឯងណ្តម្យួផ្ែលោច្ន្ងឹម្និ្មាន្ន្រិន្ារភាព។

LASP
● ប្ច្បាច្ប់ញ្ចូ លោន នូ្វធន្ធាន្រនេងៗជារប្ច្ើន្
● សរសរប្ទទងន់ន្តំ្រូវការ 🡪 កម្មវធីិនិ្ងរសវាកម្មនានា 🡪 កំណត្សំ់ោល់ធន្ធាន្
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ការរប្បើប្បាស់ ធន្ធាន្សាររពើពន្ធរនេងៗ ផ្ែលប្សបជាម្យួនឹ្ងគំរោង LCAP



វត្ែុ ែូច្អនុ្ម្ត័្កនុងBOP
ទឹកប្បាកម់ាន្កនុងច្ាបថ់្វកិារន្មី្យួៗ

របាយការណ៍
វវិត្ារលើកទ១ី

ការរប្ោងទុលរោយផ្នអក
រលើ CALPADS

កាលបររិច្េទ ម្ថុិ្នា 2021 សីោ 2021 តុ្ល្ល 2021 ម្នីា 2022 
(ការរប្ោងទុក)

សរុប មូ្លនិ្ធិ
LCFF $752.4M $763.6M $759.6M $756.1M

ថ្វកិារបផ្ន្ែម្ និ្ង   
បណាុ ំ ប្បាកសំ់ោប ់  
នាល់រោយ របស់
មូ្លនិ្ធី LCFF

$120.6M $131.8M $127.8M $124.3M
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នលប ៉ះពាល់នន្ ថ្វកិារជាទូរៅសំោបម់ាតាបតិា
រៅរពលផ្ែល LBUSD រច្ញគំរោង LCAP ន្ិងគំរោងថ្វកិាររបស់រយើង រៅផ្ខម្ថុិ្នា ឆ្ន  ំ
2021 គឺច្ាបថ់្វកិាររែឋម្និ្ទាន្រ់ធែើច្បរ់ៅរ ើយរទ។ ច្ាបថ់្វកិាររែឋផ្ែលបាន្អនុ្ម្ត័្ មាន្
បញ្ចូ លម្ូលន្ិធិបផ្ន្ែម្ ផ្ែលម្និ្ប្ត្ូវបាន្រប្ោងទុករោយម្ណឌ លរនា៉ះរ ើយ។ នលប ៉ះពាល់
រៅរលើថ្វកិារជាទូរៅសំោបម់ាតាបិតា (BOP) របស់រយើងផ្ែលប្ត្ូវបាន្អនុ្ម្ត័្មាន្ែូច្ត្រៅ 



បច្ចុបបន្នភាពរយៈរពលពាកក់ណ្តា លឆ្ន ំ

ការច្ណំ្តយរបស់ LCAP

រោលរៅទី 1
រសវាកម្មមូ្លោឋ ន្

រោលរៅទី 2
សាល្លមាន្ការឧបត្ែម្ោបំ្ទ

រោលរៅទី 3
ការវវិត្ានន្សិកា

រោលរៅទី 4
ការរប្ត្ៀម្ជារប្សច្ សំោប់
ម្ោវទិាល័យ និ្ងោជីព

រោលរៅទី 5
ការចូ្លរមួ្យ ងសកម្ម

ថ្វកិារ ការច្ណំ្តយរយៈរពលពាកក់ណ្តា លឆ្ន ំ



បច្ចុបបន្នភាពរយៈរពលពាកក់ណ្តា លឆ្ន ំ

ការច្ណំ្តយរបស់ LCAP

រោលរៅទី 1
រសវាកម្មមូ្លោឋ ន្

រោលរៅទី 2
សាល្លមាន្ការឧបត្ែម្ោបំ្ទ

រោលរៅទី 3
ការវវិត្ានន្សិកា

រោលរៅទី 4
ការរប្ត្ៀម្ជារប្សច្ សំោប់
ម្ោវទិាល័យ និ្ងោជីព

រោលរៅទី 5
ការចូ្លរមួ្យ ងសកម្ម រោលរៅទី 1 រោលរៅទី 2 រោលរៅទី 3 រោលរៅទី 4 រោលរៅទី 5

ថ្វកិាររប្ោង ការច្ំណ្តយ



● ម្ជឈម្ណឌ លសុខុមាលភាពវទិាល័យ (រោលរៅទី 5)
បរងកើត្ម្ជឈម្ណឌ លោបំ្ទរសវាកម្ម SEL ថ្មី រៅតាម្វទិាល័យទាងំអស់

● ការពប្ងកីកម្មវធិសិីសេផ្ែលោម ន្លំរៅោឋ ន្ន្ងិយុវជន្ច្ញិ្ច ឹម្ (រោលរៅទី 5)
អនករធែើការខាងសងគម្កិច្ចថ្មីៗ 

● ការពប្ងកីកម្មវធិអីកខរកម្ម(រោលរៅទី 3)
ការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈ
ការឧបត្ែម្ភសមាភ រៈបផ្ន្ែម្

● សមាភ រៈសិកាផ្ែលរ ា្ើយរៅន្ងឹវបបធម្៌ (រោលរៅទី 3)
● ការឧបត្ែម្ែល់សិសេផ្ែលកពុំងសិកាភាសាអងរ់គាស (រោលរៅទី 3)

ត្ផំ្ណង/មុ្ខង្ហរអនកបកផ្ប្បថ្មីៗ

បច្ចុបបន្នភាពរយៈរពលពាកក់ណ្តា លឆ្ន ំ

ការច្ណំ្តយរបស់ LCAP ការពប្ងីកនិ្ងវស័ិយរផ្ទា ត្រោលរៅថ្មី



ម្កែល់ប្តឹ្ម្ចំ្ណុច្រន្៉ះរៅកនុងឆ្ន សិំកា លទធនលនន្ឧបករណ៍វាស់សាងម់្យួចំ្ន្ួន្ប្តូ្វបាន្ែឹងរហើយ លទធនលខា៉ះកំពុងផ្ត្ែំរណើ រការ 
និ្ងលទធនលខា៉ះរទៀត្ម្និ្ប្តូ្វបាន្ែឹងរៅរ ើយរទ

រោលរៅទី 1: សិសេនឹ្ងទទួលបាន្រសវាកម្មមូ្លោឋ ន្នានាផ្ែលជាប្គឹ៉ះ្ន្រៅរកការសំររច្រជាគជយ័កនុងការសិកា រមួ្បញ្ចូលប្គូបរប្ងៀន្ផ្ែលមាន្
លកខណៈសម្បត្ាលិអ សមាភ រៈបរប្ងៀន្ផ្ែលប្សបន្ងឹបទោឋ ន្ ន្ិងរសវាោឋ ន្សាល្លររៀន្ផ្ែលមាន្ការរកាផ្ថ្ទាបំាន្លអ

អប្តានន្ការអនុ្វត្ាតាម្ត្ំរវូការនន្ សមាភ រៈបរប្ងៀន្ (ែំរណ្ត៉ះ
ប្សាយរោយមាន្រសៀវរៅប្គបប់្ោន្)់

LBUSD បាន្នាល់រោយសិសេន្ីម្យួៗនូ្វ រសៀវរៅន្ងិសមាភ រៈផ្ណនាបំ្គប់
ប្ោន្់ ផ្ែលប្សបរៅតាម្បទោឋ ន្នានានន្មាត្ិការការសិកា។

ភាគរយនន្សាល្លររៀន្ផ្ែលសែិត្កនុងសាែ ន្ភាព “លអ” ឬ ការជសួ
ជុលជា “គរំ”ូ (ឧបករណ៍សំោបរ់ធែើសវន្កម្មរលើរសវាោឋ ន្)

សាល្លច្នំ្នួ្ 82 កនុងចំ្ណ្តម្សាល្ល 83 ទទួលបាន្អប្តា “លអ” ឬ ការជួស
ជុលជា “គំរ”ូ រយងតាម្របាយការណ៍សវន្កម្មនន្រសវាោឋ ន្ឆ្ន  ំ2021 -
99% 

រោលរៅទី 2: សាល្លររៀន្ជាកផ្ន្ាងផ្ែលមាន្សុវត្ែភាព កផ្ន្ាផ្ែលច្ងរ់ៅ កផ្ន្ាងច្ងចូ់្លរមួ្ ន្ិងកផ្ន្ាមាន្ការោបំ្ទ សំោបសិ់សេ មាតាបតិា ន្ិងបគុគលិក

ចំ្នួ្ន្ជាម្ធយម្នន្អនកចូ្លទសេនាសិកាខ សាល្លមាតាបិតា
ន្ីម្យួៗ តាម្រយៈ សិកាខ សាល្លតាម្អុនិ្ធរ័រណត្ ជាភាសា
អងរ់គាស រអសា ញ ន្ិងផ្ខមរ។

1,769 ជាចំ្នួ្ន្អនកចូ្លទសេនាប្ពឹត្ាកិារណ៍ប្បជំុមាតាបិតា (Parent U) ចប់
ពីនថ្ៃទី28 ផ្ខសីោ ឆ្ន 2ំ021 - នថ្ៃទី៨ ផ្ខកុម្ភៈ ឆ្ន 2ំ022 (អនកចូ្លទសេនា
សរបុមាន្ច្ំន្ួន្ 21,229)

រោលរៅទី 3: សិសេមាន្ការវវិត្ាការសិកាច្រំរ ើន្រៅម្ខុ រោយផ្នអករៅរលើបទោឋ ន្សនូលរបស់រែឋ រែើម្បរីោយពកួរគោច្រប្ត្ៀម្ជារប្សច្សំោបទ់ាងំចូ្ល
សិការៅម្ោវទិាល័យ ន្ិងចបយ់កោជពី រៅរពលបញ្ចបក់ារសិការៅវទិាល័យ។
(ទិន្នន្យ័ទាងំអស់នន្ឧបករណ៍វាស់សាងក់ពុំងផ្ត្មាន្ែរំណើ រការវវិត្ា)

បច្ចុបបន្នភាពរយៈរពលពាកក់ណ្តា លឆ្ន ំ

ឧបករណ៍វាស់សាង ់របស់ LCAP



រោលរៅទី 4: សិសេបង្ហា ញពីការរប្ត្ៀម្ជារប្សច្កនុងការចូ្លសិការៅម្ោវទិាល័យ និ្ងចបយ់កោជីព។

ភាគរយនន្សិសេផ្ែលបញ្ចបក់ារសិការៅវទិាល័យផ្ែលចុ្៉ះរ ម្ ៉ះចូ្លររៀន្រៅ
ម្ោវទិាល័យ ផ្ែលមាន្រយៈរពលពីរឆ្ន  ំឬបនួ្ឆ្ន  ំ(National Student 
Clearinghouse)

66.6% នន្សិសេផ្ែលបញ្ចបក់ារសិការៅ
វទិាល័យ ផ្ែលបាន្ចុ្៉ះរ ម្ ៉ះចូ្លររៀន្រៅ
ម្ោវទិាល័យ ផ្ែលមាន្រយៈរពលពីរឆ្ន  ំឬ
បនួ្ឆ្ន  ំ (ថាន កន់ន្ឆ្ន សិំកា 2021)

ភាគរយនន្សិសេថាន កទី់ 11 និ្ងទី12 ផ្ែលចុ្៉ះរ ម្ ៉ះចូ្លររៀន្យ ងតិ្ច្ចំ្ន្ួន្ម្យួ
វគគ នន្វគគសិកា Advanced Placement course. (College Board)

48.7% នន្សិសេថាន កទី់ 11 និ្ងទី 12 ផ្ែល
កំពុងប្តូ្វចុ្៉ះរ ម្ ៉ះចូ្លររៀន្យ ងតិ្ច្ចំ្ន្ួន្
ម្យួវគគ នន្វគគសិកា AP។

រោលរៅទី 5:  សិសេនឹ្ងចូ្លរមួ្កនុងការសិការបស់រគយ ងសកម្ម រែើម្បបំីរពញតាម្បទោឋ ន្សនូលរបស់រែឋ និ្ងរប្ត្ៀម្ជារប្សច្សំោបចូ់្ល
សិការៅម្ោវទិាល័យ  និ្ងចបយ់កោជីព។

អប្តាវត្ាមាន្ (CALPADS) ទិន្នន្យ័ពាកក់ណ្តា លឆ្ន  ំ 90%

អប្តាអវត្ាមាន្ជាប្បច/ំោុនំរ  (California School Dashboard) ទិន្នន្យ័ពាកក់ណ្តា លឆ្ន  ំ 25%

អប្តាពយរួសិសេ (DataQuest) ទិន្នន្យ័ពាកក់ណ្តា លឆ្ន :ំ 1.7%

បច្ចុបបន្នភាពរយៈរពលពាកក់ណ្តា លឆ្ន ំ

ឧបករណ៍វាស់សាង ់របស់ LCAP



កិច្ចការប្គូបរប្ងៀន្  រៅចុ្ងផ្ខ កុម្ភៈ – SARC (រោរៅទី 1)

ទិន្នន្យ័នន្ការសាងម់្តិ្រលើកម្មវធីីសនូល (CORE) - នឹ្ងប្តូ្វររៀបចំ្រ ើងរៅផ្ខ ម្នីា (រោលរៅទី 2)

ប្បពន័្ធវាយត្នម្ាមាន្តុ្លយភាពនិ្ងឆ្ា ត្នវរបស់រែឋកាលីហែូញ  (CA Smarter Balanced Assessments) - នឹ្ងប្តូ្វររៀបចំ្រ ើង
រៅរែូវររំហើយ Spring (រោលរៅទី 3 និ្ង 4)

ទិន្នន្យ័នន្ការរច្៉ះភាសាអងរ់គាសសាា ត្ជំ់នាញ (ELPAC) - នឹ្ងប្តូ្វររៀបចំ្រ ើងរៅផ្ខ កុម្ភៈ - ឧសភា (រោលរៅទី 3)

ការរប្ត្ៀម្ជារប្សច្រៅវទិាល័យ - ពន្ាុ អវត្ាមាន្ ការពយួរសិសេ - រៅរពលចុ្ងឆ្ន  ំ(រោលរៅទី 4)

ការរប្ត្ៀម្ជារប្សច្សំោបចូ់្លម្ោវទិាល័យនិ្ងចបយ់កោជីព - វធិាន្ការរនេងៗជារប្ច្ើន្ រៅរពលចុ្ងឆ្ន ំ (រោលរៅទី 4)

អប្តានន្ការរបា៉ះបងក់ារសិកា - នឹ្ងប្តូ្វគណនា រៅរពលចុ្ងឆ្ន ំ (រោលរៅទី 5)

អប្តានន្ការបញ្ចបក់ារសិកា និ្ងបំរពញបាន្នូ្វថាន កតំ់្រូវ A-G  - នឹ្ងប្តូ្វគណនា រៅរពលចុ្ងឆ្ន ំ (រោលរៅទី 5)

ការប្ប ង AP  - ន្ឹងប្ត្ូវររៀបច្រំ ើងរៅរែូវររំហើយ Spring (រោលរៅទី 5)

បច្ចុបបន្នភាពរយៈរពលពាកក់ណ្តា លឆ្ន ំ

ឧបករណ៍វាស់សាងរ់បស់ LCAP: នឹ្ងម្កែល់កនុងរពលឆ្ប់ៗ រន្៉ះ!



រចូ្លរមួ្ការរធែើថ្វកិាររបស់ LBUSD
រែូវគឺចបរ់នាើម្រហើយ!

● ការចូ្លរមួ្រធែើថ្វកិាររផ្ទា ត្រៅរលើគំនិ្ត្ជារប្ច្ើន្ សំោបក់ម្មវធីិនិ្ងរសវាកម្មនានា ផ្ែលបំរពញរៅតាម្តំ្រូវ
ការរបស់សិសេ។

● រែើម្បចីបរ់នាើម្ Thought Exchange© - នឹ្ងោករ់ច្ញរប្បើរៅសបាា ហ៍រប្កាយ 

● សូម្តាម្ោន្ រោយមាន្ការសន្ានាកនុងកិច្ចប្បជំុប្កុម្មាតាបិតារៅម្ណឌ លផ្ែលនឹ្ងមាន្ររៀបចំ្រ ើង 
ប្ពម្ទាងំសកម្មភាពចូ្លរមួ្រនេងៗរទៀត្។

● គំនិ្ត្ផ្ច្ករផំ្លក នឹ្ងរប្បើជាពត័្ម៌ាន្សំោបក់ារបរងកើត្នូ្វគំរោង LCAP ឆ្ន សិំកា 2022-23
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អំពាវនាវសំុរោយរធែើសកម្មភាពរលើ  គំរោង LCAP ឆ្ន សិំកា 2022-23

lbschools.net/LCAP

http://www.lbschools.net/lcap


ការបិទកិច្ចប្បជំុ
នលប ៉ះពាល់ផ្ែលបន្ាមាន្រោយសារជំងឺោត្ត្ាត្ខូវែី-19 រមួ្បញ្ចូ លបញ្ជា ប្ព ម្នន្ការររ ើស
បុគគលិក ការអនុ្វត្ាន្ពិ៍ធីការខផ្ននកសុខភាពនិ្ងសុវត្ែភាព និ្ងការរោ៉ះប្សាយតំ្រូវការនានានន្ការ   
ពរន្ាឿន្ការសិកា រោយសារផ្ត្នលប ៉ះពាល់នន្ការររៀន្ពីច្មាៃ យ បង្ហា ញនូ្វបញ្ជា ប្ព ម្ជារប្ច្ើន្
កនុងរយៈពាកក់ណ្តា លឆ្ន ែំំបូងនន្ឆ្ន សិំការន្៉ះ។
រទា៉ះជាមាន្បញ្ជា ប្ព ម្រប្ច្ើន្ទាងំរន្៉ះករ៏ោយចុ្៉ះ ម្ណឌ លសិកាសាល្ល ងប កិ របាជាា ចិ្ត្ានឹ្ងអនុ្វត្ា
នូ្វគំរោង LCAP រែើម្បនីាល់នូ្វរសវាកម្មចបំាច្ន់ានារៅែល់សិសេរបស់រយើងរោយខាងផ្ត្បាន្។
រយើងទទួលសាគ ល់និ្ងផ្ថ្ាងអំណរគុណរោយរសាម ៉ះសម័ប្គចំ្រពា៉ះការខិត្ខំរធែើការនិ្ងការរបាជាា ចិ្ត្ា 
របស់បុគគលិករបស់រយើង ការឧបត្ែម្ភោបំ្ទពីសំណ្តកម់ាតាបិតា និ្ងការត្ស ូែស៏ែិត្សាែ ញនន្សិសេ
របស់រយើង រែើម្បបីន្ា្ ន្រៅទទួលបាន្នូ្វឧត្ាម្ភាព។
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